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PROJETO DE LEI N°
De 16 de janeiro de 2026

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Campo Mouréo,
Estado do Parana, e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Campo Mourdo, Estado do
Parana, destinado a organizar os cargos, definir vencimentos, estabelecer
critérios de desenvolvimento funcional e promover a valorizagao profissional,
passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Paragrafo unico. O Plano instituido por esta Lei reger-se-a pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como pelos principios da razoabilidade, proporcionalidade, motivacéo e
valorizacao do servidor publico.

Art. 2° A presente Lei aplica-se aos servidores ocupantes de cargos
efetivos, submetidos ao regime juridico estatutario, integrantes da Administracao
Direta do Municipio de Campo Mourao, Estado do Parana.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
designadas a um servidor, criado por Lei, com denominagao prépria, numero
certo e vencimento especifico;

lll - grupo ocupacional: conjunto de cargos com afinidade quanto a
natureza das atividades, grau de responsabilidades e requisitos de provimento;

IV - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribui¢des do cargo;
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V - remuneragdo: vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

VI - quadro de pessoal: conjunto de cargos efetivos e em comissao
que integram a estrutura administrativa municipal,

VIl - cargo efetivo: criado por Lei, com atribuicbes permanentes,
cujo provimento depende de aprovagéo prévia em concurso publico, conferindo
estabilidade apds o cumprimento dos requisitos legais;

VIl - regime juridico estatutario: conjunto de normas legais que
regula os direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos.

_ SEGAO|I
DA LOTAGAO E DO REMANEJAMENTO

Art. 4° O servidor, ao ser nomeado, sera lotado conforme o
interesse e necessidade da Administragado Publica, com base em levantamentos
realizados pelo 6rgao de gestdo de pessoas, observadas as especificidades do
cargo e a disponibilidade de vagas.

Art. 5° A Administracdo Municipal podera, a qualquer tempo,
remanejar o servidor, nas seguintes hipoteses:

I - de oficio, quando houver interesse publico devidamente
motivado; ou

Il - a pedido do servidor, mediante anuéncia da Administragao
Municipal, observada a conveniéncia e oportunidade.

§ 1° O remanejamento de servidor sera efetuado objetivando a
preservacao dos servigos publicos de forma que melhor atenda ao interesse
publico, precedido de justificativa expressa e prévio consentimento do 6rgao
competente.

§ 2° O servidor em estagio probatério somente podera ser
remanejado no interesse publico e mediante anuéncia do 6rgdo de gestdo de
pessoas.

CAPITULOII
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos € o
instrumento legal e administrativo que organiza os cargos publicos, define
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simbologias e estabelece requisitos de provimento, critérios de desenvolvimento
funcional e mecanismos de valorizagao profissional.

Art. 7° Os cargos efetivos abrangidos por esta Lei sdo organizados
nos seguintes grupos ocupacionais:

| - grupo ocupacional operacional;
Il - grupo ocupacional administrativo; e
lll - grupo ocupacional técnico/profissional.

Art. 8° Os cargos, simbologias, cargas horarias e requisitos para
provimento constam do Anexo | desta Lei, distribuidos segundo os grupos
ocupacionais definidos no artigo anterior.

Art. 9° A descricdo formal das atribuigdes, responsabilidades,
competéncias e condi¢des de trabalho dos cargos integram o Anexo Il desta Lei.

CAPITULO 1l
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 10. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de
provimento efetivo constitui-se de 20 (vinte) referéncias, cada uma desdobrada
em 55 (cinquenta e cinco) graus, composta por:

| - referéncia: posigao vertical do cargo na tabela, representada pela
letra “S”, acrescida de algarismos romanos;

Il - grau: desdobramento horizontal da referéncia destinado a
evolugao funcional do servidor publico, representado por algarismos arabicos; e

lll - simbologia: indicativo do valor do vencimento pago ao servidor,
formado pela combinagao da referéncia com o grau.

Art. 11. Os cargos serao reunidos por grupos ocupacionais e
referéncias salariais definidas com base em requisitos fisicos e mentais, bem
como responsabilidades e condi¢gdes de trabalho, dentre outros elementos, que
conjuntamente determinam o valor relativo de cada posicdo na tabela de
vencimentos, estabelecendo uma estrutura salarial coerente.

Art. 12. Os valores da tabela de vencimentos dos cargos publicos
efetivos constam do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DA CARREIRA
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Art. 13. A carreira representa a trajetéria e evolugdo funcional do
servidor, por meio de incentivos destinados a assegurar o aperfeigoamento
continuo e a valorizacdo profissional, mediante critérios de desempenho e
habilitagdo, conforme o cargo ocupado.

Art. 14. As formas de evolugao na carreira sao:
| - promogao horizontal por merecimento; e
Il - promogao horizontal por nivel de habilitag&o.

) SEGAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 15. A promogéao horizontal por merecimento consiste no avango
de 1 (um) grau na tabela de vencimentos, na mesma referéncia do cargo, apds o
intersticio de 1 (um) ano, concedida ao servidor estavel em razdo do seu
desempenho funcional.

Art. 16. A promocao por merecimento sera concedida conforme
critérios objetivos aferidos mediante avaliacdo anual de desempenho,
regulamentada em Decreto.

§ 1° Fara jus a promocéao o servidor estavel que obtiver nota igual
ou superior a 80 (oitenta) pontos na avaliagdo de desempenho.

§ 2° Serdo avaliados, para fins de promogédo por merecimento, 0s
servidores inativos que, durante o periodo aquisitivo da avaliagao, estiveram em
atividade por, no minimo, 210 (duzentos e dez) dias.

§ 3° No periodo de que trata o paragrafo anterior, o servidor podera
obter quaisquer afastamentos regulamentares, aplicando-se as hipoteses
impeditivas previstas no art. 29 desta Lei.

Art. 17. O merecimento consiste no cumprimento dos fatores
representativos do desempenho, dedicagdao, disciplina, comportamento,
comprometimento, conduta e qualificacdo do servidor, utilizados como critérios
para sua evolugao na carreira.

SUBSEGAO |
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18. A avaliacdo de desempenho € um instrumento de gestao
destinado a analisar e mensurar o desempenho individual do servidor,
considerando sua contribuicdo para o servigo publico, identificando habilidades,
comportamentos e atitudes, para promover a melhoria continua, o
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desenvolvimento de competéncias e aprimorar o desempenho funcional do
servidor.

Art. 19. Sao objetivos da avaliacdo de desempenho:

| - acompanhar e melhorar o desempenho individual dos servidores;
Il - melhorar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos;

lll - identificar necessidades de capacitacao;

IV - fortalecer o relacionamento entre chefias e equipes;

V - aumentar a motivacdo e o comprometimento dos servidores;

VI - subsidiar decisbes sobre promogdes, gratificacbes e
reconhecimento; e

VIl - embasar a concessao ou nao da promocao horizontal por
merecimento.

Art. 20. Na avaliacdo de desempenho serdo considerados, entre
outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade;
Il - pontualidade;

lll - disciplina e cumprimento dos deveres funcionais;
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IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - cooperacao;

VIl - atendimento ao publico;

VIl - relacionamento interpessoal,;
IX - eficiéncia e produtividade; e
X - qualidade do trabalho.

§ 1° Os fatores poderdo ser desdobrados em subfatores, conforme
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§ 2° Os fatores previstos nesta Lei, além de aferir o desempenho,
destinam-se a apurar competéncias técnicas, comportamentais e éticas para o
desempenho das fungdes, avaliando também o grau de comprometimento com
as tarefas, o zelo com o servico publico e a capacidade de buscar
conhecimentos e melhorias, e propor solugdes para os problemas.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissao
de avaliacdo de desempenho, composta pelas chefias do respectivo servidor,
responsavel pelo preenchimento do formulario e apresentacdo do resultado ao
avaliado acerca de sua performance funcional.

Art. 22. Compete aos avaliadores, sob pena de destituicdo do cargo
em comissao ou fungao:

I - avaliar o servidor com relacdo aos fatores de avaliagao,
atribuindo notas pelo seu desempenho e preenchendo formulario especifico;

Il - dar ciéncia ao servidor, mediante entrevista de avaliacdo, acerca
do resultado da avaliacdo de desempenho, esclarecendo as notas atribuidas aos
fatores e apontando eventuais deficiéncias acerca de sua performance funcional,
contextualizando as qualidades, potencialidades e dificuldades do seu
desempenho profissional, com vistas a ressaltar os pontos positivos, além de
proporcionar o aprimoramento e saneamento das dificuldades;

lll - obedecer aos termos da legislacdo e regulamentagéo
pertinentes; e

IV - executar outras fungdes correlatas.

§ 1° Preenchida a avaliacdo de desempenho, o servidor sera
convidado para tomar ciéncia do resultado e realizar a entrevista de avaliagao,
conforme regulamento.

§ 2° A recusa de assinatura da avaliagao pelo servidor nao invalida
o resultado da avaliagdo de desempenho.

SUBSECAO I
DA COMISSAO DE REVISAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O servidor que obtiver nota inferior a 80 (oitenta) pontos,
podera interpor recurso administrativo, indicando os fatores impugnados, a
respectiva fundamentagdo e justificativa, para andlise de comissao
especialmente designada, composta por:

I - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Administracdo, a quem cabera a presidéncia;
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Il - 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;
lll - 1 (um) representante do 6rgéo de lotagao do recorrente;
IV - 1 (um) servidor indicado pelo recorrente.

§ 1° A comissdo de que trata este artigo possui autonomia para
avaliar o recurso e proferir o julgamento.

§ 2° Na hipotese de divergéncias de entendimento entre os
membros da comissao, impossibilitando uma conclusao definitiva com empate de
votos, 0 processo sera encaminhado, devidamente instruido com a anotacéo das
divergéncias, para decisao final da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 24. Ficam definidos os seguintes prazos para interposigao de
recurso de revisao:

I - 10 (dez) dias consecutivos para requerer a revisao do processo
de avaliacao, por iniciativa do avaliado, a contar da ciéncia da avaliagao;

Il - 90 (noventa) dias consecutivos, a contar do recebimento do
requerimento de revisdo, para a apresentacao das conclusdes finais pela
comissdao de revisdo de avaliacdo de desempenho, sendo admitida uma
prorrogacao de prazo por igual periodo.

Art. 25. Nas avaliagcbes de desempenho serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - a avaliagdo do servidor que adquiriu estabilidade até 31 de
janeiro de 2006 sera concluida no primeiro quadrimestre do ano, para que o
avango horizontal por merecimento vigore a partir do més de maio, desde que
cumpridos os requisitos legais;

Il - na avaliacdo do servidor que adquiriu estabilidade apés 1° de
fevereiro de 2006, o periodo da avaliagdo anual de desempenho contar-se-a a
partir da conclusao do estagio probatério;

lll - na hipdtese do inciso Il deste artigo, a avaliagao sera concluida
no quadrimestre posterior ao término do periodo aquisitivo da avaliacao,
vigorando o avango no inicio do més seguinte ao quadrimestre, desde que
cumpridos os requisitos legais.

) SEGAON )
DA PROMOGAO HORIZONTAL POR NIVEL DE HABILITAGAO

Art. 26. A promogao horizontal por nivel de habilitagdo consiste na
concessdo de graus adicionais, na mesma referéncia do cargo, ao servidor
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estavel que comprovar conclusdo de escolaridade superior a exigida para o
provimento do cargo, nos seguintes termos:

I - 1 (um) grau apds a conclusao do ensino fundamental;
Il - 3 (trés) graus apds a conclusédo do ensino médio;
lll - 6 (seis) graus apos a conclusao do ensino superior;

IV - 8 (oito) graus apds a conclusdo de especializagdo a nivel de
pods-graduacao;

V - 10 (dez) graus apods a conclusao do curso de mestrado; e
VI - 12 (doze) graus apos a concluséo do curso de doutorado.

§ 1° Para efeitos deste artigo sera considerado apenas um curso
por nivel de escolaridade.

§ 2° Apds a primeira promocdo, as demais ndo se acumulam,
sendo concedida apenas a diferenga de graus entre os ja obtidos e o pretendido.

§ 3° Para a concesséo da promogao por nivel de habilitagdo nao é
necessario seguir a estrita ordem dos incisos constantes deste artigo.

Art. 27. A promogao por nivel de habilitagdo sera concedida ao
servidor estavel mediante requerimento formal e apresentacido dos documentos
comprobatdérios, conforme regulamento.

§ 1° A promogao se dara a partir da data de formalizacdo do
processo administrativo com a comprovacdo da habilitagdo, se atendidos os
demais requisitos, sem efeitos retroativos.

§ 2° A promocao referente a conclusao de especializagao, mestrado
ou doutorado, exige que o curso tenha correlagdo com as atribuicbes do
respectivo cargo efetivo ou fungdes executadas pelo servidor.

§ 3° A correlagao prevista no § 2° deste artigo devera ser justificada
pelo servidor no ato do requerimento administrativo, para analise do 6rgao de
gestao de pessoas.

§ 4° Havendo duvidas quanto a correlagao prevista no § 2° deste
artigo, o 6rgao de gestdo de pessoas encaminhara o requerimento para analise
de comissao designada para este fim, com autonomia para avaliar o pedido e
proferir a decis&do, conforme regulamento.
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Art. 28. A comprovacao de escolaridade sera efetuada por meio de
coOpias autenticadas dos seguintes documentos expedidos por instituicbes de
ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacéo:

| - histdrico escolar, para conclusédo do ensino fundamental e médio;
Il - histérico escolar, acrescido do diploma ou de certiddo de
conclusao de curso, nos casos de graduagao superior, especializagdo, mestrado

e doutorado.

§ 1° O curso de graduagéao sera considerado concluido, para fins de
concessao da promogao, a partir da respectiva outorga de grau.

§ 2° Os cursos concluidos no exterior devem ser revalidados por
instituicdo de ensino superior do Brasil, com tradugéo juramentada.

SECAO Il
DAS CONDICOES IMPEDITIVAS

Art. 29. Nao serdo concedidas promogdes por merecimento ou por
nivel de habilitacdo ao servidor:

| - em estagio probatdrio;

Il - aposentado, exceto se satisfeitas as condi¢des para a promogao
antes da inativacgao;

lll - que se afastar por meio de licenga para tratar de interesses
particulares, por prazo superior a 90 (noventa) dias, no periodo avaliativo;

IV - que, no periodo de 12 (doze) meses que antecede a data do
requerimento de promocao por habilitacdo ou no periodo referente a avaliagao
de desempenho, tenha:

a) obtido licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por
prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ainda que descontinuos;

b) se afastado por meio de licenga para tratamento de saude, por
prazo superior a 60 (sessenta) dias, ainda que descontinuos;

c¢) sofrido punigao disciplinar;

d) faltado ao servico por 3 (trés) dias ou mais, alternados ou
consecutivos, injustificadamente.

V - nos casos de afastamento para:
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a) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou de
Municipio, quando ndo houver compatibilidade de horario;

b) exercicio em outro érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, salvo se no interesse
publico municipal para o exercicio das atribui¢des do cargo efetivo do servidor;

VI - que nao tenha obtido nota igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos na avaliagcdo de desempenho.

§ 1° Independentemente do enquadramento do servidor nas
hipéteses impeditivas das alineas do inciso IV deste artigo, o servidor devera
passar pelo processo anual de avaliagdo de desempenho.

§ 2° O servidor enquadrado na alinea “b” do inciso V deste artigo,
cedido no interesse publico e para o exercicio das atribuigdes do cargo efetivo,
devera ser avaliado, obtendo a promogéo se cumpridos os requisitos legais.

Art. 30. O prazo previsto no inciso IV, alinea “b”, do artigo 29 desta
Lei, sera ampliado para 120 (cento e vinte) dias nos casos de afastamentos
decorrentes:

| - de acidente de trabalho reconhecido e homologado pelo érgéo
de gestao de pessoas;

Il - de tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget
(osteite deformante), contaminacéo por radiacao, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada e homologagao da
pericia do 6érgao de gestao de pessoas, conforme regulamento.

Art. 31. O exercicio de cargo em comissao ou de funcao gratificada
nao impede a promogao horizontal por merecimento ou por habilitagdo, desde
que atendidos os requisitos legais.

Art. 32. O processo de avaliagao de desempenho, estabelecendo o
método, aplicacdo, fatores, pesos e demais procedimentos a serem
considerados, sera regulamentado por meio de Decreto.

_CAPITULO V
DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO

Art. 33. Fica institucionalizada, como atividade permanente da
Administracdo Municipal, a capacitacao e o aperfeicoamento dos servidores

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



fe]
T
o
2

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

==, PREFEITURADE
=iy CAMPOMOURAO

' CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

= = CAMPU Mcyu\t?@ = =
8- 7o T o

publicos, com o objetivo de elevar o desempenho individual e coletivo, melhorar
a qualidade dos servigos publicos e promover a eficiéncia administrativa.

Art. 34. Sao objetivos da capacitacdo e do aperfeicoamento
funcional:

| - aprimorar a qualidade dos servicos publicos e o desempenho
institucional;

Il - estimular a cultura da inovagao, da ética e da responsabilidade
no servigo publico;

Il - desenvolver competéncias, habilidades técnicas e
comportamentais;

IV - adequar o servidor as mudancgas tecnoldgicas e normativas;

V - fortalecer a gestdo do conhecimento e o desenvolvimento
humano;

VI - harmonizar os objetivos individuais com as finalidades da
Administracdo Municipal.

Art. 35. Os programas de capacitacdo serdo desenvolvidos nas
seguintes modalidades:

| - integragdo, destinada a ambientacdo e adaptagdo de novos
servidores, mediante a apresentacdo da organizacdo e do funcionamento dos
orgaos que compdem a estrutura administrativa e dos direitos e deveres dos
servidores;

Il - aperfeicoamento e atualizagcdo profissional, voltados a
ampliagdo dos conhecimentos e técnicas relacionadas as atribuigdes do cargo; e

lll - adaptacao funcional, para preparar o servidor ao exercicio de
novas fungdes ou readaptacdes decorrentes de alteracdes tecnoldgicas ou de
saude ocupacional.

Art. 36. A capacitacao podera ser promovida:

I - de forma presencial ou a distancia, por meio de ambientes
virtuais de aprendizagem;

Il - diretamente pela Administragao Publica, utilizando servidores do
préprio quadro de pessoal e recursos locais;
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lll - por meio de contratagdo de instituicbes ou profissionais
especializados;

IV - mediante convénios ou parcerias com entidades publicas ou
privadas, inclusive de ensino superior.

Art. 37. Os servidores ocupantes dos cargos de Secretario, Diretor,
Gerente, Assessor e designados para funcao gratificada, deverao participar
ativamente dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento funcional,
incumbindo-lhes:

I - identificar e analisar, no ambito de suas unidades
administrativas, as areas que demandem capacitagdo, definindo programas e
acdes prioritarias;

Il - incentivar e viabilizar a participacdo dos servidores sob sua
supervisao nos programas de capacitacdo, adotando as medidas necessarias
para que os afastamentos decorrentes ndo comprometam o regular
funcionamento dos servicos;

lll - atuar como instrutores ou multiplicadores nos programas de
treinamento, quando designados ou capacitados para tal finalidade;

IV - participar dos programas de capacitagdo correspondentes as
suas atribuigdes e responsabilidades gerenciais.

Art. 38. Compete ao 6rgéo de gestdo de pessoas a elaboragao,
coordenacao e execugao dos programas de capacitacdo, observadas as
necessidades apresentadas pelas unidades administrativas e os objetivos
estratégicos da Administragcdo Municipal.

CAPITULO VI )
DO REENQUADRAMENTO E DA REDENOMINAGAO

Art. 39. Todos os servidores publicos da Administracdo Direta do
Municipio de Campo Mourdo, ocupantes de cargos efetivos, serao
reenquadrados, considerando a respectiva simbologia que ocupavam na tabela
de vencimentos vigente até a publicagcado desta Lei.

§ 1° Sera publicada Portaria do Chefe do Poder Executivo, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contados da vigéncia desta Lei, para a formalizagcdo do
reenquadramento a que se refere o “caput” deste artigo.

§ 2° O reenquadramento previsto no “caput’ deste artigo tem o
objetivo de dar efetividade a esta nova Lei, concretizando a aplicagdo desta
normativa na vida funcional de cada servidor, mediante um ato administrativo
formal.
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Art. 40. Excetuam-se da regra prevista no artigo 39 desta Lei os
servidores ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal, Instrutor de Artes
Plasticas, Instrutor de Artesanato e Procurador Juridico, que serao
reenquadrados em nova simbologia, de acordo com o Anexo | desta Lei, mantido
0 mesmo grau ocupado na tabela de vencimentos vigente até a publicacdo desta
Lei.

Art. 41. O cargo de Arquiteto passa a denominar-se Arquiteto e
Urbanista a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o “caput’ deste
artigo serao reenquadrados no cargo redenominado, mediante Portaria do Chefe
do Poder Executivo, mantida a simbologia anteriormente ocupada.

Art. 42. O servidor que discordar de seu reenquadramento podera,
no prazo de 30 (trinta) dias, recorrer administrativamente a uma comissédo de
revisdo, composta por:

I - 1 (um) servidor indicado pela Secretaria Municipal de
Administracédo, a quem cabera a presidéncia;

Il - 1 (um) servidor da Procuradoria-Geral do Municipio;
lll - 1 (um) servidor indicado pelo requerente.

Paragrafo unico. A comissao de revisao tera o prazo maximo de
60 (sessenta) dias para emitir seu parecer conclusivo, para decisédo final da
Secretaria Municipal de Administragao.

SECAO |
DO APROVEITAMENTO DOS CARGOS DA EXTINTA FUNDAGAO
CULTURAL DE CAMPO MOURAO - FUNDACAM

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a promover o
aproveitamento dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal permanente da extinta Fundacdo Cultural de
Campo Mourao - FUNDACAM, na Administracdo Publica Direta do Municipio de
Campo Mourao.

Paragrafo unico. O disposto nesta Secédo aplica-se exclusivamente
aos servidores que ingressaram no servigo publico por meio de aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos para a Fundacao Cultural de
Campo Mourao - FUNDACAM.
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Art. 44. O aproveitamento dar-se-a no mesmo cargo ou em cargo com
atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado pelo
servidor na Fundacao Cultural de Campo Mourao - FUNDACAM.

Art. 45. Os servidores serdo lotados nos 6rgaos e entidades da
Administracao Direta, conforme a necessidade do servigo e a compatibilidade de
suas atribuicdes, a critério do Poder Executivo.

Art. 46. O aproveitamento n&o confere direito a reenquadramento,
transposi¢cao ou qualquer outra forma de provimento derivado que resulte em
ascensao funcional ou ingresso em carreira diversa daquela para a qual o
servidor prestou concurso publico.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Aos servidores nomeados antes da vigéncia desta Lei,
aplicam-se os requisitos de provimentos exigidos pelo correspondente Edital de
Concurso Publico e respectiva legislagéo pertinente.

Art. 48. Os servidores que ja receberam promogdes por nivel de
habilitagdo antes da vigéncia desta Lei, ndo terdo seus beneficios revisados com
fundamento nas atuais disposicdes, salvo na hipotese de atos eivados de vicios
desde a vigéncia da legislagao revogada.

Art. 49. A correlacao entre o curso e as atribuicdes do cargo efetivo
ou fungdes executadas pelo servidor para fins de promogédo por nivel de
habilitagao, prevista no § 2° do artigo 27 desta Lei, ndo se aplica aos servidores
nomeados até a data de publicagdo da presente Lei, que ja tenham iniciado ou
concluido o respectivo curso.

Paragrafo unico. As exigéncias de correlagdo prevista no “caput”
deste artigo seréo aplicadas indistintamente a todos os cursos iniciados a partir
da vigéncia desta Lei.

Art. 50. As situagbes impeditivas para a concessdo de promogao
por merecimento previstas nesta Lei serao aplicadas para os periodos avaliativos
iniciados a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 51. Serado extintos, na vacancia, os cargos relacionados no
Anexo lll desta Lei.

§ 1° Ficam assegurados aos servidores ocupantes dos cargos em
vacancia todos os beneficios e direitos previstos na presente Lei e no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.
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§ 2° Os cargos em vacancia oriundos da extinta Fundac&o Cultural
de Campo Mourdo - FUNDACAM permanecem em vacancia nos quadros de
pessoal da Administracdo Direta, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 52. Aplicam-se aos servidores efetivos das entidades
autarquicas do Municipio, no que couber, os preceitos contidos nesta Lei.

Art. 53. A revisdo geral e a reposi¢cao da remuneracao, bem como a
concessao de aumentos reais sem distingdo de indices, nos termos do artigo 78,
inciso lll, da Lei Organica do Municipio, ocorrerao no més de margo de cada ano.

Art. 54. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 55. A ndo observancia das disposicdes desta Lei e de seus
regulamentos implicardo em responsabilidade funcional do servidor que Ihe der
causa, conforme legislacéo vigente.

Art. 56. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos
complementares necessarios a plena execucgao desta Lei.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos retroativos ao dia 1° de janeiro de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 1.009, de 25 de novembro de
1996, e a Lei n°® 1.025, de 23 de dezembro de 1996.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 16 de janeiro de 2026

Joao Douglas Fabricio
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Numero Denominagao do . . Carga . . .
d Simbologia . Requisitos para provimento
e vagas cargo horaria
Ensino fundamental incompleto
(minimo 5% série  concluida),
12 Coveiro S-VI-1 35 cgnheclzlr]n.entos praticos na area e
disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e
plantao.
10 |Eletricista S-VII-1 g5 |Emsino  medio =~ completo e

conhecimentos praticos na area.

Ensino fundamental incompleto
4 Encanador S-VI-1 35 (minimo 5% série concluida) e
conhecimentos praticos na area.

Ensino fundamental incompleto
15 Jardineiro S-lI-1 35 (minimo 5% série concluida) e
conhecimentos praticos na area.

Ensino  fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “C”, conhecimento pratico
40 Motorista | S-VII-1 35 na area e disponibilidade para
desenvolver as atividades em
regime de escala e plantdo, em
periodo noturno e finais de semana.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

Ensino  fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D” ou “E”, conhecimentos
50 Motorista Il S-VIlI-1 35 praticos na area e disponibilidade
para desenvolver as atividades em
regime de escala e plantdo, em
periodo noturno e finais de semana.

Ensino  fundamental completo,
Operador de Carteira Nacional de Habilitagao,
e . S'IX‘1 35 . [Tall H

Maquinas categoria “C” e conhecimentos

praticos na area.

20

Ensino fundamental incompleto
10 Pedreiro S-VI-1 35 (minimo 52 série concluida) e
conhecimentos praticos na area.

Ensino fundamental incompleto
10 Pintor de obras S-VI-1 35 (minimo 52 série concluida) e
conhecimentos praticos na area.

Ensino fundamental incompleto
(minimo 52 série concluida), Carteira
5 Tratorista S-VII-1 35 Nacional de Habilitagdo, categoria
“C” e conhecimentos praticos na
area.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Numero de
vagas

Denominagao do
cargo

Simbologia

Carga
horaria

Requisitos para provimento

230

Agente
Administrativo

S-X-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimentos em informatica
(internet e softwares de edicdo de
textos e planilhas eletrdnicas).

40

Agente de Transito

S-X-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimento em  informatica,
legislagdo especifica e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria
“AB”, além de disponibilidade para
desenvolver as atividades em
regime de escala e plantdo, tanto
em periodo diurno quanto noturno.

19

Assistente
Administrativo

S-XII-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimentos em  informatica
(internet e softwares de edi¢cdo de
textos e planilhas eletrénicas).

30

Fiscal Municipal

S-Xl1-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimentos em informéatica
(internet e softwares de edicdo de
textos, planilhas eletronicas), em
legislagéo especifica e
disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e
plantdo, tanto em periodo diurno
quanto noturno.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

Numero de
vagas

Denominagéao
do cargo

Simbologia

Carga
horéria

Requisitos para provimento

Administrador

S-XVII-1

35

Curso superior em Administragao
Publica ou Administracdo de
Empresas, ambos com registro no
Conselho Regional de
Administragcdo -  CRA, com
conhecimentos em informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos e planilhas eletrénicas).

Animador
Cultural

S-X-1

35

Ensino médio completo, com
Registro na Delegacia do Trabalho -
DRT na area artistica, com
habilidades de comunicacao,
criatividade, trabalho em equipe e
mediacao cultural.

Arquiteto e
Urbanista

S-XVII-1

30

Curso superior em Arquitetura e
Urbanismo, com registro no
Conselho Regional de Arquitetura e
Urbanismo - CAU e conhecimentos
em informatica (internet e softwares
de edicdo de textos e planilhas
eletrdnicas).

Assistente de
Vigilancia
Epidemioldgica

S-XI1-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimento em Servicos
administrativos, conhecimento na
area de atuacdo e conhecimentos
basicos em informética (internet e
softwares de edicdo de textos).

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

15

Assistente de
Vigilancia
Sanitaria

S-XII-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimento em servigcos
administrativos, conhecimento na
area de atuagdo e conhecimentos
basicos em informatica (internet e
softwares de edicao de textos).

32

Assistente Social

S-XVII-1

30

Curso superior em Servigo Social,
com registro no Conselho Regional
de Servigo Social - CRESS, com
conhecimentos em  informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos e planilhas eletrénicas).

30

Auditor de
Tributos

S-XVII-1

35

Curso superior em Direito, ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias
Econbmicas, ou Administragao
Publica ou de Empresas, em todos
0s casos com registro no Conselho
Regional pertinente, e
conhecimentos em legislagao
especifica, e informatica (internet e
softwares de edicdo de textos e
planilhas eletrénicas).

Auditor Interno

S-XVII-1

35

Direito, ou
ou Ciéncias

Curso superior de
Ciéncias Contabeis,
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Econbmicas, ou Administragao
Publica ou de Empresas, ou Gestao
Publica (bacharelado), em todos os
casos com registro no Conselho
Regional pertinente, e
conhecimentos em legislagao
especifica, e informética (internet e
softwares de edicdo de textos e
planilhas eletrénicas).

100

Auxiliar de
Atendimento
Infantil

S-VII-1

35

Ensino médio completo.

35

Auxiliar de
Consultério
Dentario

S-VI-1

35

Ensino médio completo, com curso
de Auxiliar de Saude Bucal
reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Odontologia -
CRO, com conhecimento em
informatica (internet e softwares de
edicdo de textos).

120

Auxiliar de
Enfermagem

S-1X-1

35

Ensino médio completo acrescido
de curso de Auxiliar de Enfermagem
reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN, com
conhecimento em informatica
(internet e softwares de edigéo de
textos) e disponibilidade para
desenvolver as atividades em
regime de escala e plantdo, tanto
em periodo diurno quanto noturno.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

20

Auxiliar de
Farmacia

S-VI-1

35

Ensino médio completo, com curso
profissionalizante em  Farmacia
(minimo 120 horas), com
conhecimento em informatica
(internet e softwares de edigéo de
textos) e disponibilidade para
desenvolver as atividades em
regime de escala e plantdo, tanto
em periodo diurno quanto noturno.

Auxiliar de
Topografia

S-VI-1

35

Ensino meédio completo e
conhecimento na area.

Bibliotecario

S-XVII-1

35

Curso superior em Biblioteconomia,
com registro no Conselho Regional
de Biblioteconomia - CRB, com
conhecimentos em  informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos e planilhas eletrénicas).

30

Cirurgiao
Dentista

S-XVI-1

20

Curso superior em Odontologia, com
registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO e com
conhecimento em informatica
(internet e softwares de edigcdo de
textos).

18

Contador

S-XVII-1

35

Curso  superior em  Ciéncias
Contabeis, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO

RUA BRASIL
CAMPO MO

U

1487 - CENTRO

RAO-PARANA




T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

- CRC, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de
edicdo de textos e planilhas
eletrénicas).

15

Cuidador de
Idosos

S-VII-1

35

Ensino médio completo, com curso
profissionalizante de Cuidador de
Idoso de, no minimo, 100 horas, e
conhecimento na area de cuidados
com a pessoa idosa.

Economista

S-XVII-1

35

Curso  superior em  Ciéncias
Econbmicas, com registro no
Conselho Regional de Economia -
CRE, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de
edicdo de textos e planilhas
eletrdnicas).

40

Enfermeiro

S-XVII-1

35

Curso superior de Enfermagem,
com registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN, com
conhecimento em informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos) e disponibilidade para
desenvolver as atividades em
regime de escala e plantédo, tanto
em periodo diurno quanto noturno.

Engenheiro
Agrimensor

S-XVII-1

30

Curso superior de Engenharia de
Agrimensura, com registro no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA,
com conhecimentos em informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos e planilhas eletrnicas).

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

Engenheiro
Agrénomo

S-XVII-1

30

Curso superior em Agronomia, com
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, com
conhecimentos em  informatica
(internet e softwares de edigcdo de
textos e planilhas eletrénicas).

Engenheiro
Ambiental

S-XVII-1

30

Curso superior em Engenharia
Ambiental, com registro no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA,
com conhecimentos em informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos e planilhas eletrnicas).

12

Engenheiro Civil

S-XVII-1

30

Curso superior de Engenharia Civil,
com registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, com
conhecimentos em  informatica
(internet e softwares de edigcdo de
textos e planilhas eletrénicas).

Engenheiro
Eletricista

S-XVII-1

30

Curso superior em Engenharia
Elétrica, com registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
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e Agronomia - CREA, com
conhecimentos em  informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos e planilhas eletrnicas).

20

Farmacéutico

S-XVII-1

35

Curso superior em Farmacia, com
registro no Conselho Regional de
Farmacia - CRF, com
conhecimentos em  informatica
(internet e softwares de edicdo de
textos) e disponibilidade para
desenvolver as atividades em
regime de escala e plantédo, tanto
em periodo diurno quanto noturno.

12

Fisioterapeuta

S-XVI-1

30

Curso superior de Fisioterapia, com
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de
edicdo de textos).

10

Fonoaudidlogo

S-XVII-1

35

Curso superior de Fonoaudiologia,
com registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia - CRFa e
conhecimentos em  informéatica
(internet e softwares de edigdo de
textos).

Instrutor de Artes
Circenses

S-VIil-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area, e
registro profissional emitido pela
Delegacia Regional do Trabalho -
DRT do Ministério do Trabalho na
func&o de Ensaiador Circense.

Instrutor de Artes
Plasticas

S-X11-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area de
pintura, desenho,  modelagem,
gravura e afins, e dindmica para
ministrar aulas.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

Instrutor de
Artesanato

S-X-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area de
artesanato e artesanato alternativo,
com dindmica para ministrar aulas.

Instrutor de
Bateria

S-X-1

35

Ensino meédio completo, com
conhecimentos praticos na area,
certificagdo em Teoria Musical e
registro profissional na Associagéo
da Ordem dos Musicos.

Instrutor de
Danca

S-VIII-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos de Danga
Contemporanea, Danca Moderna,
Danga de Rua, Hip Hop, Street
Dance, Break, e dindmica para
ministrar  aulas, com registro
profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT do
Ministério do Trabalho, na fungao de
Dancarino.

Instrutor de

S-VIII-1

35

Ensino médio completo, com
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Danca Classica

conhecimentos praticos de Danga
Classica e com dindmica para
ministrar  aulas, com registro
profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT do
Ministério do Trabalho, na fungao de
Bailarino.

Instrutor de
Flauta

S-X11-1

35

Ensino meédio completo, com
conhecimentos praticos na area,
certificagdo em Teoria Musical e
registro profissional na Associagao
da Ordem dos Musicos.

Instrutor de
Karaté

S-VIil-1

35

Ensino médio completo com
graduacgao faixa preta na categoria e
dindmica para ministrar aulas de
Karaté.

27

Instrutor de
Modalidade
Esportiva

S-XI-1

20

Curso superior em Educacgéao Fisica
(bacharelado) com registro no
Conselho Regional de Educagéo
Fisica - CREF.

Instrutor de
Musicalizagao

S-XI-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area,
certificagdo em Teoria Musical e
registro profissional na Associagao
da Ordem dos Musicos.

Instrutor de
Piano

S-XIV-1

35

Ensino meédio completo, com
conhecimentos praticos na area,
certificagdo em Teoria Musical e
registro profissional na Associagéo
da Ordem dos Musicos.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

Instrutor de
Teatro

S-XI-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimento na area e dindmica
para ministrar aulas, com registro
profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT do
Ministério do Trabalho, na fungao de
ator/atriz.

Instrutor de
Teclado

S-XII-1

35

Ensino meédio completo, com
conhecimentos praticos na area,
certificagdo em Teoria Musical e
registro profissional na Associagéo
da Ordem dos Musicos.

Instrutor de
Violao

S-XII-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area,
certificagdo em Teoria Musical e
registro profissional na Associagéo
da Ordem dos Musicos.

Jornalista

S-XVI-1

25

Curso superior em Jornalismo ou
Comunicagdo Social, com registro
no 6rgao regional do Ministério do
Trabalho, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de
edicdo de textos).

Médico Auditor

S-XVIII-1

20

Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Auditoria e
registro no Conselho Regional de
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Medicina - CRM.
Médico Clinico Curlso superior em Medici_na, com
30 Geral S-XVIII-1 20 registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Médico Clinico Curlso superior em Medici_na, com
16 Geral Plantonista S-XI1X-1 30 registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Curso superior em Medicina, com
Médico especializacdo em Dermatologia e
3 Dermatologista S-XVIII-1 20 registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Curso superior em Medicina, com
Médico do especializagcdo em Medic_ina e
2 Trabalho S-XVIII-1 20 Seguranga do Trabalho e registro no
Conselho Regional de Medicina -
CRM.
Curso superior em Medicina, com
1 Médico S-XVIII-1 20 especializacdo em Epidemiologia e
Epidemiologista registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Curso superior em Medicina, com
Médico especializagdo em Ginecologia e
15 Ginecologista S-XVIIl-1 20 Obstetricia e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.
Curso superior em Medicina, com
Médico especializagdo em Infectologia e
2 Infectologista S-XVI-1 20 registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Curso superior em Medicina, com
2 Médico S-XVI-1 20 especializagdo em Oftalmologia e
Oftalmologista registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Médico Curso_ slupe[ior em Medicina,. com
8 Ortopedista S-XIX-1 30 espemallzagao em Ortopedla e
Plantonista registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Curso superior em Medicina, com
15 |Meédico Pediatra |  S-XVIll-1 oo |GsSpecializagdo em Pediatria e
registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Curso superior em Medicina, com
Médico Pediatra especializagdo em Pediatria e
16 Plantonista S-XIX-1 30 registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Curso superior em Medicina, com
> Médico S-XVI-1 20 especializagdo em Pneumotisiologia
Pneumologista e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Curso superior em Medicina, com
especializagdo em psiquiatria e
Médico Registro no Conselho Regional de
5 Psiquiatra S-XVIII-1 20 | Medicina - CRM, acrescido de
Registro de Qualificagdo de
Especialista - RQE.
5 Médico S-XVII-1 35 Curso  superior em Medicina
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Veterinario

Veterinaria, com registro no
Conselho Regional de Medicina
Veterinaria - CRMV.

130

Monitor de
Criangas

S-VII-1

35

Ensino médio completo.

Musedlogo

S-XVII-1

35

Curso superior em Museologia, com
registro no Conselho Regional de
Museologia - COREM, com
conhecimentos em  informética
(internet e softwares de edicdo de
textos e planilhas eletrénicas).

Nutricionista

S-XVII-1

35

Curso superior em Nutrigdo, com
registro no Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN, com
conhecimentos em informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos).

Operador de Luz

S-1X-1

35

Ensino médio completo, com
conhecimento na area e registro
profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT do
Ministério do Trabalho, na funcao de
operador de luz.

Operador de
Som

S-1X-1

35

Ensino meédio completo, com
conhecimento na area e registro
profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT do
Ministério do Trabalho, na funcao de
operador de som.

25

Orientador Social

S-1X-1

35

Ensino médio completo com
disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e
plantdo, tanto em periodo diurno
quanto noturno.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

12

Procurador
Juridico

S-X1X-1

30

Curso superior em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB e 2 (dois) anos de
pratica juridica, com conhecimentos
em informatica (internet e softwares
de edicdo de textos).

Professor de
Ballet

S-XVII-1

35

Curso superior em Danca, com
conhecimentos praticos na area e
registro profissional emitido pela
Delegacia Regional do Trabalho -
DRT do Ministério do Trabalho, na
fungéo de bailarino.

Professor de
Canto

S-XVII-1

35

Curso superior em Canto ou curso
superior em Educagéao Artistica com
Licenciatura Plena em Mdusica, em
ambos 0s casos com o curso tendo
registro no Ministério da Educacéo -
MEC.

40

Psicologo

S-XVII-1

35

Curso superior em Psicologia, com
registro no Conselho Regional de
Psicologia - CRP, com
conhecimentos em informatica
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(internet e softwares de edigdo de
textos).

10

Psicopedagogo

S-XVII-1

35

Curso superior em Psicopedagogia,
ou Pedagogia, ou Psicologia, ou
Licenciatura Plena na area da
Educagdo, em todos os casos
acrescido de Poés-Graduacdo em
Psicopedagogia com habilitagdo
clinica e institucional, com
conhecimentos em  informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos).

Regente de
Grupo Coral e/ou
Orquestra

S-XVII-1

35

Curso superior em Composicdo e
Regéncia ou curso superior em
Educacéo Artistica com Licenciatura
Plena em Mdusica, em ambos os
casos com o curso tendo registro no
Ministério da Educagéo - MEC.

Supervisor de
Projetos Sociais

S-XVII-1

35

Curso superior em pedagogia, com
registro no MEC e conhecimentos
em informatica (internet e softwares
de edicdo de textos e planilhas
eletrbnicas).

Técnico Agricola

S-XIV-1

35

Ensino médio completo, com Curso
Técnico em Agropecuaria e registro
no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, com
conhecimentos em  informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos).

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

Técnico de
Contabilidade

S-XIV-1

35

Ensino médio completo, com Curso
Técnico em Contabilidade, e registro
no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC, com
conhecimentos em  informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos e planilhas eletrénicas).

10

Técnico de
Edificacoes

S-XIV-1

35

Ensino médio completo, com Curso
Técnico de Edificagbes e registro no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA,
com conhecimentos em informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos e planilhas eletrnicas).

Técnico de
Enfermagem

S-Xl1-1

35

Ensino médio completo, com Curso
Técnico de Enfermagem
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Enfermagem
- COREN, com conhecimento em
informatica (internet e softwares de
edicdo de textos) e disponibilidade
para desenvolver as atividades em
regime de escala e plantado, tanto
em periodo diurno quanto noturno.

Técnico de

S-XVII-1

30

Curso superior de Engenharia
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Saneamento

Sanitaria; ou curso superior de
Engenharia  Quimica ou de
Engenharia Civil, nestes dois casos
com especializagdo na éarea de
saneamento; com o respectivo
registro no CREA e conhecimento
em informatica (internet e softwares
de edigéo de textos).

Técnico de
Seguranga no
Trabalho

S-XIV-1

35

Ensino médio completo, com Curso
Técnico de Seguranga do Trabalho
e registro no o6rgéo regional do
Ministério do  Trabalho, com
conhecimentos em informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos e planilhas eletrénicas).

15

Técnico de
Informatica

S-XI-1

35

Curso Técnico de Informatica
completo; ou ensino  médio
completo, com certificacdo de
cursos na area de Tecnologia da
Infformagdo com no minimo 100
(cem) horas, podendo ser uma
certificagdo individual ou pela soma
destas, abrangendo: manutencéao de
equipamentos de informatica,
softwares operacionais e aplicativos,
sistemas de gestdo, programacao,
administracao de redes de
computadores e seguranga da
informacéo.

Técnico de
Radiologia

S-VIII-1

30

Ensino médio completo acrescido de
Curso Técnico em Radiologia
reconhecido pelo MEC, com
Registro no CRTR e conhecimento
em informatica (internet e softwares
de edicao de textos).

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

Terapeuta
Ocupacional

S-XVI-1

30

Curso superior em Terapia
Ocupacional, com registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITO,
com conhecimentos em informatica
(internet e softwares de edigdo de
textos).

Topodgrafo

S-XI1-1

35

Ensino médio completo, com
habilitagao de Técnico de
Agrimensura e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e  Agronomia - CREA e
conhecimento em informatica
(internet e softwares de edigcdo de
textos).
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

ADMINISTRADOR
Descricao Sumaria

Planejar, organizar e supervisionar o0s servigos técnico-
administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
estabelecendo principios, normas e fungdes para assegurar correta aplicagao,
produtividade e eficiéncia dos referidos servicos.

Descrigdo Detalhada

I - acompanhar processos diversos e redigir pareceres, relatérios e
laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragao,
nas areas de orcamento, finanga, patriménio, materiais, sistemas de informagao
e tecnologia, analisando e propondo alternativas para decisdo superior,
considerando o cumprimento das obriga¢des da legislagéao;

Il - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatorios e tramitagdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

lll - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunica¢des internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao eficiente dos procedimentos
pelo 6rgao de lotagéao;

IV - analisar as caracteristicas da organizagdo, 0s recursos
disponiveis e a rotina dos servigos, coletando informagcdées em documentos e
junto ao pessoal, bem como elaboracdo de projetos entre outros meios, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas e politica organizacional,

V - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatorios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

VI - estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo dos servigos e respectivos planos de aplicacdo, utilizando
organogramas, fluxogramas, teorias administrativas atualizadas e outros
recursos para diagndsticos, aperfeicoamento, operacionalizagéo e agilizagao dos
mesmos;
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VII - participar de comissdes e de procedimentos administrativos,
sempre que designado, bem como de reunides para definicdo de diretrizes
administrativas, consultando e opinando ao secretariado e as chefias das outras
unidades da administracao, intercambiando informagdes e debatendo assuntos
administrativos para complementar conhecimentos, projetos, observagdes e
conclusoes;

VIl - elaborar descricdes e especificacbes de cargos, baseando-
se nos dados, e informagdes obtidas em entrevistas, formularios e através de
dirigentes de areas, a fim de implantar e manter a estrutura de cargos e salarios
do 6rgéo publico;

IX - realizar pesquisas salariais, efetuando consultas externas e
internas, estudando métodos de remuneragdo e comparando indice médios da
organizagdo e do trabalho, para fornecer subsidios a formulacdo da politica
salarial;

X - elaborar graficos estatisticos referentes a salarios e cargos,
baseando-se nos dados apurados, para demonstrar a classificacéo de cargos e a
estrutura salarial;

Xl - aplicar técnicas de avaliagdo de cargos de acordo com a
metodologia, para classificagdo de cargos e sistemas de remuneragdo e
promogades;

Xll - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execugao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislagéo pertinente;

Xlll - atuar na organizagdo e no processamento dos convénios,
contratos, acordos ou ajustes firmados entre o poder publico e as organizacbes
da sociedade civil;

XIV - prestar contas e disponibilizar documentos para érgéos de
controle que fiscalizam a administracdo publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagcéo especifica;

XV - supervisionar o preenchimento de plano de agao e elaboragao
de prestacdo de contas para fins de acompanhamento e monitoramento do
controle social e demais entes federados;

XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

—\ PREFEITURA DE
[T} cAMPOMOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA
XVII - utilizar de técnicas e softwares que auxiliam gestores a
planejar, organizar, controlar e tomar decisdes estratégicas, objetivando uma
gestao eficiente;

XVIII - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Administracao
Publica ou Administragcdo de Empresas, ambos com registro no Conselho
Regional de Administragdo - CRA, com conhecimentos em informatica (internet e
softwares de edi¢ao de textos e planilhas eletrénicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
orcamentos, financas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociagao e articulagdo, planejamento
e organizacao, analise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa,
resiliéncia e adaptabilidade, empatia, relacionamento interpessoal, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sumaria

Organizar, controlar e executar servigos administrativos gerais, de
natureza complexa, para atender os processos, procedimentos e rotinas de sua
unidade administrativa, dando suporte a equipe por meio de atendimentos,
registros e langamentos em sistemas especificos, emissdo de relatorios e
pareceres, € operacionalizacao de sistemas informatizados.

Descrigao Detalhada

| - exercer atividades administrativas de sua area de atuagao, que
podem variar de simples a complexas, e que podem ou nao exigir conhecimentos
especificos;

Il - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando langamentos, registros,
atualizagcdées, bem como emissao de relatérios e distribuicdo de processos
administrativos digitais;

lll - examinar a correspondéncia eletrénica ou fisica recebida,
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analisando e coletando dados referentes as informacgdes solicitadas, a fim de
elaborar respostas ou emitir pareceres para decisdao superior e posterior
encaminhamento;

IV - arquivar de forma fisica ou digital, processos, publicagdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

V - coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcrigdes, publicagdes oficiais e arquivos para obter informag¢des necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa;

VI - organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais,
classificando-os por ordem cronolédgica, alfabética ou outro sistema de
organizagao, para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de
softwares ou planilhas eletronicas;

VIl - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunica¢des internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento a rotina administrativa e garantir a tramitagcado de processos;

VIl - efetuar calculos, langamentos, conferéncias e controles
administrativos e outros servigos correlatos, para garantir o cumprimento das
necessidades da unidade administrativa;

IX - efetuar pagamentos, emissdo e conferéncia de empenhos,
emissdao de cheques, conferindo recibos e comprovantes e realizar
transferéncias ou outra forma apta a saldar obrigagdes municipais;

X - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos,
para a elaboragcdo de relatorios, com objetivo de atender as necessidades
apresentadas pela unidade administrativa;

Xl - acompanhar os tramites de empenhos, processo de compras
e entrega de materiais por fornecedores, para evitar ou corrigir eventuais falhas;

XIl - executar servigos administrativos de controle de almoxarifado,
tais como recebimento, controle, conferéncia, registro, distribuicdo e inventario
de materiais, pegas e ferramentas, observando normas preestabelecidas, para
manter o estoque organizado;

Xl - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacgao;
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XIV - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execucao dos servigcos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacéo pertinente;

XV - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVII - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de textos e
planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
trabalho em equipe, comunicagao, inovacado e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, comprometimento, relacionamento
interpessoal, eficiéncia e eficacia.

AGENTE DE BIBLIOTECA
Descrigdao Sumaria
Selecionar material, documentos, livros, peridédicos e similares,
coletados, doados ou adquiridos, para propiciar sua utilizagdo como fonte de
pesquisa bem como outras atividades proprias da rotina da unidade.

Descrigdo Detalhada

| - atender e orientar o usuario, consulente e outros leitores em
assuntos rotineiros a sua unidade de trabalho;

Il - ordenar e manter as estantes conforme especificacbes de
superiores;
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lll - selecionar livros e periddicos adquiridos ou doados, para
possibilitar a facil localizagao do usuario;

IV - registrar, classificar e catalogar o acervo, para propiciar sua
utilizacdo como fonte de pesquisa e informacéo;

V - redigir, digitar, imprimir ou datilografar atos rotineiros
administrativos referentes a sua unidade;

VI - organizar arquivos de documentos, fichas e outros, para facil
localizacéo;

VIl - receber e preparar o material bibliografico para consulta e
empréstimo;

VIl - efetuar contatos com pessoas de outras instituicbes e
bibliotecas para referendar e operacionalizar programas e agendas;

IX - acompanhar, orientar e controlar a movimentagédo de usuarios,
consulentes e leitores, segundo especificacoes;

X - conservar, restaurar e recuperar documentos e livros através de
técnicas e métodos apropriados;

Xl - redigir, digitar, imprimir e/ou datilografar atos administrativos
rotineiros a sua unidade, tais como relatérios, fichas, etiquetas e outros,
utilizando impressos padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina
administrativa e facilitar a localizagao do acervo;

XIl - classificar e catalogar o acervo, repassando informacdes
bibliograficas para fichas, por natureza e conteudo, para melhor desenvolvimento
dos trabalhos;

Xlll - participar na elaboragdo e execugdo de exposi¢coes e
projetos inerentes a sua unidade de trabalho;

XIV - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos basicos em informatica.
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
trabalho em equipe, comunicagao, inovacado e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, comprometimento, relacionamento
interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condi¢cdes climaticas, pode exercer atividades em tempo em pé e em
movimento, conducio de veiculos ou motos, disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno como
noturno, inclusive finais de semana e feriados.

AGENTE DE TRANSITO
Descrigdao Sumaria

Fiscalizar, orientar e autuar de acordo com as leis, normas e
Resolugdes, previstas no Codigo de Transito Brasileiro e demais dispositivos
legais de competéncia do Municipio na area de sua jurisdi¢ao.

Descrigao Detalhada

I - cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia
territorial do municipio, ou além dele, mediante convénios;

Il - executar operagdes de transito, objetivando a fiscalizagdo no
cumprimento das normas vigentes;

lll - lavrar auto de infragdo, com preciso relatério dos fatos e de
suas circunstancias, aplicando as medidas administrativas previstas em lei, em
decorréncia de infracdo em tese;

IV - realizar a fiscalizagdo preventiva ostensiva de transito com a
execucao de agdes que visam proporcionar seguranga aos usuarios em vias
urbanas;

V - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de
segurancga, que objetivam, controlar, acompanhar, limitar e interromper o fluxo de
veiculos, em razdo de acidentes, que possam causar riscos a integridade fisica
de seus usuarios;

VI - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias
urbanas do municipio, comunicando sempre que necessario, fatos quanto a
sinalizagdo e problemas na malha viaria que possam colocar em risco seus
usuarios;
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VIl - exercer sobre as vias urbanas do municipio os poderes da
policia administrativa de transito, cumprimento e fazendo cumprir o codigo de
transito brasileiro e demais normas pertinentes;

VIII - realizar escoltas de autoridade e batedores para eventos
realizado no municipio;

IX - participar de campanhas educativas de transito como
palestras, blitz e etc.;

X - elaborar relatério circunstanciado em operagdes realizadas no
ambito de sua competéncia;

Xl - conduzir veiculos ou motos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

Xll - operar equipamentos eletrénicos e de comunicacdo, sempre
qgue habilitado ou conhecimentos técnicos necessarios para a funcao;

Xlll - coletar e processar dados de acidentes e infragdes de
transito no ambito de seu municipio;

XIV - dtilizar e conservar equipamentos e materiais utilizados no
orgao executivo de transito;

XV - executar a fiscalizagao junto ao sistema de estacionamento
rotativo de transito, emitindo notificagdo regularizadora, em caso do
descumprimento da legislagao vigente;

XVI - apoiar as forcas armadas e as policias estaduais quando
convocados em agdes, na area de seu municipio;

XVII - participar quando necessario, na area de seu municipio, em
situacado de emergéncia ou estado de calamidade publica;

XVIII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIX - desenvolver atividades em regime de escala e plantdo, tanto
em periodo diurno como noturno, para atender o interesse publico; e

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
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conhecimento em informatica, legislacdo especifica e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “AB”, além de disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno quanto
noturno.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
trabalho em equipe, comunicagao, inovagcado e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, comprometimento, relacionamento
interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagées e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condigdes climaticas, caminhadas, muito tempo em pé e em
movimento, conduc&o de veiculos ou motos, disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno como
noturno, inclusive finais de semana e feriados.

AJUDANTE GERAL
Descrigcdo Sumaria

Executar servicos em diversas areas, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e
manutencdo dos proprios municipais e outras atividades. Trabalhar observando
as normas de seguranga, higiene, uso de equipamentos de protegéo individual e
coletiva, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidade comunicativa.

Descrigdo Detalhada

| - auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e
pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Il - auxiliar nos servicos de jardinagens, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral,

lll - efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio;

IV - efetuar a limpeza e conservagdao nos cemitérios, bem como
auxilia na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento e exumacao de cadaveres;
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V - auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias;

VI - auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo
materiais necessarios utilizando ferramentas normais, para estruturar a parte
geral das instalacdes;

VIl - apreender animais soltos nas vias publicas tais como cavalo,
vaca, cachorro, cabrito, etc. lagcando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes;

VIIl - auxiliar na construgao, recuperacao, instalagdo, manutengao
dos servicos de carpintaria, eletricidade, hidraulica, solda, marcenaria, pintura,
alvenaria, mecéanica e borracharia utilizando ferramentas, equipamentos e
materiais adequados, para assegurar a realizagdo do trabalho especifico de cada
setor;

IX - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Alfabetizado.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, comprometimento,
relacionamento interpessoal e eficiéncia e eficacia.

Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢des climaticas, esforco fisico continuo, assume posicdes
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento; manuseia
ferramentas; levanta e carrega pesos.

ANIMADOR CULTURAL
Descrigdo Sumaria

Planejar, desenvolver e executar atividades artisticas, culturais que
promovam a participacdo da comunidade, o acesso a cultura e o fortalecimento
da identidade cultural. Atua como mediador entre diferentes linguagens artisticas
€ 0 publico, incentivando a expressao, a criatividade e a inclusdo social.

Descrigao Detalhada
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I - planejar, organizar e realizar oficinas, eventos e projetos
culturais nas areas de teatro, circo, dancga, artes visuais, literatura e musica;

Il - promover acdes de formacao, sensibilizacdo e fruigcdo artistica
voltadas a diferentes publicos e faixas etarias;

lll - estimular e incentivar a produgcdo e a valorizacdo das
manifestagdes culturais locais e regionais; a pratica da expressao corporal, vocal
e criativa por meio de jogos teatrais, dangas, performances e praticas musicais;

IV - promover atividades de leitura, contagcdo de historias, saraus e
oficinas literarias, estimulando o gosto pela literatura; realizar exposigdes,
mostras e intervencgdes artisticas no campo das artes visuais, incentivando a
experimentacgao e o olhar critico;

V - participar de reunides, cursos e oficinas, e demais agdes junto a
comunidade; promovendo suas atividades junto a comunidade, buscando atrair
novos participantes e fortalecer o vinculo com a instituicéo;

VI - promover e/ou participar de agdes complementares junto a
comunidade, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao,
criatividade e relacionamento sécio-cultural;

VII - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe
de trabalho; mantendo registro de frequéncia de participantes e apresentando
relatérios mensais, sempre que solicitado;

VIIl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao
e capacitagdes afins, especialmente relacionados a animacao cultural, visando o
acompanhamento e evolug¢des de novas técnicas e metodologias;

IX - realizar e acompanhar o tramite do processo de compras e
contratagao de servicos, dos pedidos até a sua entrega pelo fornecedor; e outras
atividades administrativas;

X - atender e orientar o usuario, e publico em geral em assuntos e
servicos rotineiros de sua unidade de trabalho;

Xl - auxiliar na organizagdo, catalogacdo e conservagao do
acervo, garantindo a sua preservagao e acesso e material de trabalho;

XIl - utilizar recursos de informatica e sistema informatizado de
gerenciamento, explorando o uso de recursos digitais e novas tecnologias para
ampliar o alcance das atividades e promover o acesso a informacéo;
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Xlll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
Registro na Delegacia do Trabalho - DRT na area artistica, com habilidades de
comunicacao, criatividade, trabalho em equipe e mediagao cultural.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagado especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisdo, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em
atividades que exigem conhecimento pratico e técnico, trabalhos noturnos, finais
de semana e feriados.

ARQUITETO E URBANISTA
Descrigdo Sumaria

Executar tarefas destinadas a supervisdo, planejamento urbano,
coordenacdo, estudos, elaboracdo e execugdo de projetos referentes a
construcao, fiscalizagao de obras do municipio, pericias e arbitramentos.

Descrigao Detalhada

| - elaborar, executar e orientar projetos arquiteténicos (elétricos,
hidraulicos, estrutural), viarios, de edificios, de interiores, de monumentos e de
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e meétodos de
trabalho, para permitir a sua constru¢do, montagem e manutengao;

Il - planejar as plantas e especificacbes do projeto, aplicando
principios arquitetbnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do
espaco fisico;
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lll - prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo
contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas para assegurar a
coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais;

IV - efetuar vistorias, pericias, avaliagao de especializagao imdveis
e arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

V - preparar as previsdbes detalhadas das necessidades da
construgcédo, determinando e calculando materiais, m&o-de-obra e respectivos
custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos
necessarios a realizagao dos projetos;

VI - projetar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos
de edificios e outras obras arquiteténicas;

VIl - elaborar o projeto final, segundo sua imaginagao e capacidade
inventiva, obedecendo as normas regulamentadas de construcdo vigentes e
estilos arquitetébnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou
reforma de edificacao;

VIl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

IX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotacao;

X - participar de comissodes, estudos, projetos, eventos e pesquisas
e manter-se atualizado sobre a legislagado de regéncia, especialmente a que se
refere a sua area de atuacgao;

Xl - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execucao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacao pertinente;

Xll - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

Xl - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
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relatorios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Arquitetura e
Urbanismo, com registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo -
CAU e conhecimentos em informatica (internet e softwares de edigédo de textos e
planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnoldgicas especificas, visao sistémica, lideranga,
gestdo de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagao eficaz, resolugao
de problemas, planejamento e organizacdo, ética, integridade, proatividade,
resiliéncia e adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboracgao.

Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condi¢des climaticas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sumaria

Organizar, controlar e executar atividades administrativas, de
natureza complexa, relativas a rotina de pessoal, aquisicdo e organizagédo de
material, controle de patrimdénio, contabilidade, elaboragdo e acompanhamento
das pecas orgamentarias, organizacdo e meétodos, dentre outras atividades
proprias da rotina administrativa, dando suporte a equipe por meio de
atendimentos, registros e langamentos em sistemas especificos, emissado de
relatorios e pareceres e operacionalizagao de sistemas informatizados.

Descricao Detalhada

| - exercer atividades administrativas de sua area de atuacgao, que
podem variar de simples a complexas, e que podem ou ndo exigir conhecimentos
especificos;
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Il - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, efetuando registros, langcamentos,
atualizacdes, emitindo relatérios e pareceres, receber e encaminhar processos
administrativos digitais, orgamentos, contratos e outros documentos, consultando
e mantendo atualizados os respectivos documentos em arquivos;

lll - elaborar e digitar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento a rotina administrativa e garantir a tramitagcao de processos;

IV - auxiliar na execugao de planos, programas e projetos, realizar
levantamentos de dados, organizar documentos e correspondéncias oficiais, e
manter registros e cadastros atualizados;

V - organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais,
classificando-os por ordem cronolégica, alfabética ou outro sistema de
organizacgao, para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de
softwares ou planilhas eletrdnicas;

VI - participar da elaboracdo de orgcamentos pertinentes a sua
area, realizando levantamento de projetos a serem executados no periodo,
materiais, instrumentos, equipamentos e méo-de-obra a ser empregada;

VIl - controlar a gestdo de bens materiais e patrimoniais, auxiliar
em compras e contratagdes de bens e servigos, e supervisionar a area de
orcamento e financas;

VIl - prestar atendimento ao publico, receber e registrar denuncias
e outros procedimentos, além de emitir certiddes e declaragdes;

IX - participar da elaboracdo de normas, projetos e procedimentos
que visem aperfeicoar, racionalizar e simplificar a execucdo de servigos,
verificando a viabilidade de implantagdo de novas rotinas e procedimentos para
atender as necessidades da unidade administrativa;

X - participar de comissodes, estudos, projetos, eventos e pesquisas
e manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, especialmente a que se
refere a sua area de atuacgao;

Xl - coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando
pessoas, documentos, publicagdes oficiais e arquivos para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

XIl - auxiliar na organizagéo e coordenagao de trabalhos, instruindo
servidores e orientando-os quanto a aplicacdo de normas gerais, acompanhando
resultados e o cumprimento de objetivos;
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Xlll - executar servicos administrativos relativos a sua area de
atuacdo examinando a documentacao e adotando medidas para tornar eficiente
o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

XIV - providenciar documentos, subsidios, relatérios e informagdes
para fins de planejamento e execugao de projetos e propor alternativas para a
tomada de decisao da chefia imediata;

XV - executar servigos administrativos relacionados a area de
recursos humanos, de suprimentos, contabil, financeira e administrativa,
incluindo o controle, estoque e distribuicdo de materiais, calculos e registros
diversos, emissao de relatdrios e outros documentos préprios do setor, visando o
bom andamento do trabalho;

XVI - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execugao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislagéo pertinente;

XVII - prestar contas e disponibilizar documentos para érgéos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagcéo especifica;

XVIII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIX - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de textos e
planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
trabalho em equipe, planejamento, tomada de decisdo, organizagao,
comunicacgdo, proatividade e iniciativa, inovagdo e aprendizado continuo, foco
nos resultados, responsabilidade socioambiental, comprometimento,
relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

ASSISTENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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Descrigdo Sumaria

Orientar e executar atividades inerentes a area de vigilancia
epidemioldgica visando a notificagdo de doengas infectocontagiosas.

Descrigao Detalhada

| - realizar a busca de casos epidemiolégicos em hospitais visando
a notificacdo de doengas infectocontagiosas como: meningite, hepatite,
intoxicagao, picadas por animais pegonhentos entre outros;

Il - auxiliar equipe de vigilancia epidemioldégica a executar o
“bloqueio epidemioldgico” junto a pessoas que mantiveram contato direto com o
paciente, ministrando medicamentos e/ou vacinas, sob orientacdo da equipe de
enfermeiros e médicos;

lll - executar trabalhos burocraticos como organizagao de arquivos,
preenchimento de relatoérios, digitagédo, datilografia entre outros;

IV - coletar e encaminhar para laboratérios do municipio materiais
para exames (sorologia, liquor, etc.), ou quando necessario para o Laboratério
Central do Estado, visando a confirmagéo dos casos epidemiolégicos levantados;

V - realizar visitas domiciliares coletando em busca de casos
epidemioldgicos e orientagdes para a prevengao de doengas;

VIl - organizar bancos de dados epidemioldgicos, contendo
informacdes tais como: natalidade, vacinas aplicadas anualmente no municipio e
tabelas de morbidade por doengas infectocontagiosas, objetivando a confecgao
de graficos para visualizagdo dos dados;

VIl - receber das unidades de saude notificacgdo de casos
epidemioldgicos, procedendo a averiguagao, investigagdo e acompanhamento
destes casos, bem como realizar visitas domiciliares quando constatados casos
de doencas infectocontagiosas, recém nascidos de baixo peso e outros;

VIl - executar o controle de vacinas, acondicionando-as em
geladeira, controlando a temperatura, cuidando para que seja mantido o estoque
necessario e distribuindo as unidades de saude quando solicitado e digitando o
relatério mensal de vacinas utilizadas;

IX - receber dos hospitais e do Cartério de Registro Civil as
Declaracdes de Obitos, compilar as informacdes através de programa especifico,
buscando conhecer as causas de mortalidade, em especial as ocasionadas por
doencas infectocontagiosas, bem como o numero de mortes materna e infantis e,
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em caso de mortes sem assisténcia médica e mal definidas, proceder a
investigacao;

X - realizar junto as maternidades e Cartorio de Registro Civil uma
busca de dados, registrando-os em programas especificos, visando a realizagao
de estatisticas de natalidade e acompanhamento de recém-nascidos de alto
risco;

Xl - participar de programas de educagdo a saude, realizando
divulgacao de informacdes sobre saude;

XIl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimento em servigos administrativos, conhecimento na area de atuagao e
conhecimentos basicos em informatica (internet e softwares de edi¢cao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
trabalho em equipe, comunicagao, inovacdo e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, comprometimento, relacionamento
interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condi¢cbes climaticas, caminhadas, muito tempo em pé e em
movimento, condug¢ao de veiculos ou motos.

ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Descrigdao Sumaria

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos, visando garantir a qualidade e higiene dos produtos e

servigos oferecidos a populacao.

Descrigdo Detalhada
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| -realizar controle e fiscalizagdo de servigos, produtos e
substancias de interesse para a saude, inspe¢ao de alimentos, agua e bebidas
para consumo humano, controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da reprodugcdo ao consumo, verificando as condigdes sanitarias,
visando garantir a qualidade e higiene dos produtos e servigos oferecidos a
populacdo e também a liberacao de licenga sanitaria anual;

Il - participar juntamente com a Secretaria do Planejamento da
Central de vistoria visando a liberagao de Alvara de Localizagao Inicial, inclusao
no ramo, alteragcdo de enderego, sOcios ou razdo social e cancelamento de
alvara de licencga;

Il - efetivar vistorias em imoveis recém construidos ou reformados
para liberacao de habite-se;

IV - realizar a apreensdo, interdicdo e inutilizacdo de produtos,
considerados improprios ao consumo, coletando material para analise (agua,
alimentos, etc.), visando preservar a saude da populagao;

V - apurar as reclamacgdes registradas pela populagéo relativas a
vigilancia sanitaria, procurando sana-las ou direciona-las a area competente;

VI - participar de Programas de Educagao Sanitaria, realizando a
divulgacéo de normas sanitaria;

VIl - realizar controle de zoonoses (vetores e roedores), através de
visitas domiciliares investigando e coletando larvas e orientando para evitar
doencas transmitidas por insetos;

VIl - executar servigos administrativos tais como: ingressos e
baixa de responsabilidade técnica de profissionais, controle de cadastro
profissionais, conferéncia de livros e balancetes dos psicotropicos e relatério de
atividades, digitacao e datilografia, arquivo e outros;

IX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

X - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
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Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimento em servigos administrativos, conhecimento na area de atuagao e
conhecimentos basicos em informatica (internet e softwares de edi¢cao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
trabalho em equipe, comunicagao, inovacdo e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, comprometimento, eficiéncia e
eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condi¢cbes climaticas, caminhadas, muito tempo em pé e em
movimento, condug¢ao de veiculos ou motos.

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo Sumaria

Prestar servicos de ambito social, a individuos em grupos e
comunidades, identificando e analisando seus problemas, necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social nas
diversas areas de atuagao do Municipio como servigo social, saude, educacéo e
administracado, as quais exigem o servigo do profissional.

Descrigdo Detalhada

| - planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e subsidiar agdes profissionais;

Il - realizar estudos sociais e econémicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragédo publica;

lll - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de servigo social;

V - elaborar relatérios sobre o atendimento e acompanhamento das
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidades e risco social e pessoal
solicitado pela rede de protecédo e demais politicas setoriais;

VI - dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudos e
de pesquisas em servico social,

VIl - planejar, coordenar e executar seminarios, encontros,
congressos, cursos de capacitacdo e eventos assemelhados sobre assuntos de
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servico social;

VIl - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a Administragcédo Publica e organizag¢des populares;

IX - encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, populagdo e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e fazer uso destes no atendimento e defesa dos direitos
individuais;

X - planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Xl - realizar treinamento, avaliacbes e supervisdo direta de
estagiarios da area de servigo social;

Xl - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades da area de servigo social;

XIll - organizar, controlar e executar atividades administrativas
inerentes ao servigo social;

XIV - participar de conselhos de direitos, comités, comissoes,
estudos, projetos, eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagao
de regéncia, técnicas e metodologias relacionadas a area de atuacgao;

XV - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

XVI - operar sistemas informatizados, elaborar e digitar atos
administrativos inerentes a area de atuacdo, tais como oficios, memorandos,
circulares, comunicagdes internas e pareceres diversos;

XVII - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XVIIl - promover o acolhimento psicossocial individualizado e
coletivo, lidando com questbes socioemocionais dos alunos municipais, muitas
vezes decorrentes de vulnerabilidades sociais;

XIX - implementar e coordenar programas e agdes que promovam
a qualidade de vida e o bem-estar dos servidores;
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XX - elaborar e participar do planejamento e gestdo de politicas
sociais internas da Municipio, como programas de responsabilidade social
corporativa e integragao servidores;

XXl - propor intervencdes para melhorar suas condi¢cdes de vida e
de trabalho, combatendo preconceitos e promovendo a diversidade e a inclusio;

XXII - organizar e coordenar grupos de orientacdo, palestras e
oficinas terapéuticas sobre prevencdao de doencas, habitos saudaveis e
superacao de tabus e preconceitos;

XXIIl - realizar escuta qualificada e acolhimento a pacientes e
familiares, identificando situagcdées de vulnerabilidade social e buscando formas
de enfrentamento;

XXIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XXV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Servico Social,
com registro no Conselho Regional de Servico Social - CRESS, com
conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de textos e
planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacao institucional e especifica, gestdao publica, tecnologia
e inovagao, visao sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz,
tomada de decisdo, negociacdo e articulagdo, planejamento e organizagao,
andlise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, empatia, sensibilidade social, percepcao, atengado, criatividade
agugada, relacionamento interpessoal, colaboragédo, trabalho em equipe e
humanizado.

Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condi¢des climaticas, podendo ter atuacdo em areas e situagdes de
risco pessoal, exige senso de observagao, percepcdo, atencédo, criatividade
agugada, raciocinio, especialmente aos profissionais que atuam na gestdo de
politicas sociais, condugdo de veiculos ou motos, disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

ATENDENTE INFANTIL
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Descrigdao Sumaria

Executar sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas de
zero a cinco anos e onze meses em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentagao, higiene e bem-estar.

Descrigao Detalhada

| - receber e auxiliar o professor nos cuidados das criancas de zero
a cinco anos que permanecem nos Centros Municipais de Educacao Infantil -

CMEI’s;

Il - auxiliar na alimentacdo das criancas, incluindo aquelas com
dieta especial, observando horarios, para garantir a nutricdo dos mesmos;

lll - efetuar a esterilizagdo diaria das mamadeiras, chupetas e
utensilios de bercgario das turmas que necessitarem;

IV - participar de cursos, reunides pedagdgicas e grupos de
estudo e/ou trabalho sempre que solicitado;

V - controlar os horarios de repouso das criangas, banho e troca de
roupas, para assegurar seu bem-estar e saude;

VI - zelar pela limpeza e conservagao das instalagbes fisicas,
equipamentos, materiais e brinquedos pertencentes a Unidade de Ensino;

VIl - auxiliar na entrega das criangas juntamente com seus
pertences, ao final da aula, aos pais ou responsaveis;

VIl - orientar as criangas quanto as condigbes de higiene,
auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir seu bem-estar;

IX - acompanhar e orientar, junto com o responsavel, as criangcas
em atividades fora do CMEI, quando solicitado;

X - manter o ambiente organizado apods a saida das criangas;
Xl - atuar de acordo com principios de qualidade, ética e disciplina;

XIl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicacado, aprendizado continuo, habilidades no trato com criangas,
paciéncia, flexibilidade e criatividade no cuidado infantil, responsabilidade
proatividade e iniciativa, comprometimento, eficiéncia, relacionamento
interpessoal e eficacia.

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: muito tempo em pé
e em movimento, exige senso de observagao, percepgao e atengao constantes.

AUDITOR DE TRIBUTOS
Descrigdo Sumaria

Executar trabalhos de auditoria e fiscalizacdo de tributos em
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagcdo de servicos e demais
entidades, efetuando investigacbes em documentos para certificar-se do correto
recolhimento dos tributos municipais, e demais tributos, mediante convénios.

Descricao Detalhada

| - executar, supervisionar e tomar medidas administrativas
necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualizacao,
regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a
inscrigdo, alteragéo e baixa de registro mobiliario;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
cobranca dos impostos, taxas e contribui¢des;

lll - avaliar e especificar os parametros de tratamento de
informacéo, com vistas as atividades de langamento, arrecadacao, cobranca e
controle de impostos, taxas e contribuicoes;

IV - fiscalizar iméveis e atividades sujeitas a tributos municipais;

V - assistir e orientar unidades de execugao de fiscalizagdo e apoio
administrativo, no cumprimento da legislagéao tributaria;

VI - supervisionar e orientar as atividades voltadas a educacao
tributaria, inclusive por intermédio de midia eletrénica, telefone e outras formas
de atendimento presencial ou n&o;
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VIl - atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagéo e autorizagao superior;

VIIl - efetuar calculos e operar sistemas executérios de apuragao
de tributos;

IX - elaborar, acompanhar e executar o plano de fiscalizacao
tributaria;

X - auditar documentos fiscais e contabeis e realizar comparacdes
visando o adequado enquadramento fiscal do contribuinte, seguindo a legislagcao
pertinente;

Xl - orientar o cidaddao no tocante a aplicagdo da legislagao
tributaria, por intermédio de atos normativos, solu¢des de consulta e outros;

Xll - estudar e propor alteragdes na legislacao tributaria;

Xlll - desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de
auditoria fiscal e da atividade de fiscalizacao tributaria;

XIV - desenvolver estudos, objetivando a anadlise, o
acompanhamento, controle e avaliacdo da evolugdo da receita tributaria e
participar da execugéo de programas de arrecadagao;

XV - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitagdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

XVI - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execug¢ao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotagao;

XVII - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XVIII - autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes
tributarias e das normas municipais, com base em auditorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal;
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XIX - atribuir langamento de créditos tributarios no ambito
municipal;

XX - conduzir veiculos oficiais, quando autorizado e se
necessario, no exercicio das atividades tributarias;

XXI - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacao;

XXII - prestar contas e disponibilizar documentos para érgéos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagcéo especifica;

XXIII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Direito, ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Econbmicas, ou Administracdo Publica ou de
Empresas, em todos os casos com registro no Conselho Regional pertinente, e
conhecimentos em legislacdo especifica, e informatica (internet e softwares de
edicao de textos e planilhas eletrbnicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao,
finangas, visdo sistémica, liderangca, gestdo de equipes, comunicagado eficaz,
tomada de decisdo, negociacdo e articulagdo, planejamento e organizagao,
andlise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia e
adaptabilidade, empatia, sensibilidade social, relacionamento interpessoal,
colaboracéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condi¢des climaticas, conducédo de veiculos ou motos, disponibilidade
para desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

AUDITOR INTERNO
Descrigdao Sumaria

Executar atividades de auditoria, fiscalizagcdo, analise,
monitoramento e acompanhamento da execucdo orgcamentaria, financeira,
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patrimonial e operacional da administracdo direta e indireta do Municipio,
assessorando a Controladoria-Geral do Municipio na verificagdo da
conformidade e legalidade dos atos administrativos, identificando falhas de
controle e propondo medidas corretivas ou de aprimoramento.

Descrigao Detalhada

| - realizar auditorias preventivas, corretivas e operacionais nos
orgaos e entidades da administragdo municipal,

Il - examinar processos de licitagdo em todas as modalidades
(concorréncia publica, pregao, concurso, leildao e dialogo competitivo), bem como,
atas de registro de prego, contratos, convénios, dispensas e inexigibilidades de
licitagao;

lll - avaliar setores de almoxarifado e suprimentos acerca das
condigdes de armazenamento, seguranga, controles de movimentagao, registro
de entrada e saida, dentre outros;

IV - avaliar os controles referente a execucdo dos servigcos com
dedicagao exclusiva de mao de obra (servigos terceirizados);

V - avaliar a execugdo orgcamentaria e financeira, verificando a
regularidade dos empenhos, liquidacbes e pagamentos;

VI - fiscalizar a aplicagdo de recursos transferidos a entidades
privadas sem fins lucrativos e convénios;

VII - verificar a regularidade dos atos de pessoal, como admissoes,
folnas de pagamento, aposentadorias, registros funcionais, recolhimento de
encargos e seus calculos, servicos extraordinarios, férias e adicional de tergo de
férias, licencgas, contratos temporarios, entre outros;

VIIl - avaliar os registros e controles de bens patrimoniais moveis e
imoveis, bem como os registros contabeis dos bens;

IX - avaliar os controles e registros das areas de transportes,
referentes a abastecimento, manutencgao e utilizacdo de veiculos, entre outros;

X - avaliar a observancia das normas de contabilidade publica e da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - avaliar a adequacéao dos controles internos nos seus aspectos
orcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos,
operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados;
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Xll - analisar a avaliagdo da gestdo quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos e processos administrativos,
identificando nédo conformidades, fragilidades, riscos e oportunidades de
melhoria;

Xlll - avaliar a efetividade, cumprimento e conformidade das
rotinas com as disposi¢coes da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD;

XIV - avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles internos
existentes, se estdo sendo executados conforme normativas vigentes;

XV - acompanhar a implementacao e a efetividade dos controles
internos administrativos;

XVI - identificar riscos e fragilidades nos processos e propor
medidas de mitigacao;

XVII - sugerir aprimoramentos de procedimentos e rotinas
administrativas;

XVIIl - monitorar o cumprimento das recomendagdes emitidas
pelos 6rgaos de controle interno e externo, como a Controladoria-Geral do
Municipio - CGM, Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico, entre outros;

XIX - apoiar a elaboracédo e execucao do Plano Anual de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria - RAINT;

XX - emitir relatérios, pareceres, recomendagdes, sugestdes e
notas técnicas sobre auditorias e inspe¢des realizadas, contendo analises e
conclusdes voltadas a corregdao de falhas, a mitigacdo de riscos e ao
aperfeicoamento dos mecanismos de controle e governanga da gestdo
municipal, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos;

XXl - elaborar relatorios técnicos consistentes, observando a
conformidade com as normas de Auditoria Governamental (Normas Brasileiras
de Auditoria do Setor Publico - NBASP) e os principios da administragao publica;

XXII - orientar gestores e servidores sobre normas, regulamentos e
boas praticas na gestéo publica;

XXIII - participar da elaboragdo de normativos internos e manuais
de procedimentos;

XXIV - contribuir para a disseminacdo da cultura de integridade,
anticorrupcgao, ética e transparéncia na Administracao;
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XXV - colaborar na manutencdo e atualizacdo do Portal da
Transparéncia;

XXVI - apoiar agdes de incentivo ao controle social e a participagao
cidada;

XXVII - fornecer informacdes e subsidios técnicos a Controladoria
Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

XXVIII - exercer atividades de gestédo ou fiscalizagado de contratos
administrativos, quando designado;

XXIX - conduzir veiculos oficiais, quando autorizado e se
necessario, no exercicio das atividades de auditoria; e

XXX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior de Direito, ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Econdbmicas, ou Administracdo Publica ou de
Empresas, ou Gestao Publica (bacharelado), em todos os casos com registro no
Conselho Regional pertinente, e conhecimentos em legislacdo especifica, e
informatica (internet e softwares de edi¢ao de textos e planilhas eletrdnicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
Conhecimento de normas de auditoria governamental (Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico — NBASP e demais normas relacionadas); dominio da
legislacao aplicavel: Constituicdo Federal, Lei n°® 14.133/2021, Lei Complementar
n°® 101/2000 (LRF), Lei n° 4.320/64 e normas de contabilidade publica;
capacidade de analise critica, raciocinio l6gico e visao sistémica; habilidade em
redigir relatorios técnicos e pareceres; conhecimento em sistemas de gestédo
publica (contabil, orcamentaria, patrimonial e de pessoal); lideranca, gestao de
equipes, relacionamento interpessoal, colaboragcdo, trabalho em equipe,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociacao e articulagao, planejamento
e organizagdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia e adaptabilidade, empatia, imparcialidade e sigilo profissional.

Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condicdes climaticas, conducédo de veiculos ou motos, disponibilidade
para desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL

Descricao Sumaria
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Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas de
zero a trés anos em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacao,
higiene e bem-estar.

Descrigao Detalhada

| - auxiliar no acolhimento, cuidado e acompanhamento das
criangas de zero a trés anos matriculadas nas instituicbes de ensino, garantindo
um ambiente seguro, afetivo e propicio ao desenvolvimento integral;

Il - cuidar da organizacédo do espaco e da seguranga das criangas
matriculadas, garantindo um ambiente organizado, acolhedor e adequado as
necessidades de cuidado, convivéncia da faixa etaria atendida;

lll - organizar e acompanhar a alimentag¢ao das criangas, garantindo
atencao especial as criangas com dietas especificas ou restricbes alimentares;

IV - servir e auxiliar as criangas durante a alimentagdo, garantindo
que o momento ocorra com segurancga, higiene e acolhimento. Ao término das
refeicbes, realizar o recolhimento e a organizagdo das lougas, mamadeiras,
talheres e demais utensilios utilizados;

V - preparar, oferecer e higienizar as mamadeiras, zelando pela
correta higienizagado dos utensilios, tais como chupetas e demais objetos de uso
individual das criangas, garantindo segurangca e bem-estar;

VI - desenvolver e acompanhar todas as atividades relacionadas a
higiene pessoal das criangas, assegurando cuidados adequados com a troca de
fraldas, asseio corporal, lavagem das maos e demais rotinas que promovam
saude;

VIl - acompanhar e supervisionar os horarios destinados ao
repouso, banho e troca de roupas das criangas, conforme o planejamento da
rotina diaria, assegurando condi¢gbes adequadas de cuidado e bem-estar;

VIl - orientar as criangas quanto aos habitos de higiene,
auxiliando-as nos momentos de banho, troca de roupas e cuidados pessoais, de
acordo com a rotina estabelecida;

IX- promover nas criangas o desenvolvimento de habitos de
higiene, organizacdo e disciplina, favorecendo atitudes responsaveis e
autdbnomas que contribuam para uma rotina equilibrada e saudavel,

X - acompanhar as criangcas em atividades e eventos
extracurriculares desenvolvidos dentro e fora da instituicdo de ensino;
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Xl - desenvolver, em conformidade com as orientacbes da equipe
pedagdgica, as atividades e rotinas previstas no planejamento da turma, visando
ao desenvolvimento integral dos estudantes;

Xl - manter-se em permanente processo de atualizacdo e
formagao por meio de cursos, leituras, palestras, reunides e grupos de estudo
oferecidos pela instituicdo de ensino ou pela Secretaria Municipal da Educacéo,
fortalecendo sua atuagao junto as criancgas;

Xlll - manter-se informado quanto a legislagdo, diretrizes e
determinagdes das instituicdes de ensino e dos 6rgaos superiores;

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade, ética e
disciplina;

XV - estabelecer relagdes de respeito, disciplina e cooperaciao no
ambiente de trabalho, mantendo dialogos construtivos com servidores,
estagiarios, pais, alunos e comunidade escolar;

XVI - participar, em conjunto com os demais servidores da
instituicdo de ensino, de reunides, eventos pedagogicos, administrativos, festivos
e demais atividades que demandem acgdes ou decisdes coletivas, contribuindo
para o bom andamento das rotinas institucionais;

XVII - demonstrar responsabilidade e zelo no uso dos materiais, na
organizacdo dos espagos e na conservagao dos equipamentos e brinquedos da
instituicdo de ensino;

XVIII - auxiliar na entrega das criangas, juntamente com seus
pertences, aos pais ou responsaveis ao final da aula;

XIX - colaborar para a manutencdo de um ambiente acolhedor e
organizado durante o atendimento as criangas e apos sua saida, respeitando as
normas e orientagdes definidas pela chefia imediata;

XX - atuar de forma colaborativa, atendendo as demandas da
instituicdo de ensino e colocando-se a disposigdo da equipe gestora para exercer
suas fungdes nos espagos onde houver necessidade;

XXI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XXII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
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Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

, ) PREFEITURA DE

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicacao, aprendizado continuo, habilidades no trato com criangas,
paciéncia, flexibilidade e criatividade no cuidado infantil, responsabilidade
proatividade, iniciativa, relacionamento interpessoal, comprometimento, eficiéncia
e eficacia.

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: muito tempo em pé
e em movimento, exige senso de observagao, percepgao e atengcado constantes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Descrigao Sumaria

Executar tarefas simples, relacionadas a sua unidade de trabalho,
como digitagcado, registro, controle e arquivo de documentos e reposi¢ao nas
estantes de livros, publicacdes e revistas utilizadas pelo usuario.

Descrigdo Detalhada

| - atender aos usuarios, consulentes e leitores, explicando as
normas de organizagdo e auxiliando na localizagdo de assuntos e livros
procurados;

Il - verificar o estado de conservacdo do acervo, manuseando-o0s
para detectar a existéncia de rasuras, folhas inutilizadas ou faltantes,
observando capas e lombadas, para proceder o trabalho de recuperacgao;

lll - executar a reposicdo nas estantes dos livros e publicacdes
utilizadas pelos usuarios, colocando-os de acordo com o sistema de
classificagdo da biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas
consultas;

IV - organizar, ordenar e controlar jornais e peridédicos para
possibilitar a consulta e informacao;

V - atender e efetuar chamadas telefbnicas, anotando ou
transmitindo recados e dados de rotina, para obter ou receber informagdes;

VI - atender o publico em geral que se dirige a sua unidade,
prestando informagdes quando solicitada;

VII - revisar os livros apds o trabalho de recuperacao, observando
a numeragao das paginas e seu estado em geral, para certificar-se de que
estdo em condicdes de utilizagao;
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VIl - executar a limpeza das estantes e acervo, para manté-los
em condic¢des de utilizacao;

IX- executar servigos de digitacdo, de correspondéncia interna
ou externa, preenchimento de formularios, fichas, relatérios e outros que se
fazem necessarios para atender a rotina de trabalho;

X - colaborar no conserto dos livros, providenciando cépias das
folhas inutilizadas ou faltantes, colando folhas rasgadas e afixando-ascom cola
ou material similar, para facilitar o manuseio dos mesmos;

Xl - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicacdo, aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, pode exercer atividades em tempo em pé e em movimento,
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Descrigdao Sumaria

Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o
cirurgido dentista, em suas atividades.

Descrigao Detalhada

| - acolher e preparar o paciente para o atendimento nos servigos
de saude bucal, identificando e averiguando suas necessidades e o histérico
clinico para encaminha-lo ao cirurgiao dentista;
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Il - registrar dados e participar da analise das informacgdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal, garantindo a qualidade
do registro;

lll - realizar a atengao integral em saude bucal, individual e coletiva,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com duas competéncias técnicas
e legais;

IV- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;

V - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VI - acolher situagbes de urgéncia referida pelo usuario e
direciona-las ao profissional responsavel;

VIl - realizar o cuidado em saude da populacédo, dentro das suas
competéncias, no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

VIl - orientar na aplicagao de fluor para prevencao de carie, bem
como demonstra as técnicas de escovagao para criangas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos;

IX - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

X - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

Xl - manipular materiais de uso odontoldgico;

Xll - selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;

Xlll - executar atividades de higiene bucal,

XIV - processar filme radiografico;

XV - cuidar da manutengdo, conservagao, limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamento

odontoldgico, assim como do ambiente de trabalho;

XVI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
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XVII - participar do gerenciamento e controle de material
permanente e de consumo das clinicas odontolégicas, solicitando a reposigao
quando necessario;

XVIII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
supervisor imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com curso
de Auxiliar de Saude Bucal reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO, com conhecimento em informatica (internet e
softwares de edi¢ao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicacdo, aprendizado continuo, empatia, relacionamento interpessoal,
organizacdo, responsabilidade socioambiental, proatividade, iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
em pé, disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e
plantao.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdao Sumaria

Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

Descrigao Detalhada

| - efetuar pré-consulta recebendo o paciente, verificando presséao
arterial, temperatura, peso e sintomas para facilitar e agilizar o trabalho do
médico;

Il - orientar o paciente sobre a medicagao por via oral e parenteral
do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos;

lll - executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina;

IV - efetuar coleta para exames laboratoriais e controle hidrico;
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V - efetuar atendimento domiciliar a pacientes, quando este
necessitar de tratamento e nio estiver em condicdes fisicas para comparecer a
unidade de saude;

VI - realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico;

VIl - executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacido de
vacina;

VIl - efetuar atendimento em eventos promovidos pelo municipio
para efetuar primeiros socorros no caso de emergéncia;

IX - aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e
calor ou frio;

X - receber o paciente para internacao, alimenta-lo ou auxilia-lo na
alimentagdo, auxilia no banho, troca de roupa, orienta e medica mediante
prontuario medico;

Xl - zelar pela limpeza, desinfeccao, esterilizagdo e ordem do
material, remédios ou de equipamentos e dependéncias de unidade de saude;

Xll - auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na
execucao dos programas de educacéo para a saude;

XIll - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes;

XIV - participar dos procedimentos pés-morte;

XV - realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos
acontecidos com os pacientes e outros dados, para realizagdo de relatorios e
controle estatistico;

XVI - cumprir as medidas de prevencao e controle de infecgao
hospitalar;

XVII - efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento
neuro psicomotor, higiene, alimentacéo, vacinagéo, peso, altura, perimetro cefa-
lico, perimetro toracico, anotando na ficha e cartdo da crianca, orientando a mae
para evitar desnutricdo da crianga e desmame precoce, objetivando seu
desenvolvimento;
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XVIIl - desenvolver atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, quando necessario para atender o
interesse publico;

XIX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XX - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo acrescido de
curso de Auxiliar de Enfermagem reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN, com conhecimento em informatica (internet
e softwares de edi¢cao de textos) e disponibilidade para desenvolver as atividades
em regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno quanto noturno.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicagao, aprendizado continuo, observacdo, empatia, responsabilidade
socioambiental,  proatividade, iniciativa, relacionamento interpessoal,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, maneja e
carrega materiais e equipamentos leves, auxilia na locomogédo de pacientes,
tratamento humanizado e disponibilidade para desenvolver as atividades em
regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno como noturno.

AUXILIAR DE FARMACIA
Descrigdo Sumaria

Organizar e controlar o estoque de medicamentos e produtos
farmacéuticos, executando servigos de atendimento ao publico, armazenamento,
controle e manutencgao de estoque, conforme orientagao superior.

Descricao Detalhada

| - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente, via contato telefénico ou por meio de outros canais de
comunicacao, visando garantir a execugao dos servigos da area de farmacia na
Unidade em que estiver lotado;
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Il - interpretar prescrigcbes e receitas médicas, a fim de esclarecer
duvidas de dosagens, utilizagdo, conservagdo e horarios para tomar os
medicamentos;

lll - recepcionar, conferir e armazenar produtos farmacéuticos,
realizando langamentos, registros, atualizagbes e emissdo de relatorios em
sistemas informaticos;

IV - efetuar a classificagdo e controle fisico de medicamentos e
produtos farmacéuticos, dispondo-os de forma organizada nas prateleiras de
farmacia, visando manter o controle e facilitar o manuseio desses produtos;

V - executar servicos de carregamento, descarregamento e
conferéncia de medicamentos e produtos analogos, comparando as quantidades
e especificacdes expressas na nota fiscal de entrega com os produtos recebidos;

VI - efetuar a entrega de produtos e medicamentos aos usuarios,
de acordo com as normas preestabelecidas, observando o prazo de validade,
priorizando a entrega dos itens mais antigos, com os respectivos registros de
entrada e saida;

VIl - fracionar medicamentos e produtos farmacéuticos, para
viabilizar o fornecimento conforme prescrigao ou por dose individual;

VIl - verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, retirando de circulagdo os medicamentos e produtos violados,
vencidos ou em mal estado de conservagdao, observando normas
preestabelecidas para manter o estoque organizado;

IX - acompanhar o nivel de estoque de produtos e medicamentos,
opinando e solicitando a transferéncia ou compra de medicamentos para manter
o nivel de estoque adequado;

X - realizar a reposi¢ao, inventario e contagem de medicamentos e
produtos farmacéuticos do estoque;

Xl - auxiliar o farmacéutico na execugao de servigos da area de
farmacia, incluindo a manipulacdo de produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens;

Xll - lavar, limpar e esterilizar, quando necessario, a vidraria
utilizada em manipulacao, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e
materiais existentes no laboratério;

Xl - zelar pelos equipamentos, mantendo a limpeza e
manutencdo de prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de
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manipulagéo, farmacia da Unidade Basica de Saude e outras areas de trabalho,
mantendo-as em boas condi¢cdes de aparéncia e uso;

XIV - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas, mantendo-se atualizado sobre as legislacbes farmacéuticas e
sanitarias especificas para a sua area de atuacao;

XV - desenvolver atividades em regime de escala e plantéo, tanto
em periodo diurno como noturno, quando necessario para atender o interesse
publico;

XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVII - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVIIl - executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com curso
profissionalizante em Farmacia (minimo 120 horas), com conhecimento em
informatica (internet e softwares de edi¢cdo de textos) e disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno quanto noturno.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicacao, aprendizado continuo, observacdo, empatia, responsabilidade
socioambiental, relacionamento interpessoal, proatividade, iniciativa,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e requer que tratamento
humanizado e disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de
escala e plantao, tanto em periodo diurno como noturno.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO
Descrigdo Sumaria

Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva de instalagcdes
elétricas, telefbnicas e equipamentos elétricos em geral.

Descrigao Detalhada
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| - executar servigos diversos, auxiliando em servigos gerais, tais
como: pequenas montagens e desmontagens de conjuntos elétricos, telefénicos
e outros;

Il - auxiliar na instalacdo e manutencao de redes elétricas em geral
e de telefonia, executando pequenos consertos e substituicbes de pecas
danificadas para assegurar o bom funcionamento;

lll - auxiliar na manutencdo dos semaforos, inspecionando-os
através de testes e verificagdo usual, para assegurar-se de seu perfeito estado;

IV - auxiliar na execugao de servicos de reparos € manutengao
de equipamentos elétricos e similares;

V - zelar pelos instrumentos, ferramentas e materiais utilizados,
limpando-os e armazenando-os em local adequado, para garantir seu
funcionamento;

VI - executar pequenos servigos tais como: consertar ou substituir
tomadas elétricas, torneiras, fechaduras, bem como fixar placas de numeracéo,
porta papel e outros servigos correlatos;

VIl - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condigdes climaticas, esforgo fisico continuo, pode assume posicdes
cansativas, manuseia ferramentas, levanta e carrega pesos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdao Sumaria
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Executar servicos de limpeza e conservacao, para manter os locais
onde atua em condigdes de higiene e de uso observando as normas de
seguranga, higiene, uso de equipamentos de protecao individual e coletiva,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades utilizar-se de capacidade comunicativa.

Descrigao Detalhada

| - efetuar limpeza em salas, corredores, escadas, etc., utilizando
produtos adequados, varrendo, lavando, encerando ou lustrando, para manter o
ch&o com aparéncia agradavel;

Il - efetuar limpeza em mdveis como mesas, armarios, arquivos,
cadeiras, escrivaninhas etc. utilizando pano, agua, sab&o, lustra moveis, etc.,
para manté-los em bom estado de conservacao;

lll - recolher o lixo, depositando em recipientes apropriados, para
possibilitar o transporte;

IV - lavar banheiros, utilizando agua, vassouras, produtos de
limpeza e outros, para conserva-los higienizados e com bom aspecto;

V - manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, etc.,
lavando-os, para facilitar o uso;

VI - controlar estoque dos materiais de limpeza, solicitando
reposicdo a sua chefia imediata, a fim de té-los sempre disponiveis para
consumo e utilizagao;

VIl - efetuar limpeza de paredes, azulejos, vidros, vidragas,
espelhos, calcadas e patios, varrendo, lavando, passando pano;

VIIl - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Alfabetizado.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.
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Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condigdes climaticas, esforgo fisico continuo, pode assume posi¢des
cansativas, levanta e carrega pesos leves, sujeito ao trabalho noturno ou
escalas, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
Descrigdo Sumaria

Efetuar tarefas auxiliares a area dos servigos de topografia, como
levantamentos topograficos, medi¢des e marcagdes de pontos e preparagéo de
documentos cartograficos, garantindo agilidade, precisdo e segurancga.

Descricao Detalhada

| - auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerarios,
colaborando no tragado do topografo;

Il - auxiliar na instalagao dos aparelhos, nivelamento e operacao de
equipamentos, para tomada de distancia, angulos e coordenadas de pontos
topograficos e tomada de niveis das estagdes topograficas, conforme instru¢des
do responsavel técnico;

lll - executar demarcagdes e marcagdes de campo em lotes, eixos
de vias, obras e limites de terrenos, colocando e retirando balizas, trenas,
estacas, marcos, dentre outros elementos;

IV- organizar e zelar pela manutencdo e guarda dos
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na execucdo de suas
atividades;

V - realizar o transporte dos equipamentos e materiais utilizados no
levantamento topograficos;

VI - auxiliar na elaboragdo de documentos -cartograficos,
anotagdes de campo, plantas, relatorios e planilhas;

VIl - realizar calculos e conferir a precisdo de informacbes e
dados;

VIl - analisar documentos e informagdes cartograficas, auxiliando
na interpretacdo de plantas urbanisticas, curvas de nivel, projetos de
infraestrutura e mapas cadastrais;

IX - conferir informagdes de campo com desenhos de referéncia;

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

i-j/f/r CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

{ SANFG NoURE
1765 o

1770 [

X - cumprir normas técnicas, de seguranga e procedimentos
administrativos, garantindo que as atividades sejam executadas com precisao e
dentro das orientacdes técnicas;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo e
conhecimento na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicacgao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condigdes climaticas, caminhada e trabalho em pé, levanta e carrega
equipamentos leves.

CONTINUO
Descrigdo Sumaria

Executar trabalhos de coleta e de entrega de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros afins, internos e externos, para atender as
solicitacdes e necessidades da administragao municipal.

Descrigao Detalhada

| - entregar documentos, mensagens e pequenos volumes em
unidades da prépria organizagdo, solicitando assinaturas em protocolo, para
comprovar a execugao dos servigos;

Il - examinar correspondéncia eletrbnica ou fisica recebida,
analisando e coletando dados referentes as informacgdes solicitadas, a fim de
elaborar respostas ou emitir pareceres para decisdao superior e posterior
encaminhamento;

lll - arquivar de forma fisica ou digital, processos, publicacdes e
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documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

IV - coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcricdes, publicagdes oficiais e arquivos para obter informacgdes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa;

V - organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais,
classificando-os por ordem cronolédgica, alfabética ou outro sistema de
organizagao, para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de
softwares ou planilhas eletrdnicas;

VI - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento a rotina administrativa e garantir a tramitacéo de processos;

VIl - executar servigos externos, efetuando pequenas compras e
pagamentos de contas da administragdo municipal, dirigindo-se aos locais
determinados, para atender aos interesses da mesma;

VIl - executar servigos simples de escritério, arquivando,
atendendo telefone, anotando recados e outros, para auxiliar no andamento dos
servigos administrativos;

IX - orientar e encaminhar visitantes as diversas unidades da
organizagao, prestando informagdes necessarias, atendendo as solicitacbes dos
mesmos;

X - executar servigos de retirada e entrega de correspondéncias a
empresa de correio e telégrafos e distribui aos destinatarios; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto
(minimo 52 série concluida).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, gestdo publica, trabalho em equipe,
comunicagdo, inovagdao e aprendizado continuo, foco nos resultados,
responsabilidade, comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e
eficacia.

BIBLIOTECARIO
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Descrigdo Sumaria

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos
as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacgao,
classificagao, referéncia e conservacao de acervo bibliografico.

Descricao Detalhada

| - executar servicos de catalogacao, classificagdo, indexacado e
organizagao de livros, periodicos, documentos digitais e outros materiais do
acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, gerenciando
qualidade e conteudo de fontes de informacéo;

Il - auxiliar os usuarios na localizacdo e utilizagdo de materiais,
orientando-os sobre fontes de informagao e métodos de pesquisa;

lll - promover a difusdo cultural por meio de acbes e eventos
culturais, de atividades de fomento a leitura, de atividades para usuarios
especiais; e de divulgacao de informacdes e atividades que fomentem o habito
da leitura, através de redes sociais e meios de comunicacdo como TV e radio;

IV - desenvolver politicas de formacdo e desenvolvimento de
colecdes, estabelecendo, coordenando e executando a politica de formagao e
desenvolvimento de colegdes, analisando as prioridades de aquisi¢do, bem como
o descarte de acervos para uma melhor operacionalizagao dos servicos;

V - gerar fontes de informacgao, reformatar suportes, migrar dados,
desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletrénicos,
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos, desenvolver
critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informagao, analisar
fluxos de informagdes;

VI - coletar informagdes para memoria instituicional, elaborar
dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e
trabalhos técnico-cientificos;

VIl - gerenciar bancos de dados, plataformas digitais e outros
recursos tecnologicos utilizados na biblioteca, elaborando politicas de
desenvolvimento de recursos informacionais; armazenando e descartando
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;

VIIl - prestar atendimento personalizado ao publico que utiliza a
unidade de informacéo, localizar e recuperar informacdes, elaborar estratégias
de buscas avancadas, intercambiar informacdées e documentos, controlar
circulagao de recursos informacionais, prestar servigos de informagao online;
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IX - gerenciar unidades, redes e sistema de informacédo de
bibliotecas, realizando estudos administrativos para o dimensionamento de
equipamentos, recuros humanos e layout das unidades da area biblioteconémica
e/ou de informacéo;

X - projetar unidades, redes e sistemas de informacdo de
bibliotecas, automatizar unidades de informacdo, desenvolver padrbes de
qualidade gerencial; controlar a execugéo dos planos de atividades, estabelecer
pontos de controle e seguranga patrimonial visando garantir a conservagao do
patrimbénio fisico e acervo da unidade, orientando tecnicamente e
supervisionando os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados nas
bibliotecas;

XI - utilizar recursos de informatica e sistema informatizado de
gerenciamento de biblioteca, explorando o uso de recursos digitais e novas
tecnologias para ampliar o alcance das atividades e promover o acesso a
informacéo;

Xll - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificacao e
capacitacoes afins, especialmente relacionados a gestdo de bibliotecas, visando
0 acompanhamento e evolugdes de novas técnicas e metodologias;

Xlll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Biblioteconomia,
com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB, com
conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de textos e
planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, organizacdo, planejamento, analise de dados, ética, integridade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia, sensibilidade social, colaboragao e trabalho em equipe.

CIRURGIAO DENTISTA
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Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal.

Descrigao Detalhada

| - realizar exames clinicos e radiograficos para avaliar a saude
bucal dos pacientes, identificar problemas dentarios, periodontais e de estruturas
faciais adjacentes, com base nos resultados, elaborar diagndsticos precisos e
estabelecer um plano de tratamento adequado;

Il - realizar procedimentos odontolégicos para restaurar a saude
bucal dos pacientes, como restauracdes dentarias, extracdes simples, limpezas
dentais (profilaxia), aplicacao de fluor e tratamentos de gengivite;

lll - realizar atividades de prevengao, como aplicacdo de selantes
em dentes permanentes, orientagdes sobre habitos saudaveis e identificacao de
fatores de risco para doencas bucais;

IV - coordenar a Campanha de Prevencdao da Saude Bucal para
promover e orientar o atendimento a populagdo em geral,

V - participar de cursos, treinamentos e eventos cientificos
relacionados a Atencao Basica e a Clinica Geral, mantendo-se atualizado sobre
0s avangos ha area odontoldgica, contribuindo para aprimorar suas habilidades e
conhecimentos, garantindo um atendimento de qualidade aos pacientes;

VI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

VII - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Odontologia, com
registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO e com conhecimento em
informatica (internet e softwares de edigédo de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicacdo, aprendizado continuo, observacdo, empatia e humanizagao,
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lideranga, supervisao, responsabilidade socioambiental, proatividade, iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcbes e exigéncias do cargo: sujeito a estar a
maior parte do tempo em pé e em movimento.

CONTADOR
Descrigdao Sumaria

Supervisionar, registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e
fatos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Organizar e dirigir os
trabalhos inerentes a contabilidade publica.

Descrigdo Detalhada

| - escriturar e/ou supervisionar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, organizando o sistema de registro e operacao, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis para possibilitar o controle contabil,
orcamentario e financeiro;

Il - promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em
geral, conferindo saldos, analisando e orientando o procedimento, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cao das operacdes contabeis e
cumprimento do plano de contas adotado;

lll - examinar empenhos de despesa, verificando a classificacao e a
existéncia de recursos nas dotagdes orgcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

IV - realizar a abertura e encerramento de escritas contabeis;

V - elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucdo orgcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagao patrimonial, econémica e financeira;

VI - elaborar as pegas orgamentarias, Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA;

VII - planejar e executar auditorias contabeis; implantar sistema de
registros e operacgdes, efetuando pericias, investigacdes, apuragdes e exames,
para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

VIl - elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagao
patrimonial, econbmica e financeira do municipio, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
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IX- assessorar em projetos financeiros, contabeis e
orcamentarios, emitindo pareceres para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de agao nos referidos setores;

X - controlar e formalizar a guarda, manutencédo ou destruicdo de
livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a
vida patrimonial;

Xl - apor sua assinatura, categoria profissional e numero de
registro no respectivo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, em pareceres,
levantamentos, relatérios contabeis, pecas orgcamentarias e outros trabalhos
realizados;

Xll - propor medidas visando a eficiéncia na mensuragao, guarda e
administracao de bens e valores;

Xl - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - operar sistemas informatizados e executar outras tarefas
inerentes a area contabil e suas aplicagdes; e

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, com
conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de textos e
planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
orcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociacao e articulagao, planejamento
e organizagdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgéo e trabalho em equipe.

COVEIRO

Descricao Sumaria
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Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, inumar e exumar
corpos para permitir o sepultamento em cemitérios de acordo com a legislagao
pertinente.

Descrigao Detalhada
| - preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes
da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes,

para permitir o sepultamento;

Il - realizar suas atividades de acordo com normas sanitarias e
especificas;

lll - construir gavetario para ossadas e quando necessario realizar
abertura e fechamento de ossuario;

IV - preparar a massa de cimento, assentar tijolos e fazer reboco;
V - transladar restos mortais para os ossarios;

VI - verificar, na ocasidao do sepultamento, a existéncia do corpo,
visando a execucao correta do seu trabalho;

VIl - zelar pela conservacédo dos jazigos e sepulturas e pela
seguranga do cemitério;

VIIl - executar servigos de inumagoes e exumacdes em geral;

IX - auxiliar na colocagdo do caixao, manipulando as cordas de
sustentacao, para facilitar seu posicionamento na sepultura;

X - efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ou
colocando e rejuntando tampa de concreto, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo;

Xl - efetuar a retirada dos restos mortais para translado e depdsito
em embalagens ou em ossuarios coletivos;

Xl - executar tarefas de varricdo e remocgao de lixo, utilizando
carriolas, colaborando para a manuteng¢ao da ordem e da limpeza do cemitério;

Xlll - transportar e manusear de urnas funerarias durante o
sepultamento;
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XIV - zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para
manté-los em condi¢cdes de uso;

XV - desenvolver atividades em regime de escala e plantdo, tanto
em periodo diurno como noturno, quando necessario para atender o interesse
publico;

XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVII - conduzir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto
(minimo 52 série concluida), conhecimentos praticos na area e disponibilidade
para desenvolver as atividades em regime de escala e plantio.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, empatia, relacionamento
interpessoal, comprometimento, sensibilidade emocional, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificacoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢des climaticas, esforco fisico continuo, assume posicdes
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento, manuseia
ferramentas, levanta e carrega pesos, e ainda, disponibilidade para desenvolver
as atividades em regime de escala e plantao.

COZINHEIRO
Descrigdao Sumaria

Preparar refeicbes selecionando os ingredientes e géneros
alimenticios necessarios para atender aos cardapios estabelecidos. Trabalhar
observando as normas de seguranca, higiene, uso de equipamentos de protecao
individual e coletiva, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades utilizar-se de capacidade comunicativa.

Descrigdo Detalhada
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I - selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicbes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa de seguranga alimentar;

Il - receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeigbes, providenciando lavagem e guarda, para deixa-los em
condicdes de uso;

lll - distribuir as refeicbes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servi-las;

IV - receber, armazenar e verificar o prazo de validade dos
produtos, acondicionando-os em local adequado, visando preservar a qualidade
das refeicoes;

V - zelar pela limpeza e organizagao da cozinha, armarios, gavetas
e outros, lavando pisos, pecgas, azulejos e paredes, recolhendo lixo e tomando
outras providéncias, para assegurar a conservagiao € o bom aspecto do seu
ambiente de trabalho;

VI - zelar pelo funcionamento de equipamentos e comunicar a
necessidade de manutencéo e conserto;

VIl - participar de eventos, cursos, reunides e outras atividades a
que for determinado para fins de atualizagao;

VIl - fornecer dados e informagdes sobre a alimentagao
consumida na unidade, para a elaboracao de relatérios;

IX- providenciar o congelamento e descongelamento dos
géneros alimenticios, utilizando embalagens adequadas, para garantir-lhes a
qualidade;

X - preparar café, cha, sucos, doces, paes, bolos e similares,
temperando, cozendo ou assando os alimentos, para preparo de lanches; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Alfabetizado.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
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aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, empatia, relacionamento
interpessoal, organizagao, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificacoes e exigéncias do cargo: assume posicdes
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento, corre risco de
pequenos acidentes.

CUIDADOR DE IDOSOS
Descrigcdo Sumaria

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais, adequadas
as pessoas idosas que apresentam limitacbes para as atividades basicas e
instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a
autonomia destas, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas.

Descricao Detalhada

I - promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na
rede de servicos;

Il - recepcionar os usuarios e ofertar informagdes, bem como
realizar o registro dos dados de identificacao dos usuarios;

lll - desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e
promoc¢ao da autonomia e autoestima dos usuarios;

IV - apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua
rotina diaria;

V - apoiar, monitorar e auxiliar os usuarios nos habitos de vida
diario, organizagdo do espaco fisico, roupas e objetos pessoais, alimentagéo e
lazer;

VI - auxiliar os usuarios nas atividades de cuidados de higiene
oral, banhos e trocas, estimular e ajudar na alimentagdo, na locomogéo e
atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e realizar exercicios fisicos;

VIl - administrar as medicagdes orais, conforme a prescricdo e
orientacdo da equipe de saude, comunicando a equipe de saude sobre
mudangas no estado de saude da pessoa cuidada;

VIIl - manter as roupas devidamente identificadas e organizadas
NO roupeiro;
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IX- realizar atividades de troca de roupas de cama, de fraldas,
mudanc¢a de posi¢cao na cama e cadeira, banho e higiene, quando necessario;

X - seguir as dietas e recomendacdes indicadas pelos profissionais
competentes, estimular e auxiliar o idoso na alimentagdo e, se necessario,
preparar os alimentos;

Xl - fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos de seu
interesse, acompanha-lo enquanto assiste televisdo, ajudar em trabalhos
manuais, acompanhar consultas meédicas e exames;

Xll - estimular no idoso a realizagao do autocuidado;

Xlll - acompanhar, sempre que necessario, 0s usuarios em
atividades externas, envolvendo saude, educacao, lazer e insergao comunitaria;

XIV - apoiar e contribuir com as atividades recreativas e ludicas
que correspondam as necessidades do ciclo geracional de cada usuario;

XV - potencializar a convivéncia familiar e comunitaria e apoiar o
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

XVI - contribuir para a melhoria da ateng¢ao prestada aos membros
das familias em situacdo de dependéncia mantendo-se atualizado por meio de
cursos, leituras, reunides socioeducativas, grupos de estudo e de trabalho;

XVII - contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar;

XVIII - apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

XIX - participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

XX - manter dados e informacdes referentes a sua atividade,
atualizados e entregues nos prazos previamente estipulados;

XXI - colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agao das
atividades socioeducativas;

XXII - dirigir veiculos oficiais, quando necessario, para atendimento
das demandas da pessoa idosa,;

XXIIl - acompanhar os tramites administrativos para realizacéo de
funerais, em caso de 6bito de usuarios dos servicos;
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XXIV - zelar pela economia de materiais e manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

XXV - respeitar e fazer cumprir as normas de segurancga, higiene,
uso de equipamentos de protecao individual e coletiva, qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades utilizar-se de
capacidade comunicativa;

XXVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com curso
profissionalizante de Cuidador de Idoso de, no minimo, 100 horas, e
conhecimento na area de cuidados com a pessoa idosa.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, empatia, humanizacao,
relacionamento interpessoal, organizacdo, comprometimento, eficiéncia e
eficacia.

Outras qualificacoes e exigéncias do cargo: assume posi¢des
cansativas na maior parte do tempo podendo ser em pé e em movimento, com
esforco fisico, discernimento para a tomada de decisdes, observagao,
percepcao, atengao, criatividade, raciocinio, podendo atuar em areas de risco,
vulnerabilidade social e pessoal, sujeito a exposi¢cédo a elementos desconfortaveis
em grau reduzido e sujeito ao trabalho noturno ou escalas, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

ECONOMISTA
Descrigdao Sumaria
Realizar planejamentos, estudos, analises e provisbes de natureza
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no
tratamento de assuntos referentes a planejamento e aplicagéo de recursos, a fim

de formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos do municipio.

Descricao Detalhada
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| - participar da elaboragdo de orgamento programa, fornecendo
os dados necessarios a montagem do mesmo, calculando e especificando
receita e custos de determinado periodo para permitir o desenvolvimento
equilibrado;

Il - planejar e executar auditorias, efetuando pericias,
investigacdes, apuragdes e exames técnicos para assegurar 0 cumprimento as
exigéncias legais e administrativas;

lll - elaborar relatério analitico, informando sobre a situacao
econdmica e financeira da administracdo, sobre medidas em andamento e sobre
resultados obtidos, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres
técnicos para determinar a politica de acdo, normas e medidas a serem
propostas;

IV - assessorar a Administragdo em problemas financeiros,
contabeis e orcamentarios, emitindo pareceres, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo nos diversos oOrgaos da
Municipalidade;

V - realizar aplicagbes financeiras, baseando-se em dados de
operagdes, elaborando demonstrativos, calculando o rendimento mensal,
possibilitando a contabilizacdo para melhor administracdo financeira dos
recursos;

VI - estudar e analisar a possibilidade de captacdo de recursos,
tendéncias dos mercados, estrutura de crédito e outros indicadores econémicos,
analisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira,
orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outros para formular estratégias
de acdo adequadas a manter o equilibrio econémico e elaborar planos e
programas econémicos;

VIl - planejar, executar e supervisionar pesquisas e previsdes
estatisticas em geral, elaborando e testando métodos e sistemas de
amostragem, de coleta e analise, interpretando os dados estatisticos;

VIl - aplicar técnicas estatisticas para avaliar, organizar segundo
sua natureza, frequéncia ou grandeza, analisar e interpretar dados numeéricos,
obtidos em levantamentos especiais ou através de outras fontes examinando e
correlacionando os elementos, para controlar o comportamento dos
investimentos publicos e projetos;

IX- operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitagdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;
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X - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotagao;

Xl - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacao;

Xll - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execucao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacao pertinente;

Xlll - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

XIV - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Ciéncias
Econémicas, com registro no Conselho Regional de Economia - CRE, com
conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de textos e
planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
orcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociacao e articulagao, planejamento
e organizagdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgéo e trabalho em equipe.
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ELETRICISTA
Descrigdo Sumaria

Executar infra e instalar e fazer a manutencdo das redes de
distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, légica, telefones e
SPDA, guiando-se por esquemas e outras especificacoes, utilizando ferramentas
e aparelhos de medi¢cdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.

Descricao Detalhada

|- estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas,
esquemas, especificagdes e outras informacodes, para estabelecer o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario;

Il - executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando
0s quadros de distribuigao, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacao elétrica;

lll - realizar a manutencdo e instalacdo de iluminagao, inclusive
ornamental, em prédios, pracgas, feiras, exposicoes, ruas, festas, desfiles e outras
solenidades, montando luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter os
efeitos desejados;

IV - executar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o
seu perfeito funcionamento;

V - supervisionar e orientar as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencao e reparacao
elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranca;

VI - auxiliar na manutengcdo dos semaforos, inspecionando-os
através de testes e verificagdo usual, para assegurar seu perfeito estado;

VIl - zelar pela limpeza e conservacao do seu setor de trabalho,
dos materiais, dos equipamentos e das ferramentas utilizadas;

VIIl - executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos, bem
como a instalacdo de cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;
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IX - elaborar croquis de ligagao elétrica, desenhando a quadra, rua
e posteamento, para que seja feito o aumento de energia ou para instalar nova
rede elétrica;

X - executar servicos de instalagdo e manutencdo em redes
elétricas e telefbnicas;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo e
conhecimentos praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcées e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢des climaticas, altura, esforco fisico continuo, assume posicdes
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento; manuseia
ferramentas; levanta e carrega pesos.

ENCANADOR
Descrigdo Sumaria
Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material
metalico ou nao metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de
instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar agua, vapor e
outros fluidos, bem como a implantagéo de redes de agua e esgoto.

Descrigdo Detalhada

| - coordenar, orientar e executar trabalhos de manutencdo e
instalacao de sistemas hidraulicos;
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Il - estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos,
esquemas, especificacbes e outras informacgdes, para elaborar o orcamento e
programar o roteiro de operacgoes;

lll - marcar os pontos de colocacido das tubulagdes, unides e furos
nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de
tragagem ou marcagao, para orientar a instalagao do sistema projetado;

IV - executar a instalagao de rede primaria e secundaria de agua e
esgoto em obras publicas de construgao civil, rasgos em paredes para introduzir
tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis,
esquemas ou projetos;

V - executar os servigos de consertos e manutengdo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicido ou reparacao de pecas, para
manté-los em bom funcionamento;

VI - inspecionar as instalagbes hidraulicas, verificando tubos,
jungdes, valvulas, torneiras e outros, utilizando ferramentas especificas para
efetuar reparos nos casos em que forem observados defeitos e problemas;

VIl - orientar, estimular, acompanhar e responsabilizar-se por
equipes de auxiliares e pelo desenvolvimento da profissdo de encanador;

VIl - zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
em suas atividades, recolhendo-os aos locais adequados, para conserva-los e
deixa-los em condicdes de uso;

IX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto
(minimo 52 série concluida) e conhecimentos praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.
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Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢des climaticas, altura, esforco fisico continuo, assume posicdes
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento; manuseia
ferramentas; levanta e carrega pesos.

ENFERMEIRO
Descrigdo Sumaria

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude
individual ou coletiva.

Descricao Detalhada

| - prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em ambulatérios,
unidades de saude e em domicilio;

Il - realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrever agoes;

lll - coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar
agdes para a promogao da saude junto a comunidade;

IV - adotar praticas, normas e medidas de biosseguranga;

V - executar diversas tarefas de enfermagem como: administragcao
de sangue e plasma, curativo, inalagéo, inje¢cao, vacinas, esterilizagcao, controle
de pressao arterial, aplicacido de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar,
mental e social aos pacientes;

VI - prestar primeiros socorros, em caso de acidentes ou doencga,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos para
posterior atendimento médico;

VIl - supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, administracao de
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do
médico e da enfermagem para assegurar o tratamento ao paciente;

VIl - desenvolver o programa de saude da mulher, orientagcdes
sobre planejamento familiar as gestantes sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal, etc.;
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IX- participar na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica e
sanitarias, visando a melhoria de saude do individuo;

X - participar de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigcos prestados;

Xl - zelar pela segurangca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servicos;

Xll - manter-se atualizado em relagcédo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento;

Xl - orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a
pacientes e familiares, quando da internacéo ou alta, verificando e orientando o
exato cumprimento de prescricbes meédicas, quanto ao tratamento,
medicamentos e dietas;

XIV - participar no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programagao da saude;

XV - participar em eventos promovido pelo municipio, prestando
primeiros socorros para assegurar o bem estar fisico dos participantes;

XVI - efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento
neuropsicomotor, higiene, alimentagdo, vacinagdo, peso, altura, perimetro
cefalico, perimetro toracico, orientando a mae para evitar desnutricio, desmame
precoce, objetivando seu melhor desenvolvimento;

XVII - desenvolver atividades em regime de escala e plantéo, tanto
em periodo diurno como noturno, quando necessario para atender o interesse
publico;

XVIII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior de Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, com conhecimento em
informatica (internet e softwares de edigdo de textos) e disponibilidade para
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desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno quanto noturno.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
orcamentos, financas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociagéo e articulagao, planejamento
e organizacao, analise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa,
resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia e sensibilidade
social e colaboragédo e trabalho em equipe.

Outras qualificagées e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, auxilia na
locomocao de pacientes e exige tratamento humanizado e disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Descrigcdo Sumaria

Executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando
levantamentos topograficos, altimetro, geodésicos e aerofotogramétricos, para
possibilitar a locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagcdo e
drenagem, tragado de cidades, estradas e outros projetos.

Descrigdo Detalhada

I - executar levantamentos topograficos de areas rurais,
drenagens, irrigacdes, reflorestamentos, efetuando alinhamento, medicao e
leitura angulares dos terrenos, manuseando os equipamentos adequados e
elaborando o0s respectivos croquis e calculos, encaminhando-os ao
departamento competente;

Il - efetuar levantamentos urbanos de loteamentos, locacdes e
retificacdo de canais, pontes, estradas, tuneis e viadutos;

lll - fazer pericias em servigos judiciais, examinando e vistoriando
os levantamentos topograficos, mantendo relatorios;

IV - estudar as caracteristicas do projeto a ser executado,
examinando espagos e especificacbes para planejar o esquema dos
levantamentos a serem realizados;

V - orientar os levantamentos topograficos ou de outro género na
area demarcada, acompanhando a instalagao e utilizacdo de teodolitos, niveis,
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compassos e outros instrumentos de agrimensura para assegurar a observancia
dos padrdes técnicos;

VI - analisar os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos,
algébricos e outros, para determinar as areas de execugao de cortes, aterros,
transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tracados de
nivel e outras informacgdes;

VIl - avaliar os trabalhos de arruamento, estradas, obras
hidraulicas e outras, examinando “in loco”, consultando profissionais da area,
emitindo pareceres técnicos para assegurar a observancia as normas de
seguranga e qualidade;

VIl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizacbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

IX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotacao;

X - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacao;

Xl - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execucao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacao pertinente;

Xll - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

Xl - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e
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XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior de Engenharia de
Agrimensura, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de
edicao de textos e planilhas eletrbnicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnoldgicas especificas, visao sistémica, liderancga,
gestdo de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagao eficaz, resolugao
de problemas, planejamento e organizacdo, ética, integridade, proatividade,
resiliéncia e adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboracgao.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condig¢des climaticas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Descrigdo Sumaria

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a
processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar
maior rendimento e qualidade da producgao, garantir a reprodugao dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais.

Descrigdo Detalhada

| - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos e programas
visando o desenvolvimento do meio rural;

Il - elaborar projetos e coordenar o0 desenvolvimento da
arborizagdo e do paisagismo urbano;

lll - coordenar agdes visando o controle da poluicdo, a preservagao
€ a recuperacgao dos recursos naturais renovaveis para preservar a qualidade de
vida;

IV - coordenar as agdes visando a manutencdo e a melhoria da
limpeza publica, inclusive a coleta e a destinagdo dos residuos solidos
domiciliares e do servico de saude;
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V - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagédo e
adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;

VI - elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas para preservar a vida das plantas;

VIl - orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploragao agricola, formas de organizacao, condicbes
de comercializagdo para aumentar a produgao e garantir seu comércio;

VIl - coordenar atividades de formacdo de viveiros de mudas,
controle de plantio e replantio, para promover o desenvolvimento da arborizagao
das vias publicas e manutengéo de parques, jardins e areas verdes;

IX- operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitagdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

X - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execug¢ao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotagao;

Xl - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacgao;

Xll - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execugao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislagéo pertinente;

Xlll - prestar contas e disponibilizar documentos para érgéos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagcéo especifica;

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

XV - examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboracao de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;
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XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Agronomia, com
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA,
com conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de textos e
planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcdo especifica, gestao publica, tecnologia e inovacgao,
dominio de ferramentas tecnoldgicas especificas, visdo sistémica, lideranga,
gestdo de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagao eficaz, resolugcao
de problemas, planejamento e organizagéo, ética, integridade, proatividade,
resiliéncia e adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboracgao.

Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condi¢des climaticas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Descrigdao Sumaria

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagao
ambiental municipal, por meio de fiscalizacdo e licenciamento e vigilancia
ambiental, atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a
procedimentos e processos de licenciamento ambiental, elaborar e desenvolver
estudos e projetos visando atender a legislagcdo vigente aplicaveis ao Aterro
Sanitario Municipal, analisar e vistoriar processos referentes a Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS).

Descrigdo Detalhada

| - desenvolver as atividades decorrentes da aplicagédo da legislagéo
ambiental municipal e de vigilancia em saude por meio de fiscalizagao,
licenciamento ambiental e demais agdes necessarias;

Il - atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a
procedimentos e processos de licenciamento ambiental;

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

i-j/f/r CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

{ SANFG NoURE
1765 o

1770 [

lll - ser Responsavel Técnico do Aterro Sanitario Municipal,
elaborando e desenvolvendo estudos e projetos visando atender a legislagao
vigente;

IV - analisar laudos e processos;

V - analisar e vistoriar processos referentes a Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS);

VI - avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagdo e
operagcao de empreendimentos que possam causar degradagado e poluigao
ambiental;

VIl - realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados
documentais;

VIIl - elaborar pareceres técnicos e relatdrios, indicando a
fundamentacéao técnica, métodos e parametros aplicados;

IX - atuar junto a Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do
Trabalhador;

X - promover acdes que proporcione o conhecimento e a detecgao
de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na saude humana com a finalidade de identificar as
medidas de prevencgao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as
doencgas ou outros agravos a saude;

Xl - atuar em acbes de prevencdo e controle relacionadas a
fatores bioldgicos, zoonoses, contaminantes ambientais, residuos de servigcos de
saude, qualidade da agua de consumo humano, qualidade do ar, qualidade do
solo, esgotamento sanitario, desastres naturais, acidentes com produtos
perigosos, e outras demandas que se fizerem necessarias;

Xll - gerenciar a contratacdo e fiscalizagdo de empresas
especializadas em Diagnostico Ambiental, dos meios fisicos, bidticos e
socioecondmicos;

Xlll - analisar bacias hidrograficas com vistas a protegao,
conservagao e recuperagao de mananciais;

XIV - manter unidades de conservacao, atuar na preservagao e
conservagao ambientais;

XV - compreender aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade;
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XVI - pesquisar e elaborar projetos e eventos de educagao socio
ambiental, junto as escolas e a comunidade;

XVII - participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente;

XVIIl - assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituido pela autoridade competente;

XIX - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitagcdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

XX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execug¢ao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotagao;

XXI - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacgao;

XXII - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execugao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislagéo pertinente;

XXIII - prestar contas e disponibilizar documentos para érgéos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagcéo especifica;

XXIV - examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatorios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XXV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XXVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Engenharia
Ambiental, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de
edicao de textos e planilhas eletrbnicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagéo,
dominio de ferramentas tecnoldgicas especificas, visdo sistémica, lideranga,
gestao de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagao eficaz, resolugao
de problemas, planejamento e organizagéo, ética, integridade, proatividade,
resiliéncia e adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboracgao.

Outras qualificagées e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condi¢des climaticas.

ENGENHEIRO CIVIL
Descrigdao Sumaria

Elaborar, orientar e dirigir determinados projetos especificos de
engenharia, preparando planos e métodos, e demais dados, visando a
orientacdo técnica de construcdes, de manutencdes e de reformas de obras de
responsabilidade do Municipio.

Descricao Detalhada

| - elaborar, orientar e dirigir projetos de engenharia e saneamento,
como tratamento de esgotos e lixo, observando prazos, normas e especificagdes
técnicas estabelecidas;

Il - coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
indicando materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, elaborar
orcamentos possibilitando a construgdo, reforma e/ou manutengdo de
edificagdes;

lll - fiscalizar, supervisionar e dirigir obras e servigos técnicos,
avaliar imoveis, elaborar laudos e pareceres técnicos, avaliar a capacidade
técnica de empresas de engenharia, supervisionar, remanejar e treinar
subordinados;

IV - emitir parecer técnico observando normas para liberagdo de
licengas sanitarias, apos vistoria;

V - orientar a compra, distribuicdo, operacdo e reparos de
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equipamentos utilizados em obras e/ou servicos;

VI - emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas,
manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia;

VIl - supervisionar, vistoriar e fiscalizar obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locagao, projetos de obras viarias, saneamento
referente ao controle do ambiente, captagéo, tratamento e distribuicdo de agua,
esgoto e residuos poluentes, observando o cumprimento das especificacbes
técnicas exigidas para assegurar os padrboes de qualidade e seguranga;

VIl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

IX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior de Engenharia Civil,
com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de
textos e planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnoldgicas especificas, visdo sistémica, lideranga,
gestdo de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagao eficaz, resolugao
de problemas, planejamento e organizacgéo, ética, integridade, proatividade,
resiliéncia e adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboracgao.

Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condi¢des climaticas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Descrigdao Sumaria
Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia
elétrica, referentes a geracgao, transmissao, distribuicao e utilizagdo da mediagao

e controle elétrico.

Descrigao Detalhada
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| - supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica sobre
trabalhos de engenharia elétrica;

Il - estudar projetos, dando o devido parecer;

lll - supervisionar ou fiscalizar obras de sua area de atuagéo;

IV - planejar e realizar projetos e especificagdes;

V - efetuar estudos de viabilidade técnico-econémica;

VI - prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

VII - dirigir ou executar obras e servigos técnicos;

VIIl - proceder Vvistorias, pericias, avaliacbes, arbitramentos,
laudos e pareceres técnicos;

IX - elaborar orcamentos;

X - elaborar, analisar e fiscalizar projetos de instalagdes elétricas
elaborados ou contratados pelo Municipio;

Xl - conduzir equipes de instalagdo, montagem, operacao, reparo
ou manutengao;

Xll - executar instalagdes, montagens e reparos; executar
desenhos técnicos;

Xl - supervisionar a operagao e manutengao de equipamentos e
instalacoes;

XIV - trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental,

XV - executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;

XVI - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

XVII - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
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cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotagao;

XVIIl - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacgao;

XIX - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execucdo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacao pertinente;

XX - prestar contas e disponibilizar documentos para érgéos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagcéo especifica;

XXI - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langcamentos, para a elaboragao de
relatorios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XXII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XXIIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Engenharia
Elétrica, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de
edicao de textos e planilhas eletrbnicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnoldgicas especificas, visao sistémica, lideranga,
gestdo de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagao eficaz, resolugao
de problemas, planejamento e organizacdo, ética, integridade, proatividade,
resiliéncia e adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboracgao.

Outras qualificagcdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condig¢des climaticas.
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ESCRITURARIO

Descrigdao Sumaria

Organizar e executar servigos administrativos gerais, de
complexidade média, para atender processos, procedimentos e rotinas de sua
unidade administrativa, dando suporte a equipe por meio de atendimentos,
registros e lancamentos em sistemas especificos, emissdo de relatorios e
pareceres, e operacionalizacdo de sistemas informatizados relacionados a sua
rotina de trabalho.

Descricao Detalhada

| - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando langamentos, registos,
atualizagcdes, bem como emissao de relatérios e distribuicdo de processos
administrativos digitais;

Il - examinar a correspondéncia eletrénica ou fisica recebida,
analisando e coletando dados referentes as informacgdes solicitadas, a fim de
elaborar respostas ou emitir pareceres para decisao superior e posterior
encaminhamento;

lll - arquivar de forma fisica ou digital, processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

IV - coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcricdes, publicacdes oficiais e arquivos para obter informagdes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa;

V - organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais,
classificando-os por ordem cronolégica, alfabética ou outro sistema de
organizacgao, para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de
softwares ou planilhas eletrdnicas;

VI - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento a rotina administrativa e garantir a tramitacéo de processos;

VIl - efetuar calculos, langamentos, conferéncias e controles
administrativos e outros servigos correlatos, para garantir o cumprimento das
necessidades da unidade administrativa;
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VIl - efetuar pagamentos, emissdo e conferéncia de empenhos,
emitindo ordem bancaria, conferindo recibos e comprovantes e realizando
transferéncias ou outra forma apta a saldar obrigagdes municipais;

IX - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos,
para a elaboragcdo de relatorios, com objetivo de atender as necessidades
apresentadas pela unidade administrativa;

X - acompanhar os tramites de empenhos, processo de compras e
entrega de materiais por fornecedores, para evitar ou corrigir eventuais falhas;

Xl - executar servicos administrativos de controle de almoxarifado,
tais como recebimento, controle, conferéncia, registro, distribuicdo e inventario
de materiais, pecas e ferramentas, observando normas pré-estabelecidas, para
manter o estoque organizado;

Xll - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacgao;

Xl - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execugao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislagéo pertinente;

XIV - prestar contas e disponibilizar documentos para érgéos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagcéo especifica;

XV - dirigir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

XVI - executar tarefas burocraticas, administrativas, que exigem
iniciativa propria para tomada de decisdes, recebe orientagcdo e supervisdo do
superior imediato, detendo e manipulando dados, documentos e informacdes
importantes; e

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
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trabalho em equipe, comunicagao, inovacdo e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, proatividade e iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

FARMACEUTICO
Descrigdao Sumaria

Executar servicos relacionados com a composicao e fornecimentos
de medicamentos e outros preparados; analisar substancias, matérias e produtos
acabados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
férmulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias; supervisionar a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e produtos farmacéuticos.

Descricao Detalhada

| - realizar e supervisionar, no ambito de suas competéncias
legais, as agbes administrativas, sanitarias e clinicas realizadas no
estabelecimento farmacéutico pelo qual é responsavel técnico;

Il - fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medigdo, pesagem e mistura, preparar medicamentos, formulas magistrais,
farmacopeias, preparagcdes homeopaticas e fracionar produtos farmacéuticos,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, em conformidade com a
legislacao vigente;

lll - fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros
materiais, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o
diagndstico de doencgas;

IV - efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

V - fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagao vigente;

VI - realizar servigos de manipulagdo, programagao, aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e dispensagcdo de medicamentos e produtos
farmacéuticos, bem como prescrever e dispensar medicamentos isentos de
prescricao, de acordo com a legislagao vigente;

VIl - analisar e conferir todos os receituarios, observando os
aspectos técnicos e legais, antes de efetuar a dispensa de produtos e
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medicamentos, com o proposito de garantir a efetividade e a seguranga da
terapéutica prescrita, € apor o nome e numero de inscri¢cao junto ao CRF;

VIll - fazer a substituicdo do medicamento prescrito, se
necessario, salvo restricdes expressas pelo profissional prescritor, feita de
proprio punho, sem outras formas de impressao, de acordo com a legislagao
sanitaria;

IX - prestar orientacdo farmacéutica, com o propdsito de
esclarecer ao paciente a relagdo beneficio e risco, a conservagao e a utilizagéo
correta de farmacos e medicamentos inerentes a terapéutica, as suas interacdes
medicamentosas e a importancia do seu correto manuseio;

X - assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos;

Xl - participar na compra e estocagem de matérias-primas para a
fabricacdo de produtos farmacéuticos e da compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas e acompanhando licitacoes;

Xll - efetuar o controle de entorpecentes, medicamentos de
controle especial e produtos equiparados, com os respectivos registros, segundo
receituarios devidamente preenchidos para atender as disposi¢des legais;

Xlll - efetuar o controle de estoque de medicamentos, produtos
farmacéuticos, matérias-primas, embalagens, impressos, roétulos e outros
elementos e materiais;

XIV - participar de comissdes de estudos multidisciplinares,
realizar cursos e treinamentos visando o aprimoramento dos servigos;

XV - promover cursos e treinamentos para orientar os auxiliares
quanto as rotinas, técnicas, uso adequado de formas farmacéuticas complexas
que requerem o aprendizado de técnicas de preparagao e/ou administracdo de
medicamentos e utilizacdo de dispositivos auxiliares para o autocuidado, dentre
outras especificidades do servigo;

XVI - elaborar rotinas especificas para os servicos da area de
farmacia, supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

XVII - elaborar Procedimentos Operacionais Padrées (POP) que
indiquem as fungbdes ocupacionais a serem realizadas pelos auxiliares em apoio
a realizagcao das a¢des sob sua responsabilidade;

XVIII - supervisionar a atuagao dos auxiliares de farmacia e outros
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auxiliares nas atividades previamente estabelecidas em Procedimentos
Operacionais Padrao (POP), em relacdo aos servigos regulados a serem
realizados nos estabelecimentos sob sua responsabilidade técnica e clinica;

XIX - elaborar protocolos terapéuticos que permitam otimizar os
tratamentos farmacolégicos, como a manutengcdo de registros individuais de
pacientes e monitorizacdo da concordancia a terapéutica farmacolégica;

XX - estabelecer o perfil da terapéutica farmacologica no
acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboragdo, preenchimento
e interpretacao de fichas farmacoterapéuticas;

XXI - notificar os profissionais de saude, &rgédos sanitarios
competentes e laboratério industrial, acerca dos efeitos colaterais, das reacdes
adversas, das intoxicagdes voluntarias ou ndo, e da dependéncia farmacoldgica,
observados e registrados na pratica da vigilancia farmacolégica;

XXII - supervisionar e validar o registro de dados de produgao,
manipulacéao, distribuigao, prescricdo e dispensacao de medicamentos e insumos
farmacéuticos sujeitos a controle especial determinado pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) ou outro 6rgéo que vier a substitui-la;

XXIII - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas, mantendo-se atualizado sobre as legislacbes farmacéuticas e
sanitarias especificas para a sua area de atuacao;

XXIV - desenvolver atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, quando necessario para atender o
interesse publico;

XXV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XXVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXVII - executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Farmacia, com
registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de edicdo de textos) e disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno quanto noturno.
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcdo especifica, gestdo publica, tecnologia e inovacgao,
orcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicagao eficaz, tomada de decisao, negociagao e articulagédo, planejamento
e organizagdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracéao e trabalho em equipe e humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno.

FISCAL MUNICIPAL
Descrigdao Sumaria

Fiscalizar as obras de construcdo civil, estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigcos e ambulantes em geral, bem
como promover a educacao, preservacao e protecdo do meio ambiente, fauna e
flora, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislacéo especifica, para garantir a seguranga da comunidade.

Descrigdo Detalhada

| - vistoriar imdveis em construgcao, ampliacdo ou reforma, mediante
projeto devidamente aprovado e licenciado, visando principalmente assegurar o
fiel cumprimento do cddigo de obras e postura;

Il - fiscalizar constantemente aos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos, feiras e ambulantes, verificando se a
condigdo cadastral, estad condizente com o tipo de atividade;

lll - notificar e autuar os contribuintes que n&o estejam
rigorosamente de acordo com legislagao tributaria e postura;

IV - fiscalizar e autuar os municipes, sobre limpeza de terrenos
baldios, entulhos e residuos em vias publicas;

V - promover a educagdo ambiental “in loco”, visando a
conscientizagao dos cidadaos para a preservagao do meio ambiente;

VI - efetuar fiscalizagdo visando disciplinar a destinagdo dos
residuos solidos urbanos (lixo e entulho);

VIl - efetuar a protecédo e preservacdo do meio ambiente, fauna e
flora, no ambito do territério municipal, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos da legislacéo especifica;

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

;-— CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

VIl - orientar e dirimir duvidas de contribuintes e municipes,
quanto a situag¢des cadastrais; obras e posturas e meio ambiente;

IX - elaborar relatérios das atividades exercidas no decorrer do
dia, assim como relatar as irregularidades encontradas para que os superiores
possam tomar as devidas providéncias;

X - elaborar laudos de afericido sonora visando disciplinar o
comportamento dos niveis de ruidos emitidos por empresas, industrias,
prestadores de servigos;

Xl - realizar vistorias de oficios nas empresas, industrias e
prestadores de servico visando coibir infragcbes administrativas, bem como,
orientar determinadas condutas conflitantes com a legislagdo municipal,

Xll - atuar ativamente nas questdes que envolvem a acessibilidade
as empresas e industrias no Municipio de Campo Mourao, bem como, fiscalizar o
comeércio ambulante e suas praticas;

Xl - realizar tarefas em plantdes diurnos e noturnos, separado ou
em conjunto com outros 6rgaos publicos, ex.: Policia Militar, Policia Civil,
Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria, IAT, Corpo de Bombeiros entre outros;

XIV - desenvolver atividades em regime de escala e plantdo, tanto
em periodo diurno como noturno, quando necessario para atender o interesse
publico;

XV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de textos,
planilhas eletrbnicas), em legislacdo especifica e disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno quanto noturno.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
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trabalho em equipe, comunicagao, inovacdo e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, relacionamento interpessoal,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condi¢des climaticas e caminhadas, condugao de veiculos ou motos,
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

FISIOTERAPEUTA
Descrigcdao Sumaria

Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas,
valendo-se de técnicas especificas.

Descrigdo Detalhada

| - avaliar e reavaliar os pacientes portadores de afeccdes
ortopédicas, traumaticas e reumaticas, realizando avaliagbes posturais, testes
especificos para amplitude de movimento, instabilidade articular, sensibilidade e
reflexos e provas de funcdo muscular para identificar o nivel de capacidade
funcional das estruturas afetadas e determinar assim o tratamento, cujo objetivo
€ reduzir as sequelas das patologias diminuindo o peso da deficiéncia, bem
como prevenindo a incapacidade funcional,

Il - avaliar, planejar e executar o tratamento das sequelas de
afeccdes neuroldgicas como: acidente vascular cerebral, trauma raquimedular,
paralisia facial, lesdo de nervos periféricos, mielites, esclerose, doencas
cerebrais, polirradiulcepatias, traumatismo cranioencefalico, poliomielite,
meningite, encefalites, paralisia cerebral, objetivando reabilitar o individuo,
reintegrando-o a sociedade;

lll - avaliar, planejar e executar tratamento das limitagdes
decorrentes de afeccbes toracopleuro-pulmonares e cardiovasculares como:
Bronquite, asma, enfisema pulmonar, bronquiectasias, pneumonias, tuberculose,
traumatismos toracicos, cirurgias cardiacas, aplicando técnicas especificas de
fisioterapia respiratéria e cardiovascular;

IV - auxiliar e acompanhar através de técnicas fisioterapicas as
mulheres no ciclo gravido e puerperal;

V - avaliar e tratar com recursos fisioterapicos pacientes portadores
de alteragbes ginecoldgicas e pacientes mastectomizadas no pré e pos-
operatorio;
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VI - orientar as atividades da vida diaria, explicando e
demonstrando ao paciente e/ou familiares a maneira mais adequada de sentar,
andar, dormir, etc., para contribuir com os resultados de tratamentos;

VIl - prestar atendimentos em eventos esportivos realizado pelo
municipio, acompanhando as modalidades prestando os primeiros socorros nas
lesbes desportivas, para dar condi¢gdes de que o atleta volte a competicdo e/ou
encaminha-lo a tratamento;

VIl - fazer relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para
promover a descarga ou liberagcao da agressividade e estimular a sociabilidade;

IX - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizacbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

X - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotacao;

Xl - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacao;

Xll - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execucao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacao pertinente;

Xlll - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

XIV - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e
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XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior de Fisioterapia, com
registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO,
com conhecimentos em informatica (internet e softwares de edigao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestao publica, tecnologia e inovacgao,
orcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociacao e articulagao, planejamento
e organizagado, analise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa,
resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia e sensibilidade
social e colaboragéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos externos,
permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, auxilia na
locomocgéao de pacientes e exige tratamento humanizado.

FONOAUDIOLOGO
Descrigdo Sumaria

Identificar alteragdes ligadas a comunicagdo oral empregando
técnicas proprias de avaliagdo visando detectar e realizar os encaminhamentos
pertinentes a cada caso. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a
area de comunicacgao escrita, oral, voz e audigao.

Descrigao Detalhada

| - avaliar aspectos da linguagem oral e escrita, motricidade
orofacial e voz, por meio de técnicas especificas, com objetivo de levantar
possiveis alteragdes e realizar a partir desse procedimento, orientacbes e
encaminhamentos educacionais e de saude;

Il - orientar a familia e/ou a escola por meio da devolutiva sobre as
alteragbes de linguagem encontradas e os problemas de aprendizagem
correlatos a fim de otimizar o desenvolvimento da crianga ou demais pessoas
atendidas;

lll - orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e
documentos sobre temas ligados a fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhe
subsidios para melhor atuagao e suporte ao estudante;
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IV - participar da equipe de orientagao e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dentre
outras atribuicoes;

V - investigar por meio de avaliagdes informais possiveis
problemas auditivos, que possam estar interferindo na linguagem do individuo;

VI - orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianga, com relagcdo a linguagem compreensiva, expressiva, motricidade
orofacial e as relagdes entre a oralidade e escrita, visto que estas implicam no
processo de alfabetizacao;

VIl - atender e orientar os pais sobre alteracdes na comunicagao
detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
os encaminhamentos pertinentes, tanto de saudem sendo estes os principais:
otorrinolaringologia, fonoterapia e neuropediatra, bem como de educacédo, a
serem realizados junto a Equipe Multiprofissional e Geréncia (Atendimentos
Educacional Especializado);

VIl - elaborar parecer fonoaudiologico referente ao que foi
verificado na avaliacdo complementar da equipe multiprofissional, sendo este em
conjunto com o relatorio psicologico, constando assim aspectos pertinentes do
processo avaliativo, conclusdo, encaminhamentos e orientagdes concernentes
ao caso;

IX - atuar preventivamente em programas educacionais para
diminuir o aparecimento de patologias nas areas de voz, linguagem, audigédo e
voz, bem como promover melhor desenvolvimento nessas areas;

X - observar os alunos no contexto escolar, se necessario, e
realizar orientagdes necessarias;

Xl - realizar o plano de agédo anual e demais relatorios e
documentos solicitados pela chefia imediata;

Xll - participar de reunides e formagbdes destinadas ao publico
alvo da educacdo especial, bem como das que estiverem relacionadas a
aprendizagem e outros assuntos correlatos;

Xl - contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na
escola que se relacionem com a area de atuacao;

XIV - orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhe subsidios;

XV - trabalhar de forma integrada com profissionais de outras
areas, como medicos, assistentes sociais, pedagogos, psicologos e outros;
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XVI - participar em reunides com as equipes da Secretaria da
Educacgao, multiprofissional e demais profissionais da rede municipal de ensino,
quando necessario;

XVII - elaborar relatério de atividades, através de levantamentos
dos atendimentos efetuados para fins de controle e estatistica;

XVIII - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitagcdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

XIX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execug¢ao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotagao;

XX - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacgao;

XXI - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execugao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislagéo pertinente;

XXII - prestar contas e disponibilizar documentos para érgéos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagcéo especifica;

XXIII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XXIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

XXV - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatorios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa; e

XXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes
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Requisitos para provimento: Curso superior de Fonoaudiologia,
com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa e conhecimentos
em informatica (internet e softwares de edi¢ao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
orcamentos, financas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociagao e articulagdo, planejamento
e organizagdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboragao e trabalho em equipe e humanizado.

INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES
Descrigcdo Sumaria

Ministrar aulas de técnicas circenses, promovendo o0 ensino, a
inclusdo social e o desenvolvimento de habilidades circenses, estimulando o
desenvolvimento fisico e criativo dos alunos e avaliando o progresso,
promovendo a interagao e o respeito mutuo.

Descrigdo Detalhada

I - ministrar aulas tedricas e praticas de artes circenses,
planejando e organizando atividades inerentes a realizagdo de acrobacias,
malabarismos, equilibrismo, dentre outras, estimulando o desenvolvimento e a
potencialidade criativa do aluno;

Il - elaborar o planejamento de aulas de técnicas circenses, para
facilitar o aprendizado, dentro de um sistema claro e dindmico;

lll - organizar e desenvolver as técnicas circenses, criando
condicdes para a execugao das mesmas junto aos alunos;

IV- selecionar e preparar o material didatico e técnico,
selecionando os equipamentos adequados a atividade circense;

V - instalar equipamentos circenses aéreos e de solo, para
execucao das aulas praticas, organizar eventos e apresentagdes, e garantir um
ambiente de aprendizado seguro e estimulante para os alunos;

VI - orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados,
para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e progressao de habilidades;

VIl - monitorar o progresso, avaliar o conhecimento e
desempenho do aluno sobre a arte circense em questao, e fornecer feedback,
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identificando as dificuldades e desenvolvendo a sequéncia de conteudos,
visando o aprendizado gradativo do aluno;

VIll - adaptar as atividades e o ambiente para atender as
necessidades de alunos com deficiéncia ou outras necessidades especiais,
promovendo a participacéo de todos;

IX - promover as atividades circenses, participar de projetos e
parcerias com outras instituicbes, e buscar o reconhecimento da importancia da
arte circense na cultura e na educagao;

X - participar de projetos junto a comunidade, colaborando na
elaboragao e organizagao de mostras e festivais e na elaboragédo de projetos e
planos de acao das atividades socio-educativas;

Xl - realizar estudos de processos técnicos, transmitindo aos
alunos os ensinamentos, montar numeros circenses, aéreos e de solo e
desenvolver e aplicar coreografia;

Xll - organizar e participar de apresentacbes e espetaculos,
mostrando o trabalho desenvolvido com os alunos e promovendo a arte circense
para a comunidade;

Xl - participar de agdes complementares de carater civico,
cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacao,
criatividade e relacionamento social;

XIV - participar de reunides técnicas e administrativas com a
equipe de trabalho, preenchendo relatorios mensais;

XV - zelar pela manutengcdo dos equipamentos e materiais
utilizados nas aulas, garantindo a segurancga dos alunos durante as atividades;

XVI - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagcao
e capacitacdes afins, visando o acompanhamento e evolu¢des de novas técnicas
e metodologias;

XVII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVIII - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
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Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area, e registro profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho na fungéo de Ensaiador
Circense.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento, organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

Outras qualificagées e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.

INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS
Descrigcdo Sumaria

Planejar, coordenar, supervisionar e ministrar aulas de artes
visuais, desenvolvendo a criatividade e expressao artistica dos alunos, por meio
de trabalhos manuais que abordem diferentes técnicas e linguagens das artes
plasticas, como desenho, pintura, escultura e outras, divulgando, incentivando,
promovendo artes plasticas no Municipio.

Descricao Detalhada

| - elaborar planos de aula, definindo objetivos, conteudos e
atividades que abordem diferentes técnicas e linguagens das artes plasticas;

Il - ministrar cursos de desenho, pintura, escultura, origami,
modelagem, gravura, escultura, arte fotografica, arte muralista, grafitagem,
fantoches, técnicas em artes bidimensionais, cenario e aderegos e outras
atividades na area das artes plasticas que se fizerem necessarios para estimular
o desenvolvimento e potencialidades artisticas e criativas dos alunos;

Il - conduzir as aulas de forma didatica, ensinando técnicas,
conceitos e histéria da arte, adaptando o conteudo as diferentes faixas etarias e
niveis de habilidade dos alunos;

IV - avaliar o progresso dos alunos, fornecendo feedback
construtivo e orientagdes para o aprimoramento de suas habilidades artisticas;

V - planejar, organizar e promover atividades artisticas, levando a
comunidade o conhecimento e a pratica das artes plasticas, coordenando
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trabalhos especificos no contexto geral das atividades das artes, propondo e
desenvolvendo idéias para o funcionamento de ateliers/oficinas;

VI - promover, organizar, colaborar e executar exposi¢cdes de artes
e projetos que promovam a apreciagao e divulgacao do trabalho dos alunos e da
arte em geral, adaptando regulamentos, elaborando fichas de inscri¢des,
divulgacao e convites, selecionar os mais expressivos trabalhos, incentivando o
despertar de novos valores;

VIl - elaborar calendario de exposi¢cdes, executando murais,
painéis e obras de arte comemorativas a fim de marcar datas ou lugares
importantes, através da arte;

VIIl - montar e desmontar exposicdes, retirando-as e colocando-as
em embalagens e organizando salas de exposi¢cdes, bem como decorar
ambientes onde se realizam eventos relacionados a arte e cultura, para que
estes se identifiguem com o acontecimento;

IX - organizar e limpar as obras do acervo, para que as mesmas
estejam sempre em bom estado e em condi¢des para visitagao;

X - promover palestras sobre movimentos artisticos, para a
divulgacao e promogao dos trabalhos dos alunos e da arte;

Xl - realizar curadoria para saldes, mostras, exposicoes coletivas
e galeria de obras de artistas mouraoenses;

Xll - buscar constantemente conhecimento sobre novas
tendéncias, técnicas e metodologias de ensino da arte, participando de cursos,
workshops e eventos de capacitagao da area, bem como realizar pesquisas para
o desenvolvimento e aperfeicoamento de novas técnicas para a realizagao de
trabalhos criativos;

Xl - criar materiais de apoio para as aulas, como apostilas,
exercicios, amostras e outros recursos que facilitem o aprendizado dos alunos,
estimulando habitos de ordenagédo, cuidado e conservacdo dos materiais de
trabalho;

XIV - restaurar e recuperar obras de arte, quadros, roupas,
imagens e outros itens que se fizerem necessario;

XV - manter o ambiente de trabalho organizado e seguro,
seguindo as normas de higiene e seguranga, e utilizando os equipamentos e
materiais de forma adequada;

XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;
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XVII - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area de pintura, desenho, modelagem, gravura e
afins, e dindmica para ministrar aulas.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagado especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisdo, planejamento, organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboragéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

INSTRUTOR DE ARTESANATO
Descrigdo Sumaria

Planejar, coordenar, supervisionar e ministrar oficinas de
artesanato, ensinando técnicas e promovendo o desenvolvimento de habilidades
manuais e criativas nos alunos, visando a inclusdo social dos usuarios das
politicas publicas.

Descrigdo Detalhada

I - elaborar planos de aula, definir materiais necessarios, organizar
o0 ambiente de trabalho e programar as atividades praticas;

Il - ministrar aulas de oficinas alternativas, como construgdo com
sucatas, reciclagem de papel, pintura de cartazes, murais e outros, utilizando
meios e técnicas do artesanato, para aplicagdo nos acabamentos finais dos
ambientes e outros, para caracterizacao dos mesmos;

lll - repassar técnicas, orientando os alunos a adquirir habilidades
de trabalhar com varios tipos de artesanato, desenvolvendo sua coordenagao
motora e a sua criatividade;
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IV - orientar os alunos na execucao das tarefas, supervisionar o
uso correto de ferramentas e materiais, e garantir a seguranca durante as
atividades;

V - demonstrar as técnicas de artesanato, explicando os processos
de produgao, e esclarecer duvidas dos alunos, estimular a criatividade, aprimorar
a coordenacao motora e promover a expressao artistica;

VIl - acompanhar o desenvolvimento dos alunos, avaliar o
progresso individual, e fornecer feedback para o aprimoramento;

VIl - zelar pela organizagao e limpeza do espaco de trabalho, pela
economia e conservacao de materiais e equipamentos;

VIIl - organizar exposi¢cdes itinerantes ou nao, dos trabalhos
realizados pelos alunos com o objetivo de divulgar o artesanato como arte;

IX - atender a projetos que visem o despertar da comunidade para
a area das artes, estabelecendo um bom relacionamento com os alunos e
comunidade, buscando integrar o trabalho de artesanato ao contexto local;

X - buscar constantemente conhecimento sobre novas tendéncias,
técnicas e metodologias de ensino de artesanato, participando de cursos,
workshops e eventos de capacitagdo da area, bem como realizar pesquisas para
o desenvolvimento e aperfeigoamento de novas técnicas e metodologias para a
realizacao de trabalhos criativos;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xll - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area de artesanato e artesanato alternativo, com
dindmica para ministrar aulas.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacdo eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
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resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

INSTRUTOR DE BATERIA
Descrigdao Sumaria

Ministrar aulas de bateria, promover, organizar, coordenar e
ministrar o ensino musical, na area de bateria, avaliando o progresso dos alunos.

Descricao Detalhada

| - elaborar planos de aula semanais ou mensais, definindo
objetivos de aprendizado, conteudos a serem abordados e atividades praticas,
dentro de um sistema claro e dindmico;

Il - ministrar aulas de bateria, ensinando a postura correta, a leitura
de partituras, a coordenacdo motora, a técnica de baquetas e pedais, e outros
aspectos técnicos da bateria;

lll - conduzir exercicios praticos para aprimorar a técnica e a
musicalidade dos alunos, orientando-os na escolha e execucido de repertério
adequado para diferentes niveis;

IV - introduzir conceitos musicais tedricos como ritmo, compasso,
escalas, acordes e harmonia, relacionando-os com a pratica da bateria;

V - avaliar o conhecimento do aluno sobre o instrumento, para
através dessa avaliagdo, desenvolver a sequéncia de conteudos musicais,
visando o aprendizado gradativo do aluno;

VI - acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback
construtivo e avaliando o desempenho em exercicios e apresentacoes;

VIl - coordenar, planejar, executar, organizar e orientar projetos
musicais, organizando apresentagdes, concertos, festivais, recitais e outros
eventos do género;

VIl - elaborar o programa de aulas, dividindo-as poér ano/série ou
etapa, sequéncia e conhecimento do aluno, para melhor aproveitamento das
aulas, promovendo aulas em conjunto, reunindo alunos para que haja
entrosamento entre eles e desperte 0 senso critico;
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IX- participar de projetos, promovendo a cultura musical e
interagindo com a comunidade local;

X - zelar pela manutencdo da bateria e demais equipamentos e
materiais utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de
funcionamento;

Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagcao
e capacitacdes afins, visando o acompanhamento e evolu¢des de novas técnicas
e metodologias;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area, certificagdo em Teoria Musical e registro
profissional na Associagao da Ordem dos Musicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacdo eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

INSTRUTOR DE DANGCA
Descrigdao Sumaria

Ministrar aulas de Danga Contemporanea, Danca Moderna, Danca
de Rua, Hip Hop, Street Dance, Break, dentre outras, com exploracao de
coreografias com conjuntos especificos de movimentos e técnicas, incluindo
movimentos livres e improvisagao, ensinando técnicas, movimentos e posturas,
preparando alunos para apresentacbes em espetaculos e festivais,
proporcionando a comunidade cultura e lazer.
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Descrigao Detalhada

I - elaborar planos de aula, adaptando-os aos diferentes niveis e
idades dos alunos, ensinando técnicas, estilos e modalidades de danca
contemporanea, dentro de um sistema claro e dinéamico;

Il - criar coreografias, promover a improvisagdo, estimular a
expressao corporal e a musicalidade dos alunos, e buscar aprimorar a
capacidade interpretativa;

lll - demonstrar e orientar a execugao dos movimentos, corrigindo a
postura dos alunos, ensinando-os quanto aos passos e técnicas especificas das
coreografias e dos movimentos;

IV - desenvolver conhecimento de espaco, tempo, ritmo e fluxo de
movimento dos alunos, ensinando coreografias e preparando os alunos para
apresentacoes em espetaculos, festivais, concursos de danca e eventos
correlatos;

V - avaliar o conhecimento do aluno e oferecer feedback
construtivo para ajudar os alunos a melhorar sua técnica e desempenho,
avaliando o progresso de cada um;

VI - garantir que as aulas sejam realizadas em um ambiente
seguro, orientando os alunos para prevenir acidentes e lesdes;

VIl - desenvolver e participar de projetos junto a comunidade em
sua area de atuacao, colaborando com ideias de projetos e planos de acéo das
atividades socioeducativas;

VIl - participar de eventos culturais, como apresentagdes, festivais
e concursos de danga, além de colaborar em projetos relacionados a danca,
divulgando e promovendo a danga contemporanea, incentivando a participagao
da comunidade e a valorizagao da arte;

IX - participar de acbes complementares de carater civico, cultural
e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao,
criatividade e relacionamento social;

X - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe
de trabalho, preenchendo relatérios mensais, e realizando avaliacbes e bancas,
Se necessario;

Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagcédo e
capacitacdoes afins, acompanhando as novas tendéncias e técnicas da danca
contemporanea, participando de atividades de pesquisa e estudo, e buscando o
seu proprio aperfeicoamento profissional,
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Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos de Danga Contemporanea, Danga Moderna, Danga de
Rua, Hip Hop, Street Dance, Break, e dindmica para ministrar aulas, com registro
profissional emitido pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT do Ministério do
Trabalho, na fungéo de Dangarino.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.

INSTRUTOR DE DANGA CLASSICA
Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas de danca classica, ensinando técnicas,
movimentos, posturas, terminologias e coreografias, preparando alunos para
apresentagcdes em espetaculos, festivais e concursos de danga, organizando
eventos e projetos relacionados a danga, proporcionando a comunidade cultura e
lazer.

Descrigao Detalhada

I - elaborar planos de aula, adaptando-os aos diferentes niveis e
idades dos alunos, e conduzir as aulas de forma didatica e organizada, dentro de
um sistema claro e dindmico;

Il - ministrar aulas tedricas e praticas de Ballet, ministrar aulas
tedricas de dancga classica, baseadas na terminologia da danga classica, historia
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da danca, Ballet Classico de repertério e conteudos pertinentes necessarios para
a formacéo;

lll - demonstrar os movimentos e corrigir a postura dos alunos,
ensinando-os quanto a nomenclatura correta dos passos e técnicas especificas
do ballet classico;

IV- ensinar coreografias e preparar os alunos para
apresentagcoes em espetaculos, festivais, concursos de danca e eventos
correlatos;

V - avaliar o conhecimento do aluno, seguindo critérios utilizados
pela Instituicdo, para fins de garantir a sequéncia de conteudos programaticos,
visando o aprendizado gradativo do aluno;

VI - oferecer feedback construtivo para ajudar os alunos a
melhorar sua técnica e desempenho, avaliando o progresso de cada um;

VIl - garantir que as aulas sejam realizadas em um ambiente
seguro, orientando os alunos para prevenir acidentes e lesoes;

VIIl - desenvolver e participar de projetos junto a comunidade em
sua area de atuacgao, colaborando com ideias de projetos e planos de agédo das
atividades socioeducativas;

IX - participar de eventos culturais, como apresentacoes, festivais
e concursos de danga, além de colaborar em projetos relacionados a danga,
divulgando e promovendo a danga classica, incentivando a participagcdo da
comunidade e a valorizacao da arte;

X - participar de agdes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacgao, criatividade
e relacionamento social;

Xl - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe
de trabalho, preenchendo relatérios mensais, e realizando avaliagbes e bancas,
sSe necessario;

Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao
e capacitagdes afins, acompanhando as tendéncias e novidades na area da
danca classica, buscando aperfeicoamento profissional e aprimoramento de suas
técnicas;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos de Danga Classica e com dindmica para ministrar aulas,
com registro profissional emitido pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT do
Ministério do Trabalho, na funcéo de Bailarino.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagado especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisdo, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboragéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.

INSTRUTOR DE DANGA CONTEMPORANEA
Descrigdao Sumaria

Ministrar aulas de Danca Contemporanea, dentre outras, com
exploracao de coreografias com conjuntos especificos de movimentos e técnicas,
incluindo movimentos livres e improvisagéo, ensinando técnicas, movimentos e
posturas, preparando alunos para apresentagdes em espetaculos e festivais,
proporcionando a comunidade cultura e lazer.

Descrigdo Detalhada

| - elaborar planos de aula, adaptando-os aos diferentes niveis e
idades dos alunos, ensinando técnicas, estilos e modalidades de dancga
contemporanea, dentro de um sistema claro e dinémico;

Il - criar coreografias, promover a improvisagdo, estimular a
expressao corporal e a musicalidade dos alunos, e buscar aprimorar a
capacidade interpretativa;

lll - demonstrar e orientar a execugdo dos movimentos, corrigindo a
postura dos alunos, ensinando-os quanto aos passos e técnicas especificas das
coreografias e dos movimentos;
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IV - desenvolver conhecimento de espacgo, tempo, ritmo e fluxo
de movimento dos alunos, ensinando coreografias e preparando os alunos para
apresentacdes em espetaculos, festivais, concursos de danca e eventos
correlatos;

V - avaliar o conhecimento do aluno e oferecer feedback
construtivo para ajudar os alunos a melhorar sua técnica e desempenho,
avaliando o progresso de cada um;

VI - garantir que as aulas sejam realizadas em um ambiente
seguro, orientando os alunos para prevenir acidentes e lesoes;

VIl - desenvolver e participar de projetos junto a comunidade em
sua area de atuacgao, colaborando com ideias de projetos e planos de agédo das
atividades socioeducativas;

VIl - participar de eventos culturais, como apresentagoes, festivais
e concursos de danga, além de colaborar em projetos relacionados a danga,
divulgando e promovendo a danga contemporanea, incentivando a participagao
da comunidade e a valorizacio da arte;

IX- participar de agdes complementares de carater civico,
cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao,
criatividade e relacionamento social;

X - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe
de trabalho, preenchendo relatérios mensais, e realizando avaliagbes e bancas,
se necessario;

Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao
e capacitacdes afins, acompanhando as novas tendéncias e técnicas da dancga
contemporanea, participando de atividades de pesquisa e estudo, e buscando o
seu proéprio aperfeicoamento profissional;

Xll - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo e formacéao
comprovada de 06 anos de danca e 04 anos de danga contemporanea minima
de 06 meses e estar inscrito em Confederagao de Capoeira.
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.

INSTRUTOR DE FLAUTA
Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas de flauta, promover, organizar, coordenar € ministrar
0 ensino musical, na area de flauta, avaliando o progresso dos alunos.

Descrigdo Detalhada

| - elaborar planos de aula semanais ou mensais, definindo
objetivos de aprendizado, conteudos a serem abordados e atividades praticas,
dentro de um sistema claro e dindmico;

Il - ministrar aulas de flauta, ensinando a postura correta, a leitura
de partituras, a coordenagdo motora, a digitagdo das notas, e outros aspectos
técnicos da flauta;

lll - conduzir exercicios praticos para aprimorar a técnica e a
musicalidade dos alunos, orientando-os na escolha e execucédo de repertério
adequado para diferentes niveis;

IV - introduzir conceitos musicais tedricos como ritmo, compasso,
escalas, acordes e harmonia, relacionando-os com a pratica da flauta;

V - avaliar o conhecimento do aluno sobre o instrumento, para
através dessa avaliagdo, desenvolver a sequéncia de conteudos musicais,
visando o aprendizado gradativo do aluno;

VI - acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback
construtivo e avaliando o desempenho em exercicios e apresentacoes;

VIl - coordenar, planejar, executar, organizar e orientar projetos
musicais, organizando apresentagdes, concertos, festivais, recitais e outros
eventos do género;
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VIl - elaborar o programa de aulas, dividindo-as pér ano/série ou
etapa, sequéncia e conhecimento do aluno, para melhor aproveitamento das
aulas, promovendo aulas em conjunto, reunindo alunos para que haja
entrosamento entre eles e desperte 0 senso critico;

IX- participar de projetos, promovendo a cultura musical e
interagindo com a comunidade local;

X - zelar pela manutencdo da flauta e demais equipamentos e
materiais utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de
funcionamento;

Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao
e capacitacdes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas
e metodologias;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area, certificacdo em Teoria Musical e registro
profissional na Associagao da Ordem dos Musicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagado especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisdo, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.
INSTRUTOR DE KARATE

Descrigdao Sumaria

Ministrar aulas de Karaté de forma ludica e dindmica, visando a
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inclusao social dos usuarios das politicas publicas.
Descrigao Detalhada

| - aplicar exercicios especificos para desenvolver e manter a
condicao fisica dos usuarios;

Il - participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
superiores;

lll - participar na organizagdo, desenvolvimento e execugao de
atividades recreativas e de lazer realizadas pelo municipio;

IV - colaborar na elaboragao de projetos e planos de acao das
atividades socioeducativas;

V - participar de a¢gdes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacao, criatividade
e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios que
excedam a jornada normal de trabalho;

VI - preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida, de acordo com objetivos a serem alcangados;

VIl - zelar pela conservagcdo e armazenamento dos materiais e
equipamentos de trabalho;

VIl - participar de reunides técnicas e administrativas com a
equipe de trabalho;

IX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

X - manter registro de frequéncia diario;

Xl - preencher relatérios mensais;

Xl - manter-se atualizado, participando de curso de qualificagao e
capacitacoes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas e

metodologias;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Requisitos para provimento: Ensino médio completo com
graduacéo faixa preta na categoria e dindmica para ministrar aulas de Karaté.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagado especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdao de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisdo, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana e feriados.

INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA
Descrigdao Sumaria

Executar tarefas inerentes a area desportiva, desenvolvendo
exercicios fisicos, jogos e atividades inerentes as modalidades, de forma ludica e
dindmica, visando a inclusao social dos usuarios das politicas publicas.

Descrigdo Detalhada

I - aplicar exercicios especificos de acordo com as modalidades,
para desenvolver e manter a condic¢ao fisica dos usuarios;

Il - participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
superiores;

lll - participar na organizagdo e desenvolvimento de atividades
recreativas e de lazer realizadas pelo municipio;

IV - colaborar na elaboragdo de projetos e planos de acédo das
atividades socioeducativas;

V - participar de a¢gdes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacgao, criatividade
e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios que
excedam a jornada normal de trabalho;

VI - preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida, de acordo com objetivos a serem alcangados;

VIl - zelar pela conservagdo e armazenamento dos materiais e
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equipamentos de trabalho;

VIl - participar de reunibes técnicas e administrativas com a
equipe de trabalho;

IX - manter registro de frequéncia diario;
X - preencher relatérios mensais;

Xl - manter-se atualizado, participando de curso de qualificagao e
capacitacoes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas e
metodologias;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Educacédo Fisica
(bacharelado) com registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagado especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisdo, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semanas e feriados.

INSTRUTOR DE MUSICALIZAGAO
Descrigdao Sumaria

Planejar e ministrar aulas de musica, ensinando teoria musical,
habilidades de respiragao e afinagdo, e pratica instrumental, desenvolvendo
atividades que promovam o interesse pela musica, baseadas na pratica com
metodologia de ensino que contextualiza e pée em ag¢ao o aprendizado, visando
o desenvolvimento musical e a integragado dos usuarios atendidos.
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Descrigao Detalhada

| - desenvolver planos de aula que abordem desde a teoria
musical basica até a pratica instrumental, considerando as necessidades e
interesses dos alunos;

Il - selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a
atividade musical, estimulando a percepcédo auditiva e a interpretacdo musical
dos alunos;

lll - explicar aos alunos conceitos como notas, ritmos, harmonia e
escalas, utilizando materiais didaticos adequados e recursos tecnoldgicos;

IV- ensinar e explicar técnicas de execucdo em diferentes
instrumentos musicais, orientando os alunos sobre postura, respiragcao e
afinagao;

V - ministrar aulas de musicalizagdo, ensinando e executando
atividades musicais, relacionando-as aos fundamentos basicos da teoria musical
de forma ludica e dinamica, utilizando instrumentos melddicos, arménicos ou de
percussao;

VI - orientar os alunos, por meio de recursos didaticos
apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos musicais e
progressao de habilidades;

VIl - avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a
validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial individual de cada aluno,
oferecendo feedback construtivo e avaliando o desempenho em exercicios e
apresentacoes;

VIl - preencher relatérios mensais acerca dos conteudos
desenvolvidos nas aulas;

IX- colaborar com outros instrutores e profissionais da area na
elaboracdo de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas,
promovendo a cultura musical e interagindo com a comunidade local;

X - participar de agdes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacao, criatividade
e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios distintos da
jornada normal de trabalho;

Xl - zelar pela manutencdo de instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de
funcionamento;
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XIl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificacédo e
capacitacoes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas e
metodologias;

Xlll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area, certificagdo em Teoria Musical e registro
profissional na Associagao da Ordem dos Musicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana e feriados.

INSTRUTOR DE ORGAO

Descrigdo Sumaria

Planejar e Ministrar aulas de 6rgdo musical, organizar, coordenar,
orientar o ensino musical, em sua area de atuacao.

Descrigdo Detalhada

| - avaliar o conhecimento do aluno sobre o instrumento, para
através dessa avaliagdo, desenvolver a sequéncia de conteudos musicais,
visando o aprendizado gradativo do aluno;

Il - coordenar, planejar, executar, organizar e orientar projetos
musicais;
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lll - ministrar aulas de 6rgao, através de aulas praticas e tedricas;

IV - elaborar e executar projetos de planejamento de aulas, para
facilitar o aprendizado, dentro de um sistema claro e dinamico;

V - organizar recitais e outros eventos do género;

VI - promover aulas em conjunto, reunindo alunos de todos os
cursos, para que haja entrosamento entre eles e desperte o0 senso critico;

VIl - participar de eventos do género e efetuar constantes
pesquisas de aprimoramento técnico;

VIl - elaborar o programa das aulas, dividindo-as por ano/série ou
etapa, sequéncia e dificuldade do aluno, para melhor aproveitamento do mesmo;

IX - participar de projetos junto a comunidade; e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, curso
especifico, registro profissional na Associagao da Ordem dos Musicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacdo eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.
INSTRUTOR DE PIANO

Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas de piano, promover, organizar, coordenar € ministrar
0 ensino musical, na area de piano, avaliando o progresso dos alunos.

Descrigdo Detalhada
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| - avaliar o conhecimento do aluno sobre o instrumento, para
através dessa avaliagdo, desenvolver a sequéncia de conteudos musicais,
visando o aprendizado gradativo do aluno;

Il - elaborar planos de aula semanais ou mensais, definindo
objetivos de aprendizado, conteudos a serem abordados e atividades praticas,
dentro de um sistema claro e dindmico;

lll - ministrar aulas de piano, ensinando a postura correta, a leitura
de partituras, a coordenagao motora, técnicas de execugao das notas, e outros
aspectos técnicos do piano;

IV - conduzir exercicios praticos para aprimorar a técnica e a
musicalidade dos alunos, orientando-os na escolha e execucédo de repertério
adequado para diferentes niveis;

V - introduzir conceitos musicais tedricos como ritmo, compasso,
escalas, acordes e harmonia, relacionando-os com a pratica do piano;

VI - acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback
construtivo e avaliando o desempenho em exercicios e apresentacoes;

VIl - coordenar, planejar, executar, organizar e orientar projetos
musicais, organizando apresentagdes, concertos, festivais, recitais e outros
eventos do género;

VIl - elaborar o programa de aulas, dividindo-as pér ano/série ou
etapa, sequéncia e conhecimento do aluno, para melhor aproveitamento das
aulas, promovendo aulas em conjunto, reunindo alunos para que haja
entrosamento entre eles e desperte 0 senso critico;

IX - participar de projetos, promovendo a cultura musical e
interagindo com a comunidade local;

X - zelar pela manutencdo do piano e demais equipamentos e
materiais utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de
funcionamento;

Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao
e capacitacdes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas
e metodologias;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xlll - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e
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XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area, certificagdo em Teoria Musical e registro
profissional na Associagao da Ordem dos Musicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana e feriados.

INSTRUTOR DE TEATRO
Descrigdo Sumaria

Planejar, organizar, coordenar e executar o ensino de técnicas de
teatro, ensinando conteudos sobre artes cénicas, teatro, dramatizacdo e
expressao verbal e corporal, avaliando o desempenho dos alunos e promovendo
a inclusao social.

Descrigdo Detalhada

I - elaborar planos de aula, selecionar conteudos e metodologias
adequadas, preparar materiais didaticos e organizar atividades em sala de aula e
palco;

Il - ministrar aulas praticas e tedricas sobre histéria do teatro,
técnicas de interpretacdo, improvisacdo, dramatizagdo, postura, expressao
verbal, corporal e vocal, dentre outros temas correlatos;

lll - coordenar a montagem e ensaios de pegas teatrais, musicais e
outras producgdes de artes cénicas, orientando os alunos em todas as etapas;

IV - criar e coordenar apresentacdes artisticas e pegas de teatro,
participando de projetos que promovam o teatro e a cultura, e interagindo com a
comunidade local;
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V - ministrar aulas praticas e tedricas, com atividades e dinamicas
de grupo, que objetivem o desenvolvimento e aprimoramento da imaginacao e
expressao corporal, trabalhando o corpo, a voz e a expressao facial, efetuando
constantes pesquisas para o aprimoramento de técnicas teatrais e respectiva
transmissao de ensino aos alunos;

VI - avaliar o progresso dos alunos, fornecer feedback construtivo
e auxiliar no desenvolvimento de suas habilidades artisticas e técnicas;

VIl - participar de agées complementares de carater civico, cultural
e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacao,
criatividade e relacionamento social, preparando esquetes, pecas e
performances teatrais, de acordo com as necessidades e demandas da
Secretaria;

VIl - aplicar as diretrizes de seguranga na sala de aula e nos
ensaios, garantindo um ambiente seguro para todos os alunos;

IX- zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais
utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento;

X - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao e
capacitacoes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas e
metodologias;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimento na area e dindmica para ministrar aulas, com registro profissional
emitido pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho, na
funcao de ator/atriz.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagado especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisdo, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgéo e trabalho em equipe.
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Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos

externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana e feriados.

INSTRUTOR DE TECLADO
Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas de teclado, promover, organizar, coordenar e
ministrar o ensino musical, na area de teclado, avaliando o progresso dos alunos.

Descrigdo Detalhada

| - avaliar o conhecimento do aluno sobre o instrumento, para
através dessa avaliagdo, desenvolver a sequéncia de conteudos musicais,
visando o aprendizado gradativo do aluno;

Il - elaborar planos de aula semanais ou mensais, definindo
objetivos de aprendizado, conteudos a serem abordados e atividades praticas,
dentro de um sistema claro e dindmico;

lll - ministrar aulas de teclado, ensinando a postura correta, a leitura
de partituras, a coordenagao motora, técnicas de execugao das notas, e outros
aspectos técnicos do teclado;

IV - conduzir exercicios praticos para aprimorar a técnica e a
musicalidade dos alunos, orientando-os na escolha e execucado de repertério
adequado para diferentes niveis;

V - introduzir conceitos musicais tedricos como ritmo, compasso,
escalas, acordes e harmonia, relacionando-os com a pratica do teclado;

VI - acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback
construtivo e avaliando o desempenho em exercicios e apresentacoes;

VIl - coordenar, planejar, executar, organizar e orientar projetos
musicais, organizando apresentagdes, concertos, festivais, recitais e outros
eventos do género;

VIIl - elaborar o programa de aulas, dividindo-as pér ano/série ou
etapa, sequéncia e conhecimento do aluno, para melhor aproveitamento das
aulas, promovendo aulas em conjunto, reunindo alunos para que haja
entrosamento entre eles e desperte 0 senso critico;

IX - participar de projetos, promovendo a cultura musical e
interagindo com a comunidade local;
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X - zelar pela manutengcdo do teclado e demais equipamentos e
materiais utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de
funcionamento;

Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagcao
e capacitacdes afins, visando o acompanhamento e evolu¢des de novas técnicas
e metodologias;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area, certificagdo em Teoria Musical e registro
profissional na Associagao da Ordem dos Musicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacdo eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana e feriados.

INSTRUTOR DE VIOLAO
Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas de violao, planejar, organizar, coordenar, orientar e
ministrar o ensino musical, na area de viol&do, avaliando o progresso dos alunos.

Descrigdo Detalhada

| - avaliar o conhecimento do aluno sobre o instrumento, para
através dessa avaliagdo, desenvolver a sequéncia de conteudos musicais,
visando o aprendizado gradativo do aluno;
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Il - elaborar planos de aula semanais ou mensais, definindo

objetivos de aprendizado, conteudos a serem abordados e atividades praticas,
dentro de um sistema claro e dinédmico;

lll - ministrar aulas de violdo, ensinando a postura correta, a leitura
de partituras, a coordenacdao motora, técnicas de execugao das notas, e outros
aspectos técnicos do violao;

IV - conduzir exercicios praticos para aprimorar a técnica e a
musicalidade dos alunos, orientando-os na escolha e execucido de repertério
adequado para diferentes niveis;

V - introduzir conceitos musicais tedricos como ritmo, compasso,
escalas, acordes e harmonia, relacionando-os com a pratica do violao;

VI - acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback
construtivo e avaliando o desempenho em exercicios e apresentacoes;

VIl - coordenar, planejar, executar, organizar e orientar projetos
musicais, organizando apresentag¢des, concertos, festivais, recitais e outros
eventos do género;

VIl - elaborar o programa de aulas, dividindo-as pdr ano/série ou
etapa, sequéncia e conhecimento do aluno, para melhor aproveitamento das
aulas, promovendo aulas em conjunto, reunindo alunos para que haja
entrosamento entre eles e desperte 0 senso critico;

IX- participar de projetos, promovendo a cultura musical e
interagindo com a comunidade local;

X - afinar os instrumentos e instruir o aluno como fazé-lo, com
técnica e precisao;

Xl - zelar pela manutengao do violdo e demais equipamentos e
materiais utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de
funcionamento;

Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao
e capacitacdes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas
e metodologias;

Xlll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

. S~ A
w\ﬁ% CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimentos praticos na area, certificagdo em Teoria Musical e registro
profissional na Associagao da Ordem dos Musicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana e feriados.

JARDINEIRO
Descrigdo Sumaria

Executar servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e
logradouros publicos, preparando a terra, fazendo canteiros e plantando para
conserva-los e embelezar a cidade.

Descrigao Detalhada

| - preparar a terra, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais;

Il - efetuar servicos de poda de plantas, arvores e gramados em
geral, aparando-as em épocas determinadas, com equipamentos apropriados
para assegurar o desenvolvimento adequado;

lll - efetuar a formacédo de novos jardins e gramados, renovando-
Ihes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e
procedendo a limpeza, para manté-los em bom estado de conservagao;

IV - preparar canteiros colocando anteparos de madeira e de
outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética
dos locais;
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V - zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
utilizados, colocando-os em local apropriado para deixa-los em condi¢cbes de
uso;

VI - coletar galhos de determinadas plantas, escolhendo os mais
adequados e cortando-os em partes determinadas para utiliza-las no processo
de enxertia;

VIl - realizar a enxertia dos galhos coletados, introduzindo-os nos
cortes efetuados em plantas escolhidas e fixando-os com auxilio de fitas e
corddes de algodao, para possibilitar a germinagao;

VIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto
(minimo 52 série concluida) e conhecimentos praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicacgao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificacoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condigdes climaticas, altura, esforgo fisico continuo, assume posigdes
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento; manuseia
ferramentas; levanta e carrega pesos.

JORNALISTA
Descrigdao Sumaria

Divulgar noticias da Administragdo Publica Municipal direta e
indireta, de interesse publico; verificar acontecimentos; auxiliar na redagao e
pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administragcao Publica
Municipal, bem como de textos oficiais institucionais, tais como revistas,
comunicados e anuncios.

Descrigdo Detalhada
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I - redigir textos, noticias, discursos e informagdes de interesse,
baseando-se em pesquisas, levantamentos de dados e observagodes, elaborando
sinteses, a fim de fornecer matéria aos 6rgaos de divulgagcdo ou as pessoas
competentes;

Il - orientar e revisar trabalhos de redacédo de notas, editais, avisos
e artigos de interesse para posterior divulgagao;

lll - efetuar cobertura jornalistica de atos publicos, conferéncias,
congressos e outros acontecimentos, anotando aspectos relevantes, atuais,
realizando entrevistas para organizar e redigir noticias, reportagens e artigos;

IV - escrever comentarios, crénicas, artigos de fundo e outros
artigos de jornais, revistas e periddicos, abordando os fatos, as causas,
resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgagado de noticias
de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade;

V - encaminhar os artigos ao setor de editoracao, enviando minutas
dos mesmos, para submeté-los a provagdo e ordenagdo, objetivando a
publicacdo em jornais, revistas, radio e televiséo;

VI - pesquisar nos meios de comunicagdo, noticiarios e
reportagens a respeito do municipio, registrando e arquivando para analise e
fonte de informacgdes;

VIl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

VIIl - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotacao;

IX - participar de comissbes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacao;

X - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execucao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacao pertinente;
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Xl - prestar contas e disponibilizar documentos para érgéos de
controle que fiscalizam a Administracdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagcéo especifica;

Xll - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langcamentos, para a elaboragao de
relatorios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

Xlll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Jornalismo ou
Comunicacao Social, com registro no 6rgao regional do Ministério do Trabalho,
com conhecimentos em informatica (internet e softwares de edigdo de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdao, negociagdo e articulacdo, planejamento e organizagdo, analise de
dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade,
relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragdo e
trabalho em equipe.

MEDICO AUDITOR
Descrigdao Sumaria

Auditar os servigcos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados,
procedimentos de alto custo, hemoterapia, ortese-protese (prontuarios médicos,
laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo
com a legislacdo aplicavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Descricao Detalhada

I - realizar verificagdes “in loco”, por meio de amostragem, a fim de
avaliar minuciosamente a qualidade do atendimento fornecido ao usuario do
sistema;
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Il - autorizar ou nao o internamento hospitalar;

lll - autorizar laudos de procedimento ambulatorial de alta
complexidade (APAC);

IV - verificar o preenchimento adequado dos laudos médicos
para a emissédo da Autorizacédo de Internagéo Hospitalar (AIH) em seus diversos
campos;

V - analisar os dados contidos nos Laudos Médicos, comparar os
sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins;

VI - zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho;

VIl - executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas
conforme a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantdées noturnos
nos dias uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e
postos de atendimento designados pela Secretaria da Saude;

VIl - obedecer ao Cédigo de Etica Médica e outras legislacdes
vigentes;

IX- exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
administrativos, quando designado;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Auditoria e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagédo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboracao e trabalho em equipe.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Sumaria
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Fazer exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descrigao Detalhada

I - realizar consulta médica aos pacientes que chegam para
atendimento, seja por agendamento, demanda espontanea, SAMU, SIATE ou
ambulancia municipal, conforme classificacédo de risco;

Il - registrar consulta médica, anotando em prontuario proprio a
queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a orientagcao
adequada;

lll - realizar anamnese e exame fisico do paciente por completo;

IV - analisar e interpretar exames laboratoriais e de imagem,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico;

V - definir o Diagnostico Provisorio ou Definitivo do Paciente apos
avaliagao/realizagao;

VI - prescrever condutas, solicitar exames e definir terapéutica;

VIl - adotar critérios rigorosos na solicitagdo de procedimentos
complementares e classificar se € de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;

VIl - informar suspeita diagndstica e o que se pretende ao solicitar
exames de maior complexidade com USG, Tomografia computadorizada,
ressonancia, entre outros;

IX - solicitar Internagcdo do paciente se necessario e quando esta
for a conduta, realizar encaminhamento/prescricdo médica e passar o caso para
o0 médico plantonista que ira receber o paciente;

X - solicitar transferéncia para outra unidade quando necessario (o
fato de encaminhar para especialista ou solicitar exame complementar nao exime
o0 médico de descrever a histéria clinica do paciente e de solicitar exames de
imagem, e/ou laboratoriais a depender de cada caso, para dinamizar o
atendimento);

Xl - dialogar com o meédico regulador ou de outra instituicdo
sempre que for solicitado ou que solicitar a esses profissionais transferéncias,
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avaliagdes ou internacao, fornecendo todas as informagdes com vistas a melhor
assisténcia ao paciente;

Xl - contatar a regulacdo do SAMU, sempre que houver
pacientes instaveis, portadores de doencas de complexidade maior que a
capacidade resolutiva da UPA, em iminente risco de vida ou sofrimento intenso,
a fim de realizar transferéncia ao servico hospitalar apds serem estabilizados, se
necessario utilizando a “vaga zero”;

Xlll - realizar pequenos procedimentos como sutura, retirada de
corpo estranho, lavagem de ouvido, entre outros;

XIV - aplicar os Protocolos Clinicos definidos para o
Servigco/Unidade;

XV - orientar os pacientes com relagdo as condutas e
procedimentos prescritos para o mesmo ou ao familiar;

XVI - prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragcdo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a saude do paciente;

XVII - efetuar exames médicos destinados a admissdo de
candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos;

XVIIl - prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

XIX - emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica, mental e
de o6bito, para atender as determinagdes legais;

XX - participar de programas de saude publica, acompanhando a
implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencado as doengas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio;

XXI - participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de
saude para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

XXII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;
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XXIII - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagado, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social e colaboragao e trabalho.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
Descrigdo Sumaria

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos (em caso de n&o haver médicos especialista em pediatria) em
demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

Descrigao Detalhada

| - atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
da Saude, realizado pelo enfermeiro que fara a classificagao do risco;

Il - receber os pacientes encaminhados para observacédo pela
Classificacao de Risco, Médico Plantonista da porta, SAMU, SIATE ou pacientes
acamados que derem entrada por livre demanda por ambulancia Municipal;

lll - realizar prescricdo de condutas, solicitagdo de exames e
terapéutica;

IV - realizar passagem de plantdo, médico a médico, na qual o

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

profissional que esta assumindo o plantdo deve tomar conhecimento do quadro
clinico dos pacientes que ficarao sob sua responsabilidade. A auséncia antes da
chegada do colega sera considerada abandono de plantdo; cumprir escala de
trabalho integral, sem atrasos;

V - reavaliar todos o0s pacientes em observagado; apos as
reavaliagdes dar o seguimento adequado ao paciente, tais como: liberar, solicitar
internacao hospitalar via central de leitos, regular internacdo de emergéncia vaga
zero via SAMU ou encaminhar para especialista;

VI - realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

VII - cadastrar/atualizar quadro clinico do paciente na Central de
Regulagdo de Leitos, colocando informacbes detalhadas dos problemas
identificados e impressdes diagndsticas, do motivo da transferéncia, exames
realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente; Priorizar
juntamente com a equipe multiprofissional os pacientes mais graves para serem
transferidos internamente para internacéo;

VIl - encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar caso necessario com a
Central de Regulacédo Médica;

IX- garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente
grave, até a sua recepcgao por outro meédico nos servicos de urgéncia ou na
remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os
atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recep¢ao por outro medico;

X - comunicar ao diretor técnico quando estabelecida a
necessidade de maiores recursos diagnosticos e terapéuticos ou de internagao
do paciente atendido na UPA, o mesmo deve ter garantido pelo gestor o acesso
aos servicos hospitalares para este fim;

Xl - comunicar ao diretor técnico sempre que exceder o tempo
maximo de permanéncia do paciente na UPA para elucidagdo diagndstica e
tratamento que € de 24h, estando indicada internagcao apos esse periodo, sendo
de responsabilidade do gestor a garantia de referéncia a servigo hospitalar;

Xll - realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas
de atendimentos e prontuarios fisico e eletronico, histérico da doenca e todas as
condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com data, horario, carimbo
e assinatura, assim como outros determinados pela Secretaria da Saude;
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Xlll - dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos

eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicao;

XIV - acompanhar o paciente em ambuléncia em caso de
necessidade;

XV - dialogar com o médico regulador ou de outra instituicdo
hospitalar sempre que for solicitado ou que solicitar a esses profissionais
transferéncias, avaliagdes ou internacao, fornecendo todas as informacées com
vistas a melhor assisténcia ao paciente;

XVI - contatar a regulagdo do SAMU, sempre que houver
pacientes instaveis, portadores de doencas de complexidade maior que a
capacidade resolutiva da UPA, em iminente risco de vida ou sofrimento intenso,
a fim de realizar transferéncia ao servico hospitalar apds serem estabilizados, se
necessario utilizando a “vaga zero”;

XVII - contatar a regulacdo do SAMU mediante a existéncia de
pacientes intubados no ventilador artificial em UPA’s, sendo necessaria sua
imediata transferéncia a servigo hospitalar;

XVIIl - receber e atender aos pacientes criticos, realizar condutas
para reanimacao e estabilizagdo, prescrever condutas, solicitar exames e definir
terapéutica;

XIX - atender as intercorréncias de Pacientes em Observagao;

XX - realizar pequenos procedimentos como sutura, retirada de
corpo estranho entre outros;

XXI - aplicar os Protocolos Clinicos;

XXII - orientar os pacientes com relagdo as condutas e
procedimentos prescritos para 0 mesmo;

XXIIl - adotar critérios rigorosos na solicitagdo de procedimentos
complementares e classificar se € de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;

XXIV - desempenhar as atividades médicas em sintonia com a
equipe multidisciplinar e multiprofissional;

XXV - desempenhar outras atividades necessarias ao bom
atendimento dos pacientes, mesmo que nao estejam elencadas neste
documento;

XXVI - definir o Diagnéstico Provisério ou Definitivo do Paciente;
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XXVII - trabalhar de forma articulada com os demais membros da
equipe multiprofissional;

XXVIIl - zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho;

XXIX - participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

XXX - executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas
conforme a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos
nos dias uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e
postos de atendimento designados pela Secretaria da Saude;

XXXI - obedecer ao Codigo de FEtica Médica e Normas
Institucionais;

XXXII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XXXIIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender
o interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagdo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social e colaboragao e trabalho.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Descrigdao Sumaria
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Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para afecgdes da pele e anexos,
empregando meios clinicos e cirurgicos, para promover ou recuperar a saude e o
bem-estar dos pacientes.

Descrigao Detalhada

I - examinar o paciente, realizando inspecao, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para
estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico;

Il - prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a
evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento para promover a
recuperacao da saude do paciente;

lll - indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico,
radioterapico, e outros juntando exames e dando orientagdes para possibilitar o
restabelecimento da saude;

IV - comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais
de saude os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse da Saude
Publica, encaminhando os pacientes ou preenchendo formularios especiais para
possibilitar o controle dessas doencgas;

V - fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando
exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de
Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia;

VI - fazer raspagem de lesbes da pele, empregando bisturi para
possibilitar exame micoldgico direto ou cultura;

VIl - encaminhar pacientes para teste de contato pela colocagao
de substancias suspeitas, fazendo a requisi¢ao, por escrito, para diagnosticar a
hipersensibilidade;

VIl - realizar e/ou supervisionar coletas de material para bidpsia
cutanea, linfa para exames baciloscopicos e outros;

IX- exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
administrativos, quando designado;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Dermatologia e registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcdo especifica, gestdo publica, tecnologia e inovacgao,
visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagao, planejamento, organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboracao e trabalho.

Outras qualificagées e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomog¢ao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO DO TRABALHO
Descrigdao Sumaria

Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como
elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho e doencgas profissionais,
homologar licengas médicas, e avaliar condigbes de insalubridade e
periculosidade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e de seguranga no
trabalho.

Descrigdo Detalhada

| - executar pericia nos servidores, quando ocorre afastamento por
motivo de doenga, auscultando-o, executando palpagdes e percussodes, por meio
de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presencga de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condicdes de saude, e a
capacidade ao trabalho;

Il - executar exames pré-admissionais e peridodicos em todos os
servidores, em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de saude
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico;

lll - determinar e orientar o tratamento a ser dado aos locais e
equipamentos, fazendo aplicar as normas e medidas de garantia sobre areas de
circulagao, iluminagdo, dindmica das cores, sobre maquinas e equipamentos,
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bem como dispositivos individuais de protegcdo para assegurar o cumprimento
das normas e medidas de seguranca no trabalho;

IV - participar, juntamente com outros profissionais da area de
gestdo de pessoas, da elaboragdo e execugdo de programas de protecéo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducao de
absenteismo e a renovagao da mao-de-obra;

V - participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
relatérios e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas de
natureza n&o ocupacional;

VI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

VIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Medicina e Seguranga do Trabalho e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagdo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

Descrigdao Sumaria
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Prestar atendimento clinico a clientela das Unidades Publicas de
Saude do Municipio, formulando diagndsticos, prescrevendo tratamento ou
indicagao terapéutica.

Descrigao Detalhada

I - realizar analises estudos e pesquisas epidemiolégicas para
identificacdo de determinantes, grupos e fatores de risco;

Il - participar na formulagdo de politicas, planos e programas de
saude e na organizagao da prestagao de servigos;

lll - propiciar assessoria e orientagdo técnica aos niveis distritais e
locais para o controle de doengas e agravos a saude. Executar e normatizar as
acdes de controle;

IV - divulgar informagdes epidemioldgicas para a formagdo de
consciéncia sanitaria e para o controle social das politicas, planos, programas e
acdes de saude;

V - promover educag¢ao continuada dos recursos humanos e o
intercambio técnico cientifico com instituigdes de ensino, pesquisa e assessoria;

VI - implementar de forma complementar programas especiais
formulados no ambito estadual;

VIl - detectar precocemente o aumento do niumero de casos de
quaisquer agravos de notificacdo compulsoria e adotar as primeiras medidas de
controle;

VIl - notificar agravos inusitados, ou seja, que possam ser
identificados como apresentando comportamento nao usual, como por exemplo,
atingindo grupos vacinados ou grupos etarios normalmente isentos daquela
doenca;

IX - realizar estudos das condi¢des ambientais (abastecimento de
agua, sistema de esgoto, alimentos, habitagdo, fatores ocupacionais, etc.);

X - manter retroalimentacdo de dados, sendo importante o retorno
de informacgdes para que todos os niveis envolvidos se mantenham informados e
motivados;

Xl - realizar inspegbes e pericias médicas na especialidade,
sempre que for solicitado pela sua Secretaria;

XIl - assessorar o Secretario Municipal de Saude em assuntos da
especialidade;
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Xlll - apresentar relatorios periddicos de seu trabalho;

XIV - executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo
funcional estabelecidos na legislacdo que regulamenta o exercicio da profisséo;

XV - zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho;

XVI - executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas
conforme a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos
nos dias uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e
postos de atendimento designados pela Secretaria da Saude;

XVII - obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

XVIII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Epidemiologia e registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagdo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigdao Sumaria
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Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes do aparelho
reprodutor feminino e érgdos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento
clinico-cirurgico, para a preservagao da vida da mée e do filho.

Descrigao Detalhada

| - examinar o paciente fazendo inspec¢ao, palpacao e toque, para
avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos;

Il - realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia
utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccdes
genitais e orientacao terapéutica;

lll - fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério
ou outro processo, para tratar as lesées existentes;

IV - participar de equipe de Saude Publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevencao do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital,

V - colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial e solicitar quando necessario exames de sangue, fezes e
urina para auxiliar no diagnéstico;

VI - fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita testes
de laboratérios valendo-se de técnicas usuais, para compor o0 quadro clinico da
paciente e diagnosticar a gravidez;

VIl - controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames
periodicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o
peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

VIIl - acompanhar a evolugao do trabalho de parto, verificando a
dinamica uterina, a dilatacdo do colo do utero, as condi¢gées do canal do parto, o
grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar distocia;

IX - controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por
intermédio de enfermeira a eliminagcdo de léquios, a involugdo uterina e as
condicbes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer
intercorréncia;

X - realizar o exame poés-natal, fazendo a avaliagdo clinica e
ginecologica para verificar a recuperagao do organismo materno;
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Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagédo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e

disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO INFECTOLOGISTA
Descrigdo Sumaria
Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por
doencgas infecciosas causadas por bactérias, virus, fungos, seres unicelulares ou
outros parasitas micro-organicos.
Descrigao Detalhada

| - diagnosticar, tratar e acompanhar infecgcdes oportunistas (10);

Il - diagnosticar, tratar e acompanhar doengas sexualmente
transmissiveis (DST);

lll - efetuar tarefas de investigacdo biolégica e de prevencéo
infecciosa através de imunizagdes (vacinagdes);

IV - aconselhar a prescricdo de antimicrobianos (uso correto de
antibioticos);
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V - atuar no controle de infeccao hospitalar;

VI - participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

VIl - realizar andlises estudos e pesquisas epidemiologicas para
identificacdo de determinantes, grupos e fatores de riscos;

VIl - participar na formulagao de politicas, planos e programas de
saude;

IX - propiciar assessoria e orientagdo técnica aos niveis distritais e
locais para o controle de doengas e agravos a saude. Executar e normatizar as
acdes de controle;

X - divulgar informagdes epidemiologicas para a formagédo de
consciéncia sanitaria e para o controle social das politicas, planos, programas e
acdes de saude;

Xl - zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho;

Xll - executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas
conforme a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantdées noturnos
nos dias uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e
postos de atendimento designados pela Secretaria da Saude;

Xl - obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Infectologia e registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
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visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociacdo, planejamento e organizacdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Descrigdao Sumaria

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para afeccbes e anomalias dos
olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica,
tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos para
promover ou recuperar a saude visual do paciente.

Descrigao Detalhada

I - examinar os olhos, utlizando técnica e aparelhagem
especializada, como oftalmdémetro e outros instrumentos, para determinar a
acuidade visual, vicios de refracdo e alteracbes de anatomia decorrentes de
doencgas gerais, como diabetes, hipertensao, anemia e outras;

Il - efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando
oftalmostato, oftalmoscoépio, oftalmoxistro, bem como outros instrumentos e
aparelhos apropriados para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seus
apéndices e realizar enxerto, protese ocular e incisbes do globo ocular;

lll - prescrever lentes, exercicios ortopticos e medicamentos,
baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para melhorar a visdo do paciente ou curar afecgdes do érgéo visual;

IV - realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem
apropriados, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracao,
com vistas a admissdo de candidatos a empregos, habilitagdo de motorista e
outros fins;

V - coordenar programas de higiene visual especialmente para
criangcas e adolescentes, participando de equipes de Saude Publica, para
orientar na preservagao da visao e na prevencgao a cegueira;

VI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;
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VIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Oftalmologia e registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcdo especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagado, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia e sensibilidade social e colaboracdo e trabalho
humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomog¢ao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantéao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA
Descrigdo Sumaria

Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo
inspecao, palpacao, observagdao da marcha ou capacidade funcional, ou pela
analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.

Descrigdo Detalhada

| - diagnosticar e tratar de afecgbes agudas, crénicas ou
traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos,
para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;

Il - orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para
promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetadas;

lll - orientar ou executar a colocagao de tracdes transesqueléticas
ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover
a reducao ossea ou corregao Osteo-articular;
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IV - indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao;

V - participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento;

VI - executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia, e alimentacao especifica, para promover a recuperagao do paciente;

VIl - acompanhar o paciente em ambulédncia em caso de
necessidade;

VIIl - zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho;

IX - comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente
de trabalho;

X - executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme
a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias
uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e postos de
atendimento designados pela Secretaria da Saude;

Xl - obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Ortopedia e registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagdo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
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integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO PEDIATRA
Descrigdo Sumaria

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude.

Descricao Detalhada

| - examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacgdes e
percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico;

Il - estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicagao, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacao, infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

lll - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratorio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

IV- tratar lesdes, doencas ou alteragbes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a
recuperacao da saude;

V - participar do planejamento, execugao e avaliagédo de planos,
programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade para cooperar na promoc¢ao, protecido e recuperacido da saude
fisica e mental das criancgas;

VI - avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com o0s padrdes normais para orientar a alimentacao,
indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

VIl - indicar a suplementacgao alimentar a crianga, quando houver
justificativa clinica e de acordo com a programagao;
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VIll - encaminhar para atendimento especializado interno ou
externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario;

IX- exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Pediatria e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagdo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantéao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA
Descrigdao Sumaria

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento pediatrico, em demanda espontanea,
cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos.

Descrigao Detalhada

| - atender o paciente sem distingado de idade, em caso de urgéncia
e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real
necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, até que outro
profissional assuma o caso;
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Il - atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
da Saude, realizado pelo enfermeiro que fara a classificagao de risco;

lll - realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

IV - encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior
complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar caso necessario;

V - garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave,
até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
meédicos possiveis e necessarios, até a sua recepcéo por outro médico;

VI - fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes
a sua profissao;

VIl - garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico pediatra assuma o caso. Preencher os documentos inerentes
a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico. Realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela Secretaria da Saude;

VIl - dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos
eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Institui¢cao;

IX - zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho;

X - participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

Xl - executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme
a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias
uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e postos de
atendimento designados pela Secretaria da Saude;

Xl - obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

Xlll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;
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XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Pediatria e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagado, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
Descrigdo Sumaria

Tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos
para promover a protecao, recuperagao ou reabilitacido da saude.

Descrigdo Detalhada

I - diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos
e outros meios auxiliares para estabelecer o plano terapéutico;

Il - promover, com a equipe multiprofissional, a prevengao da
tuberculose, elaborando programas de diagnéstico precoce, tratamento e
controle de focos para promover a saude da comunidade;

lll - promover atividades de sua especializacdo, desenvolvendo
terapia intensiva e outros programas de saude para tratar ou controlar o
tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria;

IV - fazer pericia nos portadores de moléstias profissionais do
sistema respiratério, examinando-os e emitindo laudos para atender as
afinidades judiciais, previdenciarias e outros afins;
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V - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

VI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Pneumotisiologia e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagédo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia e sensibilidade social, colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO PSIQUIATRA
Descrigdo Sumaria

Tratar sindromes psiquiatricas, disturbios mentais organicos:
estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas.
Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do humor. Disturbios
de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fébicos,
obsessivo, compulsivo e disturbios de stress poés-traumaticos. Disturbios
conversivos, dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios
sexuais. Deficiéncia mental.

Descrigao Detalhada

| - examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicao, dependendo da avaliacdo médica,;
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Il - efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica;

lll - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

IV- manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

V - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

VI - encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;

VIl - examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observacoes relacdo  médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagao psiquiatrica: anamnese;

VIl - realizar exame somatico, mental e complementar, quando
necessario;

IX- indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua maxima recuperacao;

X - participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento;

Xl - executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
terapia, para promover a recuperagao do paciente;

Xll - acompanhar paciente em ambuléancia em caso de
necessidade;

Xlll - zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho;

XIV - executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas
conforme a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantdées noturnos
nos dias uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e
postos de atendimento designados pela Secretaria da Saude;

XV - obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
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XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVII - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em psiquiatria e Registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM, acrescido de Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcdo especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagdo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomog¢ao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantéao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO VETERINARIO
Descrigdao Sumaria

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, para assegurar a qualidade de alimentos e a saude da comunidade.

Descrigao Detalhada

| - efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos
animais realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

Il - encaminhar exames laboratoriais, colhendo material e a analise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica para estabelecer o diagnéstico
e a terapéutica;

lll - promover a inspecédo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
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origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local para
fazer cumprir a legislacao pertinente;

IV - efetuar inspecao de carnes bovinas e suinas, fiscalizando a
carcaga, subprodutos e derivados para garantir que a populagdo consuma
produtos de origem animal saudavel e com qualidade;

V - controlar o numero de abate e doengas encontradas nos
animais abatidos, através de relatério mensal para fins de estatistica e
conhecimento dos érgaos competentes;

VI - supervisionar o canil publico, promovendo a orientagdo do
acomodamento dos animais, o seu sacrificio se for o caso, e coleta de material
visando amostras de zoonoses que afeta a sanidade publica;

VIl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

VIIl - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotacao;

IX- participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas € manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacao;

X - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execucao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacao pertinente;

Xl - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

XIl - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

Xlll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;
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XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina
Veterinaria, com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagado, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MONITOR DE CRIANCAS
Descrigdo Sumaria

Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos da Educagéao Infantil e criangas de 6 (seis) a 15 (quinze)
anos do Ensino Fundamental, em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentagdo, higiene, deslocamento, locomogdo, bem-estar e praticas do
cotidiano escolar.

Descrigao Detalhada

| - colaborar no acolhimento e recepgao dos alunos da Educagao
Infantii e do Ensino Fundamental na instituicdo de ensino, garantindo um
ambiente seguro e acolhedor desde a chegada;

Il - cuidar da organizacdo do espaco e seguranga das criangas
matriculadas;

lll - monitorar, organizar e acompanhar a alimentagdo das criangas,
inclusive aquelas com dieta especial, observando os horarios e oferecendo
auxilio ao estudante sempre que necessario;
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IV - desenvolver todas as atividades relacionadas a higiene das

criangas;

V - auxiliar a crianga nas atividades de higiene, na organizagao de
seus pertences, na troca e no cuidado com o vestuario, durante a alimentacao,
na locomogdo e nos momentos de repouso ou descanso, assegurando seu
conforto e bem-estar em todas as situacdes sob sua responsabilidade;

VI - supervisionar as criancas em relacdo as condicbes de
higiene, auxiliando-as durante a alimentagdo, na troca de vestimentas, no uso do
banheiro, na colocagao de calcados, no cuidado com os cabelos e em outras
rotinas escolares, garantindo seu bem-estar;

VIl - prestar apoio a crianga que ainda nao desenvolveu
autonomia suficiente para a manutencéo da higiene, para cuidar de seu material,
para participar da recreagao, execugao de atividades das praticas sociais e
outras rotinas do cotidiano escolar;

VIll - efetuar o atendimento as criancas com necessidades
especiais, auxiliando-as com as suas necessidades diarias e estimulando sua
interacao com as outras criangas, utilizando os recursos disponiveis para facilitar
sua inclusdo e ampliar sua autonomia;

IX - realizar atividades recreativas, incentivando a participagao dos
alunos e favorecendo a integragdo nas diversas experiéncias do ambiente
escolar;

X - desempenhar, em conjunto com os professores, o
acompanhamento, a mediagdo e o apoio as criangas em atividades e eventos
extracurriculares desenvolvidos dentro e fora da instituicido de ensino;

Xl - auxiliar o estudante na sua comunicagdo interpessoal,
mediagdo dos conhecimentos repassados pelos professores, organizagdo da
rotina e outras demandas que exijam auxilio constante no cotidiano escolar;

Xll - manter-se em permanente processo de atualizagdo e
formagdo por meio de cursos, leituras, palestras, reunides e grupos de estudo
oferecidos pela instituicdo de ensino ou pela Secretaria Municipal da Educacao,
fortalecendo sua atuagao junto as criangas;

Xlll - manter-se informado quanto a legislagdo, diretrizes e
determinagdes das instituicdes de ensino e dos 6rgaos superiores;

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade, ética e
disciplina;
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XV - estabelecer relacbes de respeito, disciplina, ética e
cooperagao no ambiente de trabalho, mantendo dialogos construtivos com
servidores, estagiarios, pais, alunos e comunidade escolar;

XVI - participar, em conjunto com os demais servidores da
instituicao de ensino, de reunides, eventos pedagogicos, administrativos, festivos
e demais atividades que demandem acgdes ou decisdes coletivas, contribuindo
para o bom andamento das rotinas institucionais;

XVII - assumir postura responsavel quanto ao uso preservagao dos
materiais, na organizagao dos espagos e na conservagao dos equipamentos e
brinquedos da instituicdo de ensino;

XVIIl - contribuir para o acolhimento e a liberagcdo das criangas,
garantindo que, ao inicio e ao final do periodo de aula ou da jornada ampliada,
estejam com seus pertences e sob a responsabilidade dos pais ou responsaveis,
assegurando sua seguranca e bem-estar;

XIX - colaborar para a manutengdo de um ambiente acolhedor e
organizado durante o atendimento as criangas e apos sua saida, respeitando as
normas e orientacdes definidas pela chefia imediata;

XX - atuar de forma colaborativa, atendendo as demandas da
instituicdo de ensino colocando-se a disposi¢éo da equipe gestora para exercer
suas fungdes nos diversos espagos onde houver necessidade;

XXI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XXII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicagdo, aprendizado continuo, habilidades no trato com criangas,
paciéncia, flexibilidade e criatividade no cuidado infantil, responsabilidade
proatividade, iniciativa, comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia
e eficacia.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: muito tempo em pé
e em movimento, exige senso de observagao, percepgao e atengao constantes.

MONITOR SOCIAL
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Descrigdo Sumaria

Realizar atividades socioeducativas de recreacgao, lazer, artisticas,
culturais (reunides, palestras e oficinas) e quando necessario, escolares, em
coletivos com criangas, adolescentes, jovens, pessoa com deficiéncia, idosos e
familias, visando a protegdo integral e a inclusdo social dos usuarios das
politicas publicas.

Descrigao Detalhada

I - desenvolver acbes diversificadas como jogos, brincadeiras e
dindmicas que correspondam as necessidades do ciclo geracional de cada
usuario;

Il - orientar os usuarios em atividades de sensibilizagao, atributos
morais e sociais, autoestima, direitos e deveres, contribuindo para a integragao
do usuario na comunidade a que pertence;

lll - colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agao das
atividades socioeducativas;

IV - auxiliar os instrutores durante o desenvolvimento das acdes
socioeducativas;

V - analisar os resultados e elaborar atividades que oferecam
subsidios e servirdo de elementos para melhoria do atendimento;

VI - planejar atividades que buscam potencializar o conhecimento
social, pessoal e cognitivo de determinado publico que atenda;

VIl - elaborar estratégias de trabalho com os projetos e/ou
programas socioeducativos, respeitando os ciclos geracionais;

VIIl - acompanhar diariamente as tarefas e pesquisas escolares,
auxiliando na organizagdo de seus materiais e pertences pessoais, quando do
atendimento especifico a crianga e ao adolescente;

IX- atualizar-se por meio de cursos, leituras, reunides
socioeducativas, grupos de estudo e/ou trabalho;

X - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe
de trabalho;

Xl - manter dados e informacbes referentes a sua atividade
atualizados e entregues nos prazos previamente estipulados;

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

;-— CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

Xll - participar de agées complementares de carater civico, cultural
e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao,
criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios
que excedam a jornada normal de trabalho;

Xlll - manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

XIV - manter registro de frequéncia diario; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio com habilitagcdo em
magistério, ou curso superior em Pedagogia, ou curso denominado “Normal
Superior” com habilitacdo em educacéo infantil.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, negociagdo e articulacdo, planejamento e organizagdo, analise de
dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade,
empatia e sensibilidade social, relacionamento interpessoal, percepgao,
criatividade, raciocinio, atengao, colaboracéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagcdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condi¢des climaticas, podendo ter atuacdo em areas e situagdes de
risco pessoal, exige senso de observagdo, percepcdo, atengéo, criatividade
agugada, raciocinio, especialmente aos profissionais que atuam na gestdo de
politicas sociais, condugdo de veiculos ou motos, disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MOTORISTA I
Descrigdao Sumaria
Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como automoveis,
ambulancias, peruas e picapes, de acordo com as normas de transito e as

instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, materiais e outros.

Descrigdo Detalhada
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I - inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

Il - auxiliar médicos e enfermeiros na conducdo de pacientes,
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

lll - aplicar produtos para higiene e assepsia da ambulancia, no
caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas;

IV- dirigir o veiculo, obedecendo ao Coddigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

V - zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas, bem
como solicitar reparos e limpeza do mesmo;

VI - efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo,
para garantir o seu funcionamento;

VIl - efetuar a carga e descarga de materiais do interior do
veiculo;

VIIl - transportar passageiros e encomendas aos locais desejados
para garantir o bom andamento do trabalho;

IX- efetuar anotagbes das viagens realizadas, pessoas,
equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

X - recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e abastecimento;

Xl - manter o sigilo referente as informagdes que vem a ter
acesso no exercicio do seu cargo, decorrentes dos atendimentos dos
profissionais referente as familias e individuos em visitas domiciliares;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xlll - desenvolver atividades em regime de escala e plantdo, tanto
em periodo diurno como noturno, quando necessario para atender o interesse
publico; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitagcado, categoria “C”, conhecimento pratico na area e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
em periodo noturno e finais de semana.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, prudéncia, disciplina,
serenidade, relacionamento interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢des climaticas, pode levantar e carregar pesos, habilidade para
lidar com imprevistos, sujeito a escala de plantdo e disponibilidade para trabalhos
noturnos, finais de semana e feriados.

MOTORISTA I
Descrigcdo Sumaria

Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como caminhdes,
Onibus, micro-6nibus, e peruas escolares, de acordo com as normas de transito e
seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas.

Descricao Detalhada

I - inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustiveis, agua, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, toma
providéncias para sanar as irregularidades detectadas;

Il - dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transportes
de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao
Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-
0s em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

lll - zelar pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua
validade e legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada nos postos de fiscalizagao;

IV- controlar e auxiliar na carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender
corretamente o usuario;
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V - efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para
garantir o seu funcionamento;

VI - transportar material de construcdo em geral, ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao dos
trabalhos;

VIl - zelar pela manutengcdo do veiculo, comunicando falhas,
solicitando reparos e providenciando limpeza do mesmo;

VIl - efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas,
equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

IX- recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencao e abastecimento;

X - desenvolver atividades em regime de escala e plantdo, tanto
em periodo diurno como noturno, quando necessario para atender o interesse
publico;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

Xll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”, conhecimentos praticos na
area e disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e
plantdo, em periodo noturno e finais de semana.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, aten¢gao, comunicagao, aprendizado
continuo, responsabilidade socioambiental, prudéncia, disciplina, serenidade,
relacionamento interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condigdes climaticas, pode levantar e carregar pesos, habilidade para
lidar com imprevistos, sujeito a regime de escala de trabalho e plantdo, com
disponibilidade para trabalhos noturnos, finais de semana e feriados.

MUSEOLOGO

Descricao Sumaria
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Organizar, administrar, ampliar e conservar, em um museu,
colegdes de itens e objetos de carater artistico, histérico e cultural, e outras
pecas de igual valor e interesse, adaptando sistemas especificos de catalogacéo,
manutencgao e divulgacédo, para facilitar a exposigao do acervo, possibilitando o
controle das pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e promover e
despertar o interesse do publico sobre o tema.

Descrigao Detalhada

| - organizar, catalogar, conservar e restaurar pecas do acervo,
garantindo sua integridade e preservagao;

Il - planejar e organizar exposi¢cdes, elaborarando projetos,
definindo temas, selecionando pecas, elaborando o conceito e a narrativa da
mostra, além de coordenar a montagem e desmontagem, por meio de
estratégias de desenvolvimento e organizagcdo de museus e exposigoes;

lll - determinar conceitos e metodologias de museus e exposigdes,
realizar pesquisas e selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a
producao de exposicoes;

IV - realizar pesquisas sobre o acervo, contextos historicos e
culturais, e elaborar a documentacdo necessaria para a divulgagcao e
preservacao do patrimonio;

V - efetuar a gestdo do museu ou instituicdo cultural, conforme
determinagdes da Secretaria, incluindo a realizagdo de servigos de elaboragao
de orgamentos, captacdo de recursos, gestdo de pessoal e de materiais,
comunicagdo com outras secretarias e com o publico, e execugdo de outras
atividades administrativas correlatas;

VI - gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo,
contatando instituicoes, 6rgaos publicos ou privados, e colecionadores, para fins
de empréstimos e definicdo de local para sediar exposi¢oes;

VIl - providenciar o tombamento de acervos, inventario, descrigao e
avaliacao financeira dos acervos, administrar processos de aquisi¢ao e baixa do
acervo;

VIIl - dar acesso a informacgao, atender visitantes, atualizar banco
de dados e/ou sistemas informaticos de inclusdo e recuperacédo de informacgao,
fiscalizar a aplicagdo da legislagdo de direitos autorais e a reproducdo e
divulgacao de imagens, fiscalizar empréstimos do acervo e de documentos,
gerenciando atividades de consulta;
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IX - diagnosticar o estado de conservacdo do acervo e
supervisionar trabalhos de restauracgao, orientar a higienizacdo de documentos e
itens do acervo, orientar usuarios e servidores quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo;

X - controlar as condicbes de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento dos itens do acervo, estabelecendo
procedimentos de seguranca,;

Xl - planejar, preparar e coordenar visitas técnicas e agbes
educativas e culturais, organizando monitorias, ministrando cursos e palestras;

XIl - definir um cronograma de exposigdes, planejar itinerancia de
exposicoes, se for o caso, planejar a ocupacdo das instalagdes fisicas
disponibilizadas;

Xl - preparar material de divulgagéo institucional para diferentes
midias, promovendo a divulgacdo do acervo, sensibilizando gestores e
servidores para a importancia de arquivos, preparar materiais, atividades e
palestras para o publico;

XIV - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais
nas atividades em conjunto, conforme a politica interna da Secretaria, integrando
e participando de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

XV - elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua
area de especialidade;

XVI - zelar pela manutencdo do acervo, dos itens e documentos
em geral, dos materiais e equipamentos relacionados ao setor;

XVII - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao
e capacitacdes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas
e metodologias;

XVIII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
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Requisitos para provimento: Curso superior em Museologia, com
registro no Conselho Regional de Museologia - COREM, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de edi¢ao de textos e planilhas eletrdnicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestao publica, tecnologia e inovacgao,
visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisdo, organizacdo, planejamento, analise de dados, ética, integridade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia e sensibilidade social, colaborac&o e trabalho em equipe.

NUTRICIONISTA
Descrigdo Sumaria

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao
escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando a adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das
populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos,
tendo como base a utilizacdo de alimentos in natura ou minimamente
processados, de modo a respeitar as necessidades nutricionais, os habitos
alimentares, a cultura alimentar da localidade e pautar-se na sustentabilidade,
sazonalidade e diversificagdo agricola da regido e na promogao da alimentagao
adequada e saudavel respeitando as diretrizes do Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar (PNAE).

Descrigdo Detalhada

| - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao,
compra, armazenamento, producao e distribuigdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias em consonancia com as legislag¢des vigentes;

Il - avaliar periodicamente a qualidade dos alimentos e a satisfacao
dos alunos com a merenda escolar, promovendo ajustes no cardapio e no
processo de preparagao e distribuicdo dos alimentos, quando necessario;

lll - realizar o diagndéstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela
com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com o0s
parametros definidos em normativas do FNDE;

IV - coordenar, supervisionar e executar acdes de educagao
permanente em alimentagao e nutricdo para a comunidade escolar;

V - propor e realizar agbes de educacao alimentar e nutricional
para a comunidade escolar;
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VI - elaborar fichas técnicas das preparacbes que compdem o

cardapio;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de
aceitabilidade junto a clientela;

VIIl - participar do processo de licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a
parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

IX- elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagao de Fabricacido e Controle para UAN;

X - estimular a identificacdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentac&o Escolar (PAE);

Xl - orientar e capacitar as equipes responsaveis pela
preparacao e distribuicdo da alimentacédo escolar, visando garantir a segurancga
alimentar e a qualidade dos alimentos oferecidos;

XIl - gerenciar os recursos disponiveis para a merenda escolar,
buscando otimizar os recursos financeiros sem comprometer a qualidade da
alimentacgao oferecida;

Xlll - elaborar relatorios periddicos sobre a qualidade e quantidade
da alimentacédo oferecida, bem como manter toda a documentacao referente a
merenda escolar atualizada e em conformidade com as normas vigentes;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Nutrigdo, com
registro no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de edi¢cao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislag&o institucional e especifica, gestado publica, tecnologia
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e inovagao, orgcamentos, finangas, visao sistémica, lideranga, gestao de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociacao e articulagao, planejamento
e organizagado, analise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa,
resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia e sensibilidade
social e colaboragao e trabalho em equipe.

OPERADOR DE LUZ
Descrigdao Sumaria

Montar, operar e efetuar a manutengao de sistemas de iluminagao e
aparelhagens de luz para a realizagcdo de eventos municipais, atos publicos e
espetaculos artistico-culturais.

Descrigdo Detalhada

| - inspecionar previamente o local para a instalagdo adequada
dos equipamentos;

Il - controlar e operar sistemas de iluminacdo fixa e movel,
ajustando a intensidade e a dire¢do da luz conforme necessario para diferentes
eventos ou necessidades;

lll - executar servicos de manutencéao elétrica preventiva e corretiva
em sistemas de iluminagado, incluindo a substituicido de lampadas, reatores,
luminarias e outros componentes de iluminagao;

IV - instalar, ajustar, reparar e substituir equipamentos e pecgas
elétricas, como disjuntores, relés, quadros de distribuicdo, tomadas, dentre
outros;

V - instalar mesas de comando de luzes e aparelhos elétricos, para
o bom desenvolvimento de eventos, afinar os refletores e colocar gelatinas
coloridas conforme o esquema de iluminagao necessario;

VI - planejar a instalagcdo e remogao de equipamentos, solicitar
materiais e pegas necessarias, organizando o espago de trabalho;

VIl - executar o roteiro de iluminacgao e verificar o funcionamento do
equipamento elétrico;

VIl - participar dos estudos para a elaboragdo do projeto e
montagem da iluminagcdo desejavel, prestando auxilio técnico aos artistas e
grupos de acordo com o mapa de palco;
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IX - realizar trabalhos em altura, com o auxilio de equipamentos de
protecao individual e, se necessario, com o suporte de guindastes e plataformas
elevatorias;

X - executar a montagem e desmontagem dos equipamentos
utilizados na realizagcdo de eventos, atos publicos e espetaculos;

Xl - zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados, garantindo sua vida util e bom funcionamento;

Xll - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificacéo e
capacitacdes afins, visando o acompanhamento e evolugbes de novas técnicas e
metodologias relacionadas a area de iluminacao e elétrica, conforme a demanda
e necessidades do 6rgao publico;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimento na area e registro profissional emitido pela Delegacia Regional do
Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho, na funcao de operador de luz.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condigdes climaticas, altura, esforgo fisico continuo, atividades em pé
e em movimento, manuseia ferramentas, levanta e carrega pesos e
disponibilidade para trabalhos noturnos, finais de semana e feriados.

OPERADOR DE MAQUINAS
Descrigdao Sumaria

Operar maquinas da construcédo civil, conduzindo-as e operando
seus comandos para execugao de obras publicas.
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Descrigao Detalhada

| - zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execugao das tarefas;

Il - operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cagcamba, para escavar € mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos;

lll - operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o
leito do rio, canal, ou extrair areia e cascalho;

IV- operar maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto
ou de ago, em terreno seco ou submerso;

V - operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras;

VI - operar maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgao de estradas;

VIl - operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho;

VIl - executar servicos de terraplanagem, tais como remogao,
distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros;

IX - providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

X - executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos
de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
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Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C” e conhecimentos praticos na
area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, atengao, comunicagao, aprendizado
continuo, responsabilidade socioambiental, prudéncia, disciplina, serenidade,
relacionamento interpessoal, destreza manual, coordenagdo motora,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢des climaticas, pode levantar e carregar pesos, habilidade para
lidar com imprevistos, e disponibilidade para trabalhos noturnos, finais de
semana e feriados.

OPERADOR DE SOM
Descrigcdo Sumaria

Montar, operar e efetuar a manutencdo de sistemas de som e
equipamentos de audio para eventos, transmissbes, gravagbes e outras
atividades de interesse publico relacionadas a sonorizacdo, operando
equipamentos de som de apoio e assegurando a reproducdo de audio e trilhas
sonoras de eventos, atos publicos e espetaculos artistico-culturais.

Descricao Detalhada

| - inspecionar previamente o local para a instalagédo adequada dos
equipamentos;

Il - montar, instalar e configurar mesas de som, microfones, caixas
de som e outros equipamentos de audio, garantindo que estejam corretamente
conectados e posicionados;

lll - controlar os equipamentos de som durante eventos,
espetaculos, gravagdes ou transmissdes, ajustando niveis de audio, equalizagao,
efeitos e outros parametros sonoros;

IV - monitorar a qualidade do som durante todo o processo,
realizando ajustes e corregdes para garantir que o audio esteja claro e com a
melhor qualidade possivel;

V - combinar diferentes fontes sonoras, como vozes, instrumentos
musicais e efeitos sonoros, para criar uma mixagem final coesa e equilibrada,
operando os aparelhos de acordo com o evento ou com o mapa de palco, a fim
de criar os efeitos de som desejados e esperados;
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VI - diagnosticar e, se possivel, solucionar problemas técnicos
relacionados ao som, como ruidos, distorgdes ou falhas nos equipamentos;

VII - definir o fundo musical e inserir efeitos sonoros especiais, ao
vivo ou gravados, selecionando musicas ou efeitos, para montar a trilha sonora;

VIl - participar de ensaios para estudo de arranjos musicais e
efetuar gravagdes para o fundo musical e locucao desejavel;

IX - executar a montagem e desmontagem dos equipamentos de
som utilizados na realizacado de eventos, atos publicos ou espetaculos;

X - interagir com outros servidores e profissionais, como
operadores de luz, instrutores, professores, artistas e técnicos diversos, para
garantir a sincronia e harmonia do som com os demais elementos do evento ou
producao;

Xl - zelar pela conservagao e realizar a manutengado basica dos
equipamentos de som, como limpeza e verificagdo de conexdes, garantindo sua
vida util e bom funcionamento;

XIl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificacédo e
capacitacoes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas e
metodologias relacionadas a area de sonorizagdo, conforme a demanda e
necessidades do érgéo publico;

Xlll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
conhecimento na area e registro profissional emitido pela Delegacia Regional do
Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho, na funcédo de operador de som.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.
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Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condicdes climaticas, altura, esforgo fisico continuo, atividades em pé
e em movimento, manuseia ferramentas, levanta e carrega pesos e
disponibilidade para trabalhos noturnos, finais de semana e feriados.

OPERADOR DE COMPUTADOR
Descrigdo Sumaria

Operar microcomputadores e orientar os usuarios para processar
programas elaborados nas unidades administrativas.

Descrigdo Detalhada

I- regular os mecanismos de controle de computador e
equipamentos complementares, baseando-se na programagao recebida para
assegurar seu perfeito funcionamento, instalagéo e configuragao;

Il - selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e
discos necessarios a execugao do programa, guiando-se pelo fluxograma do
sistema fornecido e outras indicacbes para possibilitar o processamento de
dados;

lll - efetuar a ligacdo da maquina, acompanhando as operacdes em
execugao, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a
alimentacdo dos equipamentos, regularidade da impressdo, concordancia
aparente de resultados e outros fatores de importancia da programacéao, para
detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros, investiga-los e
diagnostica-los;

IV - efetuar a manutencdo do controle de dados recebidos e
processados, voltando backups, coordenando os procedimentos de backups e
outros, para manter o arquivo de dados em perfeita condicdo de consulta;

V - otimizar periodicamente e racionalizar os diretérios das
unidades administrativas, utilizando programas especificos para proporcionar o
melhor aproveitamento possivel do equipamento;

VI - desenvolver técnicas e procedimentos de trabalho, visando
melhorar a eficiéncia operacional do equipamento;

VIl - treinar usuarios demonstrando procedimentos, apostilando
comandos rapidos, supervisionando execucgdes, apresentando técnicas de
melhor manutencéo e conservagao de equipamento visando a correta utilizagao
do equipamento;
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VIl - executar digitacdo de projetos, relatérios e outros
procedimentos administrativos, bem como editar, montar, imprimir, figuras,
cartazes e outros utilizando os recursos dos programas disponiveis;

IX - proteger da poeira e outros residuos com capas adequadas e
fazer limpeza externa mensalmente, utilizando material indicado por técnico de
informatica, visando a higiene e durabilidade dos equipamentos;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com cursos
especificos em softwares de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas
eletrbnicas, apresentacbes de slides, ambientes graficos, internet e intranet e
nocdes de instalagdes, configuracbes e customizagdes de hardware e rede
I6gica de equipamentos de informatica.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacao institucional e especifica, gestao publica, tecnologia
e inovagao, orgcamentos, finangas, visao sistémica, lideranga, gestao de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de decisédo, negociacao e articulagao, planejamento
e organizagdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa,
resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia e sensibilidade
social e colaboragéo e trabalho em equipe.

ORIENTADOR SOCIAL
Descrigdao Sumaria

Executar atividades socioeducativas e administrativas, de
convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, para contribuir com o fortalecimento da funcédo protetiva da
familia nos servigos, programas e projetos de protecéo social basica e especial,
de médio e alta complexidade.

Descricao Detalhada

| - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
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dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e
acdes intergeracionais;

Il - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades, atendendo-os quando estes chegam aos projetos e programas
sociais, e acompanhando-os nas oficinas ofertadas;

lll - auxiliar os demais membros da equipe de referéncia nas etapas
do processo de trabalho, organizando, facilitando oficinas e desenvolvendo
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades ou na comunidade;

IV - apoiar e participar do planejamento de acg¢des, bem como
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V - realizar abordagens e rondas nos periodos diurno e noturno,
em regime de escalas e plantbes, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

VI - facilitar o processo de integracdo dos usuarios sob sua
responsabilidade, assegurando a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

VIl - executar servicos articulados com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas, mantendo atualizados os cadastros dos
usuarios;

VIIl - desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao
de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

IX - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos,
viabilizando o acesso e participagdo dos usuarios em cursos de formacio e
qualificacao profissional, programas, projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacao de mao de obra;

X - acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos;

Xl - executar servigos de orientagao, informagao, encaminhamento
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
inclusdo no mundo do trabalho, por meio de articulagado com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

Xll - apoiar no desenvolvimento de mapas de oportunidades e
demandas, e auxiliar na identificacdo e acompanhamento de familias em
descumprimento de condicionalidades;

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

. \\—‘—/'@/M-“{f CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA
Xlll - elaborar registros de atividades desenvolvidas, auxiliando a

equipe com subsidios para manter a relagdo com 6rgaos de defesa de direitos e
garantir o preenchimento do plano de acompanhamento individual ou familiar;

XIV - executar servicos de apoio na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e comunidade;

XV - participar do processo de mobilizagdo e execucdo de
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagbes de risco social ou pessoal, ou de violagdo de
direitos;

XVI - participar da elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgagao das acgodes;

XVII - realizar atendimento de recepgdo aos  usuarios,
possibilitando ambiéncia acolhedora, mantendo registros de dados dos usuarios
e encaminhando-os ao técnico de referéncia nos prazos previamente
estipulados;

XVIIl - informar ao técnico de referéncia as situagdes que
demandam acompanhamento individual e familiar, assegurando a privacidade
das informacdes e preenchendo relatérios de acompanhamento dos usuarios e
atividades executadas;

XIX - participar de reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e melhorias dos
resultados;

XX - participar de reunides com as familias, criangas, adolescentes,
jovens e idosos, para as quais for convidado;

XXI - manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

XXII - dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIIl - manter-se atualizado, participando de cursos de
qualificacdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e evolucdes
decorrentes de novas técnicas e metodologias;

XXIV - executar agdes  diversificadas  envolvendo  jogos,
brincadeiras e dindmicas que correspondam as necessidades do ciclo geracional
de cada usuario;

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59 -03:00 -03

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

XXV - orientar os usuarios em atividades de sensibilizagao,
atributos morais e sociais, autoestima, direitos e deveres, contribuindo para a
integragédo do usuario na comunidade a que pertence;

XXVI - analisar os resultados e elaborar atividades que oferecam
subsidios e servirdo de elementos para melhoria do atendimento, criando
estratégias de trabalho com os projetos ou programas socioeducativos,
respeitando os ciclos geracionais;

XXVII - planejar  atividades que possam potencializar o
conhecimento social, pessoal e cognitivo de determinado publico atendido,
auxiliando os instrutores durante o desenvolvimento de a¢des socioeducativas;

XXVIII - acompanhar diariamente as tarefas e pesquisas
escolares, auxiliando na organizagado de materiais e pertences pessoais, quando
do atendimento especifico a crianca e ao adolescente;

XXIX - manter dados e informagdes referentes a sua atividade
atualizados e entregues nos prazos previamente estipulados;

XXX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XXXI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo com
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno quanto noturno.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestao publica, tecnologia e inovacgao,
visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de
decisao, negociagdo e articulacdo, planejamento e organizagdo, analise de
dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade,
empatia e sensibilidade social, relacionamento interpessoal, percepgao,
criatividade, raciocinio, atengao, colaboracéo e trabalho em equipe.

Outras qualificacoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condi¢des climaticas, podendo ter atuacdo em areas e situagdes de
risco pessoal, exige senso de observagdo, percepcdo, atengéo, criatividade
agugada, raciocinio, especialmente aos profissionais que atuam na gestdo de
politicas sociais, condugdo de veiculos ou motos, disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.
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PADEIRO
Descrigdo Sumaria

Produzir paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas
diversas para abastecer o servico de merenda escolar e outros.

Descrigao Detalhada

| - separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades
e qualidades necessarias, para confeccionar a massa;

Il - efetuar o tratamento necessario a massa, fermentando,
misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o
cozimento;

lll - separar os paes, bolos, doces, biscoitos e similares,
acondicionando-0s em caixas apropriadas para serem entregues aos locais
determinados;

IV - comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas
maquinas, indicando as providéncias cabiveis para evitar o consumo de géneros
deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina;

V - colaborar e supervisionar na limpeza e higiene das
dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados,
visando a conservacgao e a utilizagdo dos mesmos;

VI - levar as massas, depois de preparadas ao forno para assar
tomando os cuidados necessarios até que estejam assadas;

VIl - distribuir, fiscalizar, treinar, e orientar os trabalhos dos
auxiliares;

VIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto
(minimo 42 série concluida), com conhecimento e curso na area.
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicacgao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, proatividade e iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

PEDREIRO
Descrigdo Sumaria

Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de
argila ou concreto para execugao de obras.

Descrigdo Detalhada

I - ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e
medida ao lugar onde esta colocado, utilizando martelo e talhadeira para
possibilitar o assentamento do material em questéo;

Il - misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
quantidades convenientes para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos;

lll - assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em
fileiras ou seguindo os desenhos para levantar paredes, vigas, pilares, degraus
de escadas e outras partes da construcio;

IV - construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se
nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins;

V - rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de
cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para
torna-las aptas a outros tipos de revestimento;

VI - cobrir ou fazer a troca de telhas em coberturas de casas e
edificacdes em geral;

VIl - executar servicos de manutencdo de pavimentos das vias
publicas, conservagéo de calgadas e sarjetas para corrigir os defeitos surgidos;

VIIl - zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras,
promovendo a limpeza e a conservagao dos mesmos, deixando-os em condi¢coes
de uso;

IX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e
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X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto
(minimo 52 série concluida) e conhecimentos praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagéo,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagées e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢gdes climaticas, esfor¢co fisico continuo, assume posigcdes
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento; manuseia
ferramentas, levanta e carrega pesos.

PINTOR DE OBRAS
Descrigdao Sumaria

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e
outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-
las, visando a manutengao e conservagao dos préprios municipais.

Descricao Detalhada

| - verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a
posicao e o estado da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos
e materiais a serem utilizados;

Il - limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para
eliminar os residuos;

lll - preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas
e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

IV - preparar o material, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificada;

V - pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes
o aspecto desejado;
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VI - zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagao;

VIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto
(minimo 52 série concluida) e conhecimentos praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢gdes climaticas, esfor¢co fisico continuo, assume posigcdes
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento; manuseia
ferramentas, levanta e carrega pesos.

PROCURADOR JURIDICO
Descrigdao Sumaria

Prestar assisténcia juridica ao Municipio de Campo Mourao,
representando-o judicial ou extrajudicial.

Descrigao Detalhada

| - prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do
Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes
da Administracao;

Il - estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteudo, com base nos Cddigos, Leis, Doutrinas, Jurisprudéncia
e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados conforme legislagao
vigente;

lll - acompanhar os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem
curar os interesses da Administragao;
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IV - postular em juizo em nome da Administragdo quando
necessario, com a propositura de acdes e apresentacao de defesas e recursos;

V - avaliar provas documentais e orais;
VI - realizar audiéncias;

VIl - elaborar informagdbes em Mandados de Seguranga
promovidos contra atos da Administragcdo Publica municipal;

VIl - ajuizar e acompanhar as Execuc¢des Fiscais de interesse da
Fazenda Publica Municipal, inclusive impugnando eventuais Embargos a
Execucao opostos em face do Municipio;

IX - promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

X - transacionar em processos judiciais, nos limites da lei, quando
houver interesse do Municipio;

Xl - mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes, no ambito
extrajudicial,

Xll - requisitar diretamente as reparticbes internas e as
autoridades administrativas do Municipio os esclarecimentos indispensaveis ao
desempenho de suas atribuigdes, informando o prazo judicial em tempo razoavel
e, quando se fizer necessario, propor ou solicitar a requisicdo de processos e
documentos;

Xlll - acompanhar processos administrativos externos em
tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e outros 6rgaos estaduais
ou federais, quando houver interesse da Administragcdo municipal;

XIV - prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos
de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios,
questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc.,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

XV - redigir documentos administrativos e juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislacdo em questéo para utiliza-los na defesa da Administragdo municipal;

XVI - elaborar e examinar texto de projetos de leis, suas
mensagens justificativas, aditivas e possiveis substitutivos, que serao
encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
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Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes;

XVII - elaborar contratos, obedecendo a legislacdo vigente para
atender a necessidade do Municipio, nos processos de acompanhamento e
orientagao nas prestacdes de contas do Municipio junto ao Tribunal de Contas;

XVIIl - recomendar procedimentos internos de carater preventivo
com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os
principios que regem a Administragdo Publica (principio da legalidade, da
publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia; entre outros);

XIX - prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e
sempre que presente o interesse publico municipal,

XX - expedir orientagdes juridicas internas no interesse da
prestacao dos servigcos publicos municipais;

XXI - supervisionar o exercicio da fiscalizagao tributaria e do poder
de policia administrativa do municipio, aplicando a legislagcao vigente;

XXII - responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a
execugao das atividades proéprias do cargo;

XXIII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XXIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e 2 (dois) anos de pratica
juridica, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de
textos).

Experiéncia: 2 (dois) anos de pratica juridica.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao institucional, especifica e gerais, gestdo publica,
tecnologia e inovagdo, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociacao e articulagao, planejamento
e organizagdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
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resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, criatividade, empatia,
sensibilidade social, colaboragéo e trabalho em equipe.

PROFESSOR DE BALLET
Descrigdo Sumaria

Planejar, organizar, coordenar, executar e ministrar aulas de ballet,
avaliando o progresso dos alunos.

Descrigao Detalhada

| - avaliar o conhecimento do aluno sobre o ensino de ballet, para
através dessa avaliacdo, desenvolver a sequéncia de conteudos de danca,
visando o aprendizado gradativo do aluno;

Il - elaborar planos de aula, selecionando repertérios e
coreografias adequadas para cada nivel e idade, definindo objetivos de
aprendizado, conteudos a serem abordados, ensinando técnica, postura,
terminologia e principios da danga, dentro de um sistema claro e dinamico;

lll - desenvolver conhecimento de espaco, tempo, ritmo e fluxo de
movimento dos alunos, ensinando coreografias e preparando os alunos para
apresentacdes em espetaculos, festivais, concursos de danca e eventos
correlatos;

IV - planejar, organizar, coordenar e ministrar o ensino de aulas
tedricas e praticas de ballet, orientando, acompanhando e estimulando o
desenvolvimento das potencialidades do aluno;

V - elaborar um programa de aulas, dividindo-as por ano/série ou
etapa, sequéncia e conhecimento do aluno, para melhor aproveitamento das
aulas;

VI - oferecer feedback construtivo aos alunos, corrigindo posturas
e movimentos, e avaliar o progresso individual de cada um, buscando o
desenvolvimento técnico e artistico;

VIl - planejar, organizar e coordenar espetaculos, criando
coreografias, figurino, selecdo musical, iluminagdo e outros pormenores, para
uma boa interpretagao da obra;

VIIl - incentivar a participacdo dos alunos em apresentacdes e
festivais, buscando divulgar a arte do ballet e promover o acesso a cultura na
comunidade;
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IX - desenvolver e participar de projetos junto a comunidade em
sua area de atuacao, colaborando com ideias de projetos e planos de acédo das
atividades socioeducativas;

X - participar de eventos culturais, como apresentacodes, festivais e
concursos de danca, além de colaborar em projetos relacionados a danca,
divulgando e promovendo o ballet, incentivando a participagdo da comunidade e
a valorizacao da arte;

Xl - participar de agées complementares de carater civico, cultural
e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacao,
criatividade e relacionamento social;

Xll - assegurar que o ambiente de aula seja seguro, com
equipamentos adequados e seguindo normas de seguranga;

Xlll - manter contato com os pais ou responsaveis pelos alunos,
informando-os sobre o desenvolvimento e progresso de cada um;

XIV - zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais
utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento;

XV - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao
e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e aperfeicoamento
profissional,

XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVII - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Danca, com
conhecimentos praticos na area e registro profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho, na fungao de bailarino.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao institucional e especifica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, liderancga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, criatividade,
tomada de decisdo, planejamento, organizacao, ética, integridade, proatividade,
iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia,
sensibilidade social, colaboracéao e trabalho em equipe.
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Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.

PROFESSOR DE CANTO
Descrigdo Sumaria

Planejar, organizar, coordenar, executar e ministrar aulas de canto,
avaliando o progresso dos alunos.

Descrigdo Detalhada

| - avaliar o conhecimento do aluno sobre o canto, para através
dessa avaliagao, desenvolver a sequéncia de conteudos, visando o aprendizado
gradativo do aluno;

Il - elaborar planos de aula, selecionando repertérios adequados
para cada nivel e idade, definindo objetivos de aprendizado, criando atividades
praticas e tedricas, e adaptando-as as necessidades individuais dos alunos,
dentro de um sistema claro e dindmico;

lll - planejar, organizar, coordenar e ministrar o ensino de aulas
tedricas e praticas de canto, orientando, acompanhando e estimulando o
desenvolvimento das potencialidades do aluno;

IV - transmitir conhecimentos sobre harmonia, ritmo, melodia, e
outros elementos da musica, ensinando aos alunos a correta produgéo da voz,
respiragao, postura, e outras técnicas para o canto;

V - elaborar e executar aulas de teoria musical, historia da musica,
harmonia, pedagogia musical e desenvolvimento de habilidades de expressao
vocal, mediante materiais adequados, apostilas e aulas praticas e teodricas;

VI - compor e harmonizar partituras para aulas de 6rgao e teclado,
através de arranjos musicais, para uma melhor execugédo e ensino pratico da
musica;

VIl - orientar os alunos na leitura e interpretacdo de partituras,
criando e organizando partituras, repassando exercicios e utilizando outros
materiais de apoio ao aprendizado, estimulando o interesse dos alunos pela
musica, incentivando seu progresso e desenvolvimento;

VIl - oferecer feedback construtivo aos alunos, corrigindo técnicas
e expressdes vocais, e avaliar o progresso individual de cada um, buscando o
desenvolvimento técnico vocal,
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IX - planejar, organizar e coordenar ensaios, apresentagdes, e
outros projetos e eventos musicais que envolvam a participagao dos alunos;

X - desenvolver e participar de projetos junto a comunidade em sua
area de atuacdo, colaborando com ideias de projetos e planos de acédo das
atividades socioeducativas;

Xl - participar de eventos culturais, como apresentacgdes, festivais
e concursos musicais, além de colaborar em projetos relacionados a musica,
divulgando e promovendo o canto, incentivando a participagado da comunidade e
a valorizacao da arte;

Xll - participar de agdes complementares de carater civico, cultural
e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacao,
criatividade e relacionamento social;

Xl - zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais
utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento;

XIV - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao
e capacitagdes afins, visando a obtencdo de novos conhecimentos e técnicas na
area da musica e do canto;

XV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Canto ou curso
superior em Educacgao Artistica com Licenciatura Plena em Musica, em ambos
0s casos com o curso tendo registro no Ministério da Educacgao - MEC.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao institucional e especifica, tecnologia e inovagao,
visdo sistémica, liderancga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, criatividade,
tomada de decisdo, planejamento, organizacao, ética, integridade, proatividade,
iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia,
sensibilidade social, colaboracéao e trabalho em equipe.
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Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.

PROGRAMADOR
Descrigdao Sumaria

Elaborar programas de computagdo, baseando-se nos dados
fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos
operacionais, para permitir o tratamento eletrénico de dados.

Descrigdo Detalhada

I - estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes
e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada
que irdo ser tratados e esquematizar a forma e o fluxo do programa;

Il - elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a
sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operagbes do
computador, levando em consideracdo as verificacbes internas e outras
comprovacgoes, para atender as necessidades estabelecidas;

lll - dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em uma forma
codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas para obter
instrucdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado;

IV - preparar manuais, instrucbes de operagdes e descricao dos
servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios
sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes
para instruir operadores e pessoal de computador a solucionar possiveis
duvidas;

V- efetuar a modificagdo de programas, alterando o
processamento, a codificacdo e os demais elementos para aperfeicoa-los,
corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas ou necessidades novas;

VI - realizar experiéncias, empregando dados de amostra do
programa desenvolvido para testar a validade do mesmo e efetuar as
modificagdes oportunas;

VII - explicar através de exemplos no computador o funcionamento
do sistema e para correta utilizagdo dos programas e sistemas desenvolvidos;

VIl - proteger da poeira e outros residuos com capas adequadas
e faz limpeza externa semanalmente, utilizando material indicado por técnico de
informatica, visando a higiene e durabilidade dos equipamentos;
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IX - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

X - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotagao;

Xl - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente
a que se refere a sua area de atuacao;

XIl - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execucao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacao pertinente;

Xlll - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

XIV - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com cursos
especificos em no minimo duas linguagens de programacgédo com carga horaria
minima de 50 (cinquenta) horas.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicacdo eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento e organizacgao, ética, integridade, proatividade e iniciativa,
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resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgéo e trabalho em equipe.

PSICOLOGO
Descrigdo Sumaria

Atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, e as pessoas e grupos que se encontram em prejuizo e/ou agravo da
saude mental, vulnerabilidade e risco pessoal e social elaborando e aplicando
técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo, diagndstico clinico e
assessoramento, atuando nas diversas areas de atuagdo do Municipio como
servigo social, saude, educacédo e administragdo, as quais exigem o servigo do
profissional.

Descricao Detalhada

| - atuar no atendimento de pessoas, comunidades e populagcdes
que vivem em situacao de vulnerabilidade social e risco, intervindo na promogao
de processos de protecao social e de garantias de direitos;

Il - prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de saude e rede de ensino, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacao a sua integracao a familia e a sociedade;

lll - prestar atendimento aos casos de saude mental como
toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas e
encaminhamento ao médico, quando for o caso;

IV - prestar atendimento e apoio psicolégico aos estudantes das
unidades de ensino do Municipio, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola, a
comunidade e a familia para promover o seu ajustamento;

V - organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando
sondagem de aptiddes, capacidade profissional e/ou fungdes cognitivas,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no
trabalho e na educagdo para promover 0 avango nas areas académicas.
Subsidiar as avaliagbes complementares realizadas pelas equipes
multiprofissionais;

VI - realizar devolutivas as familias, e alunos das unidades
administrativas do Municipio, apds a finalizagao da avaliagao psicolégica;

VIl - promover a melhoria no aprendizado e detectar possiveis
falhas no processo educacional. Além disso, oferecer o apoio necessario aos
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programas de prevengdo e ao desenvolvimento das habilidades
socioemocionais;

VIl - incentivar programas de combate ao uso de drogas,
campanhas de conscientizagao sobre bullying, prevengao de violéncias e demais
acdes que visam o convivio saudavel entre os estudantes, seus professores,
familias e comunidade em geral;

IX - detectar as dificuldades de adaptacdo a escola e trabalhar
para promover o bem-estar e o ajustamento dos estudantes;

X - estudar e intervir no comportamento humano no contexto da
educacao tendo como objetivo o desenvolvimento de todos aqueles que estao
inseridos no cenario educacional;

Xl - mediar os processos de reflexdo sobre as agdes educativas a
partir da atuagdo com os diversos profissionais da educacao;

Xl - assessorar as unidades de ensino no desenvolvimento de
uma concepg¢ao de educagao, na compreensiao e amplitude de seu papel, em
seus limites e possibilidades, utilizando os conhecimentos da Psicologia;

Xlll - compreender e elucidar os processos diferenciados de
desenvolvimento da aprendizagem de cada estudante e de cada professor;

XIV - trabalhar de forma integrada com profissionais de outras
areas, como medicos, assistentes sociais, pedagogos, fonoaudidlogos e outros;

XV - participar de reunides e formagbdes destinadas ao publico
alvo da educacao especial, bem como das que estiverem relacionadas a
frequéncia escolar, violéncia e outros assuntos correlatos;

XVI - efetuar analise de ocupacbées e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho pessoal e profissional, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
Organizacional e do Trabalho;

XVII - executar as atividades relativas ao recrutamento, selegao,
orientagcdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de
fungoes;

XVIIl - promover o ajustamento do individuo no trabalho, através
de treinamento para se obter a sua autorrealizagao;

XIX - analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros meétodos de
verificagdo para o diagnostico e tratamento a ser dispensado;
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XX - elaborar relatorios sobre o atendimento e acompanhamento
das familias e individuos em situagéo de vulnerabilidades e risco social e pessoal
solicitado pela rede de protecédo e demais politicas setoriais;

XXI - realizar atendimentos individuais, familiares e em grupo,
utilizando instrumentos e técnicas psicolégicas adequadas a politica de
assisténcia social, visando a escuta qualificada, fortalecimento de vinculos e
superacao de situacdes de vulnerabilidade e risco social;

XXII - atuar no planejamento, execugdo e avaliagdo das acdes
socioassistenciais, integrando a equipe de referéncia dos servigos do SUAS,
contribuindo com o diagndstico psicossocial e com a elaboragdo de planos de
acompanhamento e relatorios técnicos;

XXIII - participar do trabalho social com familias e comunidades,
inclusive por meio de visitas domiciliares e a¢des no territério, com o objetivo de
compreender a dindmica familiar e comunitaria, identificar fatores de risco e
potencialidades, e propor intervengbes que promovam o desenvolvimento
pessoal e social dos usuarios;

XXIV - dirigir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades da area de Psicologia;

XXV - organizar, controlar e executar atividades de gestédo
atinentes e complementares ao atendimento de pessoas e coletividades,
inerentes a psicologia;

XXVI - participar do processo de recrutamento e selecao, avaliagao
de desempenho, desenvolvimento de pessoas, gestdo de clima organizacional e
saude mental e bem-estar dos servidores do Municipio;

XXVII - aplicar testes e entrevistas para avaliar competéncias
técnicas e comportamentais, buscando alinhar o profissional a cultura
organizacional do municipio;

XXVIII - planejar e executar programas de treinamento,
capacitagao e desenvolvimento de liderangas, além de projetos de integracéo de
servidores;

XXIX - desenvolver agdes para prevenir e lidar com problemas
como estresse, ansiedade e burnout entre outros;

XXX - oferecer suporte psicologico, realiza escuta ativa e media
conflitos;

XXXI - realizar pesquisas de clima para identificar pontos de
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insatisfacéo e oportunidades de melhoria, propondo solugdes estratégicas para
aumentar o engajamento e a satisfacdo dos servidores;

XXXII - participar de conselhos de direitos, Comités, comissoes,
estudos, projetos, eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagao
de regéncia, técnicas e metodologias relacionadas a area de atuacgao;

XXXIII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XXXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Psicologia, com
registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de edi¢cao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagéo institucional e especifica, gestdo publica, tecnologia
e inovacgao, visao sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicacao eficaz,
tomada de decisdo, negociagdo e articulagdo, planejamento e organizagao,
anadlise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, empatia, sensibilidade social, percepcao, atencado, criatividade
agucada, relacionamento interpessoal, colaboragdo, trabalho em equipe e
humanizado.

Outras qualificagcdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condi¢des climaticas, podendo ter atuacdo em areas e situagdes de
risco pessoal, exige senso de observagdo, percepcdo, atengéo, criatividade
agugada, raciocinio, especialmente aos profissionais que atuam na gestdo de
politicas sociais, condugdo de veiculos ou motos, disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

PSICOPEDAGOGO
Descrigdao Sumaria

Avaliar e intervir nos processos de ensino e aprendizagem,
identificando e auxiliando a crianga na superagao das dificuldades que envolvem
aspectos cognitivos, emocionais e sociais. Elaborar e aplicar técnicas
psicopedagodgicas voltadas ao diagndstico, orientagdo e intervengao,
promovendo o desenvolvimento integral do individuo. Orientar familias e
instituicdbes de ensino, propondo estratégias que favoregam o aprendizado e o
aprimoramento das praticas educativas.
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Descrigao Detalhada

| - realizar atendimento e avaliagdo psicopedagodgica com alunos
das instituicbes de ensino da rede municipal, bem como com aqueles
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, utilizando instrumentos e
testes especificos, visando ao desenvolvimento psiquico e social em relagdo a
sua integragdo a escola, comunidade e a familia para promover o seu
ajustamento;

Il - realizar anamnese, quando necessario, integrando agbes com
os profissionais da psicologia;

lll - realizar atendimento psicopedagdgico, com vistas na
intervengao, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia, para minimizar ou sanar os problemas de aprendizagem que
podem surgir devido a varios fatores e contextos. Assim, compete ao profissional
que intervenha nos aspectos que ocasionam os obstaculos a aprendizagem,
orientando acdes individuais, as escolas e a familia;

IV - organizar e aplicar testes, provas e entrevistas objetivando o
acompanhamento dos objetivos e habilidades para possibilitar maior
desempenho escolar, bem como estar em constante atualizacdo dos
instrumentos da area da psicopedagogia;

V - realizar devolutivas as familias, apds a finalizacdo da avaliagao
psicopedagdgica;

VI - orientar familias e instituicbes de ensino, propondo
estratégias e praticas pedagodgicas que melhorem o processo de ensino e
aprendizagem, fortalecendo a relagéo entre escola, aluno e familia;

VIl - trabalhar de forma integrada com profissionais de outras
areas, como médicos, assistentes sociais, pedagogos, fonoaudidlogos,
psicologos e outros;

VIl - participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares
quando convocado;

IX - participar de reunides e estudos de casos com a equipe
multiprofissional quando convocado, fazendo os encaminhamentos a outros
profissionais quando necessario;

X - realizar o plano de ag¢ado anual e demais relatorios e
documentos solicitados pela chefia imediata;
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Xl - participar de reunides e formagdes destinadas ao publico alvo
da educacéao especial, bem como das que estiverem relacionadas a violéncia e
outros assuntos correlatos;

Xll - contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos que
se relacionem com a area de atuagao;

Xlll - incentivar programas de combate ao uso de drogas,
campanhas de conscientizagdo sobre bullying, prevengao de violéncias e demais
acbes que visam o convivio saudavel entre os estudantes, seus professores,
familias e comunidade em geral,;

XIV - elaborar relatérios dos atendimentos e das avaliagcbes
psicopedagdgicas realizadas, descrevendo os instrumentos utilizados e os
resultados obtidos;

XV - realizar levantamento e analise das praticas escolares e suas
relagdes com a aprendizagem, propondo acdes mediante os resultados
apresentados;

XVI - atuar na prevengdo de fracassos na aprendizagem e na
melhoria da qualidade do desempenho escolar;

XVII - realizar pesquisas, levantamento de dados e estudos
cientificos relacionados ao processo de aprendizagem, visando o planejamento
estratégico de agdes e a realizagcao de projetos mediante os dados levantados;

XVIIl - desenvolver  projetos dentro da  psicopedagogia
institucional;

XIX - desenvolver suas atividades observando e cumprindo com a
legislacao vigente;

XX - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

XXI - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotacao;

XXII - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
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a execucao dos servigcos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacéo pertinente;

XXIIl - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

XXIV - examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XXV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XXVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Psicopedagogia,
ou Pedagogia, ou Psicologia, ou Licenciatura Plena na area da Educagao, em
todos os casos acrescido de Pés-Graduacao em Psicopedagogia com habilitagao
clinica e institucional, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de
edicao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagéo institucional e especifica, gestado publica, tecnologia
e inovacao, orgcamentos, financas, visao sistémica, lideranca, gestao de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociagao e articulagdo, planejamento
e organizagao, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboragao, trabalho em equipe e humanizado.

RECEPCIONISTA
Descrigdo Sumaria
Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensdes para prestar-lhe informacbes e/ou encaminha-lo as pessoas ou

unidades administrativas solicitadas.

Descricao Detalhada
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I - atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

Il - registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
recados, dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diérios;

lll - receber a correspondéncia enderecada a sua unidade, bem
como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta
distribuigao;

IV - recepcionar e encaminhar processos, controlando os tramites
dos mesmos, para agiliza-los;

V - transmitir e receber documentos em geral, por intermédio do
aparelho de fax;

VI - datilografar ou digitar documentos, correspondéncia,
relatorios, utilizando maquina de escrever, microcomputador, para o bom
desempenho de suas atividades;

VIl - arquivar documentos, observando ordem cronoldgica,
alfabética e outras, para organizacao e facilidade no manuseio dos mesmos;

VIl - afixar avisos, editais e outros informes, de interesse publico;

IX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
trabalho em equipe, comunicagao, inovagado e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, proatividade e iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE

Descrigdao Sumaria
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Auxiliar na execucao de tarefas simples de fisioterapia na area de
saude publica.

Descrigao Detalhada

I - recepcionar os usuarios pessoalmente, por telefone ou canais
digitais, transmitindo cordialidade, empatia e profissionalismo;

Il - agendar consultas, exames, vacinagao e outros procedimentos,
gerenciando a agenda para evitar sobreposicoes e faltas;

lll - organizar o fluxo de pessoas, direcionando-as para as salas de
espera ou atendimento corretas, e auxiliando na organizagao de filas;

IV - realizar o cadastro de novos pacientes, atualizando seus
dados, e mantendo o registro de prontuarios e exames organizados e seguros;

V - efetuar controle das atividades do setor, anotando nimero de
pacientes atendidos, tratamentos realizados, entre outras informacoes;

VI - esclarecer duvidas sobre procedimentos, horarios, coleta de
exames e servigos oferecidos pela unidade de saude;

VIl - coordenar a comunicagdo entre pacientes e a equipe
meédica, e entre os proprios membros da equipe, além de realizar contatos
telefbnicos;

VIl - auxiliar a equipe médica e administrativa em outras tarefas,
como organizagao de materiais e comunicag¢ao de avisos importantes;

IX- participar de reunides com os profissionais para saber
organizar as rotinas e agendas;

X - garantir um fluxo de informagdes adequado;

Xl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando langamentos, registros,
atualizagcdes, bem como emissao de relatérios e distribuicdo de processos
administrativos digitais;

Xl - examinar a correspondéncia eletrbnica ou fisica recebida,
analisando e coletando dados referentes as informacgdes solicitadas, a fim de
elaborar respostas ou emitir pareceres para decisdao superior e posterior
encaminhamento;

Xlll - arquivar de forma fisica ou digital os documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
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XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
trabalho em equipe, comunicagao, inovagcado e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, proatividade e iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, empatia, tratamento
humanizado, eficiéncia e eficacia.

REGENTE DE GRUPO CORAL E/OU ORQUESTRA
Descrigdao Sumaria

Reger grupos vocais, como corais e orquestras, marcando o
compasso e dando as indicagbes quanto ao tempo e entrada de cada voz, para
obter os efeitos pretendidos na interpretacéo da obra, selecionando e preparando
o repertério, ensaiando cantores e conduzindo apresentagoes.

Descricao Detalhada

| - realizar audigbes para novos membros e avaliar o
conhecimento e habilidades vocais;

Il - escolher o repertério e composicbes a serem interpretadas,
considerando o nivel dos coralistas e a ocasido, para determinar as que melhor
se adaptam a natureza do grupo e estabelecer a programagéo;

lll - conduzir e dirigir os ensaios, ensinando técnicas vocais,
afinacao, ritmo e interpretagao, garantindo a uniformidade vocal e orientando os
componentes do grupo, a fim de assegurar a execugéo correta das pecas e o
desenvolvimento musical do grupo;

IV - desenvolver atividades de técnica vocal e musical, como
aquecimento, exercicios de afinagao, ritmo e harmonia;

V - dirigir o concerto, coordenar o equilibrio, ritmo, intensidade e
harmonia, para conseguir uma execugao que responda a interpretacao da obra;
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VI - ensaiar as vozes dos participantes, por grupo e modalidade,
elaborarando arranjos musicais e adaptando pecgas para o coral, organizando os
ensaios, definindo horarios, locais e a programacao;

VIl - coordenar as atividades do coral, incluindo agendamento de
ensaios e apresentacdes, organizacdo logistica, selecdo de locais para
apresentagdes, comunicagdo com os membros e a divulgagao do trabalho do
coral;

VIl - utilizar a batuta para indicar andamento, dindmica e
articulacbes musicais, orientando os coralistas durante as apresentacoes,
coordenando a formagao dos cantores no palco, buscando a melhor disposi¢cao
cénica;

IX - motivar e inspirar os coralistas, criando um ambiente de
trabalho positivo e colaborativo;

X - reger o coral durante as apresentacgdes, garantindo a precisao
musical, a expressividade e a entrega da mensagem musical, buscando uma
apresentacao coesa e impactante;

Xl - colaborar com outros servidores e profissionais da musica,
como pianistas acompanhadores, instrumentistas, instrutores e artistas
convidados;

Xll - participar de eventos e atividades que promovam o coral e a
educacdo musical na comunidade, elaborando projetos musicais e buscando
parcerias para a realizacdo de eventos e apresentacoes;

Xlll - participar de eventos culturais, como apresentagoes, festivais
€ concursos musicais, além de colaborar em projetos relacionados a musica,
divulgando e promovendo o coral e/ou orquestra, incentivando a participacao da
comunidade e a valorizacao da arte;

XIV - participar de agbes complementares de carater civico,
cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao,
criatividade e relacionamento social;

XV - zelar pela manutengcdo dos equipamentos e materiais
utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento;

XVI - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao
e capacitagdes afins, visando a obtencao de novos conhecimentos e técnicas na
area da musica e do canto, sobretudo quando relacionadas a corais e
orquestras;
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XVII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVIII - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Composigcao e
Regéncia ou curso superior em Educagao Artistica com Licenciatura Plena em
Mdusica, em ambos os casos com o curso tendo registro no Ministério da
Educacéo - MEC.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao institucional e especifica, tecnologia e inovacgao,
visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, criatividade,
tomada de decisdo, planejamento, organizacgao, ética, integridade, proatividade,
iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia,
sensibilidade social, colaboracéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

SECRETARIA
Descrigdo Sumaria

Executar servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas
atividades nas unidades administrativas, a fim de atender ao expediente das
mesmas.

Descrigdo Detalhada

| - redigir correspondéncias e outros afins, seguindo exigéncias e
padrbes estéticos definidos, para atendimento das necessidades de trabalho;

Il - executar servicos de atendimento, anotando e transmitindo
recados, para melhor desenvolvimento de suas atividades para com o publico e
seus respectivos chefes;

lll - controlar datas, horarios e locais de reunides e compromissos
da chefia e auxiliar em assuntos diversos a fim de informa-la e fazé-la cumprir as
obrigagdes assumidas;
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IV - registrar e controlar documentos recebidos e/ou expedidos,
transcrevendo para formularios apropriados os dados necessarios a sua
identificacdo e encaminhando-os ao destinatario e/ou pessoas interessadas;

V - organizar, arquivar e atualizar documentos, separando-os por
assunto, cédigo, ordem cronoldgica, alfabética e/ou numérica, a fim de facilitar
consultas, bem como cuidar da conservacao dos mesmos;

VI - determinar a execucao de servigos externos, solicitando e
orientando o continuo na entrega ou retirada de documentos e/ou pequenas
compras, para atender ao expediente da sua area de trabalho;

VIl - fazer requisicbes de material de expediente, registro e
distribuicdo, seguindo os processos de rotina, visando ao cumprimento e
agilidade dos servicos;

VIIl - submeter documentos a apreciagao e assinatura de chefia, a
fim de despacha-los de acordo com as prioridades estabelecidas;

IX - operar microcomputador, para agilizagao dos trabalhos;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
trabalho em equipe, comunicagao, inovagdo e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, proatividade e iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

SERVENTE GERAL

Descrigdo Sumaria

Executar servicos em diversas areas da organizagao, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios,

manutencao dos proprios publicos municipais e outras atividades correlatas.

Descricao Detalhada
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| - auxiliar nos servicos de carregamento e descarregamento,
armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos
e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos;

Il - auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

lll - efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas,
banheiros, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio;

IV - auxiliar na limpeza e conservagao nos cemitérios e nos
jazigos, bem como auxiliar na preparacao de sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

V - apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo,
vaca, cachorro, cabrito, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saude da populacéo;

VI - auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-
os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao;

VIl - realizar a coleta de lixo domiciliar, acompanhando, acoplando
containers e auxiliando na operacédo de equipamentos de coleta, obedecendo os
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo érgao competente;

VIll - zelar pela conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os em locais
adequados;

IX- auxiliar na construcdo, recuperagao, instalacdo e
manutencio dos servigos de carpintaria, eletricidade, solda, marcenaria, funilaria,
pintura, alvenaria e mecanica, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais
apropriados para assegurar a realizagao do trabalho especifico de cada setor;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Alfabetizado.
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢des climaticas, esforco fisico continuo, assume posicdes
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento; manuseia
ferramentas; levanta e carrega pesos.

SUPERVISOR DE PROJETOS SOCIAIS
Descrigdo Sumaria

Coordenar, planejar, implementar, executar e avaliar, sob supervisdo técnica, o
atendimento aos usuarios da Politica de Assisténcia Social (crianga, adolescente,
jovem, idoso, pessoa com deficiéncia e familia), em suas necessidades
cotidianas bem como seu desenvolvimento social e comunitario, visando a
protecao integral e a incluséo social.

Descricao Detalhada

| - coordenar, orientar e/ou planejar as atividades a serem
desenvolvidas, estabelecendo um cronograma de execug¢do e submetendo-o a
apreciagao superior, bem como os relatorios necessarios;

Il - administrar gastos de materiais pedagogicos, limpeza, higiene e
alimentagao;

lll - orientar a equipe de trabalho distribuindo tarefas conferindo e
verificando sua qualidade;

IV - articular a pratica socioeducativa apontando caminhos que
facilitem o desempenho das atividades;

V - planejar momentos de discussdo onde serdo avaliadas as
atividades desenvolvidas pela equipe de trabalho;

VI - organizar e/ou participar das reunides socioeducativas,
administrativas e técnicas com a equipe de referéncia;

VIl - elaborar relatérios mensais das atividades realizadas
cumprindo os prazos estabelecidos;

VIl - promover e/ou participar de reunides com as familias,
juntamente com a equipe técnica, visando a integragdo familia/comunidade;
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IX - realizar visitas domiciliares e institucionais e outras situacdes
que forem necessarias;

X - participar do planejamento das agdes, Plano de Acgédo e de
Atividades, junto com a equipe técnica de referéncia, em conformidade com a
legislacédo de cada politica publica;

Xl - responsabilizar se pela divulgagdo das informagdes
repassadas pelos superiores, a equipe de trabalho garantindo a fluéncia das
atividades;

Xll - supervisionar as atividades socioeducativas;

Xl - buscar o intercambio com outras instituicdes visando a
integracao para troca de experiéncias, bem como, aperfeicoamento individual e
coletivo;

XIV - participar de agbes complementares de carater civico,
cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagéo,
criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios
que excedam a jornada normal de trabalho;

XV - auxiliar e participar da elaboragcdo de projetos de
capacitacao;

XVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

XVII - elaborar relatérios sobre o atendimento e acompanhamento
das familias e individuos em situacao de vulnerabilidades e risco social e pessoal
solicitado pela rede de protecédo e demais politicas setoriais;

XVIII - manter-se atualizado, participando de capacitacao,
curso de qualificacdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugdes de novas técnicas e metodologias;

XIX - dirigir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades da area afins;

XX - participar de conselhos de direitos, Comités, comissoes,
estudos, projetos, eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagao
de regéncia, técnicas e metodologias relacionadas a area de atuagao;

XXI - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
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registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitagcdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

XXII - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotagao;

XXIII - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
a execugao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislagéo pertinente;

XXIV - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagcéo especifica;

XXV - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langcamentos, para a elaboragao de
relatorios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa; e

XXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em pedagogia, com
registro no MEC e conhecimentos em informatica (internet e softwares de edigao
de textos e planilhas eletrénicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestao publica, tecnologia e inovacgao,
orcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociacao e articulagao, planejamento
e organizagdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracéo e trabalho em equipe.

TECNICO AGRICOLA
Descrigdao Sumaria

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores
nas tarefas de preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
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vegetais, combate a parasitas e a outras pragas para auxiliar os especialistas de
formacgao superior no desenvolvimento da produgéo agricola.

Descrigao Detalhada

| - organizar o trabalho em propriedades agricolas, orienta manejo
de maquinas e implementos agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas
novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, piscicultura, hortas,
arvores frutiferas, etc., para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo;

Il - efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando
testes de laboratério e outros, para determinar a composicdo da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado;

lll - estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
producao agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

IV - registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando
relatérios, para submeter a exame e deciséo superior;

V - elaborar, orientar e analisar projetos ligados a agropecuaria em
geral,

VI - organizar feiras de produtores para melhorar alternativas de
COMErcio;

VIl - promover campanhas de esclarecimento a populacdo de
educacao ambiental, de plantio de arvores, reunides e palestras sobre meio
ambiente;

VIIl - executar atividades educacionais, controle e fiscalizagao
ambiental, de preservacgao e recuperagao de recursos naturais;

IX - fiscalizar coleta de lixo domiciliar e hospitalar, varrigao de vias
publicas para manter a limpeza da cidade;

X - orientar na produgao municipal de produtos hortifrutigranjeiros e
executar projetos de servigos de piscicultura;

Xl - projetar e executar servicos de adequacdo de estradas,
irrigacéo e drenagem;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;
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Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com Curso
Técnico em Agropecuaria e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA, com conhecimentos em informatica (internet e
softwares de edi¢ao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcdo especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
orcamentos, financas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociagéo e articulagdo, planejamento
e organizagao, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgao e trabalho em equipe.

Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condigdes climaticas, caminhadas e condugao de veiculos ou motos.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Descrigdao Sumaria

Executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade, realizar
tarefas pertinentes para apurar os elementos necessarios ao controle e a
apresentacdo da situagédo patrimonial, econémica e financeira da organizagao
municipal e suas fundagdes.

Descrigao Detalhada

| - executar ou distribuir os servigos de contabilidade, orientando a
respeito da escrituragédo analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar
a sua eficiente execucgao;

Il - escriturar contas correntes diversas;

lll - organizar boletins de receita e despesa e balancetes auxiliares;

IV - elaborar "Slips" de caixa;

V - elaborar e assinar, quando necessario, balancetes patrimoniais,
demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
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resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do
municipio;

VI - efetuar processos de prestagao de contas;
VII - conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

VIIl - examinar empenhos, verificando a classificagdo e a
existéncia de saldo nas dotagdes orcamentarias correspondentes para apropriar
custos de bens e servicos;

IX - informar processos relativos a despesa;
X - interpretar legislagao referente a contabilidade publica;

Xl - efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagcédo de
bens méveis e imdveis;

XIl - organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres;

Xl - controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retirando possiveis erros para assegurar a
correcao das operagdes contabeis;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com Curso
Técnico em Contabilidade, e registro no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de edi¢cdo de
textos e planilhas eletrénicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislag&o institucional e especifica, gestado publica, tecnologia
e inovacao, orgamentos, financas, visao sistémica, lideranca, gestao de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de decis&o, negociagéo e articulagdo, planejamento
e organizagao, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
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resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracgéo e trabalho em equipe.

TECNICO DE EDIFICAGOES
Descrigdo Sumaria

Executar projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar
na construcao, reparo e conservacao das referidas obras.

Descricao Detalhada

| - realizar estudos no local das obras, procedendo as medigdes,
analisando amostras de solos e efetuando calculos para auxiliar na preparagao
de plantas e especificagdes relativas a construgao, reparagcido e conservagao de
edificios e outras obras de engenharia civil;

Il - executar esbogcos e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de
desenho para orientar os trabalhos de constru¢cao, manutencéao e reparo;

lll - preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de
materiais e mao-de-obra para fornecer os dados necessarios a elaboragao da
proposta de execugao das obras;

IV - auxiliar na preparagdo de programas de trabalho e na
fiscalizacdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢gdes estabelecidas ou
localizar falhas de execugao;

V - identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos na construcdo da obra e nas instalacdes
hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos
trabalhos;

VI - atender ao publico, informando dados e orientagdes sobre
procedimentos relativos a construgao civil;

VIl - analisar projetos e prestar informagcbes via sistema para
aprovacgao e regularizagédo de obras/construgéo civil;

VIIl - analisar memoriais descritivos de subdivisdo e de unificagao
e realizar retificacdo de matriculas referente a lotes urbanos, conforme Lei de
Zoneamento do Municipio;
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IX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com Curso
Técnico de Edificacbes e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA, com conhecimentos em informatica (internet e
softwares de edi¢ao de textos e planilhas eletrénicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacao institucional e especifica, gestado publica, tecnologia
e inovagao, orgcamentos, finangas, visao sistémica, lideranga, gestado de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de deciséo, negociacao e articulagao, planejamento
e organizagdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboracéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condi¢des climaticas, caminhadas e condug¢ao de veiculos ou motos.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Descrigdo Sumaria

Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando
das atividades de planejamento e elaboracdo do plano de assisténcia de
enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de
biossegurancga.

Descrigdo Detalhada

I - auxiliar no desenvolvimento de programas de orientagdo as
gestantes, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro
atividades de treinamento e reciclagem para manter os padrbes desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

Il - auxiliar no planejamento, programacao, orientagao e supervisao
das atividades de enfermagem;
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lll - auxiliar na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de Vigilancia Epidemioldgica;

IV - auxiliar na prevengéao e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

V - prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;

VI - preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;

VIl - colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagao;

VIl - realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugcdes médicas ou de enfermagem;

IX - orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas
a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;

X - verificar os sinais vitais e as condigcdes gerais do paciente,
segundo prescricdo médica e de enfermagem;

Xl - preparar e administrar vacinas e medicacdes por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

Xl - cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem;

Xlll - realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de
maneira segura e auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XIV - realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para o preenchimento de relatérios e controle
estatistico;

XV - efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestagao
da assisténcia a saude do paciente;

XVI - controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;
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XVII - manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior sobre eventuais
problemas;

XVIII - executar atividades de Ilimpeza, desinfecgao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuigao;

XIX - propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢ao
daqueles que estao avariados ou desgastados;

XX - realizar atividades na promogdo de campanha do
aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

XXI - auxiliar na preparagao do corpo apds o obito;

XXII - participar de cursos e programas de treinamento, quando
convocado;

XXIIl - executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de tecnologia, equipamentos e programas de informatica;

XXIV - desenvolver atividades em regime de escala e plantao,
tanto em periodo diurno como noturno, quando necessario para atender o
interesse publico;

XXV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XXVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com Curso
Técnico de Enfermagem reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN, com conhecimento em informatica (internet e
softwares de edi¢do de textos) e disponibilidade para desenvolver as atividades
em regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno quanto noturno.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao,
orcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacdo eficaz, tomada de decisdo, negociagdo e articulagao,
planejamento, organizacdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade,
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iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia,
sensibilidade social, colaboragéo e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, auxilia na
locomogao de pacientes e exige tratamento humanizado, sujeito a desenvolver
as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno como
noturno.

TECNICO DE INFORMATICA
Descrigcdao Sumaria

Desenvolver atividades na area de tecnologia da informacao,
utilizando-se de infraestruturas tecnolégicas para realizar manutengdo de
hardwares, instalar softwares aplicativos e operacionais, operar e administrar
sistemas de gestéo e afins, gerir e manter redes de computadores e seguranga,
configurar e monitorar sistemas de protecao da informagao conforme a legislagao
de protecdo de dados, elaborar documentacao técnica, efetuar treinamentos e
prestar suportes aos servidores municipais.

Descricao Detalhada

| -realizar manutengbes em equipamentos de tecnologia da
informagdo (computadores e notebooks), instalar e configurar softwares
aplicativos e operacionais a partir de analises técnicas realizadas para
diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagées recebidas
dos servidores municipais, buscando solugdes eficientes para os problemas ou
solicitando apoio superior;

Il - administrar cadastros de operadores de rede (Active Directory)
e operadores de sistemas de gestao municipal,

lll - administrar procedimentos de seguranga da informacao,
adotando medidas de protecdo e prevencdo, como controle de acessos,
solugcdes de seguranga, rotinas de backup e demais praticas necessarias ao
atendimento da legislagéo aplicavel, inclusive com base nas normas de protecao
de dados pessoais;

IV - efetuar a configuragdo, manutencao e gerenciamento de redes
locais, com ou sem fio, baseadas em protocolos de comunicacdo de dados
vigentes, incluindo enderegamento e servigos essenciais de rede;

V - prestar suporte técnico presencial, via telefone e por meio de
acesso remoto aos servidores municipais;

VI - prestar apoio técnico de tecnologia da informagdo para
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viabilizar apresentacdes, palestras, seminarios e eventos correlatos, que
requeiram o uso de equipamentos de tecnologia da informacgao;

VIl - utilizar sistema de chamados Help-Desk e processo digital
para acompanhamento de solicitacbes de servigos de tecnologia da informagao
para a prestagao de suporte técnico aos servidores municipais;

VIl - auxiliar na organizagao de arquivos e no envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo, além de acompanhar
estoques de materiais, procedimentos licitatorios, elaborar documentos técnicos,
emitindo pareceres e laudos concernentes aos processos de sua unidade
administrativa;

IX - gerenciar, configurar, operar e monitorar sistemas de gestao,
participando da implantagdo e manutengao de sistemas, bem como desenvolver
tarefas de simulagao e testes de programas e rotinas;

X - prestar apoio na realizagado de treinamentos para servidores e
gestores municipais, pertinentes a area de tecnologia da informagéo;

Xl - participar de treinamentos relativos as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagcdo, bem como aos sistemas
utilizados pela Gestao Municipal;

Xll - avaliar situagbes complexas e tomar decisbes eficazes,
priorizando tarefas para assegurar o cumprimento dos prazos, colaborando com
servidores municipais e técnicos da area de tecnologia da informagdo em
conjunto, visando obter os melhores resultados para cumprimentos das diversas
demandas de tecnologia da informag¢ao do Municipio;

Xlll - zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos de tecnologia da informacgao, bem como do local de trabalho;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - desenvolver atividades em regime de escala e plantdo, tanto
em periodo diurno como noturno, quando necessario para atender o interesse
publico;

XVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

Especificagoes
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Requisitos para provimento: Curso Técnico de Informatica
completo; ou ensino médio completo, com certificacdo de cursos na area de
Tecnologia da Informagdo com no minimo 100 (cem) horas, podendo ser uma
certificacdo individual ou pela soma destas, abrangendo: manutencdo de
equipamentos de informatica, softwares operacionais e aplicativos, sistemas de
gestao, programacgao, administragao de redes de computadores e seguranca da
informagao.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnoldgicas especificas, visdo sistémica, lideranga,
gestdo de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagao eficaz, resolugao
de problemas, planejamento, organizagdo, ética, integridade, proatividade,
resiliéncia, adaptabilidade, empatia, responsabilidade social e colaboracéao.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Descrigdao Sumaria

Preparar o paciente e o ambiente para exames nos servicos de
radiologia e diagnostico por imagem, como mamografia, hemodinamica,
tomografia computadorizada, densitometria Ossea, ressonéncia magnética
nuclear e ultrassonografia exames radiograficos convencionais.

Descricao Detalhada

| - organizar equipamento, sala de exame e material,

Il - planejar o atendimento, preparar o paciente para o exame,
adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia
de exames bem como receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;

lll - cumprir procedimentos administrativos;

IV - auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico;

V - trabalhar com biossegurancga. Providenciar limpeza e assepsia
da sala e equipamentos, paramentar-se e usar EPI;

VI - instruir o paciente sobre preparacao para o exame;
VIl - obter informagdes do paciente;

VIl - orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame;

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



fe]
T
o
2

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

==, PREFEITURADE
21§ CAMPOMOURAO

' CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

T o SANBG MOURES =T
R I

IX - descrever as condicbes e reagdes do paciente durante o

exame;
X - registrar e identificar exames realizados;
Xl - orientar o paciente sobre cuidados apds o0 exame;
XIll - discutir o caso com equipe de trabalho;

Xl - requerer manutencado dos equipamentos e solicitar reposigao
de material quando necessario;

XIV - operar equipamentos computadorizados e analdgicos;
XV -  manipular materiais radioativos;
XVI - utilizar recursos de informatica;

XVII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVIII - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo acrescido de
Curso Técnico em Radiologia reconhecido pelo MEC, com Registro no CRTR e
conhecimento em informatica (internet e softwares de edigdo de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnoldgicas especificas, visao sistémica, lideranga,
gestdo de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagao eficaz, resolugao
de problemas, planejamento, organizagdo, ética, integridade, proatividade,
resiliéncia, adaptabilidade, empatia, responsabilidade social e colaboracéo.

TECNICO DE SANEAMENTO
Descrigdao Sumaria

Organizar, orientar e controlar trabalhos de carater técnico,
referente as obras de saneamento basico em areas urbanas e rurais.
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Descrigao Detalhada

| - orientar e controlar a execugédo técnica dos projetos de
saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento de esgotos e lixo, para
garantir a observancia dos prazos, normas e especificagdes técnicas
estabelecidas;

Il - executar esbogos e desenhos técnicos pertinentes a sua
especializacdo, baseando-se em plantas e especificacbes técnicas para orientar
os trabalhos de execucéo e manutengao das obras de saneamento;

lll - proceder a ensaios dos materiais, a testes e verificagdes para
comprovar a qualidade das obras ou servicos;

IV - fazer vistoria em obras de saneamento referente ao controle
do ambiente, captacado, tratamento e distribuicdo de agua, esgoto e residuos
poluentes;

V - emitir parecer em processos sobre crencas sanitarias,
vistoriando o local para liberacéo da licencga sanitaria;

VI - vistoriar estabelecimentos prestadores de servigo, tal como:
oficinas mecanicas e postos de gasolina, observando a existéncia de caixas de
retencdo de areia, graxa e demais equipamentos de protegdo, para garantir a
saude dos funcionarios e do meio ambiente;

VIl - organizar cadastramento para construgdo de modulos
sanitarios, através de levantamento "in loco" das necessidades da comunidade;

VIl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

IX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotacao;

X - participar de comissodes, estudos, projetos, eventos e pesquisas
e manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, especialmente a que se
refere a sua area de atuacgao;

Xl - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
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a execucao dos servigcos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacéo pertinente;

Xll - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

Xlll - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior de Engenharia
Sanitaria; ou curso superior de Engenharia Quimica ou de Engenharia Civil,
nestes dois casos com especializagdo na area de saneamento; com o respectivo
registro no CREA e conhecimento em informatica (internet e softwares de edigéo
de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcado especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnoldgicas especificas, visao sistémica, liderancga,
gestdo de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagao eficaz, resolugao
de problemas, planejamento e organizacdo, ética, integridade, proatividade,
resiliéncia, adaptabilidade, empatia, responsabilidade social e colaboracéo.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condig¢des climaticas.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Descrigdo Sumaria

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevengao,
para garantir a integridade do servidor. Elaborar, participar e implementar a
politica de saude e seguranca do trabalho. Desenvolver agbes educativas na
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area de saude e seguranca do trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes.
Investigar locais de trabalho, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencao e controle.

Descrigao Detalhada

| - efetuar inspecdes em locais, instalacbes e equipamentos nas
diversas unidades administrativas, determinando fatores e riscos de acidentes,
estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengao e
minimizagao de acidentes e fatores inseguros;

Il - estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
modificacdes em equipamentos e instalagdes, verificando esquemas de
prevencao para prevenir acidentes, apresentando sugestdes e opinando sobre a
viabilidade de novas medidas de seguranga;

lll - informar os servidores, empregados publicos e chefias
imediatas sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao;

IV - emitir pareceres com base nas inspeg¢des, comunicando os
resultados a autoridade competente, providenciando aquisicdo, reparacao e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos
padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho;

V - avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagcédo do trabalho, com vistas a
garantir a saude e seguranca dos servidores;

VI - selecionar a metodologia para investigagdo de acidentes;
analisar e determinar causas de acidentes, assim como identificar perdas
decorrentes de acidente;

VIl - elaborar relatérios de acidente de trabalho, propor
recomendagdes técnicas e apurar a eficacia e atendimento das recomendacgdes;

VIIl - participar de pericias diversas, especialmente as que tratam
de acidentes de trabalho;

IX - realizar fiscalizagdes de ambientes de trabalho e atuar como
perito nesta area, interagir com os setores envolvidos, propor medidas e
solugdes;

X - efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da organizagdo, instruindo-os quanto as normas de seguranga,
higiene do trabalho, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de
acidentes, por meio de orientagdes e palestras, a fim de que possam agir
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acertadamente em casos de emergéncia;

Xl - coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranca do
trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgdo de cartazes e avisos
sobre prevencao de acidentes para a garantia da integridade do servidor;

Xll - participar de reunides sobre seguranga do trabalho,
fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para
aperfeicoar o sistema existente;

Xl - colaborar e acompanhar as equipes multidisciplinares para
avaliagao e execugao das politicas de saude e seguranga do trabalho;

XIV - participar de programas, projetos e procedimentos de
melhoria a saude do trabalhador, elaborar e acompanhar programas preventivos
e corretivos; promover agao conjunta com a area de saude;

XV - manter atualizados os dados estatisticos dos acidentes e
demais documentacdes inerentes a area de atuacéo;

XVI - integrar e participar de processos de aquisicao de EPI’s,
EPC’s e mobiliarios, orientando as partes quanto as normas de seguranga do
trabalho, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, a fim de exigir o cumprimento das
clausulas contratuais relativas a saude e seguranga do trabalho;

XVII - efetuar o levantamento de dados junto aos setores de
trabalho, visando fornecer subsidios para a elaboracao de relatérios e laudos de
responsabilidade da medicina e segurancga do trabalho;

XVIII - verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de
seguranga estabelecidas para o 6rgao;

XIX - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos,
registros, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de
processos administrativos digitais, se for o caso;

XX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas
e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao
de lotacao;

XXI - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir
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a execucao dos servigcos prestados pela unidade administrativa, observada a
legislacéo pertinente;

XXII - prestar contas e disponibilizar documentos para érgaos de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislacao especifica;

XXIII - examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a
elaboragao de relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas
pela unidade administrativa;

XXIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XXV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com Curso
Técnico de Seguranga do Trabalho e registro no 6rgao regional do Ministério do
Trabalho, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de
textos e planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnoldgicas especificas, visdo sistémica, lideranga,
gestdo de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagao eficaz, resolugao
de problemas, planejamento, organizagdo, ética, integridade, proatividade,
resiliéncia, adaptabilidade, empatia, responsabilidade social e colaboragéao.

Outras qualificagdoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condi¢des climaticas.

TELEFONISTA
Descrigdao Sumaria
Atender e gerenciar comunicagdes telefénicas internas ou externas.

Descrigdo Detalhada
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| - operar mesas telefdbnicas ou sistemas de comunicagao,
utilizando chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer e gerenciar
as chamadas;

Il - atender e efetuar ligagbes internas e externas, operando
equipamentos telefbnicos, consultando agendas, recebendo ou transferindo
ligacdes dos ramais, visando a comunicagao entre o usuario e o destinatario;

lll - facilitar a comunicagao eficiente, mantendo a confidencialidade
e a ética profissional;

IV- executar pequenas tarefas de apoio administrativo
eventualmente, como agendamento de consultas ou conferéncia de agendas,
dependendo da organizagao;

V - zelar pelo equipamento telefbnico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengdo para assegurar o seu perfeito
funcionamento;

VI - receber reclamacbes sobre defeitos nos diversos ramais,
anotando e providenciando consertos, para evitar transtornos nas ligacoes;

VIl - elaborar relatério mensal, através de anotacbes feitas no
més, para manter a administragcao informada e para fins de estatisticas; e

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Ensino médio completo.
Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, gestdo publica, trabalho em equipe,
comunicagdo, inovagdo e aprendizado continuo, responsabilidade,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo Sumaria

Avaliar e reabilitar individuos portadores de necessidades
especiais, visando sua independéncia perante seus afazeres diarios.

Descrigdo Detalhada

I - promover o desenvolvimento, o tratamento e a recuperagao de
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individuos ou grupos, que necessitam de cuidados fisicos, sensoriais,
preceptivos, cognitivos, emocionais e sociais;

Il - aumentar o desempenho das habilidades do paciente,
reintegrando-o a sociedade;

lll - prevenir e tratar doencgas, promovendo a recuperaciao das
condicdes de saude do paciente;

IV - educar, reeducar e treinar os pacientes, no que se refere, as
atividades de vida diaria, atividades de vida pratica, do lazer e do trabalho;

V - diminuir e/ou amenizar disfungbes decorrentes de patologias
progressivas;

VI - reinserir o paciente as atividades laborativas e/ou treina-los
para outras fungdes quando eles estiverem debilitados;

VIl - treinar e orientar pacientes com as coordenacdes motoras
debilitadas, estas, impedindo-os de realizar suas atividades com éxito;

VIl - facilitar o desempenho nas atividades de vida diaria e vida de
trabalho;

IX - treinar e orientar os familiares, para melhorar a capacidade
funcional do portador de necessidade especial, e o contato com os familiares;

X - desenvolver e adequar os aspectos cognitivos no portador de
necessidades especiais;

Xl - canalizar aspectos emocionais, que impedem o paciente de
desempenhar suas fungdes de modo produtivo, a si e a sociedade;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Terapia
Ocupacional, com registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO, com conhecimentos em informatica (internet e
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softwares de edicéo de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagcao especifica, gestdo publica, tecnologia e inovacgao,
orcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacdo eficaz, tomada de decisdo, negociagdo e articulagao,
planejamento, organizacdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade e
iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia,
sensibilidade social, colaboragéao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, auxilia na
locomogéao de pacientes e exige tratamento humanizado.

TOPOGRAFO
Descrigdo Sumaria

Efetuar levantamento da superficie e do subsolo, topografia natural
e das obras existentes, determinando o perfil, localizagao, dimensdes exatas e a
configuragdo de terrenos, campos e estradas para fornecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de construgcido, exploracdo e elaboracdo de mapas
com auxilio de instrumento de agrimensura.

Descrigdo Detalhada

I - analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e
especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas;

Il - preparar esquemas de levantamento topografico, planimétricos
e altimétricos;

lll - efetuar o reconhecimento basico da é&rea programada,
analisando as caracteristicas do terreno para elaborar tragados técnicos;

IV - executar calculos de agrimensura, utilizando dados coletados
em levantamentos topograficos para operar na elaboragdo de mapas
topograficos, cartograficos ou em outros trabalhos afins;

V - executar calculos para estabelecer a metragem quadrada a ser
paga, de acordo com as medidas de cada propriedade, para efeito de
pavimentacao;

VI - executar projetos de desapropriagdo de areas, elaborando
documentacao necessaria, identificagado do proprietario para fins de implantagao
de estradas, conjuntos habitacionais, industriais, escolas, creches, postos de
saude e outros;
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VIl - executar projeto de expansdo urbana da cidade ou
desmembramento de distritos, elaborando nova planta para incorporacdo ou
desmembramento de novas areas no perimetro urbano, bem como identificagcao
de areas comerciais, habitacionais e industriais;

VIIl - executar projeto dos limites e confrontagdes do municipio,
elaborando plantas cartograficas, identificando as divisas constantes do
memorial descritivo proposto pelo Estado, para atender solicitacdo do Governo
do Estado;

IX - elaborar plantas, esbocos e relatérios técnicos sobre os
tracados a serem feitos, indicando e anotando pontos e convencdes para
desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

X - supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocacao de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de
locagao e demais elementos;

Xl - coordenar e orientar os trabalhos de seus auxiliares
especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execucgéo,
grau de precisido dos levantamentos e escalas de apresentagao das plantas;

Xll - realizar levantamentos topograficos na area demarcada
manejando teodolitos, trenas, bussolas, niveis, distanciamentos e outros
aparelhos de medicdo para determinar distancias, altitudes, angulos,
coordenadas, volumes e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas
subterrdneas e de edificios;

Xl - registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos,
anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
habilitagdo de Técnico de Agrimensura e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA e conhecimento em informatica
(internet e softwares de edicédo de textos).
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica,
trabalho em equipe, comunicagao, inovagcado e aprendizado continuo, foco nos
resultados, responsabilidade socioambiental, proatividade e iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificacoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢gdes climaticas, esfor¢co fisico continuo, assume posi¢cdes
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento; manuseia
ferramentas, levanta e carrega pesos.

TRATORISTA
Descrigdao Sumaria

Compreender as tarefas de operacdo de tratores e reboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Descrigao Detalhada

I - regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de
conexao para a acoplagem dos implementos;

Il - engatar as pecas ao sistema mecanizado acionando os
dispositivos do veiculo para a execucao dos servicos a que se destina;

lll - conduzir trator providos ou ndo de implementos diversos, como
lamina, pa carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operacdes de limpeza e preparo de solo para plantio ou
similares;

IV - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas,
para a operacao e estacionamento da maquina;

V - efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutencido do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento;

VI - efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustivel
adequado, observando o nivel do dleo lubrificante, agua da bateria, agua do
radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos, de freio e lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condi¢gdes de uso ou
comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;
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VIl - registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou

em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados;

VIl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

IX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto
(minimo 52 série concluida), Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C” e
conhecimentos praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, atengado, comunicagao, aprendizado
continuo, responsabilidade socioambiental, prudéncia, disciplina, serenidade,
relacionamento interpessoal, destreza manual, coordenagdo motora,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcées e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢des climaticas, pode levantar e carregar pesos, habilidade para
lidar com imprevistos, e disponibilidade para trabalhos noturnos, finais de
semana e feriados.

VIGIA
Descrigdo Sumaria

Executar servigos de vigilancia e recepgao dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para
assegurar a ordem do prédio e a segurancga do local.

Descrigao Detalhada

| - exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de saude, aeroporto, estabelecimentos de ensino e
outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo e manutencédo da ordem,
evitando a destruicdo do patrimdnio publico;
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Il - efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e areas adjacentes, acendendo ou apagando luzes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente
para evitar roubos e outros danos;

lll - controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais,
fazendo os registros pertinentes, anotando o numero dos mesmos, para evitar
desvio de materiais e outras faltas;

IV - zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina
mecéanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da
Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, visando a protegéo e seguranga dos bens publicos;

V - verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de
telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local,

VI - encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas
aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

VIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Alfabetizado.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, aten¢gdo, comunicagdo, aprendizado
continuo, responsabilidade socioambiental, prudéncia, disciplina, serenidade,
relacionamento interpessoal, destreza manual, coordenacdo motora,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificacoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condi¢gbes climaticas, habilidade para lidar com imprevistos, e
disponibilidade para trabalhos noturnos, finais de semana e feriados.

ZELADOR

Descrigdao Sumaria
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Executar servigos em diversas areas da organizagado, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagao de cemitérios,
manutengao dos proprios publicos municipais e outras atividades correlatas.

Descrigao Detalhada

| - auxiliar nos servicos de carregamento e descarregamento,
armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos
e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos;

Il - auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral,

lll - efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas,
banheiros, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio;

IV - auxiliar na limpeza e conservagao nos cemitérios e nos
jazigos, bem como auxiliar na preparacao de sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

V - apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo,
vaca, cachorro, cabrito, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saude da populagéo;

VI - auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-
0s e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao;

VIl - realizar a coleta de lixo domiciliar, acompanhando, acoplando
containers e auxiliando na operacédo de equipamentos de coleta, obedecendo os
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo érgao competente;

VIll - zelar pela conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os em locais
adequados;

IX - auxiliar na construgéo, recuperacao, instalagdo e manutengao
dos servicos de carpintaria, eletricidade, solda, marcenaria, funilaria, pintura,
alvenaria e mecanica, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais
apropriados para assegurar a realizagao do trabalho especifico de cada setor;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e
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Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Alfabetizado.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao,
aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcoes e exigéncias do cargo: trabalho externos
sujeito as condigbes climaticas, esforgo fisico continuo, assume posi¢des
cansativas na maior parte do tempo em pé e em movimento; manuseia
ferramentas; levanta e carrega pesos.
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL .
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

Numero Denominagao do Carga
de car g Simbologia horaria Requisitos para provimento
vagas 9 semanal
Agente de Ensino médio completo, com
5 Bi%lioteca S-X-1 35 conhecimentos basicos em
informatica.
35 Ajudante Geral S-1I-1 35 Alfabetizado.
2 Atendente Infantil S-1V-1 35 Ensino fundamental completo.
2 gilgﬂg?écie S-V-1 35 Ensino fundamental completo.
1 ':‘/Il:gll:?é:;éo S-VIII-1 35 Ensino fundamental incompleto.
214 | Awdliarde S-II-1 35 | Alfabetizado.
Servigos Gerais
2 Continuo S-11-1 35 Ensino fundamental incompleto
(minimo 52 série concluida).
45 Cozinheiro S-111-1 35 Alfabetizado.
87 Escriturario S-VIII-1 35 Ensino fundamental completo.
Ensino médio completo e formagéao
Instrutor de comprovada de 06 anos de danga
1 | Danca S-VII-1 35 & 04 ~anos de  danga
Conternporanea contemporanea minima de 06
P meses e estar inscrito em
Confederagao de Capoeira.
Instrutor de Superior em educagdo fisica
8 Modalidade S-XVII-1 35 (Bacharelado) com registro no
Esportiva Conselho Regional de Educacéao
P Fisica - CREF.
Ensino médio completo, curso
o v especifico, registro profissional na
1 Instrutor de Orgao S-XIl11-1 35 Associacdo da  Ordem dos
Musicos.
Ensino médio com habilitagdo em
magistério, ou curso superior em
11 Monitor Social S-VIII-1 35 Pedagogia, ou curso normal
superior com habilitagdo em
educagéo infantil.
Ensino médio completo, com
7 Operador de S-X1-1 35 cursos especificos em softwares
Computador de sistemas operacionais, editores

de textos, planilhas eletrénicas,
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apresentacoes de slides,
ambientes graficos, internet e
intranet e nogdes de instalagoes,
configuracdes e customizacgdes de
hardware e rede |légica de
equipamentos de informatica.

Ensino fundamental incompleto

1 Padeiro S-111-1 35 (minimo 42 série concluida), com
conhecimento e curso na area.
Ensino médio completo, com
cursos especificos em no minimo
1 Programador S-XIV-1 35 duas linguagens de programagéo
com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas.
1 Recepcionista S-VI-1 35 Ensino fundamental completo.
Recepcionista de .
14 Unidade Sadde S-VI-1 35 Ensino fundamental completo.
5 Secretaria S-X-1 35 Ensino médio completo.
6 Servente Geral S-1I-1 35 Alfabetizado.
3 Telefonista S-VI-1 30 Ensino médio completo.
112 Vigia S-V-1 30 Alfabetizado.
2 Zelador S-Iv-1 35 Alfabetizado.
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E TECNICO/PROFISSIONAL

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| 1.5659,92 | 1.591,13 | 1.622,93 | 1.655,40 | 1.688,50 | 1.722,28 | 1.756,72 | 1.791,85 | 1.827,70 | 1.864,24 | 1.901,54 | 1.939,56 | 1.978,36 | 2.017,93 | 2.058,29
I 1.687,21 | 1.720,96 | 1.755,37 | 1.790,49 | 1.826,31 | 1.862,82 | 1.900,09 | 1.938,08 | 1.976,83 | 2.016,39 | 2.056,70 | 2.097,84 | 2.139,80 | 2.182,61 | 2.226,24
] 1.754,69 | 1.789,79 | 1.825,59 | 1.862,11 | 1.899,32 | 1.937,33 | 1.976,08 | 2.015,569 | 2.065,91 | 2.097,02 | 2.138,97 | 2.181,73 | 2.225,38 | 2.269,89 | 2.315,28
IV | 1.824,89 | 1.861,39 | 1.898,61 | 1.936,58 | 1.975,30 | 2.014,80 | 2.055,11 | 2.096,20 | 2.138,13 | 2.180,89 | 2.224,52 | 2.269,01 | 2.314,39 | 2.360,68 | 2.407,88
\' 1.915,89 | 1.954,21 | 1.993,31 | 2.033,17 | 2.073,83 | 2.115,32 | 2.157,62 | 2.200,76 | 2.244,78 | 2.289,68 | 2.335,46 | 2.382,20 | 2.429,82 | 2.478,41 | 2.528,00
VI | 2.054,13 | 2.095,20 | 2.137,10 | 2.179,86 | 2.223,46 | 2.267,92 | 2.313,29 | 2.359,63 | 2.406,72 | 2.454,87 | 2.503,98 | 2.554,06 | 2.605,13 | 2.657,23 | 2.710,39
VIl | 2.290,29 | 2.336,11 | 2.382,83 | 2.430,50 | 2.479,10 | 2.528,68 | 2.579,25 | 2.630,85 | 2.683,46 | 2.737,12 | 2.791,85 | 2.847,69 | 2.904,66 | 2.962,75 | 3.022,01
VI | 2.553,77 | 2.604,83 | 2.656,93 | 2.710,07 | 2.764,29 | 2.819,55 | 2.875,95 | 2.933,46 | 2.992,13 | 3.051,98 | 3.113,01 | 3.175,27 | 3.238,79 | 3.303,57 | 3.369,62
IX | 2.847,45 | 2.904,39 | 2.962,47 | 3.021,73 | 3.082,17 | 3.143,82 | 3.206,67 | 3.270,82 | 3.336,24 | 3.402,97 | 3.471,02 | 3.540,45 | 3.611,25 | 3.683,48 | 3.757,15
X | 3.174,80 | 3.238,30 | 3.303,07 | 3.369,14 | 3.436,52 | 3.505,24 | 3.575,35 | 3.646,86 | 3.719,79 | 3.794,19 | 3.870,08 | 3.947,48 | 4.026,41 | 4.106,96 | 4.189,08
Xl | 3.540,08 | 3.610,85 | 3.683,08 | 3.756,74 | 3.831,85 | 3.908,52 | 3.986,67 | 4.066,42 | 4.147,76 | 4.230,70 | 4.315,32 | 4.401,61 | 4.489,64 | 4.579,43 | 4.671,05
Xl | 3.947,18 | 4.026,10 | 4.106,64 | 4.188,76 | 4.272,54 | 4.357,98 | 4.445,15 | 4.534,05 | 4.624,73 | 4.717,24 | 4.811,56 | 4.907,81 | 5.005,96 | 5.106,08 | 5.208,19
Xl | 4.401,11 | 4.489,14 | 4.578,94 | 4.670,50 | 4.763,93 | 4.859,20 | 4.956,38 | 5.055,52 | 5.156,62 | 5.259,76 | 5.364,94 | 5.472,24 | 5581,69 | 5.693,32 | 5.807,20
XIV | 4.907,30 | 5.005,44 | 5.105,55 | 5.207,66 | 5.311,81 | 5.418,05 | 5.526,42 | 5.636,95 | 5.749,70 | 5.864,68 | 5.981,98 | 6.101,62 | 6.223,64 | 6.348,12 | 6.475,08
XV | 5471,72 | 5.581,14 | 5.692,79 | 5.806,62 | 5.922,78 | 6.041,22 | 6.162,04 | 6.285,29 | 6.410,99 | 6.539,22 | 6.669,99 | 6.803,40 | 6.939,45 | 7.078,26 | 7.219,81
XVl | 5.713,56 | 5.827,83 | 5.944,39 | 6.063,28 | 6.184,54 | 6.308,24 | 6.434,40 | 6.563,09 | 6.694,35 | 6.828,24 | 6.964,80 | 7.104,10 | 7.246,18 | 7.391,10 | 7.538,93
XVil | 6.399,14 | 6.527,13 | 6.657,68 | 6.790,84 | 6.926,65 | 7.065,16 | 7.206,48 | 7.350,62 | 7.497,63 | 7.647,58 | 7.800,53 | 7.956,54 | 8.115,68 | 8.277,96 | 8.443,54
XVill | 6.744,85 | 6.879,75 | 7.017,34 | 7.157,69 | 7.300,84 | 7.446,86 | 7.595,80 | 7.747,71 | 7.902,67 | 8.060,72 | 8.221,94 | 8.386,38 | 8.554,10 | 8.725,19 | 8.899,69
XIX | 10.117,28 | 10.319,62 | 10.526,02 | 10.736,54 | 10.951,27 | 11.170,29 | 11.393,70 | 11.621,57 | 11.854,00 | 12.091,08 | 12.332,91 | 12.579,56 | 12.831,15 | 13.087,78 | 13.349,53
XX | 13.489,70 | 13.759,50 | 14.034,69 | 14.315,38 | 14.601,69 | 14.893,72 | 15.191,60 | 15.495,43 | 15.805,34 | 16.121,45 | 16.443,87 | 16.772,75 | 17.108,21 | 17.450,37 | 17.799,38
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Ref. 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
| 2.099,44 | 2.141,44 | 2.184,26 | 2.227,96 | 2.272,51 | 2.317,97 | 2.364,32 | 2.411,62 | 2.459,83 | 2.509,04 | 2.5569,23 | 2.610,41 | 2.662,61 | 2.715,86 | 2.770,20
I 2.270,78 | 2.316,18 | 2.362,51 | 2.409,75 | 2.457,96 | 2.507,11 | 2.557,27 | 2.608,40 | 2.660,58 | 2.713,79 | 2.768,06 | 2.823,43 | 2.879,88 | 2.937,49 | 2.996,23
i | 2.361,59 | 2.408,81 | 2.457,00 | 2.506,13 | 2.556,27 | 2.607,38 | 2.659,54 | 2.712,71 | 2.766,98 | 2.822,31 | 2.878,77 | 2.936,34 | 2.995,06 | 3.054,97 | 3.116,07
IV | 2.456,05 | 2.505,16 | 2.555,27 | 2.606,38 | 2.658,49 | 2.711,67 | 2.765,91 | 2.821,21 | 2.877,66 | 2.935,20 | 2.993,91 | 3.053,79 | 3.114,87 | 3.177,17 | 3.240,70
V | 2.578,54 | 2.630,12 | 2.682,72 | 2.736,39 | 2.791,12 | 2.846,92 | 2.903,85 | 2.961,94 | 3.021,18 | 3.081,61 | 3.143,24 | 3.206,12 | 3.270,24 | 3.335,63 | 3.402,35
VI | 2.764,59 | 2.819,89 | 2.876,29 | 2.933,80 | 2.992,48 | 3.052,32 | 3.113,38 | 3.175,66 | 3.239,14 | 3.303,94 | 3.370,01 | 3.437,42 | 3.506,17 | 3.576,30 | 3.647,81
VIl | 3.082,45 | 3.144,08 | 3.206,96 | 3.271,12 | 3.336,55 | 3.403,27 | 3.471,35 | 3.540,75 | 3.611,57 | 3.683,82 | 3.757,47 | 3.832,64 | 3.909,30 | 3.987,46 | 4.067,22
VI | 3.437,02 | 3.505,77 | 3.575,87 | 3.647,39 | 3.720,35 | 3.794,76 | 3.870,64 | 3.948,04 | 4.027,02 | 4.107,55 | 4.189,71 | 4.273,50 | 4.358,98 | 4.446,16 | 4.535,06
IX | 3.832,29 | 3.908,92 | 3.987,12 | 4.066,84 | 4.148,20 | 4.231,15 | 4.315,77 | 4.402,09 | 4.490,13 | 4.579,93 | 4.671,54 | 4.764,97 | 4.860,27 | 4.957,49 | 5.056,63
X | 4272,86 | 4.358,34 | 4.44550 | 4.534,41 | 4.625,10 | 4.717,59 | 4.811,95 | 4.908,18 | 5.006,36 | 5.106,48 | 5.208,62 | 5.312,78 | 5.419,03 | 5.527,43 | 5.637,96
Xl | 4764,47 | 4.859,76 | 4.956,94 | 5.056,07 | 5.157,22 | 5.260,34 | 5.365,55 | 5.472,86 | 5.582,33 | 5.693,96 | 5.807,86 | 5.923,98 | 6.042,50 | 6.163,32 | 6.286,59
Xl | 5.312,37 | 5.418,61 | 5.526,99 | 5.637,53 | 5.750,27 | 5.865,29 | 5.982,57 | 6.102,23 | 6.224,27 | 6.348,76 | 6.475,72 | 6.605,26 | 6.737,36 | 6.872,10 | 7.009,55
Xl | 5.923,33 | 6.041,80 | 6.162,63 | 6.285,89 | 6.411,62 | 6.539,85 | 6.670,64 | 6.804,04 | 6.940,12 | 7.078,95 | 7.220,51 | 7.364,93 | 7.512,22 | 7.662,47 | 7.815,71
XlV | 6.604,58 | 6.736,65 | 6.871,42 | 7.008,82 | 7.149,00 | 7.292,01 | 7.437,84 | 7.586,59 | 7.738,31 | 7.893,09 | 8.050,94 | 8.211,98 | 8.376,19 | 8.543,73 | 8.714,60
XV | 7.364,21 | 7.511,50 | 7.661,74 | 7.814,96 | 7.971,27 | 8.130,69 | 8.293,30 | 8.459,18 | 8.628,35 | 8.800,92 | 8.976,93 | 9.156,48 | 9.339,60 | 9.526,39 | 9.716,92
XVl | 7.689,70 | 7.843,50 | 8.000,37 | 8.160,38 | 8.323,58 | 8.490,05 | 8.659,86 | 8.833,05 | 9.009,71 | 9.189,91 | 9.373,71 | 9.561,18 | 9.752,40 | 9.947,45 | 10.146,40
XVil | 8.612,41 | 8.784,65 | 8.960,36 | 9.139,55 | 9.322,36 | 9.508,79 | 9.698,98 | 9.892,95 | 10.090,81 | 10.292,63 | 10.498,49 | 10.708,44 | 10.922,62 | 11.141,07 | 11.363,89
XVill | 9.077,68 | 9.259,24 | 9.444,42 | 9.633,31 | 9.825,98 | 10.022,50 | 10.222,95 | 10.427,40 | 10.635,95 | 10.848,67 | 11.065,64 | 11.286,96 | 11.512,70 | 11.742,95 | 11.977,81
XIX | 13.616,52 | 13.888,85 | 14.166,63 | 14.449,96 | 14.738,96 | 15.033,74 | 15.334,42 | 15.641,11 | 15.953,93 | 16.273,01 | 16.598,47 | 16.930,44 | 17.269,04 | 17.614,43 | 17.966,71
XX | 18.155,37 | 18.518,47 | 18.888,84 | 19.266,62 | 19.651,95 | 20.044,99 | 20.445,89 | 20.854,81 | 21.271,90 | 21.697,34 | 22.131,29 | 22.573,92 | 23.025,39 | 23.485,90 | 23.955,62
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Ref. 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
I 2.825,59 | 2.882,10 | 2.939,74 | 2.998,53 | 3.058,50 | 3.119,67 | 3.182,06 | 3.245,71 | 3.310,62 | 3.376,84 | 3.444,38 | 3.513,27 | 3.583,53 | 3.655,21 | 3.728,31
I 3.056,16 | 3.117,29 | 3.179,64 | 3.243,22 | 3.308,09 | 3.374,25 | 3.441,72 | 3.510,58 | 3.580,78 | 3.652,39 | 3.725,44 | 3.799,95 | 3.875,95 | 3.953,47 | 4.032,54
m | 3.178,39 | 3.241,95 | 3.306,79 | 3.372,93 | 3.440,39 | 3.509,20 | 3.579,39 | 3.650,96 | 3.723,98 | 3.798,46 | 3.874,43 | 3.951,92 | 4.030,96 | 4.111,58 | 4.193,81
IV | 3.305,52 | 3.371,61 | 3.439,05 | 3.507,83 | 3.577,99 | 3.649,56 | 3.722,54 | 3.797,01 | 3.872,94 | 3.950,39 | 4.029,40 | 4.109,99 | 4.192,19 | 4.276,03 | 4.361,56
V | 3.470,38 | 3.539,80 | 3.610,60 | 3.682,80 | 3.756,45 | 3.831,59 | 3.908,22 | 3.986,38 | 4.066,11 | 4.147,43 | 4.230,37 | 4.314,98 | 4.401,28 | 4.489,31 | 4.579,09
VI | 3.720,77 | 3.795,18 | 3.871,09 | 3.948,51 | 4.027,49 | 4.108,03 | 4.190,19 | 4.273,98 | 4.359,49 | 4.446,66 | 4.535,59 | 4.626,30 | 4.718,83 | 4.813,20 | 4.909,47
VIl | 4.148,56 | 4.231,55 | 4.316,16 | 4.402,50 | 4.490,55 | 4.580,37 | 4.671,96 | 4.765,40 | 4.860,72 | 4.957,94 | 5.057,10 | 5.158,24 | 5.261,40 | 5.366,63 | 5.473,96
VIl | 4.625,79 | 4.718,30 | 4.812,65 | 4.908,90 | 5.007,10 | 5.107,24 | 5.209,40 | 5.313,56 | 5.419,83 | 5.528,24 | 5.638,80 | 5.751,58 | 5.866,61 | 5.983,94 | 6.103,62
IX | 5.157,76 | 5.260,92 | 5.366,14 | 5.473,44 | 5.582,91 | 5.694,59 | 5.808,47 | 5.924,63 | 6.043,15 | 6.164,01 | 6.287,29 | 6.413,04 | 6.541,30 | 6.672,12 | 6.805,57
X | 5.750,73 | 5.865,75 | 5.983,05 | 6.102,73 | 6.224,76 | 6.349,27 | 6.476,24 | 6.605,79 | 6.737,89 | 6.872,66 | 7.010,11 | 7.150,31 | 7.293,32 | 7.439,19 | 7.587,97
Xl | 6.412,32 | 6.540,57 | 6.671,39 | 6.804,83 | 6.940,91 | 7.079,74 | 7.221,32 | 7.365,75 | 7.513,07 | 7.663,33 | 7.816,60 | 7.972,93 | 8.132,39 | 8.295,04 | 8.460,94
Xl | 7.149,74 | 7.292,75 | 7.438,58 | 7.587,38 | 7.739,10 | 7.893,90 | 8.051,76 | 8.212,79 | 8.377,06 | 8.544,61 | 8.715,50 | 8.889,81 | 9.067,61 | 9.248,96 | 9.433,94
Xl | 7.972,03 | 8.131,47 | 8.294,10 | 8.459,98 | 8.629,17 | 8.801,77 | 8.977,81 | 9.157,37 | 9.340,52 | 9.527,32 | 9.717,87 | 9.912,22 | 10.110,47 | 10.312,68 | 10.518,93
XIV | 8.888,90 | 9.066,66 | 9.248,01 | 9.432,96 | 9.621,63 | 9.814,07 | 10.010,34 | 10.210,55 | 10.414,76 | 10.623,05 | 10.835,51 | 11.052,22 | 11.273,26 | 11.498,73 | 11.728,70
XV | 9.911,25 | 10.109,50 | 10.311,67 | 10.517,90 | 10.728,26 | 10.942,82 | 11.161,70 | 11.384,93 | 11.612,63 | 11.844,85 | 12.081,75 | 12.323,39 | 12.569,85 | 12.821,25 | 13.077,68
XVI1 | 10.349,33 | 10.556,32 | 10.767,44 | 10.982,79 | 11.202,45 | 11.426,50 | 11.655,03 | 11.888,13 | 12.125,89 | 12.368,41 | 12.615,77 | 12.868,09 | 13.125,45 | 13.387,96 | 13.655,72
XVl | 11.591,15 | 11.823,00 | 12.059,46 | 12.300,65 | 12.546,66 | 12.797,59 | 13.053,54 | 13.314,60 | 13.580,90 | 13.852,52 | 14.129,57 | 14.412,16 | 14.700,40 | 14.994,41 | 15.294,30
XVill | 12.217,37 | 12.461,71 | 12.710,95 | 12.965,17 | 13.224,47 | 13.488,96 | 13.758,74 | 14.033,91 | 14.314,59 | 14.600,88 | 14.892,90 | 15.190,76 | 15.494,57 | 15.804,47 | 16.120,55
XIX | 18.326,05 | 18.692,57 | 19.066,42 | 19.447,75 | 19.836,70 | 20.233,44 | 20.638,11 | 21.050,87 | 21.471,89 | 21.901,32 | 22.339,35 | 22.786,14 | 23.241,86 | 23.706,70 | 24.180,83
XX | 24.434,73 | 24.923,43 | 25.421,89 | 25.930,33 | 26.448,94 | 26.977,92 | 27.517,48 | 28.067,83 | 28.629,18 | 29.201,77 | 29.785,80 | 30.381,52 | 30.989,15 | 31.608,93 | 32.241,11
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Ref. 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

| 3.802,88 | 3.878,93 | 3.956,51 | 4.035,64 | 4.116,35 | 4.198,68 | 4.282,66 | 4.368,31 | 4.455,67 | 4.544,79
I | 4113,19 | 4.195,45 | 4.279,36 | 4.364,95 | 4.452,25 | 4.541,29 | 4.632,12 | 4.724,76 | 4.819,26 | 4.915,64
M | 4277,69 | 4.363,24 | 4.450,51 | 4.539,52 | 4.630,31 | 4.722,91 | 4.817,37 | 4.913,72 | 5.011,99 | 5.112,23
IV | 4.448,79 | 4.537,76 | 4.628,52 | 4.721,09 | 4.815,51 | 4.911,82 | 5.010,06 | 5.110,26 | 5.212,46 | 5.316,71
V | 4.670,67 | 4.764,09 | 4.859,37 | 4.956,56 | 5.055,69 | 5.156,80 | 5.259,94 | 5.365,14 | 5.472,44 | 5.581,89
VI | 5.007,66 | 5.107,81 | 5.209,97 | 5.314,17 | 5.420,45 | 5.528,86 | 5.639,44 | 5.752,22 | 5.867,27 | 5.984,61
VIl | 5.583,44 | 5.695,11 | 5.809,01 | 5.925,19 | 6.043,70 | 6.164,57 | 6.287,86 | 6.413,62 | 6.541,89 | 6.672,73
VIl | 6.225,69 | 6.350,21 | 6.477,21 | 6.606,76 | 6.738,89 | 6.873,67 | 7.011,14 | 7.151,36 | 7.294,39 | 7.440,28
IX | 6.941,68 | 7.080,51 | 7.222,12 | 7.366,56 | 7.513,89 | 7.664,17 | 7.817,46 | 7.973,81 | 8.133,28 | 8.295,95
X | 7.739,73 | 7.894,52 | 8.052,42 | 8.213,46 | 8.377,73 | 8.545,29 | 8.716,19 | 8.890,52 | 9.068,33 | 9.249,69
Xl | 8.630,16 | 8.802,76 | 8.978,82 | 9.158,39 | 9.341,56 | 9.528,39 | 9.718,96 | 9.913,34 | 10.111,61| 10.313,84
Xl | 9.622,62 | 9.815,07 |10.011,37|10.211,60 | 10.415,83 | 10.624,15 | 10.836,63 | 11.053,36 | 11.274,43 | 11.499,92
Xl | 10.729,31 | 10.943,90 | 11.162,77 | 11.386,03 | 11.613,75 | 11.846,03 | 12.082,95 | 12.324,61 | 12.571,10 | 12.822,52
XIV | 11.963,28 | 12.202,54 | 12.446,59 | 12.695,52 | 12.949,43 | 13.208,42 | 13.472,59 | 13.742,04 | 14.016,88 | 14.297,22
XV [13.339,23 | 13.606,01 | 13.878,13 | 14.155,70 | 14.438,81 | 14.727,59 | 15.022,14 | 15.322,58 | 15.629,03 | 15.941,61
XVI | 13.928,83 | 14.207,41 | 14.491,56 | 14.781,39 | 15.077,02 | 15.378,56 | 15.686,13 | 15.999,85 | 16.319,85 | 16.646,25
XVII | 15.600,19 | 15.912,19 | 16.230,43 | 16.555,04 | 16.886,14 | 17.223,87 | 17.568,34 | 17.919,71 | 18.278,10 | 18.643,67
XVIIl | 16.442,97 | 16.771,83 | 17.107,26 | 17.449,41 | 17.798,40 | 18.154,36 | 18.517,45 | 18.887,80 | 19.265,56 | 19.650,87
XIX | 24.664,45 | 25.157,74 | 25.660,89 | 26.174,11 | 26.697,59 | 27.231,54 | 27.776,18 | 28.331,70 | 28.898,33 | 29.476,30
XX [32.885,93 | 33.543,65 | 34.214,52 | 34.898,81 | 35.596,79 | 36.308,73 | 37.034,90 | 37.775,60 | 38.531,11 | 39.301,73
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhor Presidente
Senhores Vereadores:

Encaminho para apreciagao de Vossas Senhorias o Projeto de Lei
que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Campo Mourao, Estado do
Parana, e da outras providéncias”.

Esta proposic¢ao objetiva a revogagao dos atuais planos de cargos e
salarios dos servidores publicos municipais, regidos pelo regime estatutario, da
Administracdo Direta do Municipio e da extinta Fundacido Cultural de Campo
Mouréo.

A Lei n® 1.009, de 25 de novembro de 1.996, é deveras antiga e ja
nao atende todas as necessidades atuais da Administracdo Publica e dos
proprios servidores municipais, sendo que a atualizagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administracdo Direta deste
Municipio é premente e imprescindivel, fundamentando-se em uma série de
fatores que objetivam garantir a legalidade, modernizagéo e eficiéncia da gestéao
publica.

O Municipio de Campo Mourao vem crescendo e se desenvolvendo
nos ultimos anos, tanto em termos populacionais quanto econémicos. Segundo
dados mais recentes do IBGE, o Municipio alcangou 104.122 habitantes em
2025, um aumento de 4.690 pessoas desde o censo de 2022. Além disso, a
arrecadacgao e a economia da cidade apresentaram crescimentos significativos.

Neste contexto social e econdmico, o Municipio implantou novos
programas e servigos publicos, tornando-se referéncia na geragédo de empregos
no Estado do Parana, com um desempenho que reflete a dindmica econdémica e
o impacto de boas politicas publicas. Por conseguinte, para garantir o quadro de
pessoal efetivo necessario para fazer frente as demandas atuais e melhor
atender a populacéo, o Poder Executivo esta sugerindo a readequacao do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

As |justificativas precipuas para esta revisdo abrangem aspectos
legais, estruturais, econdmicos e de gestdo de pessoas, conforme passa-se a
expor.

Para viabilizar a compreensao, analise e aprovagao da proposta por
Vossas Senhorias, pontua-se de forma clara os objetivos do Projeto de Lei e as
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@wum“
mudangas em relagcdo ao Plano de Cargos vigente, acompanhado das
respectivas justificativas.

1 - Necessidade de atualizacao da legislacao

O Plano de Cargos vigente foi criado em 1.996 e passou por
poucas alteragdes ao longo de quase 30 anos, periodo em que houve
significativas mudangas nas atividades e demandas do Municipio, sendo que
alguns cargos foram criados e outros extintos.

Neste contexto, faz-se necessario atualizar os requisitos de
provimento (escolaridade e competéncias) de diversos cargos, readequar a
quantidade de vagas de alguns e proceder com a extingdo de outros que se
fazem obsoletos ou desnecessarios.

O Poder Executivo também deve adequar a sua legislagdo de
pessoal para viabilizar o aproveitamento dos servidores da Fundacao Cultural de
Campo Mourdo (FUNDACAM), 6rgao que era da Administracdo Indireta do
Municipio, extinto por meio da Lei n° 4.599, de 22 de dezembro de 2023, a qual
previu o aproveitamento dos servidores nos quadros de pessoal da
Administracéo Direta.

Deste modo, além de atualizar as disposicdes da Lei, o Municipio
esta inserindo os cargos anteriormente previstos na estrutura da FUNDACAM no
Plano de Cargos da Administracdo Direta, objetivando atender a demanda
assumida pela Secretaria Municipal de Cultura (SECULT).

2 - Revisao das atribuicoes dos cargos

A natureza do trabalho e as atividades de rotina executadas pelos
servidores na Administracdo Publica mudou drasticamente nas trés ultimas
décadas. A evolugdo tecnoldgica, a digitalizagdo dos servicos e as novas
demandas sociais trouxeram novas atribuigdes para os cargos existentes e o
Municipio percebeu a necessidade de novos cargos no quadro funcional, cargos
esses que nao existiam ou ndo eram relevantes em 1.996.

Entrementes, as atribuicdes e competéncias dos cargos publicos
municipais foram, na pratica, sendo modificadas ou expandidas, tornando as
descrigdes legais das atribuigdes dos cargos obsoletas e desatualizadas.

Ressalta-se que até entdo, a maior parte das atribuicées dos cargos
efetivos estavam previstas em Decretos Municipais, com poucos cargos com
suas atribuigdes inseridas em Lei. Nao obstante, o Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE-PR) entende que as descricdes das atribuicbes de cargos
efetivos devem estar em lei, nos termos do Prejulgado 25.
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Portanto, neste momento, com a presente proposta, a
Administragdo Municipal esta inserindo no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos todas as atribuigdes dos cargos efetivos, devidamente atualizadas,
para atender as orientagdes da Corte de Contas e garantir que a estrutura possa
atender a realidade contemporanea do Municipio.

3 - Gestiao de pessoas e modernizacao

O presente Projeto de Lei permite ao Poder Executivo incorporar
em seu Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos novas praticas de
Administracdo Publica, baseadas em competéncias, buscando aferir e mensurar
em processo de desempenho o conhecimento, as habilidades e atitudes do
servidor, buscando alinha-lo aos objetivos e necessidades do Municipio.

O Poder Executivo também esta atualizando os fatores de
avaliagdo de desempenho e as situagdes impeditivas para a obtencdo de
promocgao horizontal, buscando a implementagcdo de um sistema transparente,
eficiente e justo para a evolugao na carreira. Um Plano contemporaneo promove
maior transparéncia, percepg¢ao de justica interna e flexibilidade na gestdo de
pessoas, assegurando equilibrio entre os cargos de responsabilidade similar e a
motivacao dos servidores, elementos essenciais para uma Administragcao Publica
eficiente e responsiva as necessidades da sociedade.

Em suma, a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
com a atualizagdo de requisitos de provimentos e das atribuigdes dos cargos,
além da insercao de critérios e procedimentos mais objetivos relacionados a
evolugdo dos servidores nas carreiras, € uma decisao estratégica para garantir
que o 6rgao publico opere dentro da legalidade, atraia e retenha profissionais
qualificados e promova um processo de selegcao de servidores mais assertivos,
em conformidade com as necessidades da Administracdo Publica.

4 - Extingao dos cargos da FUNDACAM

Em meados de 2023 o Poder Executivo encaminhou a essa Casa
de Leis uma proposta de readequagao da estrutura organizacional do Municipio,
prevendo a criagao da Secretaria Municipal de Cultura na Administragao Direta e
a extingdo da Fundagédo Cultural de Campo Mourdo (FUNDACAM), que até
entdo integrava a Administracao Indireta do Ente municipal.

A proposta foi aprovada pelo Poder Legislativo, resultando no
sancionamento da Lei Municipal n° 4.599, de 22 de dezembro de 2023, que
previu a extingdo da FUNDACAM em 31/12/2024, determinando o seguinte:

Art. 332. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro da
Fundacdo Cultural de Campo Mourdo - FUNDACAM, serdo
redistribuidos e aproveitados para o desempenho de seus respectivos
cargos nos 6rgaos da Administragao Direta.
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Paragrafo unico. Os servidores efetivos a que se refere o "caput” deste
artigo conservardo a mesma simbologia e data de nomeacdo no
respectivo cargo e todos os direitos adquiridos no cargo ou fungao,
como adicional por tempo de servigo, vantagens pecuniarias
permanentes e vantagens pessoais.

Art. 333. Até a data estabelecida no "caput" do artigo 330 desta Lei, o
Poder Executivo incluird em seu Plano de Carqos e Salarios da
Administracdo Direta do Municipio, os cargos necessarios para
atender os servicos prestados pelos Orgios extintos.

Portanto, em cumprimento as disposi¢des da referida lei, o Poder
Executivo esta propondo a extingao integral do quadro funcional da FUNDACAM
— Lei n° 1.025/96 — e a criagdo desses cargos no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos da Administragcao Direta.

Esclarece-se que a Administracdo municipal avaliou os cargos
existentes no quadro da FUNDACAM e as vagas ocupadas durante as ultimas
trés décadas, entendendo que no contexto atual ndo ha necessidade de criagao
na Administracdo Direta de todas as vagas previstas no Plano de Cargos da
Fundacdo. Isto porque, parte dos cargos da FUNDACAM ja existe na
Administragdo Direta, com vagas suficientes para o aproveitamento e
atendimento de demandas futuras.

Destarte, com a revogacao da Lei n° 1.025/96, todos os cargos da
FUNDACAM serao extintos e os servidores ocupantes serdo aproveitados nos
cargos existentes ou criados neste Projeto de Lei na Administragao Direta.

Em sintese, os cargos da FUNDACAM que estdo sendo
aproveitados sado: Agente Administrativo, Agente de Biblioteca, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servicos Gerais, Contador,
Escriturario, Instrutor de Artes Plasticas, Instrutor de Artesanato, Instrutor de
Danca Classica, Instrutor de Danga Contemporanea, Instrutor de Flauta, Instrutor
de Musicalizagéo, Instrutor de Orgdo, Instrutor de Teclado, Instrutor de Violdo,
Motorista Il, Operador de Luz, Operador de Som, Professor de Ballet, Procurador
Juridico, Telefonista e Vigia.

Os demais cargos nao ocupados e n&o previstos no Anexo lll deste
Projeto de Lei, que trata dos cargos efetivos em vacancia, serao
automaticamente extintos com a aprovagao da presente proposicao.

5 - Criacao de cargos

5.1 - Com a extingdo dos cargos da FUNDACAM, explanada no
item anterior, o Poder Executivo esta propondo (i) a criagdo de novos cargos no
quadro funcional da Administracdo Direta, objetivando o aproveitamento dos
servidores da FUNDACAM, conforme dito alhures; e (ii) a criagdo de dois novos
cargos para atender a necessidade atual da Administracdo municipal (Animador
Cultural e Auditor Interno).

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



fe]
T
o
2

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

Para assegurar o aproveitamento dos servidores ocupantes de
cargos efetivos da FUNDACAM e atender as atuais demandas da SECULT,
propde-se a criagao dos seguintes cargos na Administragdo Direta: Animador
Cultural, Bibliotecario, Instrutor de Artes Circenses, Instrutor de Bateria, Instrutor
de Danga Classica, Instrutor de Flauta, Instrutor de Piano, Instrutor de Teclado,
Instrutor de Violdo, Museodlogo, Operador de Luz, Operador de Som, Professor
de Canto, Professor de Ballet, Regente de Grupo Coral e/ou Orquestra.

Como se Vvé, os cargos criados na Administragcdo Direta s&o
exatamente aqueles extintos na FUNDACAM, com excegao dos cargos de
Animador Cultural e Auditor Interno.

O cargo de Animador Cultural estda sendo criado apenas para
alterar a nomenclatura do cargo de “Animador de Biblioteca” para “Animador
Cultural”’, readequando seus requisitos de provimento e suas atribui¢cdes, para
atender o interesse publico, passando de um cargo com atribuicdes especificas
para outro de atribuicdes amplas, que podera ser utilizado nas diversas areas de
atuagao da SECULT.

E o cargo de Auditor Interno, que ira compor a Unidade Central de
Controle Interno (UCCI), atendera as demandas e fortalecera o sistema de
controle interno municipal, consoante as disposi¢coes do artigo 74 da Constituicao
Federal, que exige estrutura propria do ente federativo para apoiar o controle
externo, avaliar a execugao das metas governamentais e verificar a legalidade,
eficiéncia e economicidade dos atos da gestéo publica.

Os Tribunais de Contas tém reiteradamente recomendado que os
municipios instituam cargos especificos para a execugcdo das atividades de
auditoria interna, dotados de (i) independéncia técnica, para garantir a
imparcialidade e objetividade; (ii) qualificacdo adequada, pois a complexidade da
Administracdo Publica exige profissionais com conhecimento técnico
especializado; e (iii) dedicacao exclusiva, para garantir que o foco do profissional
esteja na prevencédo de irregularidades, na avaliagcdo de conformidade e na
proposi¢cao de melhorias para a gestao publica.

Trata-se de funcdo essencial para a prevengao de irregularidades,
mitigacéo de riscos e melhoria de processos e procedimentos administrativos. A
inexisténcia de estrutura propria é reconhecida como fragilidade que compromete
a governanga e expde o Ente municipal a inconformidades e responsabilizagdes,
tanto que o Supremo Tribunal Federal reconheceu que o controle interno é
instrumento indispensavel para a boa Administracdo Publica, legitimando a
criacao de cargos técnicos que assegurem autonomia e profissionalizagao das
funcdes de auditoria governamental.

Neste contexto, a criagdo do cargo de Auditor Interno proporcionara
independéncia técnica e continuidade as a¢des de auditoria interna do Municipio,
sendo medida necessaria e oportuna, alinhada as melhores praticas de
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Administracdo Publica, contribuindo para o cumprimento das exigéncias
constitucionais e institucionais de controle interno.

5.2 - O Poder Executivo também propde a criacdo do cargo de
Instrutor de Modalidade Esportiva com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais. Trata-se de um cargo ja existente no Plano vigente, com
jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais e previsdo de 8 (oito) vagas, as
quais que estao todas ocupadas. O objetivo é colocar em vacancia o cargo de 35
horas e criar o mesmo cargo com jornada de 20 horas, que melhor atende as
necessidades da Administragdo Municipal.

Este cargo é de fundamental importancia para a execugao de acbes
€ servicos na area de esportes, tanto que todos os servidores efetivos ocupantes
deste cargo estado cedidos a Fundagéo de Esportes de Campo Mourao (FECAM).
Para conhecimento, além dos servidores efetivos cedidos, a FECAM conta com
14 Instrutores de Modalidade Esportiva Temporarios, contratados por tempo
determinado por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Com a vigéncia da Lei Municipal n° 4.859, de 30 de abril de 2025,
prevendo a extingdo da FECAM e sua transformacao em Secretaria Municipal de
Esportes (SESP) a partir de 1° janeiro de 2026, faz-se necessario fortalecer e
consolidar o quadro de pessoal efetivo da SESP, para fazer frente aos servigos
que atualmente sao prestados pela Fundacdo de Esportes por meio de
servidores efetivos, temporarios e, também, por meio de contratos terceirizados.

Deste modo, para reforgar o quadro funcional da area do esporte e
substituir alguns servidores temporarios que foram contratados para prestarem
servigos até a realizagdo de concurso publico, propde-se a criacdo do cargo de
Instrutor de Modalidade Esportiva, com carga horaria de 20 horas semanais.

A proposta de criagdo do sobredito cargo com jornada de 20 horas
semanais, que exige como requisito de provimento a formagdao em Educacao
Fisica, partiu da prépria FECAM, que conta com programas que podem ser
melhor executados com a jornada de 4 (quatro) horas diarias, tais como “Campo
Mourdo + Ativa” (Lei Municipal n° 4.152/2020), “Semana de qualidade de vida”,
“Jogos Municipais para Integracao do Idoso”, e “Mostra de Talentos”.

Os impactos da proposta de mudanga na carga horaria do Instrutor
de Modalidade Esportiva, de 35 para 20 horas semanais, serdo justificados
adiante.

6 - Aumento do nimero de vagas de cargos ja existentes

O Municipio também esta propondo um aumento do numero de
vagas de alguns cargos existentes no Plano vigente para aproveitar os
servidores efetivos oriundos do quadro proprio da FUNDACAM e atender a
demanda atual e futura da Administracdo Municipal, quais sejam: Agente
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Administrativo, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Fonoaudiologo, Instrutor de Artes Plasticas, Instrutor de Teatro,
Instrutor de Artesanato, Instrutor de Musicalizagdo, Motorista I, Psicélogo e
Técnico de Informatica.

6.1 - Agente Administrativo: a Administracdo Direta possui 200
(duzentas) vagas, estando ocupadas atualmente 147 (cento e quarenta e sete)
vagas, sendo 144 (cento e quarenta e quatro) por servidores providos pela
Administracao Direta e 3 (trés) por servidores oriundos da FUNDACAM.

Considerando tratar-se de um cargo administrativo, fundamental
para funcionamento de toda a estrutura administrativa, tanto em atividade-fim,
quanto em atividade-meio do Municipio; considerando que o cargo de
Escriturario foi colocado em vacancia, exigindo a convocagdao de agentes
administrativos para substitui-los nas hipoteses de vacéancia, e considerando
também a demanda do cargo, conforme o histérico e anadlise técnica ora
realizada, entende-se necessario aumentar para 230 (duzentos e trinta) vagas.

6.2 - Contador: a Administracdo Direta possui 17 (dezessete)
vagas para o cargo de Contador, estando todas ocupadas. Com a extingdo da
FUNDACAM havera um servidor ocupando uma vaga excedente da extinta
Fundacao, desta forma, necessario o aumento de uma vaga no quadro da
Administracdo Direta para o aproveitamento do Contador da FUNDACAM,
alterando para 18 (dezoito) o numero de vagas.

6.3 - Engenheiro Agrénomo: tem por objetivo atender as
demandas da recém-criada Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (SEADE).

No atual Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, o cargo de
Engenheiro Agrbnomo conta com apenas 2 vagas, sendo substancial para
atender acdes e projetos da SEADE, que tem por competéncia promover o
desenvolvimento rural, integrado e sustentavel, além de planejar a politica
agricola e o desenvolvimento rural do Municipio, elaborando e desenvolvendo
programas e projetos para o setor agricola, apoiando-se em politicas federal e
estaduais, promovendo a integracdo entre esses governos, O municipio e
produtores rurais.

Assim, para assegurar a implantacdo de programas e agdes
relevantes para o Municipio de Campo Mourao — que € considerado municipio de
destaque na agropecuaria —, faz-se necessario o aumento de algumas vagas
para o cargo de Engenheiro Agrobnomo, motivo pelo qual propde-se o0 acréscimo
de mais 3 vagas para o cargo, totalizando 5 (cinco) vagas para o cargo.

6.4 - Engenheiro Ambiental: a partir do ano de 2022, a analise das
prestacdes de contas anuais dos prefeitos realizada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana passou a considerar as ag¢des realizadas pelo governo

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



fe]
T
o
2

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

municipal em 6 areas de forte impacto social e administrativo: educacao, saude,
assisténcia social, administracao financeira, previdéncia, transparéncia, controle
e relacionamento com o cidaddao. Em 2025, o TCE-PR incluiu duas areas na
analise das prestacdes de contas: meio ambiente, aquisicdes e contratagdes. No
eixo de meio ambiente, o TCE-PR avalia politicas, estruturas e acdes
relacionadas a conservacao e recuperagdao ambiental, residuos solidos,
saneamento basico e mudancas climaticas. Nos temas de saneamento basico e
mudancas climaticas, o Municipio de Campo Mourado apresenta fragilidades
estruturais decorrentes da insuficiéncia de servidores técnicos especializados,
especialmente de profissionais da area da engenharia ambiental.

As exigéncias do TCE-PR incluem atividades de natureza
eminentemente técnica, que dependem de profissional habilitado para
elaboragao, monitoramento, analise e implementacao de politicas publicas.

Assim, evidente que o Municipio necessita ampliar sua capacidade
técnica nas areas de saneamento basico e condigbes climaticas, bem como
atender as demandas do Ministério Publico e certificar-se nas normas ABNT
NBR ISO 37120, 37122 e 37123, objetivando garantir conformidade normativa,
melhorar seus indicadores de gestdo e assegurar o cumprimento das politicas
ambientais, climaticas e de saneamento.

Propde-se, entdo, o aumento de vagas de 3 (trés) para 4 (quatro)
vagas do cargo de Engenheiro Ambiental.

6.5 - Engenheiro Civil: trata-se de um cargo crucial para o
Municipio, para o planejamento e elaboragdo de projetos de obras de
infraestrutura, de saneamento e mobilidade, além de elaboragcdo de projetos
construtivos e de reforma de espacos publicos diversos, sendo também
necessario para a supervisao e fiscalizagao de execucado de obras. Atualmente
muitos servigos de planejamento e elaboracdo de projetos séo terceirizados em
razao da quantidade insuficiente destes profissionais. O cargo conta com apenas
8 vagas em lei, das quais 7 estdo ocupadas. Assim sendo, propde-se o aumento
de 4 vagas para o cargo, visando atender a necessidade atual e futura de tais
profissionais em ambito municipal, totalizando 12 (doze) vagas.

6.6 - Fonoaudiodlogo: é um profissional essencial para a prestagéo
de servigos publicos especializados nas areas da saude e educagéo,
notadamente, na execugdao de servicos voltados a promocdo, prevencao,
avaliagao e diagnostico, e ainda, em servigos de tratamento e reabilitagcdo de
disturbios de comunicacdo e fungbes orofaciais, impactando positivamente a
qualidade de vida da populagéao.

Nos ultimos anos o Municipio implantou novos servigos que
demandam tais profissionais, como o Centro Especializado de Atendimento a
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (AMPARA) e o Centro de Atengao
Psicossocial para criangas e adolescentes (CAPS “”).
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Atualmente, o Plano de Cargos prevé a existéncia de apenas 6
vagas de Fonoaudidlogo, estando todas ocupadas. Deste modo, para atender a
necessidade funcional atual e futura, propde-se o aumento de 4 vagas para este
cargo, totalizando 10 (dez) vagas.

6.7 - Instrutor de Teatro, Instrutor de Artes Plasticas, Instrutor
de Artesanato e Instrutor de Musicalizagao: A previsdo de aumento de vagas
para estes cargos esta estritamente relacionada a transformagédo da FUNDACAM
em SECULT. Tais cargos ja estdo contemplados no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos da Administracao Direta, motivo pelo qual se propde o acréscimo
de vagas em numero suficiente para o aproveitamento dos servidores estaveis
da FUNDACAM e/ou manter quantidade passivel de nomeacgdes futuras.

6.8 - Motorista Il: a Administracdo Direta possui 40 (quarenta)
vagas para o cargo de Motorista Il, estando 38 (trinta e oito) ocupadas, sendo 36
(trinta e seis) por servidores providos pela Administragdo Direta e 2 (duas) por
servidores oriundos da FUNDACAM, restando apenas 2 (duas) vagas
disponiveis para provimento. Considerando a necessidade do cargo e de acordo
com a analise técnica ora realizada para propositura do presente Projeto de Lei,
entende-se que é necessario aumentar o numero para 50 (cinquenta) vagas,
objetivando disponibilidade de nomeacgao, quando no interesse publico.

6.9 - Psicélogo: € um profissional necessario para Administracao
Publica por razdes que abrangem desde a gestdo estratégica de pessoas e a
saude mental dos servidores, até a formulagcédo e execucao de politicas publicas
eficazes para atender aos municipes, atuando em equipes multiprofissionais no
diagnostico, planejamento e execugcdo de programas comunitarios nas areas de
saude, assisténcia social, educacao, trabalho e seguranca.

Atualmente, o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Municipio conta com 35 vagas para o cargo de Psicélogo, estando 31 ocupadas
e restando apenas 4 disponiveis para provimento. Considerando que a
municipalidade possui 3.000 servidores, aproximadamente, tem-se que o
aumento de vagas faz-se necessario.

Importante informar que Municipio possui 5 Psicélogos contratados
temporariamente por excepcional interesse publico (processo seletivo
simplificado), que sédo vagas distintas do Plano.

Destarte, a proposta do Municipio € aumentar o numero de 35 para
40 vagas.

6.10 - Técnico de Informatica: € um profissional muito demandado
em ambito municipal, responsavel por garantir a operacionalidade de sistemas, a
manutencdo e integridade de equipamentos e a segurangca de dados da
Instituicao, além de prestar suporte técnico aos demais servidores para a
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resolucdo de problemas diversos relacionados a hardware e software, lidando
diretamente com a infraestrutura tecnoldgica, assegurando a continuidade dos
processos essenciais a administragdo publica e promovendo a eficiéncia por
meio de apoio a digitalizacao de servigos e processos.

Em suma, nos ultimos anos o Poder Executivo transformou seus
atendimentos e metodologias de prestagdo de servigos publicos, que até entdo
eram prestados mediante processos administrativos fisicos, procedimentos e
atendimentos que envolviam formularios e relatorios fisicos, dentre outras acdes
assemelhadas que n&o envolviam — ou pouco envolviam — sistemas tecnoldgicos
e equipamentos digitais. Apés a pandemia de Covid-19, os municipios foram
obrigados a se reinventar e, atualmente, quase 100% dos servigos municipais de
Campo Mourao sao digitalizados ou, quando n&o integralmente digitalizados, sdo
prestados ou processados por meios digitais.

Neste cenario de inovagao tecnoldgica e digitalizagdo de processos
e procedimentos, em meados de 2021 o Municipio criou na Secretaria Municipal
de Administracdo a Diretoria de Tecnologia da Informacgao, centralizando os
servicos de gestdo de tecnologia da informagdo em uma unica unidade
administrativa, visando a integracdo da rede tecnolégica municipal, a
padronizacao de equipamentos, a implementacao de politicas e diretrizes de
acessos, de redes, de internet, de antivirus e firewall, de seguranca de dados,
dentre outras acdes correlatas da area de T.l., sobretudo, com foco na eficiéncia
e inovacdo. A centralizacdo de servigos na Diretoria de Tecnologia da
Informacado trouxe, de um lado, manifesta eficiéncia e resultados visiveis em
seguranga e padronizagao, e, de outro, um acumulo insustentavel de servigos de
rotina, impulsionados pelo mencionado contexto de transformagao digital, para
uma pequena equipe de trabalho.

Assim sendo, 0 aumento de vagas para o cargo de Técnico de
Informatica € imprescindivel para garantir a prestacdo de servigos de (i)
manutencdo de equipamentos, e (ii) suporte técnico aos demais servidores. E
seguro afirmar que esses profissionais terdo impacto direto na otimizagdo da
gestao municipal, na reducao de custos e na melhoria da qualidade e agilidade
dos servicos prestados aos cidadaos.

Ademais, o Municipio esta propondo, por meio deste Projeto de Lei,
a extingdo do cargo de Operador de Computador, que conta com 7 servidores
efetivos ativos. Com a vacancia de tais cargos, a intengdo é convocar e nomear
Técnicos de Informatica para substitui-los. Diante do exposto, considerando o
contexto de digitalizagdo apresentado e a extingdo do cargo de Operador de
Computador, propde-se o aumento de 12 vagas para o cargo, totalizando 15
(quinze) vagas, para atendimento de necessidades funcionais atuais e futuras.

7 - Alteracao da simbologia inicial de cargos

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



fe]
T
o
2

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/01/2026 15:59

=l

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip38a29a66a70at

PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

Este Projeto de Lei propde, ainda, a alteragao na simbologia inicial
dos cargos de Fiscal Municipal, Instrutor de Artes Plasticas, Instrutor de
Artesanato e Procurador Juridico.

7.1 - Fiscal Municipal: a proposta de alteragdo na simbologia
inicial passa da simbologia S-X-1 para S-Xll-1, objetivando remunerar
adequadamente o cargo de acordo com suas atribuigdes, responsabilidades e
conhecimento exigido de seu ocupante, pois trata-se de uma atividade que exige
conhecimento técnico das legislagbes pertinentes e contato direto com o
contribuinte.

7.2 - Instrutor de Artes Plasticas: cargo existente na FUNDACAM
(Lei n° 1.025/1996) que possui simbologia inicial S-XllI-1. O mesmo cargo de
Instrutor de Artes Plasticas da Administracdo Direta (Lei n°® 1.009/1.996) possui
simbologia inicial S-XI-1, caracterizando divergéncia entre as simbologias dos
cargos e consequentemente nos vencimentos. Por isso, com a absor¢ao dos
cargos da FUNDACAM, este Projeto de Lei esta realizando a devida equalizagao
dos vencimentos.

7.3 - Instrutor de Artesanato: cargo existente na FUNDACAM (Lei
n°® 1.025/1996) que possui simbologia inicial S-X-1. O mesmo cargo de Instrutor
de Artesanato da Administragdo Direta (Lei n°® 1.009/1996) possui simbologia
inicial S-VIII-1, caracterizando divergéncia entre as simbologias dos cargos e
consequentemente nos vencimentos. Por isso, este Projeto de Lei esta
realizando a devida equalizagcado dos vencimentos.

Mister ressaltar que, analisando as descricbes dos cargos de
Instrutor de Artes Plasticas e Instrutor de Artesanato, com base nos principios de
isonomia e irredutibilidade salarial, o Municipio entendeu por bem atualizar as
descricbes das atribuigbes de ambos os cargos, consolidando-as a partir de
entdo para (i) reenquadrar o vencimento inicial do Instrutor de Artes Plasticas
para a simbologia S-XIlI-1; e (ii) reenquadrar o vencimento inicial do Instrutor de
Artesanato para a simbologia S-X-1; igualando os vencimentos iniciais de tais
cargos da Administracdo Direta com os vencimentos iniciais dos cargos
anteriormente ocupados na FUNDACAM, promovendo a readequacéo salarial a
partir da alteracdo desta Lei, sem efeitos retroativos.

7.4 - Procurador Juridico: € um cargo essencial e permanente,
pois as fungbes desempenhadas pelos Procuradores Municipais abrangem a
representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria e
assessoramento juridico ao Poder Executivo Municipal, tanto a Administracao
Direta quanto Indireta. Além disso, a demanda de servigos aumentou
consideravelmente nos ultimos anos.

Assim, objetivando aumentar a capacidade de atendimento da
Procuradoria Geral do Municipio, propde-se ampliar a carga horaria do cargo de
Procurador Juridico de 20 horas para 30 horas semanais e, consequentemente,
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majorar o respectivo vencimento, com a prévia anuéncia dos servidores que
atualmente ocupam o cargo.

O Poder Executivo esta propondo alterar a simbologia S-XVII-1,
com carga horaria de 20hs semanais, para a simbologia S-XIX-1, com carga
horaria de 30hs semanais.

A proporcionalidade exata entre vencimento e carga horaria
semanal seria de R$ 9.599,10 (nove mil, quinhentos e noventa e nove reais e
dez centavos), porém, objetivando remunerar os Procuradores com valores
compativeis com as responsabilidades e a complexidade das atribuicbes, esta
sendo proposto a referéncia S-XIX-1, com valor de R$ 10.117,28 (dez mil, cento
e dezessete reais e vinte e oito centavos), representando um incremento
individual no valor do vencimento inicial de R$ 519,18 (quinhentos e dezenove
reais e dezoito centavos).

8 - Vacaincia de cargos

A extingdo de cargos em sua vacancia também esta contemplada
neste Projeto de Lei, podendo ocorrer por motivos de exoneragdo, demissao,
aposentadoria ou falecimento de seus ocupantes. A extingdo de cargos publicos
ocorre quando o cargo se torna obsoleto, em razdo de novas tendéncias
tecnolégicas, pela terceirizagdo de servigos, corte de gastos ou pelo fim de
programas governamentais.

De maneira sucinta e objetiva, far-se-a uma breve exposicdo dos
motivos que justificam a vacancia dos cargos de Agente de Biblioteca, Instrutor
de Danga Contemporanea, Instrutor de Modalidade Esportiva (35 horas
semanais), Monitor Social e Operador de Computador.

8.1 - Agente de Biblioteca: o cargo de foi criado na Lei n°
1.025/1996. Na época, criou-se o cargo de Auxiliar de Biblioteca (ensino
fundamental), Agente de Biblioteca (ensino médio), Assistente de Biblioteca
(ensino médio) e Oficial de Biblioteca (ensino médio), com o objetivo de formar
uma carreira administrativa especificamente para biblioteca municipal. Com a
utilizacdo destes cargos ao longo dos anos e com o desenvolvimento da
tecnologia (utilizagcado de plataformas de bibliotecas digitais e virtuais, permitindo
que os usuarios acessem vastos acervos online e reduzindo a necessidade de
visitas fisicas para pesquisas e estudos), concluiu-se que n&o ha necessidade de
varios cargos administrativos para atuagdo em biblioteca, diferenciando-os
apenas no vencimento e escolaridade, sendo que na pratica exercem as
mesmas atividades.

O cargo de Auxiliar de Biblioteca e Oficial de Biblioteca ja estdo em
vacancia conforme Lei n°® 4.485/2023. Desta forma, propde-se incluir na vacancia
o cargo de Agente de Biblioteca, cujas atividades poderao ser realizadas por
servidores da area administrativa.
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8.3 - Instrutor de Modalidade Esportiva (35 horas semanais): ao
longo dos anos, percebeu-se que para atender a legislagdo municipal de
incentivo ao esporte, os programas e projetos realizados pelos instrutores de
modalidade esportiva sdo melhor atendidos por profissionais com jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, haja vista o publico atendido, a natureza
dos projetos desportivos e os horarios de realizagéo das atividades.

8.4 - Instrutor de Dangca Contemporanea: este cargo atende
somente a uma modalidade de danga (contemporéanea), com pouca adesao da
comunidade. Portanto, verificou-se que é mais viavel ao Municipio manter o
Instrutor de Dancga para suprir a necessidade dos varios géneros da dancga, pois
assim havera maior aproveitamento da mao de obra especializada e os
interesses da comunidade continuarao a ser atendidos.

8.5 - Monitor Social: o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS ¢ a politica publica brasileira que organiza todos os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social no Pais, por meio da Resolucéo
09/2014 do CNAS, reconhecendo as ocupacbes e as areas de ocupacoes
profissionais de ensino médio e fundamental nos cargos de Cuidador Social e de
Orientador Social para execugao de servicos especialmente em niveis de média
e alta complexidade, e no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Assim, o Municipio propde a vacancia do cargo de Monitor Social,
objetivando adequar-se a legislacao da assisténcia social.

8.6 - Operador de Computador: o cargo foi criado na Lei n°
1.009/1996, responsavel por “operar microcomputadores e orientar 0s usuarios
para processar programas elaborados nas unidades administrativas”, em uma
época onde poucos servidores detinham conhecimento e técnica para a
operacionalizagao de equipamentos de informatica.

Atualmente, sdo raros os casos de servidores de areas técnicas e
administrativas que n&o utilizam ou ndo operam, de alguma forma, computadores
e equipamentos eletrdnicos correlatos.

Sob tal perspectiva, o Poder Executivo ndo pretende mais nomear
Operadores de Computador, optando pela nomeagdao de Técnicos de
Informatica, motivo pelo qual se propde a extingdo do cargo de Operador de
Computador e, por conseguinte, 0 aumento de vagas do cargo de Técnico de
Informatica.

9 - Extingcao de cargos nao ocupados

A dindmica do mercado de trabalho e as necessidades da
Administracdo Publica mudaram muito ao longo dos anos por diversos fatores:
cargos criados no passado que nunca foram preenchidos, cargos inserviveis ou
que podem ser substituidos pela tecnologia ou processos de gestdo mais
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modernos, ou ainda, que podem ser terceirizados, nao justificam ser mantidos no
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Assim, propde-se a extingdo de cargos que nao estdo ocupados,
quais sejam: Agente de Museu, Animador de Biblioteca, Assistente de Museu,
Assistente de Biblioteca, Fotografo, Instrutor de Cabeleireiro, Instrutor de Corte e
Costura, Instrutor de Culinaria, Instrutor de Gargom, Instrutor de Informatica,
Instrutor de Maquina de Costura Industrial, Instrutor de Pastificio e Panificio,
Instrutor de Xadrez, Médico Clinico Geral (40 horas semanais), Técnico de
Higiene Dental e Técnico de Arquivo.

9.1 - O cargo de Médico Clinico Geral com 40 horas semanais foi
criado em meados de 2024, para compor equipes multidisciplinares e atender o
programa Estratégia Saude da Familia (ESF) da Secretaria Municipal da Saude,
para cumprir orientacbes/recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana na época.

Tempos depois, com o julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n° 2135, o Supremo Tribunal Federal sedimentou
entendimento de que os entes federativos podem contratar de forma simultanea
por meio da CLT e por meio do Regime Juridico Unico, ocasido em que o
Tribunal de Contas do Estado do Parana voltou atras tornando sem efeito as
orientacdes/recomendacgdes expedidas em 2024.

Assim sendo, o Municipio esta autorizado a contratar tanto Médico
estatutario (comumente nomeados com jornadas de trabalho semanais de 20
horas) quanto Médico celetista (contratados com jornadas de trabalho semanais
de 40 horas), motivo pelo qual ndo se faz mais necessario manter em seu Plano
o cargo de Médico estatutario com jornada de 40 horas semanais, até porque
este cargo nunca foi provido desde a sua criacdo, sendo adequada a sua
extingdo neste Projeto de Lei.

9.2 - Da mesma forma, por ndo estarem ocupados, por nao serem
necessarios na Administracdo Direta ou por fazerem parte do Plano de Cargos
da FUNDACAM, o Municipio propde também a extingdo dos cargos de Agente
de Museu, Animador de Biblioteca, Assistente de Museu, Assistente de
Biblioteca, Fotdégrafo, Instrutor de Cabeleireiro, Instrutor de Corte e Costura,
Instrutor de Culinaria, Instrutor de Gargom, Instrutor de Informatica, Instrutor de
Maquina de Costura Industrial, Instrutor de Pastificio e Panificio, Instrutor de
Xadrez, Técnico de Higiene Dental e Técnico de Arquivo.

10 - Redenominacao do cargo

A proposta objetiva apenas redenominar o cargo de “Arquiteto” para
“Arquiteto Urbanista”, tendo em vista que esta é a terminologia correta do cargo,
cuja exigéncia é o curso de Arquitetura e Urbanismo.
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11 - Reducido do numero de vagas do cargo

Apds andlise do atual Plano de Cargos e Salarios do Municipio e da
FUNDACAM (Leis n® 1.009/1996 e n° 1.025/1996, respectivamente) e do
histérico de concursos e nomeagdes realizadas ao longo dos ultimos anos,
identificamos que alguns cargos possuem um numero de vagas superior a
necessidade.

Desta forma, propde-se a redug¢do do numero de vagas dos
seguintes cargos: Instrutor de Artes Plasticas, Instrutor de Bateria, Instrutor de
Flauta, Instrutor de Musicalizagao, Instrutor de Piano, Instrutor de Teclado,
Instrutor de Violao, Professor de Canto, Professor de Ballet e Instrutor de Teatro.

Observe-se que maioria dos cargos supra indicados sao oriundos
da FUNDACAM e que nunca foram preenchidos em sua totalidade ou sequer
ocupados.

12 - Auséncia de Impacto Financeiro

Senhores Edis, a proposta de transicdo de cargos apresentada
neste Projeto de Lei ndo trara impactos financeiros para o Municipio, uma vez
que serdo mantidos os mesmos gastos com os servidores que estavam na
FUNDACAM e, ainda, reduzido o quantitativo de vagas criadas.

Os servidores que estavam no quadro funcional da FUNDACAM ja
contam com os vencimentos na simbologia ora proposta, ndo havendo, por
conseguinte, qualquer impacto financeiro efetivo, uma vez que o aproveitamento
de tais servidores foi efetuado com a manutencao de suas remuneragoes.

Ainda, o Municipio esta propondo a extingdo de varios cargos ou
reducdo de vagas nao ocupadas, que outrora havia sido informado como
incremento de gastos de pessoal, deixando de serem assim considerados, a
partir da aprovagao desta proposigao.

Conforme explanado, o presente Projeto de Lei possui alguns
objetivos especificos, de modo que algumas propostas reduzirdo o custo com
despesas de pessoal (vagas que deixardo de serem providas) e outras terdo
impacto financeiro, porém, a redugao de custos supera o incremento em
folha de pagamento.

Em suma, o presente Projeto de Lei contempla: (i) a extingdo de
cargos ocupados, (ii) a reducdo de vagas de cargos da FUNDACAM, e (ii) a
extingdo de cargos ndo ocupados ou de cargos que serdo extintos quando de
sua vacancia da Administragao Direta do Municipio, representando reducao de
despesas com pessoal. Por outro lado, a proposta também contempla: (i) a
readequacdo de simbologias de 4 (quatro) cargos, (ii) a criacdo de alguns
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cargos, e (iii) o aumento no numero de vagas de outros cargos, representando
um incremento mensal nos cofres publicos.

Pode-se dizer que esta proposicdo representa um “impacto
financeiro negativo”, razao pela qual deixo de encaminhar a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro e a declaragao do ordenador de despesa,
na forma prescrita no artigo 16, incisos | e Il, da Lei Complementar Federal
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Destarte, respeitosamente, submeto o presente Projeto de Lei a
essa Egrégia Casa Legislativa e requeiro a sua votagao e aprovagao em regime
de urgéncia, tendo em vista que os Procuradores Juridicos ja estdo cumprindo
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias desde o dia 02/01/2026.

Na oportunidade, renovo aos Nobres Edis os meus votos de
profundo respeito e admiracéao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 16 de janeiro de 2026
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Assinatura digital avancada.

Jodo Douglas Fabricio
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE CAMPO MOURAO
RUA BRASIL, 1487 - CENTRO
CAMPO MOURAO-PARANA



