Municipio de

CAMPO MOURAO

Cildade Escoia

PROJETO DE LEI N
De 23 de fevereiro de 2023

Cria cargo e altera o Anexo Il da Lei Municipal
n° 1009, de 25 de novembro de 1996, que dispdoe
sobre o Plano de Cargos e o Sistema de Evolugao
Funcional dos Servidores Publicos  da
administragcao direta do Municipio de Campo
Mourao, e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Fica criado o cargo de auxiliar de farmacia, com simbologia
inicial S-VI-1, conforme numero de vagas, carga horaria e atribuicées constantes
dos Anexos da presente lei.

Art. 2° Acresce em 10 (dez) o numero de vagas do cargo de
farmacéutico.

Art. 3° O Anexo Il da Lei Municipal n® 1009, de 25 de novembro de
1996, e suas alteragdes, passa a vigorar com o aumento do numero de vagas do
cargo de farmacéutico e acrescido do cargo de auxiliar de farmacia, conforme
Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico. As descrigbes das atribuicbes dos cargos de
auxiliar de farmacia e farmacéutico sao as constantes do Anexo |l da presente
Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Tauillo Tezell
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Nuamero . - Caraa
de Penominacio do Simbologia g Requisitos para provimento
vagas Cargo Horaria
12 | Coveiro S-ll-1 35 | Alfabetizado.
Ensino Fundamental incompleto
10 Eletricista S-VIII-1 35 (minimo 52 série concluida), com
conhecimento na area.
04 EREEREHGE S-V-1 35 Alfa'betlzado, com conhecimento
na area.
15 Jardinaite S111-1 35 Alfabetizado, com conhecimento

na area.

Ensino Fundamental, com curso
03 Mecanico Il S-1X-1 35 técnico especifico e
conhecimento na area.

Ensino Fundamental incompleto
(minimo 42 série concluida),
Carteira Nacional de Habilitagcao,
categoria “C".

40 Motorista | S-ViI-1 35

Ensino Fundamental incompleto

; ST, (minimo 4% série concluida),
90 e Se ol 35 | Carteira Nacional de Habilitago,
categoria “D" ou “E".

Ensino Fundamental incompleto
(minimo 4% serie concluida),
S-1X-1 35 Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “C", com experiéncia
comprovada de 02 anos.

Operador de
20 L C
Maquinas

Alfabetizado, com conhecimento

10 Pedreiro S-VI-1 35 .
na area.
10 Bt whys S-V-1 35 Alfgbetlzado, com conhecimento
na area.
Ensino Fundamental incompleto
05 Tratorista S-VII-1 35 (minimo 42 série concluida),
Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “C".
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Numero . =
Cc
de Deno:g;r:agao do Simbologia H ar'ga‘l Requisitos para provimento
vagas g i i :rana
70 Agente Administrativo S-X-1 35 Ensin‘q méfdio‘ com conhecimento
em digitacao.
Ensino Médio, Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “AB’,
. disponibilidade para desenvolver
40 Agente de Transito S-VII-1 35 as atividades em regime de
escala e plantdo, tanto em
periodo diurno como noturno.
Ensino médio, com conhecimento
Assistente em servicos administrativos,
a0 Administrativo SKI-1 80 digitacdo, calculos e legislacao
especifica.
130 | Escriturario S-VI-1 a5 | Ensino Fundamental, som pratica
em datilografia e digitacao.
30 | Fiscal Municipal S-X-1 g5 | S IRIRGRS N iReImemE ke
legislagao especifica.
ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL
Numero Lo
c
de Denmgmagao 68 Simbologia ar'gfl Requisitos para provimento
vagas argo Horaria
Curso superior em Administragéo
" de Empresas ou Publica, com
ta AdmInIEtEdar e 35 registro no Conselho Regional de
Administracdo - CRA.
Curso superior em Arquitetura,
: VL com registro no Conselho
s At AV 2e Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA.
Assistente de Ensi sdi — ¢
05 Vigilancia S-XI1-1 35 ’rnsmo medio e conhecimento na
Epidemiologica alea. i
Assistente de Ensino médio e conhecimento na
82 Vigilancia Sanitaria Al 99 area.
Curso superior em  Servigco
22 Assistente Social S-XVII-1 30 SOC'.al' . reglstro_ no Conselho
Regional de Servico Social - ORZ)
CRESS. > }
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Curso Superior de Direito ou
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
30 Auditor de Tributos S-XVII-1 35 Econémicas ou Administragao de
Empresas, com registro no
Conselho Regional pertinente.

Auxiliar de ; e
100 Atsndimsrils Tnfani S-VII-1 3b Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Ensino Fundamental e
35 Consultério Dentario S-VI-1 35 conhecimento na area.
Ensino Fundamental, com
. habilitacdo especifica em Auxiliar
120 Alxiliande S-I1X-1 35 de Enfermagem e registro no
Enfermagem :
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
— Ensino Médio completo com
Auxiliar de . X
20 Farmaeis S-VI1 35 conh'ec_lmentos na area de
farmacia.
i : Ensino Fundamental e
08 Auxiliar de Topografia S-VI-1 35

conhecimento na area.

Curso Superior em Odontologia,
30 Cirurgiao Dentista S-XVI-1 20 com registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO.

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis, com Registro no
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

Curso Superior em Ciéncias
Econdémicas, com Registro no
Conselho Regional de Economia
- CRE.

Curso Superior de Enfermagem,
com registro no Conselho
Regional de Enfermagem -
COREN.

Curso Superior de Engenharia de
Agrimensura, com registro no
S-XVII-1 30 Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA.

Curso Superior em Agronomia,
Engenheiro com registro no  Conselho
Agrénomo SAYIA 30 Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA.

15 Contador S-XVII-1 35

08 Economista S-XVII-1 35

40 Enfermeiro S-XVII-1 35

Engenheiro

01 Agrimensor

02

Curso Superior em Engenharia
S-XVII-1 30 Ambiental, com registro no
conselho de classe da categoria.

Curso Superior de Engenharia

: - Civil, com registro no Conselho
06 Engenheiro Civil S-XVII-1 30 Regional - Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA.
Curso Superior em Engenharia
01 Engenheiro Eletricista | S-XVII-1 30 Elétrica, com registro no conselho
de classe da categoria.

01 Engenheiro
Ambiental
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Farmacéutico

S-XVIii-1

35

Curso Superior em Farmacia,
com registro no Conselho
Regional de Farmacia - CRF.

Fisioterapeuta

S-XVI-1

30

Curso Superior de Fisioterapia,
com registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITO.

06

Fonoaudi6logo

S-XVII-1

35

Curso Superior de
Fonoaudiologia, com registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CRFa.

02

Fotoégrafo

S-XI-1

35

Ensino Médio, com conhecimento
especifico.

03

Instrutor de
Artesanato

S-VIII-1

35

Ensino Médio completo, com
conhecimento pratico na area de
artesanato alternativo e dinamica
para administrar aulas.

03

Instrutor de Artes
Plasticas

S-XI-1

35

Ensino Meédio Completo, com
conhecimento pratico na area de
pintura, desenho, modelagem,
gravura e outros afins, e dinamica
para administrar aulas.

04

Instrutor de Danca

S-VIiI-1

35

Ensino Médio Completo, com
conhecimento de Danca
Contemporanea, Moderna,
Danca de Rua, Hip Hop, Street
Dance, Break, entre outros e
dinamica para ministrar aulas.

03

Instrutor de Teatro

S-XI-1

35

Ensino Meédio Completo,
conhecimento na area e registro
no SATED, com dinamica para
administrar aulas.

08

Instrutor de
Modalidade Esportiva

S-XVII-1

35

Superior em Educagéo Fisica
(Bacharelado) com registro no
Conselho Regional de Educagéo
Fisica - CREF.

03

Instrutor de
Musicalizagao

S-XI-1

35

Ensino Meédio Completo, com
cursos especificos na area e
dinamica para ministrar aulas.

03

Instrutor de
Informatica

S-1X-1

35

Ensino Médio Completo,
conhecimentos basicos na area
de informatica, com conhecimento
em componentes do computador;
digitacao; Microsoft Word;
Windows;, Excel;, Powerpoint;
Internet Explorer entre outros), e
dindmica para administrar aulas.

02

Instrutor de Culinaria

S-ViliI-1

35

Ensino Médio Completo, com
cursos especificos na area e
dinamica para ministrar aulas.

03

Instrutor de Gargom

S-ViiI-1

35

Ensino Meédio Completo, com
cursos especificos na area e
dinamica para ministrar aulas
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03

Instrutor de Karaté

S-VIII-1

35

Ensino Médio Completo, ministrar
aulas de Karaté, tendo graduacao
faixa preta na categoria 1° DAM.

02

Instrutor de Xadrez

S-VIlI-1

35

Ensino Médio Completo. Ministrar
aulas de xadrez.

02

Instrutor de Pastificio
e Panificio

S-VIlII-1

35

Ensino Medic Completo, com
cursos especificos na area e
dinamica para ministrar aulas.

02

Instrutor de
Cabeleireiro

S-VIlI-1

35

Ensino Meédio Completo, com
cursos especificos na area e
dindmica para ministrar aulas.

03

Instrutor de Corte e
Costura

S-VIII-1

35

Ensino Medio Completo, com
curso técnico na area de
modelagem industrial e dinamica
para administrar aulas.

02

Instrutor de Maquina
de Costura Industrial

S-VIlI-1

35

Ensino Meédio Completo com
cursos especificos na area e
dinamica para administrar aulas

03

Instrutor de Teatro

S-XI-1

35

Ensino Medio Completo,
conhecimento na area e registro
no SATED, com dinamica para
administrar aulas.

03

Jornalista

S-XVI-1

25

Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicagao Social, com
registro no o6rgao regional do
Ministério do Trabalho - MTb.

03

Médico Auditor

S-XVI-1

20

Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Auditoria e
registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

30

Meédico Clinico Geral

S-XVI-1

20

Curso Superior em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

16

Meédico Clinico Geral
Plantonista

S-XVIII-1

30

Curso superior em Medicina e
registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

03

Médico
Dermatologista

S-XVI-1

20

Curso Superior em Medicina, com
especializagao em Dermatologia e
registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

02

Médico do Trabalho

S-XVI-1

20

Curso Superior em Medicina, com
especializagdo em Medicina e
Seguranga do Trabalho, com
registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

01

Medico
Epidemiologista

S-XVI-1

20

Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Epidemiologia
e registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

15

Medico Ginecologista

S-XVI-1

20

Curso Superior em Medicina,
com especializacao em
Ginecologia e Obstetricia e
registro no Conselho Regional de |
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Medicina - CRM.

02

Méedico Infectologista

S-XVI-1

20

Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Infectologia e
com registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

02

Médico
Oftalmologista

S-XVI-1

20

Curso Superior em Medicina,
com especializagao em
Oftalmologia e registro no
Conselho Regional de Medicina -
CRM.

08

Médico Ortopedista
Plantonista

S-XVIII-1

30

Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Ortopedia e
com registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

15

Medico Pediatra

S-XVI-1

20

Curso Superior em Medicina,
com especializacdo em Pediatria
e registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

16

Médico Pediatra
Plantonista

S-XVIII-1

30

Curso Superior em Medicina e
especializagao em Pediatria e
registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

02

Médico
Pneumologista

S-XVI-1

20

Curso Superior em Medicina,
com especializagao em
Pneumotisiologia e registro no
Conselho Regional de Medicina -
CRM.

05

Medico Psiquiatra

S-XVI-1

20

Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Psiquiatria e
registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

05

Médico Veterinario

S-XVII-1

35

Curso Superior em Medicina
Veterinaria, com registro no
Conselho Regional de Medicina
Veterinaria - CRMV.

25

Monitor Social

S-VII-1

35

Ensino Médio com magistério ou
Curso Normal Superior com
Habilitagcdo em Educacao Infantil.

05

Nutricionista

S-XVII-1

35

Curso Superior em Nutricdo, com
registro no Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN.

12

Operador de
Computador

S-XI1-1

35

Ensino Meédio, com cursos
especificos em softwares de
Sistemas Operacionais, Editores
de Textos, Planilhas Eletrénicas,
Apresentacoes de Slides,
Ambientes Graficos, Internet e
Intranet e nogdes de instalacdes,
configuragbes e customizagbes
de hardware e rede légica de
equipamentos de informatica.

10

Orientador Social

S-VIII-1

35

Ensino Médio com magistério ou
Curso  Normal Superior com
Habilitacdo em Educacgéo Infantil,
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com disponibilidade para
desenvolver as atividades em
regime de escala e plantao, tanto
em periodo diurno como noturno.

Curso superior em Direito, com

08 Procurador Juridico S-XVII-1 20 registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.
Curso superior em Psicologia,
25 Psicologo S-XVII-1 35 com registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.
Curso Superior em Pedagogia ou
Psicologia ou Licenciatura Plena
; na area de Educacdo acrescido
10 Psicopedagogo S-XVII-1 35 da Pos-Graduagio &m
Psicopedagogia com habilitagéo
clinica e institucional.
Supervisor de Curso Superior em Pedagogia,
¥ Projetos Sociais S 35 com registro no MEC.
2° Grau de Técnico em
Agropecuaria e registro no
05 Tecnico Agricola S-XIV-1 35 Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA.
2° Grau de Técnico de Arquivo e
02 Técnico de Arquivo S-XII-1 35 registro no o6rgao regional do
Ministério do Trabalho - MTb.
2° Grau de Tecnico em
Técnico de Contabilidade e registro no
05 | Contabilidade SV 35 Conselho  Regional  de
Contabilidade - CRC.
2° Grau de Técnico de
TEERIEE U Edificacbes e registro no
10 Edifisactes S-XIV-1 35 Conselho Regional de
¢ Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA.
Ensino Médio, com habilitagao
Técnico de especifica e registro no Conselho
o8 Enfermagem SV o Regional de Enfermagem -
COREN.
Técnico de Higiene Ensino Medio, com habilitagao
02 Dental 9 S-XlI-1 35 especifica e registro no Conselho
- Regional de Odontologia - CRO.
1.Curso Superior de Engenharia
Sanitaria; ou
Pl o 2. Curso Superior de Engenharia
03 SEC”'°° ot S-XVII-1 30 |Quimica ou de Engenharia Civil,
AEANEND com especializagcdo na area de
saneamento;
3. itens 1 e 2, registro no CREA.
Técnico de Ensino Medio, com habilitagédo em
05 Seguranga no S-XIV-1 35 Seguranca do Trabalho e registro
Traballo no orgao regional do Ministério do

Trabalho - MTb.
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2° grau completo com o©s
seguintes cursos Técnicos

especificos:

Softwares: abrangendo
(instalacao, configuragao,
customizagdo, administragdo e
utilizacéo) de Sistemas
Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletrénicas,
Apresentacdes de Slides,

Designers Graficos, Sistemas de
Backups, Sistemas de Seguranca
Técnico em e Designers de Homepages;

0d Informatica S 29 Hardwares: abrangendo
(Equipamentos de Informatica)
sobre  documentacdo  técnica
(inventario), formatacao,
instalacao, configuragao e
customizacgao; e

Rede Logica de Equipamentos de
Informatica: abrangendo (Internet
e |Intranet) sobre cabeamento
estruturado, conectorizagao
certificada, instalagao,
configuracdo, customizagédo e
administracao.
Ensino Medio Completo com
. curso de formacéao profissional de
08 ;ea(;?;g ?;n S-VI-1 30 Radiologia e registro no Conselho
g Regional de Técnicos em
Radiologia - CRTR.

Curso Superior em Terapia
Ocupacional, com registro no
S-XVI-1 30 Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO.

Ensino Médio, com habilitagdo de
Técnico de Agrimensura e
01 Topografo S-XII-1 35 registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA.

Terapeuta

Ba Ocupacional
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
AUXILIAR DE FARMACIA
Descrigao sumaria:

Organizar e controlar o estoque de medicamentos e produtos
farmacéuticos, executando servicos de atendimento ao publico, armazenamento,
controle e manutengao de estoque, conforme orientacao superior.

Descrigcao detalhada:

| - Realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente, via contato telefébnico ou por meio de outros canais de
comunicacao, visando garantir a execugao dos servigos da area de farmacia na
Unidade em que estiver lotado;

Il - Interpretar prescricoes e receitas médicas, a fim de esclarecer
duvidas de dosagens, utilizacdao, conservacao e horarios para tomar os
medicamentos;

Il - Recepcionar, conferir e armazenar produtos farmacéuticos,
realizando langamentos, registros, atualizacées e emissao de relatérios em
sistemas informaticos;

IV - Efetuar a classificagcao e controle fisico de medicamentos e
produtos farmacéuticos, dispondo-os de forma organizada nas prateleiras de
farmacia, visando manter o controle e facilitar o manuseio desses produtos;

V - Executar servicos de carregamento, descarregamento e
conferéncia de medicamentos e produtos analogos, comparando as quantidades
e especificacdes expressas na nota fiscal de entrega com os produtos recebidos;

VI - Efetuar a entrega de produtos e medicamentos aos usuarios,
de acordo com as normas preestabelecidas, observando o prazo de validade,
priorizando a entrega dos itens mais antigos, com os respectivos registros de
entrada e saida,;

VIl - Fracionar medicamentos e produtos farmacéuticos, para
viabilizar o fornecimento conforme prescricao ou por dose individual;

VIII - Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, retirando de circulagao os medicamentos e produtos violadost
vencidos ou em mal estado de conservagao, observando normasg/oors
preestabelecidas para manter o estoque organizado; %
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IX - Acompanhar o nivel de estoque de produtos e medicamentos,
opinando e solicitando a transferéncia ou compra de medicamentos para manter
o nivel de estoque adequado;

X - Realizar a reposicao, inventario e contagem de medicamentos e
produtos farmacéuticos do estoque;

Xl - Auxiliar o farmacéutico na execucao de servigcos da area de
farmacia, incluindo a manipulacdo de produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens;

Xl - Lavar, limpar e esterilizar, quando necessario, a vidraria
utilizada em manipulagao, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e
materiais existentes no laboratério;

XIIl - Zelar pelos equipamentos, mantendo a limpeza e manutencao
de prateleiras, balcoes, aparelhos existentes no laboratério de manipulagao,
farmacia da Unidade Basica de Saude e outras areas de trabalho, mantendo-as
em boas condicdes de aparéncia e uso;

XIV - Participar de comissbes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas, mantendo-se atualizado sobre as legislacoes farmacéuticas e
sanitarias especificas para a sua area de atuacao;

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes:

Carga horaria: 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Iniciativa e Complexidade: apto para a execugao de tarefas
administrativas e operacionais de natureza comum; exige iniciativa e
discernimento para a tomada de decisdes; recebe instrugées e supervisao do

superior imediato.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, maneja e carrega medicamentos, materiais e equipamentos leves.

Esforco Mental: constante.
Esfor¢o Visual: constante.
Responsabilidade e Dados Confidenciais: lida com informacoes de

carater sigiloso proveniente de contatos com pacientes, responsavel pelas
informacoées que tem acesso.
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Responsabilidade e Patriménio: pelos materiais e equipamentos
relativos a area de atuagao.

Responsabilidade e Seguranca de Terceiros: primordial, com
relacao aos pacientes.

Responsabilidade e Supervisdo: responsabilidades inerentes ao
cargo, sob a supervisao do profissional farmacéutico.

Ambiente de Trabalho: normal, dependendo do local pode estar
suscetivel a riscos biolégicos, manipula produtos e medicamentos, necessitando
utilizar equipamentos de seguranca.

FARMACEUTICO
Descrigao sumaria:

Executar servigos relacionados com a composigao e fornecimentos
de medicamentos e outros preparados; analisar substancias, materias e
produtos acabados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se
em foérmulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontologicas e
veterinarias; supervisionar a aquisicao, armazenamento e distribuicao de
medicamentos e produtos farmacéuticos.

Descricao detalhada:

| - Realizar e supervisionar, no ambito de suas competéncias
legais, as acdes administrativas, sanitarias e clinicas realizadas no
estabelecimento farmacéutico pelo qual é responsavel técnico;

Il - Fazer a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como
medicao, pesagem e mistura, preparar medicamentos, formulas magistrais,
farmacopeias, preparacées homeopaticas e fracionar produtos farmacéuticos,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, em conformidade com a
legislagao vigente;

lll - Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros
materiais, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o
diagnostico de doencgas;

IV - Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
meétodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

V - Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas
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autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagao vigente;

VI - Realizar servicos de manipulagdo, programagao, aquisicéo,
armazenamento, distribuicao e dispensacao de medicamentos e produtos
farmacéuticos, bem como prescrever e dispensar medicamentos isentos de
prescri¢cao, de acordo com a legislagao vigente;

VIl - Analisar e conferir todos os receituarios, observando os
aspectos tecnicos e legais, antes de efetuar a dispensa de produtos e
medicamentos, com o proposito de garantir a efetividade e a seguranga da
terapéutica prescrita, e apor o nome e numero de inscrigao junto ao CRF;

VIIl - Fazer a substituigao do medicamento prescrito, se
necessario, salvo restricoes expressas pelo profissional prescritor, feita de
proprio punho, sem outras formas de impressao, de acordo com a legislacao
sanitaria;

IX - Prestar orientagao farmacéutica, com o propésito de esclarecer
ao paciente a relagao beneficio e risco, a conservacao e a utilizacao correta de
farmacos e medicamentos inerentes a terapéutica, as suas interacoes
medicamentosas e a importancia do seu correto manuseio;

X - Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para elaboracao de ordens de servigcos, portarias, pareceres e
manifestos;

Xl - Participar na compra e estocagem de matérias-primas para a
fabricacao de produtos farmacéuticos e da compra de medicamentos, materiais
e equipamentos, fornecendo especificagcbes técnicas e acompanhando
licitages;

XIl - Efetuar o controle de entorpecentes, medicamentos de
controle especial e produtos equiparados, com os respectivos registros, segundo
receituarios devidamente preenchidos para atender as disposicoes legais;

XIll - Efetuar o controle de estoque de medicamentos, produtos
farmacéuticos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos e outros
elementos e materiais;

XIV - Participar de comissoes de estudos multidisciplinares, realizar
cursos e treinamentos visando o aprimoramento dos servicos;

XV - Promover cursos e treinamentos para orientar os auxiliares
quanto as rotinas, técnicas, uso adequado de formas farmacéuticas complexas
que requerem o aprendizado de técnicas de preparagao e/ou administracao de
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medicamentos e utilizagao de dispositivos auxiliares para o autocuidado, dentre
outras especificidades do servico;

XVI - Elaborar rotinas especificas para os servicos da area de
farmacia, supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

XVII - Elaborar Procedimentos Operacionais Padrées (POP) que
indiguem as fungdes ocupacionais a serem realizadas pelos auxiliares em apoio
a realizagao das agdes sob sua responsabilidade;

XVIII - Supervisionar a atuagao dos auxiliares de farmacia e outros
auxiliares nas atividades previamente estabelecidas em Procedimentos
Operacionais Padrao (POP), em relacao aos servigos regulados a serem
realizados nos estabelecimentos sob sua responsabilidade técnica e clinica;

XIX - Elaborar protocolos terapéuticos que permitam otimizar os
tratamentos farmacoldgicos, como a manutencao de registros individuais de
pacientes e monitorizagcao da concordancia a terapéutica farmacologica;

XX - Estabelecer o perfii da terapéutica farmacologica no
acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboracao, preenchimento
e interpretacao de fichas farmacoterapéuticas;

XXI - Notificar os profissionais de saude, oOrgaos sanitarios
competentes e laboratorio industrial, acerca dos efeitos colaterais, das reagdes
adversas, das intoxicagoes voluntarias ou nao, e da dependéncia farmacolégica,
observados e registrados na pratica da vigilancia farmacolégica;

XXII - Supervisionar e validar o registro de dados de producgao,
manipulagao, distribuicao, prescricao e dispensacao de medicamentos e
insumos farmacéuticos sujeitos a controle especial determinado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) ou outro érgao que vier a substitui-la;

XXIIl - Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e
pesquisas, mantendo-se atualizado sobre as legislagcbes farmacéuticas e
sanitarias especificas para a sua area de atuacgao;

XXIV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo
superior imediato.

Especificagoes:
Carga horaria: 35 (trinta e cinco) horas semanais.
Iniciativa/Complexidade: independente na execucao de tarefas de !

natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos; recebe supervisao
ocasional; exige iniciativa e discernimento para a tomada de decisdes; exige
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Esforco Fisico: normal.
Esforco Mental: atencao e raciocinio constantes.
Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagbes de
carater sigiloso proveniente de contatos com pacientes, responsavel pelas
informagdes que tem acesso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos de
custo elevado relativos a area de atuagao.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, pela manipulagao
de férmulas e servigos prestados aos usuarios.

Responsabilidade/Supervisao: coordena e supervisiona equipes de
trabalho.

Ambiente de Trabalho: normal, eventualmente desconfortavel,
devido ao contato com produtos quimicos, suscetivel a riscos biolégicos,
manipula produtos corrosivos e medicamentos, necessitando utilizar
equipamentos de seguranca.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhor Presidente
Senhores Vereadores:

Encaminho para apreciacao de Vossas Senhorias o Projeto de Lei
que “Altera o Anexo Il da Lei Municipal n° 1009, de 25 de novembro de 1996,
que dispbe sobre o Plano de Cargos e o Sistema de Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos da administragcao direta do Municipio de Campo Mouréo, e
da outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei objetiva (i) criar o cargo de Auxiliar de
Farmacia, com carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas e previsao de
20 (vinte) vagas; e (ii) aumentar o numero de vagas do cargo de Farmacéutico,
de 10 (dez) para 20 (vinte) vagas.

De inicio, ha que se esclarecer que a Secretaria Municipal da
Saude conta com farmacias e dispensacdo de medicamentos e produtos
farmacéuticos da denominada “farmacia basica” nos seguintes locais:

Unidade / Orgao de lotagao Quantidade

Unidades Basicas de Saude (UBS) 16
Unidades de Pronto Atendimento (UPA) 1
Clinica de Especialidade e Pronto Atendimento (Lar Parana) 1
Postos de Atendimento na Zona Rural b
Servico de Atendimento Especializado (SAE) 1
F_armécia ~Especial .da Secretar_ia_ da Saude (que realiza ’
dispensacao de medicamentos sujeitos a controle especial)

Total 25

Todos esses locais prestam servigos de recepgao, armazenamento,
distribuicao e dispensagao de medicamentos e produtos farmacéuticos. Além
dos locais descritos na tabela acima, o Municipio conta com a Divisao de
Assisténcia Farmacéutica - Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e a
Vigilancia Sanitaria em Saude, servicos que também exigem a atuagao do
profissional farmacéutico como responsavel técnico.
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Por outro lado, conquanto o Municipio conte com diversos locais
com farmacias e servicos que necessitam de profissionais farmacéuticos para
exercer atividades vinculadas a area de atuacao, a Lei n° 1.009/96, que trata do
Plano de Cargos e Salarios, previu a existéncia de apenas 10 (dez) cargos de
Farmacéuticos que, naquele momento, era suficiente para atender as
necessidades e demandas da populagdo municipal.

Todavia, com o passar do tempo, todas as vagas de profissionais
farmacéuticos foram preenchidas e hoje a Secretaria Municipal da Saude sofre
com a escassez de tais profissionais no quadro funcional, frente a enorme
quantidade de servigos, controles e procedimentos necessarios para viabilizar o
ciclo de assisténcia farmacéutica, constituido pelas etapas de selegao,
programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de
medicamentos e produtos farmacéuticos, com suas variadas interfaces
vinculadas as agbes de atencdo a saude. Assim, torna-se necessario e
imprescindivel o aumento no numero de vagas do cargo de Farmacéutico.

Com a crescente demanda nas atividades do cargo de
Farmacéutico, surgiu também a necessidade de profissionais com conhecimento
na area que pudessem auxiliar o profissional em suas atividades, aliado ao fato
de recentemente a Secretaria Municipal da Saude ter sido formalmente
notificada pelo Conselho Regional de Farmacia (CRF) para ajustar algumas
acoes e servigos de assisténcia farmacéutica executados em ambito municipal,
com fulcro na Lei Federal n° 13.021/2014, e pelo Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), que apontou a irregularidade na utilizagdo de
profissionais ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem e
Enfermeiro para realizar servigos especificos da area de farmacia.

Esclarece-se que a Secretaria Municipal da Saude esta
desenvolvendo um projeto para a criagado de uma Farmacia Central + Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF), a fim de organizar e tornar mais eficiente a
recepgao, armazenagem e controle do estoque de medicamentos e produtos
farmacéuticos, por meio da padronizagdo, desmembramento do material médico
hospitalar da CAF, distribuicdo e dispensacao racional de medicamentos pelas
farmacias. O objetivo é estabelecer procedimentos para melhorar a gestao e
controlar o estoque como um todo, organizando a estrutura fisica de todas as
farmacias e realizando cursos e treinamentos com os profissionais de farmacia,
visando a economia de recursos financeiros e materiais e, especialmente, o uso
racional de medicamentos e produtos farmacéuticos.

Portanto, o presente Projeto de Lei visa criar o cargo de Auxiliar
de Farmacia e aumentar o numero de vagas do cargo de Farmacéutico, em
conformidade com as necessidades atuais da Secretaria Municipal da Saude e
as disposi¢coes da Lei Federal n® 13.021/2014.
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Em anexo segue a Estimativa do Impacto Financeiro para a criagao
do cargo de Auxiliar de Farmacia e aumento do numero de vagas do cargo de
Farmacéutico, previstos no presente Projeto de Lei, bem como a Declaragao do
Ordenador da Despesa, conforme preconiza o artigo 16 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Ante o exposto, considerando a emergéncia e relevancia da
matéria, respeitosamente submeto o presente Projeto de Lei Complementar a
essa Egrégia Casa Legislativa, requerendo sua tramitagado em carater de
urgéncia, consoante estabelece o artigo 32 da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade, renovo votos de elevada estima e consideragao.

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal
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DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento ao estatuido no art. 16, inciso I,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento de despesa referente ao
Projeto de Lei que “Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n.° 1009, de
25 de novembro de 1996, que dispde sobre o Plano de Cargos e o Sistema de
Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos da administragdo direta do
Municipio de Campo Mourdo e da outras providéncias” — a fim de criar o cargo
de auxiliar de farmacia (com 20 vagas) e aumentar o niumero de vagas do cargo
de farmacéutico (de 10 para 20 vagas) — tem adequagao orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Sendo o que se apresenta para o momento, firmo a presente

declaracao.

0 DE OUTUBRO”
e fevereiro de 2023

Tauilo Tezelli
Prefeito\Municipal
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MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO ANUAL - PROJETO DE LEI QUE AUMENTA O NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE FARMACEUTICO
CARGO: FARMACEUTICO - REGIME ESTATUTARIO (JORNADA DE 35 HORAS SEMANAIS)

DESCRIGAO DA VERBA VALOR | PATRONAL | FGTS | l;’g.g;is 13:!;:L25I0 PATRONAL 13° | FGTS 13° ;é’h?;:l- CUSTO ANUAL
VENCIMENTO MENSAL RS 516370 | RS 93566 | RS - | RS 143.44 | RS 43031 | RS 7707 | RS - | RS 6.751,08| R§ 6751079
203 INSALUBRIDADE RS 26182|RS - |RS - |RS _ 7.27|RS _ 21,82 | RS — |RS - |RS _ 20061 | RS _ 2.909,11
VALE ALIMENTO MENSAL RS __30000|RS - |Rs - [Rs - |RS - |Rs —[RS - |RS__ 300,00 | R$__ 3.000,00
CUSTO MENSAL UNITARIO R$ 5.726,52 | R$ 935,66 |[R$ - | RS 150,71 | RS _ 452,13 | R$ 7797 |R$ - | RS 7.341,99 | R$ _ 73.419,90 N
CUSTO MENSAL DE 10 (DEZ) &
Rrd ek s R$ 57.25520 | RS 9.35662 |R$ - |RS 1.507,08 |R$ 4.5621,27 |R$ 77972 |R$ - |RS 73.419,90 | R$ 734.198,99 f
%
112 DE | 112 DE CUSTO
DESCRIGAO DA VERBA VALOR | PATRONAL | Fors | MIZDE | 102 P8 | PATRONAL 13 [FGTS 13°| B UTH | CUSTO ANUAL 7§
VENCIMENTO MENSAL RS 516370 | RS 93566 |[RS - | RS 14344 | RS 43031 RS 7797 |RS - | RS 6.751,08 | Rs_ 81.012.95 o
so2a | NSALUBRIDADE RS 26182 |RS - |RS - |RS _ 7.27|RS__ 21.82|RS — |RS - | RS _ 290,91 | RS _ 3.490,93 5 §
VALE ALIMENTO MENSAL R$ 300,00 RS - |Rs - |RS RS - |Rs —[Rs - |RS 300,00 R$ _ 3.600,00 e
CUSTO MENSAL UNITARIO RS 5.725,52 | RS 935,66 | Ré - | RS 150,71 | RS 452,13 | R$ 77,07 |R$ - | RS 7.341,99 | R$ _ 88.103,88 o
CUSTO MENSAL DE 10 (DEZ) g5
SERVIDORES R$ 567.25520 | RS 9.35662 |R$ - | RS 1.507,00 | R$ 4.521,27 |Rs 77972 |R$ - |R$ 73.419,90 | R$ 881.038,78 i
DESCRIGAO DA VERBA VALOR | PATRONAL | Fers | WIZDE | Y12 BE | pATRONAL 13° | FaTS 13° weNaaL | cusTo ANUAL iu
VENCIMENTO MENSAL RS 516370 |RS 93566 | RS - |RS 14344 |RS 430,31 | RS 7797 [RS8 - | RS 6.751,08 | RS 81.012,95 58
025 |NSALUBRIDADE RS 261,82 | RS — |Rs - |RS _ 727|Rs _ 21,82| RS — [RS - | RS _ 290,01 | RS _ 3.490,93 6%
VALE ALIMENTO MENSAL RS 300,00 | RS o O 5 — RS - |Rs RS - | RS 30000 RS 300,00 if
CUSTO MENSAL UNITARIO R 572552 | RS 93566 | RS - | RS 150,71 | RS 462,13 | RS 77,07 | R$ - | RS 7.341,99 | R$ _ 88.103,88 3%
CUSTO MENSAL DE 10 (DEZ) 83
SERVIDORES R$ 57.265.20 | RS 9.35662 |RS - | RS 1.507,00 | R$ 4.521,27 |Rs 77972 |R$ - | RS 73.419,90 | R$ 881.038,78 B

ESTE
* pDapa

* Custos calculados com base nos valores reajustados pela Lel Municipal n.2 4272/2022. Para 2023 foram calculados os valores de margo a dezembro.
** Os calculos foram efetuados considerando a nomeagdo de 10 (dez) novos Farmacéuticos, muito embora o Municipio pretenda contratar inicialmente apenas 2 (dois) cargos.
=** A Geréncia de Recursos Humanos ndo contabilizou eventuals reajustes de data-base que podem ser concedidos no futuro, pela indisponibilidade de informagdes.

Campo Mourdio (PR), 22 de fevereiro de 2023

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
g'&g?zg%gg%sz DA SILVA LETHICIA MAYER AMBROSig Assinado eletronicamente por:
. . . OLIVEIRA ALDECIR ROBERTO DA SILVA
JSesinado 22/02/2023 16:05:27 assinado 037.131.939-08 "W 918620 86015

eletronicaments asse . . % 1 a
::::Inwra digitsl avangasa com certificads digital ndo ICP- :ll“nn";m:‘.;‘.\":‘.?.2‘,.'9;2.&(33“‘3“1’3320 %;llul e ,.lﬂ?f','?."ld.{i 23/02/2023 10:15:11

Tiago Martins da Silva Brast Lethicia Mayer ;:::-;I-mr- digital avangada cem certfeads digital nao ICP-

Diretor de Gestdo de Pessoas Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal
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MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO ANUAL - PROJETO DE LEI QUE CRIA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA - REGIME ESTATUTARIO - SIMBOLOGIA INICIAL: S-VI-1 (JORNADA DE 35 HORAS SEMANAIS)

DESCRIGAO DA VERBA VALOR | PATRONAL | FGTS 1;13,”F2Er:is 13:2:L2§|o PATRONAL 13° | FGTS 13° ;é’:;:l_ CUSTO ANUAL
VENCIMENTO MENSAL RS 148654 | RS 269.36 |RS - | RS 41,29 |R§ 123,66 | RS 3245 | RS - | RS 104352 | RS 19.435.19
20ps | INSALUBRIDADE RS 261.82 | RS RS - RS 727|RS _ 21.82 | RS — |RS - | RS 20091 | RS _ 2.909,11
VALE ALIMENTO MENSAL R$ 300,00 | RS —rRs - [R$ - |RS - RS RS - |RS 300,00 RS _ 3.000,00 X
CUSTO MENSAL UNITARIO | RS 2.048,36 | R$ 269,36 | R - | RS 48,567 | R§ 145,70 | R§ 2245 | RS - | RS 2.534,43 | RS 25.344,30 5
CUSTO MENSAL DE 20
S TEIERSE R$ 40.967,20 | R$ 5.387,22 |R$¢ - |R$ 971,31 |R$ 291303 |R$ 44894 |RS - |R$ 50.688,60 | R$ 506.886,00 ;
%
112 DE | /12 DE T cusTo
DESCRIGAO DA VERBA VALOR | PATRONAL | Fots | 12D | N2 BF | PATRONAL 13° |FaTS 13|  [EUCE | CUSTO ANUAL 74
VENCIMENTO MENSAL RS 148654 | RS 26936 | RS - | RS 41,29 | RS 123,88 | RS 7545 | RS - | RS 194362 | R§ 23.322.23
2oz [INSALUBRIDADE RS 261.82 | RS RS - RS 727|RS _ 21.82| RS — RS - | RS 200,01 | RS _ 3.490,03 < §
VALE ALIMENTO MENSAL RS 300,00 | RS —rRs - |[R$ - |RS . RS RS - | RS 300,00 R§ _ 3.600,00 =
CUSTO MENSAL UNITARIO | RS 2.048,36 | RS 269,36 | R$ - | R$ 48,57 | R$ 145,70 | RS 2245 | RS - | R$ 2.534,43 | R$ _30.413,16 g
CUSTO MENSAL DE 20 gd
(VINTE) SERVIDORES R$ 40.967,20 | R$ 5.387,22 |R$¢ - |R$ 971,31 |R$ 291303 |RS$ 44894 |RS - |R$ 50.688,60 | R$ 608.263,21 i
8%
DESCRICAO DA VERBA VALOR | PATRONAL | FGTS 1,;’}2;5\3 131’;:ng|0 PATRONAL 13° | FGTS 13° ;::;:L CUSTO ANUAL I
VENCIMENTO MENSAL R$ 148654 |RS 26936 [R$ - |R$S 4129 |R$ 12388 | R 2245|RS - |R$ 1904352 | R$ 2332223 5o
2025 | NSALUBRIDADE RS 261,82 | RS — RS- |[Rs__7.27|Rs 21,62 |RS — |R$ - | RS __ 200,01 RS _ 3.490,03 6%
VALE ALIMENTO MENSAL RS 300,00 | RS —Rs - |[R$ - |RS —[Rs ~ RS- _|Rs___300,00 | R§___3.600,00 gf
CUSTO MENSAL UNITARIO | R 2.048,36 | RS 269,36 | R$ - | RS 48,57 | R$ 145,70 | RS 2245 | RS - | R§ 2.534,43 | R§ 30.413,16 Sl
CUSTO MENSAL DE 20 a3
(VINTE) SERVIDORES RS 40.967,20 | R$ 538722 |R¢ - |R$ 971,31 |R$ 291393 |R$ 44894 |R$ - |R$ 50.688,60 | R$ 608.263,21 B&

s

* Custos calculados com base nos valores reajustados pela Lei Municipal n.2 4272/2022, considerando a simbologia inicial $-VI-1, Para 2023 considerou-se os meses de margo a dezembro.
** s calculos foram efetuados considerando a nomeacdo de 20 (vinte) novos cargos, muito embora o Municipio ndo fard todas as contratacdes de imediato.
*** A Geréncia de Recursos Humanos ndo contabilizou eventuais reajustes de data-base que podem ser concedidos no futuro, pela indisponibilidade de informacdes.

Campo Mouriio (PR), 22 de fevereiro de 2023
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