Municipio de

CAMPO MOURAO

Cidade Escola
TRABALHO PRA VALER

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
De 16 de setembro de 2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Campo Mourao, fixa o limite
maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da
Constituicdo Federal, autoriza a adesdo a plano de
beneficios de previdéncia complementar, e da outras
providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Campo Mourao, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16
do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo
devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Campo
Mouréo a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo

podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O Municipio de Campo Mourdo é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Secretario de Finangas do Poder Executivo Municipal que podera
delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragédo de convénio de ades&o e suas alteragées,
retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e-manifestagcéo acerca da
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aprovagao ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo publico a partir da data de:

| - publicagdo da autorizagdo, pelo érgéao fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

Il - inicio de vigéncia prevista no convénio de adeséao firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor
como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Campo
Mouréo aos segurados definidos no paragrafo Gnico do art. 1° desta lei.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei
que tenham ingressado no servigco publico até a data anterior ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa
opcao, aderir ao RPC, na forma a ser regulamentada, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar.

Paragrafo Gnico. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste
artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°
sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios multipatrocinado ja
existente em EFPC-Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 7° Para os fins do contido nesta Lei, considera-se:

| -Regime de Previdéncia Complementar - RPC: Regime de
previdéncia privada, de carater facultativo e complementar, organizado de forma
autdbnoma, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio, tendo
por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de caréte/
previdenciario, na forma desta Lei Complementar.
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Il - Patrocinador: Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Campo Mouréo, responsaveis pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias
das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao Plano de Previdéncia
Complementar.

lll - Participante: Servidor publico efetivo em atividade, que de maneira
facultativa, adere ao plano de beneficio complementar de que trata esta Lei.

IV - Assistido: Participante ou seu beneficiario que esta recebendo o
beneficio.

V -Plano de beneficio. Forma de financiamento e pagamento de
diferentes beneficios previdenciarios.

VI - Vencimentos: Retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, acrescido do adicional por tempo de servigo.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segao l
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 8° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em
regulamento, observadas as disposicées das pertinentes Leis Complementares, e
dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores municipais de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 9° Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Campo
Mourao somente poderao ser patrocinadores de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepgéo de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicagao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
nao programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada

em favor do participante. /
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§ 2° Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco
adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 10. Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Campo
Mourao serao os responsaveis pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias
das contribuicbes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no
regulamento.

§ 1° As contribuigdes devidas pelos patrocinadores deverao ser pagas,
de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes, e em
hipétese alguma poderao ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Campo Mourao sera considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagbes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 11. Deverado estar previstas, expressamente, nos instrumentos
juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

| -a nao existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagédo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos
de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sancgbes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

lll - que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicbes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;
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V - as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de patrocinio ou
rescisao contratual e transferéncia de gerenciamento da administragao do plano de
beneficios previdenciario;

VI -0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou
repasse de contribuigbes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis.

Segao lll
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores efetivos municipais.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
o participante que:

| - esteja cedido a outro érgao ou entidade da administragéo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo em qualquer dos entes da federagao;

lll - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagcao aplicavel.

§ 2° Havendo cessao com Onus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a
contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condicbes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribuicao ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragao.

—
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Art. 14. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com vencimentos
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1°E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo
manifestarem o desinteresse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Campo Mouréo, sendo seu siléncio
ou inércia, no prazo de noventa dias apos sua inscricdo automatica na forma do
caput deste artigo, reconhecida como aceitagéo tacita a inscrigéo.

§ 2° Na hipotese de a manifestacéo de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica
assegurado o direito a restituicéo integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em
até sessenta dias do pedido de anulagao atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo e a
restituicao prevista no § 2° deste artigo nao constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagédo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora
no mesmo prazo da devolugao da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo do desinteresse em
aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer,
a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

§ 6° E facultado ao participante, em razao da cessacéao de seu vinculo
empregaticio com o Municipio, que se desligue do plano de resgatar seus recursos,
conforme dispuser em Regulamento.

§ 7° E facultado ao participante a portabilidade de seu plano, conforme
dispuser em Regulamento.

Secao IV
Das Contribuigoes

Art. 15. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de cdlculo das contribuicbes ao RPPS estabelecidas em Lei
especifica, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢éo

Federal.
Z
7

(
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§ 1° Excetua-se da base de célculo de que trata o caput deste artigo o
RDT-Regime Diferenciado de Trabalho.

§ 2° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 3° Os participantes poderdo realizar contribuicbes facultativas ou
adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°
desta Lei; e

Il - recebam vencimentos que excedam o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo unico do
art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador nao
podera exceder ao percentual de 8,5% (oito e meio por cento), do valor previsto no
caput do artigo 15 desta lei.

§ 3° Os participantes que nao se enquadrem nas condigées previstas
nos incisos | e Il do caput deste artigo ndo terao direito a contrapartida do
Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribuicbes descontadas diretamente dos
vencimentos dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nao
enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislagao aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias
para o regular adimplemento de suas obrigagées junto ao plano de beneficios.

v

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - TEL. (44) 3518-1144 - CEP 87302-230 - CAMPO MOURAO - PARANA
CNPJ (MF) 75.904.524/0001-06 - https://campomourao.atende.net
E-MAIL: prefeitura@campomourao.pr.gov.br



Municipio de

CAMPO MOURAO

Cidade Escola
TRABALHO PRA VALER

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome
do participante e registro das contribuigdes deste e dos patrocinadores.

SecaoV
Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple
requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa
gestao dos planos de beneficios.

Paragrafo unico. A relacgéo juridica com a entidade sera formalizada
por convénio de adesao, com vigéncia por prazo indeterminado.

Secao Vi
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19. 0 Poder Executivo devera institur um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagéo
vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de Campo Mouréo:

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragées no regulamento do
plano, além de outras atribui¢cdes e responsabilidades definidas em regulamento na
forma do caput deste artigo.

§ 2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do
caput, delegar as competéncias descritas no § 1° deste artigo ao 6rgao ou conselho
ja devidamente instituido no ambito dos regimes proprios de previdéncia social,
desde que assegure a representacao dos participantes.

§ 3° O CAPC tera composicao de no maximo 6 (seis) membros e sera
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador,
cabendo a este a indicagao do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto
de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC deverao ter formagao superior completa, e
atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em

regulamento pelo Municipio de Campo Mourao na forma do caput.
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_ CAPIiTULOIlI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeacdes de novos servidores municipais de cargo
efetivo que possuam vencimentos do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeagoes das areas de educagao, saude e seguranga.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de
beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:

| -0 limite de até R$ 20.000,00, mediante créditos adicionais, para
atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais
necessarias a adesao ou a implantagdo do plano de beneficios previdenciario,
vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

Il - O limite de até R$ 100.000,00, mediante a abertura, em carater
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribui¢cdes, cujas
regras de compensagao deverao estar expressas no convénio de adesao.

Art. 22. O Regime de Previdéncia Complementar previsto nesta Lei
Complementar sera regulamentado pela Administragao Municipal no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias contados de sua vigéncia.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mour&o, 16 de setembro de 2021

Prefeito Municipal
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Senhor Presidente,

Senhores vereadores:

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossa Exceléncia e llustres
Pares, encaminhamos anexo o Projeto de Lei que “Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de Campo Mourao, fixa o limite maximo para
a concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata
o artigo 40 da Constituicdo Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar, e da outras providéncias”.

As bases deste projeto de lei estdo delineadas conforme o Guia da
Previdéncia Complementar para entes Federativos, 5% edigdo, do Ministério da

Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

O Projeto de Lei, ora apresentado, tem por objetivo instituir o Regime
de Previdéncia Complementar para os servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos do Municipio de Campo Mourao conforme previsdo nos §§ 14 a 16, do art.
40, da Constituicao Federal e no § 6°, do art. 9°, da Emenda Constitucional n°® 103,
de 12 de novembro de 2019.

A presente Proposicdo ndo é mera opg¢do normativa facultada ao
Municipio de Campo Mourdo, mas sim imposi¢do constitucional decorrente da
aprovagado da Reforma da Previdéncia Nacional, instituida com a finalidade de
contribuir para o incremento dos recursos necessarios a preservacgéo da viabilidade

dos regimes de previdéncia dos servidores publicos.
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Neste particular, & importante observar que a reforma previdenciaria
entdo instituida na CFB n&o concede ao gestor municipal qualquer margem de

discricionariedade, sendo a criagdo do regime de aposentadoria complementar dos

servidores publicos municipais efetivos medida obrigatéria para todos os municipios

que possuem regimes préprios de previdéncia.

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) se destina aos
servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo, com vencimento
superior ao teto estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que
venham a ingressar no servigo publico municipal apés o inicio da vigéncia do RPC,
tendo em vista que, a partir de entédo, o valor dos beneficios de aposentadoria ou
pensédo a ser pago pelo RPPS, para os novos segurados e dependentes, ficara
limitado aquele teto (atualmente $ 6.433,57).

O projeto de lei nao afeta a situagao previdenciaria dos servidores que
recebem vencimentos inferior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS,
sendo que estes permanecem vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, com os mesmos direitos e garantias a eles inerentes. Nao obstante, &
facultada a participagdo destes servidores na previdéncia complementar, embora

sem a contrapartida patronal (patrocinio do municipio), vedada pela legislagao.

Na mesma linha, a proposi¢do também nao se aplica aos servidores
publicos do municipio que ja se encontrem em exercicio antes da constituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar, podendo estes, contudo, mediante prévia e

expressa manifestacao, optar pela adesao ao novo regime.
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A Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar proposto neste
Projeto de Lei trara beneficios tanto ao Municipio quando aos Servidores Municipais

que aderirem ao plano de previdéncia complementar, dentre estes:

| - Para o Municipio:

a) Desvincular a remuneragéo dos servidores da ativa dos proventos
de aposentadorias da PREVISCAM;

b) Estabelecer o teto do RGPS (INSS) para o RPPS (PREVISCAM) e
diminuir as despesas futuras da Previdéncia Municipal;

c) Reduzir os riscos futuros associados ao modelo exclusivamente de
reparticao;

d) Impacto Positivo nas contas publicas no médio e longo prazo; e

e) Possibilitar o aumento e direcionamento de recursos para outras
areas como educagao e saude.

Il - Para os Servidores:

a) Possibilidade de assegurar a mesma renda da ativa na
aposentadoria;

b) Diversificagao das fontes de beneficios na aposentadoria entre
PREVISCAM e REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR;

c) A contribuicdo do servidor e a parte patrocinada pelo municipio ira
direto para uma conta individual do servidor;

d) Os recursos do fundo de Previdéncia Complementar estaréo
sujeitos a maior rentabilidade nos investimentos, pois estardo sendo geridos por
entidade especializada;

e) O servidor podera acompanhar e controlar qual &€ o saldo e a
rentabilidade dos seus recursos na sua conta; e

f) Possibilidade de cobertura para os riscos de morte e invalidez.

/
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Importante registrar que, trata-se de um sistema de adesao facultativa,
que nao trara impactos financeiros adicionais ao Municipio, posto que as
contribuicbes serao efetivadas a partir da adesdao dos servidores, e a parte do
patrocinador (municipio) sera custeada com as aliquotas proporcionais decorrentes
da quota patronal ja estabelecida para a previdéncia.

Em sintese, para os servidores que percebem valor mensal até o teto
do RGPS (atualmente R$ 6.433,57) ou para aqueles optarem por ndo migrarem
para o RPC, o Municipio continuara recolhendo para a PREVISCAM com o

percentual de 18,12 %, calculado sobre seu vencimento e anuénio.

Para os servidores que migrarem para RPC ou ingressarem no
Municipio a partir de sua vigéncia, o Municipio contribuira (1) com o percentual de
18,12% sobre o teto maximo do RGPS (R$ 6.433,57) para a PREVISCAM e (2) com
8,5 % para o RPC, tdo somente sobre a diferenga entre o valor do vencimento
acrescido do anuénio e o teto do RGPS, reduzindo os custos com recolhimento
previdenciario para o Municipio, conforme exemplo abaixo:

Exemplo 1. Médico Plantonista com ingresso
apos vigéncia da RPC

Exemplo 2. Médico plantonista com
ingresso antes da vigéncia do RPC

Remuneragao Valor Remuneragao Valor
Vencimento 8.040,30 | | Vencimento 8.040,00
anuénio Anuénio
TOTAL 8.040,30| [ TOTAL 8.040,00
Previscam - Municipio (18,12% : N N
sobre teto do RGPS) 1.165,76 | | Previscam - Municipio (18,12%) 1.456,85
Previscam - Servidor (14%) . ; "
sobre o teto do RGPS 900,70 | | Previscam - Servidor (14%) 1.125,60
TETO RGPS 6.433,57
Base contribuicao
RPC(diferenca do teto e a rem.) 1.806,73
RPC Municipio (8,5%) diferenca 136 57 /
Teto e a remuneracéo !

RPC - servidor (10% (% opgéo | definido pelo /
do servidor) participante
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Custo do Municipio

Contribuicédo Previscam 1.165,76
Contribuicdo RPC 136,57
Custo Total Municipio 1.302,33

Reducao mensal para o

Municipio 194,52

O Poder Executivo deixa de apresentar impacto financeiro, tendo em
vista que a aprovagao do presente Projeto de Lei ndo implica aumento de despesas

com pessoal para o Municipio de Campo Mourao, conforme acima explanado.

Por derradeiro, importante destacar que a Emenda Constitucional n°
103/2019 estabelece que a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar —
RPC deve ser feita por todos os entes federativos com RPPS em até 2 anos da data
de sua entrada em vigor, ou seja, até 13/11/2021. Dai a urgéncia na aprovagao
deste Projeto de Lei Complementar.

Face ao exposto, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar para analise dos Nobres Pares esperando ao final o acolhimento e

aprovacao do presente instrumento legislativo r'n“)regime de preferéncia.

Campo Mouréao, setembro de 2021.

Prefeito Municipal
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DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento ao estatuido no art. 16, inciso I,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o Projeto de Lei que “Institui o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Campo Mouréo, fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadorias e pensbes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal; autoriza a adeséo a
plano de beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias”, esta
adequada do ponto de vista orgamentario e financeiro com a Lei Orgamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e ainda, a alteragdo pretendida n&o incorrera em aumento de
despesa.

Sendo o que se apresenta para o _momento, firmo a presente

declaragao.

Tauillo
Prefeito Munici
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