Municipio de

CAMPO MOURAO

Cidade Escola
TRABALHO PRA VALER

PROJETO DE LEI N°
De 20 de agosto de 2021

Dispbée sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Campo Mourao e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Campo Mourdo e estabelece as condigbes para
atender seus objetivos.

Art. 220 Poder Executvo é composto por Orgdos da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta, que constituem o Governo do
Municipio de Campo Mouréo, na forma desta Lei, os quais auxiliardo diretamente
o Prefeito Municipal no exercicio de sua fungéo, observados, entre outros, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
que regem a Administragao Publica.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com
o Coordenador de Governo e os Secretarios Municipais, ou cargos equivalentes,
a diregao superior dos o6rgaos que integram a estrutura organizacional da
Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 3° Compete ao Prefeito Municipal, na condicdo de Chefe do
Poder Executivo, a gestdo da Administragdo Publica Direta, responsavel pela
prestagdo de servico publico diretamente a populagdo, por meio de seus
respectivos 6rgaos e compreende:

| - Unidades Administrativas de deliberagdo, assessoramento,
controle, fiscalizagdo, consulta e orientagdo direta ao Prefeito Municipal,
Secretarios, ou equivalente, para o desempenho de fungbes e tomadas de
decisbes nas agdes municipais; e
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Il - Secretarias Municipais, voltadas para o planejamento
estratégico, coordenagao, execugao e controle, conforme respectivas areas de
atuagao.

Paragrafo unico. O Municipio podera recorrer a execuc¢ao indireta
de mao de obra para atividades-fim, de acordo com legislacao vigente.

Art. 4° A Administragdo Publica Indireta corresponde aos Orgaos
que, por meio de descentralizagao de competéncias do Governo, desempenham
atividades nos diversos setores da sociedade e prestagdo de servigos a
populagao.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

Secao |
Das Unidades da Administragao Publica Direta

Art. 5° A Administragao Publica Direta € composta pelas seguintes
unidades administrativas:

| - Unidades Administrativas de deliberagdo, assessoramento e
controle:

a. Gabinete do Prefeito - GAPRE;

b. Coordenacédo de Governo - CGOV;

c. Procuradoria-Geral do Municipio - PROGE;
d. Unidade Central de Controle Interno - UCCI.

Il - Unidades Administrativas de atividades-meio:

a. Secretaria Municipal de Administragéo - SEADM;
b. Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - SEFIN;
c. Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLA;

lll - Unidades Administrativas de atividades-fim:

Secretaria Municipal da Educacgéo - SECED;

Secretaria Municipal da Saude - SESAU;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal -
SEMA
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e. Secretaria Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento
Econdmico - SEIDEC;

f. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana -
SEIMOB;

g. Secretaria Municipal de Assuntos da Comunidade — SEMAC.

Secaolll
Da Hierarquia e Niveis de Subordinacao

Art. 6° A hierarquia, os niveis de autoridade e responsabilidade das
unidades administrativas da Administracao Municipal Direta obedecera ao
seguinte escalonamento:

| - Secretarias e érgaos equivalentes, unidades administrativas de
primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal,

Il - Diretorias e orgaos equivalentes, unidades administrativas de
segundo nivel hierarquico, subordinam-se diretamente aos respectivos
Secretarios;

lll - Geréncias ou érgaos equivalentes, unidades administrativas de
terceiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente aos respectivos Diretores
ou ao Secretario na falta de Diretoria; e

IV - Divisdes e Secdes, unidades administrativas de quarto e quinto
nivel hierarquico, respectivamente, subordinam-se diretamente a sua Geréncia
no caso de Divisao e a sua Divisao no caso de Secao.

Art. 7° A subordinagdo hierarquica define-se também nas
disposicdes sobre a competéncia de cada unidade administrativa, assim, para
efeito desta Lei, compreende-se:

| - primeiro nivel hierarquico, o mais elevado da Estrutura
Organizacional do Municipio, compreendendo os Secretarios ou cargos
equivalentes, os quais em conjunto com o Prefeito Municipal decidem os
objetivos globais do Municipio, desmembrando-os em metas;

Il - segundo nivel hierarquico, onde estao inclusos os Diretores ou
cargos equivalentes, os quais sdo responsaveis pela coordenagéo,
acompanhamento, orientagdo e administragdo das agbes nas diversas unidades
administrativas sob sua subordinagcdo, objetivando a implementagdo das
decisGes estratégicas do Municipio, preestabelecidas pelo primeiro nivel
hierarquico;

lll - terceiro nivel hierarquico, onde estédo inclusos os Gerentes ou
cargos equivalentes de cada darea, os quais sdo responsaveis pelo
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gerenciamento, coordenagdo, acompanhamento e execugao das agbes das
unidades administrativas sob sua subordinagao, objetivando o cumprimento de
sua finalidade;

IV - quarto e quinto niveis hierarquicos, onde estdo inclusos os
Chefes de Divisbes e Segbdes ou equivalentes, 0os quais sdo responsaveis, em
conjunto com os demais servidores da unidade, pela execugdo e
operacionalizagédo das atividades preestabelecidas.

Art. 8° Nos afastamentos regulamentares do Secretario ou
equivalente, responsavel pelas unidades administrativas constantes no artigo 5°
desta Lei, respondera por estas o Coordenador-Geral do Municipio e, na
auséncia deste, o Prefeito Municipal.

§ 1° Na hipdtese de afastamento regulamentar do Diretor, Gerente,
Chefe de Divisao ou Chefe de Secgao, respondera o respectivo superior imediato.

§ 2° Podera ainda, responder nos termos deste artigo, em carater
excepcional, outro servidor ou agente politico, quando devidamente designado
por ato administrativo.

CAPITULO Il

) Secaoll
Dos Orgaos da Administracao Publica Indireta

Art. 9° A Administragao Indireta do Municipio € composta pelos
seguintes Orgaos:

| - Fundacao:
a) Fundacao Cultural de Campo Mouréo - FUNDACAM;
b) Fundacgao de Esportes de Campo Mourao - FECAM; e

c) Fundacéo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico de
Campo Mourao e Regido - TECNOCAMPO.

Il - Autarquia:

a) Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourao — PREVISCAM.

lll - Empresa Publica:
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a) Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagdo e Saneamento de
Campo Mourao — CODUSA.

Paragrafo unico. Os 6rgdos de Administragao Indireta, dotados de
personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e a supervisdo do
Prefeito Municipal, os quais reger-se-ao por normas proprias.

Art. 10. A partir de 1° de janeiro de 2022 a Administragcao Indireta
do Municipio passara a ser composta pelos seguintes Orgaos:

| - Fundacgao:

a) Fundacao Cultural de Campo Mouréo - FUNDACAM:;
b) Fundacéao de Esportes de Campo Mourédo - FECAM; e
Il - Autarquia:

a) Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourdo — PREVISCAM.

Il - Empresa Publica

a) Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagdo e Saneamento de
Campo Mourao — CODUSA.

CAPITULO 1lI

Secao |
Dos Conselhos Municipais

Art. 11. A Administragdo Municipal podera ser assessorada, ainda,
por 6rgaos colegiados, em nivel de Conselhos Municipais, que terdo como
objetivo colaborar com os diversos setores governamentais.

§ 1° Os Conselhos Municipais a que se refere o caput deste artigo
seréo criados e extintos por lei especifica.

§ 2° Os Conselhos Municipais reger-se-d40 por normas proprias e
seus membros ndo perceberdo qualquer remuneragdo, pois suas participagdes
serao consideradas relevantes servigos prestados a comunidade.

§ 3° Os odrgéos colegiados a que se refere o caput deste artigo,
bem como eventuais Fundos de Recursos sob sua responsabilidade, serdo
vinculados as Secretarias que correspondam a area de atuacdo de cada
Conselho.
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CAPITULO IV
Das Atribuigcoes das Unidades da Administragao Direta

Secaoll
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - exercer a administragao geral do Gabinete do Prefeito;

Il - auxiliar na organizagao da estrutura politica da Administragao
Municipal, oferecendo suporte e logistica as atividades do Chefe do Poder

Executivo Municipal;

lll - administrar a agenda do Prefeito e Vice-Prefeito, inclusive em
relagéo aos Secretarios Municipais e equivalentes;

IV - manter relacionamento politico-administrativo com os
municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e
Poder Legislativo Municipal;

V - manter relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo
dos entes Municipais, Estaduais e Federal;

VI - coordenar as atividades das assessorias do Prefeito, se for o
caso;

VIl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Municipio que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

VIII - assessorar o Prefeito nas reunides internas ou externas;

IX - atuar em estreita colaboragdo com as Secretarias e demais
unidades administrativas do Municipio;

X - executar em articulagdo com os demais érgaos publicos do
Municipio as atividades de relagbes publicas do Chefe do Poder Executivo;

Xl - assessorar o Prefeito Municipal e Coordenador de Governo no
planejamento de agdes integradas com as demais Secretarias Municipais e
Administragéo Indireta do Municipio;

XIl - executar e acompanhar as atividades necessarias para o
cumprimento das atribuigées inerentes ao Gabinete do Prefeito;
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Xlll - acompanhar, analisar e distribuir o0os expedientes
encaminhados ao Prefeito;

XIV - coordenar os trabalhos de assessoria nas relagbes do Poder
Executivo com o Poder Legislativo;

XV - coordenar as medidas relativas a observancia dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagées do
Poder Legislativo, bem como, o relacionamento com as liderangas do governo
para formalizagdo de vetos e encaminhamento de Projetos de Leis ao Poder
Legislativo;

XVI - coordenar as relagbes do Executivo Municipal com
autoridades, associagdes, entidades, e demais organizagbes governamentais ou
nao governamentais, sempre que essas relacées objetivarem o interesse do
Municipio e seu desenvolvimento;

XVIl - despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal em
matérias e expedientes que assim o exigirem;

XVIII - acompanhar processos diversos, emitir pareceres, relatérios,
documentos e atos administrativos, observando a legislagéo vigente;

XIX - receber, analisar, emitir parecer e encaminhar processos de
carater técnico ou administrativo, conforme sua area de atuagao, submetendo a
deliberagéo do Prefeito Municipal, quando couber;

XX - responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz
das disposi¢coes legais e normativas da legislagdo publica municipal, sob sua
responsabilidade, no ambito do Gabinete do Prefeito; e

XXI - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Coordenacao de Governo

Art. 13. A Coordenacéo de Governo compete:

| - coordenar e promover a integracdo das acgdes das Secretarias
Municipais e outros 6rgaos da Administragdo Municipal para o cumprimento de
metas e objetivos, dentre outros itens integrantes das agbes de governo, nos
prazos estabelecidos;

Il - coordenar e compatibilizar as atividades de planejamento dos
orgaos municipais;

lll - coordenar as atividades de gestdao da Administracdo Municipal;
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IV -subsidiar a Chefia de Gabinete na elaboragdo e
encaminhamento dos documentos oficiais;

V - assessorar a Chefia de Gabinete na tramitagdo de projetos de
lei junto ao Poder Legislativo;

VI - acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual, bem como sua execugao;

VIl - transmitir aos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do
Executivo Municipal as determinagdes do Prefeito Municipal, promovendo a
integracao das agdes e acompanhando o seu cumprimento;

VIII - coordenar os Programas Intersetoriais, envolvendo érgaos do
Executivo Municipal nas areas de competéncia do Municipio, promovendo sua
compatibilizagcdo com outras esferas de Governo e acompanhando a
programacao de metas, implementagao e avaliagao de resultados;

IX - requisitar, a qualquer Secretaria ou Orgdo do Poder Executivo
ou entidade da Administragao Indireta, informagdes ou documentos que sejam
necessarios ao acompanhamento ou a verificagao da regularidade da atuagao de
entidade, 6rgao ou agente publico;

X - elaborar acbes e atividades que sejam atribuidas a sua
competéncia;

Xl - sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos
Orgéos da Prefeitura e na Legislagdo Municipal, visando maior eficiéncia e
eficacia dos servigos publicos, acompanhando sua elaboragdo, implementacéo e
medigao de resultados;

XII - supervisionar, em conjunto com a Chefia de Gabinete, as
medidas relativas a observancia dos prazos de pronunciamento, pareceres e
informagdes do Poder Executivo as solicitagbes do Poder Legislativo;

XIIl - assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representagao
junto as autoridades, a comunidade e demais situagdes que assim o exigirem;

XIV - desenvolver agdes integradas com as demais Secretarias
Municipais e Administragao Indireta do Municipio;

XV - acompanhar os indicadores de desempenho do Municipio,
propondo agdes visando sua melhoria;

XVI - propor agdes de redugcdo de consumo e de despesas com
custeio e pessoal, objetivando a otimizagdo dos recursos e servigos prestados
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bem como prevenir possiveis desperdicios nos investimentos, em todas as areas
da Administragcao Publica Municipal;

XVIl - propor medidas preventivas e saneadoras das
irregularidades sob sua analise;

XVIII - planejar e acompanhar a publicidade dos atos e das agdes
da Administracao Municipal;

XIX - manter canal de comunicagdo entre os cidaddos e a
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, através da Ouvidoria Geral,
visando acolher sugestdes, reclamacgdes, solicitagbes e denuncias sobre a
prestagao de servigos publicos;

XX - responsabilizar-se pelos eventos oficiais do Municipio;

XXI - responsabilizar-se pela publicidade e divulgagdo dos atos e
das agdes da Administragao Municipal; e

XXII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 14. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias submetidos ao
seu exame;

Il - elaborar, examinar e aprovar as minutas de contratos,
convénios, ajustes ou qualquer outro documento que o Municipio seja parte
interessada;

lll - aprovar minuta de escrituras, bem como acompanhar a
lavratura e o registro das mesmas;

IV - elaborar e analisar minuta de projeto de lei, portarias, decretos,
regulamentos e demais documentos de interesse do Municipio, bem como emitir
parecer juridico;

V -emitir pareceres sobre o interesse da municipalidade,
examinando projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, contratos, e demais
documentos de natureza juridica;

VI - providenciar a legalizagao das doagées feitas e recebidas pelo
Municipio;

CAMPO MOURAO
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VIl - assessorar a administragdo municipal quanto aos aspectos
legais nos assuntos pertinentes as areas de atuagcdo de cada unidade
administrativa;

VIII - atuar, em conjunto com o Prefeito, na defesa dos principios da
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade,
publicidade administrativa e eficiéncia;

IX - emitir relatérios sobre eventuais atos ou fatos ilicitos que
tenham participagdo de servidores e empregados publicos municipais da
Administracao Direta e Indireta do Municipio, quando solicitado;

X - participar ativamente no relacionamento juridico com o Poder
Legislativo Municipal e o Poder Judiciario, fazendo cumprir a legislacdo de
interesse do Municipio;

Xl - apreciar requerimentos e certidées, bem como procedimentos
administrativos correlatos;

XIl - emitir relatérios sobre andamento das agbes propostas,
visando dar subsidios a Secretaria de Financas e Orgamento para elaboragéo de
orgamentos e Anexo de Metas Fiscais;

XIll - recuperar créditos tributarios mediante adogdo de medidas
extrajudiciais, bem como promover o ajuizamento de execucgéo fiscal de referidos
créditos;

XIV - exercer a representagao judicial e extrajudicial do Municipio,
em qualquer processo em que este for autor, réu, assistente, oponente, ou de
qualquer forma interessado, em qualquer foro, instancia e Orgdos da
Administragéo Direta e Indireta dos entes federativos, bem como em outras
atividades juridicas delegadas pelo Prefeito em ato proprio do Executivo;

XV - atuar em processo administrativo disciplinar dos servidores
publicos municipais;

XVI - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias em todos os
atos de interesse do Municipio;

XVII - promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar
o Prefeito Municipal e as demais unidades administrativas quanto ao seu exato
cumprimento;

XVIII - zelar pela fiel observancia a aplicagdo de leis, decretos,
portarias e regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se
refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;
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XIX - promover a organizagao e a atualizacao da coletanea de leis
municipais, bem como das legislacbes estadual e federal de interesse do
Municipio;

XX - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres, requerimentos e respostas de solicitagbes de
informagdes enderegadas ao Executivo Municipal e outras atividades correlatas;

XXI - intermediar o relacionamento com os Conselhos de Politicas
Publicas Municipais e respectivos Fundos na sua area de atuagao, de acordo
com a legislagao especifica;

XXII - apoiar o Tiro-de-Guerra e Junta do Servigo Militar em suas
atividades, conforme legislacao vigente;

XXIII - executar a politica de defesa e protecdo ao consumidor,
promovendo em todo o Municipio os interesses e direitos dos consumidores, em
conformidade com o disposto na legislagao vigente; e

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Unidade Central de Controle Interno

Art. 15. A Unidade Central de Controle Interno compete a
organizagao, a coordenacao, fiscalizagao, monitoramento e avaliagao do sistema
de controle interno.

Paragrafo Unico. A Unidade Central de Controle Interno sera
regulamentada por lei especifica.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| - estabelecer politicas administrativas visando prover as unidades
administrativas da Administragao Direta do Municipio com suporte nas areas de
gestdo de pessoas, patrimonial, publicidade, tecnologia, suprimentos de
insumos, seguranga patrimonial, entre outras;

Il - promover agdes estratégicas objetivando o aperfeicoamento,
celeridade, inovagao e transparéncia da gestdo administrativa, visando oferecer
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eficiéncia e eficacia nas areas de sua competéncia e nos servicos publicos
prestados;

lll - assessorar a Coordenagdo de Governo na transmissao e
controle da execucao das ordens emanadas do Prefeito Municipal,

IV - administrar as unidades  Administrativas sob sua
responsabilidade;

V - administrar a gestdo de guarda e conservag¢do do acervo da
legislagao e documentos municipais;

VI - administrar a gestdao de recursos humanos do Municipio;
observando a legislacao pertinente;

VIl - administrar a politica de compras, licitagdes e patriménio do
Municipio, observando a legislagao pertinente;

VIl - administrar a gestdo de Tecnologia da Informagado do
Municipio, objetivando a modernidade administrativa, tecnolégica e seguranga
dos dados;

IX - promover agdes visando a prevengao de acidentes de trabalho
e segurancga dos servidores municipais;

X - administrar o Pago Municipal;

Xl - elaborar anteprojetos de leis, minutas de decreto,
regulamentos, manuais e portarias, relativos a estrutura administrativa e
organizacional, entre outros;

XIl - gerir o consumo de energia elétrica, telefonia, agua e esgoto
nos prédios municipais, bem como da iluminagao publica das vias;

XIII - administrar contratos administrativos, termos de convénios e
parcerias, firmados pela Administragao Direta do Municipio;

XIV - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XV - executar as atividades de levantamento, analise e elaboragao
e implementagao de sistemas administrativos no Municipio; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.
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Secao VI
Da Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento

Art. 17. A Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento compete:

| - desenvolver o planejamento operacional e executar a politica
financeira, orcamentaria, tributaria e econémica do Municipio;

Il - assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros e
orgcamentarios;

lll - acompanhar os sistemas or¢gamentario, financeiro, patrimonial e
a divida publica, proporcionando a contabilizagédo e a liquidagao da despesa
publica;

IV - coordenar e controlar a execu¢ao do orcamento de acordo com
as disposicdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis
Federais n°® 4.320/1964, 8.666/1993, e na Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - realizar as prestagdes de contas do Municipio;

VI - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das
despesas orgamentarias,

VII - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagao e
0 pagamento das despesas;

VIII - elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como
disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal
n° 101/2000 e em demais legislagdes vigentes;

IX - supervisionar os investimentos publicos e controlar a
capacidade de endividamento do Municipio;

X -inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar
orientagao aos mesmos;

Xl -realizar o langamento, a arrecadagdo, a cobranga e a
fiscalizagao das receitas devidas ao Municipio;

XIlI - realizar a inscrigdo, controle e a baixa em divida ativa dos
creditos oriundos de contribuintes inadimplentes;

XIII - implementar campanhas visando a melhoria na arrecadagao
municipal;
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XIV - executar o registro e controles contabeis da administragao
financeira e patrimonial e o registro da execugéo orgamentaria;

XV - fiscalizar as infragdes cometidas contra a legislagédo vigente
relacionada a sua area de competéncia, promovendo as devidas autuagoes;

XVI - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis
remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como sobre
as necessidades de corregao de eventuais desvios na execugdo do orgamento e
nas diretrizes propostas;

XVII - gerir a legislagao tributaria e financeira do Municipio;

XVIII - prestar apoio na manutengdo, revisdo e atualizagdo dos
cadastros de contribuintes do Municipio;

XIX - acompanhar e controlar, na questdo financeira, a execugao
de convénios e parcerias;

XX - fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;
XXI - realizar o cadastro e emitir as notas fiscais do produtor rural;

XXIl - fornecer dados e informagbes, bem como realizar o
langamento deles no sistema de gestao, dados e transparéncia;

XXIII - realizar atividades de planejamento, gestdo e financas da
Secretaria;

XXIV - desenvolver agbes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais
no ambito da Secretaria;

XXVI - fornecer dados e informagdes a unidade responsavel pelo
acesso a informacao, bem como, realizar o langamento, se necessario, no
sistema de gestao, dados e transparéncia; e

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Secao VIl

Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:
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| - assessorar a Coordenagdo de Governo nos assuntos
relacionados com a execugdao do Plano Diretor e cumprimento de metas e
programas definidos pelas politicas de desenvolvimento municipal;

Il - promover o processo de planejamento integrado para o
desenvolvimento municipal;

lll - promover o entrosamento com Orgdos ou Entidades de
planejamento que tenham atuagéao ou influéncia na area do Municipio;

IV - promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento soécio-
econémico e cientifico-tecnoldégico do Municipio, em conjunto com as demais
Secretarias;

V - elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando o
desenvolvimento dos servigos urbanos de competéncia municipal;

VI - analisar e aprovar os processos referentes as construgbes a
serem edificadas e atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio;

VIl - manter e desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes
Cadastrais de sua area de competéncia;

VIII - promover contatos com érgdaos governamentais, na esfera
estadual, federal ou internacional e 6rgaos nao governamentais, para realizagao
de estudos e projetos destinados a captacao de recursos para o Municipio;

IX - executar a politica municipal na area de habitacao de interesse
social, de acordo com as diretrizes do Plano de Habitacao de Interesse Social;

X - fiscalizar o uso de vias publicas;

Xl - promover a fiscalizagdo dos processos referentes a alvaras de
licenga para execugao de obras e posturas municipais;

XIl - executar a politica de fiscalizagdo de acordo com a legislagédo
vigente, especialmente na aplicagdo da Leis Municipais n° 59/2019 e n° 60/2019
ou outras que vierem a substitui-las;

XIll - controlar e fiscalizar o uso do solo urbano;

XIV - interditar obras nao autorizadas ou quando autorizadas em
desacordo com os dispositivos legais, lavrando os respectivos autos de infracao;

XV - emitir autos de infragéo por inobservancia a dispositivos legais
referentes a loteamentos e posturas;
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XVI - providenciar a lavratura de multas e outras sang¢des de acordo
com a legislagcédo em vigor,;

XVIl -promover a fiscalizagdo das edificagbes novas ou
reformadas, para expedicao de “habite-se”;

XVIIl - promover a fiscalizacdo de demolicao de edificagdes, para
emissao de Certidao de Demoligao;

XIX - analisar laudos de vistorias e peritagem em edificagdes,
quanto a seguranga,

XX - promover a interdicdo de obras e loteamentos em desacordo
com os dispositivos legais;

XXI - proceder as vistorias técnicas em instalagbes de oficinas
mecanicas, depodsitos de explosivos e inflamaveis, postos de servicos e
abastecimentos e estabelecimentos similares;

XXII - vistoriar a execugdo de obras particulares;

XXIIl - fazer cumprir as normas da legislagdo municipal nos atos
dos diversos érgaos da Administragao Direta e Indireta do Executivo Municipal;

XXIV - assessorar, no ambito de sua competéncia, a Coordenacgao
de Governo na execugao das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XXV - promover a fiscalizagao e a notificagcao aos proprietarios de
iméveis, edificados ou ndo, quanto a observancia das normas ambientais e
sanitarias;

XXVI - analisar e julgar em segunda instancia recursos de
autuagdes e multas aplicadas; e

XXVII - planejar, administrar e executar agdes de regularizagao
fundiaria no Municipio;

XXVIIl - coordenar as atividades relacionadas ao cadastro
econdmico, fiscalizagado comercial, analise e liberagéo de alvaras;

XXIX - exercer a fiscalizagao de obras do Municipio;

XXX - elaborar projetos de arquitetbnicos de interesse do
Municipio; e

XXXI - desempenhar outras atividades correlatas.
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Secao VIl
Da Secretaria Municipal da Educagao

Art. 19. A Secretaria Municipal da Educacao compete:
| - desempenhar as atividades relativas a educagao municipal;

Il - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o
desempenho da rede educacional municipal, em consonancia com os Sistemas
Federal e Estadual de Educacéo;

lll - articular agdes com outros orgdos publicos municipais,
estaduais e federais, entidades ndo governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de
educacao;

IV - apoiar as Equipes Gestoras na administracdo das Unidades de
Ensino do Municipio;

V - apoiar as atividades culturais, artisticas, técnicas, cientificas e
recreativas no ambito do Municipio;

VI - desenvolver pesquisas e projetos na area educacional
promovendo qualidade da educagao;

VIl - apoiar os trabalhos e o funcionamento das Associagdes de
Pais e Professores e dos Conselhos vinculados a Secretaria;

VIII - intermediar o relacionamento com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos na sua area de atuagdo, de acordo com a legislagédo
especifica;

IX - realizar as atribuigdes inerentes a sua area de atuagéo visando
o cumprimento proposto pela Secretaria da Educacgao;

X - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede
publica municipal de ensino;

Xl - administrar o sistema de ensino;

Xll - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de
ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento:

';r... A A
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XIll - gerenciar a documentagao escolar e estatistica, a estrutura e
o funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola,
bem como o registro escolar;

XIV -manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e das
modalidades de ensino:

a) educagéo infantil de zero a trés anos nos Centros Municipais de
Educacao Infantil — CMEls;

b) ensino fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir
de seis anos de idade nas escolas municipais;

c¢) educacao especial;
d) educacgao de jovens e adultos - fase |; e
e) ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar.

XV - prover o atendimento educacional especializado com recursos
tecnologicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquiteténica, entre
outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XVI -incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de
implementar uma pratica continua de divulgacdo e publicagdo por meio de
eventos na area da educacgao;

XVII - proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos
para alunos, professores e servidores;

XVIIl - implementar programas de alimentagdo e nutricdo nos
estabelecimentos publicos municipais de ensino;

XIX - estabelecer plano de acéao orgamentario anual que contemple:
a criacdo de mecanismos de controle e avaliagcdo do sistema de ensino,
formagao continuada, adequacgédo do espago fisico, aquisigdo de materiais e
equipamentos, entre outros;

XX - prover o transporte escolar para a zona rural, sempre que
necessario, em regime de colaboragdo com os governos estadual e federal,
entidades ndo governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de
forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XXI - realizar atividades de planejamento, gestdo e financas da
Secretaria;

XXII - gerir a infraestrutura da rede publica escolar municipal;
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XXIII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta da
Uniao, de Estados e outros Municipios; e

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Secgao IX
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 20. A Secretaria Municipal da Satde compete:

| - planejar, criar e executar politicas publicas que assegurem a
populagdo o acesso universal e igualitario as agdes relacionadas a saude que
visem a prevengao e redugao de riscos de doengas;

Il - promover a assisténcia primaria nas areas médicas e
odontologicas a populagdo, mediante politicas sociais, econémicas e ambientais
que visem a redugao, prevengao e eliminagéo do risco de doengas;

ll -criar e divulgar programas coletivos de prevengao de
deficiéncias e controle de doencas transmissiveis e alimentos, através da
manutenc¢ao de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

IV - planejar e executar politica sanitaria e epidemiolégica, nos
aspectos de promogao, prevengao e recuperagao da saude;

V - controlar e fiscalizar as agdes e servigcos de saude, atraves da
execucao direta ou de servigos de terceiros;

Vi -desenvolver as ac¢des da saude, integrando-se a rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual da saude;

VIl - estabelecer condigdes que assegurem a populagdo o acesso
universal e igualitario as agbes de promogado, protecdo e recuperagao e aos
servigcos da saude;

VIIl - planejar e executar as agdes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do

meio ambiente, da produgao e circulagéo de bens e da prestagao de servigos de
interesse da saude;

IX -planejar e executar as agdes que proporcionem o
conhecimento, a deteccdo ou prevengao de qualquer mudanca dos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade
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de recomendar e adotar medidas de prevengdo e controle das doencgas ou
agravos;

X - prestar assisténcia odontolégica a populagdo, atuando
principalmente na prevencgao ainda na infancia;

Xl - articular com érgaos municipais, demais niveis de governo,
entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento
de programas conjuntos visando atividades correlatas a sua area de atuacao;

XIl - gerir a infraestrutura da rede publica municipal de saude; e

XIIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - planejar e executar a politica de assisténcia social e de defesa
de direitos do Municipio;

Il - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo
social basica e/ou especial para as familias, pessoas e grupos que deles
necessitem;

Il - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos
e especiais;

IV - assegurar que as agbées no ambito de assisténcia social e
defesa de direitos tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia
familiar e comunitaria;

V - planejar e organizar servigos de amparo e protecéo a infancia e
a adolescéncia, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, indigenas, familias,
grupos e pessoas em situagao de vulnerabilidade social;

VI - prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades das pessoas e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

VII - acompanhar e monitorar o servigo de habilitagdo e reabilitagao
na comunidade da pessoa com deficiéncia;
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VIII - promover cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, féoruns e
conferéncias na area de assisténcia social e dos demais temas afetos ao
atendimento de seus usuarios;

IX - prestar atendimento destinado a familias e pessoas que se
encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, trabalho infantil,
entre outras;

X - promover agdes que favoregcam a inclusao e autonomia pessoal
e social da populagédo em situagao de vulnerabilidade social;

Xl - garantir a oferta de servicos de Protecdo Social Basica
garantindo o direito a vida, a reducao de danos e a prevengao de incidéncias e a
oferta da Protegcdo Social Especial, na modalidade de média complexidade
garantindo a protegao e o atendimento das familias e pessoas que se encontram
em situagao de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados,
mas cujos vinculos familiares nao foram rompidos;

XIl - oferecer servico de alta complexidade, garantindo a protecéao
integral para criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas
e/ou familias que tiveram seus vinculos familiares rompidos;

XIll - intermediar termos de parceria, convénios, transferéncias
voluntarias, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com organizagdes da sociedade civil privadas sem fins
lucrativos e 6rgaos da Administragao Direta e Indireta da Unido, Estados e outros
municipios;

XIV - desenvolver acgbes integradas com outras Secretarias
Municipais e demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos;

XV - exercer a coordenacgao-geral e o monitoramento dos servigcos
e acgbes desenvolvidos nos equipamentos sociais;

XVI - elaborar e executar o orgamento da politica de assisténcia
social;

XVII - assegurar o comando unico da politica de assisténcia social
em ambito municipal, coordenando a articulagdo dos servigos, programas,
projetos e agbes da rede governamental e nao governamental; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.
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Segao Xl
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal

Art. 22. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar
Animal compete:

| - programar, implantar e administrar a politica ambiental do
Municipio;

Il - assegurar a preservagao, a recuperagao e a exploracao dos
recursos naturais do Municipio fazendo cumprir a legislagdo ambiental vigente,
exercendo para tanto o poder de policia administrativa, controle, licenciamento e
fiscalizagao ambiental;

Ill - promover, no Municipio, a integracao, articulagao, parcerias, a
cooperacgao técnica, cientifica e financeira, de programas e agdes de 6rgaos e
entidades da administragao publica federal, estadual e municipal, relacionados a
protecao e a gestao ambiental;

IV - propor, executar, coordenar e fiscalizar direta ou indiretamente
a politica ambiental do Municipio;

V - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e
atividades de protegdo ambiental;

VI - assessorar os Orgaos da Administracdo Municipal na
elaboracéo e revisdo do planejamento local, quanto aos aspectos ambientais;

VIl - incentivar, colaborar e participar de estudos e planos de
interesse ambiental, a nivel federal, estadual e municipal, propondo convénios e
consorcios;

VIl - administrar e manter as atividades da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Bem-Estar Animal, quanto a coleta de residuos, educacéao
ambiental, licenciamento ambiental, apoio administrativo e bem estar animal;

IX - autorizar e orientar os servigcos de poda e extragéo de arvores
das vias, pracgas e parques publicos;

X - captar e administrar, no ambito municipal, os recursos
provenientes de fundos criados com a finalidade de destinar recursos ao
ambiente;

Xl - estabelecer, implantar e administrar a Politica Municipal de
Protecéo e Defesa dos Animais;
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Xll - estimular a participacao popular no planejamento, execugao e
vigilancia das atividades que visem a protecédo, reabilitagdo ou melhoria da
qualidade ambiental;

XIll - promover a educagao ambiental;

XIV - articular junto aos ¢érgdos publicos e privados agbes de
sustentabilidade para o Municipio;

XV - administrar o canil municipal;
XVI - administrar o horto municipal;

XVII - promover o cultivo de plantas utilizadas na arborizagdo e
jardinagem dos proprios publicos;

XVIII - administrar o Cemitério Municipal; e

XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

Secgao Xli
Da Secretaria Municipal da Inovagao e Desenvolvimento Econémico

Art. 23. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento
Econdmico compete:

| -implementar as diretrizes econdmicas estabelecidas no Plano
Diretor do Municipio e no Programa Municipal de Apoio ao Desenvolvimento
Econdmico - PRO-CAMPO;

Il - estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas relacionadas
com o desenvolvimento tecnolégico no Municipio e qualificacdao de recursos
humanos para a producgao;

Il - promover programas que visem ao desenvolvimento das
atividades econ6micas da industria, do comeércio e do turismo, inclusive medidas
que estimulem a qualidade e a quantidade dos produtos, bem como sua
divulgacéo e comercializagao para mercados externos;

IV - planejar, executar agbes e politicas que estimulem o setor
turistico do Municipio, que objetivem ampliar a visibilidade da cidade, atrair
novos investidores, turistas e negécios, visando fortalecer a economia local;

V - criar e gerir Plano Municipal de Aceleragao do Turismo ou agao
similar que promovam o desenvolvimento do turismo local e regional;
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VI - planejar, executar e acompanhar eventos municipais,
relacionados a sua area de atuagao;

VIl - gerir a infraestrutura dos parques industriais e tecnolégicos,
bem como demais espagos destinados aos empreendimentos industriais e
empresariais;

VIl - criar e viabilizar mecanismos de inovagao, apoio e incentivo
aos trabalhadores urbanos e produtores rurais, objetivando a geracdo de
emprego e renda; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Art. 24. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compete:

| - administrar como érgao executivo de transito do Municipio, nos
termos do art. 24 do Coédigo de Transito Brasileiro - CTB;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuigées;

lll - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres e animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e seguranca
de ciclistas no Municipio de Campo Mouréo;

IV - implantar, manter, operar e fiscalizar o sistema de sinalizagao,
os dispositivos e equipamentos de controle viario;

V - coletar dados e realizar estatistica, bem como elaborar estudos
sobre os acidentes de transitos e suas causas;

VI - estabelecer, em conjunto com os érgaos competentes, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VIl - executar a fiscalizagdo de transito em vias terrestres,
edificagbes de uso publico e edificagbes privadas de uso coletivo, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia por
escrito e multa, por infragbes de circulagdo, estacionamento e parada, no
exercicio regular do poder de policia de transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais atribuicbes no ambito de
edificagcdes privadas de uso coletivo, somente para infracdes de uso de vagas
reservadas em estacionamentos;
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VIII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infragbes de circulagédo, estacionamento e parada, previstas no Cdédigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

IX - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e
lotacao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

X - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes posteriores, aplicando
as penalidades e arrecadando as multas;

Xl - administrar o sistema de estacionamento rotativo nas vias
publicas;

XIl - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de
veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas,

XIll - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas
de seguranca relativas aos servigos de remogéao de veiculos, escolta e transporte
de carga indivisivel;

XIV - integrar-se a outros érgaos e entidades do Sistema Nacional
de Transito para fins de arrecadacao e compensacao de multas impostas na
area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificac@o e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra Unidade da Federagéo;

XV - implantar e administrar no Municipio medidas da Politica
Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XVI - promover e participar de projetos e programas de educagao e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVII - planejar e implantar medidas para redugao da circulagdo de
veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global
de poluentes;

XVIII - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, veiculos de
tracao e propulsao humana e de tracao animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XIX - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulséo
humana e de tragao animal;
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XX - articular com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenagéao do respectivo CETRAN:

XXl - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no
art. 104 do Caodigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas
de érgao ambiental local, quando solicitado;

XXII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial
para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua
circulagao;

XXIIl - coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacao de
Transito no Municipio;

XXIV - fiscalizar e manter em perfeitas condicées de uso a
sinalizagcao semaforica,

XXV - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo, de
taxi, de moto taxi e de quaisquer outros sistemas que operem na modalidade de
servigo transporte publico no Municipio, incluindo aqueles utilizados por meio de
aplicativos especificos;

XXVI - elaborar os projetos do sistema viario do Municipio;

XXVII - planejar, administrar e fiscalizar a sinalizagdo urbana
destinada a circulagao e protegcao do pedestre;

XXVIII - operar equipamentos de comunicagdes e vigilancia;

XXIX - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos de
Transito;

XXX - planejar, administrar e fiscalizar a execug¢do o plano de
circulagao, sinalizagao e estacionamento de veiculos na area do Municipio;

XXXI - coordenar, administrar e fiscalizar a execugcdo da
manutencgao da sinalizagao viaria,;

XXXII - gerenciar o terminal rodoviario urbano e o aeroporto
municipal observando a legislagao pertinente;

XXXIIl - executar os servigos de conservagdo e manutengdo de
iluminagao publica;

XXXIV - manter, conservar e reformar os proprios publicos;

k.
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XXXV - conservar e aprimorar as vias e logradouros publicos, bem
como as estradas vicinais, corredores de transporte, pontes e bueiros; e

XXXVI - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Assuntos da Comunidade

Art. 25. A Secretaria Municipal de Assuntos da Comunidade
compete:

| - acompanhar e promover o relacionamento da comunidade local
com a Administragao Municipal;

Il - proporcionar a participagdo comunitaria na elaboragdo de
programas e agdes do Governo Municipal;

lll - atender as associagées de moradores, bem como, promover
seu entrosamento junto a Orgéos e entidades do Executivo Municipal;

IV - coordenar e acompanhar as prestacdes de contas referentes
ao orgcamento comunitario;

V - acompanhar os trabalhos dos conselhos municipais, bem como
sua atuacao junto a comunidade;

VI - atender e acompanhar as entidades assistenciais e as
organizagdes nao governamentais;

VIl - acompanhar os procedimentos, resultados e alternativas de
melhorias adotados pelas Secretarias Municipais na area comunitaria e
atendimento a comunidade em geral;

VIl - acompanhar os cronogramas de trabalhos, relativos as
reivindicagdes da comunidade, junto as Secretarias Municipais;

IX - promover e incentivar o planejamento comunitario estratégico,
visando potencializar a economia local;

X - mediar a dindmica dos trabalhos do Poder Publico Municipal e
comunidade organizada, zelando pelo compromisso de atuacao integrada;

Xl - assegurar a participagcdo e a integracdo da populacdo na
Administragao Municipal;
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XIl - atuar junto ao Foérum de Desenvolvimento da Comunidade
local e regional, bem como demais eventos relacionados a sua area de
competéncia;

XIll - coordenar as relagbes do Executivo Municipal com
autoridades, associagdes, entidades, e demais organizagdes governamentais ou
ndo governamentais, sempre que essas relagées objetivarem o interesse da
comunidade municipal e seu desenvolvimento;

XIV - identificar a demanda da comunidade local, bem como das
situagdes que necessitam de atuagao mais especifica;

XV -encaminhar as unidades administrativas competentes as
situagdes identificadas nas comunidades objetivando agdes que visem a solugao
dos problemas identificados; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao XV
Das Atribuicoes Comuns a Todas as Unidades Administrativas

Art. 26. Alem das atribuicbes proprias de cada unidade
administrativa competem ainda, aos Secretarios Municipais e responsaveis pelas
demais unidades administrativas, o seguinte:

| - despachar com o Prefeito Municipal e Coordenador de Governo;

Il - orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelas unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

lll - prestar assisténcia ao Prefeito e ao Coordenador de Governo
em assuntos de sua area de atuacgao;

IV - apresentar ao Prefeito e ao Coordenador de Governo, na
época propria, o programa anual dos trabalhos de sua area de atuagao;

V - encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento,
na época estabelecida, dados necessarios a elaboragdo da proposta
orcamentaria;

VI - proferir despachos decisérios em processos atinentes a
assuntos de competéncia das Unidades Administrativas sob sua
responsabilidade, e interlocutérios naqueles cuja decisdo esteja fora de suas
atribuicoes;
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VIl - manter rigoroso controle das despesas das Unidades
Administrativas sob sua responsabilidade;

VIl - expedir instru¢des as unidades sob sua subordinagdo, para
correta execugao e cumprimento das leis e regulamentos;

IX - fornecer dados e informagbes a unidade responsavel pelo
acesso a informacdo, bem como, realizar o langamento, se necessario, no
sistema de gestao e transparéncia;

X - executar e responder por atividades administrativas e técnicas
da sua unidade;

Xl - normatizar, acompanhar, orientar e participar efetivamente dos
Conselhos vinculados a sua Secretaria;

XIl - administrar o patriménio de sua unidade administrativa;

Xl - acompanhar 0s certames licitatérios, contratos
administrativos, termos de parcerias e convénios relacionados a sua area de
atuacéo;

XIV - acompanhar o controle orgamentario da Unidade
Administrativa sob sua responsabilidade;

XV - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos,
especialmente os da sua area de atuacao;

XVI - acompanhar atividades referentes a conservagcédo e
manutengdo predial e espagos entorno de sua Secretaria, de seguranca
patrimonial, telefonia, copa, limpeza e afins da Secretaria;

XVII - efetuar o controle de estoque em sistema especifico de
acordo com as normas vigentes;

XVIII - solicitar empenhos e acompanhar sua liquidacdo e
ordenamento de pagamento das despesas de sua Secretaria.

XIX - administrar, acompanhar e executar a gestdo de recursos
humanos, de contratos, controle orcamentario, controle do patriménio e outras
atividades de controles administrativos inerentes a sua Secretaria;

XX - gerenciar o quadro de servidores sob sua responsabilidade,
bem como cumprir e fazer a legislagao pertinente;
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XXl - assessorar a Coordenacao de Governo na transmissédo e
controle da execugao das ocrdens emanadas do Prefeito Municipal;

XXII - desenvolver outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao;

XXIIl - desenvolver agbes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XXIV - atender as solicitagbes de documentos e informagdes
solicitadas pelo Controle Interno; e

XXV - desempenhar outras atividades correlatas.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |

Secao |
Dos Cargos e Fungoes

Art. 27. Para o desempenho das atividades nas Unidades
Administrativas da Administragao Direta que integram a Estrutura Organizacional
do Municipio de Campo Mourao, os cargos necessarios constam no Anexo |,
com respectiva quantidade, denominacao e simbologia.

Art. 28. Os cargos a que se refere esta Lei serdo providos por
Agentes Politicos, Cargos em Comiss&o ou Fungdes, os quais serao de livre
nomeacgao e exoneragdo do Prefeito Municipal e destinam-se as atribuigées de
direcao, chefia e assessoramento.

§ 1° As Funcbes serao providas exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, as quais passardo a ser desmembradas e
denominadas da seguinte forma:

| - Funcdo de Confianga - FC: é devida ao servidor efetivo
designado para exercer cargo em comissado com atribuigcdes de dire¢ao, chefia e
assessoramento.

Il - Fungdo Gratificada - FG: é devida ao servidor efetivo designado
para desempenhar as atividades previstas no inciso IV do artigo 7° desta Lei,
relacionadas a execugdo e operacionalizacdo de servigos complexos,
preestabelecidos e essenciais a continuidade administrativa, que requerem
conhecimento técnico e possuem natureza permanente, podendo o servidor
designado ter outros servidores sob sua subordinagdo, ou ainda, fazer jus a
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funcdo em razao da responsabilidade e complexidade das atividades especificas
que desempenham.

§ 2° Os valores dos cargos e fungdes previstos nesta Lei, sdo os
constantes nas tabelas do Anexo |I.

Secgao ll
Da remuneragao dos Agentes Politicos

Art. 29. Entende-se como Agente Politico, para fins desta Lei,
aquele investido em seu cargo por meio de eleigdo, nomeacgéo ou designagao,
ou seja o Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Secretarios municipais ou equivalentes,
cuja competéncia advéem da propria Constituicao.

§ 1° Os subsidios do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais néo
poderao exceder o do Prefeito Municipal.

§ 2° O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Secretarios municipais ou
equivalentes, serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio,
verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e Xl da Constituicao Federal.

§ 3° O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Secretarios municipais ou
equivalentes, que sejam empregados ou servidores efetivos da Administracao
Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de Campo Mourédo, deverao
licenciar-se de seu cargo ou emprego, e podera optar pelos vencimentos do
cargo de origem acrescido do adicional de tempo de servigo, ou pelo subsidio do
cargo politico nos termos da presente Lei.

§ 4° Ocorrendo a opgao pelos vencimentos do cargo de origem,
acrescido do adicional de tempo de servigco o servidor tera direito ainda, a uma
Funcdo de Confianga de Secretario Municipal, simbologia FCS, com valor
equivalente a diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o valor do
respectivo subsidio.

§ 5° O periodo em que o servidor efetivo estiver ocupando o cargo
de Agente Politico, permanecera segurado obrigatério da PREVISCAM.

Art. 30. O periodo em que o servidor efetivo estiver ocupando o
cargo de Agente Politico, sera considerado tempo de efetivo exercicio para fins
de contagem de adicional de tempo de servigo, obtengdo de promogdo por
merecimento e licenga prémio, vedado qualquer pagamento de valores
retroativos.
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Paragrafo Unico. O periodo exercido pelo servidor efetivo, nos
termos deste artigo, sera considerado como efetivo exercicio, para os efeitos
legais relacionados aos direitos e deveres inerentes ao cargo efetivo, exceto
disposi¢éo em contrario do Estatuto do Servidores Municipais.

Secgao lll
Da remuneragao dos Cargos em Comissao

Art. 31. O cargo de Procurador Geral do Municipio e o cargo de
Procurador Adjunto sera remunerado da seguinte forma:

| - Cargo em Comissao de Procurador Geral do Municipio e Cargo
em Comissdo de Procurador Adjunto, simbologia CCP-I e CCP-ll,
respectivamente, quando exercido exclusivamente em comissao; ou

Il - Fungdo de Confianga de Procurador Geral do Municipio e
Fungdo de Confianca de Procurador Adjunto, simbologia FCP-I e FCP-I,
respectivamente, acrescido do adicional de tempo de servigo, e sera exercida
exclusivamente por servidor efetivo.

§ 1° O valor da fungéo prevista no inciso |l deste artigo, para o
cargo de Procurador Geral do Municipio equivale a diferenga entre o valor do
cargo em comissao de Procurador Geral do Municipio e o valor do respectivo
vencimento do cargo efetivo do servidor.

§ 2° O valor da fungéo prevista no inciso |l deste artigo, para o
cargo de Procurador Adjunto atendera aos dispositivos do artigo 37 desta Lei.

Art. 32. O cargo de Coordenador do Controle Interno sera
remunerado por meio de Funcdo de Confianga, simbologia FCC, acrescido do
adicional de tempo de servico e serd exercida exclusivamente por servidor
efetivo.

Paragrafo Unico. O valor da fungéo prevista no caput deste artigo,
equivale a diferenga entre o valor do cargo em comissdo de Coordenador do
Controle Interno e o valor do respectivo vencimento do cargo efetivo do servidor.

Art. 33. O cargo de Diretor ou equivalente sera remunerado da
seguinte forma:

| -Cargo em Comissdo de Diretor, simbologia CCD, quando
exercido exclusivamente em comisséao; ou

Il - Fungdo de Confianca de Diretor, simbologia FCD, exercida
exclusivamente por servidor efetivo.
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Art. 34. O cargo de Gerente ou equivalente sera remunerado da
seguinte forma:

| -Cargo em Comissdao de Gerente, simbologia CCG, quando
exercido exclusivamente em comissao; ou

Il - Funcdo de Confianca de Gerente, simbologia FCG, exercida
exclusivamente por servidor efetivo.

Art. 35. Os cargos de Assessores | a V constantes do Anexo |
desta Lei, serdo remunerados da seguinte forma:

| - Cargo em Comissao de Assessor, simbologia CCA-l a CCA-V,
quando exercido exclusivamente em comissao; ou

Il - Fungdo de Confianga de Assessor, simbologia FCA-I a FCA-V,
exercida exclusivamente por servidor efetivo.

Art. 36. O cargo de Agente de Controle Interno sera remunerado da
seguinte forma:

I - Fungéo de Confianga de Agente de Controle Interno, simbologia
FCA, exercida exclusivamente por servidor efetivo.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Controle Interno, sera
exercido exclusivamente por servidor efetivo.

Art. 37. O servidor efetivo ou empregado publico municipal
designado para ocupar Cargo em Comisséo, podera optar entre o vencimento do
cargo ou Fungdo de Confianga abaixo especificada, conforme disposto no art.
28, § 1°, inciso | desta Lei.

| - Fungao de Confianca equivalente a 35% do valor do vencimento
do respectivo Cargo em Comissao; ou

Il - Fungéo de Confianga equivalente a diferenga entre o valor do
vencimento do Cargo em Comissdo e o valor do vencimento de seu cargo
efetivo.

§ 1° Na hipétese de opgéo pela Fungao de Confianga, o servidor ou
empregado publico fara jus também ao vencimento do cargo efetivo, acrescido
do adicional de tempo de servigo e demais vantagens de natureza pessoal, com
base no vencimento efetivo.
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§ 2° Optando o servidor ou empregado publico pelo vencimento do
Cargo em Comisséo, este fara jus ao adicional de tempo de servico e demais
vantagens de natureza pessoal, com base no vencimento efetivo.

§ 3° O servidor publico municipal efetivo ou empregado publico
que for nomeado para o cargo em comissao ndo podera acumular o vencimento
do cargo em comissdo com outro cargo comissionado, fungdo gratificada ou
encargos especiais, salvo quando houver previsdo legal e opgao formal, por
qualquer uma das remuneracgoées.

§ 4° A Funcéo de Confianga prevista no inciso | deste artigo, néo
se aplica ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, aos Secretarios municipais ou
equivalentes, ao Procurador Geral do Municipio e ao Coordenador do Controle
Interno.

Secao IV
Da Remuneracao das Fungoes Gratificadas

Art. 38. As unidades administrativas em nivel de Divisdo, Secao,
Unidade de Ensino ou Unidade Basica de Saude serdao exercidas
exclusivamente por servidores detentores de cargos efetivos e serdo
remunerados por meio de Funcgao Gratificada, conforme abaixo especificada,
com atribuicdes de desenvolvimento e execugdo das atividades inerentes a sua
respectiva unidade administrativa, nos termos do inciso I, § 1° do artigo 28,
desta lei.

| - Chefe de Divisdo e Chefe de Unidade Basica de Saude, Fungao
Gratificada, simbologia FGD-I e Chefe de Divisdo Administrativa de Unidade de
Ensino, Fung¢do Gratificada, simbologias FGD-Il a FGD-V, conforme Anexo Il
desta Lei.

Il - Chefe de Secao: Fungao Gratificada de Se¢ao, simbologia FGS;

lll - Fungdo Gratificada Especial, simbologia FGE, devida as
seguintes unidades administrativas:

a. Divisdao de Controle Pessoal e Pagamento da Geréncia de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragao;

b. Divisdao de Finangas da Geréncia Orgcamentaria, Contabil e
Financeira da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento; e

c. Unidade de Pronto Atendimento — UPA, da Secretaria Municipal
da Saude.
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§ 1°Os valores das Fungbes Gratificadas de Diretor e Diretor
Auxiliar das Unidades de Ensino sdo regulamentados por lei especifica.

§ 2° A chefia das Unidades Basicas de Salde, podera ser
designada ao servidor efetivo nos termos do inciso | do caput deste artigo, ou
empregado publico nos termos do inciso IV do artigo 39 desta Lei, sendo
remunerado de acordo com o Anexo |, desta Lei.

§ 3° Podera ocorrer, sem acumulo de remuneracgao, o aciimulo das
atribuicbes de Chefe da Unidade Basica de Saude com as atribuicbes de
Coordenador de Unidade da Estratégia Salde da Familia, hipbtese em que a
remuneragéo se dara conforme o vinculo empregaticio com o Municipio, se
estatutario ou celetista.

Art. 39. As Gratificagées abaixo relacionadas, sao destinadas aos
empregados publicos e suas normas e respectivos valores sdo regulamentados
por lei especifica.

| - Supervisor Geral de Area da Equipe de Endemias da Geréncia
de Vigilancia Sanitaria da Secretaria da Salde;

Il - Coordenador de Area da Equipe de Endemias da Geréncia de
Vigilancia Sanitaria da Secretaria da Saude;

lll - Coordenador Geral do Programa Estratégia Saude da Familia
da Secretaria da Saude; e

IV - Coordenador de Unidade da Estratégia Saude da Familia da
Secretaria da Saude.
TITULO IV
CAPITULO |

Secaoll
Das Disposicoes Transitorias

Art. 40. As Funcdes de Confianga previstas nos artigos 31 a 37
desta Lei, entrarao em vigor a partir de 1 de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico. Até 31 de dezembro de 2021 os servidores
efetivos designados para o exercicio de cargo em comissao serdo remunerados,
conforme opg¢do, nos termos do art. 68 do Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais.
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Art. 41. Os valores das Fungdes Gratificadas, previstas no inciso Il
do artigo 38 desta Lei, entrardo em vigor a partir de 1 de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico. Até 31 de dezembro de 2021 os valores das
fungbes previstas no caput deste artigo serdo de R$ 677,25 (seiscentos e
setenta e sete reais e vinte e cinco centavos), salvo se ocorrer corregao
inflacionaria no exercicio de 2021.

Art. 42. A Fundacdo para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico de Campo Mourao e Regido — TECNOCAMPO, prevista no inciso |,
alinea “c” do artigo 9° desta Lei, sera extinta em 31 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. A Fundagdo mencionada no caput deste artigo,
devera adotar todas as providéncias legais e administrativas para a sua extingao.

TiTULO V
CAPITULO |

Secao |
Das Disposic¢oes Finais

Art. 43. A representagcédo grafica da estrutura organizacional do
Municipio de Campo Mouréo, apresentada na forma de organograma geral e
individualizado por Secretaria, bem como as atribuicbes, prerrogativas,
responsabilidades, objetivos, posicionamento e demais dispositivos necessarios
para implementacdo da Estrutura Organizacional, serdo regulamentados por
meio de Decreto, no prazo de 90 dias, contados a partir da publicagdo desta
Lei.

Art. 44. O ocupante do cargo de Agente Politico, Cargo em
Comisséao, Funcao de Confianga e Fungao Gratificada ou equivalente, devera
atentar ndo somente aos principios basicos da Administragdo Publica, mas
também as demais disposi¢des da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico. A inobservancia da legislagdo e a conduta
inadequada do servidor podem gerar responsabilizacdo, de forma
independente, nas esferas administrativa, civil e penal.

Art. 45. Os cargos remunerados por subsidio e em comissao ficam
sujeitos a livre exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, exceto na hipotese
de falta grave e/ou inobservancia dos deveres e proibicdes, sujeitas as
penalidades estatutarias, incluindo a destituicao do cargo em comissao.

Art. 46. Os valores do subsidio, Cargo em Comissao, Fungdo de
Confianga e Fungéo Gratificada somente poderao ser fixados ou alterados por lei
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especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Gnico. Ao subsidio e aos vencimentos dos cargos
previstos nesta Lei se aplicam o disposto nos incisos X e Xl do artigo 37 da
Constituicao Federal.

Art. 47. Para ajustar as despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei, a Administragao Municipal fara as alteragcdes necessarias na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual objetivando adequa-las a
nova Estrutura Organizacional.

Art. 48. Os valores e critérios de remuneragdo dos Agentes
Politicos, Cargos em Comissao, Funcédo de Confianga e Fungéo Gratificada dos
6rgéos mencionados nos incisos | e Il do artigo 9° desta Lei, serdo os mesmos
estabelecidos na presente Lei.

Art. 49. Fica revogada a Lei n°® 1.252, de 3 de dezembro de 1999 e
suas respectivas alteragées.

Art. 50. Fica revogado o artigo 68 da Lei n°. 1.085, de 30 de
dezembro de 1997 a partir de 1 de janeiro de 2022.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor trinta dias ap6s sua publicagao,
ressalvados os dispositivos que entrardo em vigor somente em 1 de janeiro de
2022.

OUTUBRO”

PACO MUNI I'P{\L “10
agosto de 2021

Campo Moyirao, 20

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
| - Das Unidades Administrativas
Grupo 1.0 — Gabinete do Prefeito - GAPRE
Unidade Administrativa Denominagao do Cargo Vaga Simbologia
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01 Subsidio
Diretoria de Gabinete Diretor de Gabinete 01 CCD/FCD
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CCD/FCD
Diretoria Executiva Diretor Executivo 01 CCD/FCD
Diretoria Juridica Diretor Juridico 01 CCD/FCD
Grupo 2.0 - Coordenagao-Geral de Governo — CGOV
Unidade Administrativa Denominagao do Cargo Vaga Simbologia
Gabinete da Coordenag&o-Geral de | Coordenador-Geral de 01 Subsidio
Governo Governo
Diretoria Administrativa da Diretor Administrativo CCD/FCD
Coordenacéo-Geral de Governo 01
Ouvidoria Geral do Municipio Ouvidor Geral do Municipio 01 CCGIFCG
Diretoria de Comunicag&o Diretor de Comunicagdo 01 CCD/FCD
Geréncia de Eventos Gerente de Eventos 01 CCGIFCG
Grupo 3.0 — Procuradoria-Geral do Municipio - PROGE
Unidade Administrativa Denominacao do Cargo vaga Simbologia
Gabinete da Procuradoria-Geral do | Procurador-Geral do| 01 |CCP-I/FCP-I
Municipio Municipio
Procuradoria Adjunta Procurador Adjunto 01 | CCP-IWFCP-II
Diretoria de Execucéo Fiscal Diretor de Execucéo Fiscal 01 | CCD/FCD
Diretoria de Protecdo e Defesa do | Diretor do PROCON 01 |CCD/FCD
Consumidor
Chefia de Divisdo Chefe de Diviséo 02 |FGD-l
Grupo 4.0 - Unidade Central de Controle Interno — UCCI
Unidade Administrativa Denominagéo do Cargo Vaga Simbologia
Gabinete da Unidade Central de | Co0rdenador - do  Controle| 01 | FCC
Controle Interno Inteme
Agente de Controle Interno 05 |FCA
§y O N l K:'.l
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Grupo 5.0 — Secretaria Municipal de Administragcido - SEADM
Unidade Administrativa Denominacao do Cargo | Vaga Simbologia
Gabinete da Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de 01 | Subsidio
Administracdo Administracdo
Diretoria de Administragédo Diretor de Administracéo 01 |CCD/FCD
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 |CCGIFCG
Geréncia de Patriménio Gerente de Patriménio 01 |CCG/FCG
Geréncia de Licitacdes Gerente de Licitacdes 01 |CCG/FCG
Geréncia de Compras e Logistica Gerente de Compras 01 |CCGI/IFCG
Geréncia de Vigilancia e Gerente de Vigilancia e 01 |CCGI/IFCG
Monitoramento de Préprios Publicos | Monitoramento de Préoprios
Publicos
Diretoria de Tecnologia da Diretor de Tecnologia da 01 |CCD/FCD
Informacgéo Informacgéo
Geréncia de Tecnologia da Gerente de Tecnologia da 01 |[CCG/IFCG
Informacéo Informacéo
Diretoria de Gestao de Pessoas Diretor de Gestdo de Pesscas | 01 | CCD/FCD
Geréncia de Recursos Humanos Gerente de Recursos 01 |CCGIFCG
Humanos
Chefia de Divisdo Chefe de Divisao 35 |FGD-I
Chefia de Divisdo Especial Chefe de Divisdo 01 |FGE
Grupo 6.0 — Secretaria Municipal de Financas e Orcamento - SEFIN
Unidade Administrativa Denominagao do Cargo Vaga Simbologia
Gabinete da Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de Subsidio
Financas e Orcamento Financas e Orcamento 01
Diretoria de Arrecadacéo Diretor de Arrecadacao 01 |CCD/FCD
Geréncia de Valores Imobiliarios Gerente de Valores 01 |CCG/FCG
Imobilidrios
Geréncia de Valores Econémicos Gerente de Valores 01 |CCG/IFCG
Econdmicos
Geréncia de Valores em Carteira e | Gerente de Valores em 01 |[CCGI/FCG
Cobranca Carteira e Cobranga
Diretoria de Contas Diretor de Contas 01 | CCD/FCD
Geréncia Orgamentéria, Contabil e |Gerente de  Orgamento, 01 CCGIFCG
Financeira Cantabilidade e Financas
Chefia de Divisao Chefe de Divisdo 17 |FGD-I
Chefia de Secéo Chefe de Secéo 04 |FGS
Chefia de Divisdo Especial Chefe de Diviséao 01 |FGE
Grupo 7.0 - Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLA
Unidade Administrativa Denominagao do Cargo Vaga Simbologia
Gabinete da Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de 01 | Subsidio
Planejamento Planejamento
Diretoria de Planejamento Diretor de Planejamento 01 |CCD/FCD
Geréncia de Planejamento e Gerente de Planejamento e 01 |CCGIFCG
Projetos Projetos
Geréncia de Captagdo de Recursos | Gerente de Captacéo de 01 |CCGIFCG
e Administracdo Recursos e Administracao
Geréncia de Controle Urbano Gerente de Controle Urbano 01 |CCGIFCG
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Geréncia de Edificacéo, Alvara, Gerente de Edificacao, 01 |[CCGI/FCG
Fiscalizac&o e Postura Alvara, Fiscalizacéo e Postura
Geréncia de Acompanhamento e Gerente de Acompanhamento | 01 |CCG/FCG
Fiscalizac&o de Obras e Fiscalizacéo de Obras
Chefia de Diviséo Chefe de Diviséo 15 |FGD-I
Chefia de Secgéo Chefe de Secao 04 |FGS
Grupo 8.0 — Secretaria Municipal da Educagao - SECED
Unidade Administrativa Denominagao do Cargo Vaga Simbologia
Gabinete da Secretaria Municipal da | Secretario Municipal da 01 Subsidio
Educacéo Educacao
Diretoria-Geral da Educacéo Diretor-Geral da Educacéo 01 CCD/FCD
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CCG/FCG
Geréncia Pedagodgica Gerente Pedagégico 01 CCGI/FCG
Geréncia de Educacao Especial e Gerente de Educacéo 01 CCG/FCG
Inclusdo Educacional Especial e Incluséo
Educacional
Geréncia de Pesquisa, Gerente de Pesquisa, 01 CCG/FCG
Planejamento e Apoio & Educagdo | Planejamento e Apoio a
Educacéo
Chefia de Diviséo Chefe de Divisdo 14 FGD-I
Chefia de Secéo Chefe de Secao 02 FGS
Chefe de Divis&o Administrativa de | Chefe de Diviséo lei FGD-II a
Unidade de Ensino especifica | FGD-V
Grupo 9.0 - Secretaria Municipal da Saude - SESAU
Unidade Administrativa Denominagao do Cargo Vaga Simbologia
Gabinete da Secretaria Municipal da | Secretario Municipal da 01 Subsidio
Saude Saude
Diretoria Administrativa da Salde Diretor Administrativo da 01 CCD/FCD
Saude
Geréncia de Vigilancia em Saude Gerente de vigilancia em 01 CCG/FCG
Saude
Supervisdo Geral de Endemias Supervisor Geral de Lei especifica
Endemias 01 do Emprego
Publico
Supervisor de Area Supervisor de Area lei Lei especifica
especifica | do Emprego
Publico
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CCGIFCG
Geréncia de Auditoria Gerente de Auditoria 01 CCGIFCG
Diretoria de Assisténcia a Salde Diretor de Assisténcia a 01 CCD/FCD
Salde
Geréncia de Servigos Gerente de Servigos 01 CCGIFCG
Especializados Especializados
Geréncia de Atencéo Basica Gerente de Atencdo Basica 01 CCGIFCG
Coordenagado Geral de Estratégia Coordenador Geral de lei Lei especifica
Saude da Familia Estratégia Saude da Familia | especifica
Unidades Basicas de Salde Chefe de Unidade de Saude 21 FGD-l ou Lei
ou Coordenador de Unidade especifica
de ESF
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Cheﬂa de Divisdo Chefe de Divisdo 22 FGD-I
Chefia de Secé&o Chefe de Secao 03 FGS
Chefia de Divisdo Especial Chefe de Diviséo 01 FGE
Grupo 10.0 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO

Unidade Administrativa Denominagao do Cargo Vaga Simbologia

Gabinete da Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de 01 Subsidio
Assisténcia Social Assisténcia Social
Diretoria de Assisténcia Social Diretor de Assisténcia Social 01 CCD/FCD
Geréncia Administrativa e Gerente Administrativo e 01 CCG/IFCG
Financeira Financeiro
Geréncia de Assisténcia Social e Gerente de Assisténcia Social 01 CCG/FCG
Transferéncia de Renda e Transferéncia de Renda
Geréncia de Gestdo e Garantia de | Gerente de Gestdo e Garantia 01 CCGI/FCG
Direitos de Direitos
Chefia de Divisdo Chefe de Divisédo 14 FGD-I

Grupo 11.0 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal - SEMA
Unidade Administrativa Denominacao do Cargo Vaga Simbologia

Gabinete da Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de Meio 01 Subsidio

Meio Ambiente e Bem-Estar Animal | Ambiente e Bem-Estar Animal

Diretoria-Geral de Meio Ambiente e | Diretor-Geral de Meio e Bem- 01 CCD/FCD

Bem-Estar Animal Estar Animal Ambiente

Geréncia de Meio Ambiente e Gerente de Meio ambiente e 01 CCGIFCG

Licenciamento Ambiental Licenciamento Ambiental

Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CCG/FCG

Geréncia de Residuos e Educagdo | Gerente de Residuos e 01 CCG/IFCG

Ambiental Educagéo Ambiental

Geréncia do Bem Estar Animal Gerente do Bem Estar Animal 01 CCGI/FCG

Chefia de Divisé&o Chefe de Diviséo 07 FGD-I

Grupo 12.0 — Secretaria Municipal de Inovagdao e Desenvolvimento Econdémico -

SEIDEC
Unidade Administrativa Denominacgéo do Cargo Vaga | Simbologia

Gabinete da Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de 01 Subsidio
Inovagéo e Desenvolvimento Inovagao e Desenvolvimento

Econdmico Econdmico

Diretoria de Inovagéo e Diretor de Inovagéo e 01 CCD/FCD
Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento Econémico

Geréncia do Desenvolvimento Gerente do Desenvolvimento 01 CCGI/FCG
Econémico Local Econdmico Local

Geréncia da Casa do Gerente da Casa do 01 CCGIFCG
Empreendedor Empreendedor

Geréncia de Inovacao Gerente de Inovagéo 01 CCGIFCG
Geréncia de Fomento Agropecuario | Gerente de Fomento 01 CCGIFCG
e Desenvolvimento Rural Agropecuario e

Desenvolvimento Rural

Geréncia da Agéncia do Gerente da Agéncia do 01 CCGI/FCG
Trabalhador Trabalhador

Chefia de Diviséo Chefe de Divisé&o 09 FGD-|
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Grupo 13.0 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEIMOB

Unidade Administrativa Denominagao do Cargo Vaga Simbologia
Gabinete da Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de 01 Subsidio
Mobilidade Urbana Mobilidade Urbana
Geréncia de Engenharia e Gerente de Engenharia e 01 CCG/FCG
Administracdo de Transito Administracdo de Transito
Geréncia de Fiscalizagéo, Trafego e | Gerente de Fiscalizagio, 01 CCG/FCG
Administracéo Trafego e Administracéo
Geréncia de Operacgdes de Transito | Gerente de Operacdes de 01 CCG/FCG

Transito
Geréncia de Infraestrutura Gerente de Infraestrutura 01 CCG/FCG
Chefia de Divisdo Chefe de Diviséo 08 FGD-I

Grupo 14.0 — Secretaria Municipal de Assuntos da Comunidade - SEMAC

Unidade Administrativa Denominacgéo do Cargo Vaga Simbologia
Gabinete da Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de 01 Subsidio
Assuntos da Comunidade Assuntos da Comunidade
Diretoria-Geral de Assuntos da Diretor-Geral de Assuntos da 01 CCD/FCD
Comunidade Comunidade
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CCGIFCG
Il - Dos Cargos de Assessores
Denominacao do Cargo | Vaga |Simbologia do cargo Simbologia de

em comissao Funcao Gratificada
Assessor | 13 CCA-I FCA-I
Assessor 20 CCA-II FCA-I|
Assessor ll| 10 CCA-IIl FCA-III
Assessor IV 04 CCA-IV FCA-IV
Assessor V 04 CCA-V FCA-V
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Municipio de
Cidade Escola
TRABALHO PRA VALER ke
ANEXO Il
TABELA DE VALORES
| - Agente Politico
Prefeito Subsidio
Vice-Prefeito Subsidio
Secretario ou equivalente Subsidio
Il - Cargo em Comisséao
Simbologia do Cargo em | Valor em
Cargo Comissao reais
Procurador Geral do Municipio CCP-l 11.320,88
Coordenador do Controle Interno | Base de calculo para FCC 11.320,88
Procurador Adjunto CCP-l 8.457,12
Diretor CCD 8.457,12
Gerente CCG 6.133,44
Assessor | CCA-I 4.600,08
Assessor || CCA-II 3.728,35
Assessor Il CCA-III 2.856,96
Assessor |V CCA-IV 2.197,59
Assessor V CCA-V 1.689,26
Agente de Controle Interno Base de calculo para FCA 3.728,35
lll - Fungao Gratificada
- Simbologia da Valor em
Fungao Gratificads Fungéo Gratificada R$
Chefe de Divisao | FGD-I 677,25
Chefe de Divis&o Administrativa de Unidade de Ensino |l FGD-II 384,37
Chefe de Divisdo Administrativa de Unidade de Ensino |lI FGD-III 256,30
Chefe de Divisdo Administrativa de Unidade de Ensino |V FGD-IV 205,00
Chefe de Divisdo Administrativa de Unidade de Ensino V FGD-V 128,12
Chefe de Secéo FGS 406,27
Chefe de Divisdo - Funcéo Gratificada Especial FGE 1.354,50
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Municipio de

TRABALHO PRA VALER

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI N°

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminho para apreciagao de Vossas Senhorias o Projeto de Lei
que “Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Campo
Mouréo e da outras providéncias”.

A Estrutura organizacional €& instrumento necessario para
modernizar a Administragcao Publica e melhorar a qualidade dos gastos publicos,
permitindo as Instituicdes Publicas coordenar de maneira eficaz as atividades
rotineiras, bem como facilitar a visualizagao da estrutura e estabelecer os niveis
hierarquicos, atribuicbes e competéncia de seus servidores, além da divisdo das
tarefas de acordo com sua natureza e objetivo, proporcionando uma melhor
prestacao de servigos a populagéo e sua fiscalizagao.

A atual estrutura Organizacional do Municipio de Campo Mouréao foi
criada através da Lei Municipal n® 1.252, de 3 de dezembro de 1999, contando,
portanto, com mais de 20 (vinte) anos. Ao longo desse periodo muitas unidades
administrativas foram criadas e outras extintas, encontrando-se atualmente
desatualizada em razédo do contexto em que foi criada e o atual em que vivemos.
Das alteragbes ocorridas na legislacdo que trata da Administracédo Publica e aos
servigos prestados a populagao nas mais diversas areas, muitos servigos
deixaram de existir e outros passaram a ser necessarios, sem deixar de mencionar
o avango tecnolégico ocorrido nos ultimos anos.

Assim, Administracdo Municipal propde a readequagao da atual
Estrutura Organizacional, objetivando sua modernizagao, atualizagao de acordo
com a demanda do Municipio e da populagao e, ainda, que atenda a legislagao
vigente e as atuais exigéncias do Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgéos
externos de fiscalizagao.

Importante ressaltar que esta em vigor a Lei Complementar Federal
n° 173, de 27 de maio de 2020, a qual tras algumas vedagdes aos Entes Publicos,
dentre elas a alteragao de sua estrutura administrativa que implique em aumento
de despesa:

CAMPO MOURAO

Cidade Escola
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Municipio de

CAMPO MOURAO

Cidade Escola
TRABALHO PRA VALER

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da

pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

(<)
lll - alterar estrutura de carreira_que implique aumento de
despesa; (grifou-se)

A alteragéo da estrutura proposta por meio deste Projeto de Lei NAO
implica em aumento de despesa, motivo pelo qual ndo ha impedimento legal para
a sua aprovagao neste exercicio.

Abaixo segue um comparativo dos numeros de Secretarias, cargos
e custo mensal da estrutura organizacional atual e a estrutura organizacional
proposta, considerando todos os cargos ocupados por servidores exclusivamente
em Comissao:

| — Estrutura atual

Unidades
Administrativas
(Secretarias)*

N° de cargos subsidio,
Cargo em Comisséao e
Fungao Gratificada)

Custo da Estrutura
Organizacional atual

17

325

1.025.578,79

" Incluso 03 Secretarias especiais e 01 Fundacéo

Il — Estrutura atual

Unidades
Administrativas

N° de cargos (Subsidio,
Cargo em Comissao e
Funcgao Gratificada)

Custo da Estrutura
Organizacional proposta

14

295

1.012.038,23

Como se vé, a proposta reduz os numeros de Secretarias, de cargos

e o valor global da Estrutura Organizacional, conforme Anexo | e Il desta
Mensagem Justificativa, ou seja, ndo havera aumento de despesa, pelo contrario,
havera redugéo de 30 cargos e R$ 13.540,56 (treze mil, quinhentos e quarenta
reais e cinquenta e seis centavos).

Esclarece-se que no calculo do custo da Estrutura Organizacional foi
considerando 100% (cem por cento) de ocupagédo das vagas dos cargos em
comisséo e funcdes.
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Municipio de

CAMPO MOURAO

Cidade Escola

TRABALHO PRA VALER

Atualmente, a ocupagdo de cargos comissionados e fungdes de
confianga ndo atinge a totalidade dos numeros existentes e previstos em Lei,
assim como na nova estrutura o Municipio ndo preenchera todos os cargos e
fungbes existentes na legislacdo a ser aprovada. Essa ocupagdo dar-se-a em
momento posterior, quando assim o permitir a legislagdo em vigor, que certamente
sera a Lei de Responsabilidade Fiscal ou qualquer outra que venha alterar ou
substituir a Lei Complementar Federal n® 173/2020.

Apenas duas situagdes que estdo sendo criadas neste Projeto
implicardo em aumento de despesa. Todavia, a vigéncia de tais regras ocorrera a
partir de 1° de janeiro de 2022, conforme permite o § 3° do artigo 8° da Lei
Complementar Federal n® 173/2020, in verbis:

Art. 8°(...)

§ 3° A lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentaria anual
poderdo conter dispositivos e autorizagbes que versem sobre as
vedacgbes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente
sejam implementados apés o fim do prazo fixado, sendo vedada
qualquer clausula de retroatividade.

E essas situagbes sao as seguintes:

Situacao 1: Valor diferenciado em trés Divisbes abaixo
mencionadas, passando cada uma de R$ 677,25 (seiscentos setenta e sete reais
e vinte e cinco centavos) para R$ 1.354, 50 (mil trezentos e cinquenta e quatro
reais e cinquenta centavos), nos termos do inciso Il do artigo 38 do Projeto de Lei:

1. Divisao de Controle de Pessoal e Pagamento da Diretora de
Gestao de Pessoas da Secretaria de Administragao;

2. Divisao de Finangas da Diretoria de Contas da Secretaria de
Finangas e Orgamento; e

3. Unidade de Pronto Atendimento - UPA “Maria Zuleica
Theodoro”, da Secretaria de Saude.

Justifica-se esse incremento em razdo da complexidade,
responsabilidade e conhecimento exigidos dos servidores responsaveis, bem
como dos valores movimentados nas Divisdes Controle de Pessoal e Pagamento
e da Divisao de Financas, bem como da responsabilidade técnica e administrativa
do servidor responsavel pela UPA, pois trata-se um servigco diferenciado das
demais Unidades de Saude.
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Municipio de

Cidade Escola
TRABALHO PRA VALER

Situacado 2: Alteragdo na forma de remuneracdo dos servidores
efetivos, designados para o exercicio de Cargo em Comissdo. Atualmente o
servidor efetivo € remunerado pelo valor integral do cargo em comiss&o ou pelo
recebimento do vencimento do cargo efetivo, acrescido de um percentual,
conforme abaixo especificado, nos termos do artigo 68 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais:

a) 20% (vinte por cento) do valor do respectivo cargo em
comissao para os cargos de Diretores e Assessores; e

b) 30% (trinta por cento) do valor do respectivo cargo efetivo para
o cargo de Chefe de Departamento.

As regras atuais para a remuneracdo dos servidores efetivos
designados para o exercicio de cargo em comissdo esta gerando tratamento
desigual e até injusto, pois estes ocupam cargos comissionados de mesmo nivel
hierarquico com remuneracao diferenciada, ndo em razao da responsabilidade e
complexidade do cargo que exercem, mas sim em razao do valor do vencimento
do cargo efetivo, ja que a base de calculo para o valor da gratificagao prevista no
artigo 68 do Estatuto dos Servidores & o valor do cargo efetivo, o qual varia de um
servidor para outro, de acordo com o cargo efetivo ocupado e promogdes por
merecimento recebidas.

Entdo, objetivando deixar um regramento igualitario para todos os
servidores efetivos que séo designados para o exercicio de cargo em comissao,
esta sendo proposta a criagdo de uma Fungao de Confianga em valor equivalente
ao percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do valor respectivo cargo em
comissao ou a diferenga entre o valor do vencimento do cargo efetivo e valor do
vencimento do cargo em comissao. E isso a partir de 1° de janeiro de 2022, nos
termos do artigo 37 do Projeto de Lei.

Destaca-se que o aumento gerado com a proposta € minimo em
razdo da economia do Municipio ao designar servidor efetivo para cargo em
comissao, pois apenas desembolsa a diferengca do vencimento do cargo efetivo
para o cargo em comissdo, aléem do ganho em conhecimento técnico que o
servidor efetivo dispée e da responsabilidade que assume, somando-se a
valorizagao do servidor de carreira.

Frise-se que estdao sendo mantidos os mesmos valores dos
vencimentos dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas e, ainda, esta
sendo mantido o mesmo numero de cargos de assessores.

CAMPO MOURAO
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CAMPO MOURAO

Cidade Escola
TRABALHO PRA VALER

Portanto, conforme dito alhures, ndo ha que falar em
descumprimento da Lei Complementar n° 173/2020, pois, conforme demonstrado
acima, havera uma redugao no custo da Estrutura Organizacional do Municipio e

a proposta atende ao Acordao n° 3255/2020 do Pleno do Tribunal de Contas do
Parana.

Por serem interdependentes, esclarece-se que para a aplicabilidade
da alteracao na estrutura organizacional & imprescindivel a reestruturagéo das
pecas orcamentarias, as quais serdo encaminhadas simultaneamente e devem
ser deliberadas em conjunto, ja que ambas se completam.

O organograma da estrutura proposta com as disposigbes das
unidades administrativas até o nivel de Geréncia consta do Anexo lll.

Por fim, colocamos a equipe técnica da Secretaria de Fazenda e
Administragdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Face ao exposto, venho mui respeitosamente submeter o presente
Projeto de Lei a essa Egrégia Casa Legislativa para votagéo e aprovagao.

Reitero aos nobres Edis os meus votos de profundo respeito e
admiragao.

Prefeito Municipal
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Demonstrativo do Quantitativo de Carg

ANEXO |

os na Estrutura atual e na Estrutura pro

Demonstrativo do Quantitativo de Cargos na Estrutura atual e na Estrutura proposta

Unidades ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ATUAL ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PROPOSTA
Administrativas Subsidlo | CC-2 | CC3 | CC4 | CC5 | CC8 | CC7 | FG-1 | FG-2 |TOTAL | Subsidio | ccp | ccg | CGA° | COA- | COA- [ COA- | COA- | pep | o | FaE ki
|'GAPRE : 1 1 1 4 L 5
ooy - 1 2 3 1 2 2 L el Sl 0 5
PROGE f e 1 8 i 18] 1 3 0 L N 2 6
CONIN 1 6 8 1 - | 6
SEPLA 1 1 5 11 4 . 1 5 5] 4 26
SEADM 0 1 5 nl .1 4 1 3 7 35 47
SEFIN 1 1 2 15 3 F) 1 2 4 17 4 29
'SECED 1 1 3 17 2 24 1 1 4 14 2 22
'SESAU 1 1 4 24 10 40 1 2 5 2 3 34
|'SEIDEC . 1 1 2 3 ] 7 1 1 5 Ly Sl 9 0 16
_SEMA . 1 1 2 9 13 1 1 4 7 13
SEASO 1 1 2 18 4 24 1 1 3 14 19
_'SEIMOB 0 1 0 4 8 0 13
_SEMAC 0 1 1 1 3
_ASCOM 1 1 0
'SECFO 1 1 3 9 0 14 0
| Secretaria da Mulher 1 1 3 5 0
_SEOSP ¥ 1 1 3 18 2 A Ly 0
_Programa Especiais* 3 3 1 1 8| 0
_TECNOCAMPO 1 1 2 0
Assessores
TOTAL GERAL
* Incluso 03 Secretarias Especials
Total de carges na atual Estrutura s 328
Total de cargos na Estrutura proposta 296
Variagao -30




ANEXO Il
Comparativo de Custos da Estrutura Atual e da Estrutura Proposta

VARIAGAO ESTRUTURA ATUAL E ESTRUTURA PROPOSTA

CUSTO TOTAL

1.025.578,79 |

* Incluso 03 Secretarias Especiais

715.884,18

TOTAL PROPOSTO

ESTRUTURA ATUAL ... FESTRUTURAPROPOSTA
SECRETARIAS GuRtis (g Custie catgon SECRETARIAS Custos cargos Variagdo
existentes ocupados propostos do custo

GAPRE 8.457,12 8.457 12 | Gabinete do Prefeito - GAPRE 45.149,36 36.692,24

| CGOV 28.235,12 19.778,00 | Coordenagio de Governo - CGOV 40.502,00 12.266,88

| PROGE 86.692,8! 51.960,35 | Procuradoria Geral do Municipio - PROGE 38.047,34 48.645,51

CONIN 29.962,63 22.505,93 | Coordenagéo do Controle Interno - CONIN 29.962,63 -

SEPLA 59.520,03 41.970,84 | Secretarla Municipal do Planejamento - SEPLA 62.229,03 2.709,00

SEDEC 34.076,63 24.265,01 | Secretaria Mun. da Inovagéo e Des. Econémico - SEIDEC 56.540,45 22.463,82

| SECED _ 99.076,30 90.361,25 | Secretaria. Municipal da Educagiio - SECED 102.907,01 3.830,71
SESAU 89.578,61 55.160,70 | Secretaria Municipal da Saude - SESAU 100.408,17 10.829,56 |

SEAMA 38.140,13 27.943,19 | Sec. Municipal de Melo Ambiente e Bem-Estar Animal - SEMA 49.052 51 10.912,38

SEASO 44.505,96 30.089,28 | Sec. Municipal da Assisténcia Social - SEASO 47.659,82 3.153,86

ASCOM 11.320,88 11.320,88 Exting&io - 11.320,88

SEFAD 102.998,75 90.131,80 Extingéo - 102.998,75

SECFO 44.273,57 20.432,07 Extingéo - 44,273 57

Secretaria da Mulher 38.178,32 T Extingao - 38.178,32

SEQSP . 49.826,86 26.974,01 Extingéo - 49.826,86

| Programa Especlais* 67.659,43 50.876,88 Extingéo - 67.659,43

 TECNOCAMPO 14.590,56 - S Extingéo - 14.590,56

: : Sec. Municipal de Finangas e Orgamento - SEFIO 66.584,46 66.584,46

Sec. Municipal da Administragéo - SEADM 104.684,57 104.684,57

Sec. Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana SEIMOB 41.272,64 41.272 64

Sec. Munic.de Assuntos da Comunidade - SEMAC 25.911,44 25.911,44

Criagéo da Remuneracéo dos Presidentes FECAM/FUNDACAM 22.641,76 22.641,76

Assessores 178.485,04 143.656,87 | Assessores 178.485,04

1.012.038,23

13.540,56



Anexo Il
Organograma Geral

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Chefia de Gabinete

Diretoria de Gabinete Diretoria Administrativa Diretoria Executiva Diretoria Juridica




COORDENAGAO - GERAL DE GOVERNO - CGOV

Coordenador- Geral de

Governo

Diretoria Administrativa
da Coordenacdo Geral de

IDiretarfa de
Comunitacdo

Goyerno

Ouvidoria Geyral do

Municipio

Gerencia ge Eventos




Ditetoria de Execucao

Fiscal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE

Gabinets do Procuradol -
Geral do Mupicipio

Procutadoria Adjunta

Divisdp de Appio
Agmnistrat iyo

Diretoria de Pratecdo e
pefesa go Consumidor

Divisdo de Atendimento
ap Consumidor




UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI

Gabinete do
Coordenador do Controle
interno

Assessor Controle interno 5 ssor Controle interno Assessor Coptrole Interno Assessor Coft




Gaéncia
Administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM

. ' '
Gabinete do Secretar i Municiphl
de Atim intragac

Admnsttacac D-rﬂcﬁ Boe

de Pessoas

Garércia de Vigibnoia Gaéngiade
e Mopitaramento de

Proprios P ublicos

Ger éncia de

Ger freiade
Patrimonic

Humanos

Diretor @ Oe
Tecnokogi
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO - SEFIO

Gbinete o Secretario Muncipa
| de Finangas eDrgamento

‘
Diretoria de Contas

Gerénciade Vabres Geréncia de Vabores Gerénciade Valoresem Geyéncia Orcamentarig
imobiliarios EconOmicos | Carteirae Cobranga Cortabil & Financeira




SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLA

Gabinete do Secretario Munkipal
de Planejamento

|
Gererciaded
Urbant

Gerénciade |
Plarjamento e Gerdncia de Arompanhamento e

Fscakzacso de Obras

Alvara, Fecalizacdo e

Projetos

Postura




Geréncia do Deserwol mento
Economico Local

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEIDEC

Secretario Munitpa
esEnvolvimento
Econtmico

Gabneted
pe inovac

|~ Diretpriade Inpvacio e

| Deserwolvimentol Econtmic

GE‘ énciade Fomento
ey Oe xomgio Agroperuaoe
Desarwoivitnento Rufa

|Geréncia da Casa do
Empreendedor

|Geréncip da Agéncia do

Trabalhaddr




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEASO

lSablr‘:s'.:— do becretaric
Municipal de Asst & ndia

SoCial

Diretoria de Assisténcia

Social

Geréncia de Assigténcia Spciale | Geréncip de GestBo e Garantia de| Direitos

Geréncia Administriativa e Financeira

Transferéncia de Renda




SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SECED

|Diretorial- Geral dp Ec

Geréncia de F*}'Aﬁu .
X g Geecialicmnsrsns

e . Gerénciade Egucacao
>er encip Pedag Ogica -




SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL- SEMA

b netedd Secretario Munc pal
de Meio Ambien Bem-Estly
Aniny

al

i Diretoris - Geral e Mewo
Ambientee Bem-Estar Animal

I

Gerdncia de Meio Ambiente g : g
Gerancia de Meio Ambiente e Geréncia ge Residugs e

Licenciamento Ambienta Geréngia Adm injstr Ziva

|EducacBo Ambiental




GEencadetrngahyyae

Adgminstragio de Tr dnsito

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA - SEIMOB

Gabinete do Secretaro M unkipa
de Infraggrutra € Mobiidade
Urbana

Ga anciaide Opa agdes de

Geréncia de Fiscalizagso, Trafego

& Administracio Transtc

Ga éncia de infraesrutura




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS DA COMUNIDADE - SEMAC

Gabinete do Secretario
Municipal de Assunitos da
Comunidade!

Diretor Geral de

Assuntos da Comupidade

Geréncia Administrativa




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU

Gabinete o Secretir o Municpal
da Saudge

w
-t i sl - o L O h Gerlire 1encac
Ger ércia de Avditonia oo V% s s enciage JeTvEoS Gerpria de Atenc30
f em Saude Egpecaizados Basika
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

;N Nao havera impacto financeiro do presente Projeto de Lei nos
termos do inciso | do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 de 4 maio de 2000,
conforme abaixo pode ser observado, ocorrera uma redugéo de despesa com a

aprovacao da estrutura apresentada:

Variaveis que compoem o custo de Estrutura Estrutura

pessoal atual proposta
Mensal 1.025.578,79 1.012.038,23
1/3 de 1/12 de férias 28.488,30 28.112,17
Gratificagao natalina 1/12 85.464,90 84.336,52
INSS mensal 233.561,21 230.477,54
INSS gratificagao natalina 19.463,43 19.205,62
TOTAL mensal 1.392.556,64 1.374.170,08
Exercicio de 2021 (setembro a dezembro) 5.570.226,56 5.496.680,34
Exercicio de 2022 16.710.679,68 16.490.041,01
Exercicio de 2023 16.710.679,68 16.490.041,01
TOTAL 38.991.585,92| 38.476.762,36

Metodologia de calculo:
1. Més de referéncia: julho/2021

2. Calculo considerando todos os cargos da estrutura ocupados e com servidores

exclusivamente em comisséo.
. Tabela previdenciaria do RGPS;

3
4. Nao foi considerado a corregéo inflacionaria para nenhum exercicio.
5. Foi considerado o impacto da Fungéo de Confianga (item I) e Funcéo Gratificada (item Il),

abaixo especificadas

2. O impacto financeiro do presente Projeto de Lei nos termos
do inciso | do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 de 4 maio de 2000, referente
aos dispositivos constantes no artigo 37 e inciso Il do artigo 38 do Projeto de Lei,

sa0 os abaixo especificados:
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Municipio de

CAMPO MOURA

Cidade Escola

TRABALHO PRA VALER

| - Fungao de Confianga - Artigo 37
Vigéncia: a partir de 01.01.2022

Numero de servidores beneficiados 16
Incremento mensal 5.141,76
1/12 de Gratificagdo Natalina 428 48
1/12 de Adicional de 1/3 de férias 142,83
Custo mensal 5.713,07
Custo Anual 68.556,80
Custo para exercicio de 2022 68.556,80
Custo para exercicio de 2023 68.556,80
Custo para exercicio de 2024 68.556,80

Metodologia de calculo:

1. Més de referéncia :julho/2021

2. Numero de servidores que teriam direito ao beneficio

3. Nao ha custo com previdéncia;

4. Nao foi considerado a corregéo inflacionaria dos exercicios futuros

Il - Fungao Gratificada - Inciso Ill do artigo 38

Vigéncia: a partir de 01.01.2022
Unidades Administrativas: Divisdo de Controle de Pessoal e Pagamento,
Diviséo de Finangas e Unidade de Pronto Atendimento Maria Zuleica Theodoro.

Numero de servidores beneficiados 3
Incremento mensal 2.031,75
1/12 de Gratificagao Natalina 169,31
1/12 de Adicional de 1/3 de férias 56,43
Custo mensal 2.257.50
Custo Anual 27.090,00
Custo para exercicio de 2022 27.090,00
Custo para exercicio de 2023 27.090,00
Custo para exercicio de 2024 27.090,00

Metodologia de calculo:

6. Més de referéncia :julho/2021

7. Calculo para as 03 divisGes

8. N&o ha custo com previdéncia;

9. Nao foi considerado a corregéo inflacionaria dos exercicios futuros.
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CAMPO MOURAO

Cidade Escola
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lll - Resumo do Impacto Financeiro da Fung¢do de Confianga e Funciao
Gratificada

- Funcgao de Funcao
Exerciclos Confianga Gratificada Total
2022 68.556,80 27.090,00 95.646,80
2023 68.556,80 27.090,00 95.646,80
2024 68.556,80 27.090,00 95.646,80

Esclarece-se que o impacto financeiro do item Il (Resumo do
Impacto Financeiro) esta incluso no impacto financeiro do item 1.

Tauillo Tezelli
Prefeito Munigipal
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DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento ao estatuido no art. 16, inciso |l,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o Projeto de Lei que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Campo Mouréo e
da outras providéncias”, esta adequado do ponto de vista orgamentario e
financeiro com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual

e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Sendo o que se apresenta para o momento, firmo a presente

declaragao.

“10 DE OUTUBRO”
Campo Moura e agosto de 2021

Prefeito Municipal
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