Municipio de

TRABALHO PRA VALER

PROJETO DE LEI N°
De 25 de novembro de 2020.

Altera e acresce dispositivos a Lei Municipal n°® 3.557,
de 25 de fevereiro de 2015, que “Dispbe sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, e do art. 78, inciso IV, da Lei
Organica de Campo Mourao”, e da outras
providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Os artigos 2° 4° e 9° da Lei Municipal n° 3.557, de 25 de
fevereiro de 2015, passam a vigorar com a seguinte redagao:

VIII - contratacdo de servidores para suprir demandas de cargos
efetivos, até a realizagao de Concurso Publico.

§ 1° As substituigbes previstas nos incisos IV, VI, VIl e VIl deste
artigo, somente poderédo ocorrer nos casos em que nao houver Concurso Publico
vigente, com lista de candidatos aprovados para os cargos, salvo nas situagées
temporarias e excepcionais.

§ 2° As contratagbes a que se referem os incisos | a VIl do "caput"
deste artigo serdo feitas para a execugéo especifica de cada atividade, vedado o
aproveitamento ou reaproveitamento dos contratados em qualquer outra drea da
Administragdo Publica Municipal.”

Il - até 12 (doze) meses, nos casos previstos nos incisos IV a VIl
do artigo 2° desta Lei;

lll - até 24 (vinte e quatro) meses, nas hipoteses dos incisos V, VI,
Vil e VIl do art. 2° desta Lei.
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‘Art. 9° A carga horaria semanal e o vencimento do servidor
contratado nos termos desta Lei serdo equivalentes ao valor da referéncia inicial
do cargo contratado, constante na tabela de vencimentos dos servidores publicos
do Poder Executivo.

§ 1° A contratagdo podera ser realizada com carga horaria semanal
inferior a carga horaria semanal do respectivo cargo efetivo, com proporcional
reducdo do vencimento, conforme estabelecido no Edital do Processo Seletivo
Simplificado. (NR)

|

| § 2° Podera ocorrer a alteragdo na carga horaria semanal do
| servidor contratado, mediante Termo Aditivo ao Contrato, observado o limite
! minimo de 10 (dez) horas e o limite maximo equivalente a carga horaria semanal
do cargo efetivo, objeto da contratagdo. (NR)
\

§ 3 O auxilio alimentagédo, previsto no inciso IX do artigo 11 da
presente Lei, sera pago conforme legislagdo especifica, observado a carga
\ horaria integral do cargo contratado.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

\
| PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
; Campo Mourao, 25 de novembro de 2020

/’.”//’IW T
‘ o0Se Roberto Voidelo
Prefeito Municipal em Exercicio
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
que “Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°® 3.557, de 25 de fevereiro
de 2015, que “Dispbe sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, e do art. 78, inciso 1V, da Lei Organica de
Campo Mouréo”, e da outras providéncias.”

A Administragéao Municipal propde A alteragao da atual Lei n°® 3.557,
de 25 de fevereiro de 2015, com alteragbes posteriores, especificamente no
artigo 9° visando unicamente a possibilidade de contratagdo temporaria com
carga horaria semanal inferior a carga horaria semanal fixada para o respectivo
cargo a ser contratado, com proporcional redugao do vencimento.

Esclarece-se que a alteragdo permitira a contratagéo de servidores
temporarios para realizacao de carga horaria semanal inferior a original do cargo,
conforme interesse e necessidade da Administracdo Publica, observando o limite
minimo de 10 (dez) horas e o limite maximo equivalente a carga horaria semanal
do cargo efetivo a ser contratado, conforme dispde o artigo 9° do presente
Projeto de Lei.

Desta forma, & vista demanda do Municipio para o inicio do
exercicio 2021, solicito a apreciagdo em regime de urgéncia com consequente
votagao e aprovagao deste Projeto de Lei.

Reitero aos Nobres Edis os meus votos de profundo respeito e
admiragao.
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