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PROFOCOLISTA FE : C

CONSIDERANDO que se faz necessaria a presente Indicacdo Legislativa em
atendimento aos servidores, com a finalidade de resgatar os corretos salarios dos
servidores publicos municipais, para que seja efetuado a corregdo temporal e
equiparagéo salarial ao Anexo Il - Quadro de Pessoal - parte permanente de cargos
de provimento efetivo mantidos ou criados grupo ocupacional administrativo, uma
revisao nas leis 1836/2004 e 2491/2009 que “Altera a Lei 1009/1996 - Plano de
Cargos e o Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores da Administragdo
Municipal”’, na qual o requisito para provimento era “Ensino fundamental, com
conhecimento ou pratica em digitagdo” para os servidores que prestaram concurso
para o cargo de escriturario e para o cargo de Agente Administrativo era de “Ensino
médio, com conhecimento de digitagédo”;

CONSIDERANDO que a Unica diferenga para a equiparagao salarial entre o cargo

de escriturario e o agente administrativo seja claramente o exposto no anexo | — 01 —

j_--,I_SBRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO, a “ESCOLARIDADE”, hoje, mais de
| 6_0\% dos funcionarios lotados como Escriturarios ja possuem ou estudam o ensino
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necessaria para o cargo de Agente Administrativo;

CONSIDERANDO que os ESCRITURARIOS executam praticamente todas as
tarefas executadas pelos AGENTES ADMINISTRATIVOS e tem uma diferencia

salarial de quase 100%, conforme documentagdo em anexo.

O Vereador que a presente subscreve, em conformidade com o Artigo
128, §1° inciso Il do Regimento Interno deste Poder Legislativo, INDICA a
Excelentissima Senhora Prefeita — REGINA MASSARETO BRONZEL DUBAY,
para que envie a esta Casa de Leis o PROJETO DE LEI que:

“ALTERA O ANEXO Il DA LEI N. 1009, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 1996, COM ALTERAGOES
POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

SALA DE SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, em 18 de abril de 2016.
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“ALTERA O ANEXO Il DA LEI N. 1009, DE 25 DE

NOVEMBRO DE 1996, COM ALTERACOES

POSTERIORES, E DA OUTRAS
- PROVIDENCIAS”,

No uso das atribuicées conferidas no Artigo 107, inciso | do Regimento
Interno deste Poder Legislativo, submeto ao crivo do Soberano Plenario, o seguinte
Projeto de Lei:

Art.1°, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a corrigir o Anexo Il ,
e VI da Lei n. 1009/96, com alteragdes posteriores que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

- ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Amplia

195 | AGENTE ADMINISTRATIVO | S-X- | 2°grau, experiéncia comprovada de 01 ano em servigos
administrativos, com pritica em digitagdo e datilografia.

Extingue
00 ESCRITURARIO S-VI- | 1°grau, com prética em datilografia e digitagéo.
/O A\
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ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA

NUMERO | DENOMINACAO ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA OUTROS

DE DO CARGO

VAGAS

195 AGENTE ADMINISTRATIVO | 2° grau. 03 anos como Escriturario. | Pratica em digitagdo e datilografia.
- Observagéo: Todos o0s escriturarios ja tem 03 (trés) anos de experiéncia e todos ja possuem 0

2° grau

......................................................................................................................................

Art. 2°. O Departamento de Recursos Humanos provera o0
enquadramento dos servidores no novo cargo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposicoes em contrario em especial os Anexos Il e |V da Lei n. 1009/96.

SALA DE SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, em 18 de abril de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

A Exma Prefeita Regina Bronzel Dubay

Nés Escriturarios desta prefeitura, apés 02 anos e 10 meses de espera,
solicitamos a reavaliagdo do pedido contido no processo de n° 8744/2013, aberto no
dia 26/07/2014 — referente abaixo assinado para elevacdo de simbologia do cargo de
Escriturario — localizado desde a data de 20/01/2014 na Coordenagdo Geral de
Governo conforme busca online.

O motivo do pedido de reanalise & que mesmo apés quase 03 anos de espera,
ndo temos resposta alguma sobre a elevagdo ou ndo de simbologia, para tal
recorremos a alguns anexos de editais de concursos anteriores tanto do cargo de
Escriturario, quanto para o cargo de Agente Administrativo, visto o pedido de elevagéo
ser praticamente para equiparagéo salarial dos dois cargos.

EDITAL N° 01/2009 DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO |
1 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO o
: N° de ; Carg§ Vencimentos . . N° de questdes !
, Cargo Horaria ] - Requisiios para provimento , !
. Vagas : R$ /Provas a realizar
S Semanal S J
10 _Portugués 5
03 ﬁg:?:?sh.aﬁ . 40 915,21 ??;:o Médio, com conhecimento em 10 Ma‘e"?f"'v'j‘f,_,w%f
(slEive— igitagdo. 10 Conhecimentos |
Gerais ;
10 Portugués ;
Assistente Ensino Medio, com conhecimento em oy ematica |
01 Administrativo 40 1.137,80  servigos administrativos, digitagéo, ‘ .
: ' calculos e legislagdo especifica. 10 Conhecimentos §
Gerais
i ; i i 10 Portugués 5
01  Continuo ‘ 40 516.15 En.s ino funda'r r!entai incompieto oues. !
: {minimo 5° série concluida). 10 Matematica :
10 Portugués
10*  Escriturario g s 5:1:::; f;undamental. com praticaem 10 Matematica i
GHIBEE0. 10 Conhecimentos !
Gerais |
10 Portugpés 7 s
. . . . 1 2 a0 ’
02  Fiscal Municipal - 40 1.020,48 :Zn?;?: l;ﬂédm e 9:nhecnmento da '0 Matematica 1
' gislaggo especilica 10 Conhecimentos |
Especificos
10Portugués |
; 10 Matemética ‘

B2  Ensino médio. : ]
; 10 Conhecimentos |
o - Especificos i

01 Telefonista




Talvez um dos principais mctivos para equiparacao de salaric com o cargede Aept

Administrativo seja o exposto claramente neste anexo: a escolaridade. Atualmente a maio
sendo todos os Escriturarios, ja tem o nivel médio ou até mesmo o ensino superior completo,
além disso, convém salientar que execuiamos praticamente as mesmas tarefas executadas
pelo cargo de Agente Administrativo, mais complexas que o cargo de teiefonista, nao
desmerecendo o mesmo, porém temos a carga horaria maior que deste ultimo e zinda assim
recebemos o mesmo saldrio conforme mostra o edital, infelizmente parece-nog que de certa
forma nao somos valorizados pelas atividades desempenhadas em nossa fungéo. mesmo que
muitas vezes desempenhamos mais do que correiata a mesma. Atuzlmente somos 119
Escriturarios, lotados em todas as Secretarias e Fundacoes co Municipic exarcendo as mais
diversas funcdes, e algumas delas essenciais para atendimerito da populagao.

O Anexo | do ano de 2009 mostra uma diferenca salarial de R$ 323 .13 No entanto, no
ano de 2012 fora aprovado um reajuste salarial, a qual entrou em vigéncia no ano de 2013, que
ndo abarcou o cargo de Escriturario, mas elevou o salarioc e 2 simbologia de Agente
Administrativo acarretando numa diferenga hoje de R$ 698,01 Mais que o dobro da diferenca
antes do reajuste. Lembramos que da mesma forma que a maioria dos servidores publicos
municipais, somos mées e pais de familia e que a atual situacéo salarial do cargo € um tanto
quanto comprometedora, visto que o aluguel hoje na cidade & de no minimo R$ 600,00, ou
seja, compromete-se praticamente 50% do salario apenas em aluguel Considerando o vale
alimentacao oferecido pela prefeitura sendo um valor de R$150,00 talvez amenizasse a
situagao, caso a inflagéo ndo tivesse subido, junto com 0s demais juros e impostos além de
desconto de no minimo R$140,74 para cada escriturario. restando deste valor do vale R$9,26.
Resumindo o salario do Escriturério hoje, caso este nac dependa de aluguel, & de R$1138,67
caso este tenha compromisso de aluguel, o valor liquido sera de R$538,67 sem contar
despesas essenciais tais como agua. luz, alimentagao, saude. vestimentas, etc, visto que R$
150,00 de Vale-alimentagdo ndo s&o suficientes para alimentacdo mensal de uma familia,

A seguir temos mais um anexc de edital de concurso a qual relata atividades devidas
ao cargo de Escriturario, porém cabe exarar que algumas das atividades realizadas por muitos
de nos inexiste, dentre a descricdo sintética, de nosso cargo, porem s&o faciimente
encontradas tanto no cargo de Agente Administrativo, quanto no de Assistente Administrativo e
muitos dos Escriturarios ocupam atuaimente cargo de chefia axecutando além do descrito no
edital.

ANEXO Il 1 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Cargos Descricéo Sintetica Fspecificacdeas

samentos, conferéncias, - Escolaridade: Ensing Médio, com

Agente _
qui S & connhecimenic em digitacéo.

Administrativo

- Iniciatva/Complexidade: exacuta tarefas
burocratica de natureza complexa, que
exigem iniciative propria para tomada de
decisbes recene orienizcdo e supervisdo do
superior imediato

- Esforgo Fisico. nenhumi

- Esforgo Mental constante.

- Esforco Visual normai

- Responsabilidada/Dados Confidenciais:
pelos documentos que manuseia.



- ResponsabilidadelPatriménio: pelos
equipamentos e maquinas que utiliza.
- Responsatilidade/Seguranca de Terceiros:
nenhuma. - Resnonsabilidade/SupeNiséo:
nenhuma.

- Ambiente de Trabalho: normal.

- Escolaridade: Ensino Médio, com
conhecimento em sarvigos administrativos,
digitagao, calcules e legisiacéo especifica.

- IniciativalComplexidade: Executar tarefas de
natureza complexa, que requerent, iniciativa
propria para tomada de decisdes, racebe
supervisao do superior imesdiato.

- Esforgo Fisico: nenhum.

- Esforgo Mental: constante.

de normas e procedimentos & projetos, pertinentes 2 - Esforgo Visuai: constante.

Manter-se 78 s&5do - Responsabilidade/Dados Confidenciais:
detém e manipula dados, documentos €
informagdes imporantes.

- Resporasabilidadei?atriménio: pelos
equipamentos & matenais que utiliza.

- Responsabilidade/Seguranca de Terceiros:
normal.

- Responsatnhdade/Supewiséo:
eventualmente coordena,

suparvisiona e confere trabalho & terceiros.
- Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

Assistente
Administrativo g

- Escolaridade: £nsino Fundamental com
prética em digitagac

. Iniciativa/Complexiaade: execuia tarefas
rotineiras de natureza simples; recebe
instructes e superviséo do superior imediato.
- Esferco Fisico: normai.

- Esforgo Mental: normal.

- Esforgo Visual: nermal

- Responsabilidade/Dados Confidenciais:
Eventualments pelas informacdes.

- F’.esponsabihdade/?ammémo: pelos
equipamentos & materais que utiliza.

- Responsabilidade/Seguranca de Terceiros:
nennuma. - Responsabilidads/Supervisao:
nenhuma.

- Ambiente de trabalho. normal.

Escriturério

Conforme Anexo |l a descricdo sintetica do cargo de Agenie Administrativo €
exatamente a fungao desempenhada pe'o Escriturario hoje. quanio 2s especificacdes do cargo,
no primeiro item (Escolaridade) |2 foi exposto anteriormente, no segundo item
(Iniciativa/Complexicade) observamos que em algumas secretarias. sendo todas, nds oS
escriturarios temos sim de ter iniciativa propria para tomada de decisées & Qque quando
recebemos orientagao de nossos supervisores, sao esies também, Escriturarios exercendo
muitas vezes até atividades correlatas no cargo de Assistente Administrativo (Executar
atividades administrativas complexas, entre outras as relativas a pessoal. material, patriménio,
contabilidade, orgamento, organizagao & métodos; Emitir pareceres em documentos €
processos sobre assuntos especificos de sua area: Efetuar digitacdo de textos, graficos e
planilhas relativa a sua jrea de atuagao; Executar ouiras atividades correlatas.), guanto aos



itens 3, 4 e 5 a diferenciagéo existe no esforgo mental, porém a realidade & a mesma do carge
de Agente Administrativo, no item 6 (Responsabilidade/Dados Confidenciais) declaramos que
temos a mesma responsabilidade do Agente Administrativo, e nos demais itens ndo ha
diferenga alguma.

Enfim, acreditamos que n3o estamos pedindo nada além de nossc merecimento,
apenas solicitando salérios justos diante das atividades e fungdes a qual exercemos €
conforme relatadas n3o muito diferentes, se & que ha diferenga, do cargo de Agente
Administrativo, que atualmente esta 4 simbologias a frente do cargo de Escriturario, € nem
sempre foi assim, ja que antes era de apenas 2 simbologias, e sem o devido reenquadramento
dos Escriturarios, podera ter uma diferenca de 6 simbologias, mesmo que os cargos tenham
uma linha ténue de diferenga referente ao servigo executado comprovando desta maneira o
esquecimento de nossa classe. Diante do exposto solicitamos equiparagéo salarial efou
reenquadramento do cargo de Escriturario.

Campo Mourao 13 de abril de 2016.
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A DIVISAO LEGISLATIVA CERTIFICA

INDICACAO LEGISLATIVAN° 523 /2016

REQUERIMENTO N° 12016.

- QUANTO A EXISTENCIA DE REGISTRO DE SUMULA NOS TERMOS DA RESOLUCAO N.°
003/97; 019/2011 e 11/2013.
SOBRE A MATERIA;

()Q ndo existe sumula registrada por outro Vereador sobre o assunto.

() existe o registro de sumula de outro Vereador e COPIA ANEXO.

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A
MATERIA:

( )Nao

() Sim, conforme anexo.

= QUANTO A PREJUDICIALIDADE:
( X') ndo ha qualquer ébice.
( ) aproposigéo é idéntica a outra (anexo) ( ) Ja aprovada (167, 1, aRl)
( ) Rejeitada, nesta Sess&o Legislativa (167,1, b)
( ) Jatransformado em diploma legal (167,1,C)
( ) aproposigéo (artigo 167, inciso Il) € idéntica a outra considerada inconstitucional pela CLR.

( ) Trata-se de Indicag&o e/ ou requerimento com a mesma ou oposta finalidade de outro ja aprovado
(artigo 167, inciso V1) conforme documento anexo.

- QUANTO AOS QUESITOS PARA RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DA PROPOSICAO.
( X ) ndo hé qualquer 6bice.
( ) a proposigdo fere o artigo 151, § 2°, inciso |, do R. |., pois n&o esta formalizada e em termos.

( ) a proposigdo tem conteldo idéntico ou semelhante a proposicéo em tramitag&o - n°............ 2015
(em anexo) - art. 151, § 2°, inciso Il, alinea “d”, do R.I.

( ) a proposicéo tem contetudo que foi objeto de Indicag&o ou Requerimento aprovados nos uitimos
180 (cento e oitenta dias) (copia anexo) - art. 151, § 2°, inciso |, alinea “e*, do R.I.

( ) a proposigdo refere-se a objetivo/meta ndo incluido Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias, vigentes — art. 128, § 2°, do R.I.

Campo Mouréo,as de Abril de 2016.

W\dm&g .............................

Marcelo Anterio Brandino Assis
Divisdio Legislativa
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA \zi :
DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATIVO E ARQUIVO HISTORICO

PR

'O DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATIVO E ARQUIVO
HISTORICO CERTIFICA:

Proposig¢ao: Indicagdo Legislativa 523/2016 — Eraldo Teodoro

PROJETO DE LEI QUE: ALTERA O ANEXO Il DA LEI 1.009, DE 25 DE NOVEMBRO DE
1996, COM ALTERACOES POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES ESCRITURARIOS NO CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO).

- _QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL
DISPONIVEL SOBRE A MATERIA:

() Nao

(X) Sim (Legislagdo em Anexo)

Lei 1085/1997 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais.

Lei 1009/1996 - Institui o Plano de Cargos e o Sistema de Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Campo Mourdo e da
outras providéncias.

Lei 3694/2016 - Altera a Lei n. 1.110, de 1° de abril de 1998, com alteragbes posteriores,
que dispde sobre o auxilio-alimentagcdo a ser concedido aos servidores publicos
municipais ativos no ambito da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas
e do Poder Legislativo do Municipio de Campo Mouréo.

Lei 3696/2016 - Dispbde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos

municipais e promove alteragbes nas Tabelas de Vencimentos constantes das Leis nos.
1.009/96, 1.025/96 e 1.837/04, e da outras providéncias.

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

(X) NENHUM OBICE QUANTO A TRAMITAGCAO.
( ) Jaaprovada (167, 1, a Rl)
( ) Rejeitada, nesta Sessao Legislativa (167,1, b)

( ) Ja transformado “integralmente” em diploma legal (167,1,C), necessitando de analise
Juridica.

( ) Ja transformado “parcialmente” em diploma legal (167,1,C), necessitando de analise
Juridica.
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Proposigéo: Indicagdo Legislativa 523/2016 — Eraldo Teodoro g /

~ v
it ="

() A proposicao (artigo 167, inciso ll) & idéntica a outra considerada inconstitucional pela
CLR.

Campo Mouréao, 25 de abril de 2016.

oo Goda Qull, Lol
JULIANA'GODOI DEL CANALE

Departamento de Controle Legislativo
e Arquivo Historico
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LEI N1085 ,/j:\

m———

De 30 dezembro de 1997 %’

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores—~

Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

TiTULO|

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Mourdo, bem como de suas autarquias e
fundagdes publicas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, o servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico, como wunidade basica da estrutura
organizacional, ¢ o conjunto de atribuigées e responsabilidades cometidas a um
servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo propria, numero certo e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em
carreiras.

Art. 5° As carreiras serao dispostas em grupos de cargos, observados
os requisitos de escolaridade e qualificagao profissional, a natureza do trabalho e a
complexidade das atribui¢cbes, mantida a correlagdo com os objetivos dos 6rgéos ou
entidades de que derivam.

Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos isolados, de carreira e em
comissdo, integrante das estruturas dos 6rgaos da Administragéo Direta, autarquica
e fundacional do Municipio.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os
casos previstos em Lei.

TiTULO Il

]
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DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUIGAO E DA JORNADA DE Y )
TRABALHO 89 /
- CAPITULO | S’
DO PROVIMENTO
SECAOQ |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° Séao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da Lei
(Redacao dada pela Lei 1.834/04 - 30.06.04).

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VIl - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da
administracao federal, estadual, distrital ou municipal.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigées sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao
reservadas até dez por cento das vagas oferecidas em cada cargo (Redagao
dada pela Lei 1.834 — 30.06.04).

| — O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria
igualdade de condigdes, concorrera as vagas do cargo para o qual se
inscreveu, sendo reservado 10% (dez por cento) das respectivas vagas, em
face da classificagao obtida (Redagao dada pela Lei 1.834 — 30.06.04).

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica nos casos de
provimento de:

| — Cargo em comissio ou fungdo de confianga, de livre nomeagao
e exoneragao; e

[l - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija
aptidao plena do candidato.

§ 4° - Os editais de concurso deverao conter:

| - o numero de vagas existentes, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia.

Il — as atribuigbes e tarefas essenciais dos cargos;

Ill — previsdo e adaptacdo das provas, conforme a deficiéncia do
candidato; e

IV — exigéncia de apresentagao, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscrigdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

§ 5° No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
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no prazo determinado em edital, indicando as condi¢gdes diferenciadas de que
necessite para realizagao das provas.

§ 6° A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas Tas

condigdes especiais previstas nesta Lei, participara de concurso em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne:

| — ao conteudo das provas;

Il — a avaliagao e aos critérios de aprovagao;

lll - ao horario e ao local de aplicagao das provas; e

IV — a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

§ 7° A publicagido do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

§ 8° O orgao responsavel pela realizagao do concurso ou teste
seletivo tera a assisténcia de equipe multiprofissional composta de
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao.

§ 9° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério.”

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente de cada Poder, do Dirigente superior de autarquia ou de
fundagao publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promogao;

lll - readaptacéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VIl - reconducgéo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
prestacdo de até quarenta horas semanais de trabalho, observados os limites
minimo e maximo de quatro horas e oito horas diarias, respectivamente, conforme
disposi¢ao regulamentar.

CLAg
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LEIN® 1009 :
De 25 de novembro de 1996

Institui o Plano de Cargos e o Sistema de Evolugédo
Funcional dos Servidores Publicos da Administragéo
Direta do Municipio de Campo Mourdo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
Das Disposi¢goes Preliminares

Art. 1° O Plano de Cargos e o Sistema de Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Campo Mouréo,
destinados a organizar os cargos, as carreiras e as fungdes e fundamentados nos
principios de desenvolvimento profissional e de avaliagdo de desempenho, passam
a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometido a um servidor, criado por lei, com denominagao prdpria, numero certo e
vencimento especifico;

[l - grupo ocupacional, o conjunto de cargos com afinidade entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu
desempenho;

IV - vencimento, a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu
cargo;

V - remuneragido, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei;

VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e
em comissdo, integrante da estrutura dos 6rgdos da Administragcdo Direta do
Municipio;

VIl - referéncia, o numero indicativo da posi¢do do cargo na tabela de
vencimentos, representado por algarismos romanos;

VIl - grau, o desdobramento da referéncia destinado a evolugao
funcional do servidor publico, representado por algarismos arabicos;

IX — simbologia, o indicativo do valor do vencimento pago ao servidor,
formado pela combinagdo da referéncia com o grau (Redacdo dada pela Lei
1.836/04).

CAPITULO VI
Do Sistema de Evolugao Funcional
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Art. 20. Sistema de Evolugdo Funcional € o conjunto de incenti\‘/\os\_,.,.‘

proporcionados pela Administragdo do Municipio para assegurar o aperfeicoamento,
a reciclagem periddica e as condigdes indispensaveis a promogao do servidor,
com vistas a valorizagdo e a profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis,
mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 21. As formas de evolugao funcional sao:

| — promogao horizontal por merecimento;

Il - promogdo horizontal por nivel de habilitagao (Redagao dada
pela Lei 1.836/04).

SECAO I
Da Promogao Vertical

Art. 28. Promogao vertical é a passagem de um cargo para o
seqiiencialmente posterior dentro de uma carreira estabelecida ((REVOGADO PELA
LEI 1.836/04).

Art. 29. A promocgao vertical decorrera de processo seletivo interno,
efetuado entre os servidores ocupantes do cargo imediatamente anterior ao do
objeto da promogao, observada a ordem classificatéria (REVOGADO PELA LEI
1.836/04).

Art. 30. S6 poderdao concorrer @ promogao vertical os servidores que
preencherem os requisitos estabelecidos para o novo cargo (REVOGADO PELA LEI
1.836/04).

Art. 31. A abertura do processo com vistas ao preenchimento de
cargos mediante promogao vertical, dependerd das seguintes condigdes:
(REVOGADO PELA LEI 1.836/04).

| - existéncia de cargos vagos no quadro de pessoal, nas respectivas
carreiras, inclusive aqueles que vierem a vagar em decorréncia do processo em
andamento;

[I - existéncia de recursos orgamentérios € financeiros para cobrir as
despesas previstas dentro do exercicio, conforme art. 169, paragrafo Unico, da
Constituicdo Federal,

Il - necessidade e conveniéncia da Administragao.

§ 1° - A quantidade de cargos vagos a ser oferecida para promogao
vertical nas correspondentes carreiras devera ser divulgada no respectivo edital de
cada processo seletivo.

§ 2°-Sempre que houver necessidade e vagas em cargos nao
preenchidos por promogao vertical, o Poder Executivo podera proceder ao seu
provimento mediante concurso publico.
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Art. 32. O processo seletivo interno para a promogao vertical dentro /
das carreiras constara das seguintes provas: (REVOGADO PELA LEI 1.836/04). ™o~

| - prova tedrica e/ou pratica, sobre tarefas especificas do novo cargo,
para medir o potencial do servidor com vistas ao desempenho das novas atribuigdes;
Il - avaliagao de desempenho do servidor no cargo que ocupa.

Art. 33. O intersticio para concorrer a promogao vertical é o definido
nos requisitos para preenchimento dos cargos, conforme Anexo VI desta Lei
(REVOGADO PELA LEI 1.836/04).

Art. 34. Consumada a promogao vertical, o servidor ocupara, na nova
referéncia, grau correspondente ao que estava posicionado na referéncia anterior
(REVOGADO PELA LEI 1.836/04).

Art. 35. O processo seletivo tera validade improrrogavel de até um ano
e os classificados concorrerdo as vagas que ocorrerem neste prazo, dentro da
carreira, respeitados a ordem de classificagdo e o disposto nos incisos e paragrafos
do artigo 31 desta Lei (REVOGADO PELA LEI 1.836/04).

Art. 36. Ficam estabelecidas as carreiras para promogéao vertical dos
servidores, conforme Anexo V, parte integrante da presente Lei (REVOGADO PELA
LEI 1.836/04).

Art. 37. Os requisitos minimos para preenchimento dos cargos, que
serao exigidos nos respectivos processos seletivos internos para promogéo vertical
nas carreiras estabelecidas, constam do Anexo VI desta Lei (REVOGADO PELA LEI
1.836/04).

Paragrafo unico - Os servidores que nao preencherem os requisitos a que se refere
0 caput, nao serdo prejudicados, podendo concorrer a promogao vertical,
oportunamente, quando estiverem aptos ao atendimento das condigdes exigidas.

CAPITULO XI
Das Disposigoes Finais

Paragrafo-unico—As-descrigdes-dos-cargos-e-suas-respectivas—carga-horara
serdo—-regulamentadas ou--atualizadas -por Decreto.Paragrafo Unico. As
descricées dos cargos serao regulamentadas ou atualizadas por decreto”. (Redagéo
dada pela Lei 3543/2014)

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, Parana.



ANEXO Il N ?
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Numero . ~ . .
de Denorgmagao do Simbologia :ar’g?\ Requus_ltos ;t)ara
vagas argo oraria provimento
Ensino médio, com
70 Agente Administrativo S-X-1 35 conhecimento em
digitacao.
Ensino Meédio, Carteira
Nacional de Habilitagao
categoria “AB",
A disponibilidade para
40 Agente de Transito S-Vil-1 35 desenvolver as atividades
em regime de escala e
plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno.
Ensino meédio, com
Assistente conheg:imepto em .SF'TMQOS
50 Administrativo S-XII-1 35 administrativos, digitacao,
calculos e legislagao
especifica.
Ensino Fundamental, com
130 | Escriturario S-VI-1 35 pratica em datilografia e
digitagao.
Ensino meédio e
30 Fiscal Municipal S-X-1 35 conhecimento da
R __|legislagao especifica.
40 Sﬁﬁjeapdce"’gfgagie S-VI-1 35 | Ensino Fundamental.
12 Telefonista S-VI-1 30 Ensino meédio.

O Anexo Il foi inserido pela Lei 3543 de 23 de dezembro de 2014,
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Nu\';; :’:sde Denominagao do Cargo Simbologia I-(I:oarg'iaa Requisito para provimento
01 Agente Social S-Vii-1 35 Ensino Médio.
01 Analista de Projetos S-XI-1 35 Ensino Médio.
04 Atendente Infantil S-1V-1 35 Ensino Fundamental.
. . Ensino Médio com conhecimento de
02 Auditor Fiscal S-XHi-1 35 legislacao especifica.
01 Auxiligr de Desenvolvimento S-VI-1 35 Ensino Médio.
Infantil
02 Auxiliar de Laboratério S-ViI-1 35 Ensino Fundamental.
02 Auxiliar de Manutengao S-Vill-1 35 Ensino Fundamental incompleto.
01 Bioquimico S-XVII-1 ~36 Graduagéo especifica.
, Ensino Fundamental incompleto
03 Continuo S-li-1 35 {minimo 52, série concluida).
01 Copeira S-i1-1 35 Alfabetizado.
Inspetor de Equipamentos T . .
01 Rodoviarios S-Vill-1 35 Ensino Fundamental incompleto.
Ensino Médio, com conhecimento
03 Oficial Administrativo S-X1l-1 35 |em servicos ~ administrativos,

digitagao, calculos e legislagédo
desportivas.

Ensino Meédio Completo, com
cursos especificos em softwares de
Sistemas operacionais, Internet,
Intranet, nog¢des de instalagdes,
01 Operador de Computador S-XV-1 35 configuragdes e customizagdo de

Pleno hardware e rede logica de
equipamentos de informatica,
executar reparos no hardware,
instalar anti-virus e eliminar virus
dos computadores.

01 Operador de Maquina Costal | S-i-1 35 | Alfabetizado.

Ensino Fundamental incompleto
01 Padeiro S-i-1 35 (minimo 42 série concluida), com
conhecimento e curso na area.

Ensino  Médio, com  cursos
especificos em no minimo duas
linguagens de programagdo com
carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas.

01 Programador S-XIV-1 35

Ensino Médio completo, com cursos
especificos em no minimo duas
linguagens de Programagdo, com
carga horaria minima de 100 (cem)
horas.

01 Programador Pleno S-XV-1 35

05 Recepcionista S-ViI-1 35 Ensino Fundamental.

09 Secretaria S-X-1 35 Ensino Médio.

76 Servente Geral S-H-1 35 Alfabetizado.

02 Supervisor de Creche S-XV-1 35 Curso superior em Pedagogia, ou 2°
grau _em Magistério, com_ curso
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superior na area de educagéo.

5%,

01

Técnico Desportivo

S-XVII-1

35

Curso Superior em Educa 5 1
Fisica, com registro no Mlnlsteno da
Educagédo — MEC.

-

09

Zelador

S-1v-1

35

Alfabetizado.

O Anexo IV foi inserido pela Lei 3543 de 23 de dezembro de 2014,



CUBLICADO NO GRGAG OF LEI N. 3694
PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL 1o 93 g marco de 2016.
ELETRONICO N" 1963/2016
DE 23/03/2016 Altera a Lei n. 1.110, de 1° de abril de 1998, com

alteragbes posteriores, que dispde sobre o auxilio-
alimentagdo a ser concedido aos servidores publicos
municipais ativos no ambito da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas e do Poder Legislativo
do Municipio de Campo Mourao.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Altera dispositivos da Lei n. 1.110, de 1° de abril de 1998, com
alteragdes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

........................................................................................................................................

“Art. 4°. Serao beneficiados com o auxilio-alimentagao os servidores e empregados
que percebam vencimento ou salario igual ou inferior ao valor de
R$ 2.110,52 (dois mil, cento e dez reais e cinquenta e dois centavos), por CPF
cadastrado junto ao Departamento de Recursos Humanos.”(NR)

“Art. 6°. O valor do auxilio-alimentagdo no montante de R$ 155,51 (cento e
cinquenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) mensais sera creditado em
cartao magnético de titularidade dos beneficiarios, conforme regulamento”.(NR)

........................................................................................................................................

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de margo de 2016, revogando as disposicbes em
contrario.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 23 de margo de 2016.

Regina Massaretto Bronzel Dubay
Prefeita Municipal



PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL LEI N. 3696
) o De 23 de margo de 2016.
ELETRONICO N" 1963/2016
DE 23/03/2016 Dispbde sobre o reajuste dos vencimentosdos servidores
publicos municipais e promove alteragdes nas Tabelas de
Vencimentos constantes das Leis

n°  1.009/96, 1.025/96e 1.837/04, e da outras
providéncias.

OPODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Ficam reajustados em 11,08% (onze virgula zero oito por
cento), a partir de 1° de margo de 2016, os vencimentos, gratificagdes, proventos e
pensdes dos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas e cargos em comissao
da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagbes do Municipio de Campo Mouréo e
do Poder Legislativo Municipal, com excegao dos cargos remunerados por
subsidios. (Anexo |)

Art. 2°. Os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios do
Municipio de Campo Mouréo, ficam reajustados em 10,35% (dez virgula trinta e
cinco por cento), a partir de 1° de margo de 2016, de acordo com o indice
IPCA/IBGE, e em conformidade com o disposto na Lei n.2957, de 2 de julho de
2012. (Anexo |I)

Art. 3°. Os subsidios dos Vereadores do Poder Legislativo do
Municipio de Campo Mourao, ficam reajustados em 10,35% (dez virgula trinta e
cinco por cento), a partir de 1° de margo de 2016, de acordo com o indice
IPCA/IBGE, e em conformidade com o disposto na Lei n.2956, de 2 de julho de
2012.(Anexo Il)

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a de 1° de margo de 2016.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mouréo, 23 de margo de 2016.

Regina Massaretto Bronzel Dubay
Prefeita Municipal
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www.cmem.pr.gov.br
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DIRETORIA JURIDICA

DE: DIRETORIA JURIDICA
PARA:VICE - PRESIDENCIA

PARECERN°. 314 /2016
REF: INDICACAO LEGISLATIVA N.° 523/2016
ORIGEM: VEREADOR DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

Excelentissimo Senhor Vice Presidente,

Atendendo a Determinagdo da Presidéncia e considerando a
competéncia atribuida a este orgdo pelos artigos 18, caput, bem como seu § 2°,V
da Resolugdo n°. 32/92, com redacdo dada pela Resolugdo n°® 07/2011, e 31 do

Regimento Interno desta Casa de Leis, cabe aduzir o que segue:
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- DO RELATORIO

Chega a esta Diretoria Juridica Indicagiio Legislativa n.’
523/2016, da lavra do Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira, a qual dispde:
“ENVIAR A ESTA CASA DE LEIS, PROJETO DE LEI QUE: ALTERA O
ANEXO II DA LEI N° 1.009 DE 25 DE NOVEMBRO DE 1996, COM
ALTERACOES POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
(ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES ESCRITURARIOS NO CARGO
DE AGENTE ADMINISTRATIVO).

A Indicacdo Legislativa em comento foi protocolizada no

dia 19 de abril de 2016.

A Divisdo Legislativa certificou, em 25 de abril de 2016, a
inexisténcia de Sumula registrada por outro Vereador sobre o assunto e quanto a
prejudicialidade e aos quesitos para recebimento e distribui¢do da proposigdo, que

ndo havia qualquer obice.

O Departamento de Controle Legislativo e Arquivo
Histérico, em 25 de abril de 2016, certificou a existéncia das Leis n® 1085/1997,
1009/1996, 3696/2016, 3694/2016.

Na data de 26 de abril do ano corrente, a iniciativa da
presente proposi¢do foi levada ao conhecimento do Plendrio desta Camara de

Vereadores durante a 10* Sessdo Ordinaria.

Em 27 de abril do corrente exercicio, a proposi¢do em

comento foi encaminhada a esta Diretoria a Juridica.

E a sintese do essencial. I
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Il - DO MERITO

De fato, segundo a mensagem justificativa do autor, a
proposi¢@o tem o intuito de enquadramento dos escriturdrios no cargo de agente
administrativo que executam praticamente as mesmas tarefas, a diferenca € que os
escriturarios recebem salérios diferentes que chega a 100%. Dito isso, analisando
a Minuta do Projeto de Lei em questdo, pode-se observar que ndo ha

prejudicialidade no tramite da proposigédo.

Certifica-se ndo haver obice a tramitagdo da Indicacdo
Legislativa em tela, nfo se afigurando qualquer inconstitucionalidade, ilegalidade,

ou desrespeito aos preceitos regimentais desta Casa de Leis.

I1I - DA CONCLUSAO

EX POSITIS, esta Diretoria Juridica se manifesta favoravel a

tramitagcdo da Indicacdo Legislativa n°. 523/2016.

E o parecer, sub censura. Ressalvada, todavia, a andlise de

meérito dos Nobres Edis.

Campo Mourdo (PR), 27de Abril de 2016.

¢ N
il b e
Sidney Kendy Matsuguma

Procurador Juridico
OAB/PR 56.500

Doc. Anexo: Indicagiio Legislativa n®. 523/2016.

eds



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA

C.N.PJ 79 869. 772/000I I4
e-mail: vereadoredilsonmartins@@emem.com.br - www.cmem.com.br

ASSESSORIA PARLAMENTAR - PR

INDICAC}AO LEGISLATIVA 523/2016.

AUTORIA: Dr. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

Enviado a8 COMISSAO DE LEGISLAQAO E REDACAO

RELATOR: Vereador Edilson Martins.

Tramita nesta Comissdo a Indicagao Legislativa 523/2016, ENVIAR A ESTA CASA DE
LEIS PROJETO DE LElI QUE “ALTERA O ANEXO Il DA LEI N° 1.009, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 1996, COM ALTERAGOES POSTERIORES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS (ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES ESCRITURARIOS NO
CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO)”.

VOTO DO RELATOR

Analisando a proposicdo apresentada pelo Vereador Dr. ERALDO TEODORO DE
OLIVEIRA, nos termos do art. 128, § 1°, inciso || do Regimento Interno, protocolada sob o
numero 523/2016, manifesto VOTO FAVORAVEL a sua tramitagéo.

SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO E REDAGAO, DO
PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em 09 de maio de
2016.
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

ue. 1488 - Telefax (44) 3523-23 30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail: vereadoredilsonmartinsi@cmem.com.br - www.cmem.com.br

Rua Francisco Albuquer

ASSESSORIA PARLAMENTAR - PR

INDICACAO LEGISLATIVA: 523/2016

VOTOS DOS MEMBROS DA COMISSAOPERMANENTE DE LEGISLAGAO E
REDACAO

O Vereador — Presidente - Sidnei Jardim se manifesta, aos termos do parecer:

d

X Favoravel

b \

Contrario

Ausente % )
Assinatura: - /(9'\
O Vereador - Membro Jorge Pereira se manifesta, ao@joparegr:

- Favoravel

Contrario

Ausente

Assinatura:

SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO E REDAGAO, DO
PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em 09 de maio de
2016.



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 3523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail; vereadoredilsonmartins@emem.com.br - www.cmem.com.br

ASSESSORIA PARLAMENTAR - PR

MINUTA DO PROJETO DE LEI N. /12016

“ALTERA O ANEXO Il DA LEI N. 1009, DE 25 DE
™ NOVEMBRO DE 1996, COM ALTERACOES
POSTERIORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

No uso das atribuigées conferidas no Artigo 107, inciso | do Regimento Interno
deste Poder Legislativo, submeto ao crivo do Soberano Plenario, o seguinte Projeto de
Lei:

Art.1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a corrigir o Anexo Il , e VI
da Lei n. 1009/96, com alteragdes posteriores que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

........................................................................................................................................

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Amplia
195 | AGENTE S-X- | 2° grau, experiéncia comprovada de 01
ADMINISTRATIVO ano em servigos administrativos, com
pratica em digitacdo e datilografia.
Extingue
00 | ESCRITURARIO S- | 1° grau, com pratica em datilografia e

VI- | digitacao.




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 3523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail; vereadoredilsonmartins@emem.com.br - www.cmem,com.br

ASSESSORIA PARLAMENTAR - PR

ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA

NUMERO DE | DENOMINAGAO DO | ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA | OUTROS
_ VAGAS CARGO
195 AGENTE 2° grau. 03 anos como Pratica em
ADMINISTRATIVO Escriturario. digitacao e
datilografia.

Observagédo: Todos os escriturarios ja tem 03 (trés) anos de experiéncia e todos ja
possuem o 2° grau.

......................................................................................................................................

Art. 2°. O Departamento de Recursos Humanos provera o enquadramento dos
servidores no novo cargo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigées em contrario em especial os Anexos Il e IV da Lei n. 1009/96

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, em 09 de maio de 2016.




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 3518 5052 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 4
C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
Email:vereadoreraldoteodaro@cmerm.pr.gov.br WWW.CMCM.pr.qaov.
ASSESSORIA PARLAMENTAR PMDB

Oficio n® 522/16-GAB/PRES.
Campo Mourao, 24 de maio de 2016.

Senhora Prefeita,

Sugerimos que Vossa Exceléncia envie a este Poder Legislativo o Projeto
de Lei proveniente da Indicagdo Legislativa n® 523/2016 que “Altera o Anexo |l da Lei
N° 1.009, de 25 de novembro de 1996, com alteragdes posteriores e da outras
providéncias”, de autoria do Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira, que o presente

subscreve.

Respeitosamente,

DR. ERALDO TEODORO DE OQV%EI
v

Vereador do PMDB

Excelentissima Senhora
Prefeita Regina Massaretto Bronzel Dubay,

Prefeitura Municipal
Campo Mouréo - PR
rao
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CN P.J. 79.869.772/0001-14

e-mail:legislativomunicipal@camaracm.com.br -

Departamento de Assuntos Legislativos

PROTOCOLO N° 523/2016 INDICAGAO LEGISLATIVA N° 523/2016
TRAMITAGAO LEGISLATIVA
i PRESIDENTE DA
DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA
09 | 05 | 1 ¢ | LEGISLACAO E REDACAO
1
||
|
|
DATA DISCUSSAO E PRESIDENTE DA
VOTAGAO RESULTADO ESA EXECUTIVA
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| I APROVADO REJEITADO
EMENDAS OU OUTRAS OBSERVACOES:
REDAGAO FINAL: / / SANCAO/PROMULGAGAO: / /
PUBLICAGAO: / / ARQUIVAMENTO: /

T DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO




1° TURNO

NOME

>

2° TURNO

Antonio Machado

NOME

Edilson Martins

Antonio Machado

Edson Battilani

Edilson Martins

Elvira Lima

Edson Battilani

Dr. Eraldo

Elvira Lima

Isidério Moraes

Dr. Eraldo

Jorge Pereira

Isidério Moraes

Luiz Alfredo

Jorge Pereira

Nelita Piacentini

Luiz Alfredo

Olivino Custodio

Nelita Piacentini

Sidnei Jardim

Olivino Custédio

Pedrinho Nespolo

Sidnei Jardim

Prof Vilma

Pedrinho Nespolo

Prof Vilma

F — favoraveis

C — contrarios

A — ausentes

F — favoraveis

C — contrarios

A — ausentes




