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—
O Vereador que a presente subscreve, em conformidade com o Artigo
128, § 1°, inciso Il do Regimento Interno deste Poder Legislativo, INDICA a
EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA - REGINA MASSARETO BRONZEL
DUBAY, para que envie a esta Casa de Leis o PROJETO DE LEI que:

“Dispbe sobre a criacdo de cargos publicos de

provimento efetivo com a conseqiiente

transposicdo de regime celetista para

estatutario dos empregos publicos dos

Odontélogos e da outras providéncias.”.
JUSTIFICATIVA:

Atendendo a pedido das funcionarias Publicas contratadas como
ODONTOLOGAS, solicitando que efetue a equiparagéo salarial, encaminhando a
este Poder Legislativo Projeto de Lei que atende a esta solicitacao, pois pertencem
a mesma categoria profissional e recebem salarios diferentes. Solicitamos ainda que
seja enquadrado aos Odontélogos o pagamento de Periculosidade, pelo risco de
contagio oferecido no seu ambiente de trabalho.

CONSIDERANDO que os funcionarios Publicos Municipais de Campo Mourao,
Odontdlogos de formagao e estatutarios por registro, trabalham 20 horas semanais e

.

-~

percebem R$ 5.836,18 mensais:
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RANDO que os funcionarios Publicos Municipais do PSF de Campo

Mourzo, Odontologos de formagao e celetistas por registro, trabalham 40 horas
semanais e percebem R$ 3.833,37 mensais;

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, em 11 de abril de 2016.

DR. ERALDO TEODORO DF OLIVE]

Vereador do PMDB
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MINUTA DO PROJETO DE LEI N. /12016.

“Dispde sobre a criacio de cargos publicos de
provimento efetivo com a consequente
transposicdo de regime celetista para
estatutario dos empregos puablicos dos
Odontodlogos e da outras providéncias.”

No uso das atribuicées que nos confere o inciso | do artigo 107 do Regimento
- Interno desta Casa de Leis, submeto 3 apreciacdo do Soberano Plenario, o seguinte
Projeto de Lei:

A Prefeita Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana, REGINA
MASSARETO BRONZEL DUBAI, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Leij:

Art. 1° Esta Lei disciplina a criagdo de cargos publicos de
provimento efetivo em razdo da transposigdo de regime celetista para
estatutario dos empregos publicos, para ,0s Odontdlogos, os quais
passardo a ser regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio de Campo
Mourdo - PR,

Art. 2° Os novos cargos publicos de provimentos efetivos criados
para os Odontélogos empregados publicos em razdo da transposicdo de
regime celetista para estatutario, na forma desta Lei, integrardo o Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo, com a discriminacdo das
correspondentes classes funcionais, denominacso, niveis, nimero de
vagas no cargo, padrdo e valores de vencimentos e eventuais
gratificagbes como garantia de irredutibilidade salarial,

Paragrafo Unico - Os Odontdlogos receberao o adicional de pagamento
de Periculosidade, pelo risco de contagio oferecido no seu ambiente de trabalho.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotagdo orcamentdria propria.

Art. 4° Esta lej entrard em vigor na data de sua publicacao.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, em 11 de abril de 2016.

e

1a DR. ERALDO TEODORO tﬁgﬁsﬁa
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A DIVISAO LEGISLATIVA CERTIFICA

INDICACAO LEGISLATIVAN° M BR 12016
REQUERIMENTO N° /2016,

- QUANTO A EXISTENCIA DE REGISTRO DE SUMULA NOS TERMOS DA RESOLUCAO N.°
003/97; 019/2011 e 11/2013. '

SOBRE A MATERIA:

§Q néo existe sumula registrada por outro Vereador sobre o assunto.

() existe o registro de simula de outro Vereador e COPIA ANEXO.

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAQ MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A

MATERIA:
( )Nao

( ) Sim, conforme anexo.

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:
( X') ndo h4 qualquer 6bice.
( )aproposig&o é idéntica a outra (anexo) ( ) Ja aprovada (167, 1, a Rl)
( ) Rejeitada, nesta Sesséo Legislativa (167,1, b)
( ) Jatransformado em diploma legal (167,,C)
( ) aproposigéo (artigo 167, inciso II) & idéntica a outra considerada inconstitucional pela CLR.

( ) Trata-se de Indicag&o e/ ou requerimento com a mesma ou oposta finalidade de outro ja aprovado
(artigo 167, inciso VI) conforme documento anexo.

- QUANTO AOS QUESITOS PARA RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DA PROPOSICAO.
( X ) ndo hé qualquer ébice.
( ) aproposigéo fere o artigo 151, § 2°, inciso |, do R. |., pois n&o esta formalizada e em termos.

( ) a proposic&o tem contetdo idéntico ou semelhante a proposigao em tramitagéo - n°............2015
(em anexo) - art. 151, § 2°, inciso Il, alinea “d”, do R.I.

() a proposi¢éo tem contetdo que foi objeto de Indicagéo ou Requerimento aprovados nos Ultimos
180 (cento e oitenta dias) (copia anexo) - art. 151, § 2°, inciso |l, alinea “e", do R.I.

() a proposi¢éo refere-se a objetivo/meta ndo incluido Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias, vigentes — art. 128, § 2°, do R.I.

Campo Mour&od 2. de Abril de 2016.

Marcw Brandino Assis
Divisao Legislativa
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO @f

ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATIVO E ARQUIVO HISTORICO

'O DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATIVO E ARQUIVO
HISTORICO CERTIFICA:

Proposigdo: Indicagéo Legislativa 488/2016 — Eraldo Teodoro

PROJETO DE LEI QUE: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO COM A CONSEQUENTE TRANSPOSICAO DE REGIME
CELETISTA PARA ESTATUTARIO DOS EMPREGOS PUBLICOS DOS ODONTOLOGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

. QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLAGAO MUNICIPAL OU MATERIAL
DISPONIVEL SOBRE A MATERIA:

() Nao

(X) Sim (Legislagdo em Anexo)

Lei 1085/1997 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio, das Autarquias e das Fundagées Municipais.

Lei 1009/1996 - Institui o Plano de Cargos e o Sistema de Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Campo Mourdo e da
outras providéncias.

Lei 2706/2011 - Disciplina o regime de emprego publico do pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Campo Mourao.

Lei 2762/2011 - Dispde sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de emprego publico,
para implementagdo do Centro de Especialidades Odontolégicas de Campo Mouréo -
CEOCAM.

Lei 2763/2011 - Dispbe sobre a contratagao de pessoal sob o regime de emprego publico,
para implementacao da Estratégia Saude da Familia - ESF.

Lei 3503/2014 - Altera dispositivos da Lei n. 2.763, de 21 de setembro de 2011, que dispde
sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de emprego publico, para implementagéo
da Estratégia Saude da Familia - ESF.

’ Lei 3695/2016 - Altera o salario do pessoal admitido para emprego publico dos cargos
constantes das Leis nos. 2.760, 2.761, 2.762, 2.763 e 2.764, de 21 de setembro de
2011, com alteragdes posteriores.

Lei 3694/2016 - Altera a Lei n. 1.110, de 1° de abril de 1998, com alteragbes posteriores,
que dispbe sobre o auxilio-alimentacdo a ser concedido aos servidores publicos
municipais ativos no ambito da Administragédo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas
e do Poder Legislativo do Municipio de Campo Mourao.
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Proposigéo: Indicagao Legislativa 488/2016 — Eraldo Teodoro - 2 g /

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

() NENHUM OBICE QUANTO A TRAMITACAO.
( ) Jaaprovada (167, |, a Rl)
( ) Rejeitada, nesta Sessao Legislativa (1671, b)

( ) Ja transformado “integralmente” em diploma legal (167.1.C), necessitando de analise
Juridica.

(X) Ja transformado “parcialmente” em diploma legal (167,1,C), necessitando de analise
Juridica.

() A proposigdo (artigo 167, inciso ll) € idéntica a outra considerada inconstitucional pela
CLR.

Campo Mourao, 12 de abril de 2016.

JULIANA @0ODOI DEL CANALE

Departamento de Controle Legislativo
e Arquivo Historico
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Publicada no Orgao Oficial Edigao 394
Em 30/12/1997

LEIN®1085
De 30 dezembro de 1997

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagbes
Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

TiTULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Mourdo, bem como de suas autarquias e fundagdes
publicas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, o servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, &
o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sao criados por Lei, com denominagao propria, nimero certo e vencimento especifico
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo serao organizados em carreiras.

Art. 5° As carreiras serdo dispostas em grupos de cargos, observados os
requisitos de escolaridade e qualificagdo profissional, a natureza do trabalho e a
complexidade das atribuigbes, mantida a correlagdo com os objetivos dos érgéos ou
entidades de que derivam.

e
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Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos isolados, de carreira e em
comissao, integrante das estruturas dos 6rgaos da Administragéo Direta, autarquica e
fundacional do Municipio.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos
previstos em Lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUIGAO E DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
‘ | - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da Lei (Redagao
dada pela Lei 1.834/04 - 30.06.04).
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental;

VIl - nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da
administragéo federal, estadual, distrital ou municipal.

§1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao reservadas
até dez por cento das vagas oferecidas em cada cargo (Redagao dada pela Lei 1.834
- 30.06.04).

| — O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria
igualdade de condigdes, concorrera as vagas do cargo para o qual se inscreveu,
sendo reservado 10% (dez por cento) das respectivas vagas, em face da
classificacdo obtida (Redagao dada pela Lei 1.834 — 30.06.04).



§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndao se aplica nos casos de
provimento de:

| — Cargo em comissao ou funcao de confianga, de livre nomeacao e
exoneracao; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao
plena do candidato.

§ 4° - Os editais de concurso deverao conter:

| - o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia.

Il — as atribuicbes e tarefas essenciais dos cargos;

Il — previsdo e adaptagcao das provas, conforme a deficiéncia do
candidato; e

IV - exigéncia de apresentacdao, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscricao, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doencgas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

§ 5° No ato da inscrigcao, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no
prazo determinado em edital, indicando as condi¢goes diferenciadas de que
necessite para realizagdo das provas.

§ 6° A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas nesta Lei, participara de concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne:

| —ao contetdo das provas;

Il — & avaliaca@o e aos critérios de aprovacao;

Ill — ao horario e ao local de aplicagado das provas; e

IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

§ 7° A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

§8° O orgao responsavel pela realizagdgo do concurso ou teste
seletivo tera a assisténcia de equipe multiprofissional composta de profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao.

§ 9° A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.”

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder, do Dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;



Il - promogao;

lll - readaptagao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegragao;
VII - recondugéo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
prestacdo de até quarenta horas semanais de trabalho, observados os limites minimo e
maximo de quatro horas e oito horas diarias, respectivamente, conforme disposi¢ao
regulamentar.



LEIN“ 1009
De 25 de novembro de 1996

Institui o Plano de Cargos e o Sistema de Evolugéo
Funcional dos Servidores Publicos da Administragio Direta
do Municipio de Campo Mourao e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LETI:

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°0 Plano de Cargos e o Sistema de Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Campo Mouréo,
destinados a organizar os cargos, as carreiras e as fungbes e fundamentados nos
principios de desenvolvimento profissional e de avaliagdo de desempenho, passam a
obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometido
a um servidor, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo e vencimento
especifico;

Il - grupo ocupacional, o conjunto de cargos com afinidade entre si quanto
a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu
desempenho;

IV - vencimento, a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

V - remuneragdo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comissao, integrante da estrutura dos 6rgaos da Administragao Direta do Municipio;

VII - referéncia, o numero indicativo da posigao do cargo na tabela de
vencimentos, representado por algarismos romanos;

VIII - grau, o desdobramento da referéncia destinado a evolugéo funcional
do servidor publico, representado por algarismos arabicos;

IX — simbologia, o indicativo do valor do vencimento pago ao servidor,
formado pela combinagéo da referéncia com o grau (Redagdo dada pela Lei 1.836/04).



Q
}%
. »
CAPITULO XI
Das Disposig¢oes Finais

serdo—regulamentadas-ou-atualizadas-per-bBecreto-Paragrafo unico. As descrigbes
dos cargos serédo regulamentadas ou atualizadas por decreto”. (Redagédo dada pela Lei
3543/2014)

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, Parana.

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

Curso Superior em Odontologia,
30 Cirurgido Dentista S-XVI-1 20 com registro no Conselho Regional
de Odontologia - CRO.

Ensino Médio, com habilitagéo
02 Téenico de Higiene Dental S-XlI1-1 35 especifica e registro no Conselho
- Regional de Odontologia — CRO.

O Anexo i foi inserido pela Lei 3543 de 23 de dezembro de 2014.




~ LEIN. 2706

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO .
MUNICIPIO N. 1455/2011 De 16 de junho de 2011.

DE 1706 2011 Disciplina o regime de emprego publico do pessoal do
............................... Poder Executivo do Municipio de Campo Mourao.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O pessoal admitido para emprego publico do Poder
Executivo do Municipio de Campo Mouréo, para implementagéo de programas
federais, estaduais e demais agdes descentralizadas na area da saude tera sua
relacdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n. 5452, de 1° de maio de 1943, e legislagédo trabalhista
correlata, naquilo que a Lei ndo dispuser em contrario.

Art. 2° Os empregos serdao criados mediante edicdo de lei
especifica para cada programa, contendo os seus quantitativos, respectivos
salarios e indicacao da fonte dos recursos, observando-se o disposto no Art. 169,
§ 1° | e I, da Constituicdo Federal, e integrardo quadro especifico de
empregados vinculados aos programas, distinto do quadro permanente de

pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A proposta de lei especifica mencionada no
“caput” deste artigo sera acompanhada, sem prejuizo dos demais pressupostos
orcamentarios exigidos pela legislagédo aplicavel.

| - de justificativa sobre a natureza do programa de saude publica
descentralizado a ser implementado, suas caracteristicas principais e sua
correlagdo com 0s empregos nNecessarios a sua execugao,

Il -de demonstrativo das receitas que serdo transferidas ao
Municipio para a implementagao dos programas;

Il - de demonstrativo de eventual contrapartida ou alocagao de
recursos publicos municipais, para fazer frente as respectivas despesas de
pessoal.



Lei n. 2.706/2011 fln 2 N -~

Art. 3° A contratagdo de pessoal para emprego publico devera ser
precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a
natureza e a complexidade do emprego, consoante no Art. 37, | e I, da
Constituicao Federal, ou processo seletivo publico para a contratagdo de agentes
comunitarios de salude e agentes de combate as endemias, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para sua
atuacao, segundo a Emenda Constitucional n. 51, de 14 de fevereiro de 2006, e
aLein. 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 5° O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente
sera rescindido nas seguintes hipoteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Art. 482 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,;

Il —acumulagao inconstitucional de cargos e empregos publicos,
prevista no Art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

Ill - necessidade de redugédo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o Art. 169 da
Constituicao Federal,

IV —insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento
no qual se assegure pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, € o prévio conhecimento dos
padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas;

V —extingdo dos programas federais, estaduais ou das acgdes
descentralizadas que deram origem as contratagoes.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos lll e V, a rescisdo contratual sera
sem justa causa, observando-se o disposto no Art. 477 da CLT.

§ 2° Sera com justa causa a dispensa do empregado nas hipoteses
previstas nos incisos |, Il e IV, deste artigo.

Art. 5° Os atos de admissdo para empregos publicos serédo
encaminhados, na forma e nos prazos previstos em lei, ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, com vistas e exames da legalidade para fins de registro,
conforme Art. 76, lll, da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 6° Os salarios para os empregos publicos serdo fixados na lei
especifica e serao determinados em fungao das caracteristicas de cada
atividade, observado o disposto no Art. 37, Xl, da Constituicado Federal, porém
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inexistindo isonomia salarial entre os servidores pertencentes ao quadro de
pessoal do Poder Executivo e os empregados publicos vinculados ao programa e
acoes descentralizadas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 16 de junho de 2011

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

Roberta Barco Lopes
Procuradora-Geral

Marcia Otilia Tureck
Secretaria da Saude

/
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LEIN. 2762
De 21 de setembro de 2011.

PUBLICADO NO ORGAQ OFICIAL
DO MUNICIPIO N” 1477/2011

DE 23/09/2011
Dispbe sobre a contratagdo de pessoal sob 0 regime
" de emprego publico, para implementagdo do Centro
de Especialidades Odontoldégicas de Campo Mourao -
CEOCAM.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Para a implementacdo do Centro de Especialidades
Odontolégicas de Campo Mourdo - CEOCAM, instituido pelo Governo Federal,
poderda o Poder Executivo realizar contratacées sob o regime de emprego
publico, nos termos da Resolugdo n. 001/2005, do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Emenda Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro
de 2006, da Lei Municipal 2.706, de 16 de junho de 2011 que "Disciplina o
Regime de Emprego Publico do Pessoal do Poder Executivo” do Municipio de
Campo Mourao, e demais normas correlatas.

Art. 2° Para os fins desta Lei, sao criados: quatro empregos de
Auxiliar de Consultorio Dentario; dois empregos de Auxiliar de Prétese; um
emprego de Cirurgidao Dentista Protesista; um emprego de Cirurgido Dentista
Pediatrico, um emprego de Cirurgido Dentista Periodontista, um emprego de
Cirurgiao Dentista Buco Maxilo- Facial, um emprego de Cirurgido Dentista
Endodontista; e dois empregos de Protético.

Art. 3° Os salarios, a jornada de trabalho e os requisitos para
admiss@o nos empregos sdo os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugado da presente Lei
correrdo por conta de dotagéo propria, prevista no orgamento vigente.

Art. 5° O Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre as
atribuicbes dos empregos criados por esta Lei.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 21 de setembro de 2011

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

Roberta Barco Lopes
Procuradora Geral
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Lein. 2762/2011

ANEXO UNICO DA LEI N. 2.762/2011

N° de
vagas

Emprego Publico

Salario

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos para
Admissao

04

Auxiliar de Consultorio
Dentario CEOCAM.

R$ 690,00

40 horas

Ensino  Fundamental
Completo com curso de
Atendente de
Consultério Dentéario e
registro no Conselho
Regional de
Odontologia -CRO.

02

Auxiliares de Protese -
CEOCAM

R$ 690,00

40 horas

Ensino  Fundamental
Completo e curso de
prétese dentaria
especifico, com registro
no Conselho Regional
de Odontologia — CRO.

01

Cirurgiao Dentista
Protesista - CEOCAM

R$ 1.960,00

20 horas

Curso  superior em
Odontologia acrescido
especializagao em
Protesista com registro
no Conselho Regional
de Odontologia — CRO.

01

Cirurgiao Dentista —
Pediatrico CEOCAM

R$ 1.960,00

20 horas

Curso  superior em
Odontologia acrescido
de especializagdo em
Pediatria com registro
no Conselho Regional
de Odontologia — CRO.

01

Cirurgiao Dentista —
Periodontista CEOCAM

R$ 1.960,00

20 horas

Curso  superior em
Odontologia acrescido
de especializagdo em
Periodontia com
registro no Conselho
Regional de
Odontologia — CRO.

01

Cirurgido Dentista Buco
Maxilo Facial -
CEOCAM

R$ 1.960,00

20 horas

Curso  superior em
Odontologia acrescido
de especializagao em
Buco Maxilo  com
registro no Conselho
Regional de
Odontologia — CRO.

01

Cirurgido Dentista
Endodontista CEOCAM

R$ 3.800,00

40 horas

Curso superior em
Odontologia acrescido
de especializagdo em

Endodontia com
registro no Conselho
Regional de

Odontologia — CRO.
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02

Protético -CEOCAM

R$ 1.150,00

40 horas

Ensino Médio
Completo, com curso
de Protese Dentaria e
registro no Conselho
Regional de
Odontologia — CRO.

H
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LEI N. 2763
De 21 de setembro de 2011.

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL
DO MUNICIPIO N” 1477/2011
DE 23/09/2011
Dispbe sobre a contratacao de pessoal sob o regime
de emprego publico, para implementacao da
Estratégia Saude da Familia - ESF.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Para a implementacao da Estratégia Saude da Familia -
ESF. instituido pelo Governo Federal, podera o Poder Executivo realizar
contratagées sob o regime de emprego publico, nos termos da Resolucdo n.
001/2005, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Emenda Constitucional
n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Lei Municipal n. 2.706, de 16
de junho de 2011 que "Disciplina o Regime de Emprego Publico do Pessoal do
Poder Executivo” do Municipio de Campo Mourao, e demais normas correlatas.

Art. 2° Para os fins desta Lei. sdo criados cem empregos de
Agente Comunitario de Saude; dezesseis empregos de Auxiliar de
Enfermagem; dez empregos de Cirurgiao Dentista; dezesseis empregos de
Enfermeiro; dezesseis empregos de Médico, e dez de Auxiliar de Saude Bucal.

Art. 3° Os salarios, a jornada de trabalho e os requisitos para a
admissao nos empregos sao o0s constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Os servidores publicos do quadro profissional do Poder
Executivo, ocupantes dos cargos de provimento efetivo, poderdo ser
designados para atuarem na Estratégia Saude da Familia — ESF, devendo o
profissional manifestar a sua aceitagao por escrito.

Paragrafo Unico. A aceitagao referida no “caput” deste artigo
importara em pleno reconhecimento dos termos do programa e da jornada de
trabalho para ele estabelecida.

Art. 5° Fica criada a Gratificacdo por Atuagédo em Programa, que
sera devida aos profissionais referidos no artigo anterior que aceitarem a
designacédo, cujo valor correspondera a diferenga entre o valor do salario do
emprego correspondente ao seu cargo, previsto no Anexo Unico, e a
remunerag¢ao do cargo.

Paragrafo Unico. A vantagem mencionada no “caput” deste artigo
somente sera devida ao servidor enquanto atuar no programa ou enguanto
vigorar 0 mesmo, € Nao incorporara a sua remuneracao.
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Lei n. 2763/2011

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei
correrao por conta de dotagao propria, prevista no orgamento vigente.

Art. 7° O Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre as
atribuicdes dos empregos criados por esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"

Campo Mourao, 21 de setembro de 2011

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

Roberta Barco Lopes
Procuradora Geral



Lei n. 2763/2011

ANEXO UNICO DA LEI N. 2.763/2011

N. de
vagas

Emprego Publico

Salario

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos para
Admissao

100

Agente Comunitario
de Saude— ESF

R$ 690,00

40 horas

Ensino fundamental
completo.

16

Auxiliar de
Enfermagem -ESF

R$ 774,00

40 horas

Ensino fundamental
completo, com
habilitagao especifica em
Auxiliar de Enfermagem
e registro no Conselho
Regional de
Enfermagem-COREN.

16

Enfermeiro -ESF

R$ 2.200,00

40 horas

Curso superior em
Enfermagem com
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem — COREN.

16

Meédico -ESF

R$ 8.000,00

40 horas

Curso superior em
Medicina com registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM.

10

Cirurgidao Dentista

R$ 2.800,00

40 horas

Curso superior em
Odontologia com registro
no Conselho Regional de

Odontologia — CRO.

10

Auxiliar de Saude
Bucal

R$ 690,00

40 horas

Ensino Fundamental
Completo com curso de
Atendente de Consultério
Dentario e registro no
Conselho Regional de
Odontologia -CRO.




_ o "LEI N 3503/2014
PL'BL!CAl—)O N.O ORGAO OFICIAL De 26 de novembro de 20_14
DO MUNICIPLO N*1773/2014
Altera dispositivos da Lei n. 2.763, de 21 de setembro de
DEzerLya 2011, que dispde sobre a contratagdo de pessoal sob o
regime de emprego publico, para implementagao da
Estratégia Satde da Familia - ESF.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeita do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. O art. 2° da Lei n. 2.763, de 21 de setembro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. Para os fins desta Lei, sdo criados cento e vinte & dois empregos de
Agente Comunitario de Salde; vinte e trés empregos de Auxiliar de Enfermagem;
vinte e trés empregos de Cirurgiao Dentista; vinte e quatro empregos de
Enfermeiro: vinte e trés empregos de Médico, e vinte e trés empregos de Auxiliar de
Saude Bucal.

§ 1°. Dentre os enfermeiros contratados sera designado, a critério do Secretéario da
Satude, um Coordenador Geral, ao qual sera concedida uma gratificagao de
quarenta por cento da tabela salarial constante do Anexo Unico desta Lei.

| - S&o atribuicdes do Coordenador Geral de ESF

a) coordenar o Programa Estratégia da Salde da Familia no Municipio de Campo
Mourao;

b) coordenar e supervisionar os trabalhos e a atuagao dos profissionais do
Programa Estratégia da Satide da Familia no Municipio de Campo Mouréo;,

c) elaborar o plano de expansao e implementagéo do Programa Estratégia da
Saude da Familia no Municipio de Campo Mourao;

d) monitorar e avaliar os resultados do Programa Estratégia da Saude da Familia no
Municipio de Campo Mourao, em parceria com setores afins;

e) efetuar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizacao e
organizacéo da pratica da atengéao basica em salde, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade:;



QC' L4 )
25

T/

~

f) acompanhar a estruturagéo da rede basica na légica da Estratégia da Saude da
Familia;

g) garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento
das acgoes;

h) articular com outros setores da Secretaria da Saude visando a integracao e
contribuicdo desses com o Programa Estratégia da Saude da Familia;

i) desenvolver outras fungbes correlatas.

§ 2°. Dentre os enfermeiros contratados sera designado, a critério do Secretario da
Saude, um Coordenador de Unidade ao qual sera concedida uma gratificacéo de
vinte por cento da tabela salarial constante do Anexo Unico desta Lei.

| - Sa0 atribuicdes do Coordenador de Unidade de ESF:

a) cumprir com as atribuigdes pertinentes ao cargo de emprego publico conforme
regulamentado em decreto;

b) desenvolver em conjunto com os demais técnicos relacionados com as diversas
areas, as politicas especificas de atengdo a saude da populagdo adotadas pelo
Municipio: Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saide do Homem e do ldoso,
Saude Mental, Saude do Trabalhador, Salude Bucal, Seguranga Alimentar e
Nutricional, Atengdo as Doengas Cronicas e degenerativas, Saude da Pessoa com
Deficiéncia e outros;

c) supervisionar e acompanhar o trabalho das Equipes de Saude da Familia (ESF),
Equipes de Saude Bucal (ESB) e Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF)
pertencentes a area de abrangéncia da Unidade Basica.

d) administrar, disciplinar, organizar, orientar e fazer cumprir as atividades rotineiras
da Unidade de Saude tais como: controle de estoque (medicamentos, materiais
médico-hospitalares, expediente e material de limpeza e afins), elaboragado de
escala de servigo, zelando pelo bom andamento dos servigos, respondendo
igualmente pelo processo de articulagdo entre os diversos setores da unidade com a
comunidade em geral;

e) gerenciar as atividades da Unidade Basica de Saude, além de ser também
prestador de cuidados, enfim, compartilhar junto com os outros profissionais a
responsabilidade funcional dos servigos, a nivel assistencial, educativo e
administrativo, fazendo o papel de articulador da equipe.

f) desenvolver atividades administrativas frente as equipes atuantes na unidade de
salde (ESF e NASF), como: elaboragdo de relatorios de atividades, alimentagéo
regular e sistematica dos sistemas de informagéo especificos adotados pelo



municipio, controle de frequéncia dos servidores, realizacao das avaliacées anuais
dos servidores efetivos sob sua superviséo.

g) estabelecer relagbes entre pessoas, tecnologias e recursos administrativos.
Identificar problemas, propor solugées de melhoria, reorientar as agbes e servicos
desenvolvidos de acordo com a realidade local. Avaliar a incorporacdo de novas
praticas sanitarias na rotina de profissionais, mensurar o impacto das acdes
implementadas pelos servicos e programas sobre a salide da populacao da area de
abrangéncia da sua unidade basica.

h) desenvolver outras fungdes correlatas.” (NR)

Art. 2°. O Anexo Unico da Lei n. 2.673/2011 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“ANEXO UNICO DA LEI N. 2.763/2011

- N.de Cargé Requisitos para
vagas Emprego Publico Salario Horaria qHISIlas B
Admissao

Semanal

122 Agente Comunitariode | R$ 752,58 40 horas Ensino fundamental
Salde -ESF completo.

23 Auxiliar de RS 821,99 40 horas Ensino fundamental

Enfermagem -ESF completo, com habilitacdo

especifica em Auxiliar de
Enfermagem e registro no
Conselho Regional de
Enfermagem-COREN.
24 Enfermeiro -ESF | R$2.336,40 | 40 horas Curso superior em
‘ , Enfermagem com registro
no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
23 Medico -ESF RS 8.496,00 | 40 horas Curso superior em
Medicina com registro no
Conselho Regional de
Medicina — CRM.
18 Cirurgiao Dentista R$ 2.973.60 | 40 horas Curso superior em
Odontologia com registro
no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
18 Auxiliar de Saude R$ 752,58 40 horas Ensino Fundamental
‘ Bucal ‘ Completo com curso de
Atendente de Consultorio
Dentario e registro no
Conselho Regional de
| | Odontologia -CRO.”
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”.
Campo Mourao, 26 de novembro de 2014.

Regina Massaretto Bronzel Dubay
Prefeita Municipal
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PUBLICADO NO ORGA LEIN. 3695
ADONOORGROOFICIAL e 53 de margo de 2016.
ELETRONICO N" 1963/2016
DE 23/03/2016 Altera o salario do pessoal admitido para emprego publico

dos cargos constantes das Leis n%. 2.760, 2.761, 2.762,
2763 e 2764, de 21 de setembro de 2011, com
alteragdes posteriores.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

LEL

Art. 1°. O salario do pessoal admitido para o emprego publico dos
cargos constantes das Leis n%. 2.760, 2.761, 2.762, 2.763 e 2.764, de 21 de
setembro de 2011,ficam reajustados em 11,08% (onze virgula zero oito por cento) e
alterados de acordo com os valores constantes das tabelas anexas a esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de margo de 2016.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 23 de mar¢o de 2016.

Regina Massaretto Bronzel Dubay
Prefeita Municipal



Campo Mourdo - Quarta-Feira - 23/03/2016

ANEX0 UNICD DA LEI N. 3695/2016
SALARIOS A PARTIR MARGO DE 2016 — REAJUSTE DE 11,08%

EMPREGO Pl]BLIPU - LEI N° 2.760/2011
EQUIPE DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA
COMBATE AD AEDES AEGYPTI

Emprego Piiblico Salario
Agente de Endemias RS 1.126.35
EMPREGO PUBLICO - LEIN. 2.761/2011
PROGRAMA FARMACIA POPULAR DO BRASIL
A Emprego Publico Saldrio
Assistente Administrativo -Farmacia Popular do Brasil RS 1.314.81
Atendente de Farmécia - Farmdcia Popular do Brasil RS 1.046.41
Caixa - Farmacia Popular RS 1.046.41
Farmacéutico - Farmacia Popular do Brasil RS 277382
Zeladora - Farmacia Popular do Brasil RS 1.046.41
EMPREGO PUBLICO - LEI N. 2.762/2011
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DE CAMPO MOURAD -CEOCAM
Emprego Piblico Saldrio
Auxiliar de Consullario Dentério - CEOCAM AS 1.113.33
Auxiliares de Protese -CEOCAM RS 1.046.41
Aimrgiﬁo Dentista Protesista - CEQCAM RS 2.718.35
Cirurgio Dentista - Pediatrico - CEDCAM RS 2.718.35
Cirurgido Dentista -Periodontista - CEOCAM R$ 2.718.35
Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial -CEQOCAM RS 2.718,35
Cirurgiao Dentista Endodontisia - CEOCAM RS 5.970.27
Protético -CEOCAM RS 1.594.95
EMPREGO PUBLICO - LEIN. 2.763/2011
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -ESF
Emprego Pablico Salario
Agénte Comunitario de Satide - ESF HS 1.126.35
Auxiliar de Enfermagem -ESF RS 1.413.33

WWW.CAMpOMourao.pr.gov.br




Campo Mourdo - Quarta-Feira - 23/03/2016

Auxiliar de Satde Bucal RS 1.113.33
Cirurgido Dentista RS 3.883.37
Enfermeirg -ESF RS 3.051,21
Médico - ESF RS 11.095,31
. EMPREGO Pl’lBl:ICﬂ - LEI N. 2.75511’2011
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA -NASF
Emprego Piblico Salario
- Assistente Social -NASF 8S 2.496.45
Educador Fisico -NASF RS 2.496,45
Farmacéutico -NASF RS 2.486.45
Fisioterapeuta -NASF RS 2.496,45
Fonoaudidlogo - NASF RS 2.496.45
Nutricignista -NASFE RS 2.496.45
Psicologo -NASF RS 2.496.45
LEI N. 3696
De 23 de margo de 2016.

Dispoe sobre o reajuste dos vencimentosdos servidores pablicos municipais e promove alteragdes nas
Tabelas de Vencimentos constantes das Leis n* 1.009/06, 1.025/96e 1.837/04, e da outras
providéncias.

DPODER LEGISLATIVO DE CAMPD MQURAD. Estado do Parana. aprova e eu. Preleila Municipal, sanciono a segiinte

LEI:
o~
Art. 1°. Ficam reajustados em 11,08% (onze virgula zero oito por cento), a partir de 1° de margo de 2016, os vencimentos,
gratificagdes, proventos e pensdes dos servideres publicos ativos, inativos, pensionistas e cargas em comiss3o da Administragao Direta,
Autarquias e Fundacdes do Municipio de Campe Mourdo & do Poder Legislative Municipal. com excegdo dos cargos remunerados por
subsidios. (Anexo 1)

Art. 2°. Os subsidios do Preteito, Vice-Preleito & Secretdrios do Municipio de Campe Mourdo. ficam reajuslados em
10.35% (dez virgula trinta e cinco por cento), a partir de 1° de margo de 2016, de acordo com o indice IPCA/IBGE. & em conformidade com o
disposto na Lei n.2957, de 2 de julho de 2012, (Anexo I1)

Art. 3°. Os subsidios dos Vereadores do Poder Legislativo do Municipio de Campo Mourdo, ficam reajustados em 10.35%
{dez virgula trinta ¢ cinco por cento), a partir de 1° de margo de 2016. de acordo com o indice IPCA/IBGE, e em conformidade com o disposto
na Lei n.2956, de 2 de julho de 2012 (Anexo 1)

Art. 4", Fsta Lei entia em vigor na data de sua publicagdo, com efeilos financeires retroativos a de 17 de marce de 2016.

PACO MUNICIPAL *10 DE OUTUBRO"
Campo Mourdo, 23 de margo de 2016.

Regina Massaretto Bronzel Dubay - Prefeita Municipal

WWW.Campomeurao.pr.gov.br
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PUBLICADO NO ORGAO OFIC LEI N. 3694
UBLICADO NO ORGAO OFICIAL e 93 de margo de 2016.
ELETRONICO N" 1963/2016
DE 23/03/2016 Altera a Lei n. 1.110, de 1° de abril de 1998, com

alteracbes posteriores, que dispde sobre o auxilio-
alimentacdo a ser concedido aos servidores publicos
municipais ativos no ambito da Administragao Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas e do Poder Legislativo
do Municipio de Campo Mourao.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

L, & 1

Art. 1°. Altera dispositivos da Lei n. 1.110, de 1° de abril de 1998, com
alteragdes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°. Serao beneficiados com o auxilio-alimentacdo os servidores e empregados
que percebam vencimento ou salario igual ou inferior ao valor de
R$ 2.110,52 (dois mil, cento e dez reais e cinquenta e dois centavos), por CPF
cadastrado junto ao Departamento de Recursos Humanos."(NR)

“Art. 68°. O valor do auxilio-alimentagdo no montante de R$ 15551 (cento e
cinquenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) mensais sera creditado em
cartao magnético de titularidade dos beneficiarios, conforme regulamento™ (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de marco de 2016, revogando as disposigcbes em
contrario.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 23 de margo de 2016.

Regina Massaretto Bronzel Dubay
Prefeita Municipal



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Ferreira Albuquerque. 1488 - Telefone (44) 3518-5050 - CEP 8732-220
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail: legislativomunicipal@cmem.pr.gov.br
Www.cmcm.pr.gov.br

DIRETORIA JURIDICA
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Ghrea oo/ pewess

DE: DIRETORIA JURIDICA
PARA:VICE - PRESIDENCIA

PARECERN°. 26C /2016
REF: INDICACAO LEGISLATIVA N.° 488/2016
ORIGEM: VEREADOR DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

Excelentissimo Senhor Vice Presidente,

Atendendo a Determinagdo da Presidéncia e considerando a
competéncia atribuida a este orgéo pelos artigos 18, caput, bem como seu § 2°, V
da Resolugdo n°. 32/92, com redagdo dada pela Resolugdo n® 07/2011, e 31 do

Regimento Interno desta Casa de Leis, cabe aduzir o que segue:

s



EM BRANCO

(=4
Poder Legislativo de Campo Mourao 12
Processo n° 626 / 2016
Codigo Verificador : 59RY
Requerente: SIDNEY KENDY MATSUGUMA
Data / Hora: 18/04/2016 11:21
Assunto: Parecer Juridico
Subass

T




1-DO RELATORIO

Chega a esta Diretoria Juridica Indicaciio Legislativa n.’
488/2016, da lavra do Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira, a qual dispde:
“ENVIAR A ESTA CASA DE LEIS, PROJETO DE LEI QUE: ‘DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO COM A CONSEQUENTE TRANSPOSICAO DE REGIME
CELETISTA PARA ESTATUTARIO DOS EMPREGOS PUBLICOS DOS
ODONTOLOGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Indicagdo Legislativa em comento foi protocolizada no
dia 11 de abril de 2016.

A Divisio Legislativa certificou, em 12 de abril de 2016, a
inexisténcia de.Sumula registrada por outro Vereador sobre o assunto e quanto a
prejudicialidade e aos quesitos para recebimento e distribui¢@io da proposi¢do, que

ndo havia qualquer 6bice.

O Departamento de Controle Legislativo e Arquivo
Histdrico, em 12 de abril de 2016, certificou a existéncia das Leis n® 1085/1997,
1009/1996, 2706/2011, 2762/2011, 2763/2011, 3503/2014, 3695/2016, 3694/2016.

Na data de 12 de abril do ano corrente, a iniciativa da
presente proposi¢do foi levada ao conhecimento do Plendrio desta Cémara de

Vereadores durante a 8 Sessdo Ordinaria.

Em 13 de abril do corrente exercicio, a proposi¢do em

comento foi encaminhada a esta Diretoria a Juridica.

E a sintese do essencial. L



II - DO MERITO

De fato, segundo a mensagem justificativa do autor, a
proposicéo tem o intuito de equiparar os saldrios entre os profissionais odontélogos
que pertencem a mesma categoria profissional e recebem salarios diferentes. Dito
isso, analisando a Minuta do Projeto de Lei em questfio, pode-se observar que néo

ha prejudicialidade no tramite da proposigéo.

Certifica-se ndo haver Obice a tramitagdo da Indicagdo
Legislativa em tela, ndo se afigurando qualquer inconstitucionalidade, ilegalidade,

ou desrespeito aos preceitos regimentais desta Casa de Leis.

III - DA CONCLUSAO

EX POSITIS, esta Diretoria Juridica se manifesta favoravel a

tramita¢do da Indicacido Legislativa n°. 488/2016.

E o parecer, sub censura. Ressalvada, todavia, a analise de

mérito dos Nobres Edis.

Campo Mouréo (PR), 13 de Abril de 2016.

Si'»)( AU
Sidney Kendy Matsuguma
Procurador Juridico

OAB/PR 56.500

Doc. Anexo: Indicagdo Legislativa n°. 488/2016.

eds
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GABINETE VEREADOR SIDNEI JARDIM
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INDICAGAO LEGISLATIVA N. 488/2016

AUTORIA: VEREADOR DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA
ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO E REDAGAO
RELATOR (A) VEREADOR SIDNEI JARDIM.

RELATORIO:
Tramita nesta Comissdo Permanente de Legislagdo a Indicagdo Legislativa n.
488/2016 que solicita: “ENVIAR A ESTA CASA DE LEIS, PROJETO DE LEI QUE: “DISPOE
SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM A
CONSEQUENTE TRASNPOSIGCAO DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO DOS
EMPREGOS PUBLICOS DOS ODONTOLOGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™”,

VOTO DO RELATOR (A):

Conforme justificativa do autor, a referida proposicdo visa conceder a
equiparagao salarial e o pagamento de periculosidade as funcionarias publicas contratadas
em regime celetista para atender como odontdlogas pelo Programa Saude da Familia,
equiparando-as & categoria profissional e salarial dos odontélogos contratados pelo Executivo
Municipal em regime estatutario.

Ante ao exposto e considerando que a presente proposigdo ndo apresenta
prejudicialidades quanto a constitucionalidade, legalidade e jurisprudéncia, manifestamos
nosso VOTO FAVORAVEL a mesma.

SALA DE REUNIOES DO POD
do Parana, em 25 de abril de 2016. .

EGISLATIVO DE_CAMPO MOURAO, Estado

SIDNEI JA

10JH/8J
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GABINETE VEREADOR SIDNEI JARDIM

vereadorsidneijardim@emem.pr.gov.br

INDICACAO LEGISLATIVA N. 488/2016

VOTOS DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO E REDAGAO

O Vereador-Membro Edilson Martins se manifesta, aos termos do parecer:

7N Favoravel

Contrario

Ausente

| Favoravel

Contrario

Ausente

Assinatufa:

; \ J
\\\_
~ \/" ~
SALA DE REUNIOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado
do Parana, em 25 de abril de 2016.

10JH/SJ
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B S £ GABINETE VEREADOR SIDNEI JARDIM

Ty uoe vereadorsidneijardim@cmem.pr.gov.br

MINUTA DO PROJETO DE LEI N. 12016.

“Dispbe sobre a criagdo de cargos publicos de provimento
efetivo com a consequente transposigdo de regime celetista
para estatutario dos empregos ptblicos dos Odontélogos e da
outras providéncias.”

No uso das atribuigdes que nos confere o inciso | do artigo 107 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, submeto a apreciagdo do Soberano Plenario, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Esta Lei disciplina a criagédo de cargos publicos de provimento efetivo em razido
da transposicdo de regime celetista para estatutdrio dos empregos publicos, para os
Odontdlogos, os quais passarao a ser regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio de
Campo Mourao - PR.

Art. 2° Os novos cargos publicos de provimentos efetivos criados para os Odontélogos
empregados publicos em razao da transposicdo de regime celetista para estatutario, na forma
desta Lei, integrardo o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com a discriminagéo das
correspondentes classes funcionais, denominagao, niveis, nimero de vagas no cargo, padrdo
e valores de vencimentos e eventuais gratificagcbes como garantia de irredutibilidade salarial.

Paragrafo Unico - Os Odontélogos receberdo o adicional de pagamento de
Periculosidade, pelo risco de contagio oferecido no seu ambiente de trabalho.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdao por conta de dotagdo orgamentaria
propria.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

SALA DE REUNIOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado
do Parana, em 25 de abril de 2016.

10JH/5J



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco F. Albugquerque, 1488 - Telefax (44) 3518-5050 — CEP 87302-220 — Cx. Postal2042
C.N.P.J 79.869.772/0001-14

e-mail: contato@cmem.pr.gov.br

www.campomourao.pr.leg.br

Oficio n°® 401/16-GAB/PRES.

Senhora Prefeita,

Sugerimos que Vossa Exceléncia envie a este Poder Legislativo o Projeto
de Lei proveniente da Indicacdo Legislativa n® 488/2016 que “Dispde sobre a criagao
de cargos publicos de provimento efetivo com a consequente transposicao de regime
celetista para estatutério dos empregos publicos dos Odontdlogos e da outras
providéncias”, de autoria do Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira, que o presente

subscreve.

Respeitosamente,

. ™
Dr. Eraldo Teodoro de @eira‘h )
Presidente R T

—

Excelentissima Senhora

Prefeita Regina Massaretto Bronzel Dubay,
Prefeitura Municipal

Campo Mouréo - PR

/rao
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Departamento de Assuntos Legislativos

PROTOCOLO N° 488/2016 INDICAGAO LEGISLATIVA N° 488/2016
TRAMITAGCAO LEGISLATIVA
i PRESIDENTE DA
DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA
| | LEGISLACAQ E REDACAQ
L
|
[ |
|
DATA DISCUSSAO E PRESIDENTE DA
VOTAGAO RESULTADO MESA EXECUTIVA
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
EMENDAS OU OUTRAS OBSERVAGOES:
REDACAO FINAL: / / SANCAO/PROMULGAGAO: / /
PUBLICAGAO: / / ARQUIVAMENTO: /

T DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO




1° TURNO

NOME

>

2° TURNO

Antonio Machado

NOME

Edilson Martins

Antonio Machado

Edson Battilani

Edilson Martins

Elvira Lima

Edson Battilani

Dr. Eraldo

Elvira Lima

Isidério Moraes

Dr. Eraldo

Jorge Pereira

Isidério Moraes

Luiz Alfredo

Jorge Pereira

Nelita Piacentini

Luiz Alfredo

Olivino Custédio

Nelita Piacentini

Sidnei Jardim

Olivino Custédio

Pedrinho Nespolo

Sidnei Jardim

Prof Vilma

Pedrinho Nespolo

Prof Vilma

F — favoraveis

C —contrérios

A — ausentes

F — favordveis

C — contririos

A — ausentes




