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PROJETO DE RESOLUCAON° (/] 12011

ALTERA OS ANEXOS |, Il E Il DA RESOLUGCAO N°
123, DE 23 DEZEMBRO DE 1996, CRIANDO OS
CARGOS DE OPERADOR DE AUDIO, VIDEO E
EQUIPAMENTOS ESPECIAIS, DE TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS E CRIA DUAS VAGAS AO
CARGO DE TELEFONISTA, NO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO
DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO.

No uso das atribuigdes conferidas pelo Regimento Interno, a Mesa Executiva

submete a apreciagéo do Soberano Plenério o seguinte Projeto de Resolugéo:

Art. 1° - Altera o Anexo | da Resolucéo n° 123, de 23 de dezembro de 1996,
que “Instituiu o Plano de Cargos e o Sistema de Evolugéo Funcional dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Campo Mouro, e da outras providéncias’, criando
duas vagas ao cargo de Telefonista na Camara Municipal de Campo Mourao. ﬂ

/
Art. 2° - Altera o Anexo Il da Resolugéo n® 123, de 23 de dezembro de 1996, /

criando um cargo de Operador de Audio, Video e Equipamentos.
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Art. 3° - Altera o Anexo lll da Resolugdo n° 123, de 23 de dezembro de 1996,

criando um cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS.

Art. 4° - A descricdo dos cargos mencionados nos artigos anteriores e suas
ca g

respectivas cargas horarias estéo dispostos no Anexo IV desta Resolucéo.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,

Estado do Parana, em 13 de abril de 2011.

]
Dr. Eraldo Teodoro ;ﬁ !

Presidente

e
m de Lima

1° Vice - Preside

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAOQ
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Projete de Resolugao - Criagao dos Cargos de Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais, de Intérprete de LIBRAS

e criagdo de duas vagas ao cargo de Telefonista
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ANEXO | - RESOLUGAO N°. 123/96

QUADRO DE PESSOAL —- PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

N° de|Demonstracdo do|Simbo- |Carga [Requisitos para
Cargos |cargo logia horaria | provimento
5 Agente Administrativo | S-VIII-1 |35-40 Ensino Meédio, com
conhecimento em
digitacdo.
5 Assistente S-X-1 35-40 Ensino Meédio, com
Administrativo conhecimento em
servicos

administrativos,
digitacdo, cdlculos e
legislacdo especifica.

2 Continuo S-11-1 35-40 Ensino  Fundamental
incompleto (minimo 52
serie concluida).

5 Escriturario S-VI-1  |35-40 Ensino  Fundamental,
com conhecimento em
datilografia e digitacéo.

6 Oficial Administrativo |S-XI-1 |35-40 Ensino Médio, com
conhecimento em
servigos

administrativos,
digitagdo, calculos e
legislacéo especifica.

3 Telefonista S-VI-1 |30 Ensino Médio.

&

Projeto de Resolugdo - Criagdo dos Carges de Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais, de Intérprete de LIBRA :
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ANEXO Il - RESOLUGCAO N°. 123/96

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

GRUPO OPERACIONAL |Numero [Carga |Simbo- Requisitos
de horaria | logia
Cargos
Motorista 01 40 S-VI-1 Ensino  Fundamental
incompleto (minimo 42
seérie concluida),
Carteira Nacional de
Habilitagdo, Categoria
C.
Operador de  Audio, |01 40 S-X-1 Ensino Médio
Video e Equipamentos completo, com
Especiais conhecimentos em
digitacdo.
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ANEXO Il - RESOLUGAO N°. 123/96

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

N° de | Denominagao do | Padrdo Requisitos para
Cargos Cargo Provimento
1 Administrador S-XV-1 Curso superior em

Administragdo de Empresas
ou Publica, com registro no
Conselho  Regional de
Administracao — CRA.

1 Contador S-XVI-1 | Curso superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no
Conselho  Regional de
Contabilidade — CRC.

1 Procurador Juridico S-XVI-1 Curso superior em Direito,
com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

1 Técnico em | S-XII-1 2° grau de Técnico em
Contabilidade Contabilidade e registro no
Conselho de Contabilidade —
CRC.

1 Técnico em Informética | S-XI-1 2° grau completo com os
seguintes cursos Técnicos
especificos: Softwares:
abrangendo (instalacéo,
configuragdo, customizacéo,
administracdo e utilizagdo)
de Sistemas Operacionais,
Editores de Textos, Planilhas
Eletrénicas, Apresentacées
de Slides, Designers
Graficos, Sistemas de
Backups, Sistemas de
Seguranga e Designers de
Homepages; Hardwares:
abrangendo (Equipamentos
de Informatica) sobre
documentagéo técnica
(inventario), formatacéo,
instalagéo, configuragdo e
customizacao; e Rede Logica

de Equipamentos de g
informética: abrangendo / /

(Intemmet e Intranet) sobre

conectorizacdo  certificada,

cabeamento estruturado, )

A\

Projelo de Resolugdo - Criagdo dos Cargos de Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais, de Intérprete de LIBRAS
e criagdo de duas vagas o cargo de Telefonista
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instalacao, configuragao,
customizagao e
administracao.
1 Tradutor e Intérprete (S-X-1 Ensino Médio completo e
de LIBRAS curso de formacao,
podendo ser de educagao
profissional, extensao
universitaria ou de
formacgao continuada
promovidos por
instituicdbes de ensino
superior e instituigbes
credenciadas por
Secretarias de Educagéo.

/;!9—’— ___T_fz?:l_ﬂ y
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ANEXO IV

DESCRIGAO DOS CARGOS DE OPERADOR DE AUDIO, VIDEO E
EQUIPAMENTOS ESPECIAIS E DE INTERPRETE DE LIBRAS

OPERADOR DE AUDIO, VIDEO E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS:

DESCRIGAO SINTETICA: acompanhar as sessdes legislativas, eventos e
solenidades; instalar e operar aparelhos de gravacao de som; efetuar a edicdo
e a transmissao de informagdes; manter organizado o arquivo de fitas, cd's,
dvd's e equipamentos afins; realizar filmagens, gravacgoes, edicdes e tarefas
correlatas; fazer a manutengdo dos equipamentos de sonorizagdo (caixas de
som, microfones e equipamentos de mesmo género); redigir atas quando da
realizacdo de sessOes legislativas da Camara e afins; operar sistema
operacional de rotinas legislativas; zelar pelos equipamentos, bem como pela
cabine de gravacao e outros que estejam sob sua responsabilidade

S—

Especificacoes :

Escolaridade: Ensino Médio completo, com conhecimentos em digitacao.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexas e rotineiras,
que em alguns casos exigem iniciativas préprias, recebe supervisao e
instrucdes do superior imediato.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢co Mental: constante

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detem e manipula dados,
documentos e informacdes importantes.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma (normal)

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.

INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAQ SINTETICA: realizar as interpretagdes da lingua falada para a
lingua sinalizada, através da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS - e vice-
versa, em apoio as atividades @ Camara Municipal; coletar informacgdes sobre o
conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugo da lingua no momento de
exercer as atividades; participar das atividades extraordinarias, como palesiras,
encontros, debates, visitas, sempre que for determinado pelo Presidente da
Camara Municipal; interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a
informacéo a ser interpretada; executar outras tarefas correlatas determinadas
por seu superior imediato, Diretor Geral de Administracdo e também pelo
Presidente da Camara Municipal e/ou Mesa Executiva.

Especificacoes:

Escolaridade: Ensino Médio completo e curso de formagao, podendo ser de
educagdo profissional, extens@o universitaria ou de formagdo continuada
promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por

Projeto de Resolugao - Criagao dos Cargos de Operador de Audio, Video e Equipamentas Especiais, de Intérprete de LIBRAS
e criagdo de duas vagas ao cargo de Telefonista
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Secretarias de Educacéo.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexas e rotineiras,
que em alguns casos exigem iniciativas proprias, recebe superviséo e
instrucées do superior imediato.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢o Mental: constante

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém, manipula e transmite dados,
documentos e informagdes importantes.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma (normal)

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.

Fr
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUGAO N°. i { /2011

A criag&o do cargo de Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais é
pertinente considerando a necessidade de adequar a atual estrutura administrativa a
nova realidade de gesté@o publica, na qual estdo presentes os constantes avangos
tecnologicos. Nesse arsenal de equipamentos e inovagdes inclui-se os aparelhos
eletrénicos, softwares e rotinas gerenciais que a sede, em fase final de construcao,
tera para dinamizar os trabalhos legislativos, primando sempre pela transparéncia
social. Dessa forma, o referido cargo proposto atenderé essa nova demanda, em
especial, no que diz respeito ao gerenciamento e operacao dos aparelhos que serdo

instalados no Plenario desta Casa.

O cargo de Intérprete de LIBRAS é uma atual necessidade desta Casa de
Leis. Essa profiss@o é regulamentada em ambito nacional e conforme a Lei Federal
n° 10.436/2002 e o Decreto n° 5.626/2005, que a regulamenta, o poder publico
deve garantir e difundir a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como meio de
comunicacdo objetiva e de utilizagdo corrente nas comunidades surdas do Brasil.
Assim, atendendo essas determinagdes, propde-se a criagdo deste cargo na
estrutura administrativa deste Poder Legislativo.

O aumento de vagas para o cargo de Telefonista também é necessario,
considerando as regulamentagSes vigentes quanto & carga horaria de trabalho
dessa profissdo.

SALA DAS SESSOES PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURﬁO.
Estado do Parana, em 13 de abril de 2011,

-'“'-"l-—‘—-_._._.___ S e ) -
Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira '
Presidente

p
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Ademir Franco de Lima Helton Borges
1° Vice - Presidente 1° Secretarj
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LEI N® 10.436. DE 24 DE ABRIL DE 2002.

Dispe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e
Reaulamento £ Ariei e chata T
E da outras I.ul:'.'l\f!‘.ll'-h =5

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decrela e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 12 E reconhecida como meio legal de comunicacio e expressdo a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e outros recursas de expressio 4 eia associados,

Parégrafo unico. Entende -se¢ como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma de comunicagao e

........ ot o I Filed o s Py R —— Hemon et v o o -~ P ICE. v bl
«.r.r\pli..a::clu. em que O sistema lla\.;er. 4 NawirezZa Vishuarmora, Com esuliura gramatical p:u,.nm

constituem um sistema iingaislico de {ransnussao de ideias e (alos, onundos de comunidades de pessoas
surdas do Brasil

Art. 2¢ Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas concessmnanas de servigos

...............

o L = - o %] em
lJIH.JHbuQ} l\)HIIIB..J nﬂ.-nnuE.unanrn ads Go ui Jiai G usdo & t.lllL,..n; fa L ul.,a ua oy t..:nt.nc GE wing .‘} - LILHCID GOMC

meio de curnumcapﬂu objetiva e de ufilizacao corrente das comunidades surdas do Srasil,

Art. 32 As instituicbes pﬂb!icas e empresas concessionarias de servicos ptiblicos de assisténcia a satide

missrt P ¥ T PR (G, HPrrpPt L1 e i Ty, =
devem garantir atendimento € tratamentc ad equads aos portadores de deficiéncia auditiva, de acordo com as

normas legais em vigor

Art. 42 O sistema educacmnal tederal e os sistemas educacionais estaduais, municipais e do Dtstrlto

Enrdaral sl ompm il ERA ann Acrmeas Ao Frrrannallie da Ediiman®a Mrananinl da rﬁr\ﬂl\|(‘“ e e
Ealial GEVEm Bulunau c. |lIL- I.;.qu HUS wulouD e luuuCltul..--.v U el o, Wi s sl guuauluulu \., b

Magisterio, em seus niveis medio e supenor, do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. como parte
intearante dns Parametros Currienlares Naecinnais - PCRes ennforme lenisiacan vinente

Paragrafo unico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras nfio podera substituir a modalidade escrita da

-

ingua poriuguesa.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 24 de abril de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pl:i;u’u nu“afs Sl-.lul.a

Este lexio ndo substitul o publicado no D.C.U. de 25.4.2002
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DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a Lei n® 10.436. de 24 de abril de 2002,
aque dispde sobre 3 Lingua Brasileira de Sinais -

Libras, & o art. 18 da Lei n° 10 098, de 19 de
dezambro de 2000

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 84, inciso IV, da

Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n2 1 0.436, de 24 de abril de 2002, e no art. 18 da Lej ne
10.098, de 19 de dezembro de 2000,

DECRETA:
CAPITULO |
-
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei n° 10,436, de 24 de abiil de 2002, e 0'art. 18 da Laj n? 10.098,
de 19 de dezembro de 2000

Art. 22 Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva,

compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cullura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Pardgrafo tinico. Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

CAPITULO 11
DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA CURRICULAR

Art, 32 A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de formacdo de

professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de

~. instituicGes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 12 Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o curso normal de nivel
medio, o curso normal superior, 0 curso de Pedagogia e o curso de Educacgdo Especial sdo considerados
cursos de formacgéo de professares e profissionais da educagdo para o exercicio do magistério.

§ 22 A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educacao superior e
na educacdo profissional, a partir de um ano da publicagdo deste Decreto.

CAPITULO Il
DA FORMACAO DO PROFESSOR DE LIBRAS E DO INSTRUTOR DE LIBRAS

Art. 42 A formacdo de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do ensino fundamental, no
ensino medio e na educacdo superior deve ser realizada em nivel superior, em curso de graduacdo de
licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua.

Paragrafo anico. As pessoas surdas ferdo prioridade nos cursos de formagdo previstos no caput,

http:/lwww.planalto.gov.brf'ccivi1_03f“At02004-2006f2OOSIDecrelofDS 26.htm 7/12/2010
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) Art. 52 A formagdo de docentes para o ensino de Libras na educacdo infantil e nos anos iniciai
ensino fundamantal de\fe ser realizada em curso de Pedagogia ou curso normal superior, em que Lib
Lingua Poruguesa escrita tenham conslituido linguas de instrugao, viabilizando a formagao bilingte.

§. 1_9‘ﬂ_\dmrle-se como formacdo minima de docentes para o ensino de Libras na educacdo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, a formacdo ofertada em nivel médio na modalidade normal, que
viabilizar a formacéo bilingtie, referida no caput,

§ 22 As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formacdo previstos no caput.

Art. 82 A formacdo de instrutor de Libras, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

| - cursos de educacdo profissional:
Il - cursos de formac3o continuada promovidos por instituicées de ensino superior; e

'gl;la_ cursos de formacdo continuada promovidos por instituicdes credenciadas por secretarias de
educacéo.

§ 12 A formacgdo do instrutor de Libras pode ser realizada também por organizacdes da sociedade civil
representativa da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por pelo menos uma das
instituicGes referidas nos incisos Il e [II.

§ 22 As pessoas surdas lerao priondade nos cursos de formac@o previstos no caput.

Art. 72 Nos préximos dez anos, a partir da publicagdo deste Decreto, caso nio haja docente com titulo
de pos-graduacio ou de graduagdo em Libras para o ensino dessa disciplina em cursos de educagéo

superior, ela podera ser ministrada por profissionais que apresemtem pelo menos um dos seguintes perfis:

| - professor de Libras, usuério dessa lingua com curso de pos-graduacdo ou com formacdo superior e
certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educacdo;

Il - instrutor de Libras, usuario dessa lingua com formagéo de nivel médio e com certificado obtido por
meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério da Educacdo;

Il - professor ouvinte bilingiie: Libras - Lingua Portuguesa, com pos-graduagdo ou formacéio superior e
com certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério da Educacio.

§ 12 Nos casos previstos nos incisos | e Il. as pessoas surdas terdo prioridade para ministrar a
_ disciplina de Libras.

§ 22 A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, os sistemas e as instituicdes de ensino da
educacdo basica e as de educacdo superior devem incluir o professor de Libras em seu quadro do
magistério.

Arl. 82 O exame de proficiéncia em Libras, referido no art. 72, deve avaliar a fluéncia no uso, 0
conhecimento e a competéncia para o ensino dessa lingua.

§ 12 O exame de proficiéncia em Libras deve ser promovido, anualmente, pelo Ministério da Educacéo
e instituicoes de educacgdo superior por ele credenciadas para essa finalidade.

§ 22 A certificagdo de proficiéncia em Libras habilitara o instrutor ou o professor para a funcéo docente.

§32 O exame de proficiéncia em Libras deve ser realizado por banca examinadora de amplo
conhecimento em Libras, constituida por docentes surdos e lingiiistas de instituicdes de educacio superior,

Arl. 92 A partir da publicacdo deste Decreto, as instituicdes de ensino médio que oferecem cursos de
formagéo para o magistério na modalidade normal e as instituicbes de educacido superior que oferecem
cursos de Fonoaudiologia ou de formacao de professores devem incluir Libras como disciplina cumicutar, nos

http://www planalto. gov.brfccivi1703/_At02004-2006/2005fDeg|;mg{;D5626. htm 7/12/2010
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Seguintes prazos e percentuais minimos:

| - até trés anos, em vinte Por cento dos cursos da instituicio:

Il - até cinco anos, em sessenta por cento dos cursos da instituicao;
Ill- até sete anos, em oitenta por cento dos cursos da instituicdo: e
IV- dez anos, em cem por cento dos cursos da instituicao,

Paragrafo tnico. O processo de inclusdo da Libras como disciplina curricular deve iniciar-se nos cursos

Qe Educacdo Especial, Fonoaudiologia, Pedagogia e Letras, ampliando-se progressivamente para as demais
licenciaturas.

Art. 10. As instiuigbes de educacio superior devemn incluir a Libras como objeto de ensino, pesquisa e
extensdo nos cursos de formacéo de professores para a educacgdo basica, nos cursos de Fonoaudiologia e
Nnos cursos de Tradugdo e Interpretagio de Libras - Lingua Portuguesa.

A, 11. O Ministério da Educacdo promovera, a parlir da publicagio deste Decreto, programas
especificos para a criagio de cursos de graduacio:

A~ | - para formacio de professores surdos e ouvinles, para a educacéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, que viabilize a educacao bilingiie: Libras - Lingua Portuguesa como segunda lingua;

Il - de licenciatura em Letras: Libras Ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa, como segunda lingua para
surdos;

Il - de formacdo em Tradugéo e Interpretacio de Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 12. As instituicdes de educacdo superior, principalmente as que ofertam cursos de Educacao
Especial, Pedagogia e Letras, devem viabilizar cursos de pos-graduacdo para a formacdo de professores
para o ensino de Libras e sua interpretacdo, a partir de um ano da publicagdo deste Decreto.

A.13. O ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas
surdas, deve ser incluido como disciplina curricular nos cursos de formacao de professores para a educacgéo
infantil e para os anos iniciais do ensino fundamental, de nivel médio e superior, bem como nos cursos de
licenciatura em Letras com habilitacio em Lingua Portuguesa.

Paragrafo nico. O tema sobre a modalidade escrita da lingua portuguesa para surdos deve ser
incluido como contetido nos cursos de Fonoaudiologia.

-~

CAPITULO IV
DO USO E DA DIFUSAO DA LIBRAS E DA LINGUA PORTUGUESA PARA O
ACESSO DAS PESSOAS SURDAS A EDUCACAO

Art. 14. As instituigdes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas surdas acesso
a comunicagdo, & informacdo e a educacdo nos processos seletivos, nas atividades e nos conteddos
curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e modalidades de educacdo, desde a educacgdo infantil
até a superior.

§ 12 Para garantir o atendimento educacional especializado e o acesso previsto no caput, as /7"
instituicoes federais de ensino devem: J

/.
| - promover cursos de formacgéo de professores para: ﬂ

a) 0 ensino e uso da Libras:

b) a traducio e interpretacéo de Libras - Lingua Portuguesa; e M
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c) o ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

Il - ofertar, obrigatoriamente, desde a educacdo infantil, o ensino da Libras e também da Lingua
Porluguesa, como segunda lingua para alunos surdos;

Il - prover as escolas com:

a) professor de Libras ou instrutor de Libras;

b) tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa;,

¢) professor para o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas; e

d) professor regente de classe com conhecimento acerca da singularidade lingliistica manifestada pelos
alunos surdos;

IV - garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos, desde a
educacdo infantil, nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao da
escolarizacao;

V - apoiar, na comunidade escolar, 0 uso e a difusao de Libras entre professores, alunos, funcionarios,
direcdo da escola e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

V| - adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na correcdo das
provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade lingliistica manifestada no
aspecto formal da Lingua Portuguesa;

VIl - desenvoiver e adotar mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos em
Libras, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletrénicos e tecnolégicos;

VIII - dispenibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacéo e comunicagdo, bem
como recursos didaticos para apoiar a educacao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

§ 22 O professor da educacdo bdsica, bilingiie, aprovado em exame de proficiéncia em traducdo e
interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, pode exercer a funcédo de tradutor e intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa, cuja funcéo é distinta da fungao de professor docenie.

§ 32 As instifuicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar
atendimenio educacional especializado aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Art. 15. Para complementar o curricula da base nacional comum, o ensino de Libras e o ensino da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos surdos, devem ser ministrados
em uma perspectiva dialdgica, funcional e instrumental, como:

| - atividades ou complementacdo cumricular especifica na educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental: e

Il - areas de conhecimento, como disciplinas curriculares, nos anos finais do ensino fundamental, no
ensino médio e na educacdo superior.

Art. 16. A modalidade oral da Lingua Portuguesa, na educacio basica, deve ser ofertada aos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva, preferencialmente em turno distinio ao da escolarizacdo, por meio de .~
agbes integradas entre as areas da saude e da educagio, resguardado o direito de opcéo da familia ou do /
préprio aluno por essa modalidade. [/

Paragrafo Gnico. A definicdo de espaco para o desenvolvimento da modalidade oral da Lingua L/
Portuguesa e a definicdo dos profissionais de Fonoaudiologia para atuagdo com alunos da educagdo basica
sao de competéncia dos 0rgéos que possuam estas atribuigbes nas unidades federadas.

R
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CAPITULO V
DA FORMACAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA

Art. 17. A formacgdo do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve efetivar-se por meio de
curso superior de Traducdo e Interpretagédo, com habilitagdo em Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 18. Nas proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, a formacdo de tradulor e
intérprete de Libras - Lingua Poriuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

| - cursos de educagdo profissional;
Il - cursos de extensdo universitaria: e

Il - cursos de formagdo continuada promovidos por instituigbes de ensino superior e instituicoes
credenciadas por secretarias de educacéo.

Paragrafo tnico. A formacdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organizagdes da
sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o cerlificado seja convalidado por uma das
instituicées referidas no inciso (1.

Art. 19. Nos proximos dez anos, a partir da publicacio deste Decreto, caso n&o haja pessoas com a
titulacdo exigida para o exercicio da traducéo e inlerpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, as instituictes
federais de ensino devem incluir, em seus quadros, profissionais com o seguinte perfil:

| - profissional ouvinte, de nivel superior, com compeiéncia e fluéncia em Libras para realizar a
interpretagdo das duas linguas, de maneira simultdnea e consecutiva, e com aprovacdo em exame de
proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacdo, para atuacdo em instituicdes de ensino médio e de
educacao superior;

Il - profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
interpretagdo das duas linguas, de maneira simultdnea e conseculiva, € com aprovacdo em exame de
proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educagdo, para atuagdo no ensino fundamental;

Il - profissional surdo, com compeléncia para realizar a interpretacéo de linguas de sinais de oulros
paises para a Libras, para atuagdo em cursos e eventos.

Paragrafo (nico. As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de
assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a comunicacao, a informagéo e a
educacao.

Art. 20. Nos proximos dez anos, a partir da publicagdo deste Decreto, o Ministério da Educacio ou
instituicdes de ensino superior por ele credenciadas para essa finalidade promoverdo, anualmente, exame
nacional de proficiéncia em traducéo e interpretacéo de Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo unico. O exame de proficiéncia em tradugdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa
deve ser realizado por banca examinadora de amplo conhecimento dessa fungdo, constituida por docentes
surdos, lingliistas e tradutores e intérpretes de Libras de instituigbes de educagfo superior.

Art. 21. A partir de um ano da publicagdo deste Decrelo, as instituicdes federais de ensino da educagdo
basica e da educacdo superior devem incluir, em seus quadros, em todos os niveis, etapas e modalidades, o
tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa. para viabilizar o acesso a comunicagao, a informacio e a
educacdo de alunos surdos.

§ 12 O profissional a que se refere o caput atuara:

| - nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino; z/’

Il - nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e contetdos curriculares,
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em todas as atividades didatico-pedagoégicas; e

Il - no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da instituicdo de ensino.

§ 22 As instituicOes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a cornunicago, a informacéo e a educagao.

CAPITULO VI
DA GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAOD DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 22, As instituiches federais de ensino responsaveis pela educagdo basica devemn garanlir a
inclusdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, por meio da organizacgao de:

| - escolas e classes de educacdo bilinglie, abertas a alunos surdos e ouvintes, com professores
bilingiies, na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;

Il - escolas bilingiies ou escolas comuns da rede regular de ensino, abertas a alunos surdos e ouvintes,
para os anos finais do ensino fundamental, ensino médio ou educacdo profissional, com docentes das
diferentes areas do conhecimento, cientes da singularidade linglistica dos alunos surdos, bem como com a
presenca de tradutores e intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa.

§ 12 Sdo denominadas escolas ou classes de educagdo bilinglie aquelas em que a Libras e a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa sejam linguas de instrucéo utilizadas no desenvolvimento de todo
0 processo educativo.

§ 22 Os alunos tém o direito a escolarizacao em um turno diferenciado ao do atendimento educacional
especializado para o desenvolvimento de complementacdo curricular, com utilizacdo de equipamentos e
tecnologias de informagéa.

§ 32 As mudancas decorrentes da implementacao dos incisos | e |l implicam a formalizagao, pelos pais
e pelos proprios alunos, de sua opgdo ou preferéncia pela educagdo sem o uso de Libras.

§ 42 O disposto no § 22 deste artigo deve ser garantido também para os alunos nédo usudrios da Libras.

Art. 23. As instituigdes federais de ensino, de educacdo basica e superior, devem proporcionar aos
alunos surdos 0s servigos de tradutor e intérprete de Libras - Lingua Porluguesa em sala de aula e em outros
espacos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunicagéo, 4
informagdo e 4 educacao.

§ 12 Deve ser proporcionado aos professores acesso a literatura e informagbes sobre a especificidade
lingtiistica do aluno surdo.

§ 22 As instituicbes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscarfo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicacao, a informacéo e a educagao.

Art. 24. A programacdo visual dos cursos de nivel médio e superior, preferencialmente os de formacéo
de professores, na modalidade de educacédo a distancia, deve dispor de sistemas de acesso a informagdo
como janela com tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa e subtitulagio por meio do sistema de '
legenda oculta, de modo a reproduzir as mensagens veiculadas as pessoas surdas, conforme prevé o

Decreto n2 5.298, de 2 de dezembro de 2004. g /
CAPITULO VUL LZ/

DA GARANTIA DO DIREITO A SAUDE DAS PESSOAS SURDAS OU

fis |
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COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 25. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, o Sistema Unico de Saude - SUS e as
empresas que detém concessdo ou permissdo de servicos pablicos de assisténcia 3 saude, na perspecliva
da inclus&o plena das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva em todas as esferas da vida social, devem
garantir, prioritariamente aos alunos matriculados nas redes de ensino da educacdo basica, a atengao
integral @ sua saide, nos diversos niveis de complexidade e especialidades médicas, efetivando:

I - acdes de prevencdo e desenvolvimento de programas de sadde auditiva:
I - fratamento clinico e atendimento especializado, respeitando as especificidades de cada caso;
Il - realizagdo de diagndstica, atendimento precoce e do encaminhamento para a drea de educacdo;

IV - seleg&o, adaptacao e fomnecimento de protese auditiva ou aparetho de amplificac&o sonora, quando
indicado;

V - acompanhamento médico e fonoaudiolégico e terapia fonoaudioldgica;
VI - atendimento em reabilitagio por equipe multiprofissional;

VIl - atendimento fonoaudiolégico as criancas, adolescentes e jovens matriculados na educagdo basica,

por meio de agdes integradas com a area da educacdo, de acordo com as necessidades terapéuticas do
aluno;

Vil - orientagdes a familia sobre as implicages da surdez e sobre a importancia para a crianca com
perda auditiva ter, desde seu nascimento, acesso a Libras e a Lingua Portuguesa;

IX - atendimento as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva na rede de servicos do SUS e das
empresas que detém concessio ou permissido de Servicos publicos de assisténcia a saude, por profissionais
capacitados para o uso de Libras ou para sua traducdo e interpretacdo; e

A - apoio & capacitacéo e formacio de profissionais da rede de sernvicos do SUS para o uso de Libras e
sua tradugéo e interpretacgio.

§ 12 O disposto neste artigo deve ser garantido também para os alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva ndo usuarios da Libras.

§ 22 O Poder Publico, 0s érgaos da administrac&o publica estadual, municipal, do Distrito Federal e as
empresas privadas que detém autorizacdo, concessio ou permissdo de servicos publicos de assisténcia a
' saide buscardo implementar as medidas referidas no art. 32 da Lei n2 10.436, de 2002, como meio de
assegurar, prioritariamente, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva matriculados nas redes de ensino
da educacdo basica, a atengdo integral a sua saude, nos diversos niveis de complexidade e especialidades
médicas.

CAPITULO VI

DO PAPEL DO PODER PUBLICO E DAS EMPRESAS QUE DETEM CONCESSAQ OU PERMISSAO DE
SERVICOS PUBLICOS, NO APOIO AO USO E DIFUSAO DA LIBRAS

§ 12 As instituicGes de que trata o caput devem dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores,
funcionarios e empregados capacitados para o uso e interpretacio da Libras.

§ 2% O Poder Publico, 0s 6rgaos da administracdo publica estadual, municipal e do Distrito Federal, e
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as empresas privadas que detém concessdo ou permissao de servicos publicos buscardo impleme
medidas referidas neste artigo como meio de assegurar as pessoas surdas ou com deficiéncia auditi
tratamento diferenciado, previsio no caput.

Art. 27. No ambilo da administracdo publica federal, direla e indirela, bem como das empresas que
detém concessdo e permissio de servicos pulblicos federais, os servigos prestados por servidores e
empregados capacitados para wlilizar a Libras e realizar a tradugfo e interpretacao de Libras - Lingua
Portuguesa estao sujeitos a padrées de controle de atendimento e a avaliacdo da satisfacdo do usudrio dos
servicos publicos, sob a coordenacio da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Orgamento e

Gestiao, em conformidade com o Decreto n= 3 507, de 13 de junho de 2000,

Paragrafo tinico. Cabera a administracdo publica no ambito estadual, municipal e do Distrito Federal
disciplinar, em regulamento proprio, os padres de controle do atendimento e avaliagdo da satisfacdo do
usudrio dos servigos publicos, referido no caput.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

A, 28, Os oOrgaos da administracdo plblica federai, direta e indireta, devem inciuir em seus
orcamentos anuais e plurianuais dotacées destinadas a viabilizar acées previstas neste Decreto,
prioritariamente as relativas & formacio, capacitagio e qualificacio de professores, servidores e empregados
para 0 uso e difusdo da Libras e a realizacdo da traducéo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, a
partir de um ano da publicagao deste Decreto.

Arl. 28. O Distrito Federal, os Estados e os Municipios, no dmbito de suas competéncias, definirdo os
instrumentos para a efeliva implantacdo e o controle do uso e difusdo de Libras e de sua traducdo e
interpretacao, referidos nos dispositivos deste Decreto.

Art. 30. Os orgaos da administracdo publica estadual, municipal e do Distrito Federal, direta e indireta,
viabilizardo as agbes previstas neste Decreto com dotacdes especificas em seus orcamentos anuais e
plurianuais, priontariamente as relativas a formacdo, capacitacdo e qualificagdo de professores, servidores e
empregados para o uso e difusdo da Libras e a realizagdo da tradugdo e interpretacfo de Libras - Lingua
Portuguesa, a padtir de um ano da publicagio deste Decreto.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia, 22 de dezembro de 2005; 1842 da Independéncia & 1172 da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Este texlo ndo substitul o puldicario no DOU de 23.12.2005
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LEI N° 1184
De 31 de agosto de 1998

Reconhece oficialmente no Municipio de Campo
Mourdo a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
como meio de comunicagcdo objetiva e de uso
corrente e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica reconhecida oficialimente, pelo Municipio de Campo
Mouréo, a linguagem gestual codificada na Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
e outros recursos de expressao a ela associados, como meio de comunicacio
objetiva e de uso corrente.

Paragrafo unico. Compreende como Lingua Brasileira de Sinais o
meio de comunicagdo de natureza visual-motora com estrutura gramatical
propria, utilizando-se da forma de expressao do surdo, oriundo da respectiva
comunidade.

Art. 2° A Rede Pdablica Municipal de Ensino devera garantir
ans deficientes auditivos o acesso a educacdo bilinaiie (LIBRAS e linaua
portuguesa) NO Processo dc ensino e aprendizado, desde a educagdo

41‘--\ '-4r[ ~%A e .v",E--'-g-- ~ = "“a{‘ M T racnone alilidsada =ai= Aa Mssmicime~

——— e . R it R R e 3= e seeeaslias o

,_m_, vetadas pelo Prefeito & mantidas pelo Poder Legislativo, orado oficial 446/1998

Art. 3° O Poder Executivo mantera em seus quadros de
funcionarios. profissionais surdos. bem como. intérpretes e educadores da
Lingua Brasileira de Sinais para seu processo de ensino-aprendizagem.

miL 2 A Pi"&:-:'-!;!:;.l..il(:‘ :—ll..llll\.‘li,JL-.t neeTa &;.'x"..t_:d;l—;i{.t_r:;: ]Ju:_::n.-u
aos surdos nas reparticoes da administragcao direta, indireta e fundacional,
utmzanuo se de [JIOHSSIUHE!IS contorme amgu antuto; (partes vetadas pelo
Prefeite mantidas nalo Poder | acisiati Araido oficial 44R/49¢

Art. 5° Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no
prazo de 360 dias apds sua publicagio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRQO”
Campo Mourzo, 31 de agﬁsﬁtg_% 1998
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Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Rubens Sanches Hernandes Magali Adriana Vriesman Beninca
Procurador Geral Secretaria da Educagéo
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ESTRUTURA COM AS SEGUINTES ALTERAGOES: \!\‘: I
Criacao do Cargo de Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais e Interprete Libras e o

Incremento de 2 Telefonista no Quadro de Servidores

PLANILHA DE IMPACTO ORCAMENTARIO
DEMONSTRATIVO DE GASTOS ANUAL - 2010

ORCAMENTO PARA 2010 RS 5.321.140,06
1-VENCIMENTO ESTATUTARIO 105.246,73
2-ANUENIO 27.043,81
3-GRAT. SERV. EXTRAORD. 2.495,76
4-FUNCAO GRATIFICADA 11.594,73
5-VALE ALIMENTO 4.650,00
6-VENC. CARGO EM COM. CARREIRA 215.188,83
7-VENC. CARGO EM COM. ASSESS. 423.268,89
8-GRATIF. CARGO COM. CARREIRA 120.751,33
9-GRATIFIF. CARGO COM. ASSESS. 118.813,36
10-SUBSIDIOS VEREADORES 556.008,30
11-SUBSIDIOS PRESIDENTE 82.683,50
12-1/3 FERIAS CARREIRA FINAL DE ANO 13.508,92
13-1/3 FERIAS ASSESSORIA FINAL DE ANO 28.506,34
14-GRATIFICACAO NATALINA FINAL 85.700,29
SUBTOTAL 1.799.460,78
70% DO ORCAMENTO 33,8172%
01 Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais SX-
1 e 01 Interprete Libras - S X-1 2.275,60
GRAT NATALINA PROPORCIONAL 2010 189,63
1/3 FERIAS PROPORCIONAL 63,21
2.528,44
0,048%
2 Telefonista Simbologia VI-1 1.545,94
GRAT NATALINA PROPORCIONAL 2010 128,83
1/3 FERIAS PROPORCIONAL 42,94
1.717,71
0,032%
PREVISAO COM PESSOAL 2010 RS 1.803.706,94
MEDIA ANUAL RS 150.308,91
PERCENTUAL ANUAL 33,90%
e —— —
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ESTRUTURA COM AS SEGUINTES ALTERACOES:
Criacdo do Cargo de Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais e Interprete Llbras e o

Incremento de 2 Telefonista no Quadro de Servidores

PLANILHA DE IMPACTO ORCAMENTARIO
DEMONSTRATIVO DE GASTOS ANUAL - 2011
ORCAMENTO PARA 2011 RS

1-VENCIMENTO ESTATUTARIO
2-ANUENIO

3-GRAT. SERV. EXTRAORD.

4-FUNCAO GRATIFICADA

5-VALE ALIMENTO

6-VENC. CARGO EM COM. CARREIRA
7-VENC. CARGO EM COM. ASSESS.
8-GRATIF. CARGO COM. CARREIRA
9-GRATIFIF. CARGO COM. ASSESS.
10-SUBSIDIOS VEREADORES
11-SUBSIDIOS PRESIDENTE

12-1/3 FERIAS CARREIRA FINAL DE ANO
13-1/3 FERIAS ASSESSORIA FINAL DE ANO
14-GRATIFICACAO NATALINA FINAL

SUBTOTAL
70% DO ORCAMENTO

01 Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais SX-
1 e 01 Interprete Libras - S X-1

GRAT NATALINA PROPORCIONAL 2011

1/3 FERIAS PROPORCIONAL

2 Telefonista Simhologia VI-1
GRAT NATALINA PROPORCIONAL 2011
1/3 FERIAS PROPORCIONAL

PREVISAO COM PESSOAL 2011 RS
MEDIA ANUAL RS
PERCENTUAL ANUAL

5.853.254,07

125.547,24
30.685,23
1.800,00
9.139,99
5.050,00
214.669,22
351.796,73
111.309,84
101.274,75
583.567,88
86.781,88
13.698,65
25.912,15
78.851,92

1.740.085,47
29,7285%

28.672,56
2.389,38
796,46
31.858,40
0,544%

19.478,84
1.623,24
541,08
21.643,16
0,370%

1.793.587,03
149.465,59
30,64%

Jaime R )

Chefe -

ndrame Fh
DRHI

B
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ESTRUTURA COM AS SEGUINTES ALTERAGOES:

Criacdo do Cargo de Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais e Interprete Libras e
Incremento de 2 Telefonista no Quadro de Servidores

PLANILHA DE IMPACTO ORCAMENTARIO
DEMONSTRATIVO DE GASTOS ANUAL - 2012

ORCAMENTO PARA 2012 RS 5.638.579,49
1-VENCIMENTO ESTATUTARIO 105.844,18
2-ANUENIO 34.616,94
3-GRAT. SERV. EXTRAORD. 1.800,00
4-FUNCAO GRATIFICADA 9.596,99
5-VALE ALIMENTO 5.350,00
6-VENC. CARGO EM COM. CARREIRA 225.402,68
7-VENC. CARGO EM COM. ASSESS. 369.386,56
8-GRATIF. CARGO COM. CARREIRA 116.875,34
9-GRATIFIF. CARGO COM, ASSESS. 106.338,49
10-SUBSIDIOS VEREADORES 612.746,27
11-SUBSIDIOS PRESIDENTE 91.120,97
12-1/3 FERIAS CARREIRA FINAL DE ANO 13.726,00
13-1/3 FERIAS ASSESSORIA FINAL DE ANO 26.541,42
14-GRATIFICACAO NATALINA FINAL 80.821,77
SUBTOTAL 1.800.167,61
70% DO ORCAMENTO 31,9259%
01 Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais SX-
1 e 01 interprete Libras - S X-1 30.106,19
GRAT NATALINA PROPORCIONAL 2012 2.508,85
1/3 FERIAS PROPORCIONAL 836,28
33.451,32
0,593%
2 Telefonista Simbologia VI-1 20.452,79
GRAT NATALINA PROPORCIONAL 2012 1.704,40
1/3 FERIAS PROPORCIONAL 568,13
22.725,32
0,403%
PREVISAO COM PESSOAL 2012 RS 1.856.344,24
MEDIA ANUAL RS 154.695,35
PERCENTUAL ANUAL 32,92%

£

)
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ESTRUTURA COM AS SEGUINTES ALTERAGOES:
Criacdo do Cargo de Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais e Interprete Libras e 0
Incremento de 2 Telefonista no Quadro de Servidores
PLANILHA DE IMPACTO ORCAMENTARIO
DEMONSTRATIVO DE GASTOS ANUAL - 2013

ORCAMENTO PARA 2013 RS 7.096.527,48
1-VENCIMENTO ESTATUTARIO 111.136,39
2-ANUENIO 34.616,94
3-GRAT. SERV. EXTRAORD. 1.800,00
4-FUNCAO GRATIFICADA 9.596,99
5-VALE ALIMENTO 5.350,00
6-VENC. CARGO EM COM. CARREIRA 225.402,68
7-VENC. CARGO EM COM. ASSESS. 369.386,56
8-GRATIF. CARGO COM. CARREIRA 116.875,34
9-GRATIFIF. CARGO COM. ASSESS. 106.338,49
10-SUBSIDIOS VEREADORES 612.746,27
11-SUBSIDIOS PRESIDENTE 91.120,97
12-1/3 FERIAS CARREIRA FINAL DE ANO 13.726,00
13-1/3 FERIAS ASSESSORIA FINAL DE ANO 26.541,42
14-GRATIFICACAO NATALINA FINAL 80.821,77
SUBTOTAL 1.805.459,81
70% DO ORCAMENTO 25,4415%

01 Operador de Audio, Video e Equipamentos Especiais SX-

1 e 01 Interprete Libras-S X-1 31.611,50
GRAT NATALINA PROPORCIONAL 2013 2.634,29
1/3 FERIAS PROPORCIONAL 34.245,79

0,483%
2 Telefonista Simbologia VI-1 21.475,43
GRAT NATALINA PROPORCIONAL 2013 1.789,62
1/3 FERIAS PROPORCIONAL 23.265,04

0,328%
PREVISAO COM PESSOAL 2013 RS 1.862.970,65
MEDIA ANUAL RS 155.247,55
PERCENTUAL ANUAL 26,25%

Jaime RWendrame Fh \ //
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A DIVISAO LEGISLATIVA CERTIFICA:

PROJETO DE RESOLUCAO N° 011/2011
- QUANTY A EXISTENCIA DE REGISTRO DE SUMULA NOS TERMOS DA RESOLUCAO N.°

011/93 -

() existe o registro de simula por outro Vereador, e COPIA ANEXO.

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

( )% ndo ha qualquer obice,

( ) a proposicio é idéntica a outra (anexo) ( ) Jaaprovada (167,1, a Rl)
( ) Rejeitada, nesta Sesséo Legislativa (1671, b)
( ) Jatransformado em diploma legal (167,1,C)

( ) a prgposigéo (artigo 167, inciso Il) é idéntica a outra considerada inconstitucional pela CLR.

( ) Tfata-se de Indicacdo e/ ou requerimento com a mesma ou oposta finalidade de outro ja
aproyado (arlige 167, inciso VI) conforme documento anexo.

ANTO AOS QUESITOS PARA RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DA PROPOSICAOQ.

( ) ndo hé qualguer obice.
( ) a proposicao fere o artigo 151, § 2°, inciso |, do R. 1., pois ndo esta formalizada e em termos.

( ) a proposicdo tem conteudo idéntico ou semelhante a proposicdo em tramitacdo -
N .ciiiiineninneees. (M @nexo) - art. 151, § 2°, inciso 11, alinea “d", do R.1.

( ) a proposicéo tem conteudo que foi objeto de Indicacdo ou Requerimento aprovados nos tltimos
6 (seis) meses (copia anexo) - art. 151, § 29 inciso I, alinea “e*, do R.I.

( ) a proposicdo refere-se a objetivo/meta ndo incluido Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Qr¢amentarias, vigenles — art. 128, § 2°, do R.1.

Campo Mourdo, Z de%ﬂﬁ
............... La L_,,-‘..Lh

ELIAS DA SILVA
Chefe da divisdo Legislativa




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURA%% e
ESTADO DO PARANA %, \

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telelax (44) §23-23.30 -CEP §7302-220 . Cx. Postal 450 -J
CNPJ T mjﬂzmm 14 [ Q:{.
e-mail: lepstativomumeipalie cumin oy, b AW ey o b | FLS..s%0...
DEPART: AMENTO DE CONTROLE LEGISL. \II\(H \RQ! VO HISTORICO

O DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATIV
E ARQUIVO HISTORICO CERTIFICA:

- _QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU
MATERIAL [ DISPONIVEL SOBRE A MATERIA:

(X) Nao
() Sim.

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

(X) NENHUM OBICE QUANTO A TRAMITACAO.
( ) Jaaprovada (167, |, a Rl)
( ) Rejeitada, nesta Sessao Legislativa (1671, b)

( ) Ja transformado em diploma legal (167,1,C), necessitando de
analise Juridica

( ) a proposicao (artigo 167, inciso Il) € idéntica a outra considerada
inconstitucional pela CLR.

Campo Mourao 18 de maio de 2011.
I '“-"-“-:'3-"\.“-.,_..-2

.................................................................................

DIONE CLEI VALERIO DA SILVA
Chefe do Departamento de Controle Legislativo
e Arquivo Historico



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO'Z.
ESTADO DO PARANA

Rtua Harrison José Borges, 895 - Telefone (44) 3523-34.21 - CEP 87300-380
CNPJ 79.869. 7720001144
e-mail: legislativemunicipal@tcmem.pr. gov.br

www cmem, pr.gov br

PARECERN°. 348 /2011.
REF: PROJETO DE RESOLUCAO N°. 011/2011
ORIGEM: MESA EXECUTIVA

Senhor Presidente,

Atendendo Vossa determinagdo e considerando a
competéncia atribuida a este 6rgao pelos artigos 11-A da Resolugdo n®. 32/92

e 31 do Regimento interno desta Casa de Leis, cabe-me aduzir o que segue.
I- RELATORIO

A Mesa Executiva propoe Projeto de Resolugio,
protocolizado sob o n®. 011/2011, exposto em 05 (cinco) artigos, que
“ALTERA OS ANEXOS I, II E III DA RESOLUCAO N° 123, DE 23
DEZEMBRO DE 1996, CRIANDO OS CARGOS DE OPERADOR DE
AUDIO, VIDEO E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS, DE TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS E CRIA DUAS VAGAS AO CARGO DE
TELEFONISTA, NO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE_I 7
PROVIMENTO EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO DE CAMP&

MOURAO”. PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAOL / 7
PROTOCOLONS 785 7S  |D o /1
CAMPO MOURAQ, 2. S1o S 7 ( HORA 74 '0J-
(7%

PROTOCOLISTA




A proposi¢do faz-se acompanhar de justificafiva

conforme preceito regimental.

. . "y : e
O Projeto de Resolugdo em comento foi protocolizado no’gé‘d' ”ao,o
/ o

...............

quanto a prejudicialidade e aos quesitos para recebimento e distribuigao da

proposi¢do, ndo havia qualquer ébice.

Em 24 de maio de 2011, o presente Projeto de Resolugdo

foi encaminhado para analise desta Procuradoria Parlamentar.
E o relatério.

I1 - DO PARECER

A proposi¢do visa a criagdo dos cargos de Operador de
Audio, Video e Equipamentos Especiais, de Tradutor e Intérprete de LIBRAS

e acrescentar duas vagas ao cargo de Telefonista.

Em andlise, salvo melhor juizo, ndo se vislumbram
prejudicialidades a tramitagdo do Projeto de Resolugdo em tela. No entanto,
ressalta-se que o 5° e dltimo artigo estd com a numeragdo incorreta, 0 que

pode ser corrigido em redagio final.

Portanto, esta Procuradoria Parlamentar se manifesta

favoravel a tramitagdo do aludido Projeto de Resolugdo.

E o que me com

Campo Mourag

(B
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 011/2011
AUTORIA: VEREADORES ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA, ADEMIR FRANCO DE
LIMA, BETO VOIDELO, HELTON BORGES

ENVIADO A COMISSAO DE LEGISLACAQ E REDACAO

RELATOR: VEREADOR SIDNE! DE SOUZA JARDIM

RELATORIO:

Tramita nesta Comissdo o Projeto de Resolucdo n° 011/2011, de autoria dos
Vereadores Eraldo Teodoro de Oliveira, Ademir Franco de Lima, Beto Voidelo e Helton
Borges, que, “ALTERA OS ANEXOS |, Ii, E Il DA RESOLUCAO N°. 123 DE 23 DE
DEZEMBRO DE 1996 CRIANDO OS CARGOS DE OPERADOR DE AUDIO VIDEO E
EQUIPAMENTOS ESPECIAIS DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIERAS E CRIA DUAS
VAGAS AO CARGO DE TELEFONISTA NO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE
PROVIMENO EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQG”.

VOTO DO RELATOR:

O presente Projeto visa a criagdo dos cargos de: Operador de Audio, Video e
Equipamentos Especiais, Tradutor e Intérprete de Libras, e acrescenta duas vagas ao cargo
de Telefonista.

No entender deste relator, o presente Projeto ndo apresenta prejudicialidades quanto a
constitucionalidade, legalidade e jurisprudéncia, manifestamos nosso VOTO FAVORAVEL ao
presente Projeto de Lei, com emenda modificativa.

EMENDA MODIFICATIVA

Reenumera os Artigos 4° € 5°do Projeto de Reéolugéo n®. 011/2011, que passardo a
vigorar da seguinte forma:

“Art. 4° - A descricdo dos cargos mencionados nos artigos anteriores e suas
respectivas cargas horarias estdo dispostos no anexo IV desta Resolucdo.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se
as disposicdes em contrario”.

!
C X4
_ _ it
ADEMIR FRANCO DE LIMA ISIDORIO MORAES
Membro Membro

BH/S 51




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Mato Grosso, 1579 - Telefax (44) 3518-5050 -CEP 87300-400 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14 I
vereadorheltonborges@emem.pr.gov.br 1AM
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FRANCO DE LIMA — JOSE ROBERTO VOIDELO E HELTON BORGES]

ENVIADO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATOR: HELTON BORGES

RELATORIO:

Tramita nesta Comisséo, o Projeto de Resolugdo n®. 011/2011, protocolado sob
n°. 832/2011, em 16 de maio de 2011, que ALTERA OS ANEXOS |, Il E lil DA
RESOLUGAO N°. 123, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996, CRIANDO OS CARGOS DE
OPERADOR DE AUDIO VIDEO E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS DE TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS E CRIA DUAS VAGAS AO CARGO DE TELEFONISTA NO
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER
LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO.

VOTO DO RELATOR:

A presente iniciativa visa a criacdo dos cargos de Operador de Audio, Video e
Equipamentos Especiais, de Tradutor e Intérprete de LIBRAS e acrescentar 02 (duas)
vagas ao cargo de Telefonista.

O Projeto vem acompanhado das planilhas de Impacto Financeiro-Orgcamentario
como exige a Lei de Responsabilidade Fiscal e ja recebeu pareceres favoraveis da
Procuradoria Parlamentar e da Comissdo Permanente de Legislacdo e Redagao.

Sendo assim, por n&o haverem oObices, esta Comissdo manifesta VOTO
FAVORAVEL ao presente Projeto de Resolugéo.

SALA DAS SESSOES, 22 de junho de 2011.

A Helton Borges
Dr. Saﬁ%ﬁfcf achetti a
embro

PreSIdente

Irs



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ_
ESTADO DO PARANA R\
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Vereador.PROFESSOR JOSE POCHAPSKI

PROJETO DE RESOLUCAOQO N. ° 011/2011

AUTORIA DA MESA EXECUTIVA

ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS

RELATOR: VEREADOR JOSE POCHAPSKI

RELATORIO:

Em apreciacdo nesta Comissdao, o Projeto de Resolugdo n. °© o11/2011,
que — ALTERA OS ANEXOS |, Il E Ill DA RESOLUCAO N° 123 DE 23 DE DEZEMBRO DE 1936,
CRIANDO OS CARGOS DE OPERADOR DE AUDIO, VIDEO E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS,
DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS E CRIA DUAS VAGAS AO CARGO DE
TELEFONISTA, NO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO
PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO.

VOTO DO RELATOR:

A vista do exposto, votamos pela constitucionalidade do Projeto de Resolugdo
n° 011/2011, e no mérito, pela aprovacao, com EMENDA MODIFICATIVA apresentada pela
Comissao Permanente de Legislagdo e Redagao.

DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, em 22"
{.

A2,/
PROF. JOSE POCHAPSKI . _EDOEL
elator b

\NELQA PIACENTINI

JES)
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Departamento de Assrmlos Legislativos /o O,} \
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15,22
PROTOCOLO N° 832/2011 PROJETO DE RESOLUCAOQ N° 01 1!2011 _{,
TRAMITAGAO LEGISLATIVA

) PRESIDENTE DA
DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA
Jo|ot |Jol! | LEGISLAGAO E REDAGAO - (:;(\‘
2 [ |90 |)y !t | FINANCAS E ORCAMENTOS 7] &
19 |00 ])0]) | MERITOS TEMATICOS ‘—‘—@T‘
|
|
DATA DISCUSSAO E L:’RESIDENTE DA
VOTAGAO RESULTADO ESA EXECUTIVA
21 06 po ?M&Jﬂly(l,u aprovano || ResEITADO /:}/
LE|0€ |ay ».f"- Ly f-., . APROVADO | X_ | REJEITADO f""’c -
| | L APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
EMENDAS OU OUTRAS OBSERVACOES:
REDACAO FINAL: / / SANCAO/PROMULGAGAO: / /
PUBLICACAO: / / ARQUIVAMENTO: ! /

~ DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO



NOME

NOME

Ademir Pezéo

Ademir Pezdo

Edoel Rocha

Edoel Rocha

Helton Borges

Hellon Borges

AN

Dr. Eraldo

Dr. Eraldo

Isidorio Moraes

Isidorio Moraes

José Pochapski

José Pochapski

Beto Voidelo

Beto Voidelo

Nelita Piacentini

Nelita Piacentini

Dr. Saul

Dr. Saul

Sidnei Jardim

Sidnei Jardim

PR

F — favoraveis

C — contrarios

A — ausentes

F — favoraveis

C — contrarios

A — ausentes
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CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA

Parecer ao Projeto de Resolugdo n. 11/2011 - Altera os Anexos |, Il e |ll da
Resolugcdo n. 123, de 23 dezembro de 1996, criando os cargos de operador de
audio, video e equipamentos especiais, de tradutor e intérprete de libras e cria duas
vagas ao cargo de telefonista, no quadro de pessoal permanente de provimento
efetivo do Poder Legislativo de Campo Mourdo.

Autoria: Mesa Executiva.

Atendendo determinagdo da Resolugdo n° 32/92 em seu artigo 26 c/c o art.
204 do Regimento Interno desta Casa de Leis, cabe - me aduzir o que segue:

REDACAO FINAL:
01) Emenda Modificativa ao Art. 5° do presente Projeto de Resolugdo, feito
pela Comissdo Permanente de Legislacdo e Redacao.

Campo Mouréo, 29 de junho de 2011.

Amanda Helgna da Silva
Consultora Técniea Legisiativa



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Mato Grosso, 1579 - Telefax (44) 3518-5060 -CEP 87300400 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 78.869.77T2/0001-14

il: legislativo icipal@camaracm.com.br VANMW.CMCIMLPT.QOoV.
Departamento de Assuntos Legislativos

RESOLUCAO N. 11/2011
De 30 de junho de 2011.

“ a
............
.....

Altera os Anexos |, Il e Il da Resolugdo n. 123, de 2 £
dezembro de 1996, criando os cargos de operador de N&GiRES
audio, video e equipamentos especiais, de tradutore T %
intérprete de libras e cria duas vagas ao cargo de_,«-a(dena
telefonista, no quadro de pessoal permanente de P
provimento efetivo do Poder Legislativo de Campo

Mour&o. | AT

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parang,

aprovou e eu, Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira, Presidente da Mesa Diretiva,
promulgo a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1°. Altera o Anexo | da Resolugdo n. 123, de 23 de dezembro de
1996, que “Instituiu o Plano de Cargos e o Sistema de Evolugdo Funcional dos
Servidores Pulblicos da Camara Municipal de Campo Mourdo, e da outras
providéncias”, criando duas vagas ao cargo de Telefonista na Camara Municipal de
Campo Mourao.

Art. 2°. Altera o Anexo |l da Resolugéo n. 123, de 23 de dezembro de
1996, criando um cargo de Operador de Audio, Video e Equipamentos.

Art. 3° Altera o Anexo lll da Resolugdo n. 123, de 23 de dezembro de
1996, criando um cargo de Tradutor e Intérprete de libras.

Art. 4°. A descricdo dos cargos mencionados nos artigos anteriores e
suas respectivas cargas horarias estéo dispostas no Anexo IV desta Resolucao.

Art. 5°. Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigées em contrario.

_ SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAOQ, Estado do Parana, em 30 de junho de 2011.

———=Eh =
Dr. Eraldo Teodoro de Olyeira~ /
Presidente ¢

1¢ Secretario



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Mato Grosso, 4578 - Telefax (44) 3518-5050 -CEP 87300400 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail; legislativomunicipal@camaracm.com.br www.cmem.pr.aov.br
Departamento de Assuntos Legislativos

ANEXO | - RESOLUGAO N°. 123/96

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

N° de|Demonstragdio do|Simbo- |[Carga |Requisitos para
Cargos |cargo logia horaria |provimento
5 Agente Administrativo | S-VIII-1 | 35-40 Ensino Médio, com
conhecimento em
digitagao.
5 Assistente S-X-1 35-40 Ensino Meédio, com
Administrativo conhecimento em
sServigos

administrativos,
digitagdo, calculos e
legislagao especifica.

2 Continuo S-11-1 35-40 Ensino  Fundamental
incompleto (minimo 52
série conclulda).

5 Escriturario S-Vi-1  [35-40 Ensino  Fundamental,
com conhecimento em
datilografia e digitacao.
6 Oficial Administrativo [S-XI-1 | 35-40 Ensino Meédio, com
conhecimento em
servicos
administrativos,
digitacdo, calculos e
legislaca@o especifica.

3 Telefonista S-VI-1 |30 Ensino Médio.
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ANEXO Il - RESOLUGAO N°. 123/96

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

GRUPO OPERACIONAL |Numero |Carga |Simbo- |Requisitos
de horaria | logia
Cargos
Motorista 01 40 S-VI-1 Ensino  Fundamental
incompleto (minimo 42
série concluida),
Carteira Nacional de
Habilitacdo, Categoria
C.
Operador de  Audio,|01 40 S-X-1 Ensino Médio
Video e Equipamentos completo, com
Especiais conhecimentos em
digitagdo.
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ANEXO Iil - RESOLUGAO N°. 123/96

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

NO
Cargos

de

Denominacgdo do
Cargo

Padrao

Requisitos para
Provimento

Administrador

S-XV-1

Administragcdo de Empresa '

ou Publica, com registro n

Curso superior erg‘-

Conselho Regional de\

Administracdo — CRA.

Contador

S-XVI-1

Curso superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no
Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Procurador Juridico

S-XVI-1

Curso superior em Direito,
com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Técnico am
Contabilidade

S-XlI-1

2° grau de Tecnico em
Contabilidade e registro no
Conselho de Contabilidade —
CRC.

Técnico em Informatica

S-XI-1

2° grau completo com os
seguintes cursos Técnicos
especificos: Softwares:
abrangendo (instalagao,
configuragdo, customizagao,
administracdo e utilizag&o)
de Sistemas Operacionais,
Editores de Textos, Planilhas
Eletrénicas, Apresentagdes
de Slides, Designers
Gréficos, Sistemas de
Backups, Sistemas de
Seguranga e Designers de
Homepages; Hardwares:
abrangendo (Equipamentos
de Informatica) sobre
documentacao técnica
(inventario), formatacéo,
instalagdo, configuragdo e
customizacgao; e Rede Légica
de Equipamentos de
Informatica: abrangendo

(Internet e Intranet) sobre

..................
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cabeamento estruturado,
conectorizagdo  certificada,

instalagao, configuracéo,
customizacao e
administragao.

1 Tradutor e Intérprete|S-X-1 Ensino Médio completo e

de LIBRAS curso de formacao,

podendo ser de educagado
profissional, extensdo
universitaria ou de
formacgao continuada.
promovidos por|(. <

instituicbes de ensino
superior e instituicoes
credenciadas por
Secretarias de Educacao.
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ANEXO IV

DESCRIGAO DOS CARGOS DE OPERADOR DE AUDIO, VIDEO E
EQUIPAMENTOS ESPECIAIS E DE INTERPRETE DE LIBRAS

OPERADOR DE AUDIO, VIDEO E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS:

DESCRICAO SINTETICA: acompanhar as sessodes legislativas, eventos e
solenidades; instalar e operar aparelhos de gravagdo de som; efetuar a edigdo
e a transmissdo de informacdes; manter organizado o arquivo de fitas, cd's,
dvd’'s e equipamentos afins; realizar filmagens, gravacoes, edicbes e tarefas
correlatas; fazer a manutencdo dos equipamentos de sonorizagdo (caixas de
som, microfones e equipamentos de mesmo género); redigir atas quando da
realizacdo de sessbes legislativas da Camara e afins; operar sistema
operacional de rotinas legislativas; zelar pelos equipamentos, bem como pela
cabine de gravac&o e outros que estejam sob sua responsabilidade

Especificagdes :

' Escolaridade: Ensino Médio completo, com conhecimentos em digitacao. |

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexas e rotineiras,
que em alguns casos exigem iniciativas proprias, recebe supervisao e
instrucSes do superior imediato.

Esforgo Fisico: normal.
Esforco Mental: constante

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém e manipula dados,
documentos e informacgdes importantes.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma (normal)

Responsabilidade/Supervisao: nenhuma.

Ambiente de Trabalho:; normal.

INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRIGCAO SINTETICA: realizar as interpretagdes da lingua falada para a
lingua sinalizada, através da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS - e vice-
versa, em apoio as atividades a4 Camara Municipal; coletar informagdes sobre o
conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento de
exercer as atividades; participar das atividades extraordinarias, como palestras,
encontros, debates, visitas, sempre que for determinado pelo Presidente da
Camara Municipal; interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a
informagdo a ser interpretada; executar outras tarefas correlatas determinadas
por seu superior imediato, Diretor Geral de Administracdo e também pelo
Presidente da Camara Municipal e/ou Mesa Executiva.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Médio completo & curso de formagdo, podendo ser de
educacao profissional, extensdo universitaria ou de formacdo continuada
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promovidos por instituicées de ensino superior e instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educagao.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexas e rotineiras,
que em alguns casos exigem iniciativas proprias, recebe supervisao e
instrucdes do superior imediato.

Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém, manipula e transmite dados,
documentos e informacdes importantes.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma (normal)

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.
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Arl. 42, Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DO PODER
LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, em
30 de jurho de 2011,

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira - Presidente
Hellon Borges - 12 Secretario

RESOLUGAO N, 11/2011
De 30 de junho de 2011.

Altera os Anexos |, Il e Il da Resolugao n.
123, de 28 dezembro de 1996, criando os
cargos de operador de audio, vigeo e
aquipamentos especiais, de tradulor e
intérprete de libras e cria duas vagas ao
cargo de telefonista, no quadro de pessoal
permanente de provimento efetivo do
Poder Legislativo de Campo Mourao.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
Eslado do Parana, apravou e eu, Vereador Dr. Eraldo Teodore
de Oliveira, Presidente da Mesa Diretiva, promulgo a seguinte

RESOLUGAOD:

Art. 1%, Altera o Anexo | da Resolugao n, 123, de
23 de dezembro de 1996, que “Instituiu o Plano de Cargos e @
Sistema de Evolugao Funcional dos Servidores Plblicos d_i'a
Camara Municipal de Campo Mouréo, e da outras pmuldéncia?;t
criando duas vagas ao cargo de Telefonista na Cama

Municipal de Campa Mouréo. \

Arl. 22, Altera o Anexo |l da Resolucio n, 123, de
23 de dezembro de 1996, criando um cargo de Operador de
Audio, Video e Equipamantos.

Art. 3% Altera o Anexo [l da Resolugao n. 123, de
23 de dezembro de 1996, criando um carge de Tradutor e
Intérprete da libras.

Art, 4%, A descricdo dos carges mencionados nos
artigos anteriores & suas respectivas cargas horarias estao
dispostas no Anexo IV desla Resolugao.

Arl. 52 Esta Resclugdo sntra em vigor na data de
sua publicagao, revegando-se as disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO  PODER
LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em
30 de junho de 2011.

Dr. Eraldo Teodaro de Cliveira - Presidente
Helton Borges - 1% Secretario

FSL...«%)
PS>
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ANEXO | - RESOLUGCAO N¢. 123/96

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

N¢ de Cargos | Demonslragdo do cargo | Simbo-logia | Carga horaria | Requisilos para provimento

5 Agenle Administrativo S-VIII-1 35-40 Ensino Médio, com conhecimente em digitacao.

5 Assistonte Administrativo S-X-1 35-40 Ensino Medio, com conhecimenlo em servigos
administrativos, digitagao, cdlculos e legislagdn
espacifica.

2 Continuo S-lI-1 35-40 Ensino Fundamental incomplete (minime 5% série
conclulda).

5 Eseriturario S-Vi-1 35-40 Ensino Fundamental, com conhecimento em datilografia

L e digitacdo.

6 Oficial Administrativo S-XI1 35-40 Ensine  Medio, com conhecimento em servigos
administratives,  digitagdo, calculos e legislagdo
especifica.

3 Telefonista S-VI-1 30 Ensino Madio.

ANEXO Il - RESOLUCAOD NZ. 123/96
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL CPERACIONAL
Grupo QOperacional Nimero de Cargos | Carga horaria | Simbo-logia Requisilos

rAotarista 01 40 S-Vi-1 Ensing Fundamental incomplete (minimo 4% sérle

concluida), Carteira MNacional de Habilitaggo,

Categeria C.
Operador de Audio, 01 40 S-X-1 Ensino Médio completo, com conhecimentos em
Video e Equipamentos digilacao.
Especiais

ois ;gtw"'-”

N
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ANEXO Il - RESOLUGAO N¥, 123/96

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

NP de Cargos | Denominagao do Padrao | Requisitos para Provimenlo
Cargo
1 Administrador S-XV-1 Gurso superior em Administragdo de Empresas ou Publica, com registro no Gonselho™
Regional de Administracdo — CRA. i
1 Contador S-XVI-1  [Curso superior em Ciéncias Conlabeis, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade -~ GRC.
1 Procurador S-XVI-1 Curso superiar em Direito, com registro na Ordem des Advoegados do Brasil - OAB.
Juridico
1 Tecnico em S-XI-1 27 grau de Tacnico em Contabilidade e registro no Conselho de Contabilidade — CRC.
Contabilidade —
1 Técnico em S-XI-1 2" grau complelc com ©os seguintes cursos Tecnicos especificos: Soltwares:
Informatica abrangendo (instalagéo, configuragdo, customizagao, administragao e ulilizagao) de
Sistemas Operacionals, Editores de Textos, Planilhas Eletrdnicas, Apresontagdes de
Slides, Designers Graficas, Sistemas de Backups, Sistemas de Seguranga e
Designers de Homepages, Hardwares: abrangendo (Equipamentos de Infarmatica)
sobre documentagdo técnica (inventario), lormatagdo, Instalagio, configuragio e
customizagao; e Rede Logl Equipa de Infgrmatica: abrangendo {Internat
e Intranet) sobre cabeamento estrulurade, conectonzagao certificada, instalagio,
configuracéo, customizacdo @ administracio.
1 Tradutor e S-%X-1 Ensino Médio completo e curso de formagao, podendo ser de educagdo profissional,
Intérprate de extensdo universitaria ou de formagdo continuada proamovidos por instiluigdes de
LIBRAS ensino superior e instiluigbes credenciadas por Secretarias de Educagio.

ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS DE OPERADOR DE AUDIO, VIDEO E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS E DE INTERPRETE DE LIBRAS

OPERADGR DE AUDIO, VIDEO E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS:

DESCRICAC SINTETICA: acompanhar as sessdes legislativas, eventos e solenidades,; instalar e operar aparelhos de gravagao de som,
efetuar a edigao e a transmisséo de informagoes; manter organizade o arquivo de fitas, cd's, dvd's e equipamentos afins: realizar
filmagens, gravagGes, edigoes e tarefas corralatas; fazer a manutengao dos equipamanios de sonorizagao (caixas de som, microlones e
equipamentos de mesmo género); redigir atas quando da realizagdo de sessoes legisiativas da Camara e afins; operar sistema
operacional de rotinas legislativas; zelar pelos equipamentos. bem como pela cabine de gravagdo e outros que estejam sob sua
responsabilidade

Especificagoes :

Escolaridade: Ensino Médio completo, com conhecimentos em digitagao.

Iniciativa/Complexidade: Executa larefas de nalureza complexas e rolineiras, que em alguns casos exigem iniclativas préprias, recebe
supervisdo ginstrugbes do supador imedialo.

Esforgo Fisico: normal.

Eslorco Mental: constante

Esforco Visual: constante.

Responsablilidade/Dados Confidenciais: delém e manipula dados, documentos e informagées imporiantes.

Rasponsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materials que utiliza.

Responsabilidade/Seqguranga de Terceires: nenhuma (normal)

Responsabilidade/Supervisao: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.

INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAQ SINTETICA: realizar as interpretagdes da lingua falada para a lingua sinalizada, através da Linguagem Brasileira de Sinais
- LIBRAS - e vice-versa. em apoio as atividades @ Camara Municipal; coletar inlormagdes sobre o conteddo a ser trabalhado para facilitar
a fradugdo da lingua no momento de exercer as atividades; participar das alividades extracrdinanas, como palestras, encontros, dabates,
visitas, sempre que for determinade pelo Presidente da Camara Municipal; inerpratar a linguagem de torma liel, ndo allerando a
informagio a ser interprelada; executar pulras tarefas carrelatas determinadas por seu superior imediato, Diretor Geral de Administragao
e também peio Presidente da Camara Municipal elou Masa Executiva.

Especilicacoes:

Escolaridade: Ensino Médio completo e curso de formagdo, podendo ser de educagio profissional, extensdo universitaria ou de
formagio conlinuada promovidos por instituicdes de ensing superier @ instituigées credenciadas por Secretarias de Educagio.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexas e rotineiras, que em alguns casos exigam iniciativas proprias, recebe
supervisao e
instrugées do superior imediato.

Esforco Fisico: normal.

| Esforco Menlal: constante

Eslorco Visual: normal.

Responsabilidade/Dades Confidenciais: detém, manipula e fransmite dadoes, documentos e informagdes importantes.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e matenais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiras: nanhuma (normal)

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal,




