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PROJETO DE LEI N. 2L 0 ) LO14
De 6 de dezembro de 2011.

Altera os Anexos I, lll, IV da Lei 1.419, de 31
dezembro de 2001, com alteracbes posteriores, quée
dispbe sobre a organizagdo da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourao -
PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio e de
Beneficios, e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio de Campo Mourdo, sanciono a

LEI:

Art. 1° Os Anexos Il, lll, IV da Lei 1.419, de 31 de dezembro de
2001, com alteragdes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO DE DENOMINAGCAQ . . Carga
VAGAS G CARGD Simbologia | Horaria REQUISITOS PARA PROVIMENTO
4 AGENTE S-X-1 35a40 2° grau, experiéncia comprovada de um ano em servigos
ADMINISTRATIVO administrativos, com pratica em digitagao e datilografia.
35a40 2° grau, experiéncia comprovada de dois anos em
4 AD‘I:NSIEIII?T"EPA?IEVO S-XI1-1 servicos administrativos, com pratica em datilografia,
digitagao e célculos.
35a40 1° grau incompleto, no minimo
! CONTINUO Lals 52 série concluida
2 ESCRITURARIO S-VI-1 35a40 1° grau, com pratica em datilografia e digitagao.
OFICIAL 35a40 2° grau, experiéncia corppmvada'de trés anos na érea
2 ADMINISTRATIVO S-XI-1 administrativa, com prética em digitacao, datilografia e
calculos.
ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
NUMERO DE DENOMINAGAO ) ) Carga
VAGAS DO CARGO Simbologia | Horaria REQUISITOS PARA PROVIMENTO
AUXILIAR DE 30a40 .
2 SERVIGOS GERAIS S-11-1 Alfabetizado
3 VIGIA S-V-1 30 Alfabetizado
7 A
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ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFESSIONAL

NUMERO DE | DENOMINAGAO ) ] Carga
VAGAS DO C ARGGO Simbologia | Horaria REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior em Administragde de Empresas ou
1 ADMINISTRADOR S-XVIl-1 35a40 |Publica, com registro no Conselho Regional de
Administragédo - CRA.

Curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no

: CONTADOR S-XVil-1 35a 40 Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
2° grau, com experiéncia comprovada de um ano e
I 35 a 40 conhecimento dos sistemas
1 DISITADOR S MS-DOS/ WORDSTAR/ WINDOWS/ WORD FOR
WINDOWS.
= Curso superior em Ciéncias Econdmicas, com registro
! 1 ECONOMISTA SXVil-1 353 40 no Conselho Regional de Economia - CRE.
1 PROCURADOR S-XVII-1 20 Curso superior em Direito, com registro na Ordem dos
JURIDICO Advogados do Brasil - OAB.
2° grau, curso especifico de Programagao de
1 PROGRAMADOR S-XIV-1 35 a3 40 Computagdo e experiéncia comprovada de dois anos na
area.
1 TECNICO DE S-XIV-1 35a40 2° grau de Técnico em Contabilidade e registro no
CONTABILIDADE Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2013.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 6 de janeiro de 2011.

Prefeito Municipal
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Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei que “Altera os Anexos Il, Ill, IV da Lei 1.419, de 31 de dezembro de 2001,
com alteragdes posteriores, que dispde sobre a organizacdo da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourao - PREVISCAM,
instituindo Plano de Custeio e de Beneficios, e da outras providéncias”.

O projeto visa melhorias no atual Plano de Cargos e Salarios,
cumprindo-se a meta de sempre procurar valorizar o servidor que € responsavel
pelo bom andamento da prestagdo dos servicos publicos, bem como corrigir
algumas distor¢des de acordo com o Plano de Cargos e Salarios atual.

Diante do exposto, solicitamos a Vossas Exceléncias a deliberagao
da matéria em regime de urgéncia, de acordo com o contido no art. 32 da Lei
-~ Organica do Municipio.

\
Campo Mourao“S‘de dezembro d,e 2011

///;//( g
/ /’ Ne on Jose Tureck
Prefeito Municipal

E CAMPO MOURAO
o)

PODER LEGISLATNO D
PROTOCOLO N

HORA,_{Q,LL
CAMPO MOURAQ. _..J.L——J—'—-

= S 5CoLsTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARAN

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-14
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06  /
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail; prefeitura@campomourao.pr.gov.br

/



SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE TESOURARIAE CONTABILIDADE

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI ALTERAGAO LEI 1419/2001
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA PREVISCAM

REMUNERAGCAO
Composicao da remuneracao Valor
Vencimento € Anuenios R$ 536,96
1/12 férias R$ 44,75
1/3 férias R$ 14,92
1/12 gratificag&o natalina R$ 44,75
Sub total: R$ 641,37
ENCARGOS

PREVISCAM més 97,30
PREVISCAM Gratif. Natalina 8,11
Sub Total 105,41
[CUSTO MENSAL 746,77 |
[Custo mensal 746,77|

Previsio de custo para os anos de 2013 ,2014e 2015.

BASE MARGO COM PREVISAO DE REAJUSTE DE 5% AO ANO.

2013 823,32 5%
2014 864,49 5%
2015 907,71 5%

PREVISAO DE REAJUSTE DE 5% AO ANO.

2013 9.801,36 5%
2014 10.291,43 5%
2015 10.806,00 5%
TOTAL
Observagoes:

Previséo de reajuste para2013 , 2014 e 2015, sempre considerando a data base com margo.
Os valores referem-se a tabela salarial do més de setembro/2011
Nzo foram considerado previsao de novas nomeagao.

Yoo 10

itamar Agustinho Tagliari

“nt da Previscam



PUBLICADO NO ORGAO | LEI N° 1419

OFICIAL De 31 de dezembro de 2001

DO MUNICIPIO N° 653/2001

Da nova redagao a Lei n° 718, de 28 de dezembro de

S ANAL . 1990, que ‘Dispde sobre a organizacdo da

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo  Mourédo - PREVISCAM,
instituindo Plano de Custeio e de Beneficios, e outras
providéncias correlatas.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Lei n® 718, de 28 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“TiTULO |

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS
BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Mourdo é uma entidade autdrquica municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com patriménio e receita proprios, com
autonomia administrativa, técnica e financeira e vinculada a Secretaria da
Fazenda e Administragdo do Municipio de Campo Mourao.

Paragrafo Gnico. Sao consideradas equivalentes as expressées
“Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourao”,
“Previdéncia Municipal’ e “PREVISCAM".

Art. 2° A PREVISCAM, mediante contribuigdo, tem por finalidade
assegurar meios indispensaveis de manutengdo de seus segurados e
dependentes no caso de aposentadoria por invalidez, compulséria, por tempo de
contribuicdo e pens&o, em virtude do falecimento dos beneficiarios dos quais
dependiam economicamente.

Art. 3° A PREVISCAM rege-se pelos seguintes principios basicos:

| - universalidade da cobertura do atendimento a seus
beneficiarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios aos servidores
publicos;
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Ill - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios e
servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - carater democratico de gestdo administrativa, com a
participagado dos servidores ativos e aposentados e dos érgaos contribuintes;

VI - eqlidade na forma de participagdo no custeio;
Vil - diversidade na base de financiamento.

TiTULO 1I
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° O regime de Previdéncia Social que trata esta Lei, garante
cobertura de todas as situagdes expressas no artigo 2°.

Art. 5° Os beneficiarios do regime da PREVISCAM classificam-se
em segurados e dependentes, nos termos das Segdes | e |l deste capitulo.

Secao |
Dos Segurados

Art. 6° Sao segurados obrigatorios da PREVISCAM, abrangidos
por esta Lei, os servidores publicos municipais, assim entendidos os
funcionarios, bem como os empregados contratados sob o Regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, que, em 1° de agosto de 1990, em
vitude de Leis Municipais, transformaram-se em servidores estatutarios
prestando servicos na Administragdo Direta, Autarquias ou Fundagbes
Municipais.

Art. 7° Sao excluidos do regime desta Lei:

I - o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito;
Il - o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores;

Ill - o servidor nomeado exclusivamente para cargo em comisséo,
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

IV- o servidor contratado em virtude de excepcional interesse
publico;

V - os empregados que prestam servigos nas empresas publicas
ou sociedades de economia mista.
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Paragrafo anico. Sendo o Prefeito, Vice-Prefeito, Presidente da
Camara, Vereador ou servidor nomeado para Cargo em Comisséo, detentor de
cargo de carreira na Administragdo Direta, Autarquias ou Fundagbes, nao
perderdo a condigcdo de segurados da PREVISCAM, devendo a contribui¢éo
incidir sobre os vencimentos do cargo de carreira.

Secaolll
Dos Dependentes

Art. 8° S3o beneficiarios do regime de PREVISCAM, na condigao
de dependentes do segurado:

I - o cbnjuge, o companheiro, a companheira e o filho nao
emancipado de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invalido;

Il - os pais;
lll - o irméao nao emancipado de qualquer condi¢do, menor de 21
anos ou invalido.

)
§ 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaragdo judicial, e comprovada a dependéncia econdmica na forma
estabelecida no Regulamento.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
certificando que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com
a segurada, de acordo com o § 3° do artigo 226 da Constituigéo Federal.

§ 3° A existéncia de dependentes de qualquer das classes citadas
neste artigo exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas referidas no inciso | €
presumida e a das demais deve ser comprovada.

Capitulo 1l
DAS PRESTAGOES EM GERAL
Secgao |
Das Espécies de Prestacoes

Art. 9° O regime da PREVISCAM compreende as seguintes
prestacgdes:

| - ao servidor segurado:

a) aposentadoria por invalidez,
b) aposentadoria compulsoria;
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¢) aposentadoria proporcional;
d) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
e) salario-familia;

Il - ao dependente:

a) penséo por morte;
b) auxilio-reclusao.

Paragrafo Gnico. O salario-familia e o auxilio-reclusdo nao serao
devidos ao servidor ou dependente, com remuneragéo, proventos ou pensao
bruta superior a trés vezes o menor vencimento da tabela dos servidores.

Segaolll
Dos Periodos de Caréncia

Art. 10. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero
minimo de 120 contribuigbes mensais indispensaveis para que o segurado faga
jus a aposentadoria por idade ou por tempo de contribuigao.

§ 1° O servidor publico ocupante de cargo efetivo que ingressou na
Administragdo Publica a partir de 16 de dezembro de 1998 s6 tera direito a
aposentadoria mencionada no “caput” deste artigo, apos ter cumprido tempo
minimo de dez anos no servigo publico e pelo menos cinco anos de exercicio no.
cargo em que se dara a aposentadoria.

§ 2° Ao servidor que ingressou na Administrag&o Publica com data
anterior a estabelecida no § 1°, sera exigido somente cinco anos de exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria, sem necessidade da caréncia
mencionada no “caput” deste artigo.

Art. 11. Para a concessdo de aposentadoria por invalidez €
necessario, no minimo, doze contribuigdes mensais, ressalvado o disposto no
artigo 12 desta Lei.

Art. 12. Independe de caréncia a concessdo das seguintes
prestagoes:

I — penséao por morte;

Il - aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa, bem como nos casos do segurado que, apds
filiar-se ao regime da PREVISCAM, for acometido das seguintes doencas:
tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira
total adquirida no servigo, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
esclerose mdltipla, Doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado de Page (osteite deformante), Sindrome de
Deficiéncia Imunolégica Adquirida (AIDS) e contaminagéo por radiagéo, com
base em laudo pericial da medicina especializada.
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Paragrafo unico. A PREVISCAM podera incluir outras doengas
que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 13. O periodo de caréncia é contado a partir da data de filiacao
do segurado ao regime da PREVISCAM.

Segao lll
Dos Beneficios
Subsecao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando
for o caso, a caréncia exigida é devida ao segurado, que, estando ou ndo em
gozo de licenga para tratamento de saude é considerado incapaz e insusceptivel
de readaptagéo para o exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténcia, e ser-
lhe-a paga enquanto nesta condigéo.

§ 1° A concessdo da aposentadoria por invalidez depende da
verificagdo da condigdo de incapacidade laborativa mediante exame medico
pericial a cargo da junta médica oficial.

§ 2° A doenga ou lesédo de que o segurado ja era portador ao filiar-
se ao regime da PREVISCAM ndo l|he confere direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevem por motivo de progresséo ou
agravamento desta doenca ou les&o.

§ 3° O beneficio é devido a contar do dia imediato a deciséo pelo
Tribunal de Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria.

§ 4° Concluida a pericia médica inicial pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, na forma do artigo 214 da Lei
1.085, de 30 de dezembro de 1997, ou em caso de doenca que imponha
segregacdo compulséria, a aposentadoria por invalidez sera deferida ao
segurado, produzindo efeito a contar da data imediata & deciséo do Tribunal de
Contas da legalidade do ato aposentatério.

§ 5° Durante o afastamento da atividade por motivo de licenga para
tratamento de salde, cabe ao érgdo publico, continuar pagando ao segurado os
seus vencimentos.

§ 6° O periodo compreendido entre a data da cessagéo da licenga
para tratamento de salde, do laudo da pericia médica que concluiu pela
existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, ou da data da
segregagdo compulsoéria com a decisdo pelo Tribunal de Contas, da legalidade
do ato que concedeu a aposentadoria, serd considerado como licenga ou
prorrogacéo da licenga para tratamento de saude, incumbido ao 6rgéo publico
onde estiver lotado o servidor continuar pagando seu respectivo vencimento ou
remuneragao.
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Art. 15. O valor da aposentadoria por invalidez sera integral nos
casos de acidente em servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcional ao tempo de contribui¢do nos
demais casos.

§ 1° Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servigco do 6rgao publico, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional
que cause a morte, a perda ou reducdo da capacidade para o trabalho,
permanente ou temporariamente.

§ 2° Os orgdos publicos do Municipio sdo responsaveis pela
adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de prote¢do e seguranga da
saude de seus servidores, devendo informar ainda sobre os riscos da operacéao,
execuc¢ao e do produto a manipular.

Art. 16. Sera cancelada a aposentadoria por invalidez na data em
que o segurado retornar voluntariamente a atividade laborativa, mesmo sem
vinculo empregaticio, hipétese em que terd que restituir as importancias
indevidamente recebidas.

Art. 17. Aquele que ingressa incapaz para o trabalho, a despeito
dos exames médicos de admissdo a que foi submetido no servigo publico no
Municipio de Campo Mour&o, néo faz jus a licenga para tratamento de salde,
aposentadoria por invalidez ou penséo por morte, salvo se a enfermidade se
agravou no curso da relagéo de trabalho.

Art. 18. Equiparam-se ao acidente de trabalho pelos termos do
artigo 19 desta Lei, as seguintes entidades mérbidas:

I - a doenga profissional, assim entendida, adquirida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade;,

Il - a doenga do trabalho, assim entendida, adquirida ou
desencadeada em fungao de condigbes especiais em que o trabalho é realizado
e com ele se relaciona diretamente.

Paragrafo Gnico. Nao sera considerada como doenga de trabalho:

I - adoenga degenerativa;
Il - adoenga inerente a grupo etario.

Art. 19. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeito
deste capitulo:

I - o acidente ligado ao trabalho que embora n&o tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a
perda ou redugdo da sua capacidade para o trabalho, ou tenha produzido les&o
que exija atengdo médica para sua recuperagao,
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Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica, inclusive de terceiro;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;
e) desabamento, inundagao ou incéndio;
f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

lll - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor
no exercicio de sua atividade;

IV- o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo do servigo sobre
autoridade do 6rgao de lotacédo do servidor;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico a Administragéo
Direta, Autarquias ou Fundagdes Municipais;

c) em viagem a servico da Administragdo Direta, Autarquias ou
Fundagdes Municipais, seja qual for o meio de locomogéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local do trabalho ou vice-versa,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
servidor;

e) em viagem de estudo financiado pela Administragédo Direta,
Autarquias ou Fundagdes Municipais, dentro de seus planos para melhoria e
qualificagdo de méo-de-obra.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigéo, descanso ou por ocasiéo
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local ou durante o
expediente de trabalho, o servidor é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao é considerada agravagédo ou complicagdo de acidente de
trabalho a les@o que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as conseqiiéncias da anterior.

§ 3° Considerar-se-4 como dia do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data de comunicagdo desta ao érgéo de lotagéo do
servidor.
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Art. 20. O 6rgao de lotagdo do servidor devera comunicar o
acidente do trabalho & PREVISCAM até o segundo dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena
de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de
contribuigao do servidor sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicadas
e cobradas pela Previdéncia Municipal.

Subsecao ll
Aposentadoria Compulséria

Art. 21. O servidor publico municipal sera compulsoriamente
aposentado aos setenta anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, iniciando-se o beneficio no dia seguinte ao de seu aniversario.

§ 1° Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerado,
um trinta e cinco avos, se homem, e um trinta avos, se mulher, da totalidade dos
vencimentos do servidor na véspera da concessdo do beneficio, por ano de
contribuigao.

§ 2° Os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo né&o
poderao ser inferiores a um tergo dos vencimentos percebidos pelo servidor ou
ao salario minimo.

Subsegao lli
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional

Art. 22. E assegurado o direito de aposentadoria voluntaria, ao
servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao
Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, até 16 de dezembro de 1998, quando
atendidas as seguintes condigoes:

| - o servidor devera ter 53 anos de idade, se homem, e 48 anos
se mulher;

Il - o servidor devera ter cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria.

ll- o tempo minimo de contribuigdo deverd ser contado
obedecendo aos seguintes critérios:

a) trinta anos para homens e vinte e cinco anos para mulheres;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por
cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante na alinea anterior.
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Paragrafo unico. Os proventos de aposentaria voluntaria
proporcional ao tempo de contribuicéo, serédo equivalentes a setenta por cento
dos vencimentos integrais do servidor efetivo no cargo em que se der a
aposentadoria, acrescido de cinco por cento desse valor por ano de contribuigao
que supere o tempo de contribuicdo de trinta anos, se homem, e 25 anos, se
mulher, acrescido do periodo adicional de que trata a alinea “b” do inciso 1l deste
artigo, até atingir o limite de cem por cento.

Subsecgio IV

Da Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

Art. 23. O servidor sera aposentado voluntariamente, cumprido o
tempo de caréncia e observadas as seguintes condigoes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo e sessenta anos de idade,
se homem, e trinta anos de contribuicdo e cingiienta e cinco anos de idade, se
mulher, com proventos integrais, ao servidor que ingressou na Administragéo
Publica a partir de 16 de dezembro de 1998;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher, com proventos integrais, ao servidor que ingressou na
Administragao Publica anterior a data de 16 de dezembro de 1998.

Paragrafo Gnico. Na hipétese prevista no inciso Il, o interessado
devera atender as seguintes condi¢oes:

| - ter cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher,

Il - ter cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria,;

Il - contar tempo minimo de contribuigédo de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por
cento do tempo que faltava até 16 de dezembro de 1998, para atingir o limite de
tempo constante na alinea anterior.

Subsegao V

Da Aposentadoria de Professor

Art. 24. O professor que comprovar, exclusivamente, o tempo de
efetivo exercicio das fungdes de Magistério na Educagéo Infantil e no Ensino
Fundamental Médio, quando da aposentadoria voluntaria por tempo integral de
contribuigdo, anterior a 16 de dezembro de 1998, devera ter trinta anos de
contribuicdo, se Professor e vinte e cinco anos de contribuigéo, se Professora.
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Art. 25. O Professor que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo de Magistério até 16 de dezembro de 1998 e que optar pelas regras de
transicao para aposentadoria com proventos integrais, devera ter cumprido as
exigéncias a que refere-se o artigo 24 e:

| - idade minima de cinqiienta e trés anos, se homem, e quarenta e
oito anos, se mulher;

Il - dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos de
exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

lll- tera o seu tempo de contribuicdo contado até 16 de dezembro
de 1998, acrescido de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fungées de Magistério.

Art. 26. O Professor que ingressar apés 16 de dezembro de 1998,
devera ter:

| - trinta anos de contribuigdo, se Professor, e vinte e cinco anos
de contribuigdo, se Professora;

Il -cinqlienta e cinco anos de idade, se Professor, e cinquenta
anos de idade, se Professora;

lil - dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e, cinco anos
de exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Subsegido VI

Das Disposi¢cdes Diversas Relativas a Aposentadoria

Art. 27. A aposentadoria por idade é devida ao segurado que,
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, completar sessenta e cinco anos de
idade, se homem, e sessenta anos, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéo.

Art. 28. No periodo compreendido entre a data do requerimento da
aposentadoria e a decisao pelo Tribunal de Contas, pela legalidade do ato que a
concedeu, incumbe ao 6rgdo a que estiver lotado o servidor, a continuidade do
pagamento de seu vencimento ou remuneragao.

Art. 29. Para calculo dos proventos proporcionais, sera
considerado um trinta e cinco avos da totalidade dos vencimentos do servidor na
véspera da concessdo, do beneficio, por ano de contribuigdo, se homem, e um
trinta avos, se mulher, no caso de aposentadoria por idade e compulsoria.

Art. 30. E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a
qualquer tempo, aos servidores publicos e aos seus dependentes que, até o dia
16 de dezembro de 1998, tenham cumprido aos requisitos para a obtengao
destes beneficios, com base nos critérios estabelecidos na Legislagéo vigente.
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§ 1° O servidor que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria integral e que opte em permanecer em atividade, fara jus a
isengdo da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no artigo 40, § 1°, lil, “a”, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos de aposentadoria a serem concedidas aos
servidores publicos referidos no “caput’ deste artigo, integrais ou proporcionais,
bem como as pensées a seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
Legislagdo em vigor na época em que forem atendidas as prescrigbes nela
estabelecida para a concessao destes beneficios.

§ 3° O beneficio é devido a contar do primeiro dia imediato ao
recebimento do processo contendo a legalidade do ato que concedeu a
aposentadoria, proferida pelo Tribunal de Contas.

Art. 31. Os proventos de aposentadoria, calculados pelas regras
gerais e de transigdo, ndo poderao exceder os vencimentos do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 32. Os proventos de aposentadoria e as pensbes serao
revistos na mesma data e na mesma proporgao, sempre que se modificar os
vencimentos dos servidores ativos.

Paragrafo unico. Sera estendida aos aposentados e pensionistas
quaisquer vantagens ou beneficios posteriormente concedidos aos servidores
ativos, inclusive se decorrentes de transformagao ou reclassificagéo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Art. 33. O tempo de contribuigdo federal, distrital, estadual ou
municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente, para efeito de disponibilidade.

Art. 34. A Lei nao podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuigao ficticio.

Paragrafo inico. Entende-se por tempo ficticio:

| - otempo, contado em dobro, da licenga-prémio por assiduidade
néo gozada;

Il - o tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerra,

Il - o acréscimo ao tempo de servico em atividades perigosas,
insalubres ou penosas;

IV- o tempo em que o servidor esteve exonerado, demitido,
despedido ou dispensado de seu cargo ou emprego;
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V-0 tempo em que o servidor esteve aposentado, sem
contribuicao para qualquer regime de Previdéncia;

VI - o tempo de servigo prestado pelo trabalhador rural.

Art. 35. O tempo de servigo, considerado pela Legislagéo vigente,
para efeito de aposentadoria serd contado como tempo de contribui¢ao,
conforme disposto no artigo 33 desta Lei.

Art. 36. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria dos servidores abrangidos pelo regime da
PREVISCAM, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos
em Lei Complementar.

Art. 37. E vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a
conta desta Previdéncia Municipal, ressalvados as aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis previsto na Constituigdo Federal.

Art. 38. E vedada a percepgdo simultinea de proventos de
aposentadoria do regime da PREVISCAM, com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em
Lei de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 1° A vedagdo prevista no “caput’ deste artigo, ndo se aplica aos
membros de Poder e aos inativos que, até o dia 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressados novamente no servigo publico por Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao
Federal, sendo-lhe proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo
regime da PREVISCAM, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que
trata o § 11 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

§ 2° Na hipotese da proibigdo de percepgdo de mais de uma
aposentadoria prevista no paragrafo anterior, sera facultada ao servidor inativo a
opgao por um dos proventos de aposentadoria.

Art. 39. Considera-se tempo de contribuigéo:

| - aquele prestado a Administragéo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio de Campo Mourao;

Il - aquele prestado ao Estado, Distrito Federal e a Uni&o,
inclusive as Forgas Armadas neste incluido o Servigo Militar obrigatério e para
outros municipios;

lil - aquele referente ao exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal.
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Art. 40. A apuragao do tempo de servigo sera calculado em dias, e
convertido em anos considerando-o como 365 dias.

Subsec¢ao VI
Da Pensao

Art. 41. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal de valor correspondente ao dos respectivos vencimentos ou
provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo 53
da Lei Municipal n°® 1.085/97.

Art. 42. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia
e temporaria.

§ 1° A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensao temporaria € composta de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo da invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 43. Sao beneficiarios das pensodes:

| - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de pensido alimenticia;

¢) o companheiro ou a companheira que tenha sido designada pelo
servidor e comprove que tenha mantido unido estavel com o segurado ou com a
segurada, de acordo com o artigo 226, § 3° da Constituicdo Federal;

d)a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor,;

Il - temporaria:

a) os filhos, de qualquer condigédo, ou enteados, com até vinte e um
anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez,

b) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade;

c) o irmao 6rfao, menor de vinte e um anos e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor.

Art. 44. A prestagdo sera concedida integralmente ao titular da
pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da penséo temporaria.
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§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao vitalicia, o
seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo das pensdes vitalicia e temporaria,
metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra
metade rateada, em partes iguais, entre os titulares de pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente da pensao temporaria, o valor
integral da pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 45. A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente e qualquer inscricdo ou
habilitagcdo posterior, que importe em excluséo ou inclusédo de dependente, s
produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo.

Paragrafo unico. O conjuge ausente ndo exclui do direito a
pens&o por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia
econdmica.

Art. 46. Fara jus a penséo o conjuge separado de fato que provar a
condicdo de dependéncia econdmica do segurado, bem como o separado
judicialmente ou divorciado que recebia penséo alimenticia.

Art. 47. A pensiao sera dividida entre o ex-conjuge e o atual, se for
o caso, ou companheiro, se o primeiro recebia penséo alimenticia, dividindo-se o
valor do beneficio entre eles.

Paragrafo Gnico. Nao fard jus a pensdo a esposa separada de
fato ou de direito que nao recebe pensao alimenticia do segurado ou que dele
néao depende economicamente.

Art. 48. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo (nico. Concedida a penséo, qualquer prova posterior
ou habilitagéo tardia que implique excluséo de beneficios ou redugéo de penséo,
sé produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 49. Nao fara jus a pensdo o beneficiario condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 50. Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| - declaragéo de auséncia pela autoridade judiciaria competente,
decorridos, no minimo, o prazo de seis meses de auséncia do servidor ativo ou
inativo;

Il - desaparecimento, devidamente comprovado, em
desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em
servico;
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lll - desaparecimento no desempenho das atribuicées de cargo ou
em missao de seguranca.

Paragrafo unico. A pensdo proviséria sera transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio
sera automaticamente cancelado, ficando os dependentes desobrigados da
reposigao dos valores recebidos, salvo se demonstrada ma-fé.

Art. 51. Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo de casamento, quando a decisdo ocorrer apos a
concessao da pensao ao cénjuge;

lll - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido;
IV - a maioridade de filho ou irmao;

V - a acumulagdo de pensdo, salvo nas hipbteses legalmente
admitidas;

VI - arentncia expressa.

Art. 52. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou
para os titulares da penséo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente
da pensao vitalicia;

Il - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta
destes, para o beneficiario de penséo vitalicia.

Paragrafo unico. Com a extingéo da parte do Ultimo pensionista a
pensao extinguir-se-a.

Art. 53. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos do servidor,
aplicando-se o disposto no -paragrafo Unico do artigo 198, da Lei Municipal
n° 1.085/97.

Art. 54. Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepgéo
cumulativa de pensao, salvo na hipétese de duas pensdes originarias de cargos
ou empregos publicos legalmente acumulaveis.

Art. 55. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes,
que poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
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Art. 56. O cancelamento da inscrigdo do conjuge se processa em
face a certidao de separagao judicial ou divércio sem direito a alimentos, certidao
de anulagdo de casamento, certiddo de 6bito ou sentenca judicial, transitada em
julgado, pelo abandono do lar voluntariamente a cinco ou mais anos.

Subsecao Vil
Do Salario-Familia

Art. 57. O salario-familia, observado o disposto no paragrafo unico,
do artigo 9° desta Lei, sera devido ao servidor ativo ou ao inativo a razéo de trés
e meio por cento do vencimento minimo do plano de carreira do érgéao ou
entidade, por dependente econémico.

Paragrafo unico. Considera-se dependente econdmico para efeito
de percepc¢éao do salario-familia:

| - os filhos ou enteados até 14 anos de idade ou, se invalido, de
qualquer idade;
Il - o menor sob guarda ou tutela mediante declaragéao judicial.

Art. 58. Nao se configura a dependéncia econémica quando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario minimo.

Art. 59. Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a
um e outro, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 60. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribui¢do, inclusive previdenciaria, e também
n&o sera incorporado ao vencimento, provento ou penséo.

Art. 61. O pagamento do salario-familia é condicionado a
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa
aos demais dependentes.

Art. 62. As cotas do salario-familia serdo pagas pelo érgédo de
lotagdo do servidor, junto com seus vencimentos, efetivando-se a compensagéo
quando do recolhimento das contribuigdes, conforme dispuser em Regulamento.
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Subsecao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 63. O auxilio-reclusdo sera devido nas mesmas condigdes da
pensao por morte aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, que nao
estiver em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria .

Paragrafo unico. O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser
instruido com certidao do efetivo recolhimento a priséo, sendo obrigatéria, para a
manutengao do beneficio, a apresentagdo de declaragdo de permanéncia na
condicao de presidiario.

Segao IV
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdao

Art. 64. Para efeito dos beneficios previstos no Regime de
Previdéncia Social desta Lei, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuigdo, na Administracdo Publica e na atividade privada urbana e rural,
hipotese em que os diferentes sistemas de Previdéncia Social se compensarao
financeiramente.

Paragrafo Gnico. A compensagéo financeira sera devida pelos
demais sistemas aquele a que o interessado estiver vinculado ao requerer o
beneficio, na propor¢gdo do respectivo tempo de contribuicdo, na forma
estabelecida no Regulamento.

Art. 65. O tempo de contribuigdo de que trata esta Segao sera
contado, observadas as seguintes normas:

| — ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras
condigdes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de contribuigdo publico com o
de atividade privada, quando concomitantes;

Il - ndo sera contado por um sistema o tempo de contribuigdo
utilizado para concesséo de aposentadoria pelo outro.

Art. 66. Quando a soma dos tempos de contribuicdo do segurado,
cumprindo-se a caréncia exigida, ultrapassar trinta anos, se for do sexo feminino
e trinta e cinco anos, se for do sexo masculino, o excesso nao sera considerado
para qualquer efeito.

Art. 67. O beneficio resultante de contagem de tempo de
contribuicdo na forma desta Segdo sera concedido e pago pela Previdéncia
Municipal, calculada na forma desta Lei.
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SecaoV

Das Disposi¢coes Diversas Relativas as Prestagoes

Art. 68. Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Municipal
podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de
custeio total.

Art. 69. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em cinco
anos o direito das prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes.

Art. 70. A perda da qualidade de segurado apés o preenchimento
de todos os requisitos exigiveis para a concessao de aposentadoria ou pensé&o,
ndo importa em extingédo do direito a esses beneficios.

Art. 71. O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro.

Art. 72. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso
das importancias pagas, discriminando o valor do provento ou da penséo, as
diferencas eventualmente pagas, com o periodo a que se referem e os
descontos efetuados.

Art. 73. O beneficio em dinheiro serd pago diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomogéo, ou ao seu procurador cujo mandato néo tera validade superior a
seis meses, podendo ser renovado.

Art. 74. O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente
incapaz sera feito ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua
falta e por periodo ndo superior a seis meses, o pagamento ao procurador
legalmente constituido.

Art. 75. O beneficio podera ser pago mediante depédsito na conta
bancaria em nome do beneficiario.

Paragrafo Unico. Para o pagamento do beneficio na forma
especificada no “caput” deste artigo, sera exigida a autorizagdo do beneficiario,
devendo ser renovada a cada trés meses.

Art. 76. O beneficio devido ao dependente menor de idade sera
pago aos pais ou tutores.

Art. 77. O valor néo recebido em vida pelo segurado, devera ser
pago aos seus dependentes habilitados a penséo por morte ou, na falta deles,
aos seus sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.
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Art. 78. A falta de documento nao constitui motivo para recusa do
recebimento de requerimento de beneficios.

Art. 79. A recusa de fornecimento de protocolo ou comprovante de
requerimento, sujeita o servidor responsavel as penas administrativas cabiveis,
além da multa prevista nesta Lei.

Art. 80. O Orgao Publico Municipal, o Sindicato ou a entidade de
aposentado devidamente legalizada, podera, mediante convénio com a
Previdéncia Municipal, encarregar-se, relativamente do servidor ou associado e
respectivos dependentes, de:

| - processar requerimento de beneficio, preparando-o e
instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdéncia Municipal;

Il - submeter o requerente a exame médico, inclusive
complementar, encaminhando a Previdéncia Municipal o respectivo laudo para
efeito de homologagao e concessdo de beneficio que dependa de avaliagdo de
incapacidade;

lll - pagar o beneficio;

IV - preencher documento de cadastro a ser autenticado pela
Previdéncia Municipal;

V - prestar outros servigos a Previdéncia Municipal.

Art. 81. O convénio mencionado no “caput’ do artigo anterior
podera dispor sobre o reembolso das despesas do Orgao Publico Municipal, do
Sindicato ou da entidade de aposentado devidamente legalizada, correspondente
aos servigos previstos nos incisos |l a V do artigo anterior, ajustado por valor
global conforme o niimero de servidores ou de associados, mediante dedugéo do
valor das contribuigbes previdenciarias a serem recolhidas pelo 6rgéo.

Art. 82. O segurado em gozo de beneficio por incapacidade e o
pensionista invélido ficam obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se aos exames médicos a cargo da Previdéncia Municipal, a cada seis
meses.

Paragrafo Gnico. A norma contida no “caput’ deste artigo néo se
aplicara ao aposentado por invalidez e ao pensionista invalido a partir dos
cinquienta e cinco anos de idade.

Art. 83. Serdo descontos obrigatorios dos beneficios ou proventos:
| - contribuigéo a Previdéncia Municipal:

Il - Imposto de Renda Retido na Fonte;

lll - pens&o alimenticia, mediante determinagéo judicial;

IV - reposigdes ou indenizagdes ao erario.
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Paragrafo unico. Sao descontos facultativos e que dependerao de
autorizagao do servidor inativo ou pensionista os seguintes:

| - contribuigdo ao Sindicato de classe;
Il - mensalidade da Associagdo dos Servidores;

lll - aqueles oriundos de convénios firmados pelo Sindicato ou pela
Associagao de Servidores;

IV - destinados a Cooperativa de Consumo dos Servidores;
V - relativos aos impostos, taxas ou contribuigdo de melhoria;

VI - empréstimo junto a institui¢des financeiras.

TiTULO Il
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Capitulo |
DAS FONTES DE CUSTEIO

Secao |
Contribuigao do Segurado

Art. 84. A contribuicdo do segurado servidor publico & calculada
mediante a aplicagdo da aliquota sobre o salario contribuicdo dos servidores
ativos, dez virgula cinco por cento.

Secaolll

Contribuicao da Administragao Direta,
Autarquias e Fundagdes

Art. 85. A contribuicdo a cargo dos Poderes Executivo e
Legislativo, Fundagdes e Autarquias do Municipio de Campo Mour&o, destinada
a PREVISCAM, é de quatorze por cento sobre o salario de contribuicdo dos
servidores ativos.

§ 1° Os 6rgaos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagbes
deverado ajustar os seus planos de beneficios e custeio sempre que excederem
no exercicio os limites previstos no “caput’ deste artigo a fim de retornarem a
esses limites no exercicio financeiro subsequente.

§ 2° O Municipio compromete-se em saldar suas pendéncias
providenciarias junto 8 PREVISCAM em até 240 (duzentos e quarenta) meses.
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§ 3° A diferenca entre 11% (onze por cento) e 14% (quatorze por
cento) de contribuicdo dos servidores ativos e do Municipio, respectivamente,
sera contabilizada na amortizagéo da divida do Municipio com a PREVISCAM.

§ 4° O Municipio fica obrigado a apresentar no prazo de seis
meses, proposta de quitagdo da divida, podendo incluir nesta a cessdo de
patrimdnio publico a PREVISCAM.

Art. 86. Fica vedada a celebragao de convénio, consércio ou outra
forma de associagdo para concessado de beneficios previdenciarios entre Estado
e o Municipio e entre municipios.

Capitulo Il
DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO

Art. 87. Para os efeitos desta Lei, entende-se por salario de
contribuicao:

| - o vencimento do cargo, acrescido dos adicionais por tempo de
servigo;

Il - o salario-maternidade;

lll - a gratificagdo natalina;

IV - o valor total das diarias pagas, quando excedente a cinqlienta
por cento da remuneragao.

Paragrafo tnico. Nao integram o salario de contribuigéo:

| - as cotas do salario-familia recebidos nos termos da Lei;
Il - o adicional de férias;
lll - a importancia recebida por férias indenizadas;

IV - as diarias de viagens que nao excedam a cinquenta por cento
da remuneragao.

Capitulo Il

DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGCOES
Art. 88. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuigbes ou de
outras importancias devidas a PREVISCAM obedecem as seguintes normas:

| - Os Poderes Municipais, Fundagbes e Autarquias sé&o
obrigados a:

a) arrecadar as  contribuigbes dos  servidores  publicos,
descontando-as da respectiva remuneragéo;
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b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea anterior,
juntamente com as contribuigcdes a seu cargo incidentes sobre as remuneragoes
pagas ou creditadas aos servidores publicos, descontando desse total os
beneficios constante na alinea “e” do inciso |, artigo 9° desta Lei;

c) preparar folhas de pagamento das remuneragdes pagas ou
creditadas a todos os segurados a seu servigo, anotando nelas todos os
descontos efetuados;

d) langar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de
forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuigées, o montante
das quantias descontadas, as contribuigbes dos 6rgaos da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional e os totais recolhidos;

e) prestar a Previdéncia Municipal todas as informag¢des cadastrais,
financeiras e contabeis de interesse da mesma e por ela estabelecida.

Art. 89. Compete a PREVISCAM arrecadar e fiscalizar a
arrecadagao e os recolhimentos das contribuicdes e demais receitas previstas
nesta Lei, bem como promover a respectiva cobranga e aplicar as sanc¢des
previstas.

Art. 90. As contribuigbes devidas & PREVISCAM e outras
importancias ndo recolhidas em época prépria, terdo seu valor atualizado pelo
Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC ou na falta deste, pelo
sistema de corre¢do correspondente, em carater irrelevavel, até a data do
pagamento.

Paragrafo Unico. A atualizagdo monetaria referida no “caput’
deste artigo sera cobrado por dia de atraso.

Art. 91. A contribuigdo arrecadada e o pagamento dos encargos da
Previdéncia Municipal sdo realizados através da rede bancaria.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros da PREVISCAM seréo
movimentados em instituicGes financeiras estatais ou em bancos oficiais, cujo
controle acionario pertencem a Unido ou ao Estado do Parana com agéncia em
Campo Mourao.

Capitulo IV
DO ORGAMENTO

Art. 92. A PREVISCAM tera orgamento proprio, que obedecera aos
padrées e normas instituidas pela Lei n® 4.320/64 e Legislacdo Complementar.

Art. 93. As propostas orgamentarias deverdo ser submetidas ao
Prefeito Municipal, cuja aprovagdo devera ser ultimada até o dia trinta de
setembro.
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Art. 94. As insuficiéncias ou omissdes de dotagdo no orgcamento
poderao ser supridas através de Créditos Adicionais, abertos por Decreto através
do Poder Executivo, mediante proposigdo da PREVISCAM.

Capitulo V
BALANCO E DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Art. 95. A escrituragdo das contas de cada exercicio devera ser
encerrada até 31 de dezembro de cada exercicio, compreendendo as despesas
empenhadas até esta data, procedendo-se entdo, a apuragdo do respectivo
resultado e o levantamento do Balango Geral da PREVISCAM.

Art. 96. A PREVISCAM enviara anualmente ao Poder Executivo,
até o ultimo dia do més de margo, o relatério de suas atividades, as prestagoes
de contas e o Balango Geral do exercicio anterior, para que seja enviado ao
Tribunal de Contas do Estado para exame e parecer.

§ 1° O Balancetes serao publicados no Orgéo Oficial do Municipio.

§ 2° Os Balancetes mensais serdo remetidos ao Prefeito até o
Gltimo dia do més subsequente.

Art. 97. A PREVISCAM em conjunto com o Municipio publicara no
Orgao Oficial do Municipio, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa
previdenciaria e acumulada do exercicio financeiro em curso, onde sera
informado:

I - os valores das contribuicdes dos Orgdos da Administragao
Publica Direta e Indireta;

Il - os valores das contribuigdes dos servidores publicos ativos,

Il - os valores das contribuigbes dos servidores publicos inativos e
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo,
V - os valores da despesas com pessoal inativo e pensionistas;

VI- 0 valor da receita corrente liquida dos Orgdos da
Administragao Publica Direta, Autarquias e Fundagées;

VII - os valores de quaisquer outros itens consideradas para efeito
do célculo das despesas liquidas.

§ 1° Como despesa liquida entende-se a diferenga entre a despesa
total com o pessoal inativo e pensionistas da PREVISCAM e a contribuicéo dos
respectivos segurados.
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§ 2° Antes de proceder quaisquer revisdes, reajustes ou
adequagbes de proventos e pensdes que impliquem no aumento de despesas,
os 6rgaos da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional deveréao
regularizar a situagdo sempre que o demonstrativo de que trata o “caput” deste
artigo, no que se refere a despesa acumulada até o bimestre, indicar o néo
cumprimento aos limites fixados, previstos na Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, bem como as suas alteragdes.

Art. 98. A PREVISCAM mantera atualizado o registro contabil
individualizado das contribuigdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
conforme disposto em regulamento.

Art. 99. A PREVISCAM devera organizar-se com base em normas
gerais de contabilidade e atuaria, a fim de garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 100. As avaliagGes atuariais e auditoriais contabeis deverao
ser realizadas anualmente por empresa independentemente e legalmente
habilitada, estando disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social até 31 de margo do ano
subseqiiente.

Paragrafo unico. O balango anual com pareceres de atuéaria e de
auditoria contabil devera ser publicado anualmente no Orgéo Oficial do Municipio
de acordo com os incisos | a VI do artigo 97 desta Lei.

Capitulo VI
APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 101. A aplicagdao das reservas da PREVISCAM tem por
finalidade garantir uma renda destinada a suplementar o custeio do plano de
beneficios assegurados por esta Lei.

Art. 102. A aplicagdo das reservas se dara tendo em vista, a
seguranga quanto a recuperagdo ou conservagdo do valor real em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como o recebimento dos juros previstos para
as aplicagbes da renda fixa.

Art. 103. Para alcangar os objetivos citados no artigo anterior, a
PREVISCAM podera realizar as seguintes operag¢des destinadas principalmente
a produzir renda e formar patriménio:

I - aquisi¢ao de Titulo da Divida Publica;

Il - aquisigdo de agbes de empresas estatais ou de sociedades de
economia mista,;
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Il - aplicagédo em fundos de Entidades Oficiais de Financiamento;,

IV - construgdo ou aquisigado de imoveis para uso préprio.

Art. 104. As importancias arrecadadas pela PREVISCAM séo de
sua propriedade e em nenhuma hipétese poderdo ter aplicagdo diferente da

estabelecida no artigo anterior, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito.

Art. 105. Enquanto nao aplicadas, as disponibilidades da
PREVISCAM permanecerao depositadas em instituicbes bancarias oficiais, com
agéncias no Municipio de Campo Mouréo.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREVISCAM

Capitulo |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 106. A Estrutura Organizacional da Previdéncia Municipal
compreende:

I - Superintendéncia;

Il - Conselho de Administragéo;

lil - Conselho Fiscal,

IV - Departamento Administrativo e Financeiro;
V - Departamento Juridico.

Paragrafo Gnico. Os Orgdos de menor nivel hierarquicos serao
criados através de Decreto pelo Prefeito Municipal.

Capitulo I
DA COMPOSIGCAO DOS CONSELHOS

Segao |
Do Conselho de Administragao

Art. 107. O Conselho de Administragdo da PREVISCAM, oérgéao
colegiado de diregao superior, compde-se dos seguintes membros:

I - um representante dos inativos, que seja servidor aposentado e
indicado pela organizagao dos aposentados e pensionistas;

Il - o Superintendente da PREVISCAM,;
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lll - um representante da Associagdo dos Servidores Publicos
Municipais, que seja servidor de carreira;

IV- um representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

V - um representante dos servidores da Camara Municipal de
Vereadores;

VI - um representante do Governo Municipal de Campo Mouréo.

Secaolll
Do Conselho Fiscal

Art. 108. O Conselho Fiscal da PREVISCAM, é6rgao colegiado de
diregao superior, compée-se dos seguintes membros:

| - um representante dos inativos, que seja servidor aposentado e
indicado pela organizagédo dos aposentados e pensionistas;

Il - o Superintendente da PREVISCAM, como Secretario
Executivo;

Ill - um representante da Associagdo dos Servidores Publicos
Municipais, que seja servidor de carreira;

IV- um representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

V - um representante dos servidores da Camara Municipal de
Vereadores;

VI- um representante do Governo Municipal de Campo Mourao.

Segéo lll

Das Disposigoes Relativas aos Conselhos

Art. 109. A participagdo dos membros dos Conselhos nédo sera
remunerada e constituira servigo publico relevante.

Art. 110. O Superintendente da PREVISCAM é membro nato, e os
demais serdo indicados em lista triplice e nomeados pelo Prefeito Municipal, para
mandato de trés anos, permitida uma recondugéo.

Paragrafo Gnico. Os Presidentes dos Conselhos e os Secretarios
Executivos, serédo eleitos entre os membros de cada Conselho.

Art. 111. Os Conselhos se reunirdo, tantas vezes quantas forem
necessarias mediante convocagao do seu Presidente.
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Art. 112. As reunidbes dos Conselhos serdo marcadas com
antecedéncia, a fim de permitir a compatibilizacdo de data e horario de seus
membros.

Art. 113. Os processos submetidos a deliberagdo dos Conselhos,
deverao vir instruidos adequadamente, de forma a permitir analise de ordem
legal, técnica, econdmico-financeira e administrativa.

Art. 114. Os Conselhos funcionardo com a presenga de pelo
menos quatro membros, sendo suas deliberagbées decididas pela maioria dos
votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 115. As deliberagées dos Conselhos serdo assinadas pelo seu
Presidente.

Art. 116. Serao publicadas no Orgao do Municipio, as deliberagdes
do Conselho de Administragdo que contiverem decisdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

Art. 117. As atribuicdes e competéncias dos respectivos Conselhos
serao estabelecidas em Regulamento.

Segao IV

Do Superintendente

Art. 118. O Superintendente serd nomeado, em comisséo, pelo
Prefeito.

Art. 119. Ao Superintendente compete:

| - dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
PREVISCAM;

Il - representar a Previdéncia Municipal, pessoalmente ou por
delegacdo expressa, para assinar atos pertinentes a esta representacéo, bem
como representa-la em juizo;

lll - praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da Legislagéo
em vigor,

IV - fazer indicagbes ao Secretario da Fazenda e Administragdo do
Municipio para provimento de cargos em comiss@o no ambito da PREVISCAM,

V - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas, a prestagéo de
contas de sua gestéo, obedecendo a Legislagédo especifica em vigor;

VI - autorizar a abertura de processo de licitagdo, bem como
dispensar ou inexigir licitagbes nos casos previstos em Lei e homologar seus
resultados;
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VIl - assinar Portarias sobre a organizagdo interna da
PREVISCAM, nao envolvidas por atos normativos superiores e sobre a aplicagéo
de Leis, Decretos, Resolugdes ou outros atos que afetem a PREVISCAM,;

VIl - nomear, exonerar e demitir servidores efetivos;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselhos, bem como
as Leis e Regulamentos pertinentes a PREVISCAM,;

X - avocar as atribuicbes exercidas por qualquer subordinado;

Xl - desempenhar outras atividades compativeis com a posigéo e
as determinadas pelo Secretario da Fazenda e Administragdo do Municipio.

Paragrafo inico. O Superintendente, em suas auséncias e
impedimentos legais e eventuais, sera substituido por um servidor por ele
designado.

SecaoV

Das Atribuigoes dos Orgaos dos Niveis
de Assessoramento e de Execugao

Art. 120. Para dar assessoramento a Previdéncia Municipal, ficam
criados os cargos em comissao constante no Anexo | desta Lei.

Art. 121. As atribuicdes de competéncias e dos érgéos dos niveis
de Assessoramento, Execugdo e de Chefia, serdo detalhadas no Regimento
Interno da PREVISCAM.

Capitulo Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 122. A PREVISCAM tera quadro proprio de servidores, cujos
direitos, deveres e regime juridico, seréo regidos por normas ditadas pelas Leis
Municipais n° 1.009/96 e 1.085/97, bem como as suas alteragoes.

Art. 123. O quadro de servidores da PREVISCAM foi organizado
de acordo com as Diretrizes da Lei Municipal n°® 1.009/96, com os seguintes
anexos:

I - Cargos de Provimento em Comisséao;

Il - Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais Administrativo,
Operacional e Técnico/Profissional;

Ill - Tabela de vencimentos dos cargos em comissdo e fungbes
gratificadas.

Art. 124. O Superintendente, por necessidade administrativa e de
acordo com a legislagéo especifica, podera solicitar que servidores municipais
sejam colocados a disposigdo da Autarquia, mediante pedido formulado ao
Prefeito.

\FLs.. 32 ...

Lom

¢ o
LTS



Lei n° 1.419/2001 fl. 29

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. A infragdo de qualquer dispositivo desta Lei, para a qual
nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme
a gravidade da infragdo, a multa variavel de um a cem vezes o menor salario de
contribuigao.

§ 1° Da deciséo que aplicar multa cabe recurso no prazo de quinze
dias.

§ 2° A autoridade que reduz ou releva multa deve recorrer de seu
ato para a autoridade hierarquicamente superior, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 3° Os dirigentes da PREVISCAM, bem como os membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, respondem diretamente por infragcdes
sujeitando-se as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il — multa pecuniaria;

lIl - inabilitagdo temporaria para o exercicio do cargo de chefia ou
de membro dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 126. A responsabilidade pela infragdo € imputavel a quem lhe
der causa ou para ela concorrer.

§ 1° Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de
qualquer modo, concorrer para a pratica da infrag&o.

§ 2° As penalidades previstas no § 3° do artigo 125, seréo
aplicadas pelo Prefeito Municipal, com base na Legislagdo vigente, na forma
estabelecida pela Lei Municipal n® 1.085/97.

§ 3° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo
que tenham como base o auto, a representagéo ou a dendncia positiva dos fatos
irregulares, em que assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 127. Os orgamentos dos 6rgaos da Administragao Direta e das
Entidades da Administracdo Publica Indireta devem consignar as dotagbes
necessarias ao pagamento das contribuigdes da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourédo, de modo a assegurar a sua
regular liquidagéo dentro do exercicio.
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Art. 128. Nao serdo restituidas contribuigées, salvo na hipétese de
recolhimento indevido, e nem sera permitido ao beneficiario a antecipagéo de
seu pagamento para efeito de recebimento de beneficios.

Paragrafo inico. Na hipétese de recolhimento indevido, as
contribuigdes serao restituidas e atualizadas monetariamente.

Art. 129. Constitui crime:

| - de apropriagdo indébita, a falta de recolhimento na época
prépria, de contribuicdo ou outra importancia devida & Previdéncia Municipal e
arrecadada dos segurados, punivel na forma da Lei Penal, considerando-se
pessoalmente responsavel o dirigente de Orgdo ou entidade da Administragéo
Municipal,

Il - de falsidade ideolégica, inserir ou fazer inserir:

a) na folha de pagamento pessoa que ndo possuir a qualidade de
servidor publico;

b) na identidade funcional do servidor e em documentos que deva
produzir efeito perante a Previdéncia Municipal, declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita.

Ill - de estelionato:

a) receber ou tentar receber indevidamente beneficio da
PREVISCAM; :

b) praticar ato que acarrete prejuizo a entidade da Previdéncia
Municipal, para usufruir vantagem ilicita;

¢) emitir e apresentar, para pagamento pela Previdéncia Municipal,
faturas de servigo nao prestado ou mercadoria nao entregue.

Art. 130. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
noventa dias.

Art. 131. Os érgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta,
darao livre acesso a PREVISCAM, podendo inspecionar livros, notas técnicas e
documentos, estando o infrator sujeito as penas previstas na Lei n® 6.435, de 15
de julho de 1977 e alteragdes posteriores, por quaisquer dificuldades opostas a
consecug¢ao do objetivo.

Art. 132. No caso da extingdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social, 0 Municipio assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento
dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concesséo foram implementados anteriormente a
extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.”
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2002.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
n°® 718, de 28 de dezembro de 1990, e alteragbes posteriores.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 31 de dezembro de 2001

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Robervani Pierin do Prado
Procurador-Geral

José Eugénio Maciel
Superintendente da PREVISCAM
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINAGAO DO CARGO simBoLO
1 Superintendente CC-1
2 Assessor | CC-3
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO [ DENOMINAGAO _
DE PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS DO CARGO
AGENTE 2° grau, experiéncia comprovada de um ano
4 ADMINISTRATIVO S-X-1 em servigos administrativos, com pratica em
digitacéo e datilografia.
2° grau, experiéncia comprovada de dois
4 ADﬁflllg¥ERT1-'IEVO S-Xll-1 |anos em servicos administrativos, com
pratica em datilografia, digitagdo e calculos.
: 1° grau incompleto, no minimo 5% série
1 CONTINUO S-I-1 concluida
2 ESCRITURARIO S-VI-1 1° grau, com pratica em datilografia e
digitagao.
OFICIAL 2° grau, experiéncia comprovada de trés
2 ADMINISTRATIVO S-Xlll-1  |anos na area administrativa, com pratica em
digitag&o, datilografia e calculos.
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ANEXO lIl - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NUMERO | pENOMINAGAO

DE PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS DO CARGO Q
AUXILIAR DE .
2 SERVICOS GERAIS S-I-1 Alfabetizado

3 VIGIA S-l-1 Alfabetizado
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ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFESSIONAL

NUMERO A
DE DENOMINACAO PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS DO CARGO

Curso superior em Administragdo de Empresas ou
1 ADMINISTRADOR S-XVII-1 | Publica, com registro no Conselho Regional de
Administragédo - CRA.

Curso superior em Ciéncias Contabeis,
1 CONTADOR S-XVIl-1 jcom registo no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

2° grau, com experiéncia comprovada de um
ano e conhecimento dos sistemas MS-DOS/

1 DIGITADOR S-VIl-1 | \WORDSTAR / WINDOWS / WORD FOR
WINDOWS.
Curso superior em Ciéncias Econdémicas, com
1 ECONOMISTA S-XVil-1 |registro no Conselho Regional de Economia -
CRE.
PROCURADOR Curso superior em Direito, com registro na Ordem

S-XVII-1

JURIDICO dos Advogados do Brasil - OAB.

2° grau, curso especifico de Programagdo de
1 PROGRAMADOR S-XIV-1 | Computagdo e experiéncia comprovada de dois
anos na area.

2° grau de Técnico em Contabilidade e registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

TECNICO DE

CONTABILIDADE S-XIV-1
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ANEXO V - VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

a) Cargos em Comisséao:

SIMBOLO VALOR
CC-1 R$ 1.567,36
CC-3 R$ 841,68
CC-4 R$ 682,20
CC-5 R$ 522,74

b) Fungdes Gratificadas:

SIMBOLO VALOR
FG-1 R$ 185,89
FG-2 R$ 111,54

Més de referéncia: dezembro/2001



puBLicapO No 6rcAooriciat | LEIN° 1546
DO MUNICIPIO N° 686/2002 De 24 de junho de 2002

DE 28/06/2002

Altera e acrescenta dispositivos & Lei n® 1.419, de 31
de dezembro de 2001.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art.1° O artigo 2° da Lei n° 1.419, de 31 de dezembro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 2° A PREVISCAM, mediante contribuicido, tem por finalidade
assegurar meios indispensaveis de manutengdo de seus segurados e
dependentes no caso de aposentadoria por invalidez, compulséria, por
tempo de contribuigdo, por idade e pensdo, em virtude do falecimento dos
beneficiarios dos quais dependiam economicamente.”

Art. 2° Acrescenta e altera alineas ao inciso | do art.9° da Lei
n° 1.419/2001, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9°
...................................................................................................................

e) aposentadoria por idade;
f) salario familia.

.................................................................................................................................

Art. 3° O artigo 27 e o artigo 34 da Lei n° 1.419/2001, passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 27 A aposentadoria por idade é devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigcdo, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e § (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.”

“Art. 34 A Lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de
tempo de contribuigéo ficticio.

Paragrafo unico — entende-se por tempo ficticio:

|- o tempo, contado em dobro, da licenga-prémio por assiduidade né&o
gozada;
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Il-o tempo contado em dobro do servico prestado as Forgas Armadas em
operagoes de guerra;

lll-o acréscimo ao tempo de servico em atividades perigosas, insalubres
ou penosas;

IV-0 tempo em que o servidor esteve exonerado, demitido, despedido ou
dispensado de seu cargo ou emprego;

V-0 tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribuicdo para
qualquer regime de Previdéncia.

..................................................................................................................................

................................................................................................................................

Art 4° Ficam alterados o § 3° do artigo 85 e o artigo 110 da Lei
n° 1.419/2001, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

..................................................................................................................................

§ 3° A diferenca entre 10,5% (dez virgula cinco por cento) e 14% (quatorze
por cento) de contribuicdo dos servidores ativos e do Municipio,

respectivamente, serd contabilizada na amortizagdo da divida do Municipio
com a PREVISCAM.

.................................................................................................................................

Art. 110 O superintendente da PREVISCAM é membro nato, e os demais
serdo indicados pelos representantes das organizagbes que representarao
e serao nomeados pelo Prefeito Municipal, permitida a recondugéo”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 24 de junho de 2002

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Robervani Pierin do Prado
Procurador-Geral

José Eugénio Maciel
Superintendente da PREVISCAM




PUBLICADO NO ORGAO : LEIN° 1718
OFICIAL . De 19 de agosto de 2003

DO MUNICIPIO N° 776/2003 . " N .
Altera e acresce dispositivos a Lei n° 1.419, de 31 de

... DE22/08/2003 . dezembro de 2001, e d& outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Lei n° 1.419, de 31 de dezembro de 2001, que dispde
sobre a organizagao da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Mourdao — PREVISCAM, instituindo o Plano de Custeio e de
Beneficios, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I - o conjuge, o companheiro, a companheira e o filho ndo emancipado de
qualquer condigdo, declarados judicialmente, menor de 18 (dezoito) anos ou
invalido;

Il - o irm&o ndo emancipado de qualquer condigéo, menor de 18 (dezoito) anos
ou invalido.

..................................................................................................................................

f) auxilio - doenga;
g) salario maternidade.

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

a) os filhos, de qualquer condigdo, declarados judicialmente, ndo emancipados,
ou enteados ndo emancipados, com até 18 (dezoito) anos de idade, ou se
invalidos, enquanto durar a invalidez,

b) o menor sob guarda ou tutela, ndo emancipado, até 18 (dezoito) anos de
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idade;

c) o irmao 6rfao, ndo emancipado, menor de 18 (dezoito) anos e o invalido nao
emancipado, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia
econdmica do servidor.

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

Il - a anulagdo de casamento, com decisdo transitada em julgado, quando a
decisao ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

lll - pela separagao judicial ou pelo divércio, enquanto néo for assegurado ao
cdnjuge, a prestagao alimenticia:

IV - pelo abandono do lar, pelo cnjuge ou companheiro, por mais de 01 (um)
ano;

V - pela unido estavel, do cénjuge ou companheiro, com outra pessoa,

VI - pela cessagao da uniao estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao
for assegurado ao companheiro ou companheira, a prestagéao de alimentos;

VII - a cessagao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

VIl - a maioridade de filho ou a ele equiparado ou irméo, salvo se invalidos;
IX - a acumulagéo de pensao, salvo nas hipéteses legaimente admitidas;

X - arenlncia expressa.

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

Il - o menor sob guarda ou tutela mediante declaragéo judicial, até 14 (quatorze)
anos de idade, ou, se invalido, de qualquer idade.

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

V - aporte de capital inicial em valor a ser definido conforme diretrizes gerais;

VI - aplicagdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional.

Paragrafo Gnico. E vedado a utilizagéo de recursos do fundo de bens, direitos e
ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados,
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ao Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da administragéo indireta e aos
respectivos segurados.”

Art. 2° Os demais dispositivos constantes da Lei n°® 1.419/2001
permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 19 de agosto de 2003

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Robervani Pierin do Prado
Procurador-Geral

José Eugénio Maciel
Superintendente da PREVISCAM



......................................................

i PUBLICADO NO ORGAO
i OFICIAL

| DOMUNICIPION® $83/2004 | A | o n° 1.419, de 31 de dezembro de 2001, passa a
et ViGORAr com as seguintes alterages.

LEI N° 1902
De 30 de dezembro de 2004

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Lei n® 1.419, de 31 de dezembro de 2001, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 9° O regime da PREVISCAM compreende as seguintes prestagdes:

..................................................................................................................................

Paragrafo unico. O salario-familia e o auxilio-reclusdo seréo pagos ao servidor
de baixa renda, nos moldes previstos na legislagéo federal pertinente.

Art. 10. Periodo de caréncia € o tempo correspondente ao numero de
contribuigbes mensais indispensaveis para que o segurado faga jus a
aposentadoria, exceto por invalidez e compuisoria.

§ 1° O servidor publico ocupante de cargo efetivo que ingressou na
Administragao Publica a partir de 16 de dezembro de 1998 somente tera direito a
aposentadoria voluntaria, ap6s ter cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos no
servigo publico e pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria.

§ 2° O servidor que ingressou na Administragdo Publica até o dia 15 de
dezembro de 1.998, tera direito @ aposentadoria voluntaria, apés ter cumprido
tempo minimo de 05 (cinco) anos de exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.

Art. 11. O periodo de caréncia é contado a partir da data de filiagdo do segurado
ao regime da PREVISCAM.

Art. 12. A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado, que, estando ou
ndo em gozo de licenga para tratamento de satde é considerado incapaz e
insusceptivel de readaptagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta
subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto nesta condigdo.
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§ 1° A concessdo da aposentadoria por invalidez depende da verificagdo da
condigéo de incapacidade laborativa mediante exame médico pericial a cargo da
junta médica oficial.

§ 2° O beneficio é devido a contar do dia imediato a decisdo pelo Tribunal de
Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria.

§ 3° Concluida a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, na forma do artigo 214 da Lei 1.085, de 30 de
dezembro de 1997, ou em caso de doenga que imponha segregacao
compulséria, a aposentadoria por invalidez sera deferida ao segurado,
produzindo efeito a contar da data imediata a decisdo do Tribunal de Contas da
legalidade do ato aposentadoria.

§ 4° Durante o afastamento da atividade por motivo de licenga para tratamento
de salde, cabe ao érgao publico, continuar pagando ao segurado os seus
vencimentos, observado o contido no paragrafo Unico, do artigo 212, da Lei
1085/97, alterada pela Lei 1834/2004.

§ 5° O periodo compreendido entre a data da cessagdo da licenga para
tratamento de salde, do laudo da pericia médica que concluiu pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, ou da data da segregagéo
compulséria com a decisdo pelo Tribunal de Contas, da legalidade do ato que
concedeu a aposentadoria, sera considerado como licenga ou prorrogagéao da
licenga para tratamento de salde.

Art. 13. O valor da aposentadoria por invalidez serad integral nos casos de
acidente em servigo, moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcional ao tempo de contribuigdo nos
demais casos.

§ 1° Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo do
6rgao publico, provocando leséo corporal ou perturbagéo funcional que cause a
morte, a perda ou redugdo da capacidade para o trabalho, permanente ou
temporariamente.

§ 2° Os 6rgéos publicos do Municipio sdo responséaveis pela adogéo e uso das
medidas coletivas e individuais de protegdo e seguranga da saiude de seus
servidores, devendo informar ainda sobre os riscos da operagdo, execugéo e do
produto a manipular.

Art. 14. Para fins de calculo do valor do provento, na aposentadoria por
invalidez, sdo consideradas doengas graves, contagiosas ou incuraveis:
tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
total adquirida no servigo, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
esclerose mdltipla, Doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
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nefropatia grave, estado avangcado de Page, Sindrome de Deficiéncia
Imunolégica Adquirida e contaminagéo por radiagdo, com base em laudo pericial
da medicina especializada.

Paragrafo unico. A PREVISCAM podera incluir outras doengas que a Lei
indicar, com base na medicina especializada.

Art. 15. A doenga ou lesdao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
regime da PREVISCAM néao lhe confere direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevem por motivo de progresséo ou
agravamento desta doenga ou lesao.

..................................................................................................................................

Art. 84. A contribuigdo do segurado servidor publico é calculada mediante a
aplicagéo da aliquota de 11(onze) por cento, sobre o salario contribuigdo dos
servidores ativos.

Paragrafo unico. Os servidores inativos e os pensionistas contribuirdo para o
custeio da PREVISCAM, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos, e incidira sobre a parcela dos proventos e
das pensdes que supere ao limite maximo para o valor dos beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

85. A contribuicdo a cargo dos Poderes Executivo e Legislativo, Fundagbes e
Autarquias do Municipio de Campo Mourao, destinada a PREVISCAM, & de
16,21% (dezesseis virgula vinte € um por cento) sobre o salario de contribuigéo
dos servidores ativos.

................................................................................................................................

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 30 de dezembro de 2004

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Robervani Pierin do Prado José Eugénio Maciel
Procurador Geral Superintendente da PREVISCAM



T . LEI N° 2038

PUBLICADO NO ORGAO
. De 23 de margo de 2006
OFICIAL DO MUNICPIO N°

982/2006

Altera dispositivos da Lei n° 1.419, de 31 de dezembro
de 2001, que “Da nova redagéo a Lei n°® 718, de 28 de
dezembro de 1990, que” Dispde sobre a organizagao
da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de  Campo Mourao - PREVISCAM,
instituindo Plano de Custeio e de Beneficios, e outras
providéncias correlatas.”

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Lei n° 1.419, de 31 de dezembro de 2001, em seu artigo
85, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 85. A contribuicdo a cargo dos Poderes Executivo e
Legislativo, Fundagdes, Autarquias do Municipio de Campo Mouréo, destinada a
PREVISCAM, é de 17,82 % (dezessete virgula oitenta e dois por cento) sobre o
salario de contribuigao dos servidores ativos.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito a partir do dia 1° de margo de 2006.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 23 de margo de 2006

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

Cezar Augusto Ferreira
Procurador-Geral

Altair Casarin
Superintendente da PREVISCAM



..................................................... LEI N° 2162

PUBLICADONOGRGAO | N, 49 4o dezembro de 2006
OFICIAL DO MUNICIPIO N° _
1043/2006 . Altera os dispositivos do artigo 85 da Lei n° 1.419, de

: 31 de dezembro de 2001, que passa a vigorar com a
"""""""""""""""""""""""""""""""" seguinte alteracéo.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Lei n® 1.419, de 31 de dezembro de 2001, em seu artigo
85, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 85. A contribuicho a cargo dos Poderes Executivo e Legislativo,
Fundagdes, Autarquias do Municipio de Campo Mourdo, destinada a
PREVISCAM, é de 18,12 % (dezoito virgula doze por cento) sobre o salario de
contribuicdo dos servidores ativos”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito a partir do dia 01 de outubro de 2006, revogadas as disposigoes em
contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 12 de dezembro de 2006

Neison José Tureck
Prefeito Municipal

José Luiz Gurgel
Procurador-Geral

José Gilberto de Souza
Superintendente da PREVISCAM



......................................................

LEI N°® 2433

PUBLICADO NO ORGAO
De 30 de dezembro de 2008

OFICIAL DO MUNICIPIO N°
1244/2009

; . Altera os Anexos Il, lll, IV e V da Lei 1.419/2001, que
ool D@ nova redagdo a Lei n° 718, de 28 de dezembro de
1990, que ‘Dispde sobre a organiza¢ao da Previdéncia
Social dos Servidores Pulblicos do Municipio de
Campo Mourdo - PREVISCAM, instituindo Plano de
Custeio e de Beneficios, e outras providéncias

correlatas”.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio de Campo Mouréo, sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1° Os anexos I, lll, IV e V da Lei 1.419/2001, que “Da nova
redagdo a Lei n° 718, de 28 de dezembro de 1990, que ‘Dispbe sobre a
organizagéo da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourao - PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio e de Beneficios, e
outras providéncias correlatas’™, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO | DENOMINAGAO |, oxo REQUISITOS PARA
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO
2° grau, experiéncia comprovada
4 AGENTE S-VIII-1 de um ano em servicos
ADMINISTRATIVO administrativos, com pratica em
digitagao e datilografia.
2° grau, experiéncia comprovada
4 ASSISTENTE S-X-1 de dois anos em servigos
ADMINISTRATIVO administrativos, com pratica em

datilografia, digitagéao e calculos.
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1° grau incompleto, no minimo

1 CONTINUO S-I-1 52 série concluida
2 ESCRITURARIO | s-v-q |1° grau, com pratica em
datilografia e digitagao.
2° grau, experiéncia comprovada
2 OFICIAL SXIII-1 de trés anos na area
ADMINISTRATIVO administrativa, com pratica em

digitacao, datilografia e calculos.

ANEXO IIl - QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NU“A‘ERO DENOMINAGAO |\ -5 o REQUISITOS PARA
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO
AUXILIAR DE
2 SERVICOS S-I-1 Alfabetizado
GERAIS
3 VIGIA S-IV-1 Alfabetizado

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFESSIONAL

NUMERO
DE
VAGAS

DENOMINAGCAO
DO CARGO

PADRAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

ADMINISTRADOR

S-XV-1

Curso superior em Administracéo
de Empresas ou Publica, com
registro no Conselho Regional de
Administragédo - CRA.

CONTADOR

S-XVI-1

Curso superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no
Conselho Regional de

Contabilidade - CRC.
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1 DIGITADOR

S-VIiI-1

2°  grau, com  experiéncia
comprovada de um ano e
conhecimento dos sistemas
MS-DOS/ WORDSTAR/
WINDOWS/ WORD FOR
WINDOWS.

1 ECONOMISTA

S-XV-1

Curso superior em Ciéncias
Econémicas, com registro no
Conselho Regional de Economia -
CRE.

PROCURADOR
JURIDICO

S-XVI-1

Curso superior em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

1 PROGRAMADOR

S-X11-1

2° grau, curso especifico de
Programagdo de Computagdo e
experiéncia comprovada de dois
anos na area.

TECNICO DE
CONTABILIDADE

S-XlI-1

2° grau de Técnico em
Contabilidade e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

ANEXO V - VENCIMENTOS DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

a) Cargos em Comissao:

SiMBOLO VALOR
R$ 5.538,48
ce- Fixado pelo legislativo
CC-3 R$ 1.480,45
CC-4 R$ 1.199,92
CC-5 R$ 919,43
b) Fungdes Gratificadas:

simBoLO VALOR
FG-1 R$ 326,94
FG-2 R$ 196,13

Més de referéncia: margo/2008 “
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2009.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 30 de dezembro de 2008

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

José Luiz Gurgel
Procurador-Geral
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DIRETORIA JURIDICA

I Y

PARECER N°. 4 29 /2011,
REF: PROJETO DE LEI N°. 280/2011
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Atendendo Vossa determinagdo e considerando a
competéncia atribuida a este drgdo pelos artigos 18 da Resolugdo n°. 32/92 e

31 do Regimento interno desta Casa de Lels, cabe-me aduzir o que segue.
I - RELATORIO

O Chefe do Poder Executivo propde Projeto de Lei,
protocolizado sob o n°. 280/2011, exposto em 02 (dois) artigos, que “altera
os Anexos II, III, IV da Lei 1.419, de 31 de dezembro de 2001, com
alteracdes posteriores, que dispde sobre a organiza¢io da Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Campo Mourio -

PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio e de Beneficios, e da outras_
. PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MO
providéncias”, em regime de urgéncia. PROTOCOLON® 3 Z Z3 o/

CAMPO MOURAQ,C £ -1 1 HO 7

Gl ~
FROTOCOLISTA ~~
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A proposi¢do faz-se acompanhar de justiﬁcati&d(
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conforme preceito regimental.

O Projeto de Lei em comento foi protocolizado em 06 de
dezembro de 2011.

E o relatorio.

II - DO PARECER

Conforme alega o Autor em sua Mensagem Justificativa,

a iniciativa visa melhorias no atual Plano de Cargos e Saldrios.

Em anélise, salvo melhor juizo, nfo se verificam

prejudicialidades.

Assim, esta Diretoria Juridica se manifesta favoravel a

tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

E o que me compete arguir.

Doc. Anexo. P.L. n°. 280/2011 (Prot. 3.761/2011).



g AR SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E
smmgﬁéfﬂ SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO
Ny Sy CNPJ: 80.888.761/0001-60

Oficio n° 74/2011 Campo Mourao, 12 de dezembro de.

Prezado Senhor,

O Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais
de Campo Mourdo, expressa suas consideracdes sobre o projeto de lei 280/2011
que prevé alteracdo nos anexos I, lll e IV da Lei n® 1.419/2001, com alteragdes
posteriores e da outras providéncias, conforme segue abaixo:

12 — em diversas datas-base e em negociacdes diretas com a Administragao
Municipal o SINDISCAM tem reiterado seu pedido de realinhamento e
revisdo de cargos e salarios, com alteragdo imediata de referéncias para os
cargos que nao tiveram evolugéo satisfatoria na carreira na ultima decada;

22 - para isso, compreendemos que as melhorias nas Referéncias na Carreira
e na Tabela de Vencimento devam obedecer aos criterios de complexidade
e natureza do cargo, atribuicdes, responsabilidades e nivel de escolaridade,
aliados ao principio de isonomia salarial,

32 — entendemos que o Projeto de Lei 280/2011, esta em linha com o Projeto
de Lei 278/2011, que esta em analise de Casa de Leis;.

4° - seguindo nossa posicdo apresentada oficio n® 73/2011, encaminhado a
Vossa Senhoria, defendemos que a referida lei passe a vigorar de imediato e
nao como esta exposto no art. 2 do Projeto de Lei 280/2011.

Diante do exposto, o SINDISCAM opina pela aprovagao, em regime de
urgéncia, do Projeto de Lei 280/2011, defendendo que a referida lei passe a
vigorar de imediato.

Sendo o que tinhamos para o momento, nos colocamos a disposi¢ao para dirimir
quaisquer duvidas.
Atenciosamente.

f-
SiIvane Botteg! '

Presidente

llmo Senhor

SIDNEI DE SOUZA JARDIM

Presidente da Comissao Permanente de Legislacdo e Redacéo
Poder Legislativo de Campo Mourao

Campo Mouréao - PR

Rua Mato Grosso, 2712 — Centro - Campo Mourdo — PR - CEP: 87303-160
Fone: (044) 3523.2725 / 3523.7539 — e-mail: sindiscam@hotmail.com
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PROJETO DE LEI N° 280/2011
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ENVIADO A COMISSAO DE LEGISLACAQ E REDACAO
RELATOR: VEREADOR SIDNEI JARDIM

RELATORIO:
Tramita nesta Comissdo o Projeto de Lei n° 280/2011, de autoria do Executivo
Municipal que, “ALTERA OS ANEXOS I, Il e IV DA LEI N° 1.419, DE 31 DE

DEZEMBRO DE 2001, COM ALTERACOES POSTERIORES, QUE DISPOE SOBRE A

ORGANIZA(}AO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ PREVISCAM, INSTITUINDO PLANO DE CUSTEIO E
~ DE BENEFICIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VOTO DO RELATOR:

Segundo o autor, o referido Projeto visa melhorias no atual Plano de Cargos e
Salarios, cumprindo-se a meta de sempre procurar valorizar o servidor que é responsavel
pelo bom andamento da prestacédo dos servigos publicos, bem como corrigir algumas
distorgdes no Plano de Cargos e Salario atual.

Considerando que a presente proposigdo ndo apresenta prejudicialidades quanto a
constitucionalidade, legalidade e jurisprudéncia, e tendo a mesma recebido pareceres
favoraveis do Sindiscam — Sindicato Profissional dos Funciondrios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mour&o e da Diretoria Juridica desta Casa, manifestamos nosso
VOTO FAVORAVEL ao presente Projeto de Lei com emenda modificativa.

EMENDA MODIFICATIVA
-_— O Artigo 2° do Projeto de Lei 280/2011 passa a vigorar com a seguinte redag&o:
Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012.
Sala das Comissées, em 12 de-dezembro de 2011.
_ SIONE R0 ‘
Relator — Presidente
/ﬁ//@wf\l\/\fl@
" ~ADEMIR FRANCO DE LIMA ISIDORIO MORAES
Membro Membro

SCONTRAR D A EI11DH
au/ar /7”70&///6{1 »’/6 2
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PROJETO DE LEI N° 280/2011 <’<-@,SL >
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
ENVIADO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATOR: HELTON BORGES

RELATORIO:

Tramita nesta Comiss&o, o Projeto de Lei n® 280/2011, protocolado sob n°
3761/2011, de 06 de dezembro de 2011, que ALTERA OS ANEXOS Ii, Hll, IV DA LEI
1.419, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2001, COM ALTERAGOES POSTERIORES, QUE
DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA PREVIDENMCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PREVISCAM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VOTO DO RELATOR:

O Projeto visa melhorias no atual Plano de Cargos e Salarios, cumprindo-se a meta
de sempre procurar valorizar o servidor que & responsavel pelo bom andamento da
prestacédo dos servigos publicas, bem como corrigir algumas distorgées de acordo com o
Plano de Cargos e Salarios atual.

O Projeto vem acompanhado de Impacto Financeiro a partir de 2013,

A Diretoria Juridica desta Casa, se manifestou favoravel a tramitacéo deste Projeto
de Lei.

Sendo assim, apds analise, por ndo haverem Obices esta Comisséo Permanente
manifesta VOTO FAVORAVEL ao presente Projeto de Lei.

SALA DAS SESSOES, 12 de dezembro de 2011.

Saﬁ;té} i chetti

s
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PROJETO DE LEI N° 280/2011

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS
RELATORA: VEREADORA PROFESSORA NELITA PIACENTINI

RELATORIO:
Em apreciagao nesta Comisséao, Projeto de Lei n° 280/2011, protocolado sob
o n° 3761/2011, em 06 de Dezembro de 2011 que “ALTERA OS ANEXOS I, llI, IV

DA LEI N. 1419, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2001, COM ALTERAGOES
POSTERIORES, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO -
PREVISCAM, INSTITUINDO PLANO DE CUSTEIO E DE BENEFICIOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VOTO DA RELATORA:

Conforme dispée o autor em sua justificativa, o presente projeto visa

melhorias no atual Plano de Cargos e Salarios, cumprindo-se a meta de sempre
procurar valorizar o servidor que é responsavel pelo bom andamento da prestagao
dos servicos publicos, bem como corrigir algumas distorgées de acordo com o Plano
de Cargos e Salarios Atual.

Apds anélise, por ndo haverem obices, manifestamos o nosso VOTO
FAVORAVEL a presente matéria acatando a Emenda da Comisséo de Legislagéo e

Redacgao.

SALA DAS SESSOES, em 12 de Dezem

S~ ~

br_o_ e 2011

[y

ENTINI

— D - 7\.7--‘ ’/'//;/,-';"
T EDOEE ’ROCHA;:;:& . PROF. ./lgS'E’é-’OCHAPSKI
Presidente— i Membro
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PROTOCOLO N° 3761/2011 PROJETO DE LEI N° 280/2011

TRAMITAGAO LEGISLATIVA

PRESIDENTE DA

DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA
/> | Jy| /! | LEGISLACAO E REDACAO <= C_J-:L

FINANCAS E ORCAMENTO

|43 | ! [MERITOS TEMATICOS B

DATA DISCUSSAO E PRESIDENTE DA
VOTAGAO RESULTADO MESA EXECUTIVA
; A J
I 112 |y Bl APROVADO | REJEITADO —~
, ’ \ ﬁ/rrj‘_/ M ¢ Y N J
3 [ 1y G smtM2 | APROVADO | / REJEITADO n
\ \1_{9,}.‘},1_, z nr ( —
P21 |40 | s ~pde, APROVADO | /X .| REJEITADE™
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO

EMENDAS OU OUTRAS OBSERVAGCOES:

REDAGAO FINAL: / / SANCAO/PROMULGACAO: / /

PUBLICACAO: / / ARQUIVAMENTO: / /

~  DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAO



NOME

Ademir Pezao

Edoel Rocha

Dr. Eraldo

Helton Borges

Isidoro Moraes

José Pochapski

Beto Voidelo

Prof* Nelita

Dr. Saul

NOME F
Ademir Pezio | X
Edoel Rocha | ./
Dr. Eraldo .
Helton Borges | &
Isidoro Moraes | &
José Pochapski | <~
Beto Voidelo | =
Prof* Nelita -
Dr. Saul X
Sidnei Jardim | "<

Sidnei Jardim

F - favoraveis

F — favoraveis

C — contrarios

C — contrarios

A — ausentes

A — ausenftes
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CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA

Parecer ao Projeto de Lei n. 280/2011 - Altera os Anexos |l, Ill e IV da Lei 1.419,
de 31 de dezembro de 2001, com alteragcdes posteriores, que dispde sobre a
organizacado da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Mouréo - PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio e de Beneficios, e da outras
providéncias.

Autoria: Poder Executivo.

Atendendo determinac¢éo da Resolugéo n°. 32/92 em seu artigo 26 c/c o art.

204 do Regimento Interno desta Casa de Leis, cabe - me aduzir o que segue:

REDACAO FINAL:

01) Emenda de Plenario apresentada verbalmente pelo Vereador Dr. Eraldo
Teodoro de Oliveira ao Art. 2° do Projeto de Lei supra citado.

Campo Mouréo, 14 de dezembro de 2011.

erro-ndm da «_QLSQ
Amanda Hefepa ilva
Consuitora Técnica Legislativa



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANI:\
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Departamento de Assuntos Legislativos e
ALY

PROJETO DE LEI N. 280/2011
De 14 de dezembro de 2011.

Altera os Anexos I, Ill e IV da Lei 1.419, de 31
dezembro de 2001, com alteracbes posteriores, que
dispbe sobre a organizagdo da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Mouréo -
PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio e de
Beneficios, e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAOQO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito do Municipio de Campo Mourdo, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Os Anexos Il, lll e IV da Lei 1.419, de 31 de dezembro de 2001,
com alteracdes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO DE DENOMINAGAO . . Carga
VAGAS DO CARGO Simbologia | Horaria REQUISITOS PARA PROVIMENTO
4 AGENTE S-X-1 35a 40 2° grau, experiéncia comprovada de um ano em servigos
ADMINISTRATIVO - administrativos, com prética em digitagdo e datilografia.
35a40 2° grau, experiéncia comprovada de dois anos em
B Abﬁﬁig}:mvo S-XlI-1 s_er_viq:o_s adrpinistratlvos, com préatica em datilografia,
digitagao e célculos.
35a 40 1° grau incompleto, no minimo
1 CONTINUO Si-1 5% série concluida
2 ESCRITURARIO S-VI-1 35a 40 1% grau, com prética em datilografia e digitagéo.
OFICIAL 35a 40 2° grau, experiéncia comprovada de trés anos na area
2 ADMINISTRATIVO S-Xi-1 ac'jministrativa. com prética em digitagdo, datilografia e
calculos.
ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
NUMERQC DE DENOMINACAO . . Carga
VAGAS DO CARGO Simbologia | o 0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO
AUXILIAR DE 30a 40 .
2 SERVICOS GERAIS S-lI-1 Alfabetizado
3 VIGIA S-V-1 30 Alfabetizado
—_—— 1
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ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFESSIONAL

NUMERO DE DENOMINAGAO . . Carga
: REQUISITOS PA ROV
VAGAS O CARGO Simbologia | Horaria QUISIT RA PROVIMENTO
Curso superior em Administragdo de Empresas ou
1 ADMINISTRADOR S-XVII-1 35a 40 Plblica, com registro no Conselho Regional de
Administragdo - CRA.
Curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no
1 CONTADOR S-Xvii-1 3523 40 Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
2° grau, com experiéncia comprovada de um ana e
AT 35a 40 conhecimento dos sistemas
L DISIADOR Vil MS-DOS/ WORDSTAR/ WINDOWS/ WORD FOR
WINDOWS.
Curso superior em Ciéncias Econémicas, com registro
1 ECONOMISTA S-XVII-1 352 40 no Conselho Regional de Economia - CRE.
1 PROCURADOR S-XVII-1 20 Curso superior em Direito, com registro na Ordem dos
JURIDICO Advogados do Brasil - OAB.
2° grau, curso especifico de Programagdo de
1 PROGRAMADOR S-XIV-1 353 40 Computagéo e experiéncia comprovada de dois anos na
drea.
1 TECNICO DE S-XIV-1 35a40 2° grau de Técnico em Contabilidade e registro no
CONTABILIDADE Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor em 10 de outubro de 2012.

. SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAQ, Estado do Parana, em 14 de dezembro de 2011.

— T
Dr. Eraldo Teodorqd de Dliveira
Presiden <
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Oficio n° 2.454/11-GAB/PRES, ' |
Campo Mourdo, 15 de dezembro de 2011.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei abaixo
relacionados, de autoria do Poder Executivo, analisados e aprovados em Plenario:

* Projeto de Lei Complementar 11/11 — “Fixa a aliquota dos servicos mencionados no
item 21.01 constante de Lista de Servigos do ISSQN anexa a Lei Complementar n°
19, de 29 de novembro de 2010";

e 256/11 — “Autoriza o Poder Executivo a ratificar o Protocolo de Intengdes do
Consdreio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parang,
denominado de CIUENP, bem como adequar sua execucao orgamentaria ao novo
regime juridico adotado para os consércios publicos, na forma e condicdes previstas
na Lei Federal n® 11.107/2005, e Decreto n° 6.017/2007, e d& outras providéncias”;

» 258/11 — "Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 2.875,46 (dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais e
quarenta e seis centavos) no orcamento do Municipio de Campo Mouréo, para o
exercicio de 2011";

* 283/11 — "Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 663.773,75 (seiscentos e sessenta e trés mil, setecentos e
setenta e trés reais e setenta e cinco centavos) no orcamento do Municipio de
Campce Moeurdo, exercicio financeiro de 2011 e da outras providéncias”;

* 268/11 - “Altera a Lei n° 1.956, de 6 de julho de 2005 que ‘Autoriza doagao de data
de terras a Associagdo dos Amigos da Pastoral da Crianca — AAPAC, destinada a
construcéo de um saldo comunitario™:

» 269/11 — “Autoriza o Poder Executivo de Campo Mourzo a integrar o Consdrcio
intermunicipal de Desenvolvimento dos Municipios da Regido de Campo Mouréo —
CONSORCIO COMCAM e da outras providéncias™:

- continua -

T
Excelentissimo Senhor
Prefeito Nelson José Tureck,
Prefeitura Municipal
Campo Mourdo - PR
/ppo
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270/11 - “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 5.693.98 (cinco mil, seiscentos e noventa e tras reais e
noventa e oito centavos) no orcamento do Municipic de Campec Mourao, exercicio
financeiro de 2011 e da outras providéncias”; -

271/11 — “Autoriza o Executivo Municipal a criar rubrica orgamentaria e a efetuar a
abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais), no orcamento do Municipio de Campo Mourdao e da outras
providéncias”;

274/11 — “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 567.137,21 (quinhentos e sessenta e sete mil, cento e
trinta e sete reais e vinte e um centavos) no vigente orcamento geral do Municipio e
determina outras providéncias”:

275111 — “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 173.240,12 (cento e setenta e trés mil, duzentos e
Quarenta reais e doze centavos) no vigente orgamento geral do Municipio e
determina outras providéncias™:

276/11 — “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 50.557,94 (cingiienta mil, quinhentos e cinglenta e sete
reais e noventa e quatro centavos) no orcamento do Municipio de Campo Mourao,
exercicio financeiro de 2011 e da ouiras providéncias”;

277111 — “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a criacdo de rubrica e abertura
de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 7.690,00 (sete mil, seiscentos e
noventa reais) no orcamento do Municipio de Campo Mourzo, exercicio financeiro
de 2011 e d& outras providéncias”;

278/11 - “Altera os Anexos 1l e IV da Lei n° 1.009, de 25 de novembro de 1996, com
alteragbes posteriores — Plano de Cargos e Sistemas de Evolugao Funcional dos
Servidores da Administragdo Municipal e da cutras providéncias”, com emenda de
Plenario;

27911 — “Altera os Anexos Il e lll da Lei n° 1.025, de 23 de dezembro de 1996,
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Fundacao Cultural de
Campo Mourdao — FUNDACAM, com alteracbes posteriores e da outras
providéncias”, com emenda de Plenario:

280/11 - Altera os Anexos I, lll e IV da Lei n® 1.419, de 31 de dezembro de 2001,
com alteragdes posteriores, que Dispde sobre a Organizacdo da Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourao — PREVISCAM, instituindo
Plano de Custeio e de Beneficios, e da outras providéncias”, com emenda de

Plenario; —~
L pi - continua -

n
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e 281/11 — "Dispde sobre a cess&o de servidores plblicos municipais do Poder
Executivo e d& outras providéncias”:

Fl. 03 do Oficio n° 2.454/11-GAB/PRES.

© e 283/11 — "Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais) no orcamento da
Fundagao Cultural de Campo Mour&o, exercicio financeiro de 2011 e da outras
providéncias”;

» 284/11 - “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 58.300,00 (cingilenta e oito mil e trezentos reais) no
orcamento da Fundag&o Cultural de Campo Mouréo, exercicio financeiro de 2011 e
da outras providéncias”;

e 285/11 — "Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.724.597,51 (hum milhdo, setecentos e vinte e quatro
mil, quinhentos e noventa e sete reais e cingiienta e um centavos) no orcamento do
Municipio de Campo Mour&o para o exercicio de 2011”, com emenda de Plenario e
da Comiss&o Permanente de Finangas e Orcamento;

e 287/11 - “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 269.000,00 (duzentos e sessenta e nove mil reais) no
vigente orgamento geral do Municipio e determina outras providéncias”:

¢ 288/11 - "Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) no vigente orgamento geral
do Municipio e determina outras providéncias”.

Respeitosamente,

v S
Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira

Presidente S
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05 Instrutor de Teatro S-XHI-1 35240 Ensino Médio, conhecimento na area e registro no
SATED.

05 Instrutor de Teclado S-Xl1-1 35a40 Ensino Médio, conhecimento na area, curso
especifico, registro profissional na Associagio da
Ordem dos Musicos.

05 Instrutor de Violao S-Xli-1 35a40 Ensino Médio, curso especifico, registro profissional
na Associagao da Ordem dos Musicos.

03 Instrutor de Musicalizagdo S-XI -1 35a40 Ensino Médio, curso especifico, registro profissional
na Associagao da Ordem dos Musicos.

01 Locutor S-VI-1 35a40 Ensino Médio e conhecimento na area.

03 Maestro De Banda S-Xll-1 35a40 Ensino Fundamental e conhecimento na area.

05 Maquilador Teatral S-VIII-1 35a40 Ensino Fundamental incompleto (minimo 5% série
concluida) e conhecimento na area.

o1 Musebloge S-XVII-1 35a40 Curso superior em Museologia com registro no
Caonselho de Museologia.

02 Operador de Audio e S-I1X-1 35a40 Ensino Médio e conhecimento na area.

Video

04 Operador de Luz S-VII-1 35a40 Ensino Médio e conhecimento na drea.

04 Operador de Som S-VIl-1 35a40 Ensino Médio e conhecimento na area.

01 Procurador Juridico S-XViI-1 20 Curso superior em Direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

05 Professor de Ballet S-XVII-1 35a40 Curso superior em Danga, com registro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.

03 Professor de Canto S-XVII-1 35a40 Curso superior em Canto ou Curso Superior em
Educagao Artistica com Licenciatura Plena em
Musica. com registre no Ministério da Educagao -
MEC.

02 Regente de Grupe Coral S-XVII-1 35240 Curso Superior em Composicdo e Regéncia ou

efou Orquestra Curso Superior em Educagdo Artistica com

Licenciatura Plena em Musica, com registro no
Ministério da Educacéo - MEC.

01 Restaurador S-XVII-1 35a40 Com graduagao em Histaria, Arquitetura, Museologia
ou Artes Plasticas, com registro no Conselho
Regional da respectiva categoria profissional.

01 Teatrdlogo S-XVII-1 35a40 Curso superior de Artes Cénicas com registro no
SATED.

Art.

22 O Anexo lll da Lei n. 1.025/96, com alteragbes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Numero de Vagas | Denominacao do Cargo | Simbologia | Carga Horaria | Requisitos para provimento
03 Recepcionista S-VI-1 35a40 Ensino Fundamental.
02 Secrelaria S-X-1 35a40 Ensino Fundamental e conhecimento em digitagao.
01 Servente Geral S-1I-1 35a40 Alfabetizado.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor em 10 de outubro de 2012.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO"
Campo Mouréo, 23 de dezembro de 2011.

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

LEI' N. 2854
De 23 de dezembro de 2011.

Altera os Anexos I, lll e IV da Lei 1.419, de
31 de dezembro de 2001, com alteragtes
posteriores, que dispée sobre a
organizagao da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourdo - PREVISCAM, instituindo
Plano de Custeio e de Benelficios, e da
oulras providéncias.

) O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAOQO, Eslado do Parana, aprova e eu, Prefeilo do
Municipio de Campo Maurdo, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Os Anexos Il, Il e IV da Lei 1.419, de
31 de dezembro de 2001, com alleragdes posteriores, passam a
vigorar com a sequinte redacgao:

"ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Numero de Vagas

Denominacao do Cargo | Simbologia

Carga Horaria | Requisitos para provimento

4

Agente Administrativo S-X-1

2% grau, experiéncia comprovada de um ano em
35a40 servigos administrativos, com pratica em digitagao e
dalilografia.
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35a40 2% grau, experiéncia comprovada de dois anos em
4 Assistente Administrativo S-XIl-1 servigos administrativos, com prética em datilografia,
digitagdo e célculos.
" 35a40 19 grau incompleto, no minimo
Continuo S-i-1 5% série concluida
2 Escriturario S-VI-1 35a40 12 grau, com pratica em datilografia e digitag3o.
35a40 2? grau, experiéncia comprovada de trés anos na
2 Oficial Administrativo S-Xlli-1 area administrativa, com pratica em digitagdo,
datilografia e célculos.

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Numero de Vagas | Denominagéo do Cargo [ Simbologia Carga Horaria | Requisitos para provimento
Auxiliar de Servigos 30a40 .
2 Gerais S-li-1 Alfabetizado
3 Vigia S-V-1 30 Alfabetizado

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE

Can

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFESSIONAL

Denominagéo do Cargo

Simbologia

Numero de Vagas

Carga Horaria

Requisitos para provimento

1 Administrador S-XVil-1

35a40

Curso superior em Administragdo de Empresas cu
Publica, com registro no Consetho Regional de
Administracdo - CRA.

1 Contador S-XVII-1

35a40

Curso superior em Ciéneias Contabeis, com registro
no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

1 Digitador S-Viil-1

35a40

2% grau, com experiéncia comprovada de um ano e
conhecimento dos sistemas
MS-DOS/ WORDSTAR/ WINDOWS/ WORD FOR
WINDOWS.

1 Economista S-XVII-1

35a40

Curso superior em Ciéncias Econ8micas, com
registro no Conselho Regional de Economia - CRE.

1 Procurador Juridico S-XVIii-1

20

Curso superior em Direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

1 PROGRAMADOR S-XIV-1

35a40

29 grau, curso especifico de Programagdo de
Computagdo e experiéncia comprovada de dois anos
na area.

1 Técnico de Contabilidade S-XIv-1

35a40

22 grau de Técnico em Contabilidade 8 registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor em 10 de outubro de 2012.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO"
Campo Mourdo, 23 de dezembro de 2011.

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

DECRETO N.5483 . Titular:  Joseval Basilio Pelisser -
De 23 de dezembro de 2011 RG. n® 3.666.595-5
Suplente: Litian Cristina de Souza -

Dispbe sobre o Comité Municipal do
Transporte Escolar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Paran, no uso das atribuigdes legais, de
acordo com a Lei Federal n. 9.394, de 20, de dezembro de
1996, ,

RESOLVE:

Art. 12 Designar, os representantes abaixo
relacionados para compor o Comité Municipal de Transporte
Escolar:

I - Representantes da Secretaria da Educagao

Titular: Antonio Abilio — RG. n® 3.560.428-6

Suplente: Claudia Rodrigues de Faria -
RG. n® 8.8957.409-9

Il - Representantes dos Diretores da Rede
Estadual de Ensino

RG. n® 4.027.403-0

ill - Representantes dos Diretores da Rede

Municipal de Ensino

Cardel  Santana

Titular: Anésio

RG. n® 142.177-4

Suplente: Maria José da Rocha

RG. n® 4.177.556-4

IV - Representantes de Pais de alunos:

Valério da Silva

Titula: Dione Clei

RG. n®5.751.504-0

da Silva

Suplente: Vera Lucia

RG. n® 6.950.265-2

Art. 29 Sao atribuicdes deste comité, o

acompanhamento e a fiscalizagao da aplicagdo dos recursos do
Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE no Municipio.
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DE 27/12/2011 - Altera os Anexos I, Ill e IV da Lei 1.419, de 3 de"

T ...+ dezembro de 2001, com alteragbes posteriores, que
dispbe sobre a organizagao da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Mouréo -
PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio e de
Beneficios, e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Farana, aprova e eu, Prefeito do Municipio de Campo Mourdo, sanciono a
sequinte

LEI:

Art. 1° Os Anexos I, Ill e IV da Lei 1.419, de 31 de dezembro de
2001, com alteragdes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

e F
' NUMERO DE DENOMINAGAO : . Carga
\ VAGAS DO CARGO Simbologia | Horaria REQUISITOS PARA P.EOVIMENTO
AGENTE S-X-1 35a40 2° grau, experiéncia comprovada de um ano em Servigos
ADMINISTRATIVO . administrativos, com pratica em digitagao e datilografia.
. [} Y . .
i 35a40 2° grau, experiéncia comprovada de dois anos em
! AoSioENIE S-XI1-1 servicos administrativos, com pratica em datilografia,

|
| AOMINISTRAZIVO digitagdo e calculos.

| : 35a40 1 rau incompleto, no minimo
1 1 CONTHUG S-II-1 5% série cgncluida °

|

| -

‘ 2 ESCRITURARIO S-VI-1 35340 1° grau, com pratica em datilografia e digitagao.

} OFICIAL 35a40 2° grau, experiéncia comprovada de trés anos na area
‘ 2 ADMINISTRATIVO S-Xli-1 igg;?ésstratwa. com pratica em digitagdo, datilografia e

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

#UMERQ DE DENOMINAGAQ . Carga
VAGAS : DO CARGO Simbologia | Horaria REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- AUXILIAR DE 30 a 40 .
2 SERVIGOS GERAIS -1 Alfabetizado
i 3 ] VIGIA S-v-1 30 Alfabetizado
/ﬁ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOU STADO DO PARANA /

/) (MF) N.° 75.904.524/0001-06
@campomourao.pr.gov.br

TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 -
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: pfe
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ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO C s ]
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFESSIONAL GV

NUMERO DE | DENOMINAGAO | . | Carga
| VAGAS DO CARGO Simbologia | Horaria REQUISITOS PARA PROVIMENTO
gai
i Curso superior em Administragdo de Empresas ou
s i 1 ADMINISTRADOR S-XVII-1 35340 |Publica, com registre no Conselho Regional de
oy - Administragao - CRA.
L 1 CONTADOR S-XVII-1 Curso superior em Ciéncias Contabeis, com registra no
i s Rt 35 a 40 Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
o 2° grau, com experiéncia comprovada de um ano e
= ABITL 35 a 40 conhecimento dos sistemas
e 1 DIGITADOR SVl MS-DOS/ WORDSTAR/ WINDOWS/ WORD FOR
= WINDOWS.
ﬁ Curso superior em Ciéncias Economicas, com registro
” | 1 ECONOMISTA SRVl 35240 no Conselho Regional de Economia - CRE.
. i ; PROCURADOR S-XVII-1 20 Curso superior em Direito, com registro na Ordem dos
= i JURIDICO Advogados do Brasil - OAB.
2° grau, curso especifico de Programagdo de
PROGRAMADOR S-XIV-1 35240 Computag@o e experiéncia comprovada de dois anos na
area.
TECNICO DE S-XIV-1 35 a40 2° grau de Teécnico em Contabilidade e registro no
i CONTABILIDADE Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor em 10 de outubro de 2012.

p— PACO MUNICIPAL10 DE QUTUBRO”
Campo Mourao, 23 de dezembro de 2011.
By
elsen José Tureck
Prefeito Municipal
L
B
= 1
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