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Dispde sobre a criagdo do cargo de Professor de
Educacédo Infantil, aumenta o nimero de vagas dos
cargos que menciona, altera dispositivos da Lei
n. 1.837, de 30 de junho de 2004, e da outras
providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

A LEI:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacgao Infantil, que passa a integrar os Anexos | e |l da Lei n. 1.837, de 30 de
junho de 2004, que sera regido pelas disposigoes desta Lei.

Art. 2° Aplica-se ainda ao cargo de Professor de Educacéo Infantil,
no que nao conflitar com as disposigdes desta Lei, a Lei n. 1.837, de 30 de junho
de 2004, e a Lei n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997.

Art. 3° S3o atribuigcoes do Professor de Educacao Infantil:

| — participar da elaboragéo, implementacao e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico do estabelecimento de ensino, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual,

Il — elaborar o Planejamento Anual de trabalho docente;

Ill — desenvolver as atividades de sala de aula, considerando a
apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

IV — proceder a reposicao dos contelidos, carga horéaria e/ou dias
letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario
escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

V — proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos
alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliago,
previstas na Proposta Pedagogica Curricular e Projeto Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

— participar do processo de avaliagdo educacional no contexto
escolar dos alunos com dificuldades,/ acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento dg# 9fientador educacional, com vistas a
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encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educagao Especial,
necessario;

VIl — participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio
trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem;

VIl — participar de reunides, sempre que convocado pela diregao;

IX —assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento
discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e
orientagao sexual, de credo, ideologia, condi¢ao sécio-cultural, entre outras;

X —viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do
aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XI — propiciar ao aluno a formacao ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente
da cidadania;

Xll — zelar pela freqliéncia do aluno & escola, comunicando
qualquer irregularidade a Direcéo da Escola;

Xl = cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-
aula, horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XIV — cumprir as horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a
estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes e atendimento aos
pais, sob orientacao da Diregcao da Instituicdo, conforme determinagbes da
Secretaria da Educacéo;

XV — manter atualizados os Livros Registro de Classe, relatérios e
avaliagbes, conforme determinacdo da Diregdo e da Secretaria da Educacéo,
deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

XVI — participar do planejamento e da realizagao das atividades de
articulagéo da escola com as familias, a comunidade e Secretaria da Educacéao;

XVII — dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacéo
educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como
principios da pratica profissional e educativa;

XVIII — participar, com a dire%a Unidade de Ensino, da andlisee — l
N
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definicdo dos programas a serem inseridos na Proposta Pedagodgica Curricular
do estabelecimento de ensino, Regimento e Projeto Politico Pedagogico;

XIX — zelar pelo sigilo de informacdes documentais e pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias;

XX —manter e promover relacionamento ético e cooperativo de
trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos
da comunidade escolar e todas as pessoas da sociedade;

XXI — participar da avaliagao institucional, conforme orientagao da
Secretaria da Educacao;

- XXII — cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XXIIl — executar as atividades docentes propostas em seu plano
curricular, apresentando ao Coordenador Pedagodgico e a Direcao Escolar;

XXIV - colaborar no processo de orientagao educacional, mantendo
permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo, sempre com acompanhamento da Diregao
elou responsavel;

XXV — manter organizada e atualizada a escrituragdo da vida
escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

XXVI —proceder a observacdo dos alunos, identificando as

necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude

oy perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem. Caso necessario,
encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

XXVII — participar das atividades civicas, culturais, educativas e
pedagogicas da escola, da comunidade e do municipio;

XXVIII - participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios ou outras instituicoes auxiliares da Escola;

XXIX — participar de reunides pedagodgicas, semanas pedagogicas
e outras formas de formagéo continuada oferecidas ou apoiadas pela Secretaria
da Educacgao;

XXX — cumprir as fungbes indispensaveis e indissociaveis ao
educar e ao cuidar, incluido aqui aspectos da higiene das criangas;

XXXI - respeitar ao atendipaento especial e necessario, através de
acOoes compartilhadas entre as area saude, cultura, assisténcia social e u//
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educacao, conforme legislacao pertinente;

XXXII - controlar os horarios de repouso das criangas, banho e
troca de roupas, para assegurar o seu bem-estar,

XXXIIl — orientar as criangas quanto as condigdes de higiene,
auxiliando no banho, vestir, calgcar, pentear e guardar seus pertences para
garantir seu bem-estar;

XXXIV - registrar o processo de desenvolvimento da crianga, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de elaborar uma avaliagao
descritiva da crianca.

~ Art. 4° A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Professor
de Educacao Infantil sera de 40 (quarenta) horas semanais, ndo se aplicando ao
mesmo os art. 40, 42 e 43 da Lei n° 1.837/2004.

Art.5° O art. 2° da Lei n° 1.837/2004, passa a vigorar com as
seguintes redacgodes:

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto dos profissionais da
educacao, titulares do cargo de Professor, Especialista de Educagao do Ensino
Publico Municipal, e os Professores de Educacao Infantii dos Centros de
Educacgao Infantil; (NR)

V - Professor de Educacgéao Infantil: o titular do cargo de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com funcao de docéncia nas modalidades de
Educacéo Infantil, nos Centros Municipal de Educacao Infantil.” (NR)

Art. 6° O art. 9° da Lei n° 1.837/2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao.

d) simbologia € o conjunto formado pela letra “M” indicativa da
tabela de vencimentos das areas de atuacao |, Il, lll e IV, e “MEI" indicativa da
tabela de vencimentos da area de atuagao V, e pelo numero indicativo do nivel e
o numero indicativo do grau.” (NR)

Art. 5° O art. 12 da Lei n° 1.837/2004, passa a vigorar com a

seguinte redacao: //
}
s b —\/tl"‘
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Il = O cargo de Professor de Educacéo Infantil, sera composto de
06 (seis) niveis de vencimentos, cada nivel com 30 (trinta) graus, representados
por nimeros de 01 (um) a 30 (trinta).” (NR)

Art. 6° O art. 14 da Lei 1.837/2004, passa a vigorar com a seguinte

redagao:
CATE. 4. e
- [ll — Professor de Educacéo Infantil:
AREA DE ATUACAOQ V — CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO
INFANTIL:

a) NIVEL I: habilitagdo de Ensino Médio em Magistério com 03
(trés) séries ou habilitacéo equivalente ao magistério em nivel médio;

b) NIVEL Il: habilitagdo de Ensino Médio em Magistério ou
equivalente ao Magistério com 03 (trés) séries, acrescido de 01 (um) ano de
estudos adicionais; ou

b.1) habilitacdo de Ensino Medio em Magistério de 04 (quatro)
séries;

b.2) ou habilitacdo equivalente ao Magistério em nivel médio com
Py 04 (quatro) séries;

¢) NIVEL Ill: habilitacdo de Ensino Médio em Magistério ou
equivalente ao Magistério, acrescido de licenciatura plena na area de Educacao;
ou

c.1) graduagéo superior de licenciatura plena na area de Educagao
com pratica de ensino de minimo 300 (trezentas) horas, devendo
necessariamente contemplar areas de conteldo metodologico, adequado a faixa
etaria dos alunos da Educacdo Infantii e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo metodologias de alfabetizacdo e areas de contetdo
disciplinar;

c.2) ou graduagdo superior em Pedagogia com habilitagcdo para
atuar na educacao infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos iniciais do ensino
fundamental;Normal Superior na area de educagao.

d) NIVEL IV: habilitags
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equivalente ao Magistério, acrescido de curso de graduacéo, e curso de poés-
graduacao na area de educacao; ou

d.1) graduagao superior de licenciatura plena na area de Educagéo
com pratica de ensino de minimo 300 (trezentas) horas, devendo
necessariamente contemplar areas de contelido metodologico, adequado a faixa
etaria dos alunos da Educacdo Infanti e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo metodologias de alfabetizacdo e areas de contetdo
disciplinar, acrescido de curso de pos-graduagéo na area de educacgao; ou

d.2) graduagao superior em Pedagogia com habilitagéo para atuar
na educagdo infantii e nos 05 (cinco) primeiros anos iniciais do ensino
fundamental, acrescido de curso de pos graduacgado na area de educagao; Normal
Superior na area de educagao, acrescido de curso de pos-graduacgao na area de
educagao;

e) NIVEL V: habiltacdo de Ensino Médio em Magistério, ou
equivalente ao Magistério, acrescido de curso de graduacéo, e curso de
mestrado na area de educacgao; ou

e.1) graduacao superior de licenciatura plena na area de Educagéo
com pratica de ensino de minimo 300 (trezentas) horas, devendo
necessariamente contemplar areas de contetdo metodoldgico, adequado a faixa
etaria dos alunos da Educacido Infanti e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo metodologias de alfabetizagdo e areas de conteudo
disciplinar acrescido de curso de mestrado na area de educagao; ou

e.2) graduacao superior em Pedagogia com habilitagdo para atuar
na educacido infanti e nos 05 (cinco) primeiros anos iniciais do ensino
fundamental, acrescido de curso de mestrado na area de educacgdo; Normal
Superior na area de educagao, acrescido de curso de mestrado na area de
educacao.

f) NIVEL VI: habilitagdo de Ensino Médio em Magistério, ou
equivalente ao Magistério, acrescido de curso de graduagdo, e curso de
doutorado na area de educacao; ou

f.1) graduacgao superior de licenciatura plena na area de Educagéao
com pratica de ensino de minimo 300 (trezentas) horas, devendo
necessariamente contemplar areas de contetido metodolégico, adequado a faixa
etaria dos alunos da Educacido Infanti e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo metodologias de alfabetizagdo e areas de conteudo
disciplinar, acrescido de curso de doutorado na area de educagéo; ou

f.2) graduacgao superior em Pedagogia com habilitacao para atuar
na educacdo infanti e nos 05 (cingd) primeiros anos iniciais do ensino

fundamental, acrescido de curso doutorado na area de educacdo; Normal

’
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Superior na area de educagdo, acrescido de curso de doutorado na area de
educacao.”

Art. 7° O “caput” do art. 18 da Lei n° 1.837/2004, passa a vigorar
com a seguinte redacao.

“Art. 18. O Professor, Especialista de Educacdo ou Professor de
Educacéao Infantil, nomeado em virtude de habilitagdo em concurso publico, fica

sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, de efetivo exercicio, durante o
qual sera avaliado o seu desempenho, de acordo com o disposto nos incisos

seguintes:”

Art. 8° Fica alterado o numero de vagas dos seguintes cargos,
~ constantes do Anexo | da Lei n® 1.837/2004:

| - Professor - Area de Atuagao |: 750 vagas;
Il - Professor - Area de Atuacéo Il: 100 vagas;
1l - Orientador Educacional - Area de Atuagéo IV: 250 vagas.

Art. 9° Passa a integrar o Anexo | da Lei n° 1.837/2004, com
alteragoes posteriores, as tabelas anexas a esta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourédo, 4 de novembro de 2011.
o ‘4 ) (‘__ 5.7
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Nelson José Tureblz
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GOM

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL |N°. DE VAGAS: 400

AREA DE ATUACAO V: ATUACAO NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL

SIMBOLOGIA

HABILITACAO EXIGIDA

MEI-I1-01

Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério com trés séries ou habilitagao
equivalente ao Magistério em nivel medio.

MEI-II-01 a) Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério com trés séries, acrescido de

um ano de estudos adicionais; ou
b) Ensino Médio em Magistério de quatro séries; ou.
c) Habilitacdo equivalente ao Magistério em nivel médio com quatro séries.

MEI-III-01 |a) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério ou equivalente ao Magistério
acrescido de licenciatura plena na area de Educagao; ou

b) Graduacao superior de licenciatura plena na area de Educagao com pratica
de ensino de 300 horas, devendo necessariamente contemplar areas de
contelido metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos da Educacao
Infantil e areas de contetdo disciplinar; ou

c) Graduagao superior em Pedagogia com habilitagao para atuar na Educagao
Infantil ou

d) Normal Superior na érea de educacao.

MEI-IV-01 |a) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao Magistério,
acrescido de curso de graduagdo, e curso de pos-graduagao na area de
educacao; ou

b) Graduacao superior de licenciatura plena na area de Educagdo com pratica
de ensino de 300 horas devendo necessariamente contemplar areas de
contetido metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos, acrescido de
pos-graduacdo na area de educacao, ou;

c) Graduacédo superior em Pedagogia, acrescido de curso de pés-graduagao
na area de educagao; ou

d) Normal Superior na area de educacao, acrescido de curso de poOs-
graduacado na area de educagao.

MEI-V-01 |a) Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao Magistério,
acrescido de curso de graduacdo, e curso de mestrado na area de
educacao; ou

b) Graduacao superior de licenciatura plena na area de Educagdo com pratica
de ensino de 300 horas, devendo necessariamente contemplar areas de
contetido metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos da Educagao
Infantil, acrescido de curso de mestrado na area de educagao; ou

c) Graduagao superior em Pedagogia com habilitagdo para atuar na Educagao
Infantil, acrescido de curso de mestrado na area de educagao; ou

d) Normal Superior na area de educagéo, acrescido de curso de mestrado na{
area de educacao. (

MEI-VI-01

a) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao Maglstenj i

acrescido de curso de gr acao, e curso de doutorado na area d
educacao; ou
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b) Licenciatura plena na area de Educacao com pratica de ensino de 300
horas, devendo necessariamente contemplar areas de conteldo
metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos da Educagao Infantil,
acrescido de curso de doutorado na area de educacao; ou

c) Graduacgao superior em Pedagogia com habilitacéo para atuar na Educagao
Infantil, acrescido de curso de doutorado na area de educacgao; ou

d) Normal Superior na area de educacgéo, acrescido de curso de doutorado na
area de educacao.
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Campo Mouréo

Cidade Escola

‘L‘i‘-\\\:ﬂ\__ e

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei que “Dispde sobre a criagdo do cargo de Professor de Educagéo Infantil,
aumenta o numero de vagas dos cargos que menciona, altera dispositivos da Lei
n. 1.837, de 30 de junho de 2004, e da outras providéncias”.

O projeto contempla a valorizagao da Educacao Infantil e
aprimoramento na qualidade educacional.

De acordo com o art. 29 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN) n. 9.394/96, estabelece as finalidades com a crianca de 0 a 6
anos de idade:

“Art. 29. A educacao infantil, primeira etapa da educagédo basica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando
a acdo da familia e da comunidade”.

A Educacao Infantil considerada como etapa essencial para o
desenvolvimento integral da crianga é também o alicerce da educagéao basica
que promove os fundamentos primordiais do ensino aprendizagem. Como fase
inicial dentro de uma dimensdo de permanente suporte em todas as etapas da
vida das pessoas, a Educagado Infantil torna-se muito importante para o
desenvolvimento coordenado no plano fisico, psiquico, cognitivo e social da
crianca.

Os primeiros seis anos de vida sdo determinantes para a base
educacional de uma pessoa. Segundo Rudolf Lanz, “o homem aprende em seus
primeiros trés anos de vida mais do que todos os seus estudos académicos’.
Visando o desenvolvimento integral da crianca, a proposta pedagogica da
Educagdo Infanti do Municipio fundamenta-se nos seguintes principios
norteadores: Igualdade, Democracia, Liberdade, Pluralismo, Respeito,
Gratuidade, Valorizacdo, Solidariedade, Dignidade, Qualidade do Ensino,
Interacao e a Inclusao.

O Municipio de Campo Mourdo necessita professores habilitados
em carater de urgéncia para suprir a lacuna de professores da educacgéao infantil,
nos Centros Municipais de Educacgao Infantil, devendo todas as salas com alunos
de 0 a 6 anos possuirem, no minimo. upr professor por sala, com carga horaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE c | OURAO - ESTADO DO PARANA &
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ- NA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX;, G4y -- 8-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06

WWW,Campomourao.prg 9&(& % e-mall: prefeitura@campomourao.pr.gov.br




- Campo Mourao

Cidade Escola

em conformidade com a necessidade dos alunos. Pois & preciso pensar a
Educacao Infantii como primeira etapa da educagdo basica voltada para o
atendimento de qualidade para os infantes de 0 a 6 anos de idade, com direitos
assegurados em lei. Esse direito representa o acesso a carreira educacional
dentro de um sistema continuo e integrado, contribuindo, assim, para a
superacao das dicotomias nas atribuicoes estabelecidas para as Instituicdes de
Educacao Infantil do municipio.
Dessa forma, o novo cargo de Professor de Educacao Infantil
contempla essas consideragdes e atendera as exigéncias da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional (LDB n. 9.394/96)
Entende-se que, pela aprovagao do presente projeto, o Municipio
avanga no propésito maior de uma Educacao Infantil Municipal de Qualidade
Social, democratica e plural.
~ Informa-se, ainda, que para a criagdo do cargo nao ocorrera
impacto financeiro imediato, pois acontecera quando da nomeacgao, sendo essas
programadas gradativamente, com respectiva dotagcdo orcamentaria.
O impacto financeiro para atender o projeto de lei segue apenso.
Diante do exposto, aguarda-se por parte de Vossas Exceléncias a
deliberacdo da matéria em regime de urgéncia, para que o Poder Executivo
possa organizar Concurso Publico para o cargo de Professor de Educagéo
Infantil, ainda em 2011, respeitando o artigo 32 da Lei Organica do Municipio.

Campo Mourao, 4 de novembro de 2011,
o

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N. 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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DIRETORIA JURIDICA
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PARECER N°. %2; /2011.
REF: PROJETO DE LEI N°. 251/2011
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Atendendo Vossa determinagdo e considerando a
competéncia atribuida a este drgdo pelos artigos 18 da Resolugdo n°. 32/92 e

-~ 31 do Regimento interno desta Casa de Leis, cabe-me aduzir o que segue.
I- RELATORIO

O Chefe do Poder Executivo propde Projeto de Lei,
protocolizado sob o n°. 251/2011, exposto em 12 (doze) artigos, que “Dispoe
sobre a criacio do cargo de Professor de Educacio Infantil, aumenta o
nimero de vagas dos cargos que menciona, altera dispositivos da Lei n.

1.837, de 30 de junho de 2004, e da outras providéncias”, em regime de

urgéncia. )
FODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ
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A proposi¢do faz-se acompanhar de justificativa \ A -

‘—-.-—f/
conforme preceito regimental.

O Projeto de Lei em comento foi protocolizado em 07 de
novembro de 2011, e encaminhado para andlise desta Diretoria Juridica em 14

de novembro.

E o relatério.
II - DO PARECER

Conforme alega o Autor em sua Mensagem Justificativa,
a Iniciativa visa criar o cargo de Professor de Educacdo Infantil e alterar o

numero de cargos de Professor e Orientador Educacional.

O Autor informa na Justificativa que “para a criagio do
cargo ndo ocorrerd impacto financeiro imediato” e que “o impacto financeiro
para atender o projeto de lei segue em apenso”. No entanto, ndo ha nada em
apenso ao projeto. Assim, a Comissdo de Finangas e Orcamento deverd

avaliar se ha necessidade de oficiar ao Autor solicitando o impacto ou nio.

Ressalta-se que a numerago de artigos est4 incorreta, eis
que do artigo 6°, volta ao 5°, 0 que incorre em erro na numeracao de todos os

artigos subseqiientes.

Quanto a Técnica Legislativa, verifica-se que a mesma
ndo foi observada, eis que o Decreto Federal n°. 4.176/2002, que estabelece as
normas e diretrizes para elaboragdo de projetos, estabelece em seu artigo 18
que “A remiss@o a normas de outros atos normativos far-se-a, de preferéncia,
mediante explicitagdo minima de seu conteido e nfo apenas por meio da
citagdo do dispositivo”. A ementa do projeto e os artigos 1°, 2° trazem -
somente o numero das Leis, e ndo o seu conteudo, conforme determina o// |

artigo 18 do mencionado Decreto. [

3
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Ainda, o artigo 23, II, “I”, itens “1” e “2”, do mesmo\\\-

Decreto, estabelecem que a remissdo ao atos normativos deverdo ser da
seguinte forma: “Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, na ementa, no
predmbulo, na primeira remissdo e na cldusula de revogacio; e Lei n® 8.112,
de 1990, nos demais casos”. Este dispositivo ndo foi observado no artigo 2°

(quanto a Lei 1.837, de 2004), e demais artigos que remetem & mesma Lei.

O artigo 8° do Projeto, ora grafado no mesmo como a
segunda meng¢do ao 6°, ja que a numeragdo de artigos estd incorreta, também
encontra divergéncia quanto a Técnica Legislativa. O artigo 22, XIII, do
Decreto Federal ja mencionado (4.176/2002) estabelece que “a alinea
desdobra-se em itens, indicados por algarismos arabicos, seguidos de ponto e
separados do texto por um espago em branco”. Contudo, o artigo 8° do
Projeto, que altera o artigo 14 da Lei n°. 1.837/2004, desdobra a alinea em
“b.1” e “b.2”, “c.1” e “c.2”, e assim sucessivamente, enquanto a forma correta

deveria ser “1.”.

Contudo, estas falhas podem ser corrigidas em redacéo

final.

Assim, esta Diretoria Juridica se manifesta favoravel a

tramita¢do do aludido Projeto de Lei.
E o que me compete arguir.

Campo Mourdo, 14 de no .»eribro de 2011.

Doc. Anexo. P.L. n°. 251/2011 (Prot. 3.470/2011).
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SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAQ
CNPJ: 80.888.761/0001-60

Oficio n® 69/2011 Campo Mouréo, 21 de novembro de 2011.

Prezado Senhor,

O Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourao, expressa suas consideragdes sobre o projeto de lei
251/2011 que prevé a criagdo do cargo de Professor de Educagéo Infantil, conforme
segue abaixo:

12 _ somos favoraveis a criagdo do cargo de Professor de
Educagao Infantil para atuarem nos Centros de Municipais de Educagao Infantil
(CMEI'S) de Campo Mouréo;

22 - participamos de diversas reunides onde o tema e a escrita do
projeto de lei foi debatida;

32 - entendemos que o Projeto de Lei 251/2011 atende as diretrizes
para a Educagdo Infantil, contempla as sugestées do SINDISCAM e o
posicionamento da maioria das dire¢gdes dos CMEI'S;

42 . compreendemos que a Diretoria Juridica dessa ilustre Casa de
leis esta correta quanto aos equivocos da redagéo do projeto de lei, e que os mesmo
podem ser corrigidos na redagéo final;

53 — acreditamos que a criagao do cargo de Professor de Educagao
Infantil possibilitara a realizagdo concurso publico para esse cargo e a melhoria da
educacédo de nosso Municipio, e isso € muito importante para a sociedade.

Diante do exposto, o SINDISCAM opina pela aprovagao, em
regime de urgéncia, do Projeto de Lei 251/2011, acolhendo a sugestao de
melhoria na redagéo, sugerida pela Diretoria Juridica.

Sendo o que tinhamos para o0 momento, nos colocamos a disposi¢ao
para dirimir quaisquer duvidas.
Atenciosamente.

Silvaze— Bottega -

Presidente

llmo Senhor

SIDNEI DE SOUZA JARDIM

Presidente da Comissdo Permanente de Legislagdo e Redacéo
Poder Legislativo de Campo Mouréo

Campo Mouréao - PR

Rua Mato Grosso, 2712 — Centro - Campo Mourdo — PR - CEP: 87303-160
Fone: (044) 3523.2725 / 3523.7539 — e-mail: sindiscam@hotmail.com



Escola Municipal Parigot de Souza — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental
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Rua: Mato Grosso, 749 Jardim Gutierrez.
Telefone: 3525 -1261

Oficio n®. 35/11 Campo Mouro, 21 de novembro de 2011.

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

A Educacdo Infantil € considerada uma etapa muito importante do
desenvolvimento infantil, em todos os aspectos, neste sentido, faz-se
necessario que atuem nesta area, profissionais habilitados com carga horaria
em conformidade com as necessidades dos alunos. Desta forma, como
presidente do Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) e
como diretora de uma instituicdo de ensino, acredito que seja primordial a
criacéo do cargo de professor de Educacéo Infantil, o que atendera também as
exigéncias da Lei de Diretrizes e bases da Educacédo Nacional (LDB), além de
atribuir uma qualidade ainda maior & Educacao Infantil municipal.

E o que me compete arguir.

Roseli Maria Pasini Herrianz
Presidente do Fundeb
Roseli Maria Pasini Herranz

Chefe de Unidade de Ensing
RG. 4.317.443.6 - Port. 06-26/0212010

Ao
Poder Legislativo de Campo Mouréo
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Cidade Escola
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Oficio n. 1.815/2011 - DEADM/SEFAD

Campo Mourao, 21 de novembro de 2011.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Impacto Financeiro
referente ao Projeto de Lei n. 251/2011, que “Dispbe sobre a criagdo do cargo
de Professor de Educagéo Infantil, aumenta o nimero de vagas dos cargos que
menciona, altera dispositivos da Lei n. 1.837, de 30 de junho de 2004, e da
outras providéncias”.

Atenmosa ente™

Nelso Joée Tureck
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
PROTOCOLON® 3 & 2/ | @ 7/
CAMPO MOURAO. A /| #7] #/ HORA /3-3 %
Gl
FROTOCOLISTA

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Campo Mourao — PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA o4

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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Cidade Escola

Campo Mo

DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento ao estatuido no art. 16, inciso |l,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento de despesa referente a
criagdo do cargo de Professor de Educacao Infantil, tem adequagao
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
-— plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Sendo o que se apresenta para o momento, firmo a presente

declaragao.

Campo Mourao, 21-de novemkro de 2011.

///‘//}/////@J/{

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.® 75.804.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail; prefeitura@campomourao.pr.gov.br



SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA NOMEAGCAO DE SERVIDORES EFETIVOS

Requerente: SECED
Cargo: Professores
Referéncia: M-1-01
Carga horaria/lsemana: 40
Vencimento: R$1.380,76
Previsao nomeagao : JANEIRO
Quantidade de vagas novas 50
REMUNERAGCAO
Composicao da remuneracao Valor
Vencimento R$ 1.380,76
1/12 férias R$ 115,06
1/3 férias R$ 38,35
1/12 gratificac&o natalina R$ 115,06
Sub total: R$ 1.649,24
ENCARGOS

PREVISCAM més 250,19
PREVISCAM Gratif. Natalina 20,85
Sub Total 271,04
CUSTO MENSAL 2012 1.920,28
CUSTO MENSAL 2013 1.939,49
CUSTO MENSAL 2014 1.958,88
CUSTO MENSAL 2012 (50 servidores) 96.014,21
CUSTO MENSAL 2013 (50 servidores) 96.974,36
CUSTO MENSAL 2014 (50 servidores) 97.944,10

Previsao de custo para os anos de 2012 ,2013 e 2014

2012 1.153.322,68

2013 1.163.692,29

2014 1.175.329,21
TOTAL 3.492.344,17
Observagoes:

Os valores para 2012 foi simulado com reajuste de 6% a partir do meés de margo/2012.
Os valores referem-se a tabela do Projeto de Lei em anexo.
Os valores diferem entre os anos devido o acrescimo do anuénio.

<

£z

Altair Casafim_ /

7 /\Nle¥'Barbosa \

Marisa Cristiane Aparecida

Administrag&o

Secretario da Fazenda e K

/ﬂh. Dpfo Tesouraria e

Contabilidade

Chefe Dpto Recursos
Humanos




SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA NOMEAGAO DE SERVIDORES EFETIVOS

Requerente: SECED
Cargo: Professores
Referéncia: M-1-01
Carga horaria/semana: 40
Vencimento: R$1.380,76
Previsao nomeacgao : JANEIRO
Quantidade de vagas novas 400
REMUNERACAO
Composicao da remuneragao Valor
Vencimento R$ 1.380,76
1/12 férias R$ 115,06
1/3 férias R$ 38,35
1/12 gratificac&o natalina R$ 115,06
Sub total: R$ 1.649,24
ENCARGOS

PREVISCAM més 250,19
PREVISCAM Gratif. Natalina 20,85
Sub Total 271,04
CUSTO MENSAL 2012 1.920,28
CUSTO MENSAL 2013 1.939,49
CUSTO MENSAL 2014 1.958,88
CUSTO MENSAL 2012 (400 servidores)| 768.113,72
CUSTO MENSAL 2013 (400 servidores)| 775.794,86
CUSTO MENSAL 2014 (400 servidores) 783.552,81

Previsdo de custo para os anos de 2012,2013 e 2014

2012 9.218.516,74

2013 9.309.538,28

2014 9.402.633,66
TOTAL 27.930.688,68
Observagoes:

Os valores para 2012 foi simulado com reajuste de 6% a partir do més de margo/2012.
Os valores referem-se a tabela do Projeto de Lei em anexo.
Os valores diferem entre ps-anos devido o acre Mo

- -
Altair Casarim _ / A’ﬂex}}%ﬁbosa J Marisa erstlane Aparecnda
Secretario da Fazenda e K ; o Wesouraria e Chefe Dpto Recursos
Administragao 7 Contabilidade umanos
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PROJETO DE LEI N° 251/2011

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ENVIADO A COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAO
RELATOR: VEREADOR SIDNEI JARDIM

RELATORIO:

Tramita nesta Comissdo o Projeto de Lei n° 251/2011, de autoria do Executivo
Municipal, que “DISPOE SOBRE A CRIA(;AO DO CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, AUMENTA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS QUE
MENCIONA, ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 1.837, DE 30 DE JUNHO DE 2004, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VOTO DO RELATOR:

Segundo o autor, o Municipio de Campo Mourao necessita de professores habilitados
em carater de urgéncia para suprir a lacuna de professores da educagao infantil, nos Centros
Municipais de Educagdo Infantil, devendo todas as salas com alunos de 0 a 6 anos
possuirem, no minimo, um professor por sala, com carga horaria em conformidade com a
necessidade dos alunos. Dessa forma, o novo cargo, proposto no presente Projeto contempla
tal consideragédo e atende as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB n°. 9.394/96).

Salientamos que a presente proposigao obteve parecer favoravel da Diretoria Juridica
desta Casa. Também recebeu parecer favoravel do Sindicato Profissional dos Funcionarios e
Servidores Publicos Municipais de Campo Mouréo - SINDISCAM e do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB, estes que foram informados por esta Comissao do tramite do referido Projeto, e se
propuseram a analisar expor suas manifestagdes através dos oficios 69/2011e 35/2011,
anexos ao presente Projeto.

Considerando ainda que a presente proposicdo ndo apresenta prejudicialidades
quanto a constitucionalidade, legalidade e jurisprudéncia, manifestamos nosso VOTO
FAVORAVEL ao presente Projeto de Lei, devendo o mesmo ser corrigido e obter a redacao
correta por meio da redagao final, conforme sugerido pelo Diretor Juridico desta Casa.

Sala das Comissdes; em 21 e mero de 2011.

,, _ " SIDNEI JARDI
. ﬂﬂm\/\/\,@ "~ Relator - Presidente L
~ ADEMIR FRANCO DE LIMA : ISIDORIO MORAES
Membro Membro

JH/SJd 93
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PROJETO DE LEI N° 251/2011

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

ENVIADO A COMISSAO DE FINANCAS E ORGCAMENTO

RELATOR: VEREADOR JOSE ROBERTO VOIDELO

RELATORIO:

Tramita nesta Comissédo, Projeto de Lei n° 251/2011, de autoria do Poder
Executivo que DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, AUMENTA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS QUE
MENCIONA, ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.837, DE 30 DE JUNHO DE 2004,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VOTO DO RELATOR:

O Projeto contempla a valorizagdo da educacao Infantil e aprimoramento na
qualidade educacional.

A Educacéao Infantil considerada como etapa essencial para o desenvolvimento
integral da crianca € também o alicerce da educagdo basica que promove os
fundamentos primordiais do ensino aprendizagem. Como fase inicial dentro de uma
dimensao de permanente suporte em todas as etapas da vida das pessoas, e Educagéo
Infantil torna-se muito importante para o desenvolvimento coordenado no plano fisico,
psiquico, cognitivo e social da crianga.

No que respeita o aspecto financeiro e orgamentario € plenamente possivel,
estando em perfeitas condigées para tramitagdo, o qual vem acompanhado do
demonstrativo do Impacto Financeiro para nomeagao dos servidores efetivos, assim
sendo manifestamos o nosso VOTO FAVORAVEL ao referido projeto.

SALA DAS SESSOES, 21 de novembro-de

Mot | 4\ /G ™\

HELTON BOR S DR. SAUL ANTONIO SACHETTI

llac.
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PROJETO DE LEI N. ° 251/2011

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS

RELATOR: VEREADOR EDOEL ROCHA

RELATORIO:

Em apreciagéo nesta Comisséo, o Projeto de Lei n. © 251/2011, o qual —
“DISPOE SOBRE A CRIA(}AO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, AUMENTA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS QUE MENCIONA,
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 1837, DE 30 DE JUNHO DE 2004, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

VOTO DO RELATOR:

O presente Projeto tem como objetivo criar o cargo de Professor de
Educacdo Infantil e alterar o nimero de cargos de Professor e Orientador Educacional.
Conforme afirma o Autor em sua Mensagem Justificativa o Municipio de Campo Mourao
necessita de professores habilitados em carater de urgéncia para suprir a lacuna de
professores da educagio infantil, nos Centros Municipais de Educagéo Infantil.

Ante o exposto, manifestamos o VOTO FAVORAVEL para o presente.

«S&ADAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
L Estado-do. Parana em 21 de novembro de 2011.

.
NELITA ENTINI

PROF / 04/ Peetmps&h-w —____EDO
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Dispde sobre a criagdo do cargo de Professor
Educacédo Infantil, aumenta o nimero de vagas do
cargos que menciona, altera dispositivos da Lei
n. 1.837, de 30 de junho de 2004, e da outras
providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacao Infantil, que passa a integrar os Anexos | e Il da Lei n. 1.837/2004, que
sera regido pelas disposicdes desta Lei.

Art. 2°. Aplica-se ainda ao cargo de Professor de Educacgdo Infantil, no
que nao conflitar com as disposi¢coes desta Lei, a Lei n. 1.837/2004 e a Lei n. 1.085,
de 30 de dezembro de 1997.

Art. 3°. S&o atribuicdes do Professor de Educacéo Infantil:

| - participar da elaboracdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico do estabelecimento de ensino, em consonéncia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual;

Il - elaborar o Planejamento Anual de trabalho docente;

Il - desenvolver as atividades de sala de aula, considerando a
apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

IV - proceder a reposicdo dos conteldos, carga horéaria efou dias
letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do aluno;

V - proceder a avaliagao continua, cumulativa e processual dos alunos,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliag@o, previstas na
Proposta Pedagdgica Curricular e Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento
de ensino;

VI - participar do processo de avaliacdo educacional no contexto
escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacéo
— £ Fam¥ -
LSRN |
<
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e acompanhamento do orientador educacional, com vistas a identificacéo de &' N

possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao s 29 !
servicos e apoios especializados da Educagéo Especial, se necessario; %\0 ne )
: \ iy

VII - participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho \‘L_’__’L/
e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem;

VIl - participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

IX - assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento
discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacéo
sexual, de credo, ideologia, condicdo sécio-cultural, entre outras;

X - viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

Xl - propiciar ao aluno a formacdo ética € o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

Xl - zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a Direcado da Escola;

Xl - cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula,
horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos perlodos
dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

XIV - cumprir as horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a
estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes e atendimento aos pais,
sob orientagcdo da Diregado da Instituigdo, conforme determinagées da Secretaria da
Educacao;

XV - manter atualizados os Livros Registro de Classe, relatérios e

avaliacbes, conforme determinacdo da Diregcdo e da Secretaria da Educacéo,
deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

XVI - participar do planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagéo da escola com as familias, a comunidade e Secretaria da Educacio;

XVIl - dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacido
educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da

pratica profissional e educativa;

XVIII - participar, com a diregdo da Unidade de Ensino, da andlise e
definicdo dos programas a serem inseridos na Proposta Pedagdgica Curricular do
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estabelecimento de ensino, Regimento e Projeto Politico Pedagdgico; é\’
Q

XIX - zelar pelo sigilo de informagBes documentais e pessoais 'gLS.
alunos, professores, funcionarios e familias;

XX - manter e promover relacionamento ético e cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, com pais e com o0s demais segmentos da
comunidade escolar e todas as pessoas da sociedade;

XXI - participar da avaliagcdo institucional, conforme orientacdo da
Secretaria da Educacéo;

XXII - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XXHI - executar as atividades docentes propostas em seu plano
curricular, apresentando ao Coordenador Pedagoégico e a Diregéo Escolar;

XXIV - colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo
permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo, sempre com acompanhamento da Diregcio e/ou
responsavel;

XXV - manter organizada e atualizada a escrituracdo da vida escolar
dos alunos sob sua responsabilidade;

XXVI - proceder a observagdo dos alunos, identificando as
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude
perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem. Caso necessdrio,
encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

XXVII - participar das atividades civicas, culturais, educativas e
pedagdgicas da escola, da comunidade e do municipio;

XXV - participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios ou outras instituicées auxiliares da Escola;

XXIX - participar de reunides pedagogicas, semanas pedagégicas e
outras formas de formagéo continuada oferecidas ou apoiadas pela Secretaria da
Educacao;

XXX - cumprir as fungdes indispensaveis e indissociaveis ao educar e
ao cuidar, incluido aqui aspectos da higiene das criancas;

XXXI - respeitar ao atendimento especial e necessario, através de
acdes compartilhadas entre as areas de saude, cultura, assisténcia social e
educacgéo, conforme legislagéo pertinente;
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XXXII - controlar os horarios de repouso das criancas, banho e troca d o 7
roupas, para assegurar o seu bem-estar; SR O N '

XX - orientar as criangas quanto as condi¢ées de higiene, auxiliando
no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences para garantir seu bem-
estar;

XXXIV - registrar o processo de desenvolvimento da crianga, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de elaborar uma avaliagéo descritiva
da crianga.

Art. 4°. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Professor de
Educacé@o Infantil sera de 40 (quarenta) horas semanais, ndo se aplicando ao
mesmo aos artigos 40, 42 e 43 da Lei n. 1.837/2004.

Art.5° Altera e acrescenta dispositivo ao art. 2° da Lei n. 1.837/2004,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto dos profissionais da educacgao, titulares

do cargo de Professor, Especialista de Educagéo do Ensino Publico Municipal, e os
Professores de Educacéo Infantil dos Centros de Educagao Infantil; (NR)

V - Professor de Educacéo Infantil: o titular do cargo de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungéo de docéncia nas modalidades de Educagao Infantil,
nos Centros Municipal de Educagao Infantil.” (NR)

Art. 6°. Altera a alinea “d”, do art. 9° da Lei n. 1.837/2004, que passa a
vigorar com a seguinte redacao.

WIRTE. B ... et ssmms st Ko i B S B 0 SRR RS AR TR SRS T 8 A S AR SR :
d) simbologia € o conjunto formado pela letra “M" indicativa da tabela de
vencimentos das areas de atuacao |, II, lll e IV, e "MEI" indicativa da tabela de
vencimentos da area de atuacéo V, e pelo numero indicativo do nivel e o numero
indicativo do grau.”

Art. 7°. Acrescenta inciso ao Paragrafo unico do art. 12 da Lei n.
1.837/2004, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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[l - O cargo de Professor de Educacéo Infantil, ser4 composto de 06 (seis) niveis dgf/-w' N\
vencimentos, cada nivel com 30 (trinta) graus, representados por nimeros de \
(um) a 30 (trinta).” S

Art. 8°. Acrescenta inciso ao art. 14 da Lei n. 1.837/2004, que passa a‘
vigorar com a seguinte redacao:

Il - Professor de Educacéo Infantil:
a) Area de Atuagéo V: Centros Municipais de Educagéo Infantil

1. NIVEL | habilitacdo de Ensino Médio em Magistério com 03 (trés) séries ou
habilitacdo equivalente ao magistério em nivel médio;

2. NiVEL II: habilitacdo de Ensino Médio em Magistério ou equivalente ao Magistério
com 03 (trés) séries, acrescido de 01 (um) ano de estudos adicionais; ou

2.1. habilitagdo de Ensino Médio em Magistério de 04 (quatro) series;
2.2. ou habilitacdo equivalente ao Magistério em nivel médio com 04 (quatro) séries;

3. NIVEL Ill: habilitacdo de Ensino Médio em Magistério ou equivalente ao
Magistério, acrescido de licenciatura plena na area de Educacao; ou

3.1. graduacéo superior de licenciatura plena na érea de Educag@o com pratica de
ensino de minimo 300 (trezentas) horas, devendo necessariamente contemplar
areas de conteuido metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos da Educacéo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo metodologias de
alfabetizacéo e dreas de conteudo disciplinar,

3.2. ou graduacgéo superior em Pedagogia com habilitacao para atuar na educagao
infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos iniciais do ensino fundamental;Normal
Superior na area de educacao.

4. NiVEL IV: habilitacdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao
Magistério, acrescido de curso de graduago, e curso de pos-graduacao na area de
educacao; ou

4.1. graduacdo superior de licenciatura plena na area de Educagdo com pratica de
ensino de minimo 300 (irezentas) horas, devendo necessariamente contemplar
areas de contetido metodolégico, adequado a faixa etéria dos alunos da Educacao
Infantili e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo metodologias de
alfabetizacdo e éreas de conteudo disciplinar, acrescido de curso de pos-graduacao

na area de educagao; ou . ——

e
..
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AR AN
4.2. graduacgado superior em Pedagogia com habilitacdo para atuar na educagéo*%’ )
infantil & nos 05 (cinco) primeiros anos iniciais do ensino fundamental, acrescido de r s 29
curso de pos graduacdo na area de educacao; Normal Superior na area de\ . . e
educacio, acrescido de curso de pds-graduacio na area de educagio; G Ny

-\
L_‘I_]\ﬂ

5. NIVEL V: habilitacdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao
Magistério, acrescido de curso de graduag@o, e curso de mestrado na area de
educagao; ou

5.1. graduacéo superior de licenciatura plena na area de Educacdo com pratica de
ensino de minimo 300 (trezentas) horas, devendo necessariamente contemplar
areas de conteudo metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos da Educagao
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo metodologias de
alfabetizacao e areas de contetdo disciplinar acrescido de curso de mestrado na
area de educago; ou

5.2. graduacgdo superior em Pedagogia com habilitagdo para atuar na educacéo
infantil @ nos 05 (cinco) primeiros anos iniciais do ensino fundamental, acrescido de
curso de mestrado na area de educag@o;, Normal Superior na area de educagao,
acrescido de curso de mestrado na area de educacao.

6. NIVEL VI: habilitacdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao
Magistério, acrescido de curso de graduacdo, e curso de doutorado na area de
educacao; ou

6.1. graduacéo superior de licenciatura plena na area de Educacéo com pratica de
ensino de minimo 300 (trezentas) horas, devendo necessariamente contemplar
areas de contetido metodologico, adequado a faixa etaria dos alunos da Educacao
Infantii e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo metodologias de
alfabetizacdo e areas de conteudo disciplinar, acrescido de curso de doutorado na
area de educagao; ou

6.2. graduacgdo superior em Pedagogia com habilitacdo para atuar na educagéo
infantil € nos 05 (cinco) primeiros anos iniciais do ensino fundamental, acrescido de
curso de doutorado na area de educacao; Normal Superior na area de educacéo,
acrescido de curso de doutorado na area de educagéo.”

Art. 9°. Altera o “caput’ do art. 18 da Lei n. 1.837/2004, que passa a
vigorar com a seguinte redacgao.

“Art. 18. O Professor, Especialista de Educacdo ou Professor de
Educagdo Infantil, nomeado em virtude de habilitacdo em concurso publico, fica
sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, de efetivo exercicio, durante o qual
sera avaliado o seu desempenho, de acordo com o disposto nos incisos seguintes:”

g
¥

pre—
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Art. 10. Fica alterado o numero de vagas dos seguintes cargos, / « R

constantes do Anexo | da Lei n. 1.837/2004: s 33 -
G RS

S

| - Professor - Area de Atuagéo I: 750 vagas;
Il - Professor - Area de Atuagéo II: 100 vagas;
li - Orientador Educacional - Area de Atuagéo IV: 250 vagas.

Art. 11. Passa a integrar o Anexo | da Lei n. 1.837/2004, com
alteracdes posteriores, as tabelas anexas a esta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

_ SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, em 23 de novembro de 2011.

Dr.mméiwelra "
Presidente ‘s
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GOM

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL [N°. DE VAGAS: 400

AREA DE ATUACAO V: ATUACAO NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL

SIMBOLOGIA HABILITACAO EXIGIDA

MEI-1-01 Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério com trés séries ou habilitagéo
equivalente ao Magistério em nivel médio.

MEI-II-01 | a) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério com trés séries, acrescido de
um ano de estudos adicionais; ou

b) Ensino Médio em Magistério de quatro séries; ou.

| c) Habilitagcdo equivalente ao Magistério em nivel médio com quatro séries.

MEI-III-01 |a) Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério ou equivalente ao Magistério
acrescido de licenciatura plena na area de Educacgéo; ou

b) Graduagao superior de licenciatura plena na area de Educagdo com pratica
de ensino de 300 horas, devendo necessariamente contemplar areas de
contetido metodolégico, adequado & faixa etaria dos alunos da Educagéo
infantil e areas de conteudo disciplinar; ou

c) Graduagéo superior em Pedagogia com habilitacéo para atuar na Educacgdo
Infantil ou

d) Normal Superior na area de educagéo.

MEI-IV-01 |a) Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao Magistério,
acrescido de curso de graduacéo, e curso de pés-graduagdo na area de
educacao; ou

b) Graduagéo superior de licenciatura plena na area de Educac&o com pratica
de ensino de 300 horas devendo necessariamente contemplar areas de
contetido metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos, acrescido de
pés-graduacao na area de educacéo, ou;

c) Graduacdo superior em Pedagogia, acrescido de curso de pés-graduacéo
na area de educagao; ou '

d) Normal Superior na area de educacdo, acrescido de curso de pos-
graduacdo na area de educacgao.

MEI-V-01 a) Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao Magistério,
acrescido de curso de graduagdo, e curso de mestrado na area de
educacgao,; ou

b) Graduagéo superior de licenciatura plena na area de Educagdo com pratica
de ensino de 300 horas, devendo hecessariamente contemplar areas de
contetildo metodoldgico, adequado a faixa etaria dos alunos da Educacédo
Infantil, acrescido de curso de mestrado na area de educacéo; ou

c) Graduacédo superior em Pedagogia com habilitacdo para atuar na Educacéo
Infantil, acrescido de curso de mestrado na area de educacao; ou

d) Normal Superior na érea de educagéo, acrescido de curso de mestrado na
area de educacéo.

MEI-VI-01 a) Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao Magisteério,
acrescido de curso de graduacdo, e curso de doutorado na area de
educacao; ou
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b) Licenciatura plena na area de Educagdo com prética de ensino de 300
horas, devendo necessariamente contemplar areas de conteldo
metodolégico, adequado a faixa etaria dos alunos da Educacgéo Infantil,
acrescido de curso de doutorade na area de educacéo,; ou

c) Graduagéo superior em Pedagogia com habilitacéo para atuar na Educagéo
Infantil, acrescido de curso de doutorado na area de educagao; ou

d) Normal Superior na drea de educagéo, acrescido de curso de doutorado na
area de educacéo.
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CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA

Parecer ao Projeto de Lei n°. 251/2011 - Dispde sobre a criagdo do cargo de
Professor de Educacdo Infantil, aumenta o nimero de vagas dos cargos que
menciona, altera dispositivos da Lei n. 1.837, de 30 de junho de 2004, e da outras
providéncias.

Autoria: Poder Executivo.

Atendendo determinacéc da Resolugdo n°. 32/92 em seu artigo 26 c/c o art.

204 do Regimento Interno desta Casa de Leis, cabe - me aduzir o que segue:

REDACAO FINAL:

01) Aos arts. 1° e 2° retirado a citaggo total da data da lei, tendo em vista a

lei ja ter sido citada na Ementa;
02) Correcéo a grafia;
03) Renumeracéo dos artigos a partir do Art. 7°,
04) Aos artigos 5°, 6°, 7°, 8° e 9° alteracédo na redac;ao
05) Ao Art. 8° (da nova renumeragao) a corregdo guanto a enumeragéo,

desdobramento em alinea e itens.

Campo Mouréo, 23 de novembro de 2011.

Q:rmvd

Amanda ena Szlva
Consultora Técnica Legislativa
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e-mail: contato@cmem.pr.gov.br L8
www.cmcm.pr.gov.br,

Oficio n® 2.403/11-GAB/PRES.
"Campo Mourao, 23 de novembro de 2011.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei abaixo relacionados,
analisados e aprovados em Plenario:

» Projeto de Lei Complementar 12/11 — “Cria normas para a instalacédo e funcionamento de
cemitérios particulares e da outras providéncias”, de autoria do Vereador Dr. Eraldo
Teodoro de Oliveira;

e 188/11 — “Dispbe sobre o atendimento em tempo razoavel dos consumidores nos
estabelecimentos que menciona e da outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo;

e 197/11 — "Declara de utilidade publica o Esporte Club América®, de autoria do Vereador
Helton Borges;

e 211/11 — “Denomina Professora Diva Aparecida Camargo, a Estagdo Ecoldgica do
Cerrado”, de autoria do Vereador José Pochapski;

o 222/11 — “Denomina “Rua Russia" a atual Rua Projetada 4, do Jardim Europa da Planta
Geral do Municipio”, de autoria do Vereador José Pochapski;

o 229/11 — “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), no orgamento do Municipio de
Campo Mour&o, exercicio financeiro de 2011 e da outras providéncias®, de autoria do Poder
Executivo;

s 236/11 — “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais), no orgcamento do
Municipio de Campo Mourao para o exercicio de 2011", de autoria do Poder Executivo;

e 251/11 — “Dispde sobre a criagdo do cargo de Professor de Educagao Infantil, aumenta o
numero de vagas dos cargos que menciona, altera dispositivos da Lei n® 1.837, de 30 de
junho de 2004, e da outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo.

Respeitosamenite,

Dr. Eraldo Teodoro de O@Bﬁ_\

Presidente S s

Excelentissimo Senhor
Prefeito Nelson José Tureck,
Prefeitura Municipal

Campo Mourao - PR

/ppo
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ORGAD OFICIAL DO MUNICIPID

CAMPO MOURAO - PARANA

LEI N° 707, DE 21/11/90

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO EM 28/12/90

GABINETE DO PREFEITO

Campo Mourdo, sexta-feira — 25/11/2011

ANO XXI N2 1491

ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N. 2817
De 24 de novembro de 2011.

Dispde sobre a criagao do cargo de
Professor de Educacao Infantil, aumenta o
numero de vagas dos cargos que
menciona, altera dispositivos da Lei
n. 1.837, de 30 de junho de 2004, e da
outras providéncias.

_ O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAQ, Estado do Parand, aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Fica criado o cargo de provimento
efetivo de Professor de Educagéo Infantil, que passa a integrar
os Anexos | e Il da Lei n. 1.837/2004, que sera regido pelas
disposigoes desta Lei.

Art. 22 Aplica-se ainda ao cargo de Professor
de Educagéo Infantil, no que nao conflitar com as disposigdes
desta Lei, a Lei n. 1.837/2004 e a Lei n. 1.085, de 30 de
dezembro de 1997.

Art. 3 Sao atribuigdes do Professor de
Educagéo Infantil:

| - participar da elaboragéo, implementagao e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de
ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estadual;

Il - elaborar o Planejamento Anual de trabalho
docente;

Il - desenvolver as atividades de sala de aula,
considerando a apreensao critica do conhecimento pelo alung;

IV -proceder a reposigao dos conteldos,
carga hordria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

V - proceder & avaliagdo continua, cumulativa
e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas na Proposta Pedagdgica
Curricular e Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento de
ensino;

VI - participar do processo de avaliagio
educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e
acompanhamento do orientador educacional, com vistas &
identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais

e posterior encaminhamento aos servigos e apoios
especializados da Educagao Especial, se necessario;

VIl - participar de processos coletivos de
avaliagao do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

VIl - participar de reunides, sempre que
convocado pela diregéo;

IX - assegurar que, no ambito escolar, nao
ocorra tralamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas, étnicas, de género e orientagao sexual, de crado,
ideologia, condigao sdcio-cultural, entre outras:

X - viabilizar a igualdade de condigdes para a
permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no
processo de ensino e aprendizagem;

X1 - propiciar ao aluno a formagéo élica & o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Xll - zelar pela frequéncia do aluno & escola,
comunicando qualquer irregularidade a Diregao da Escola;

Xl - cumprir o calendario escolar, quanto aos
dias letivos, horas-aula, horas-atividade estabelecidos, além de
participar  integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

XIV - cumprir as horas-atividade no ambito
escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes e atendimente aos pais, sob orientagac da
Diregdo da Instituigao, conforme determinagoes da Secretaria
da Educagdo;

XV - manter atualizados os Livros Registro de
Classe, relatorios e avaliagées, conforme determinagao da
Diregao e da Secretaria da Educagao, deixando-os disponiveis
no estabelecimento de ensino;

XVI- participar do plangjamento e da
realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias, a comunidade e Secretaria da Educagio;

XVIl-dar  cumprimento aos preceitos
conslitucionais, a legislagao educacional em vigor e ao Estatuto
da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa;

XVIIl - participar, com a diregdo da Unidade de
Ensino, da anélise e definigdo dos programas a serem inseridos
na Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de
ensino, Regimento e Projeto Politico Pedagdgico;

XIX - zelar pelo sigilo de informagdes
documentais e pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;
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XX - manter e promover relacionamento ético
e cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar e
todas as pessoas da sociedade;

XXl - participar da avaliagio institucional,
conforme origntagao da Secretaria da Educagao;

XXW - cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regimento Escolar;

XXIll - executar as atividades docentes
propostas em seu plano cumicular, apresentando ao
Coordenader Pedagégico e a Diregéo Escolar;

XXIV - colaborar no processo de orientagéo
educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre 0 desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo, sempre com
acompanhamento da Direg&o e/ou responsavel;

XXV - manter organizada e atualizada a
escrituragdo da vida escolar dos alunos sob sua
responsabilidade;

XXVI - proceder & observagdo dos alunos,
identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude perceptiveis ao professor e
que interferem na aprendizagem. Caso necessario, encaminhar
esses alunos para atendimento especializado;

XXVII - participar das atividades civicas,
culturais, educativas e pedagdgicas da escola, da comunidade
e do municipio;

XXVIII - participar do Conselho Escolar, da
Associagdo de Pais, Mastres e Funciondrios ou outras
instituigdes auxiliares da Escola;

XXIX - participar de reunides pedagédgicas,
semanas pedagégicas e outras formas de formagio continuada
oferecidas ou apoiadas pela Secretaria da Educagio;

XXX - cumprir as fungbes indispensaveis e
indissocidveis ao educar e ao cuidar, incluido aqui aspactos da
higiene das criangas;

XXXI - respeitar ao atendimento especial &
necessério, através de agbes compartithadas entre as areas de
saide, cultura, assisténcia social e educagdo, conforme
legislag&o pertinente;

XXXl - controlar os horarios de repouso das
criangas, banho e troca de roupas, para assegurar o seu bem-
estar;

XXXIlt - orientar as criangas quanto as
condigdes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences para garantir seu bem-estar;

XXXIV - registrar 0 processo de
desenvolvimento da crianga, tanto individualmente como em
grupo, com o cbjetivo de elaborar uma avaliagio descritiva da
crianga.

Art. 42 A jornada de trabalho do ocupante do
cargo de Professor de Educagdo Infantil sera de 40 (quarenta)
horas semanais, ndo se aplicando ao mesmo aos artigos 40, 42
e 43 da Lei n. 1.837/2004.

Art. 52 Altera e acrescenta dispositivo ao art.
2? da Lei n. 1.837/2004, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art.22

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto dos profissionais da
educagdo, fitulares do cargo de Professor, Especialista de
Educagéio do Ensino Publico Municipal, e os Professores de
Educagio Infantil dos Centros de Educag&o Infantil; (NR)

V - Professor de Educag&o infantil: o titular do cargo de Carreira
do Magistério Publico Municipal, com fungdo de docéncia nas
modalidades de Educagdo Infantil, nos Centros Municipal de
Educagéo Infantil.” (NR)

Art. 62 Altera a alinea “d”, do art. 92 da Lei
n. 1.837/2004, que passa a vigorar com a seguinte redaggo.

“Ant. 92,

d) simbologia é o conjunto formado pela letra “M" indicativa da
tabela de vencimentos das d@reas de atuagdo |, II, Ill e v, e
“MEI” indicativa da tabela de vencimentos da area de atuagdo
V. e pelo nimero indicativo do nive! e o nimero indicativo do
grau.”

Art. 72 Acrescenta inciso ao Paragrafo tnico
do art. 12 da Lei n. 1.837/2004, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 12.

Il - O cargo de Professor de Educagao Infantil, sera composto
de 06 (sels) niveis de vencimentos, cada nivel com 30 (trinta)
graus, representados por nimeros de 01 (um) a 30 (trinta).”

Art. 8% Acrescenta inciso ao art. 14 da Lei
n. 1.837/2004, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 14,

1l - Professor de Educagio Infantil:
a) Area de Atuagdo V: Centros Municipais de Educag&o Infantil

1. NIVEL I habilitagao de Ensino Médio em Magistério com 03
(trés) séries ou habilitagio equivalente ao magistério em nivel
médio;

2. NIVEL w: habilitagdo de Ensino Médio em Magistério ou
equivalente ao Magistério com 03 (trés) séries, acrescido de 01
(um) ano de estudos adicionais; ou

2.1. habilitagéo de Ensino Médio em Magistério de 04 {quatro)
séries;

2.2, ou habilitagdo equivalente ao Magistério em nivel médio
com 04 (quatro) séries;

3. NIVEL IlI: habilitagio de Ensino Médio em Magistério cu
equivalente ao Magistério, acrescido de licenciatura plena na
area de Educagéo; ou

3.1. graduagdo superior de licenciatura plena na area de
Educagdo com prética de ensino de minimo 300 (trezentas)
horas, devendo necessariamente contemplar dreas de contetido
metodolégico, adequado a faixa etéria dos alunos da Educagao
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
metodologias de alfabetizagéo e &reas de contetido disciplinar;

3.2. ou graduagio superior em Pedagogia com habilitagsio para
atuar na educagéo infantil @ nos 05 (cinco) primeiros anos
iniciais do ensino fundamental;Normal Superior na &rea de
educagdo.

4. NIVEL IV: habilitagdo de Ensino Médio em Magistério, ou
equivalente ao Magistério, acrescido de curso de graduagio, e
curso de pos-graduagéo na drea de educagéo; ou
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4.1. graduagdo superior de licenciatura plena na area de
Educagdo com pratica de ensino de minimo 300 (trezentas)
horas, devendo necessariamente contemplar dreas de contetido
metodolégico, adequado A faixa etaria dos alunos da Educagdo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
metodclogias de alfabetizacdo e areas de conteudo disciplinar,
acrescido de curso de pos-graduagio na rea de educagéo; ou

4.2. graduagdo superior em Pedagogia com habilitagdo para
atuar na educagfo infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos
iniciais do ensino fundamental, acrescido de curso de pbs
graduagéo na érea de educagdo; Normal Superior na 4rea de
educagdo, acrescido de curso de pés-graduagdo na area de
educacdo;

5. NIVEL V: habilitagio de Ensino Médio em Magistério, ou
equivalente ao Magistério, acrescido de curso de graduagdo, e
curso de mestrado na 4rea de educagdo; ou

§.1. graduagdo superior de licenciatura plena na area de
Educagdo com pratica de ensino de minimo 300 (trezentas)
horas, devendo necessariamente contemplar dreas de conteido
metodolégico, adequado  faixa etéaria dos alunos da Educagédo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
metodologias de alfabetizagdo e areas de conteddo disciplinar
acrescido de curso de mestrado na 4rea de educagéo; ou

5.2. graduag@o superior em Pedagogia com habilitagao para
atuar na educagéo infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos
iniciais do ensino fundamental, acrescido de curso de mestrado
na drea de educagio; Normal Superior na 4rea de educacdo,
acrescido de curso de mestrado na area de educagéo.

6. NIVEL VI: habilitagdo de Ensino Médio em Magistério, ou
equivalente ao Magistério, acrescido de curso de graduaggo, e
curso de doutorado na 4rea de educagdo; ou

6.1. graduagdo superior de licenciatura plena na &rea de
Educag@o com préitica de ensino de minimo 300 (trezentas)
horas, devendo necessariamente contemplar dreas de contetido
metodoldgico, adequado 2 faixa etaria dos alunos da Educagdo
Infantil & dos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
metodologias de atfabetizagdo e 4reas de contetdo disciplinar,
acrescido de curso de doutorado na é&rea de educagdo; ou

6.2. graduagdo superior em Pedagogia com habilitagio para
atuar na educagdo infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos
iniciais do ensino fundamental, acrescido de curso de doutorado
na érea de educagdo; Normal Superior na area de educagéo,
acrescido de curso de doutorado na area de educagio.”

Art. 92 Altera o “caput” do art. 18 da Lei
n. 1.837/2004, que passa a vigorar com a seguinte redagdo.

“Art. 18. O  Professor, Especialista de
Educagdo ou Professor de Educagdo Infantil, nomeado em
vitude de habilitagio em concurso pubtlico, fica sujeito ao
estégio probatério de 03 (trds) anos, de efelivo exercicio,
durante o qual sera avaliado o seu desempenho, de acordo com
o disposto nos incisos seguintes:"

Art. 10. Fica alterado o numero de vagas dos
seguintes cargos, constantes do Anexo | da Lei n. 1.837/2004:

I - Professor - Area de Atuagio I: 750 vagas;

Il - Professor - Area de Atuagdo II: 100 vagas;

lil - Orientador Educacional - Area de Atuagdo
IV: 250 vagas.

Art. 11. Passa a integrar o Anexo | da Lei n.
1.837/2004, com alteragGes posteriores, as tabelas anexas a
esta Lei.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 24 de novembro de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Roberta Barco Lopes - Procuradora-Geral do Municipio
Rita de Céssia Cartelli de Oliveira - Secretaria da Educacdo

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GOM

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

[ N°. DE VAGAS: 400

AREA DE ATUAGAO V: ATUAGCAO NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL

SIMBOLOGIA

HABILITAGAO EXIGIDA

MEI-I-01
MEI-11-01

MEI-Ill-01
Educagéo; ou

Infantil e &reas de conteudo disciplinar; ou

d) Normal Superior na drea de educagéo.

Habilitagao de Ensino Médio em Magistério com trés séries ou habilitacio
a) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério com trés séries, acrescido de um ano de estudos adicionais; ou

b) Ensino Médio em Magistério de quatro séries; ou.

c) Habilitac@o equivalente a0 Magistério em nivel médio com quatro séries.

a) Habilitagio de Ensino Médio em Magistério ou equivalente ao Magistério acrescido de licenciatura plena na area de

uivalente ao Magistério em nivel médio.

b) Graduagdo superior de licenciatura plena na area de Educagdo com pratica de ensino de 300 horas, devendo
necessariamente contemplar dreas de conteido metodolégico, adequado A faixa etdria dos alunos da Educagéo

c) Graduag&o superior em Pedagogia com habilitagéo para atuar na Educagio Infantil ou

MEI-IV-01
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a) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao Magistério, acrescido de curso de graduagao, e
curso de p6s-graduag&o na &rea de educagio; ou

b) Graduagdo superior de licenciatura plena na area de Educagdo com pratica de ensino de 300 horas devendo
necessariamente contemplar 4reas de conteiido metedolégico, adequado 2 faixa etaria dos alunos, acrescido de
poés-graduagdo na drea de educagio, ou;

¢} Graduag&o superior em Pedagogia, acrescido de curso de pés-graduagao na rea de educagdo; ou

d) Normal Superior na drea de educagio, acrescido de curso de pds-graduacio na area de educacao.

a) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao Magistério, acrescido de curso de graduagao, e
curso de mestrado na area de educagio; ou

b) Graduagdo superior de licenciatura plena na area de Educagio com pratica de ensino de 300 horas, devendo
necessariamente contemplar dreas de conteiido metodolégico, adequado a faixa etaria dos alunos da Educagdo
Infantil, acrescido de curso de mestrado na 4rea de educagao; ou

¢) Graduagdo superior em Pedagogia com habilitagdo para atuar na Educagdo Infantil, acrescido de curso de
mestrado na area de educagao; ou

d) Normal Superior na drea de educaggo, acrescido de_curso de mestrado na area de educacdo.

MEI-V-01
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MEI-VI-01 a) Habilitagio de Ensino Médio em Magistério, ou equivalente ao Magistério, acrescido de curso de graduagdo, e
curso de doutorado na &rea de educagio; ou

b) Licenciatura plena na 4rea de Educago com pratica de ensino de 300 horas, devendo necessariamente contemplar
éreas de contstido metadol6gico, adequado a faixa etéria dos alunos da Educagéo Infantil, acrescido de curso de
doutorado na drea de educagéo; ou

¢) Graduagdo superior em Pedagogia com habilitagdo para atuar na Educagdo Infantil, acrescido de curso de
doutorado na &rea de educagio; ou

d) Normal Superior na rea de educacdo, acrescido de curso de doutorado na 4rea de educagio.
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ANEXOII

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL
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DECRETO N. 5432 Art. 1? Fica alterado o art. 1? do Decreto
De 24 de novembro de 2011 n. 3.877, de 05 de outubro de 2007, passando a vigorar com a
seguinte redacado:
Altera o art. 19 do Decreto n. 3.877, de 05
de outubro de 2007. “Art. 12 Fica concedido & Eunice Pistori dos Santos

Lanchonete — ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n° 84.864.550/0001-10, por prazo indeterminado,
Permisséo de Uso, a titulo precario, do iméve! localizado na
Rua Francisco Ferreira Albuquerque, entre as Avenidas Capitéo
indio Bandeira e Irmaos Pereira, s/n® - Praga Getdlio Vargas,
com area ds 15,18m?, mediante remuneragdo de 58,44 UFCM
(Unidade Fiscal do Municipio de Campo Mourdo), a ser
recolhida no dia 30 de cada més aos cofres piblicos municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigées legais
e de acordo com o artigo 103, §3°, art. 104, art. 105, da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com o art. 17 da Lei 716, de
18 de dezembro de 1990, e tendo em vista o contido no
processo protocolado sob n° 8262/2007,

DECRETA:




