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PROJETO DE LEINe. A< 012011
«NSTITUI O PROJETO “QUALIDADE DE VIDA E
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS”
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO”.
_A

No uso das atribuicdes conferidas pelo Artigo 107, inciso | do Regimento Interno
desta Casa de Leis, submetemos a apreciag&o do Soberano Plenario, o seguinte PROJETO
DE LEL

Art. 1°. Fica instituido o Projeto “Qualidade de Vida e Capacitagéo do Servidor
Publico Municipal’, com o objetivo de desenvolver acbes que preserve a saude, promova
melhorias do estilo de vida e das condigdes laborais e estimule a capacitagdo de forma
continua dos servidores municipais.

Art. 2°. O Poder Executivo, através dos orgaos municipais competentes, devera
executar um projeto permanente de preservagdo a saude e capacitagdo dos servidores
publicos municipais, atraves de cronograma anual de cursos, treinamentos, palestras e outras
praticas compativeis com a qualidade de vida e capacitagao dos servidores.
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Art. 3°. O Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Saude, devera
desenvolver projeto de promogéo a saude, a ser implantado nos érgéos de servico publico, a
fim de promover a melhoria da saude do servidor, proporcionando uma diminuicéo do
estresse fisico e mental do dia a dia, através de:

| - avaliagdes para verificar a postura e 0 comportamento das pessoas, tendo como
objetivo levar saude e descontracdo ao ambiente de trabalho;

Il - avaliagdes de adequagéo ergondmica dos equipamentos e mobiliario utilizados
pelos servidores no processo de trabalho;

1l - exercicios de mobilizag&o, relaxamento, alongamento, dinamica de grupo;

IV - atividades de prevencdo de disturbios osteomusculares relacionados com 0
trabalho - DORT, como dorsalgias, lombalgias, escolioses posturais, desequilibrio muscular,
tendinites, patologias compressivas nervosas € de doencas cardiovasculares.

Paragrafo unico. Além das atividades fisicas, deverdo fazer parte do projeto a
criagdo de espacos de conscientizacdo, através de palestras, grupos de discussao e outras
atividades afins.

Art. 4°. As atividades dever&o ser antecedidas de avaliagbes clinicas e fisicas de
cada servidor publico.

§ 1°. As atividades de que trata o “caput’ deste artigo deverao ser ministradas por
profissionais especializados, devidamente registrados no Conselho Regional de Educagao

Fisica - CREF ou no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

§ 2°. Cada servidor terd uma ficha cadastral elaborada pelo profissional
responsavel pelas atividades, que procedera ao devido acompanhamento, avaliagéo e
mensuracao dos resultados obtidos.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de verbas
orgamentarias proprias.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°. i? 0 /2011

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

Boa parte da vida dos servidores se desenrola em seu local de trabalho, nos diversos
orgaos que compdem a administragdo publica, cuja qualidade de vida depende de fatores
fisicos, quimicos, bioldgicos, climaticos e comportamentais que interagem entre si e com 0S8
referidos servidores.

Conciliar a eficacia da Administragé&o Publica com 0 bem estar dos servidores, porém,

i nao é tarefa facil, mas deve ser um ideal a ser perseguido pelo Poder Puablico, pois
acreditamos que o trabalho se torna mais eficiente na medida em que melhores condicdes de
vida sdo ofertadas aos servidores.

Ao poder publico cabe garantir um ambiente de trabalho saudével e seguro aos
servidores, bem como estimulé-los a adotarem habitos mais saudaveis e a valorizarem a
prevencdo de doengas, gerando uma melhor qualidade de vida nao apenas para eles, mas,
também, para seus familiares.

No Brasil, os avancos cientificos e tecnologicos evidenciados em todos os setores da
atividade humana vém provocando profundas mudangas na organizagdo do trabalho,
gerando maior possibilidade de tempo disponivel para o lazer dos trabalhadores; no entanto,
muitos trabalhadores n&o sdo suficientemente educados para a vivéncia do tempo livre das
obrigagbes do trabalho como tempo de lazer e de melhoria da sua qualidade de vida
individual e coletiva. Além disso, mesmo conscientes da necessidade da vivéncia do lazer,
outros trabalhadores nao conseguem essa conquista, dadas as tensGes vividas no trabalho,
aliadas a inumeras dificuldades que comprometem a sua qualidade de vida.

As organizacdes bem-sucedidas apontam como essencial o investimento em acoes
que proporcionem satisfacéo e bem-estar a seus trabalhadores, seu bem maior. A adogdo de

-~ tais agdes com base nos conteldos € nos valores do lazer e do esporte, passou a ser
fundamental, e pode-se afimar que, em breve, sera um fator tdo importante para as
organizagdes publicas e as empresas privadas.

No Setor Publico, em geral, o servidor s6 tem a sua salde analisada previamente
quando faz o concurso publico, ficando depois sujeito ao desgaste natural provocado pelas
atividades laborais, sem nenhum tipo de acompanhamento preventivo.

Do ponto de vista dos beneficios ao servidor, o que se pretende € garantir que,
mediante diferentes intervencdes e atividades, se possam influenciar positivamente os estilos
de vida. Alguns dos beneficios que podem ser alcangados s&o: aumento da auto-estima;
melhoria do bem-estar psicol6gico; maior estabilidade emocional e resisténcia ao estresse;
qualidade nas relagdes sociais; adogao de estilo de vida saudavel; redugao do sedentarismo;
aumento da motivacdo e eficdcia no trabalho; menores riscos cardiacos; diminuicéo da
hipertens&o, do consumo de fumo, aicool e drogas; melhoria da qualidade do sono e do

humor.
T~
‘,11:3‘:.3..\.;‘\‘ Lt:{_;, ’
oy
2} { 3
z
% "
i
- ‘
Fis, ‘_"mﬂum



"I‘g{/\¥\ Q-L,’\

T L o
PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO |rs.05._.. )
ESTADO DO PARANA \&e Lgu o/

Rua Mato Grosso, 1579 - Telefx (44) 3518-5050 - CEP 87300 - 400 - Cx. Postal 450. N/SER ﬁ; ~/

C.N.P. 79.869.772/0001-14
www.camarasm.com.br

| X "
m e A instituigdo de um Projeto Municipal de Qualidade e Capacitagio de Vida com certeza
contribuira para garantir um ambiente de trabalho saudavel e seguro aos servidores, gerando,

em consequiéncia, a prestagéo de um servigo publico rapido e eficiente aos municipes.
Diante do exposto, submeto a apreciacao dessa Casa de Leis o presente Projeto, €

solicito o apoio dos demais Nobres Pares.

PODER LEGISLATIVO,15 de jun /
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A DIVISAO LEGISLATIVA CERTIFICA

PROJETO DE LEI (V2011

- QUANTO A EXISTENCIA DE REGISTRO DE SUMULA NOS TERMOS DA RESOLUCAQ N.°
011/93 -

SOBRE A MATERIA:
( X)) ndo existe simula registrada por outro Vereador sobre o assunto.
() existe o registro de stimula por outro Vereador, e COPIA ANEXO.

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A
MATERIA:

, Conforme anexo

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:
) ndo ha qualquer 6bice.

( ) a proposigdo é idéntica a outra (anexo) Ja aprovada (167, |, a RI)

()

( ) Rejeitada, nesta Sesséo Legislativa (167,1, b)
( ) Ja transformado em diploma legal (167,1,C)

( ) a proposigéo (artigo 167, inciso 1) & idéntica a outra considerada inconstitucional pela CLR.

( ) Tratg=se de Indicacéo €/ ou requerimento com a mesma ou oposta finalidade de outro ja
aprovagd (artigo 167, inciso VI) conforme documento anexo.

- QUANTO AOS QUESITOS PARA RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DA PROPOSICAO.

(X)) ndo ha qualquer obice.
() a proposigao fere o artigo 151, § 2°, inciso |, do R. I, pois nédo esta formalizada e em termos.

( ) a proposicdo tem contetudo idéntico ou semelhante a proposicdo em tramitacdo -
Moo, (em anexo) - art. 151, § 2°, inciso 11, alinea *d", do R.L

() a proposicdo tem contetido que foi objeto de Indicagdo ou Requerimento aprovados nos uitimos
B (seis) meses (copia anexo) - art. 151, § 2°, inciso |1, alinea “e“, do R.1.

( ) a proposicdo refere-se a objetivo/meta n&ec incluido Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, vigentes — art. 128, § 2° do R.I

Chefe da divisdo Legislativa
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O DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLAT
E ARQUIVO HISTORICO CERTIFICA:

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU
MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A MATERIA:

(),0/ Nao

() Sim.

- Ql«d\NTO A PREJUDICIALIDADE:

(/) NENHUM OBICE QUANTO A TRAMITAGAO.
( ) Jaaprovada (167, |, a RI)
( ) Rejeitada, nesta Sessdo Legislativa (167,1, b)

( ) Ja transformado em diploma legal (167,1,C), necessitando de
analise Juridica

( ) a proposicao (artigo 167, inciso Il) é idéntica a outra considerada
inconstitucional pela CLR.

Campo Mour de 2011.

DIONE CLEI VALERIO DA SILVA
Chefe do Departamento de Controle Legislativo
e Arquivo Historico
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PARECER N°. 049 /2011.
REF: PROJETO DE LEI N°. 120/2011
ORIGEM: VEREADOR SIDNEI DE SOUZA JARDIM

Senhor Presidente,

Atendendo Vossa determinagdo e considerando a
competéncia atribuida a este 6rgéo pelos artigos 18 da Resolugdo n°. 32/92 e

31 do Regimento interno desta Casa de Leis, cabe-me aduzir o que segue.
I1-RELATORIO

O Vereador Sidnei de Souza Jardim propde Projeto de
Lei, protocolizado sob o n° 120/2011, exposto em 06 (seis) artigos, que
“INSTITUI O PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA E
CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO”.

A proposigio faz-se acompanhar de justificativa

conforme preceito regimental. ik
PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURA |
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O Projeto de Lei em comento foi protocolizado no dia 17
de junho de 2011. A Divisdo Legislativa certificou a inexisténcia de Sumula
registrada por outro Vereador sobre o assunto, € quanto & prejudicialidade e
aos quesitos para recebimento e distribuicdo da proposigdo, ndo havia
qualquer Obice. Ressalta-se que a referida Certiddo encontra-se sem data e

assinatura.

No dia 22 de junho, o Departamento de Controle
Legislativo e Arquivo Historico atestou a inexisténcia de legislagdo municipal
ou material disponivel sobre a matéria e que quanto a prejudicialidade ndo

havia nenhum oObice.

Em 11 de julho de 2011 o presente Projeto de Lei foi

encaminhado para analise desta Procuradoria Parlamentar.

E o relatorio.

I1 - DO PARECER

A iniciativa visa instituir programa de qualidade de vida e

capacitagdo aos Servidores Publicos Municipais.

A matéria foi registrada pela Simula n°. 090/2011, a qual
obteve Parecer Juridico informando que “caso o Autor queira trazer o
beneficio para Servidores somente deste Poder Legislativo, a forma de
apresentagdo da matéria devera ser Projeto de Resolug@o. Contudo, se 0 seu
objetivo for abranger todos os Servidores Municipais, incluindo os do Poder
Executivo, a proposta deve ser sob a forma de Indicagdo Legislativa, pois
segundo os artigos 30, § 1°, 111, da Lei Orgénica Municipal e 113, 111, e 71,
VI, do Regimento Interno desta Casa de Leis, a competéncia para legislar

sobre Servidores Publicos Municipais € do Poder Executivo, eis que abrange
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ndo somente os Servidores desta Casa de Leis, mas também os Servidores da~ ‘{ .
“

Poder Executivo”.

Contudo, o Autor apresentou Projeto de Lei abrangendo
todos os Servidores Municipais, 0 que acarreta em vicio de iniciativa, ante a

competéncia privativa do Poder Executivo, acima citada.

Assim, a matéria deveria ter sido apresentada na forma de
Indicagdo Legislativa, prevista pelo § 1°, inciso II do artigo 128 do Regimento

Interno.

Portanto, esta Procuradoria Parlamentar orienta a
conversdo do presente Projeto de Lei em Indicagdo Legislativa. Caso esta
manifestacdo ndo seja acatada, que o Projeto seja apreciado de forma

contraria por possuir vicio de iniciativa.
E o que me compete arguir.

Campo Mourdo, 18/de julho de 2011.

Doc. Anexo. P.L n°. 120/2011 (Prot. 1.053/2011).
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Oficio n® 27/2011 CPLR

Campo Mourgo, 22 de julho de 2011.
Ao ‘Znohlme,@ -
B P &
Senhor Presidente, =g, 25y forr
feram 8
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Solicito a Vossa Exceléncia que seja encaminhado & Comiss&o de Legislagao e

Redagdo, o Projeto de Lei 120/2011, que “Institui O Programa Qualidade de Vida e

el Capacitag&o dos servidores publicos municipais no ambito do Municipio de Campo Mourao”,
a fim de que seja analisada a legalidade do mesmo, visto que essa matéria compete a

referida Comisséao.

Sem mais para 0 momento,

limo Senhor
Eraldo Teodoro de Oliveira
Presidente do Poder Legislativo de Campo Mourao
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