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Dispde sobre a contratagéo de pessoal sob o regime ai
emprego publico, para implementagdo da Estratégia
Salde da Familia — ESF.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Para a implementagdo da Estratégia Saude da Familia -
ESF, instituido pelo Governo Federal, podera o Poder Executivo realizar
contratagdes sob o regime de emprego publico, nos termos da Resolugéao n.
001/2005, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Emenda Constitucional n.
51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, da lei municipal que disciplina o
regime de emprego publico do pessoal do Poder Executivo, e demais normas
correlatas.

Art. 2° Para os fins desta Lei, sdo criados cem empregos de
Agente Comunitario de Salde; dezesseis empregos de Auxiliar de Enfermagem;
dez empregos de Cirurgido Dentista; dezesseis empregos de Enfermeiro;
dezesseis empregos de Médico, e dez de Auxiliar de Saude Bucal.

Art. 3° Os salarios, a jornada de trabalho e os requisitos para a
- admissdo nos empregos sao os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Os servidores publicos do quadro profissional do Poder
Executivo, ocupantes dos cargos de provimento efetivo, poderao ser designados
para atuarem na Estratégia Saude da Familia — ESF, devendo o profissional
manifestar a sua aceitagao por escrito.

Paragrafo Gnico. A aceitacdo referida no “caput” deste artigo
importara em pleno reconhecimento dos termos do programa e da jornada de
trabalho para ele estabelecida.

Art. 5° Fica criada a Gratificagao por Atuagdo em Programa, que 7
sera devida aos profissionais referidos no artigo anterior que aceitarem a
designacgéao, cujo valor correspondera a diferenca entre o valor do salario do
emprego correspondente ao seu cargo, previsto no Anexo Unico, e a
remuneragao do cargo.
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Paragrafo Gnico. A vantagem mencionada no “caput” deste artlgé &y \
somente sera devida ao servidor enquanto atuar no programa ou enquanto wgor@r
0 mesmo, € ndo incorporara a sua remuneragao. %\ T O?) e

\
, N<o 4=
Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente LeiCc)i; i
correrao por conta de dotagéo propria, prevista no orcamento vigente.

Art. 7° Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre as
atribuicdes dos empregos criados por esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

o~ PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 8 dezjﬁh’cde 2011.
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Neison osé Tureck
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

PROTOCOLO N.° 3653 | QO34
CAMPO MOURAQ,O 8 C6 | 83 HORA A1 QO

PﬁOTOCOL.lsTA

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA ﬁ’

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br



Campo Mo

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Encaminho para apreciacao desse Poder Legislativo, o incluso
Projeto de Lei que “Dispoe sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de
emprego publico, para implementacdo da Estratégia Saude da Familia — ESF".

O presente projeto visa a contratagéo de profissionais que atuarao
na Estratégia Saude da Familia — ESF, em virtude do desfecho realizado junto aos
convénios mantidos com o Hospital Santa Casa de Campo Mouréao, finalizados em
01.03.2011, onde foram devidamente demitidos todos os funcionarios integrantes
desses convénios.

A Salde da Familia, estratégia priorizada pelo Ministério da Satde
para organizar a Atencdo Basica, tem como principal desafio promover a
reorientacdo das praticas e acdes de saude de forma integral e continua.
Incorpora e reafirma os principios basicos do SUS - universalizagao,
descentralizacdo, integralidade e participagdo da comunidade - mediante o
cadastramento e a vinculagdo dos usuarios. O atendimento prestado pelos
profissionais das equipes saude da familia (Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de
Enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude, Dentistas e Auxiliares de
Consultério Dentario) na Unidade de Satide ou nos domicilios traz um atendimento
humanizado e eficaz. Essa equipe e a populagéo acompanhada criam vinculos de
co-responsabilidade, o que facilita a identificacdo, o atendimento e o
acompanhamento dos agravos a saude dos individuos e familias na comunidade.

Com a implantagdo desse Programa, juntamente com os demais
programas da saude, tivemos diminuigdo da mortalidade pelas doengas cronicas,
como diabetes e hipertensdo, além da diminuicdo da taxa de internacado dos
idosos, sem poder deixar de citar a taxa de internagdo das criangas por diarréia e
pneumonia.

Ainda por solicitagdo do Ministeri -;do Trabalho, em TAC realizado

/

e da Familia — ESF deverado

em 2006, os funcionarios da Estratégia
V'd ./_,'.?
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pertencer ao grupo especifico e distinto de funcionarios permanentes do Pode
Executivo Municipal, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, preenchlp 05 ¢
mediante realizagao previa de concurso publico. LS. e
Diante do exposto, considerando a relevancia da matenéf\\
solicitamos a Vossas Exceléncias a deliberagdo da matéria em regime de
urgéncia, de acordo com o contido no art. 32 da Lei Organica do Municipio.

Campo Mo

Campo Moura\ﬁ dejunho de 2011

/, /4 /////(

Nels Jose Tureck
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
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N. de
vagas

Emprego Publico

Salario

CargaHoraria
Semanal

Requisitos para Admissao

100

Agente Comunitario de
Salde- ESF

R$ 690,00

40 horas

Ensino fundamental completo.

16

Auxiliar de Enfermagem
-ESF

RS 774,00

40 horas

Ensino fundamental completo,
com habilitagdo especifica em
Auxiliar de Enfermagem e
registro no Conselho Regional
de Enfermagem-COREN.

16

Enfermeiro -ESF

R$ 2.200,00

40 horas

Curso superior em
Enfermagem com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

16

Médico -ESF

R$ 8.000,00

40 horas

Curso superior em Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

10

Cirurgido Dentista

R$ 2.800,00

40 horas

Curso superior em Odontologia
com registro no Conselho
Regional de Odontologia -
CRO.

10

Augiliar de Saiude Bucal

R$ 690,00

40 horas

Ensino Fundamental Completo
com curso de Atendente de
Consultério Dentario e registro
no Conselho Regional de
Odontologia -CRO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE C
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PROCURADORIA PARLAMENTAR

PARECERN°.  HIY ,o011.
REF: PROJETO DE LEI N°. 110/2011
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Atendendo Vossa determinagcdo e considerando a
competéncia atribuida a este 6rgéo pelos artigos 11-A da Resolugdo n°. 32/92

e 31 do Regimento interno desta Casa de Leis, cabe-me aduzir o que segue.
I - RELATORIO

O Chefe do Poder Executivo propde Projeto de Lei,
protocolizado sob o n°. 110/2011, exposto em 08 (oito) artigos, que “dispde

sobre a contrataciio de pessoal sob o regime de emprego piblico, para

implementacio da Estratégia Saiide da Familia - ESF”, em regime de

urgéncia.
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O Projeto de Lei em comento foi protocolizado em 08 de
junho de 2011. A proposigdo faz-se acompanhar de justificativa conforme

preceito regimental.

E o relatorio.

II - DO PARECER

Conforme alega o Autor em sua Mensagem Justificativa,
a iniciativa visa “a contratagdo de profissionais que atuard na Estratégia
Savide da Familia - ESF, em virtude do desfecho realizado junto aos
convénios mantidos com o Hospital Santa Casa de Campo Mourdo,
finalizados em 01.03.2011, onde foram devidamente demitidos todos os
funciondrios integrantes desses convénios. Justifica ainda o Chefe do Poder
Executivo que: “dinda por determinag¢do do Ministério Publico do Trabalho,
em TAC realizado em 2000, os funciondarios do Niicleo de Apoio a Saide da
Familia — NASF, deverdo pertencer ao grupo especifico e distinto de
funcionarios permanentes do Poder Executivo Municipal, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho preenchido mediante realizag¢do prévia

: |

de Concurso Publico.’

Conforme depreende-se da mensagem justificativa do
Chefe do Poder Executivo, a Contratagdo dos Profissionais constantes do
presente Projeto de Leli, sera realizado através de emprego publico, tendo em
vista o término do convénio anteriormente existente com o Hospital Santa
Casa de Campo Mourdo e ainda em razdo do TAC firmado com o Ministério
Publico do Trabalho no ano de 2006.




MG 3
Em que pese o tempo decorrido desde o TAC ter sido N’

firmado com o Ministério Publico do Trabalho, ou seja, (05) anos, o Chefe do

Poder Executivo somente agora achou por bem em realizar as contratagdes.

Como € sabido, nas Sessdes Ordinarias realizadas em
datas de 13 e 14 do corrente més e ano, foi aprovado o Projeto de Lei n°
106/2011, o qual “disciplina as normas gerais de contratagdo de
profissionais sob o regime de Emprego Publico, para a realizagdo de
Proframas Federais, Estaduais e demais agoes descentralizadas na drea da
saude, segundo a orientagdo normativa n° 001/2005 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, e Emenda Constitucional n° 51, de 14 de Fevereiro de
2006, regulamentada pela Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006), tendo o
mesmo sido sancionado e publicado em data de 17 de junho de 2011, através

do Orgdo Oficial n° 1455, pagina 03, pela Lei 2706, conforme copia anexa.

Com o presente Projeto de Lei, foi encaminhado o
impacto financeiro com a contratagdo dos profissionais, sendo que para o
presente exercicio o custo sera de R$ 861.276,53 (oitocentos e sessenta e hum
mil, duzentos e setenta e seis reais e cinquenta e trés centavos), a partir do
més de novembro e para os exercicios de 2012 e 2013, o impacto totaliza a
importancia de R$ 5.167.659,16 (cinco milhdes cento e sessenta e sete mil,

seiscentos e cinquenta e nove reais e dezesseis centavos), a cada ano.

Em analise, salvo melhor juizo, n@o se verificam

prejudicialidades.

- |
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Assim, esta Procuradoria Parlamentar se

favoravel a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

E o que me compete arguir.

SN

Campo Mourdo, 20 de j

ho de 2011.

Doc. Anexo. P.L. n° 108/2011 (Prot. 1.655/2011).
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Oficio n. 1.019/2011 - DEADM/SEFAD

Campo Mourao, 10 de junho de 2011,

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os Impactos Financeiros aos
Projetos de Lei n. 107/2011 — Agente de Endemias, 108/2011 — Farmacia
Popular, 109/2011 - CEOCAM, 110/2011 — ESF e 111/2011 — NASF.

Atenciosamente

="
~~—_ "Robg ""5 arco Lopex

Procuradora-Geral

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
PROTOCOLON 76 87 Lol
CAMPQ MOURAQ,~ e |.© 617 £ HORA ‘

Ao Excelentissimo Senhor - P%cﬁ'\abléusm
Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Campo Mourao - PR
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SECRETARIA DA SAUDE

Oficio n°. 389/2011 — SESAU/DIRSA/DEPAD/DICFE

Campo Mouréo, 09 de junho de 2011.

Vimos através deste encaminhar demonstrativo mensal dos recursos recebidos pelo

Ministério da Salide, referentes aos seguintes programas: Agentes Comunitarios de Salde — ACS, Estrategia

Salde da Familia (Saude da Familia — SF e Saude Bucal

- SB), Piso Fixo de Vigilancia e Promogao da Salde

- PFVPS (Agente Controle de Endemias), Programa Farmécia Popular do Brasil e CEO - Centro de

Especialidades Odontologicas (CEOCAM).

CEOCAM - Centro de Especialidades Odontologicas

valor por total de recurso
Programa agente n® agentes recebido MS
Agentes Comunitarios de Salide - ACS 714,00 91 64.974,00
. valor por 7 total de recurso
Programa equipe n° equipes recebido MS
ESF - Estratégia Saude da Familia . :
=> Saude Bucal 2.000,00 10 20.000,00
=> Saude da Familia 6.400,00 16 102.400,00
122.400,00
Programas total de rectrso recebido MS
| Agente Controle de Endemias - ACE | 10.001,74
Programa Farmécia Popular do Brasil ' 7.000,00
8.800,00

\/\J)mxh D@mm

arcio A. Ale carde Almeida
Diretor Geral
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SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
Salario: R$ 690,00
Carga horaria/semana: 40
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emissao: 6/6/2011
Quantidade de vagas novas 100
REMUNERAGCAO
Salario: R$ 69.000,00
1/12 férias R$ 5,750,00
1/3 férias R$ 1.916,67
~ 1/12 - 13° salario R$ 5.750,00
Sub total: R$ 82.416,67
ENCARGOS
INSS DO MES R$ 14.490,00
INSS DO 13° R$ 1.207,50
INSS DAS FERIAS R$ 1.610,00
FGTS R$ 6.593,33
Sub Total R$ 23.900,83
[Total do Impacto Mensal R$ 106.317,50 |

Previsao de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 R$ 212.635,00
2012 R$  1.275.810,00
2013 R$ 1.275.810,00
TOTAL 2.764.255,00

N

Samue| Jérge Rodrigtyies Altair Casarim

i in retaria da Fazenda
nosa Diretor Geral da Administfagéo Sece Administragao

7G-PR 049409/0-9



SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF
Salario: R$ 774,00
Carga horaria/semana: 40
Impacto Financeiro A partir de Novemhro 2011
Data emisséo: 6/6/2011
Quantidade de vagas novas 16
REMUNERAGCAO
Salario R$ 12.384,00
1/12 férias R$ 1.032,00
1/3 férias R$ 344,00
- 1/12 - 13° salario R$ 1.032,00
Sub total: R$ 14.792,00
ENCARGOS

INSS DO MES R$  2.600,64
INSS DO 13° R$ 216,72
INSS DAS FERIAS RS 288,96
FGTS R$ 1.183,36
Sub Total R$ 4.289,68

[Total do Impacto Mensal R$ 19.081,68 |

Previsao de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 R$ 38.163,36
2012 R$228.980,16
2013 R$ 228.980,16
TOTAL R$ 496.123,68

ir arim
Altair Cas
gecretaria da Fazenda

f / Samuel Jorge Rodrigu o Administragao
/ k t[’b(;éa Diretor Geral da Administragac
Contador
LV CRC-PR 049409/0-0




SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: CIRURGIAO DENTISTA
Salario: R$ 2.800,00
Carga horaria/semana: 40
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emissao: 6/6/2011
Quantidade de vagas novas 10
REMUNERACAO
Salario: R$ 28.000,00
1/12 férias RS 2433,33
1/3 férias RS 777,78
-~ 1/12 13° salario R$ 2.333,33
Sub total: R$ 33.444,44
ENCARGOS
INSS DO MES R$ 5.880,00
INSS DO 13° RS 490,00
INSS DAS FERIAS R$ 653,33
FGTS R$ 2.675,56
Sub Total R$ 9.698,89
[Total do Impacto Mensal R$  43.143,33 |

Previsao de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 R$  86.286,67
2012 R$ 517.720,00
2013 R$ 517.720,00
TOTAL R$ 1.121.726,67

Altair Casatiiil

Secretaria da Fa;fznda

Sarnu‘i IJ /ge Rodrigues % Administragio
Diretor Geraf da Administfagao




SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTANMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: ENFERMEIRO - ESF
Salario: R$ 2.200,00
Carga horaria/semana: 40
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emissdo: 6/6/2011
Quantidade de vagas novas 16
REMUNERAGAO
Salario: R$ 35.200,00
1/12 férias R$ 2.933,33
1/3 férias R$ 977,78
— 1/12 - 13° salario R$ 2.933,33
Sub total: R$ 42.044,44
ENCARGOS
INSS DO MES R$ 7.392,00
INSS DO 13° R$ 616,00
INSS DAS FERIAS RS 821,33
FGTS RS 3.363,56
Sub Total R$ 12.192,89
[Total do Impacto Mensal R$  54.237,33 |

Previsdo de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 R$  108.474,67
2012 R$ 650.848,00
2013 R$ 650.848,00
TOTAL R$ 1.410.170,67

Samuel Jarge Rodr?gu s Aliair Casarim
Diretor Geral da Administragao Secretaria da Fazenda
e Administracao




SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: MEDICO - ESF
Salario: R$ 8.000,00
Carga horaria/semana: 40
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emissao: 6/6/2011
Quantidade de vagas novas 16
REMUNERAGCAO
Salario: R$ 128.000,00
1112 ferias R$ 10.666,67
1/3 férias R$ 3.555,56
~ 1112 - 13° salario R$ 10.666,67
Sub total: R$ 152.888,89
ENCARGOS

INSS DO MES R$ 26.880,00
INSS DO 13° R$ 2.240,00
INSS DAS FERIAS R$ 2.986,67
FGTS R$ 12.231,11
Sub Total R$ 44.337,78
[Total do Impacto Mensal R$ 197.226,67 |

Previsado de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 394.453,33
2012 2.366.720,00
2013 2.366.720,00
TOTAL / 5.127.893,33

. . Casali
Samuel Jorge Rodrigu Altaiy _Sli‘:szenda
Diretor Gera)/da Administragéo Secéf&arr:'\in‘lstmgés




SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Requerente: SEC. DE SAUDE

Emprego: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Salario: R$ 690,00

Carga horaria/semana: 40

Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011

Data emisséo: 6/6/2011
Quantidade de vagas novas 10
REMUNERACAQO
Salario: R$ 6.900,00
1112 férias RS 575,00
1/3 férias R$ 191,67
1/12 - 13° salario R$ 575,00
Sub total: RS 8.241,67
ENCARGOS
INSS DO MES R$ 1.449,00
INSS DO 13° R$ 120,75
INSS DAS FERIAS R$ 161,00
FGTS R$ 659,33
Sub Total R$ 2.390,08

[Total do Impacto Mensal

R$ 10.631,75 |

Previsdo de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 R$ 21.263,50
2012 R$ 127.581,00
2013 R$ 127.581,00
TOTAL R$ 276.425,50

RC-PR 049400/0-9

Samuel Jol;ge Rodrigue
Diretor Geral da Administracgo

\

) 1

Altair Casarinm

secrelaria da Fazgnda
o Administragac
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Campo Mouréo, sexta-feira — 17/06/2011

Orgéo Oficial do Municipio n® 1455 Az

Pagina 3

1499 — Gestao do SUS.......ooooiiiise e R$ 76.800,00
Total do Excesso de Arrecadagio..........cccoevvirnins R$ 76.800,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PAGO MUNICIPAL *“10 DE QUTUBRO"
Campo Mourao, 16 de junho de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragdo
Fabio Gaspar Mello - Secretario do Planejamento

LEI N.2700
De 16 de junho de 2011.

Disciplina o regime de emprego publico do
pessoal do Poder Execulive do Municipio
de Campo Mourao.

) O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O pessoal admitido para emprego
publico do Poder Execulive do Municipio de Campo Mourdo,
para implementagéo de programas federais, estaduais e demais
acoes descenlralizadas na area da saude tera sua relagdo de
trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e
legislagéo trabalhista correlata, naquilo que a Lei ndo dispuser
em contrario.

Art. 2° Os empregos serdo criados mediante
edig@o de lei especifica para cada programa, contendo os seus
quantitativos, respectivos salarios e indicacdo da fonte dos
recursos, observando-se o disposto no Art. 169, § 1°, 1 e Il, da
Constituigdo Federal, e integrardo quadro especifico de
empregados vinculados aos programas, distinto do quadro
permanenle de pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. A proposta de lei especifica
mencionada no “caput” deste artigo sera acompanhada, sem

.« Prejuizo dos demais pressupostos orgamentarios exigidos pela

legislagao aplicavel.

I-de justificativa sobre a natureza do
programa de salde publica descenlralizado a ser
implementado, suas caracteristicas principais e sua correlagdo
COM 0S eMpregos Necessarios a sua execugao;,

Il - de demonslirativo das receitas que serdo
transferidas ao Municipio para a implementagéo dos programas;

Il - de demonstrativo de evenlual
contrapartida ou alocagao de recursos publicos municipais, para
fazer frente as respectivas despesas de pessoal.

Art. 3° A conlratagdo de pessoal para
emprego publico devera ser precedida de concurse publico de
provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a
complexidade do emprego, consoante no Art. 37, | e Il, da
Conslituicdo Federal, ou processo selelivo publico para a
contratagdo de agenles comunitarios de saude e agenles de
combate as endemias, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuigfes e requisitos especificos para
sua atuacdo, segundo a Emenda Constitucional n. 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e a Lei n. 11.350, de 5 de oulubro de 20086.

Art. 5° O contrato de trabalho por prazo
indeterminado somente sera rescindido nas seguinles
hipoteses:

| —pratica de falta grave, denlre as
enumeradas no Art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho

Il —acumulagdo inconstitucional de cargos e
empregos publicos, prevista no Art. 37, XVI e XVIl, da
Constituicdo Federal;

lll - necessidade de redugdo de quadro de
pessoal, por excesso de despesa, nos lermos da lei
complementar a que se refere o Art. 169 da Constituicdo
Federal;

IV —insuficiéncia de desempenho, apurada
mediante procedimento no qual se assegure pelo menos um
recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em lrinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées
minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente  estabelecidos ~ de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas; )

V—exlingdo dos programas federais,
estaduais ou das agbes descentralizadas que deram origem as
contratagoes. '

§ 1° Nas hipoteses dos incisos Il e V, a
rescisao contratual serd sem justa causa, observando-se o
disposto no Art. 477 da CLT.

§ 2° Sera com justa causa a dispensa do
empregado nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e IV, deste
artigo.

Art. 5° Os alos de admissdo para empregos
publicos serdo encaminhados, na forma e nos prazos previstos
em lei, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, com vistas
e exames da legalidade para fins de registro, conforme Art. 76,
I, da Constituigdo do Estado do Parana.

Art. 6° Os salarios para os empregos publicos
serdo fixados na lei especifica e serdo determinados em fungéo
das caracterislicas de cada alividade, observado o disposto no
Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, porém inexistindo isonomia
salarial enlre os servidores pertencentes ao quadro de pessoal
do Poder Executivo e os empregados publicos vinculados ao
programa e agdes descentralizadas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 16 de junho de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Roberta Barco Lopes - Procuradora-Geral
Marcia Oltilia Tureck - Secretaria da Saude

LEI N. 2707
De 16 de junho de 2011.

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a
aberlura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), no Orgamento Geral da
Fundagdo para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico de Campo Mourao
para o exercicio de 2011.

O PODER LEGISLATIVO DE__CAMPO
MOURAOQ, Estado do Parana, aprova e eu, Prefei icipal,
sanciono a seguinte

LELIL

Art. 1° Fica o Poder Executiv unicipal
autorizado a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no vigente Orcamento Geral da Fundagéo para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico de Campo Mourao
para o exercicio de 2011. de acordo com a lei Federal



MINISTERIO PUBLICO DO BRASIL

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAO

OFICIO DE CAMPO MOURAO
Av. Afonso Botelho, 1079 - Centro, Campo Mour&o/PR - 1A
CEP: 87300-040 Telefone: (44) 3523-4160 } 7

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 36/2008

As 13:30 horas do dia 21 de agosto de 2008, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho
da 9* Regido, com a presenga da Exm®. Procuradora do Trabalho, Dr". Luciana Estevan Cruz de Oliveira,
compareceu 0 MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO CNPJ 75.904.524/0001-06, com sede na Rua Brasil,
n° 1487 — Centro, Campo Mourao/PR, CEP: 87.301-140, fone: (44) 3518-1144, representado pelo Dr. José
Luis Gurgel, Procurador Geral, para na forma do art. 5°, § 6° da Lei 7.347/85, firmar compromisso de

ajuste de conduta, nos seguintes termos:

O Maunicipio compromete-se a:

1. Abster-se de contratar servidores publicos sem a prévia aprovagio em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, em conformidade com a regra contida no art. 37, inciso II, da Constitui¢io da Repiblica,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo € as contratagoes temporérias de excepcional interesse
publico. PRAZO: IMEDIATO;

2. Abster-se de nomear ou contratar servidores para o exercicio de cargo em comissdo ndo previsto em Lei
Municipal ou que nfo obedega 2 diretriz tragada pelo inciso V, do art. 37, da Constituigdo da Republica, que
restringe esses cargos as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento. PRAZO: IMEDIATO;

3. Abster-se de contratar servidores piblicos por tempo determinado fora da hipétese de necessidade
temporéria de excepcional interesse piblico, consoante estabelece o inciso IX do art. 37 da Constituigio
Federal, ou, ainda, fora das hipéteses especificadas em Lei Municipal, que devera prever a realizagdo de teste
seletivo, salvo na hipétese de contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade piblica,
regulada por Decreto. PRAZO: IMEDIATO;

3.1. Encaminhar a C{lmara Municipal projeto de Lei, visando regulamentar 2 contratagdo tempordria de
excepcional interesse pubhco, tomando como paradigma, no que couber, a atual redagéo da Lei Federal n.
8.745/93. PRAZO: 7 (SETE) MESES;

4. Abster-se de contratar ou nomear quaisquer pessoas ou profissionais para atuarem, sem prévia aprovagao
em concurso piblico, no Programa Saude da Familia e, sem prévia aprovagdo em processo seletivo publico,

nas atividades de Agente Comunitario de Satide e Agente de Corbate as Endemias. PRAZO:IMEDIATO;

~ s ] 4 . dem A Oncnhndo A



MINISTERIO PUBLICO DO BRASIL
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAQ

OFICIO DE CAMPO MOURAOD
Av. Afonso Botelho, 1079 - Centro, Campo Mourao/PR -
CEP: B7300-040 Telefone: (44) 3523-4160

42 Abster-se de contratar empregados através de interpostas pessoas para a execugdo das atividades de
Agente Comunitirio de Saide, assim entendidos aqueles trabalhadores que, apesar de formalmente
registrados como empregados de um terceiro, mantém relagdo de emprego com o Municipio, estando

presentes os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. PRAZO: IMEDIATO;

4.3 Abster-se ainda de contratar os Agentes Comunitarios de Saiide por intermédio de associacdes.
cooperativas ou entidades similares. PRAZO: IMEDIATO;

4.4. Providenciar, no prazo de maximo de 1 (um) ano, a contar da assinatura deste Termo, a realizagdo dos
concursos publicos ou processos seletivos publicos ¢ a admissdo/nomeacio dos profissionais necessarios a
atengfio basica de saide no Municipio ¢ PSF, nas quantidades preconizadas pela Portaria n® 643, de
28.03.2006, do Ministério da Saude ou documento que vier a substitui-la, extinguindo os vinculos com

aqueles que ndo preencham o disposto no inciso 4, ainda que contratados por interposta pessoa;

4.5. O prazo previsto no inciso 4.4 poderé ser prorrogado, justificadamente, por até 1 (um) ano desde que
tenham sido adotadas as providéncias legislativas no primeiro ano de vigéncia do presente Termo e iniciada

a execugdo no segundo ano;

4.6. para evitar a interrupgdo dos servigos de saide da atengdo basica, até que seja efetivado o disposto no
inciso 4.4, serd permitida a terminagdo do prazo dos atuais contratos e/ou convénios, sem a incidéncia da

multa prevista neste Termo.

5. Identificar todos os trabalhadores admitidos a partir do dia 05/10/1988, sem prévia aprovagao em concurso
publico, que estejam prestando servigos ao Municipio e afasta-los do posto de trabalho, mediante a
declaracio de nulidade dos respectivos contratos e pagamento dos direitos previstos na Sumula 363/TST,
salvo no que tange aos comissionados ¢ aos contratados por prazo determinado, desde que observadas as

clausulas anteriores. PRAZO: 7 (SETE) MESES;

6. Nio se utilizar de estagiério para substitui¢do de pessoal regular, com desvirtuamento da sua fungdo.

PRAZO: IMEDIATO;

6.1. Utilizar-se somente de estagidrio para atividades atinentes a linha de formagdo do estudante, conforme

parégrafo 2°, art. 1°, Lei n° 6.494/77. PRAZO: IMEDIATO;



MINISTERIO PUBLICG DO BRASIL

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHD DA §° REGIAO

OFICIO DE CAMPO MOURAQ,
Av. Afonso Botetho, 1079 ~ Centro, Campo Mourdo/PR —
CEP: 87300-040 Telefone: (44) 3523-4160

6.2. Contratar estagiarios somente para realizagdo de atividades que proporcionem complementagdo do
ensino, devendo ser acompanhado pela escola e executado em conformidade com o curriculo e programa
escolares. PRAZO: IMEDIATO;

6.3. Desligar todos os estagidrios que s¢ encontram trabalhando atualmente em atividade que seja

incompativel com a complementagdo profissional. PRAZO: 10 (DEZ) MESES.

Walta: O descumprimento do presente Termo de Compromisso sujeitara o Municipio a muita no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), por clausula descumprida, reversivel ao FAT — Fundo de Amparo a0 Trabalhador,

nos termos dos arts. 5°, § 6°, ¢ 13 daLein. 7.347/85.

O presente Termo de Compromisso vigorard a partir desta data e por prazo indeterminado, ficando
assegurado o direito de peti¢do no sentido da revisdo das clausulas e condigdes, em qualquer t€mpo, atraves
de requerimento fundamentado ao Ministério Publico do Trabalho, e ¢ passivel de fiscalizagdo pela
Delegacia Regional do Trabalho e/ou por este Ministério Puablico do Trabalho, constituindo titulo executivo
extrajudicial, nos termos do art. 876 da Consolidago das Leis do Trabalho, passivel de execugao direta

perante a Justiga do Trabalho.

O Prefeito Municipal € solidariamente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes prescritas no Termo,
sendo que as eventuais transgressdes as clausulas aqui contidas poderdo resultar em encaminhamento de
noticia ao Tribunal de Contas do Estado, a0 Ministério Piblico Estadual e a outros 4rgdos que possam

responsabilizar os agentes publicos envolvidos nas esferas civel, criminal e administrativa.

A multa prevista no item “9” incidira, em caso de descumprimento do COmMpromisso, sem prejuizo de outras

multas legais e convencionais aplicéveis a espécic e sua cobranga ndo desobriga 0 requerido do cumprimento

das obrigagdes comtidas no presente Termo.

Luciana Estefan Cruz de Olivei
Procuradgra do Trabalho



MINISTERIO PUBLICO DO BRASIL

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALH

PROCURADORIA REGIONAL DG TRABALHGC DA 9° REGIA

OFICIO DE CANMPQ MOURAQ
Av. Afonso Botelho, 1079 - Centro, Campo Mour&o/PR -
CEP: 87300-040 Telefone: (44) 3523-4160

TERMO DE AUDIENCIA N° 122/08

As 13:30 horas do dia 21 de agosto de 2008, na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 9* Regifio, com a presenga da Exm®. Procuradora do Trabalho, Dr*. Luciana Estevan
Cruz de Oliveira, compareceu 0 MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO CNPJ 75.904.524/0001-
06, com sede na Rua Brasil, n° 1487 — Centro, Campo Mouréo/PR, CEP: 87.301-140, fone: (44)

3518-1144, representado pelo Dr. José Luis Gurgel, Procurador Geral, para instrugdo do
Procedimento Preparatorio n® 37/08:

Pela Procuradora Oficiante foi dito: Explicado os Termos do TAC que foi aceito &

assinado em separado.
@ r?
Mar

a
Promotor de gus }Q
|

Maria José Pereira da Silva
- Diretora de Secretaria

Nada mais. Audiéncia encerrada as 14h00min.

res




Campo IV’ouriio

Cidade Escola Campo Hourd:

Oficio n°® 085/2011 SESAU/DIR

Campo Mouréo, 18 de agosto de 2011.
Prezados Senhores:

Pelo presente, estamos encaminhando conforme solicitado documentos que referencia
a quantidade de recursos humanos para a Lei do Emprego PUblico, relacionados aos
programas ESF, ACS, Farmacia Popular, CEOCAM, NASF e Agendes de Endemias.l

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para os esclarecimentos

necessarios.

Atenciosamente. '

Marcia Otilia Tureck
Secretaria da Saude

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

PROTOCOLONS X & S 3 12 0//

CAMPO MOURAQ, Z Bl1o& 7 7 HORN 7. O
Gz, ;

PROTOCOLISTA

A

COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAO
Poder Legislativo de Campo Mourio - PR
Att. Vereador Sidnei de Souza Jardim

SECRETARIA DA SAUDE

Rua Francisco Albuquerque, 1999 - Centro - Fone/Fax: (44) 3518-1600 - CNPJ n.° 75.904.524/0001-06
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PORTARIA N2 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006.

Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a revisa
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

O MINISTRQ DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando a necessidade de revisar e adequar as normas nacionais ao atual momento do
desenvolvimento da atenc¢do basica no Brasil; )

Considerando a expansdo do Programa Salde da Familia (PSF) que se consolidou como-a estratégia
prioritaria para reorganizagdo da atencdo basica no Brasil; .

Considerando a transformacgdo do PSF em uma estratégia de abrangéncia nacional que demonstra
necessidade de adequagdo de suas normas, em virtude da experiéncia acumulada nos diversos estados e
municipios brasileiros; \ J

Considerando os principios e as diretrizes propostos nos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo, entre as esferas de governo na consolidagdo do SUS, que inclui a desfragmentagéo do
financiamento da Atencdo Basica;

Considerando a diretriz do Governo Federal de executar a gestdo publica por resultados
mensuraveis; e ;

Considerando a pactuacdo na Reunido da Comissdo Intergestores Tripartite do dia 23 de marco de
2006, ’

RESQLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica Nacional de Atencdo Basica, com vistas a revisdo da regulamentagéo de
implantacdo e operacionalizagdo vigentes, nos termos constantes do Anexo a esta Portaria. ‘
Pardgrafo (nico. A Secretaria de Atencdo & Salde, do Ministério da Satlide (SAS/MS) publicara
manuais e guias com detalhamento operacional e orientacdes especificas desta Politica.
Art. 28 Definir que os recursos orcamentdrios de que trata a presente Portaria corram por conta do
orcamento do Ministério da Salde, devendo onerar 0s seguintes Programas de Trabalho: ¢ '
I - 10.301.1214.0589 - Incentivo Financeiro a Municipios Habilitados & Parte Variavel do Piso, de
Atencdo Basica; : :
II - 10.301.1214.8577 - Atendimento Assistencial Basico nos Municipios Brasileiros; e
III - 10.301.1214.8581 - Estruturacdo da Rede de Servicos de Atengdo Bésica de Salde.
Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. ;
Art. 42 Ficando revogadas as Portarias n® 1.882/GM, de 18 de dezembro de 1997, publicada no
Didrio Oficial da Unifo n2 247, de 22 de dezembro de 1997, Secdo 1, pagina 10, n® 1.884/GM, de 18 de
" dezembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 247, de 22 de dezembro de '1997, Secdo 1,

.  pagina 11, n2 1.885/GM, de 18 de dezembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido n@ 247, de 22 =
de dezembro de 1997, Secdo 1, pagina 11, n® 1.886/GM, de 18 de dezembro de 1997, publicada no Didrio - e,
Oficial da Unido ne 247, de 22 de dezembro de 1997, Secéo 1, pagina 11, n® 59/GM, de 16 de janeiro de -
1998, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 14-E, de 21 de janeiro de 1998, Secdo 1, pagina 2, n2
157/GM, de 19 de fevereiro de 1998, publicada no Diario Oficial da Unido n@ 58, de 26 de marco de 1998,

"Secdo 1, pagina 104, n® 2.101/GM, de 27 de fevereiro de 1998, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 42,

de 4 de marco de 1998, Secgdo 1, pagina 70, n® 3.476/GM, de 20 de agosto de 1998, publicada no Diério
'Oficial da Unido ne 160, de 21 de agosto de 1998, Secdo I, pagina 55, n? 3.925/GM, de 13 de novembro

de 1998, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 22-E, 2 de fevereiro de 1999, Secdo 1, pagina 23, n2
223/GM, de 24 de margo de 1999, publicada no Diario Oficial da Unido n2 57, de 25 de margo de 1999,

Secdo 1, pagina 15, n2 1.348/GM, de 18 de novembro de 1999, publicada no Didrio Oficial da Unido n2" . ==
221, de 19 de novembro de 1999, Secdo 1, pagina 29, n® 1.013/GM, de 8 de setembro de 2000, publicada

no Didrio Oficial da Unido n2 175-E, de 11 de setembro de 2000, Segdo 1, pagina 33, n® 267/GM, de 6 de

marco de 2001, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 46, de 7 de margo de 2001, Secdo 1, pagina 67, n®
1.502/GM, de 22 de agosto de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido n® 163, de 23 de agosto de

2002, Secdo 1, pagina 39, n® 396/GM, de 4 de abril de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido n2 104, -

de 2 de junho de 2003, Secdo 1, pagina 21, n® 673/GM, de 3 de junho de 2003, publicada no Diario Oficial

da Unido n® 106, de 4 de junho de 2003, Secdo 1, pagina 44, n® 674/GM, de 3 de junho de 2003,
publicada no Diério Oficial da Unido n® 106, de 4 de junho de 2003, Secdo 1, pagina 44, no 675/GM, de 3 ,
de junho de 2003, publicada no Diério Oficial da Unido n® 106, de 4 de junho de 2003, Sec¢do 1, pagina Sizmi
45, n® 2.081/GM, de 31 de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido n® 214, de 4 de
novembro de 2003, Secdo 1, pagina 46, n® 74/GM, de 20 de janeiro de 2004, publicada no Diario Oficial

da Unido n2 15, de 23 de janeiro de 2004, Segdo 1, pagina 55, n® 1.432/GM, de 14 de julho de 2004,
_publicada no Didrio Oficial da Unido n® 157, de 16 de agosto de 2004, Secgdo 1, pagina 35, n® 1.434/GM,

1de 19 o = 17/08/2011 09:56.
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de 14 de julho de 2004, publicada no Diério Oficial da Unlao n2 135, de 15 de julho de 2004, \
pagina 36, n2 2.023/GM, de 23 de setembro de 2004, publicada no Diério Oficial da Umao ne 185,

Qficial da Unido n2 185 de 24 de setembro de 2004 Secgdo 1, pagina 44, no 2 025/GM, de 23 de
_setembro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido n® 185, de 24 de setembro de 2004, Secéo 1,

pagina 45, n® 619/GM, de 25 de abril de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido ne 78, de 26 de abnl ;

de 2005, Secdo 1, pagina 56, n® 873/GM, de 8 de junho de 2005. publicada no Diario OFcral da Unido no
110, de 10 de junho de 2005, Secdo 1, pagina 74 e no 82/SAS de 7 de Julho de 1998, publicada no DIBI’IO
Oficial da Unido n2 128, de 8 de julho de 1998, Secdo 1, pagina 62.
SARAIVA FELIPE
POLITICA NACIONAL DE ATENCAQ BASICA

CAPITULO I
Da Atencdo Basica

1 - DOS PRINCIPIOS GERAIS

A Atencdo Basica caracteriza-se pof um conjunto de agdes de salide, no ambito mduwdual e coletivo,
.que abrangem a promogdo e a protegdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a

reabilitagdo e a manutencdo da salde. E desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais e

sanitarias democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populacdes de
.territérios bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitdria, considerando a dinamicidade

existente no territério em que vivem essas populacdes. Utiliza tecnologias.de elevada complexidade ‘e -

baixa densidade, que devem resolver os problemas de salide de maior fregiiéncia e relevancia em seu
territério. E o contato preferencial dos usudrios com os sistemas de salde. Orienta-se pelos principios da
universalidade, da acessibilidade e da coordenagdo do cuidado, do vinculo e contmwdade “da
integralidade, da responsabilizagdo, da humanizagdo, da equidade e da participagdo social.

A Atencdo Basica considera o sujeito em sua singularidade, na complexidade, na mtegralldade ena

insercdo socio-cultural e busca a promocdo de sua salde, a prevengao e tratamento de doengas'e a °
reducdo de danos ou de sofrimentos que possam comprometer suas possmmdades de viver de modo_ ;

saudavel. i

A Atencdo Basica tem a Salde da Fam:lla como estratégia prioritdria para sua organlzagao de acordo a8

com os preceitos do Sistema Unico de Satde.

A Atencdo Basica tem como fundamentos: )

I - possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de saude de qualidade e resolutlvos
caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de salide, com territorio adscrito de forma

a permitir o planejamento e a programagao descentrallzada e em consonancia com o prmc:pao da:

eqlidade;
- IT - efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: mtegra(;ao de agdes programatlcas e
demanda espontdnea; articulacdo das agbes de promocdo a salde, prevencdo de ~agravos, vigildncia a

-salde, tratamento e reabilitécdo, trabalho de forma interdisciplinar e em equipe, e coordenacdo do

cuidado na rede de servigos;

I1I - desenvolver relagbes de vinculo e responsabilizacdo entre as equipes e a populagao adscrlta
garantindo a continuidade das acBes de salde e a longitudinalidade do cuidado;

IV - valorizar os profissionais de salde por meio do estimulo e do acompanhamento constante de
sua formagdo e capacitacdo;

V - realizar avaliagdo e acompanhamento sistemético dos resultados alcancados, como parte do
processo de planejamento e programacdo; e

VI - estimular a participacdo popular e o controle social. -

Visando & operacionalizagdo da Atengdo Bésica, definem-se como &areas estratégicas para atuacdo

em todo o territério nacional a eliminacdo da hanseniase, o controle da tuberculose, o controle da
hipertensdo arterial, o controle do diabetes mellitus, a eliminagdo da desnutricdo infantil, a salde da

crianga, a salde da mulHer, a salide do idoso, a salde bucal e a promogdo da salde. Outras areas serdo

definidas regionalmente de acordo com prioridades e pactuacdes definidas nas CIBs.

Para o processo de pactuagdo da atengdo basica serd realizado e firmado o Pacto de Indlcadores da
Atencdo Bésica, tomando como objeto as metas anuais a serem alcancadas em relagdo a indicadores de
salide acordados. O processo de pactuacdo da Atencdo Bésica seguird regulamentacdo especifica do Pacto
de Gestdo. Os gestores poderdo acordar nas CIBs indicadores estaduais de Atengao Basma a serem
-acompanhados em seus respectivos territérios. .

2 - DAS RESPONSABILIDADES DE CADA ESFERA DE GOVERNO
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) Os municipios e o Distrito Federal, como gestores dos sistemas locais de salde, sdo respo
pelo cumprimento dos principios da Atencdo Basica, pela organizagdo e execugdo das agBes em
territorio.

2.1 - Compete as Secretarias Municipais de Salde e ao Distrito Federal:

I - organizar, executar e gerenciar os servicos e acdes de Atencdo Baésica, de forma universal,
dentro do seu territério, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela Unido;

IT - incluir a proposta de organizagdo da Atencdo Basica e da forma de utilizagdo dos recursos do
PAB fixo e variavel, nos Planos de Salde municipais e do Distrito Federal; i

III - inserir preferencialmente, de acordo com sua capacidade institucional, a estratégia de Salde da
‘Familia em-sua rede de servigos, visando & organizac3o sistémica da atengdo a salde;

IV - organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servicos e agdes de salde
fora do ambito da Atencdo Bésica; ’

V - garantir infra-estrutura necessdria ao funcionamento das Unidades Basicas. de Saude, .
dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes
. propostas; .

VI - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais
de Atencdo Basica, inclusive os da Salde da Familia, em conformidade com a legislagdo vigente; ' _

VII - programar as acdes da Atengdo Bésica a partir de sua base territorial, utilizando instrumento

-de programagcéo nacional ou correspondente local;

VIII - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema ‘de satde -
municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos
ambulatoriais, pUblicos e privados, sob sua gestdo;

IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacdo da Atengdo Bdsica na

esfera municipal; ' ST
' X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos =~
humanos para gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo da Atengdo Basica;

XI - definir estratégias de articulacdo com os servicos de salde com vistas a institucionalizacdo da
avaliagdo da Atencgdo Basica;

’ ~ XII - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atencdo Basica no seu territério,
divulgando anualmente os resultados alcancados;

XIII - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informagdo a serem enviados as outras esferas de gestdo;

XIV - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes regionais e da
gestdo municipal, disponiveis nos sistemas de informagdo, divulgando os resultados obtidos;

XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atengdo Bésica com ou sem Satide da Familia, divulgando
as informagdes e os resultados alcancados; '

XVI - estimular e viabilizar a capacitagdo e a educacéo permanente dos profissionais das equipes; e
: XVII - buscar a viabilizagdo de parcerias com organizacfes governamentais, ndo governamentais e
com o setor privado para fortalecimento da Atengdo Basica no ambito do seu territério. ’

2.2 - Compete as Secretarias Estaduais de Satde e ao Distrito Federal:

I - contribuir para a reorientagdo do modelo de atencdo a satde por meio do apoio a8 Atencdo Basica

e estimulo a adogdo da estratégia Salde da Familia pelos servicos municipais de salde em cardter =

substitutivo as praticas atualmente vigentes para a Atencdo Bésica;

IT - pactuar, com a Comissdo Intergestores Bipartite, estratégias, diretrizes e normas de
implementacéo da Atengdo Basica no Estado, mantidos os principios gerais regulamentados nesta Portaria;

III - estabelecer, no Plano de Salde Estadual e do Distrito Federal, metas e prioridades para a
organizagdo da Atengdo Bdasica no seu territorio; '

IV - destinar recursos estaduais para compor o financiamento tripartite da Ateng3o Basica;

V - pactuar com a Comissdo Intergestores Bipartite e informar & Comiss3o Intergestores Tripartite a
definicdo da utilizagdo dos recursos para Compensacdo de Especificidades Regionais;

VI - prestar assessoria técnica aos municipios no processo de qualificagdo da Atencdo Basica e de
ampliacdo e consolidagdo da estratégia Salde da Familia, com orientacdo para organizagdo dos servicos )
que considere a incorporacdo de novos cendrios epidemioldgicos;

VIT - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacdo da Atencdo Basica na
esfera estadual;

. VIIT - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos -
humanos para gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo da Atengdo Basica; '

- IX - definir estratégias de articulagdo com as gestdes municipais do SUS com vistas a
institucionalizacdo da avaliagdo da Atencdo Basica; )
X - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atengdo Bdsica no territério estadual,
divulgando anualmente os resultados alcangados; e
" XI - estabelecer outros mecanismos de controle e regulacdo, monitoramento e avaliacdo das acdes
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da Atencdo Bésica e da estratégia Salde da Familia no 4mbito estadual ou do Distrito Federal;
XII - ser co-responsavel, junto ao Ministério da Salde, pelo monitoramento da utilizack
recursos da Atencdo Basica transferidos aos municipios e ao Distrito Federal; ,
XIII - submeter a CIB, para resolucdo acerca das irregularidades constatadas na execucdo do PAB
fixo e variavel, visando: ) ' : ;
a) aprazamento para que o gestor municipal corrija as irregularidades;
b) comunicagdo ao Ministério da Salide; e
c) blogueio do repasse de recursos ou demais providéncias consideradas necessdrias e
regulamentadas pela CIB; . '
X1V - assessorar os municipios para implantacdo dos sistemas de informagdo da Atencdo Basica,
como instrumentos para monitorar as agdes desenvolvidas;
XV - consolidar, analisar e transferir os arquivos dos sistemas' de informacdo enviados pelos
municipios para o Ministério da Salide, de acordo com os fluxos e prazos estabelecidos para cada sistema;
XVI - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados enviados pelos municipios por meio dos
- sistemas informatizados, retornando informagdes aos gestores municipais; el o Aot
XVII - analisar os dados de interesse estadual, gerados pelos sistemas de informacgo, divulgar os -
resultados obtidos e utilizd-los no planejamento; . o
XVIIT - assessorar municipios na andlise e gestdo dos sistemas de informagdo, com vistas ao
fortalecimento da capacidade de planejamento municipal; : '
XIX - disponibilizar aos municipios instrumentos técnicos e pedagogicos que facilitem o processo de S
formacdo e educacdo permanente dos membros das equipes; : ' =
A~ XX - articular instituigdes, em parceria com as Secretarias Municipais de Salde, para capacitacdo e
garantia de educagdo permanente aos profissionais de salide das equipes de Atencgdo Bésica e das equipes-
de salde da familia; ' : . : S
) XXI - promover o intercdmbio de experiéncias entre os diversos municipios, para disseminar
tecnologias e conhecimentaos voltados & melhoria dos servicos da ‘Atengdo Basica; e ; |
XXII - viabilizar parcerigs com organismos ‘internacionais, com organizaces governamentais,
ndo-governamentais e do setor privado para fortalecimento da Atengdo Basica no dmbito do estado e do:
Distrito Federal. ' A

é“‘

2.3 - Compete ao Ministério da Salde:
I - contribuir para a reorientacdo do modelo de atencdo & salde no Pais, por. meio do apoio a
Atencdo Bésica e do estimulo & adogdo da estratégia de Salde da Familia como estruturante para a
-organizagdo dos sistemas municipais de salide; i |
IT - garantir fontes de recursos federais para compor o financiamento do Piso da Atencdo Bésica —
PAB fixo e variavel; . : :
III - prestar assessoria técnica aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios no processo de
qualificacdo e de consolidagdo da Atencdo Bésica e da estratégia de Saude da Familia; ' . -
IV - estabelecer diretrizes nacionais e disponibilizar instrumentos técnicos e pedagdgicos que e
facilitem o processo de capacitagdo e educacdo permanente dos profissionais da Atengdo Basica; EE
V - apoiar a articulacdo de instituicdes, em parceria com as Secretarias de Sadde Estaduais,
Municipais e do Distrito Federal, para capacitacio e garantia de educacdo permanente para os profissionais
_de salide da Atencdo Bésica; ' i
VI - articular com o Ministério da Educacdo estratégias de indugdo as mudangas curriculares nos .
cursos de graduagdo na drea da salde, em especial de medicina, enfermagem e odontologia, visando &
formacdo de profissionais com perfil adequado & Atencdo Bésica: : :
. VII - assessorar estados, municipios e o Distrito Federal na implantagdo dos sistemas de informacgdo”®
i / da Atencdo Basica; : ’ -
VIIT - analisar dados de interesse nacional, relacionados com a Atengdo Basica, gerados pelos
sistemas de informagdo em salide, divulgando os resultados obtidos; )
IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Atencdo Basica de
ambito nacional; . '
- X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagcdo de recursos
humanos para gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo da Atencdo Basica; ' l
XI - definir estratégias de articulagdo com as gestdes estaduais e municipais do SUS com vistas & °
institucionalizacéo da avaliagdo da Atengdo Bésica; y
, XII - monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atencdo Basica, no dmbito nacional, divulgando
4 anualmente os resultados alcancados, de acordo com o processo de pactuacio acordado na Comissdo = - «=
Intergestores Tripartite; e : g
XIII - estabelecer outros mecanismos de controle e regulagdo, de monitoramento e de avaliacdo das
acdes da Atencdo Basica e da estratégia de Satde da Familia no ambito nacional; s
. XIV - promover o intercdmbio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de estudos e
pesquisas que busquem o aperfeigoamento e a disseminacdo de tecnologias e conhecimentos voltados & -
Atengdo Basica; e : -
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familia no Pais.

3 - DA INFRA-ESTRUTURA E DOS RECURSOS NECESSARIQS S

S&o itens necessarios a realizacdo das acBes de Atengdo Basica nos municipios e no Distrito Federal:

I - Unidade(s) Basica(s) de Saude (UBS) com ou sem Salde da Familia inscrita(s) no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde do Ministério da Salde, de acordo com as normas sanitarias
-vigentes;

II - UBS com ou sem Saude da Familia que, de acordo com o desenvolvimento de suas acdes,
disponibilizem:

ITI - equipe multiprofissional composta por médico, enfermeiro, cirurgido dentista, auxiliar de
consultorio dentario ou técnico em higiene dental, auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem e )
agente comunitario de salide, entre outros; e

IV - consultério médico, consultorio odontoldgico e consultério de enfermagem para os profissionais
da Atencdo Basica;

V - darea de recepcdo, local para arquivos e registros, uma sala de cuidados basicos de enfermagem,
uma sala de vacina e sanitérios, por unidade;

VI - equipamentos e materiais adequados ao elenco de agfes propostas, de forma a garantir a .
resolutividade da Atengdo Basica;

VII - garantia dos fluxos de referéncia e contra-referéncia aos serwgos especializados, de apoio
diagndstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar; e :

VIII - existéncia e manutencgdo regular de estoque dos insumos necessérios para o funcionamento
das unidades basicas de satde, incluindo dispensacdo de medicamentos pactuados nacionalmente.

Para Unidade Basica de Salde (UBS) sem Salde da Familia em grandes centros urbanos,
recomenda-se o pardmetro de uma UBS para até 30 mil habitantes, localizada dentro do territério pelo
qual tem responsabilidade sanitdria, garantindo os principios da Atencdo Bésica.

Para UBS com Salde da Familia em grandes centros urbanos, recomenda-se o pardmetro de uma
UBS para até 12 mil habitantes, localizada dentro do territorio pelo qual tem responsabilidade sanitéria, -
-garantindo os principios da Atencdo Basica.

| A—

4 -DO CADASTRAMENTO DAS UNIDADES QUE PRESTAM SERVICOS BASICOS DE SAUDE
O cadastramento das Unidades Basicas de Salde serd feito pelos gestores municipais e do Distrito o
Federal em consonancia com as normas do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide.

5 - DO PROCESSO DE TRABALHO DAS EQUIPES DE ATENCAQ BASICA
; S&o caracteristicas do processo de trabalho das equipes.de Atencdo Bdsica:
I - definicdo do territorio de atuacdo das UBS;
IT - programacgéo e implementacdo das atividades, com a priorizagdo de solucdo dos problemas de
salde mais freglientes, considerando a responsabilidade da assisténcia resolutiva & demanda espontanea;
III - desenvolvimento de acdes educativas que possam interferir no processo de salide-doenca da
populacdo e ampliar o controle social na defesa da qualidade de vida;
IV - desenvolvimento de agdes focalizadas sobre os grupos de risco e fatores de risco
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a
manutencdo de doencas e danos evitaveis;
V - assisténcia basica integral e continua, organizada a populagao adscrita, com garantia de acesso
"ao apoio d|agnost|co e laboratorial;
VI - implementacdo das diretrizes da Politica Nacional de Humanizaggo, incluindo o acolhimento;
VII - realizacdo de primeiro atendimento as urgéncias médicas e odontologicas
VIII - participacd@o das equipes no planejamento e na avaliacdo das acdes;
IX - desenvolvimento de acles intersetoriais, integrando projetos sociais e setores afins, voltados
para a promocdo da salde; e '
X - apoio a estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle social.

6 - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DAS EQUIPES DE ATENCAO BASICA

As atribuicSes especificas dos profissionais da Atencdo Basica deverdo constar de normatlzagao do
municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as -
prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

7 - DO PROCESSO DE EDUCACAO PERMANENTE
i A educacdo permanente dos profissionais da Atencdo Bdasica é de responsabilidade conjunta das oy
SMS e das SES, nos estados, e da Secretaria de Salide do Distrito Federal.
Os contetidos minimos da Educacdo Permanente devem priorizar as dreas estratégicas da Atencéo
Basica, acordadas na CIT, acrescidos das prioridades estaduais, municipais e do Distrito Federal.

N E 4 ’
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Devem compor o financiamento da Educacdo Permanente recursos das trés esferas de’ gy
acordados na CIT e nas CIBs. : :

Os servicos de atengdo basica deverdo adequar-se a mtegragao ensmo aprendizagem de acor. :
com processos acordados na CIT e nas CIBs.

CAPITULO II : fap T
~ Das Especificidades da Estratégia de Salde da Familia

1 - PRINCIPIOS GERAIS

A estratégia de Saude da Familia visa a reorgamzagao da Atengdo Bésica no Pais, de acordo com os
preceitos do Sistema Unico de Satide. Além dos principios gerais da Atengao Basica, a estrategla Salde da
Familia deve:

I - ter carater substitutivo em relagao a rede de Atencdo Basnca tradicional nos terrstonos em que as
Equipes Salde da Familia atuam;

IT - atuar no territério, realizando cadastramento domlcmar diagndstico situacional, agdes dirigidas
aos problemas de salde de maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando 0 cuidado. dos
individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postura pro-ativa frente aos problemas de
salde-doenca da populagdo;

ITT - desenvolver atividades de acordo com o planejamento ea programagao realizados com base no
diagnéstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

IV - buscar a integragdo com instituicdes e organizacfes sociais, em especial em sua area de :

™ - abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias; e '
V - ser um espago de construcdo de cidadania.

2 - DAS RESPONSABILIDADES DE CADA NIVEL DE GOVERNO W
Além das responsabilidades propostas para a Atencdo Basica, em relagdo a estrateg|a Saude da ;
Familia, os ‘diversos entes federados tém as seguintes responsabllldades S\ Cumn
2.1 Compete as Secretarias Municipais de Saude e ao Distrito Federal: =
I - inserir a estratégia de Salde da Famll:a em sua rede de servigos visando a organlzagao do

.sistema local de salde;

IT - definir,-no Plano de Salide, as caracteristicas, 'os objetivos, as metas e os mecanismos de -
acompanhamento da estratégia Salde da Familia;
III - garantir infra-estrutura necessaria ao funcionamento das equipes de Satde da Familia, de

Salde Bucal e das unidades bdasicas de referéncia dos Agentes Comunitarios de Salide, dotando-as de

0 recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acBes propostas; .

IV - assegurar o cumprimento de horario integral - jornada de 40 horas semanais - de todos 0s
profissionais nas equipes de salde da familia, de salde bucal e de agentes comunitdrios de saide, com
excecdo daqueles que devemn dedicar ao menos 32 horas de sua carga hordria. para atividades na equipe
de SF e até 8 horas do total de sua carga horéria para atividades de residéncia multiprofissional e/ou de

"medicina de familia e de comunidade, -ou trabalho em hospitais de pequeno porte, conforme
regulamentacdo especifica da Politica Nacional dos Hospitais de Pequeno Porte;

V' - realizar e manter atualizado o cadastro dos ACS, dos enfermeiros da equipe PACS e dos - '
profissionais das equipes de Salde da Familia e de Salde Bucal, bem como da populacdo residente na
area de abrangéncia das equipes de Salide da Familia, de Satde Bucal e ACS, nos Sistemas Nacionais de
Informagdo em Salide definidos para esse fim; e

VI - estimular e viabilizar a capacitacio especifica dos prof‘ss:onals das equ:pes de -Salde da

Familia. :

i

2.2 Compete as Secretarias Estaduais de Salde: .

I - pactuar com a Comissdo 'Intergestores Bipartite estratégias, diretrizes e normas de -
implementacdo e gestdo da Salde da Familia no Estado, mantidos os principios gerais regulamentados
nesta Portaria;

II - estabe!ecer no Plano de Salde estadual metas e prioridades para a Sal(ide da Familia;

e III - submeter & Comiss&o Intergestores Bipartite (CIB), no prazo maximo de 30 dias apds a data do e
protocolo de entrada do processo, a proposta de implanta¢do ou expansdo de ESF, ESB e ACS elaborada )
pelos municipios e aprovada pelos Conselhos de Satde dos municipios;

IV - submeter a CIB, para resolugdo, o fluxo de acompanhamento do cadastramento dos
_profissionais das Equipes de Saude da Familia, de Salde Bucal e ACS nos sistemas de informacdo
nacionais, definidos para esse fim;

V - submeter a CIB, para resolugdo, o fluxo de descredenciamento e/ou o bloqueio de recursos
diante de irregularidades constatadas na implantacdo e no-funcionamento das. Equipes de Salde da
.Familia, de Salde Bucal e ACS, a ser publicado como portaria de reso[ugao da CIB, visando a
regularizacdo das equipes que atuam de forma inadequada;
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VI - analisar e consolidar as informagGes enviadas pelos municipios, referentes 3 implantaga _ /
funcionamento das Equipes de Saude da Familia, de Salde Bucal e ACS; ' -

VII - enviar, mensalmente, ao Ministério da Salde o consolidado das informacBes encaminhadds
pelos municipios, autorizando a transferéncia dos incentivos financeiros federais aos municipios;

VIII - responsabilizar-se perante o Ministério da Salide pelo monitoramento, o controle e a avaliacdo
"da utilizacdo dos recursos de’incentivo da Salde da Familia transferidos aos municipios no territério .
estadual;

IX - prestar assessoria técnica aos municipios no processo de implantacdo e ampliagdo da SF;

X - articular com as mstltmgoes formadoras de recursos humanos do estado estratégias de
expansdo e qualificagdo de cursos de pds-graduacdo, residéncias médicas e multiprofissionais em Salde
da Familia e educagdo permanente, de acordo com demandas e necessidades identificadas nos municipios
e pactuadas nas CIBs; e

XI - acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da estratégia Salde da Familia nos
municipios, identificando situacdes em desacordo com a regulamentagdo, garantindo suporte as

- adequacgdes necesséarias e divulgando os resultadgs alcancados.

2.3. Compete ao Distrito Federal:
I - estabelecer, no Plano de Sadde do Distrito Federal, metas e prioridades para a Satde da Familia;
IT - analisar e consolidar as informagBes referentes & implantacdo e ao funcionamento das equipes
de Saude da Familia, de Salde Bucal e ACS; eE
. III - responsabilizar-se junto ao Ministério da Salde pelo monitoramento, o controle e a aval:agao ’
~ da utilizagdo dos recursos de incentivo da Saude da Familia transferidos ao Distrito Federal; e
1V - acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da estratégia Salide da Familia no Dnstnto
. Federal, identificando e adequando situagbes em desacordo com a regulamentagao e divulgando os
resultados alcangados.

2.4 Compete ao Ministério da Salde:
[ - definir e rever, de forma pactuada, na Comissdo Intergestores Trlpartlte, as dlretrlzes e as
normas da Salde da Familia; , i,
II - garantir fontes de recursos federais para compor o financiamento da Atencdo Basica organizada '
por meio da estratégia Salde da Familia; _
IIT -.apoiar a articulacdo de instituigdes, em parceria com Secretarias de Saude Estaduaxs,
Municipais e do Distrito Federal, para capacitacdo e garantia de educagao permanente especifica aos
" profissionais da Sa(de da Familia; 3
IV - articular com o Ministério da Educacdo estratégias de expansdo e de qualificacdo de cursos de
pos-graduacao, residéncias médicas e multiprofissionais em Salde da Familia e em educacdo permanente;
V - analisar dados de interesse nacional relacionados com a estratégia Salde da Familia, gerados
pelos sistemas de informacdo em salde, divulgando os resultados obtidos; e
VI - para a andlise de indicadores, de indices de valorizagdo de resultados e de outros pardmetros, o =i
calculo da cobertura populacional pelas ESF, ESB e ACS ser3 realizado a partir da populacdo cadastrada no
... sistema de informacdo vigente.
3 - DA INFRA-ESTRUTURA E DOS RECURSOS NECESSARIOS ' ,
Sdo itens necessarios & implantacdo das Equipes de Salide da Familia:
I - existéncia de equipe multiprofissional responsavel por, no maximo, 4.000 habitantes, sendo a
média recomendada de 3.000 habitantes, com jornada de trabalho de 40 horas semanais para todos os
_ seus jntegrantes e composta por, no minimo, médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem ou técnico de
i - enfermagem e Agentes Comunitérios de Salde; U e
IT - nimero de ACS suficiente para cobrir 100% da populagio cadastrada, com um méaximo de 750 '
pessoas paor ACS e de 12 ACS por equipe de Salde da Familia;
III - existéncia de Unidade Basica de Salde inscrita no Cadastro Geral de Estabelecimentos de
_Salde do Ministério da Salide, dentro da area para o atendimento das Equipes de Salde da Familia que
possua minimamente:
a) consultério médico e de enfermagem para a Equipe de Salde da Familia, de acordo com as
necessidades de desenvolvimento do conjunto de agdes de sua competéncia;
b) area/sala de recepcdo, local para arquivos e registros, uma sala de cuidados béasicos de
enfermagem, uma sala de vacina e sanitarios, por unidade;
¢) equipamentos e materiais adequados ao elenco de acbes programadas, de forma a garantir a
resolutividade da Atengdo Basica a salde;
IV - garantia dos fluxos de referéncia e contra-referéncia aos servicos especializados, de apoio
diagnéstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar; e
= V - existéncia e manutengdo regular de estoque dos insumos necessarios para o funcionamento da
uBs. ‘
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Sédo itens necessarlos a lncorporagao de profissionais de salde bucal nas Eq:.upes d
Familia:

1 - no caso das Eques de Saude Bucal (ESB), modalidade 1: existéncia de equipe multiprofgsi ,
com composicdo basica de. cirurgido dentista e auxiliar-de consultério dentario, com trabalho mtegr 5
uma ou duas ESF, com responsabilidade sanitdria pela mesma populagdo e territdrio que as ESF as quais
.esta vinculada, e com jornada de trabalho de 40 horas semanais para todos os seus componentes;

IT - no caso das ESB, modalidade 2: existéncia de equipe multiprofissional, com composicio bésica
de cirurgido dentista, auxiliar de consultério dentério e técnico de higiene dental, com trabalho integrado a
uma ou duas ESFs, com responsabilidade sanitaria pela mesma populacdo e territorio que as ESFs, as
quais est3 vmculada e com jornada de trabalho-de 40 horas semanais para todos os seus componentes;

III - existéncia de Unidade de Salde inscrita no Cadastro Geral de Estabelecimentos de Satide do
Ministério da Salde, dentro da area para atendlmento das equipes de Salide Bucal, que possua
minimamente:

a) consultério odontoldgico para 2 Equipé de Salde Bucal, de acordo ,com as nece551dades de
desenvolvimento do conjunto de agdes de sua competéncia; e
' b) equipamentos e materiais adequados ao elenco de agoes programadas, de forma'a garantir a
resolutividade da Atencdo Basica a saude

- E prevista a implantacao da estrateg|a de Agentes Comunitrios de Salde nas Umdades Basicas de
Salde como uma possibilidade para a reorganizagéo inicial da Atengdo Bdsica. Sao itens necessarlos a
organizacdo da implantacdo dessa estratégia:

I - a existéncia de uma Unidade Bésica de Salide, inscrita no Cadastro Geral de estabelecnmentos de
salde do Ministério da Salde, de referéncia para os ACS e o enfermeiro supervisor;. ‘

1I - a existéncia de um enfermeiro para até 30 ACS, o que constitui uma. eqmpe de ACS;

IIT -"o cumprimento da carga hordria de 40 horas semanals dedlcadas a equipe de ACS pelo
enfermeiro supervisor e pelos ACS; g

1V - definigdo-das microareas sob responsabllldade de cada ACS, cuja populagao nao deve ser
superior a 750 pessoas; e :

V - o exercicio da profissio de Agente Comumtarlo de Salde regulamentado pela Lei nﬂ, ¥
10. 507/2002 - " . _ : S

4. DO PROCESSO DE TRABALHO DA SAUDE DA FAMILIA i

Além das caracteristicas do processo de trabalho das equnpes de Atencéo BaSIca sdo caracterlstlcas
_do processo de trabalho da Salide da Familia: 3

I - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de forma sistematica,
os dados para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério; ] .

IT - definicéo precisa do territério de atuagdo, mapeamento e reconhecimento da area adstrita, que -
compreenda o segmento-populacional determinado, com atualizacdo continua; fie ¥

III - diagnéstico, programacéo e mplementagao das atividades segundo crlterlos de risco & saude
priorizando solugdo dos problemas de salide mais frequentes :

IV - pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da estrutura e da o
funcionalidade das familias que visa propor intervencdes que influenciem os processos de saude-doenga_
“dos individuos, das familias e da prépria comunidade;

V - trabalho mterdlsmpllnar e em equipe, lntegrando dreas técnicas e profissionais de’ d|ferentes ¥
formacgdes;

VI - promogédo e desenvolvimento de .acoes mtersetonais buscando parcerias e integrando projetos
sociais e setores afins, voltados para a promogdo da’ saude de acordo com _prioridades e.sob a
coordenacdo da gestdo municipal; - oA

VII - valorizagdo dos diversos saberes e préticas na perspectrva de uma abordagem” mtegral e :
resolutiva, possibilitando a criagdo de vinculos de confianca com ética, compromisso e respeito;

VIII - promogdo e estimulo & participacdo da comunidade no controle social, no p[anejamento na

-execugdo e na avaliagdo das acdes; e

IX - acompanhamento e avaliacdo sistematica das agoes implementadas, wsando a readequacdo do -

processo de trabalho.

=

As atribuicbes dos dlversos profissionais das Equipes de Salde da Familia, de Salde Bucal, ACS e
enfermeiros das equipes PACS estdo descrltas no Anexo I. =7 ) ey

BN

5-DA CAPACITACAO E EDUCACAO PERMANENTE DAS EQUIPES
O processo de capacitagdo deve iniciar-se concomitantemente ao inicio do trabalho das ESF por
meno do Curso Introdutdrio para toda a equipe.
- Recomenda-se que: -
I - o Curso Introdutorio seja reailzado em até 3 meses apds a |mplantagao da ESF;

17/08/2011 09756



O
PORTARIA N° 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006 http://'www.saudeprev.com.br/psf/sagHa tm

II - a responsabilidade da realizacdo do curso introdutdério e/ou dos cursos para @
permanente das equipes, em municipios com populacdo inferior a 100 mil habitantes, seja da Sek
de Estado da Salde em parceria com a Secretaria Municipal de Satde; e

Il - a responsabilidade da realizagdo do curso introdutdrio e/ou dos cursos para educacdo
permanente das equipes, em municipios com populagdo superior a 100 mil habitantes, e da Secretaria >
‘Municipal de Salde, que podera realizar parceria com a Secretaria de Estado da Salde. No Distrito
Federal, a sua Secretaria de Salude é responsavel pela realizagdo do curso introdutério e/ou dos cursos
para educagdo permanente das equipes.

Os contetdos minimos do Curso Introdutério e da Educagdo Permanente para as ESFs serdo objeto
de regulamentagdo especifica editada pelo Ministério da Salde.

6 - DO PRQCESSQ DE IMPLANTACAQ

I - O municipio e o Distrito Federal deverdo elaborar a proposta de implantacdo ou expansdo de
ESF, ESB e ACS e em conformidade com a regulamentagdo estadual aprovada pela CIB. Na auséncia de '
-regulamentacdo especifica, poderdo ser utilizados os quadros constantes no Anexo II a esta Portaria. A
proposta deve definir:

a) territério a ser coberto, com estimativa da populagdo residente, definicdo do nimero de equipes
que deverdo atuar e com 0 mapeamento das areas e micro-areas;

b) infra-estrutura incluindo area fisica, equipamentos e materiais disponiveis nas UBS onde atuaro
as equipes, explicitando o nimero e o local das unidades onde irdo atuar cada uma das equipes;

c) agbes a serem desenvolvidas pelas equipes no dambito da Atengdo Bésica, especialmente nas
areas prioritarias definidas no &mbito nacional;

d) processo de gerenciamento e supervisdo do trabalho das equipes;
) e) forma de recrutamento, selegdo e contratagdo dos profissionais das equipes, contemplando o
cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais;

f) implantagao do Sistema de Informagao da Atengao Basica (SIAB), incluindo recursos humanos e
materiais para opera-lo;

g) processo de avaliagdo do trabalho das equipes, da forma de acompanhamento do Pacto dos
Indicadores da Atencdo Basica e da utilizagéo dos dados dos sistemas nacionais de informacao;

h) a contrapartida de recursos do municipio e do Distrito Federal. -

II-A proposta elaborada devera ser aprovada pelos Conselhos de Salde dos Municipios e
encaminhada & Secretaria Estadual de Salde ou sua instincia reglonal para analise. O Distrito Federal,
"apos a aprovagdo por seu Conselho de Salde, deverd encaminhar sua proposta para o Ministério da
Salide;

III - A Secretaria Estadual de Salde ou sua insténcia reglonal tera o prazo maximo de 30 dlas apos
a data do protocolo de entrada do processo para sua analise e encammhamento a Comissdo Intergestores .
Bipartite (CIB);

IV - Apds aprovacdo na CIB, cabe & Secretaria de Salde dos Estados e do Distrito Federal informar 5
ao Ministério da Salde, até o dia 15 de cada més, o nimero de ESF, de ESB e de ACS gue fazem jus ao
recebimento de incentivos financeiros do PAB varidvel;

V - O municipio, com as equipes previamente credenciadas pelo estado, conforme decisdo da CIB,
.passara a receber o incentivo correspondente as equipes efetivamente implantadas, a partir do cadastro
de profissionais no sistema nacional de informagdo definido para esse fim, e da alimentacdo de dados no -
sistema que comprovem o inicio de suas atividades;

VI -O Ministério da Salde, os estados e os municipios terdo o prazo de ate 180 dias para
implantagdo do novo fluxo de credenciamento e implantacdo de ESF, de ESB e de ACS; e .

VII - O fluxo dos usuarios para garantia da referéncia e contra-referéncia & atencdo especializada, = ...
nos servicos assistenciais de média complexidade ambulatorial, incluindo apoio diagndstico laboratorial e
de imagem - RX e ultra-som, salide mental e internagdo hospitalar, levando em conta os padrdes minimos
de oferta de servigos de acordo com os protocolos estabelecidos pelo Ministério da Salde e a proposta °
para garantia da assisténcia farmacéutica bdsica devem constar no Plano Municipal de Salde.

CAPITULO 111
Do Financiamento Da Atencdo Basica

1 - CONSIDERACOES GERAIS

O financiamento da Atengdo Bésica se dara em composigdo tripartite.

O Piso da Atengdo Basica (PAB) constitui-se no componente federal para o financiamento da Atengdo
Basica, sendo composto de uma fragdo fixa e outra varidvel.

O somatorio das partes fixa e varidvel do Piso da Atencdo Bésica (PAB) compora o Teto Financeiro

-do Bloco Atengdo Basica conforme estabelecido nas diretrizes dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e

de Gestéo. :

Os recursos do Teto Financeiro do Bloco Atengdo Basica deverdo ser utilizados para financiamento
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das agées de Atencdo Bésica descritas nos Planos de Satde do municipio e do Distrito Federal.

2 - DO PISO DE ATENCAO BASICA ,

O Piso da Atengdo Basica - PAB consiste em. um montante de recursos Fnancelros fedérais
destinados a viabilizacdo de agBes de Atencdo Basica & salde e compde o Teto Financeiro do Bloco
Atencdo Bésica.

O PAB é composto de uma parte fixa (PAB fixo) destinada a todos os municipios e de uma parte

varidvel (PAB varidvel) que consiste em-  montante de recursos financeiros destinados a estimular a
implantacdo das seguintes estratégias nacionais de reorganizacdo do modelo de atengdo & salde: Salde -

da Familia - SF; Agentes Comunitdrios de Salde - ACS; Salde. Bucal - SB; Compensacdo de
Especificidades Regionais; Salde Indigena - SI; e Salde no Sistema Penitencidrio."

Os repasses dos recursos dos PABs fixo e varidvel aos municipios sdo efetuados em conta aberta
especificamente para essa finalidade, com o objetivo de facilitar o acompanhamento pelos Conselhos de
Salde no dmbito dos municipios, dos estados e do Distrito Federal.

Os recursos serdo repassados em conta especifica denominada “FMS - nome do municipio - PAB” de
acordo com a normatizagdo geral de transferéncias fundo a fundo do Ministério da Sadde.

O Ministério da Saude definird os cédigos de lancamentos, assim como seus identificadores literais,

‘que constardo nos respectivos avisos de crédito, para tornar claro o objeto de cada lancamento em conta.

O aviso de crédito devera ser enviado ao Secretario de Salde, ao Fundo de Salde, ao Conselho de Satide,
ao Poder Legislativo e ao Ministério Plblico dos respectivos niveis de governo.

Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais devidamente atualizados relativos

aos recursos repassados a essas contas, ficardo, permanentemente, & disposicdo dos Conselhos
responsaveis pelo acompanhamento, e a ﬂscallzagao no dmbito dos Mumc:p[os dos Estados, do Distrito
Federal e dos drgdos de fiscalizagdo federais, estaduais e municipais, de controle interno e externo.

Os' municipios deverdo remeter por via eletrénica o processamento da producdo de' servit';'os\

referentes ao PAB a Secretaria Estadual de Salde, de acordo com cronograma por ela estabelecido. As
-Secretarias de Salde dos Estados e do Distrito Federal devem enviar as informagdes ao DATASUS
observando cronograma estabelecido pelo Ministério da Sadde.

Os municipios e o Distrito Federal deverdo efetuar suas despesas segundo as exigéncias legais
requeridas a quaisquer outras despesas da administragdo publica (processamento, empenho, I:qundagao e
efetivagdo do pagamento).

De acordo com o artigo 62, do Decreto n® 1.651/95, a comprovacdo da aplicacdo dos recursos
“transferidos do Fundo Nacional de Salde para os Fundos Estaduais e Municipais de Salde, na forma do
Decreto n2 1.232/94, que trata das transferéncias, fundo a fundo, deve ser apresentada ao Ministério da
Salde e ao Estado, por meio de relatdrio de gestdo, aprovado pelo respectivo Conselho de Salde.

Da mesma forma, a prestacdo de contas dos valores recebidos e aplicados no periodo deve ser

aprovada no Conselho Municipal de Salde e encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado ou Municipio e .

a Camara Municipal.
A demonstragédo da movimentagdo dos recursos de cada conta deverad ser efetuada seja -na

Prestagdo de Contas, seja quando solicitada pelos 6rgdos de controle, medlante a apresentagao de
1 - relatérios mensais da origem e da aplicagdo dos recursos;
11 - demonstrativo sintético de execucdo orcamentaria;
III - demonstrativo detalhado das principais despesas; e

IV - relatdrio de gestdo. :
O Relatério de Gestdo deveréd demonstrar como a aplicagdo dos recursos financeiros resultou em

agbes de salide para a populacdo, incluindo quantitativos mensais .e anuals de producdo de -servigos de

Atencdo Basica.

2.1. Da parte fixa do Piso da Atengdo Basica 4
Os recursos do PAB serdo transferidos mensalmente, de forma regutar e automatlca, do Fundo

Nacional de Salde aos Fundos Municipais de Salide e do Distrito Federal.

Excepcionalmente, os recursos do PAB correspondentes a populacdo de municipios que ndo’

cumprirem com os requisitos minimos regulamentados nesta Portaria podem. ser transferidos,
transitoriamente, aos Fundos Estaduais de Salde, conforme resolugdo das Comissdes Intergestores

. Bipartites.

A parte fixa do PAB sera calculada pela multiplicacdo de um valor per capita fixado pelo Ministério da -

Salde pela populagdo de cada municipio e do Distrito Federal e seu valor_serd publicado em portaria

especifica. Nos municipios cujos valores referentes ja sdo superiores ao minimo valor per capita proposto,” -

sera mantido o maior valor.
' A populagdo de cada municipio e do Distrito Federal serd a populagdo definida pelo IBGE e publicada
em portaria especifica pelo Ministério da Salde.

Os municipios que j& recebem incentivos referentes a equipes de projetos similares ao PSF, de
acordo com a Portaria n2 1.348/GM, de 18 de novembro de 1999, e Incentivos de Descentrallzagao de

Unldades de Salide da FUNASA, de acordo com Portaria n2 1 502/GM de 22 de agosto de 2002, terdo os

sy
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-Atengdo Bésica. -
Ficam mantidas as agbes descritas nos Grupos dos Procedimentos da Atengdo Basica, na Tabefaldo

valores correspondentes incorporados a seu PAB fixo a partir da publicacdo do teto financeiro do

Sistema de Informactes Ambulatoriais do Sistema Unico de Satde que permanecem como referenua para
2 alimentacéo dos bancos de dados nacionais.

2.2. Do Piso da Atencdo Basica Varidvel
Os recursos do PAB variavel sdo parte integrante do Bloco da Atengdo Basica e terdo sua utilizagdo
definida nos planos municipais de salde, dentro do escopo das acBes previstas nesta Politica.

O PAB variavel representa a fracdo de recursos federais para o financiamento de estratégias
_nacionais de organizacdo da Atengdo Basica, cujo financiamento global se dd em composicdo tripartite.

Para fazer jus ao financiamento especifico do PAB varidvel, o Distrito Federal e os municipios devem
aderir as estratégias nacionais:

I - Salide da Familia (SF);

IT - Agentes Comunitdrios de Salde (ACS);

1II - Saude Bucal (SB);

IV - Compensagao de Especificidades Regionais;

V - Salde Indigena (SI); e

VI - Salde no Sistema Penitenciario.

A transferéncia dos recursos financeiros que compdem 0s incentivos relacionados ao PAB variavel da '

Saude Indigena - SI serd regulamentada em portaria especifica.

A transferéncia dos recursos financeiros que compdem o0s incentivos-relacionados ao PAB variavel da
Saude no Sistema Penitencidrio se dard em conformidade ao d:sposto na Portaria Interministerial n®
1.777, de 9 de setembro de 2003.

A efetivacdo da transferéncia dos recursos financeiros que compdem os incentivos relacionados ao
PAB varidvel da SF, dos ACS e da SB tem por base os dados de alimentagdo obrigatéria do SIAB, cuja
responsabilidade de manutengdo e atualizacdo é dos gestores do Distrito Federal e dos municipios:

I - os dados serdo transferidos, pelas Secretarias Estaduais de Salide e do Distrito Federal para o

-Departamento de Informatica do SUS - DATASUS, por via magnética, até o dia 15 de cada més;
IT - os dados a serem transferidos referem-se ao periodo de 19 a 30 do més imediatamente anterior -

ao do seu envio;

III - a transferéncia dos dados para a Base Nacional do SIAB se dara por meio do BBS/MS, da
Internet, ou por disquete;

IV - o DATASUS remeterd & Secretaria Estadual de Saldde o recibo de entrada dos dados na Base
Nacional do SIAB; e _

V-0 DATASUS atualizara a Base Nacional do SIAB, localizada no Departamento de Atencdo Bdsica,
da Secretaria de Atengdo a Salde, até o dia 20 de cada més,

O numero maximo de equipes de Salde da Familia, de Salide Bucal e de ACS a serem financiadas

pelo Ministéric da Salde, a cada ano, serd dermdo em portaria especifica, respeitando os limites
orcamentarios.

Os valores dos componentes do PAB varigvel serdo definidos em portaria especifica pelo Ministério
da Satde.

Equipe de Salde da Familia (ESF)
Os valores dos incentivos financeiros para as Equipes de Salde da Familia implantadas serdo
transferidos a cada més, tendo como base o niimero de Equipe de Salde da Familia (ESF) registrados no

- cadastro de equipes e profissionais do Sistema de Informacéo de Atencdo Basica - SIAB, no més anterior

ao da respectiva competéncia financeira.

O numero maximo de ESF pelas quais o municipio e o Distrito Federal podem fazer jus ao
recebimento de recursos financeiros espécificos sera calculado pela férmula: populacdo / 2400.

A fonte de dados populacionais a ser utilizada para o célculo sera a mesma vigente para calculo da
parte fixa do PAB.

Sdo estabelecidas duas modalidades de financiamento para as ESF;

1. ESF Modalidade 1: sdo as ESF que atendem aos seguintes critérios:

I - estiverem implantadas em municipios com Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) igual ou

_inferior a 0,7 e populacdo de até 50 mil habitantes nos Estados da Amazdnia Legal e até 30 mil habitantes

nos demais Estados do Pais; ou

IT - estiverem implantadas em municipios que integraram o Programa de Interlorlzagao do Trabalho

em Salde (PITS) e que ndo estdo enquadrados no estabelecido na alinea I deste item; e

IIT - estiverem implantadas em municipios ndo incluidos no estabelecido nas alineas I e II e
atendam a populagdo remanescente de quilombos ou residente em assentamentos de no minimo 70
(setenta) pessoas, respeitado o nimero maximo de equipes por municipio, publicado em portaria
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2. ESF Modalidade 2: sdo as ESF implantadas em todo o territério nacional que ndo se eng
nos critérios da Modalidade 1.

Os valores dos componentes do PAB varidvel para as ESF Modalidades I e II serdo definidos em .
portaria especifica publicada.pelo Ministério da Salde. Os municipios passardo a fazer jus ao recebimento
do incentivo apds o cadastramento das Equipes de Salide da Familia responséveis pelo atendimento
dessas populagBes especificas no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica (SIAB). .

" Agentes Comunitérios de Satde (ACS) : :
Os valores dos incentivos financeiros para as equipes de ACS implantadas sdo transferidos a cada
més, tendo como base o nimero de Agentes Comunitarios de Salde (ACS), registrados no cadastro de
equipes e profissionais do Sistema de Informacdo de Atencdo Basica - SIAB, na respectiva competéncia
“financeira. : . ' ' ; .
Sera repassada uma parcela extra, no ultimo trimestre de cada ano, cujo valor seré calculado com
_base no nimero de Agentes Comunitarios de Salde, registrados no cadastro de equipes e profissionais do
Sistema de Informacdo de Atengdo Bésica - SIAB, no més de agosto do ano vigente. ‘
'O nimero méximo de ACS pelos quais o municipio e o Distrito Federal podem fazer jus ao
recebimento de recursos financeiros especificos seré calculado pela formula: populacdo IBGE/ 400.
; Para municipios dos estados da Regifo Norte, Maranh3o e Mato Grosso, a formula serd: populacdo
— IBGE da area urbana / 400 + populagdo da &rea rural IBGE/ 280. P W
A fonte de dados populacionais a ser utilizada para o célculo sera a mesma vigente para célculo da *
-parte fixa do PAB, definida pelo IBGE e publicada pelo Ministério da Salide. '

Equipes de Salde Bucal (ESB) - P2
Os valores dos incentivos financeiros para as Equipes de Satde Bucal implantadas serdo transferidos
a cada més, tendo como base o nimero de Equipes de Salde Bucal (ESB) registrados no cadastro de
i Equipes e profissionais do Sistema de Informagdo de Atencdo Bésica - SIAB, na respectiva competéncia = ..
) financeira. - . ‘ 3 ¥ '
Fardo jus ao recebimento dos incentivos financeiros referentes a Equipes de Salde Bucal (ESB),
quantas equipes estiverem implantadas no SIAB, desde que ndo ultrapassem o ndmero existente de
_Equipes de Salde da Familia, e considerem a légica de organizacio da Atencdo Basica - Salide da Familia.
Sdo estabelecidas duas modalidades de financiamento para as ESB: 3
I - Equipe de Salde Bucal Modalidade 1: composta por no minimo 1 cirurgido-dentista e 1 auxiliar
de consultério dentério; , : ¥ ¥ ;
IT - Equipe de Salde Bucal Modalidade 2: composta por no minimo 1 cirurgido-dentista, 1 auxiliar
de consultério dentario e 1 técnico de higiene dental. - :

Compensacdo de Especificidades Regionais ’ 7 !
- Os valores do recurso Compensacdo de Especificidades Regionais serdo definidos em Portaria
Ministerial especifica para este fim. ' - wgbes Sy

A utilizagdo dos recursos de Compensacdo de Especificidades Regionais serd definida periodicamente
pelas CIBs. N : - e !

A CIB selecionara os municipios a serem contemplados, a partir de critérios regionais, bem como a
forma de utilizacdo desses recursos de acordo com as especificidades regionais e/ou municipais de cada
estado, a exemplo de sazonalidade, migragdes, dificuldade de fixagdo de profissionais, IDH, indicadores de

¥ resultados, educagdo permanente, formagdo de ACS. - ‘

Os critérios definidos devem ser informados ao plendrio da CIT. No caso do Distrito Federal, a
proposta de aplicagdo deste recurso devera ser submetida & aprovacdo pelo Conselho de Satide do Distrito’
Federal. i

As Secretarias Estaduais de Salde enviardo a listagem de municipios com os valores e o periodo de
transferéncia dos recursos pactuados nas CIBs ao Departamento de Atengdo Basica do Ministério da -

Salde, para que os valores sejam transferidos do FNS para os FMS. )

2

s
12

3 - REQUISITOS MINIMOS PARA MANUTENCKO DA TRANSFERENCIA DO PAB

Os requisitos minimos para a manutencdo da transferéncia do PAB sdo aqueles’ definidos pela oy
legislacéo federal do SUS. ) s

O Plano de Saude municipal ou do Distrito Federal, aprovado pelo respectivo Conselho de Salde e

atualizado a cada ano, deve especificar a proposta de organizagdo da Atencdo Basica e explicitar como
serdo utilizados os recursos do Bloco da Atengdo Basica. Os municipios e o Distrito Federal devem manter
“a guarda desses Planos por no minimo 10 anos, para fins de avaliacdo, monitoramento-e auditoria. _

O Relatorio de Gestdo deverd demonstrar como a aplicacdo dos recursos financeiros resultou em
acdes de salde para a populagdo, incluindo cuzntitativos mensais e anuais de producdo de servicos de .

-
o

It 3
=
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Atencdo Basica, e deverd ser apresentado anualmente para apreciacdo e aprovacdo pelo Ci#s

Municipal de Salide. ' A

Os valores do PAB fixo serdo corrigidos anualmente mediante cumprimento de metas pactuada
para indicadores da Atengdo Basica. Excepcionalmente o ndo alcance de metas poderd ser avaliado e
justificade pelas Secretarias Estaduais de Salde e pelo Ministério da Salde de maneira a garantir esta
correcdo.
Os indicadores de acompanhamento para 2006 sdo:
I - Cobertura firmada pelo gestor municipal e do Distrito Federal para o ano anterior no Pacto da
Atencdo Basica, para:
a) media anual de consultas médicas por habitante nas especialidades basicas;
b) proporgéo de nascidos vivos de mées com quatro ou mais consultas de pré-natal;
c) razdo entre exames citopatologico cérvico-vaginais em mulheres entre 25 e 59 anos e a
populacdo feminina nessa faixa etaria; e '
IT - Cobertura vacinal da terceira dose de tetravalente em menores de um ano de idade maior ou
igual 3 95%; . '
"~ O Ministério da Salde publicard anualmente, em portaria especifica, os indicadores de
acompanhamento para fins de reajuste do PAB fixo.
4 - DA SOLICITACAO DE CREDITO RETROATIVO
Considerando a ocorréncia de problemas na alimentacdo do Sistema de Informagdo de Atencdo
Basica - SIAB, por parte dos municipios e/ou do Distrito Federal, e na transferéncia dos arquivos,
™, realizada pelos municipios, o Distrito Federal e os estados, o Fundo Nacional de Salde - FNS/SE/MS
podera efetuar crédito retroativo dos incentivos financeiros a equipes de Saude da Familia, a equipes de -
Saude Bucal e a de Agentes Comunitdrios de Salide, com base em solicitacdo da Secretaria de Atencdo a
Salide - SAS/MS.

Esta retroatividade se limitaréd aos seis meses anteriores ao més em curso.

Para solicitar os créditos retroativos, os municipios e o Distrito Federal deverdo:

I - preencher a planilha constante do Anexo III a esta Politica, para informar o tipo de incentivo
financeiro que ndo foi creditado no Fundo Municipal de Salde ou do Distrito Federal, discriminando a
competéncia financeira correspondente e identificando a equipe, com os respectivos profissionais que a
comp&em ou o agente comunitario de salide que ndo gerou crédito de incentivo;

II - imprimir o relatorio de produgéo, no caso de equipes de Salde da Familia, referente & equipe e
ao més trabalhado que n&do geraram a transferéncia dos recursos; e '

IIT - enviar oficio a Secretaria de Salde de seu estado, pleiteando a complementacio de crédito,
acompanhado da planilha referida no item I e do relatério de producdo correspondente. No caso do.
Distrito Federal, o oficio deverd ser encaminhado ao Departamento de Atencdo Basica da SAS/MS.

As Secretarias Estaduais de Salde, apds analisarem a documentacdo recebida dos municipios, R
deverdo encaminhar ao Departamento de Atencdo Basica da SAS/MS solicitagdo de complementagdo de
crédito dos incentivos tratados nesta Portaria, acompanhada dos documentos referidos nos itens I e II.

A Secretaria de Atencdo a Salde - SAS/MS, por meio do Departamento de Atencdo Bésica,

. procedera a andlise das solicitacdes recebidas, verificando a adequagdo da documentacdo enviada, se
houve suspensdo do crédito em virtude da constatagdo de irregularidade no funcionamento das equipes e -

~ se a situagdo de qualificacdo do municipio ou do Distrito Federal, na competéncia reclamada, permite o.
repasse dos recursos pleiteados.

5 - DA SUSPENSAO DO REPASSE DE RECURSOS DO PAB
O Ministério da Salde suspenderd o repasse de recursos do PAB aos municipios e ao Distrito
Federal, quando: i _
I - N3o houver alimentagdo regular, por parte dos municipios e do Distrito Federal, dos bancos de
dados nacionais de informacdo, a saber: :
i a) Sistema de Informactes da Atengdo Basica (SIAB) - para os municipios e o Distrito Federal, caso
tenham implantado ACS e/ou ESF efou ESB;
b) Sistema de Informag&es Ambulatorial - SIA;
c) Sistema de InformagGes sobre Mortalidade - SIM;
d) Sistema de Informag&es sobre Nascidos Vivos - SINASC;
e) Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional - SISVAN;
f) Sistema de Informagdes de Agravos de Notificacdo - SINAN; e
g) Sistema de Informacdes do Programa Nacional de Imunizagdes SIS-PNI.
Considera-se alimentagdo irregular a auséncia de envio de informages por 2 meses consecutivos ou
- 3 meses alternados no periodo de um ano.

IT - Forem detectados, por meio de auditoria federal ou estadual, malversacdo ou desvio de
. finalidade na utilizagdo dos recursos.
A suspensdo sera mantida até a adequagéo das irregularidades identificadas.
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5.1. Da suspensdo do repasse de recursos do PAB variavel

O Ministério da Salide suspenderd o repasse de recursos dos mcentlvos a equipes de Sau;
"Familia ou de Saude Bucal ao municipio e/ou ao Distrito Federal, nos casos em que forem constatadas, por
meio do monitoramento e/ou da supervisdo direta do Ministério da Salide ou da Secretana Estadual de
saude ou por auditoria do DENASUS, alguma das seguintes situagdes: ‘

I - inexisténcia de unidade de salde cadastrada para o trabalho das equipes e/ou; -

IT - auséncia de qualquer um dos profissionais da equipe por periodo superior a 90- (noventa) dias,
com excecdo dos periodos em que a contratagao de profissionais esteja impedida por legislacdo especifica
e/ou; I

III - o descumprimento da carga horaria para os proﬂssuonals das Equ:pes de Satide da Familia ou .
de Salde Bucal estabeleada nesta Politica.

O Ministério da Salde suspenderd o repasse de recursos dos incentivos, relativos aos Agentes
Comunitarios de Salde, ao municipio e/ou ao Distrito Federal, nos casos em que forem constatadas, por
meio do monitoramento e/ou da supervisdo direta do Ministério da Salde ou da Secretaria Estadual de
Saude, ou por auditoria do DENASUS, alguma das seguintes situacgdes: 4

I - inexisténcia de unidade de salde cadastrada como referéncia para a populagdo cadastrada pelos . =
ACS e/ou; : ‘

IT - auséncia de enfermeiro supervisor por perlodo superlor a 90 (noventa) dias, com excecdo dos
periodos em que a legislacdo eleitoral impede a contratagdo de profissionais, nos quais sera considerada
~™,  _irregular a auséncia de profissional por é/ou;

III - auséncia de ACS, por periodo superior a 90 (noventa) dias consecutivos, e/ou;
1V - descumprimento da carga horaria estabelec1da nesta Politica, para os profissionais.

6 - DOS RECURSOS DE ESTRUTURAC;AO

Na implantacdo das Equipes de Salde da Familia e de Salide Bucal 0s municipios e/ou o Distrito - L
Federal receberdo recursos especificos para estruturagao das Unidades de Salde de cada Equipe de Satde
da Familia e para Equipes'de Salde Bucal, visando & melhoria da infra-estrutura f‘snca e de equipamentos
das Unidades Basicas de Salde para o trabalho das equipes.

Esses recursos serdo repassados na competéncia Fnancelra do més posterlor a implantacdo das’
“equipes.

Caso a equipe implantada seJa desativada num prazo inferior a 12 (doze) meses, contados a partir '
do recebimento do incentivo de estruturacdo, o valor recebido’ serd descontado de futuros valores
repassados aos Fundos de Salde do Distrito Federal, do estado ou do municipio.

Em caso de redugdo do numero de Equipes de Salde da Familia ou de Salide Bucal, o mumcrplo ou
o Distrito Federal ndo fardo jus a novos recursos de |mplantagao até que seja alcangado o] numero de S
equipes j& implantadas anteriormente. ' 4

O Ministério da Salde disponibilizara, a cada ano, recursos destinados a estruturagao da rede
basica de servigos de acordo com sua disponibilidade orgamentéria. A CIT pactuara os critérios para a

-selegdo dos municipios e/ou do Distrito Federal.

Para o ano de 2006 serdo disponibilizados recursos aos municipios: i

I - Que realizem residéncia médica em medicina de familia e comunidade credenciada pelo CNRM: e

IT - Que em suas Unidades Basicas de Salde recebam alunos de Cursos de Graduacéo contemplados 1
no PROSAUDE.

# O Ministério da Salde pubhcara portaria especifica com o montante dlspombl]lzado a forma de
repasse, a listagem de contemplados e o cronograma de desembolso.

Esses recursos serdo transferidos fundo a fundo aos municipios que se adequarem a esses crlterlos,
e depositados em conta especifica. :

i

ANEXO I

AS ATRIBUIGCOES DOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DE SAUDE BUCAL E
DE ACS

.As atribuicbes globais abaixo descritas podem ser complementadas com diretrizes e normas da
gestdo local. -

T

1 - SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:
- I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da -
. atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no

planejamento local; "
IT - realizar o cuidado em salde da populacio adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de -
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salde, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes,entre outros),
necessario; -

III - realizar acfes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo loca
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV - garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de acdes de promogdo da salde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendlmento da demanda espontanea, da realizacdo
das ag@es programaticas e de vigilancia a salde;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros
agravos e situagbes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarlos em todas as acgdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outraos servigos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagéo das acdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;

IX promover a mobilizacdo e a participac@o da comunldade buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acbes intersetoriais com

a eqmpe sob coordenagdo da SMS;

X1 - garantir a qualidade do reglstro das atividades nos sistemas nacionais de mformagao na
Atengdo Basica;

XII - participar das atividades de educagdo permanente; e

XIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prtorldades locais.

2 - SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Além das atribuicbes definidas, s&o atribuigdes minimas especificas de cada categoria profissional,
cabendo ao gestor municipal ou do Distrito Federal amplid-las, de acordo com as especificidades locais.

Do Agente Comunitario de Saude:

I - desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

IT - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microdrea;

III - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogéo da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto 2 utilizacdo dos servigos de salde disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengéo'das doencas e de agravos, e de
vigildncia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos

_domicilios e na comunidade, ‘mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em

situaca@o de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domlcmar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIII - cumprir com as atribuicBes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao .

controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que
vinculadas as atribuices acima.

Do Enfermeiro do Programa Agentes Comunitarios de Satde:

I - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS;

IT - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagdo permanente dos ACS,
com-vistas ao desempenho de suas fungdes;

III - facilitar a relagé@o entre os profissionais da Unidade Bésica de Salde e ACS, contribuindo para a
organizagdo da demanda referenciada;

IV - realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade;

V - solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras '
-normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes

legais da profissdo;

VI - organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco da drea
de atuacdo dos ACS; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Do Enfermeiro:

iagn.

pCes. L

R
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I - realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diag
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indic
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em toda
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do

Distrito Federal, observadas as disposicbes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, sohatar_

exames complementares e prescrever medicactes;
III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de

.enfermagem;
V - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de’Enfermagem, ACD .

e THD; e
VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Do Médico: _

I - realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos,' diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

IT - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessarlo, no .
“domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

III - realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatorlals pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos;

IV, - encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeltando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapeutlco do usuério, proposto pela referéncia;

- indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domncnllar mantendo a responsabllizagao pelo

acompanhamento do usuario;

- VI - contribuir e participar das atividades de Educacgado Permanente dos ACS, Auxnilares de
Enfermagem, ACD e THD; e ‘

VII - participar do gerenc:amento dos insumos necessarios para o adequado funcaonamento da USF

Do Auxiliar e do Técnico de Enfermagem:

I - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regu!amentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demans espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc); 4

IT - realizar agBes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em s:tuagao de risco,

_conforme planejamento da equipe; e

III - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcronamento da USF

Do Cirurgido Dentista:

I - realizar dlagnostlco com a ﬁnalldade de obter o perfil epidemiolégico para o planeJamento ea

programacga@o em saude bucal;

II - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basn:a em saude bucal, lnclumdo atendlmento

das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

III - realizar a atencdo integral em salde bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as -
-familias, a individuos e a grupos especiﬁcos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuarios, gquando necessario, a outros niveis de assstenaa, mantendo

sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de acBes coletivas voltadas a promogao da saude e 3 prevengao de
doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salide de forma multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;

VIII - realizar superviséo técnica do THD e ACD; e

IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcnonamenta da USF

Do Técnico em Higiene Dental (THD):

I - realizar a atencéo integral em salde bucal (promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagio)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos espec:ﬂcos, segundo programagao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais;

11 - coordenar e realizar @ manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

III - acompanhar; apoiar e desenvolver atividades referentes & salide bucal com os demais

e
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‘| Auxiliar de enfermagem

membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
multidisciplinar.
IV - apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevencgdo e promogdo da salde bucal;
V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Do auxiliar de Consultério Dentério (ACD):

I - realizar acdes de promogéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e 1ndrv1duos,
mediante ptane]amento local e protocoios de atencdo a salde;

1I - proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

111 - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

1V - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos;-

V - cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontologlcos,

VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar; e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funCtonamento da USF.

) ANEXO II . .
DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA

- Quadros Para Projetos de Implantacdo - ACS/SF/SB
Caracterizacdo Geral

Nome ou n® da Area geograﬂca de atuagdo (Nome do mumcnpno/ Bairro / o . s
SF/SB. Comunidade) Populagdo estimada

Infra-Estrutura
Nome ou n2 da ] . Material Permanente

ESF Existentes Qtde. A adquirir Qtde.

Forma de contratac@o de recursos humanos

it

Forma de Forma de Forma de Regime de

Rrofissiond! recrutamento selecdo contratacdo trabalho-

Médico
Enfermeiro

Agente comunitario de salde

Dentista '

Auxiliar de Consultorio Dentario (ACD)
Técnico em Higiene Dental (THD)
Qutros profissionais

(especificar)
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Quadro de Metas das Acdes em Areas Estratégicas

Nome ou n@
da ESF

Area . estratégica de
atuagdo

Agbes

propostas

a ESF

para

Quantitativo de acBes

programadas por ano,
por ESF

Saude da Crianca

Salde da Mulher

Controle do Diabetes

Controle ' da
Hipertensao '
Eliminagdo da
Hanseniase

Controle da
Tuberculose '
Saude Bucal
Eliminagdo da

desnutricdo infantil *

Promocdo da salde

Salde do Idoso

Avaliacao e acompanhamento das agdes -
Instrumento de Avaliagdo Forma de acompanhamento proposta
SIAB ; '
Pacto de Atencdo Bésica
Pacto de Gestdo
-| Qutros (especificar)
Quadro resumo de financiamento das dreas de implantacdo i
: - s Despesas com | '
P Despesas_ com material/manutencso. Estrqturagao TOTAL
pessoal
Atual
Proposta com
SF/SB
; Recursos Recursos Incentivo Ministério da : 7
Regeltas municipais estaduais Salide TORAL
Atual PAB Fixo
-~ Proposta com | 3
' SF/SB -
Definicdo das Referéncias na Média Complexidade
4 " Nome e local da Unidade de | Forma de
= e Referéncia Encaminhamento
Atendimentos )
especializados
Atendimentos de
urgéncia
Exames de laboratério
Radiodiagndstico
Ultra-sonografia
Reabilitagdo
Internacdo nas Clinicas
Bésicas
. ANEXO I1I . Lot
" DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA
‘ SOLICITAGAO RETROATIVA DE COMPLEMENTACAO DO REPASSE DOS INCENTIVOS FINANCEIROS - ANO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, EQUIPES DE SAUDE BUCAL E DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.
18de 19
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MUNICIPIQ: UF: - W
CODIGO IBGE:
COMPETENCIA:

TIPQ DE INCENTIVOQ: CUSTEIO ( ) ADICIONAL ( )

ESF() ACS() ESBModI( ) ESBMod IT ( )’
IDENTIFICACAQ DA EQUIPE: ;
MOTIVO DO NAO CADASTRAMENTO NO SIAB:

REGISTRO PROFISSIONAL /

NOME DOS PROFISSIONAIS CATEGORIA PRQFISSIONAL IDENTIDADE

NOME DA EQUIPE: Identificagdo da equipe através do nome por ela utilizado.

TIPO DE INCENTIVO: Identificar, inicialmente, se o incentivo é de custeio (aquele transferido
“mensalmente) ou é o adicional. Em seguida, marcar se € relativo a equipes de salide da familia, agentes
comunitarios de salide ou equipes de salide bucal, modalidade I ou II. '
RELACAO DE PROFISSIONAIS: Nome completo de cada profissional integrante da equipe, que ndo gerou
incentivo.

CATEGORIA PROFISSIONAL: Identificar a categoria de cada profissional listado na coluna anterior ‘ P
IDENTIDADE/ REGISTRQ PROFISSIONAL: Informar, para o meédico, enfermeiro e dentista, o reglstro g R
profissional; e para os demais, digitar o nimero do documento de identidade,

DATA:
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:
.SECRETARIO DE SAUDE DO ESTADO:
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Seg, 22 de Dezembro de 2008 21:00
PORTARIA N°¢ 3.066, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2008

Define valores de financiamento do Piso da Atencdo Basica Variavel para a estrategla de
Saude da Familia e de Satde Bucal, instituidos pela Politica Nacional de Atengao Basica.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso II do
paragrafo Gnico do art. 87 da Constrtungao e

Considerando a Portaria N® 648/GM, de 8 de margo de 2006, que aprova a Polltlca Nacnonal da
Atencdo Basica e dispde como responsabtlldade do Ministério da Saude a garant:a de recursos
financeiros para comper o financiamento da atencdo basica;

Considerando a Portaria N° 822/GM, de 17 de abril de 2006, que altera os critérios para a
deflnlgao de modalidades das Equipes deSalide da Familia, dispostos na Politica Nacional de Atengao'

Béasica; L

Con5|derando a Portaria N° 90/GM, de 17 de janeiro- de 2008, que atualiza o quantitativo
populacional de residentes em assentamentos da reforma agréria e de remanescentes de quilompbos,
por Municipio, para célculo do teto de Equipes de Salde da Famllla Modalidade I, e de Equipes de .
Saude Bucal da Estratégia Sadde da Familia; e

Considerando a Portaria N° 2.920/GM, de 3 de dezembro de 2008, que estabelece recursos
financeiros para Municipios com equipes de Salde da Familia que atuem em areas prlorlzadas para o
Programa Nacional de Seguranca Plblica com Cidadania, resolve: ' ' '

Art. 1G Definir o valor do Incentivo Financeiro para as Equipes de Salde da Familia, fmp[anf:adas
em conformidade aos critérios estabelecidos pela Politica Nacional de Atencdo Basica.

§ 1° O valor do Incentivo Financeiro referente as Equipes de Saulde da Familia, na Modal:dade 1,
€ de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) a cada més, por eqmpe ' ‘

§ 20 Fazem jus ‘ao recebimento na Modalidade 1 todas as Equipes de Salde da Familia dos
Municipios constantes do Anexo I da Portaria NO 822/GM, de 17 de abril de 2006 as Equ1pes de Satde
' da Familia dos Municipios constantes do Anexo da Portaria N° 90/GM, de 17 de janeiro de 2008, que
atendam a populagdes residentes em assentamentos ou remanescentes de quilombos, respeitado o
ndmero maximo de equipes definido nesta Portaria, e as Equipes de Salude da Familia dos Municipios
constantes do Anexo da Portaria N° 2.920/GM, de 3 de dezembro de 2008, que atuam em‘dreas
prioritdrias do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cldadama - Pronasci.

§ 3° O valor dos Incentivos Financeiros referentes as Equipes de Satide da Farmlla na
' Modalidade 2, é de R$ 6.400,00 (seis mil & quatrocentos reais) a cada més, por equipe.

Art. 20 Definir. os seguintes valores de Incentivo Financeiro das Equipes de Salde Bucal -ESB,
nas Modalldades 1 e 2, segundo critérios estabelecidos pela Politica Nacional de Atengao Basica!
I- para as ESB na Modalidade 1-serdo transferidos R$ 2.000 OO (dois mil reais) a cada més, por

“equipe; e



II - para as ESB na Modalidade 2 serdo transferidos R$ 2.600,00 (dois mil e seisc ais) a
cada més, por equipe, _

Paragrafo (nico. Fazem jus a 50% a mais sobre os valores transferidos referentes as ESB
implanfadas de acordo com as modalidapies definidas no capuic deste artigo, todas as Equipes de Salde
Bucal dos Municipios constantes do Anexo I da Portaria NO 822/GM, de 17 de abril de 2006, e as
Equipes de Salide Bucal dos Municipios constantes do Anexo da Portaria N°© 90/GM, de 17 de janeiro de
2008, que atendam a populacdes residentes em assentamentos ou remanescentes de quilombos, .

il

respeitado o nimero maximo de equipes definido nesta Portaria.

Art. 3° Definir que os recursos orcamentérios, de que trata esta Portaria, corram por conta do
orcamento do Ministério da Salde, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.301.1214.20AD - Piso
da Atencdo Basica varidvel - Salde da Familia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a pérfir
da competéncia dezembro de 2008. ‘

JOSE GOMES TEMPORAO H
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CONVENIO DE COOPERAGAO FINANCETRA QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO MOU-

RAO E O HOSPITAL SANTA CASA (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.460/2010) .

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DR CAMPO MOURAO, peséoa‘ju—
ridica de direito plblico interno, CNPJ n, 75.904.524/0001-06, com sede

- Campo Movrdo
‘ , Brass

IOk WA T R &N €4 BN o0 F S

na Rua Brasil n. 1487, Centro, em Campo Mour&o, PR, .doravante designado |

simplesmante CONVENENTE, nsste ato representado por seu Prefeito,  3r.
NELSON JOSE TURECK, brasileiro, casado, Contabilista, RG n.  760.477-7-
SSP-PR e CPBF n. 095.079.659-04, domiciliado na Av. Goiceré n. 1980, Edi-
ficic caribe, acart. 401, Centro, em Campo Mourso, PR, a SECRETARIA DE
SAUDE, doravante éesignada.ANUENTE, neste ato fepresentads por sua Secre-
téria, Sr®. aNa LicIa CABDOSO NOGUEIRA D2 SILVA, e ¢ HOSPITAL SaNTA CAsa,
pessoa juridicz ds direitg privade, inscrita no CNEJ n. 80.612.294/0001-
41, com sede na Rodovia PBR 558, KM 05, CEP n. 87.302—215, em Campc Mou-
rio, PR, doravante designada Simplesmente EXECUTORA, neste ato represen-
tado por seu Presidente, Sr.’ JosE EImo ALVARES'LINHARES, brasileiro,  ca--
-sado, advogado, Portador da Cadula de Identidade RG n. 567.047-0-S5P-FR.e
CPF n. 016.098.589-7, residente e domiciliado na” Rua Elias Fara, n°-30,-
dardim Laura, em Campc MourZo, PR, tendo em vista o contido no processo

administrativo protocolade sob o n. 11.460/2010, doravante denominado’
simplesmente “processo”, resolvem de comum acordo celebrar o presente -

Convénio de Cooperacio Financeira, nos termos das’ cliusulas a seguir es-
ecificadas, ‘ ) :

CLAUSULA PRIMEIRA (DA LEGISLACEOD APLICAVEL) . i '

C presente convénio serd regido pelo disposto na Lei Federal n.
8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber, bem como na Reselucio
n® 003/2005 do Tribunal de Contas ds Estade do Parana, Lecreto Municipzl
r° 3.861/2007 e demzis legislagées aplicaveis ao assunto.

CLAUSULA SEGUNDA (DO OBJETO E FINALIDADE)

For meio deste convénio, o CONCEDENTE transferird a EXECUTORA re- -

Cursos wvisando a formacis -de equipes de-médicos,-enfermeiros, auxiliares
de enfermagem, fisioterapeutas, psicdlogos, nutricionistas{,pdontélogosg
assistente social = professor. de educacio fisicg, para promovérem o aten-~,

dimento de satde as familias mouricénses. Ditos recurses serio apIicados,-;

exclusivamente, no pagamento das despesas'de'custeio previstas ne -Blano!
de Trabalho o qual integra o Presante convénio independentemente de
transcricie, o

CLAUSULA TERCEIRA (Das OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DO CONCEDENTE)

Compete ao CONCEDENTE: a) repassar os recursos financeiros a
EXECUTORA, no valor de RS 1.080.000,00 (um milhio @ oitenta mil reais),
Para a execucio do objeto; b) orientar, acompanhar, avaliar .s fiscalizar
a execucds deste convénio, ‘ '

CLAUSULA QUARTA (DAS OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DA EXECUTORA)

Compete a EXECUTORA; &) promover a execucdo do chijeto deste conva-
nio na forma e prazos estabelecidos; h) aplicar os recursos discriminados
exclusivamente na consecucdo do objeto; c) observar, independentemente de
dispesicac 2¥pressa em sen estatuto, os principies ds legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade, e€conomicidade e da eficiéncia; o)
a@ssegurar tempestivamente C provimente de Tecursos complementares para a
execucdc do objeto do cenvénio; e) permitir e facilitar ac CONCEDENTE o
acesso a toda documentacao, dependéncias e locais de €Xecucdo do objeto
de corvaénio; f) COmprovar o bom e regular emprego dos Lecursos recebidos,
bem como dos resultados alcancados; g/ manter o CONCEDENTE informad =
bre gqueisguer eventos gque dificulten ou interrompam o CUrso no i qﬂ%%%
execucdo do convénio; k) néo :ransferir‘jg’obrigacﬁes assumidas sem anu~T

2 -2l

TEL.: (44) 3518-1144 - FAX- (44) 3518-11 M- CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
WWW.CAMDOMOUrao orpovbr - a-mai? nnsfellura@camnommrmo.Dr.adv.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA \: ;
RUABRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA < CAIXA POSTAL 420 - cep £87301~140 : 0

|-~



éncia expressa do CONCEDENTE; i) PRES

Cidade
SR

i e e e LA

TAR CONTAS A SECRETARIA DO CONTROLE,
ETSCALIZACAO E OUVIDORIZ - SECFD DOS RECURS0S. RECEBIDOS, NOS TERMOS pa
LEGISLAGCAC VIGENTE: i) devolver o salde de recursos nao aplicados med:an-

ﬁmﬂ:ﬁiﬁiﬁaﬁm 3 AL O & 5 V4 R e A e

te depdsito na conta ‘bancédria do CONCEDENTE. -

\ = 1

'CLAUSULA QUINTA (DOS RECURSOS FINANCEIROS)
O CONCEDENTE repassara 2 EXECUTORA, 2 importéncia; de RS
1.080.000,00 (um milhio e oitenta mil reais) ep trés (03) parcelas; in-

Campo Mourgo-
Pampg 5 oy Hravi E

ENT

cluinde o Pagamento do INSS Patronal, sendo & primeira no wvalor" de;

215.000,00 (duzentos € quinze mil reais) a ser Paga em 02/02/2011 e =
Gltima no valor de RS 655.000,00 (seiscentos e cingitenta e cingo mil re-
ais) Por ocasiio das rescisdes, conforme estabelacido no(s) Cronograma(s)
constante(s) do Plano de Trabalho do Processo  administrative g

“11l.460/2010,

PARAGRAFO PRIMEIRO B

Os saldos dos Tecursos, enguanto nic utilizados, seféq'obrigatori—
amente aplicados em cadernetas de Poupanca de instituicao financeira ofi-
cial se & previsio de seu uso for igual. ou superior a um més, ou em fundg
de ‘aplicacas financeira de curto prazo oy operacio de mercado aberto- las-

treada em titulos da divida publica, quando a utilizacio dos mesmos veri-

‘ficar-se em Pra2zos menores que um més,

PARAGRAFO SEGUNDO

As receitas financeiras auferidas na forma “do Parégrafo anterior

serdo obrigato;iamente computadas a crédite deste convénio e aplicadas,
eﬁblusivamgnte, ne objeto de sua finalidade, devendo constar de demons-
trativo especifico que integrari a prestacdo de contas.

PARAGRAFO TERCETRO '

Quando da conclusdo, denfincia rescisdo oy extingdo destes convé-
- r k-3

nio, ‘os saldos financeiros remanescentes, inclusive os Provenientes das, -

receitas obtidas das aplicacées financeiras realizadas, serdo devolvidps
&0 CONCEDENTE, no'prazo improrrogével de 30 (trinta) dias do evento, scb

Pena da imedizts instauracio de Tomada de Contas Especial do Tesponsavel,

" Providenciada Pela autoridade Competente da Secretaria de Saide - SESAU.

CLAUSULA SExTa (DA CLASSIFICACAO pos RECURSOS FINANCEIROS E. ORGA-
MENTARIOS) _ . - g 2
Os recurses pars atendimento do objeto deste convénio correrio ‘&
conta-da ssguinte dotacdo Orcamentaria, vinculada a Secretaria de Satde -
SESAQ: 12.005.010.301.0058215533903919 - 17481 fonte 1303,
12.003.10;302.050.2i4533903979 = 150894 ) fonte 1303 s
12.005.010.301.0058215533903979 = 17576 fonte 1495, '

CLAUSULA SETIMA (DO ACOMPANHAMENTO ® FISCALIZACAO) :
Czbe a Anuente, Seéretaria de Satde - SESAU, acompanhar, fiscali-
Zar e avaliar a execugdo deste convénio.’ ‘ ' i
CLAUSULA OITAVA (Do PRAZO) i '
0O pressnte convénio seré,akecutado*pelcs participes ne periodeo’ ds
deis (02) meses a partir da data ,de sua assinatura ate 01.03.2011, que
podera szer prorrbgadO‘mediants interesss reciproto dos convenentes, mani-
festado com 30 (trinta) dias de antecedéncia do termo final, =
PARAGRAFO UNICO

Assinado o presente convénio, o CONCEDENTE dari ciénciz do mesmo 3

Cémara Municipal, conforme determina s Lei Federzl n. 8.666, de 1993,

CLAUSULA NONA (DA RESCISAD) 3 : :
O presente convénio poderé ser denunciado-por qualguer dos parti-
cipes e rescindide & qualguer tempo, ficando os Convenentes responq%ﬁg?q
pelas cbrigagdes e beneficiando-s= das vahtagens somente ep re%éﬁﬁo 2%

i . =
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPG MOURAO - ESTADO DO PARANA \%
RUABRASIL, 1437 - CAMPO MOURAG - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - cEp B7301-140 b @L’:
TEL.: (44) 3618-1144 - FAX: (44) 3518-1100- CNPJ (MF) .2 75.804.524/0001-08 ey W n

www.campomourao.praovbr - gemail: nral’eitura@camnumourao.or.qov.br

Bl

& T d §<
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-




Cidade

PARAGRAFO PRIMEIRO

Constituem motivos para a rescisdo deste convénio, devendo ocorrer
a imediata devolucdo dos recursos, corrigidos monetariamente: a) aplica--
cdc dos recursos em desacorde com o planc de aplicacido apresentado - pela.
EXECUTORA; b) quando wverificado desvio de finalidade na aplicagioc dos
recursos; c¢) quande a EXECUTORA. deixar de adotar as medidas saneadoras
apontadas pelo CCNCEDENTE ou por integrantes do respectivo sistema de
contrele interno. .

PARAGRAFO SEGUNDO -

O ndo cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste convénio, ss-
pecialmente.a contida no item “i” da Clausula 4%, impedirdoc & Entidade. de
receber novos recursos dg CONCEDENTE .

CLAUSULA DECIMA (DOS CASOS OMISSOS) .
Os casos omissos oriundos da execucdo do presente convénio serdo
diiimidos'é luz da Lei. federal 8.666/93 & demais legislacdes aplicéweis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DO FORQ)
) Os convenentes-elegem o Foro da Comarca de Campo Mourio, BR, para
dirimir qualguer davida ou litigio que porventura possa surgir da execu-
cdo deste convénio, com expressa renuncia de gqualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

. Cam aﬂouﬁgo‘

$

E por assim acerdarem, os participes declaram aceitar todas 6 as -

disposicdes estabelecidas no pPresente convénio, que lido e achadc confor-

me, val assinado pelos representantes am quatro vias de igual tsor = for- -

ma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Campo Mourdo, 28 de jandiro de 2011.

7 P L
AT At 3 S Al
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/j/ YD~ ‘
MUNICIPIO DE CAaMPO MOUREO '
" CONCEDENTE
NELSON JOSE TURECK
PREFEITO

&

PRESIDENTE
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=

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ - ESTADO DO PARANA \& - @‘j

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140 X,
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX; {44) 3518-1104 - CNPJ {MF) N2 75.804.524/0001-06 . \d/
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail; orefeilura@campomouraoc.or.aov.br
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE / DAB -’ DATASUS . PAG. : 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE VERSAQ:6.2
SIAB - SISTEMA DE INFORMACAO DE ATENCAC BASICA DATA;31/08/2011

MUNICIPIO: CAMPO MOURAO - ¥ .
SEZGMENTO : 01 - URBANO - (ZOMA URBANA)
EQUIFE : 0009 - MODELO/SANTA CRUZ Y ~
MICROAREA: 01 - RESPONSAVEL : LUCILIA CORDEIRO DA CRUZ
uuuuuuuuuuuuuuuuuu e e e e e i e e S - e ——— ——
Faixa Etaria (anos) ' |
J o e e 4 i e e e e e S S a= e S P |
I 1a4 | 5asé6 ] 7 a,9 ] 10 a14 | 15a 1% | 20a 39 | 40D a 49 | 50 A 59 | > 60 | Total ~|
e e e (e ot | Bt ) |=sznes B ] e [s==== el b i S
51 21| 18 | 26 | a2 | 36 | 103 | _ 36 | 28 | as | 353 |
nnnnnnnnnnn e T B T e S e T | el b s e B Sl e
5 22 | 12 | 13 | 42 | 35 - 104 | .40 | 37 1
e e i s e res=liresm————— jo==—— wemmm|etemnne=—- e e e I
| Numero de Pessocas | 10 | 43 | 30 | 39 | B4 | 71 | 207 |, 76 | 65 |
PO ——— B S~ — A== s e e T o i e T e R B o i e S
P —— T L e L e e ek . - S ), e esRSEas e +
+ ] Faixa | % Doencas referidas - | Faixa | Condicao referida . ]
1 Etaria | e e WRmmm s e ittt ettt (I 12 b I s s e o e |
] (anas) 1 CHA | DEF™ | DIA - | DME I EPI | HA I HAN | MAL | ™ | (anosz) ] GES I 1 I
t I ] ! i | ® | ® | % | % | ¥ I t | % | 1 ] | | |
lo=rSrrmnznssnm e Mate e Bt et B b Bt st f=mersmem= |==ee=am=s Ie=snsrss= e o et it § i ey | SRS S | rsame= e i |semrwa ===
> 1 Ua 14 1 I | I | 1 | ! | I 10 a 18 | I | |
| | I | ! ] | | | 1 I | anes | . I 3 i |
Bete ettt AL A b e e limzessae=s fe = |ea fjpashs==s | o [ty D e’ s | s=E=< e el |
i 15 .anos e mais | 2| 3 | 61 19] X 6] 59| ] | | 20 anes | 51 1 |
I . | D,40] | | & mais | T 2,221 ol |
jessTenseenneras sl=sem=enl| | e | e iy [ e | S = |
| Total L. 2| | | Total | 51 . | N
| 1 0,28] | | I 1,66] | B
R R R R S SRS — +
b S e Faasa e s e eSS ———
N, de familias estimadas | DESTINO DO LIXO | Ho I % |
o e B it [=s e S a e e |
t N, de familias cadastradas | Coleta publica | 202 | 96,65 |
e e e e e e e J==mres | . | R L e | sm===rmaaa { e
| 7T a 14 ancs na aescola | 111 | 50,24 | | Queimado/Enterrado I -5 | 2,39
e e e |===—mierm e | mmtm = | i e | B
| 15 anos e mais alfabetizados | T oaez | 92,22 | | Ceu aberto | 2 i 0,96 |
| mmm—m— R e o |:===m—e=u] S e e emree—————————— =
| Pesscas cobertas ¢/ plano saude| - 5,09 | +e=———mmmmmm—m— ————— ————— e mmm s e —————————————— et
h o L A X LR o e T T L L L ) +- TIPO DE CASA | No 1 % ! | DESTINO FEZES/URINA | Ho N 1 |
= et m—mm——— mmmem e R ettt -===1 e e e e ot L L —emmmm—ae—o- 1
| TRAT.AGUA NO DOMICILIO | No I % 1 | Tijelo / Adobe ] 141 | 67,486 | | Sistema de Esgcto 1 12 | 5,74 1|
e — | i il P T | aias-e e 1 >3 e = e e o ==1
| Filtracao I 1 0,48 | | Taipa raevestida s | | y | Fossa n 190 | 90,91 |
X | == T 1 | ! S R | | =1 R e B e s |
| Fervura ] | e ‘ | Taipa nao revaestida | ! | I | Ceu aberto | 71 3,35 |
Rt X R e X L AT T R L0 ILE TR ors | | r e S n e g e e ke o Sy [=rEssers] e e i+
1 Cleracaoc - | 11 0,48 | | Madeira | 67 | 32,06 | .
D e R = e | - | e PR e e [=m=—— e i B = y e e A o ek L S R s bk
| Sem tratamentoc | 2071 99,04 | | Material aproveitado | : 1.1 0,48 | | | Ro- I £ ]
s e e e s ————— e | e e e e ———— | e e | | o =
| Outros | | | | Energia Eletrica | 208 | 99,52 |
ommmm e e e e mmmmm e Ly e w=sl]
- .
- SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE / DAB - DATASUS * . PAG. : 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ¢ . = VERSAD:6.2
E ~ SIAB - SISTEMA DE INFORMACAO DE ATENCAO BASICA DATA:31/08/2011
i CONSOLIDADO DAS FAMILIAS CADASTRADAS DO ANO DE.2011 4
MUNICIPIO: CAMPO MCURAOD i P ! ° f
SEGMENTO : 01 - URBANO - (ZOMA URBANA) X . - 3
. EQUIPE : 0009 - MODELO/SANTA CRUZ i -
MICROAREA: 02 - RESPONSAVEL: : HILDA FERREIRA MOREIRA -
4 A R e S (L 1 ol . S T 0 T N SR = i i S ~S R e e i
| i b - . Faixa Etaria (anos)" ; ; ] ) |
| Sexo ' o m e e el e ————— cmmmme— = —mmme— e m———— - S e S L AT -1
- 1 i <1 | 1ad | 5a6 I+ 7.a9 | 3i0a 14 | 15 a 19 | 20a 39 | 40 a 49 | 50 A 59 | > 60 | Total |
! ] A . Pigina 1 .



e b 1

24 | 41 1

118 | 41 |

116 | 60 |

101 |

a0 |,

3z | - 36 |

I Faixa | Condicaoc referida
ataria |------ ———
tanos) | GES |

|

! L | |
|
|

R e == [smsmmsanly
I 0a1a4 | I I I I I 11 ] | | 10 a 19 | I I
I 1 I | I | I 0,611 i | 1 | anos | I I I
=== mme e e e e I | mmmmmm e | oo e R e e E B L |=mmmmmme e |

1 6|
0,18| 1,08]
[-==mmmmms |

10 6
0,14] 0,841

101 | 1
1,81 1 .
..... i B e e
101 |

1,39 I

53] | ~ 1 | 20 anos |
9,57 | 1 | @ mais |
ljzm==ms| R

531 | . | | Total |
7,38] | I | |

3 1 1

1,181 |

..... i T
3] A I

0,93| [ |

1
0,14

No | & ] | DESTIRO DO LIXO |

) ey s s e e e (et S Lt Ll (I W e o e e Y =] == e |
| N. de familaas 203 | | | Rede publica | 202-| 9%,51 | | Coleta publica | 202 | 99,51 |
||||||| i it B e B e | [ e ] (LR |
104 | 54,55 | | Poco ou nascente | bl 0,45 | | Queimado/Enterrado | 1] 0,49 |
~mmmsmene e e | = Jmm——taee e e et 2 b e e |
512 | 92,42 | | Ceu aberto I I I
! | tmm——— e s e ———— e m e +
| e mmmmem oo e mmeeee e .
e | DESTINO FEZES/URINA | No [

- s |a==rma- bt Rk e B S etk | s e
| TRAT.AGUA NO DOMICILIO | | Tijolo / Adobe | 150 | 73,89 | | Sistema de Esgoto | 17 | 8,37 |
| —==—mmmomm e em e e e e B R el [ == —f e~ = [ ="
| Filtracao | Taipa revestida | | I | Fossa | 185 | 61,13 |
| mm e e | -1 | == m s e ==
| Fervura | Taipa nao fevestida | 1 | | Ceu aberto I X uf 0,49 |~
| amne S R s fio mmmmn s LT | ===t mmmme— e T S e ¥
| Cloracao | Madeira ) | 52 | 25,62 |
| mmm e R —— R el EE | e et
| Sem tratamanto | Material aprove:itado | 1 0,49 | | I No | % |
Frme R T e IS | | e R Tt s |

| Dutros | - | I ~ | Energia Eletrica | 203 | 100,00 |
R et ittt + dmm———— -— e m—————t ]

SECRETARIA
SECRETARIA

DE ASSISTENCIA A SAUDE / DAB - DATASUS PAG.: 3
MUNICIPAL DE SAUDE VERSAO: 6.2
DATA:31/08/2011

CONSOLIDADO DAS FAMILIAS gagbm DO ARO DE 2011

MUNICIPIO:
SEGMENTO :
EQUIFE $
HICROAREA:

URBANO - (ZONA UREANA)
= MODELO/SANTA CRUZ

03 - RESPONSAVEL : VALDELICE SALVADOR

_ B
P — R L S e ST U S e e e - I Sy S — = =
I 1 Faixa Etaria (anos)

[l Saxo o e B e e mm e ————— —————————— e mmmme—am e ———————— S —

~
| Humero de Pessoas | 33 | 70 1. 73 |

+
|
_ ]
] 1 < 1 I 1 a4 I 5a6é6 I 7a6 | 10a 14 | 15a 1% | 20a 39 | 4A0a 49 | SO A 59 | > &0 ] Total ]
e mmsmneae R fosmmmeee B e B e e e L rirm] s o B vl -1 =if=een !
| Masculino 1 31 11 | 15 | 19 | 26 | 27 | 98 | a7 | 29 | 34 | 309 |
g R B e e L o e =< smmofmmmmmee e J====- [ ] ]

B | Faminino | 31 22 ) 15 | 13 | 44 | “37 116 | qz | 34 | 39 | 365 |
I-=-- o ] - e | -~ | ]
!

89 | 63 | 674

[ T eSO —————— e e s s e s E——————— -——— - L e — < %
T

Frmm e S ———— e e T e —————————— Bl T ———— ——— e o - = Semma .

] Faixa | Doencas referidas | Faixa ] Condicao refaerida

|  Etaria e ———seee - ——————a : e =========| ataria |

| {anos) | DEF | DIAf | DME | EPT | L TB | (anos) | -GES | 1
A I I U | LU LI L . T LI . YO LR L I - % I

I e I P P

| 0 a g 1 I 1 1 A | | I | | |

e Bl i

| 10 a 19 | ! ! I

ke A x 4 " .~' Pagina 2 A



_
_
: .: m_ . G_ _ 2 .3_ _ , __ :nnu:ca_ .: | |
0,20| D,20] 1,59] 2,98 I 0,B0] 9,34 I I 0,201 e mais | 1,731 | I

......... e e e e o | e [ B [ e | [ e | | e e | i | m e e

.H_ .p_ m_ um_ | 4l a7l | | 1l Total | 41 | |
0,15]) 0,15] 1,19} 2,23| _ Q.mw_ m.m_..___ _ _ c.um_ _ H.Mm_ _ _

|||||| e e e e e e e e e —————

| N. de familias estimadas | I 1 | | ABASTECIMENTO DE AGUA | ° No I L} I | DESTINO DO LIXO ] No 1 L] I

R - e e B e T i s =wsansa]
| ¥. de familias cadastradas ] 209 | | | Rede publica 1 208 | 99,52 |
i e = e e Ittt B (o e L |re—eee——eee [ttt | ;
{ I 7 a 14 anos na escola I 62 | 60,78 | | Poco ou nascente I 1] 0,48 | | Queimado/Enterrado | 11 0,48 |
’ Jmmms e e e e e |- | a S e e [ et | mommmmae| cers s s | e I
g | 15 anos e mais alfabetizados R | Outros T I [ o | |
R e Lt e ST S i

B

B T E R 3 ———————— e

| Pessoas cobertas ¢/ plano sauda| S o, +
bm———e e e e v e e TR s | TIPC DE | No | DO | DESTINO FEZES/URINA | Ho | L [

m———— e e —— +

$ommmee s e e |mmmmm e m—————— e s e | [rmmmm e e e e e e |
| TRAT.AGUA NO DOHMICILIO | No | | Tijolo / Adobe [ - 125 | 59,81 | | Sistema de Esgoto I 6 | 2,87 |
|=e===s e memme e e m e - == m———= == fmmmmm—— =1 e el E T I
| Filtracao | 1 | Taipa revestida | | | | Fossa | 203 | 57,13 |
s e e fzrmm—s |zt [[=mms | ===mmsia| f=—mmrnen T e R |

| Fervura | 1 | | Taipa nac revestida | | | | Cou aberto " | | I

| mmmm e e e R

| |

I n_.n:..mnwn. ] 67T | 32,06 | | Madeira 1 . B3 |, 39,71 |

= _———— - ————————

e ==mos | S e S L e e S ] 1 | A i = Ll SR LS l =]
| Sem tratamento I 141 | €7,46 | | Material aproveitado 1 I |
S B i SR e + [ === R e = faEaacas 1

| Dutros I 1] 0,48 |

| SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE / DAB - DATASUS . PAG. :

4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .

: > VERSAD:6.2
SIAS - SISTEMA DE INFORMACAO DE ATENCAO BASICA DATA:31/08/2011

HUNICIPIO: CAMPO MOURAG L

SEGHENTC : 01 - URBANO - (ZONA URBANA)

0009 - MODELO/SANTA CRUZ .
04 - RESPONSAVEL : MARCIA CASTRO SILVA ROSSETTI

1 €1 T, vad I 5a6 | 47a9 | 10a14 | 15a19. | 20a 39 | 40 a 4% | S50A59 | > 60 I Total |

B It Sl B B e e L e —

e

10 | 22 | 17 | 25 | 45 | 43 | 107 | 531 41 | 36 | 399 |

[ = e e e “emmmmieeee S EEEEE el EEE R e G R (e ey e i 1
| Faminino ‘ 1 74 21 | 41 15 | . 36 | 51 | 135 | 65 |, 31 | 380 |
(=== mmm e |==mmmme e S e e Bl e [ el e e LR (S e e =]
| Numerd de Pesscas | 17 | 43 | 21 | » 40 | Bl | 94 | Co242 118 | 72 | 789 |

lllll m————————
e e
) | Faixa I Condicao referida |
R ey = e ===| etaria |-=--=------= e bl LD |
| HAN | MAL | TB | (anecs), | GES | | I
1 £ L I ISR T l B | | |
| oo i i e
| ) | Lo 110 a 19 | 31 | I
| | 1 | anos | 3,451 I |

e S R i- -2 i

1 0a14 I | | 1
1 I [ v 1
|=mmmmmm e B el B B |
| 15 anos e mais | 1) | 31 111 | -

t; | ] 0,17)
[====s mmmmmm e === e =]
| Total | 1] p- - +o11) 1 | 38) ! | | Total | . [T | 1 :

ol 1 0,13 1 0,38 1,391 I | 4,82 | 1 1 o 2,33 I 1

[ ===}
36| 1 I | 20 arocs | 51 | |
0,51} 1,87] DR | [ 6,47 . | ] | @ mais | . 1,95] 1 |

e [ | ———————— R

e e e il [y P i -1-

- e
B I L ————— ——— e —— # Fo———— : ——
| N. de familias estimadas I I % [ | ABASTECIMENTO DE AGUA | Ho 1 ® 1 .| DESTINO DO LIXO ._ No I %

#=L - EEES

| N. de familias cadastradas | 2 | ' 11 Nm&m.ﬁgwrnu J 221 | 100,00 | | Coleta publica | + 221 u“cc‘,cu
| == BT =1 |eme— I 1=

| 7 a 14 ano$ na oscola | 83 | 68,60 | | Poco ou nascente | * N |

—— -

,_ Queimade/Enterrado ] I
Pagina 3 -
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ittt S LR o mesmee il Lt T R ol i in i I

| 15 anos @ mals alfabotizades | 5585 | 94,55 | | Outros 7 ] | |

[ e

== | m———— | e ———————— e e e s m e ———— P e S e ——— ————
|' Pessocas cobartas cf planc saudael 48 | 6,0B | 4--mme—meee e e S T w———
Hm e ———— m——— o TIPO DE CASA |  RNo | L

b B . s e —— I e e 1
| TRAT.AGUA NO DCMICILIO I Ho | 1 I | Tijelo / Adobe | 186 | B4,16 | 16 | 724 |
f e e smmmmmmmse e [ == e R ] |----= e i e
, | ‘Filtracac 1 I A | Taipa revestida I | i | Fossa | 205 |
: et B SRS L) Re— R e R | e e L o e smmmm |
| Fervura ) | 1 | | Taipa naoc raevestida | | I | Ceu aberto | I
| 2o B B Bt | [ mmmmmm e R e et | B ez mememae ey

|- Cloracao . | 1/ 0,45 | | Madeira | 34 | 15,38-(

I e e et EEE ST | 1 e Jommm | =] D e ettt T T mmE s ———
| Sem tratamento | 220 | 99,55 | | Material aproveitado * | . | | I v I Ho | % |
Fmmrmens e S e T e S E RSk I T SBR[ S e E Lot =1 | mmme e e e et o e i |
| Outros . | 1 0,45 | | Energia Eletrica | 221 | 100,00 |
D L e “+ i it | |

SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE / DAB ~- DATASUS i 4 = PARG. : 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE y ‘ - T VERSAD:6.2
SIAB - SISTEMA DE INFORMACAO DE. ATENCAO BASICA . DATA:31/08/2011

MUNICIPIO: CAMPO MOURAD =
SEGMENTO : 01 - URHANO - (ZONA URBANA) &
BQUIBE ;0009 - MODELO/SANTA CRUZ = o
MICROAREA: 05 - RESPONSAVEL : GRAZIELA RODRIGUES DOS SANTOS : )

nnnnnnnnnnnnn e e e T P R

Faixa Etaria (anos) |

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll |ll||...§llll'll||||cllll||ll||J!llIlIlllIIl$-|l|_

I 15219 | 20a39 | 40a49 | SO A 59 I > 60 | Total 1

L B B e I B i e L 5 e

| Masculino | 7 [ S | | 30 | 104 | 32 - ., 45 | 318 |
=y s LS e S R e il e e | Fm e = o e . e Y frsmtmm——— =i r———

| Feminino 2 | 1 30 | E 37 1 34 108 | 48 | 38 | 46 | 367 |
ittt bbbt L LTSRS S e =| == ema | e e e b e B cemit |
| Humerc de Pessocas I a 47 | I 64 | 212 | 61 | 69 | 91 | 685 |
P e e . - e e e e e e e e e e ————————— ————— ———aa ————— S e e ——————
R T e —— e —— e e m—————— e AT e m————— e ———

\ | Faixa I « ~ Doencas referidas | Faixa I Condicao referida 1
i Etarza e L e —sss——mn—-Zoi)| ataria -

llllll Bt T . |
| (anos) | ALC- | CHA | DEF | DIA | - bDME | EPI | HA I HAN 1 MAL | B I (anes) | GES I | [
| | ¥ | t ] L ] | ) | % ] L ] | L] I & | ] I & 1 1 * I I I

e ST L el [, B e e | == |
1 0 a 14 I I | 2] 1] | G| 1
I I | i 1,18) 0,60] i i Vi

e e . I el E—. AT -1~

......... e B el [ R Y

I T
110219 | 3| I |
| anes I »4,23) ] |

e e N ||

| 15 ancs e maix | I | 101 15] | 2| 45| 1 | | 20 anos | 71 | 1
{ 1 I | 1,93 2,80} I - 0,39]- 9,481 1 1 | @ mais | 2,90| | |

: f=mmmemman e et I fommmmmaan

| Total | | [ 12 16| 1 2| 491 | I | Total | 104 | |
| ! I i 1,75 2,341 1 0,28 ° 7,151 ) | I 1 3 3,211 | |

b ————————ll ——————— . e e R e e e —————
| ¥. de familias estimadas | | ABASTECIMENTO DE AGUA | Ho | . 1 I | DESTINO BO LIXO I No | % |
[ mmmm e e A e o L e e I ke |

. | ¥. de familias cadastradas | 212 ) | | Rede publica = | 211 | 99,53 - | Coleta publica I 212 | 100,00 |

e EEESSO ey PRSI, S St o o B e Lty P aane] BT TSR P

I 7 a 14 anos'na escola I 63 | 65,63 | | Poce ou nascente | 11 0,47 | | Queimado/Enterrado | . I 1

T e e e e e e C e SR m e e e I e e e e B | R e ] e e |
| 15 anos e mais alfabetizados i 482 | 93,23 | | Qutros - » PR | | | Ceu aberto | | [
|==mmmmm el e —— — S b kst st I —m—————— ——————— e e s 3 o m—————— ————— ————— +

| Pesscas cobertas e/ plano saude| 51 | T)45 | | 4mmmmemeee o e e, ———————t

e e e e e e e mm e ey
o ——— e

R L R e e et | TIPO DE CASA | e S N | DESTINO FEZES/URINA | No [ |

F s cmcemmeclem e

-1 TRAT.AGUA NO DOMICILIO | HNo | & | | Tijele / Adobe | 168 | 79,25 | | Sistema de Esgoto | i 13 | 6,13 |

i . it o = memsrima=| _an.iull-.in-..:!.n--..._ur||||||||.._.i|.i-|.._
| Filtracao 1 | b 551 | 0,47 4 | Taipa revestida | : 1 ] . | Fossa ] 198 | 93,40 |
_||!i|||---||::u-..-|--_..|||l||a!:._|x-||||.._ R e === - | e T = i ittt BT ISR PRI

| Fervura | | | | Taipa nasc revestida I 1 I | Ceu abarto | 1| 0,47 |

O U Mttt ST DS E S R J =-==| _|||..ns.||.i||||a.i.|||||||_!.||||||||..._..||||--|_ B e I +
| Cleracac I o ] | Madeira i 1 -~ 41 | 19,34 | - z
. . “|..||||!.-||..-r||u--||u!._-l-l-l....au.._ununl:l_ . _||||n|-||:|||||||||||..i._||-..||||-..|_||nn|||u._ e e e e ey
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| Sem tratamento I
.=

99,53 | 2 | Material aproveitado I I |

| mmmemmmmmmm e mmiaan T | mmm—————|
| Qutros 1 31 1,42 |
% P ————— Ty S AR . e e ——

SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE / DAB - DATASUS =
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE : 2
; DATA:31/08/2011

SEGMENTO 01 - URHANO - (ZONA URBANA) ) 3
EQUIPE ¢ 0009 - MODELO/SANTA CRUZ =
MICROAREA: 06 - RESPONSAVEL : ELIANA PEREIRA DE OLIVEIRA

5aé6 | 7a9 I 10a 14 | 15 a 19 | 20 a 3% | 40 a 49 1 50 A 5% | Total |

...... | I B e ] L D (RS | el i -——|
| Maseuline 2 b b A 14 | 18 | 33 | 46 | 117 | 44 | 3z | 27 1 350 |
| == e s i ot S |==mmmmmmm e et B Sy Sl o L e i R | =mmm b amnn]
| Feminino 2 27 | o 18 | I 37 | 114 | 56 | 27 | 28 | 369 |
[=mmmmmeee o G T [ R e ——-1 R e [ —— I===-

73 | 83 | 231 | 100 |

59 |

| Faixa | Condicac referida 1
etaria |----——m;smcceeccmimmmeaa ]

(anos) |' GES | (. [

DIA | DME M| EPI
i I 8 o ¥ B LI L LI

...... I B e :
0a 14 | < i | I |
i I I I I i

s [ o ettt | mmmm e e e
| 15 anos & mais | 41 | 3| 16| 1 | | 20 anos | 3] I |

3,02) i 1,13) B,701 | I | @ mais |
s S e ) [msmme—tem jmmemmaoaa f=====s=an | |mmnms oo |t i ettt ol B LR |

Total |

! & 1 | L] I i) |

I | 10 a 19
| | anes ] 1,30] | |

| Total i 4y | 3|

||||||||||| e e e e
e e e e e e e e e e e
| | DESTINO DO LIXO 1 Ho | L3 |

e LEE LS TR L il bt e R S S e A R L [ = e e e ==
| H. de familtas cadastradas ] 210 | | | Rede publica 1 209 | 99,52 | | Celeta publica ] 210 | 100,00 |
e e e L I=mmemmmmm e fommmmmon | o I e LeC e EE| [=mmmm e semmmrmeaes fmmmmmmm e | ===
I 7 a 14 anos na escola | 82 | 75,23 | | Poco ou nascente 1 1 0,48 | | Queimado/Enterrado | | |
|=omena—— ST m——— T s SR [=m==eemn]  |mmmmmmaee S a i RS Al |=e==ane=| | e ittt Ittt b R L LT |
| 15 anos e mais alfabetizados | 514 | 87,16 | | Outros I ] | | Ceu aberto 1 | 1
Lt e —————— B ettt L ———————— et R e ——— memee——t
| Pesscas cobertas ¢/ plano saude| Yo e e s Sh Lt s s o e e e e et =+
e S SR e el ————t TIPO DE CASA! | Mo | CR .| DESTINO FEZES/URINA | No (Y |
Fom— e it T ettt e m————————— R —————————— e | | === ———m——— |
| TRAT.AGUA HO DOMICILIO | No I % | | Tijolo / Adobe I 133 | 63,33 | | Sistema de Esgoto f 119 5,24 |
e s Nk T T | T M [ | ) |=—=mmmemas SEES S sk e ne s | m |
| Filtracao | 2 0,95 | | Taipa revestida | 1 1 | Fossa I 199 | 94,76 |
| s ] e — =] w—] R g Lo S o ] e i A e e e e e | i —=afessa=s=a|
| Fervura 1 | 1 | Taipa nao revestida 1 . > B | 0,48. | Ceu aberto ¢ | | I
Ty e e R | ittt S T T AR DO | +- ; mmmem —mmmteeen +
| Cloracao . 1 | I | Madeira ) 1 72 | 34,29 |
e e e (CR e | i . _|||q.:.||||||:|||-r(:||nrlul..lIll..un_ |||||||| [ T SESE ST om—ton
| Sem tratamento | 208 | 93,05 | | Material aproveitado 1 2| 0,95 | | | No | L} |
B P _||||r|||||r|||||||..|||.:.n_||..c||||..sn_|||||||1_ b e e e e e mae e
| Dutros | 2] 0,95 | | Energia Eletrica A 210 | 100,00 |
R i Dt e ———— —————————— iy

SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE / DAB - DATASUS !
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SIAB - SISTEMA DE INFORMACAD DE ATENCAD BARSICA . E

PAG.:

VERSAO:6.2
’ ; . DATA:31/08/2011
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01 - URBANO - (ZOMA URBANA) I ! : ¢
0009 - MODELO/SANTA CRUZ . - 7

"MUNICIPIO:
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I | Faixa Etaria (anos)
[ Saxo [=mmmmmmmm e e e e v=- e : i s St |
I I <1 | 1L a4 ] 5a 6 | 7 a9 | 10a14 | 15219 | 20a 3% | 40 a 49 | 50 A 59 > 60 | Total
| = S e e | -1 I
| Masculino | 30 | S8 | 83 | 122 | 221 | 215 253 | 192 220 | 2.081 |
e e KL S s e 2 e S S S S | eSS e e e s | I
| Feminino | 19 ) 145 | 65 | 87 | 231 230 | 6583 | 312 | 206 223 | 2.211 |
e L Lot oL [ kemnozzT o=l e oo e | e e | rmrm————— | e emm——] | |
| Numero de Pessoas I 49 1 243 | 148 | 209 | I 445 | 1.320 ) 565 | ase | 443 | 4.292 |
O - ATt e U s e i e +
D e e e e ————————
Faixa | Faixa 1 Condicao referida 1
Etaria | B 5 = S e e L B e e |

1

! ¢
[ (anes) | ALC | CHA' | DEF | DIA | * DME .| EPI | HA | HAN | MAL | T8 | (anos) | GES | I |
| I L | L I LI (AN I LI LI LI | LI LI | L T

|

|

|

0a 14 | 1 | 2] S | 1 | | I 1 10 .a 19 | 71 | |

| 1 I 0,18] 0,091 | 0,09] | | I | anos I 1,52] | |
| B cossag s e mm—— === s m—— |m—sena | e S | = Jm=mEega | A | ===
| 15 anos e mais | 81 2] 36| B6| | 1| .20 anos | 27| | |

| I . 0,251 0,06] 1,131 z2,70| | 0,56] 9,15] 1 0,03] g mais | 1,88) | |

| —mmmmmen B e EEEE e et e B

= I=-- [ < e I
| 19] 292| | E = 11 Total | 34 | |
| i | 0,191 0,05| | 0,441 6,80 | | 0,02 | 1,79 [ 7% |

1 DESTINO DO LIXO

|||||||||||||||||||||||||| e ] e B e | i S e R, et e Rl i S e T S T |
N. de famlias cadastradas | 1.2864 | | | Rede publica ] 1,254 | 99,21 | | Coleta publica | 1.255 | 99,29 |
|||||||||||||||| it B I e T T e et | . 1=== o i £ | i e e S [ |
1 505 | 76,40 | | Poce cu nascente | 10 | 0,79 | | Queimado/Enterrado ] 74 0,58 |
= | e ———i I e e S e it aRaRecaioo s | =======5 | R |=mm = e
| 15 anos e mais alfabetizados | 2,987 | 92,98 | | outros - | . ] | 1 Ceu abarto
| == m—— e B I e m————————— e + e T
Pessoas cobertas </ plano saudae| 4,57 | demmmmemmmmenen e dem e s na . mmmem et et e —— E
||||||||| i B S wrwewmeg | TIFO DE CASA I Ho | 3 | . | DESTINO FEZES/URINA | Ho | % |
............. sESSe Sy T o S T s S |
I | Tijole /. Adcobe ] 903 | 71,44 | | Sistema de Esgoto ] 15 | 5,93 |
......... i i B B | e e e
6 | | Taipa revestida I | | I 1.180 | 83,35 |
emmse | mmmm———————| | == s s | mRE s e [ | | Ry e =1
I | Taipa naoc revestida ] : ] 0,08 | I 91 0,71 |
........... [=mmmmmeny R B it | [ ey
70 | 5,54 | | Madeira ] 349 | 27,81 |
....... I =mmmmmae] R e B o e e ey
1.188 | 93,99 | | Material aproveitado I 4 | 0,32 | 1 Pl Hao | ® |
uuuuuuuuuuuu ek R e e e e . e T R e e e e ]
| Cutros . ] 71 0,55 | . | Energia Eletrica ] 1.261 | . 99,76 |
R e e e + +
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PROJETO DE LEI N° 110/2011

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ENVIADO A COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAQ
RELATOR: VEREADOR SIDNEI DE SOUZA JARDIM

RELATORIO:

Tramita nesta Comissdo o Projeto de Lei n® 110/2011, de autoria do Executivo
Municipal, que “DISPOE SOBRE A CONTRATAC,‘AO DE PESSOAL SOB O REGIME DE
EMPREGO PUBLICO, PARA IMPLEMENTAGAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -
ESF”.

VOTO DO RELATOR:

O presente Projeto de Lei visa a contratagdo de profissionais que atuarao na
Estratégia Saude da Familia - ESF, em virtude do desfecho realizado junto aos convénios
mantidos com o Hospital Santa Casa de Campo Mouréao, finalizados em 01/03/2011, onde
foram devidamente demitidos todos os funcionarios integrantes desses convénios.

Salientamos que conforme documentac@o anexa, o TAC do Ministério do Trabalho
foi realizado em 2008 e ndo em 2006, como consta na justificativa do Projeto.

Considerando as demais documentacdes anexas por esta Comissdo ao presente
Projeto e 0 mesmo nado apresentando prejudicialidades quanto & constitucionalidade,
Iegalndade e jurisprudéncia, manifestamos nosso VOTO FAVORAVEL a tramitagio da
proposicao supracitada, com Emenda Modificativa.

EMENDA MODIFICATIVA
Altera o Artigo 1° do Projeto de Lei n®. 110/2011, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°. Para a implementacdo da Estratégia Saude da Familia - ESF , instituido
pelo Governo Federal, podera o Poder Executivo realizar contratagées sob o regime de
emprego publico, nos termos da Resolugdo 001/2005, do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, Emenda Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Lei
Municipal 2.706, de 16 de junho de 2011 que, disciplina o regime de emprego publico
do pessoal do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourdo, e demais normas
correlatas”.

Membro

8H/SJ 56
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PROJETO DE LEI N°. 110/2011

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

ENVIADO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATOR: VEREADOR JOSE ROBERTO VOIDELO

RELATORIO:

Tramita nesta Comissdo, Projeto de Lei n° 110/2011 de autoria do Poder
Executivo — DISPOE SOBRE A CONTRATA(}AO DE PESSOAL SOB O REGIME DE
EMPREGO PUBLICO, PARA IMPLEMENTAGAO DA ESTRATEGICA SAUDE DA
FAMILIA — ESF.

VOTO DO RELATOR:

O presente projeto visa a contratagdo de profissionais que atuarao na Estratégica
Salide da Familia — ESF, em virtude do desfecho realizado junto aos convénios
mantidos com o Hospital Santa Casa de Campo Mour&o,finalizados em 01.03.2011,
onde foram devidamente demitidos todos os funcionarios integrantes desses convénios.

Ainda por solicitagdo do Ministério do Trabalho, em TAC realizado em 2008, os
funcionarios da Estratégica Saude da Familia - ESF deverao pertencer ao grupo
especifico e distinto de funcionarios permanentes do Poder Executivo Municipal, regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, preenchido mediante realizagéo de concurso
publico.

Verificado que tal providéncia é regrada pela Lei Maior, e por trata-se de
procedimento  técnico- -orgamentério  indispensavel, manifestamos nosso VOTO
FAVORAVEL a sua tramitagdo bem como, acatamos a Emenda Modificativa
apresentada pela Comiss&o de Legislagdo e Redagao.

RTO VOIDELO

SE'RO

RELATOR
/;/
HELTON BORGES DR. SA L ANTONIO SACHETTI

/lac
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PROJETO DE LEIN. ° 110/2011

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS

RELATOR: VEREADOR EDOEL ROCHA

RELATORIO:

Em apreciacéo nesta (_}omisséo, o Projeto de Lei n. ® 110/2011, o qual —
“QISPGE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSO{\L sSOB 0 REGIME DE EMPREGO
PUBLICO, PARA IMPLEMENTAGAQO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF”,

VOTO DO RELATOR:

O presente Projeto tem como objetivo a contratacdo de profissionais que
atuardo na Estratégia Saude da Familia - ESF, em virtude do desfecho realizado junto
aos convénios mantidos com o Hospital Santa Casa de Campo Mouré&o, finalizados em
01/03/2011, onde foram devidamente demitidos todos os funcionarios integrantes
desses convénios. Ainda em razdo do TAC firmado com o Ministério Publico do
Trabalho em 2006, os funcionarios da Estratégia Saude da Familia - ESF deverao
pertencer ao grupo especifico e distinto de funcionarios permanentes do Poder
Executivo Municipal.

Ante o exposto, manifestamos o VOTO FAVORAVEL para o presente,
bem como acatamos a Emenda Modificativa apresentada pela Comissao de Legislacao
e Redacdo.

PR@f.

TSF
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PROTOCOLO N° 1657/2011 PROJETO DE LEI N° 1102011
TRAMITACAO LEGISLATIVA
j PRESIDENTE DA |
DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA
02 |08 |#) [LEGISLACAO E REDACAO T
0b] Y |{1 | FINANCAS E ORCAMENTO "——‘"_@T;"
O] 25| /1 | MERITOS TEMATICOS = t\¥'.> —
||
[ |
DATA DISCUSSAO E PRESIDENTEDA
VOTAGAO RESULTADO MESA EXECUTIVA '

torec~ CPLL
12|58 it | £ i et~ | APROVADO

Axlos [ | Vo otet| AprOVADO | X7 | REJEITADO C
ST
J31B *% aprovano | > | resemapo /

| | APROVADO REJEITADO

REJEITADO

| | APROVADO REJEITADO

| | APROVADO REJEITADO

EMENDAS OU OUTRAS OBSERVACOES: |

REDAGAO FINAL: / [ SANCAO/PROMULGAGCAO: / /

PUBLICACAO: / / ARQUIVAMENTO: / / |

~ DIRETOR GERALDE ADMINISTRAGAO ~ — —
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NOME

Ademir Pezido

NOME

Edoel Rocha

Ademir Peziio

Dr. Eraldo

Edoel Rocha

Helton Borges

Dr. Eraldo

Isidoro Moraes

Helton Borges

José Pochapski

Isidoro Moraes

Beto Voidelo

José Pochapski

Prof Nelita

Beto Voidelo

Dr. Saul

Prof® Nelita

Sidnei Jardim

Dr. Saul

N R SR <X

Sidnei Jardim

g el¢ R 1< |A X (% =

F — favoraveis

C — contrarios

F — favoraveis

A — ausentes

C - contririos

A - ausentes
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CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA

Parecer ao Projeto de Lei n° 110/2011 - Dispde sobre a contratagdo de pessoal
sob o regime de emprego publico, para implementacéo da Estratégia Saude da
Familia - ESF.

Autoria: Poder Executivo.

Atendendo determinacdo da Resolugdo n°. 32/92 em seu artigo 26 c/c o art.

204 do Regimento Interno desta Casa de Leis, cabe - me aduzir o que segue:

REDACAO FINAL:

01) Emenda Aditiva ao Artigo 1° do Projeto de Lei supra citado, uma vez que
a Comissdo Permanente de Legislacdo e Redacdo colocou em seu parecer
equivocadamente Emenda Modificativa,

02) Ao Art. 7°, acrescentado “O” anteriormente ao “Decreto”.

Campo Mouréo, 14 de setembro de 2011.

Obramde. &) da. »22—9\5:1-
Amanda Hetena da Sitva

Consultora Técnica Legislativa
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PROJETO DE LEI N. 110/2011
De 19 de setembro de 2011.

Dispbe sobre a contratacdo de pessoal sob o regime de
emprego publico, para implementacdo da Estratégia Satide
da Familia - ESF.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAOQ, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Para a implementacdo da Estratégia Satide da Familia - ESF,
instituido pelo Governo Federal, podera o Poder Executivo realizar contratacdes
sob o regime de emprego publico, nos termos da Resolugdo n. 001/2005, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, Emenda Constitucional n. 51, Lei n.
11.350, de 5 de outubro de 2006, da Lei Municipal n. 2.706, de 16 de junho de 2011
que “Disciplina o Regime de Emprego Publico do Pessoal do Poder Executivo” do
Municipio de Campo Mourdo, e demais normas correlatas.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, sdo criados cem empregos de Agente
Comunitario de Salde; dezesseis empregos de Auxiliar de Enfermagem; dez
empregos de Cirurgido Dentista; dezesseis empregos de Enfermeiro; dezesseis
empregos de Médico, e dez de Auxiliar de Saude Bucal.

Art. 3°. Os salérios, a jornada de trabalho e os requisitos para a
admissdo nos empregos s&o os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4°. Os servidores publicos do quadro profissional do Poder
Executivo, ocupantes dos cargos de provimento efetivo, poderdo ser designados
para atuarem na Estratégia Saude da Familia — ESF, devendo o profissional
manifestar a sua aceitagao por escrito.

Paragrafo u(nico. A aceitacdo referida no “caput” deste artigo
importard em pleno reconhecimento dos termos do programa e da jornada de
trabalho para ele estabelecida.

Art. 5°. Fica criada a Gratificagdo por Atuagdo em Programa, que
sera devida aos profissionais referidos no artigo anterior que aceitarem a
designacdo, cujo valor correspondera a diferenga entre o valor do salario do
emprego correspondente ao seu cargo, previsto no Anexo Unico, e a remuneragao
do cargo.

Paragrafo unico. A vantagem mencionada no “caput’ deste artigo
P U

. \ “‘
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somente sera devida ao servidor enguanto atuar no programa ou enquanto vigorar
mesmo, & ndo incorporara a sua remuneracao.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotacdo propria, prevista no orcamento vigente.

Art. 7°. O Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre as
atribuicdes dos empregos criados por esta Lei.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

_ SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, em 19 de setembro de 2011.

Dr. Eraiﬁol Teodoro a@@iaﬁeir\ﬁ ’

Presidente
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ANEXO UNICO

N. de Carga
vagas Emprego Piblico Salario Horaria Requisitos para Admissao
Semanal

100 Agente Comunitario de R$ 690,00 40 horas Ensino fundamental completo.
Saade— ESF

16 Auxiliar de Enfermagem - R$ 774,00 40 horas Ensino fundamental completo,
ESF com habilitagdo especifica em
Auxiliar de Enfermagem e
registro no Conselho Regional
de Enfermagem-COREN.

16 Enfermeiro -ESF R$ 2.200,00 40 horas Curso superior em
Enfermagem com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

16 Meédico -ESF R$ 8.000,00 40 horas Curso superior em Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

10 Cirurgido Dentista R$ 2.800,00 40 horas Curso superior em
Odontologia com registro no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

10 Auxiliar de Saude Bucal R$ 690,00 40 horas Ensino Fundamental Completo
com curso de Atendente de
Consultério Dentario e registro
no Conselho Regional de
Odontologia -CRO.
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Campo Mourzo, 19 de setembro de 2011.

Oficio n® 1.961/11 — GAB/PRES.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei abaixo
relacionados, analisados e aprovados em Plenario:

* 96/2009, que “Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a alienar, mediante
doacéo lotes e da outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo:

o PLC 03/2010, que “Disp&e sobre o Plano Diretor Municipal de Campo Mourao”, de
autoria do Poder Executivo;

e PLC 04/2010, que “Dispde sobre os perimetros urbanos do Distrito Sede de Campo
Mour&o, do Distrito de Piquirivai e da area de urbanizagao especifica do Lago Azul”,
de autoria do Poder Executivo, com substitutivo da Comissdo Permanente de
Legislacdo e Redacéao;

e 75/2011, que “Cria a Campanha Educativa ‘Multa Moral’, de respeito as vagas de
estacionamento publico reservado a idosos e deficientes fisicos”, de autoria dos
Vereadores Sidnei de Souza Jardim e José Roberto Voidelo:

e 79/2011, que “Acrescenta dispositivo ao Artigo 7°, da Lei n® 797, de 24 de junho de
1993, que ‘Dispde sobre a constituigdo do Conselho Municipal da Habitagao e
criagdo de Fundo Municipal a ele vinculado e da outras providéncias”, de autoria do
Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira;

e 99/2011, que “Denomina ‘André Veiga da Silva’ o Centro da Juventude”, de autoria
do Vereador José Pochapski;

» 107/2011, que “Dispde sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de emprego
publico, para a implementagao da equipe de Vigilancia em Saude para combate ao
aedes aegypt”, de autoria do Poder Executivo com emenda da Comissdo
Permanente de Legislagado e Redagao;

Excelentissimo Senhor ‘—\::\6@\
Prefeito Nelson José Tureck, «

Prefeitura Municipal
Campo Mourao — PR
/pol

- continua -
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108/2011, que “Dispbe sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de emprego
publico, para a implementagao do Programa Farmacia Popular do Brasil”, de autoria
do Poder Executivo, com emenda da Comissdo Permanente de Legislagao e
Redagéao;

109/2011, que “Dispde sobre a contratacdo de pessoal sob o regime de emprego
publico, para a implementacdo do Centro de Especialidades Odontolégicas de
Campo Mourdo - CEOCAM”, de autoria do Poder Executivo, com emenda da
Comissao Permanente de Legislagdo e Redagéo;

110/2011, que “Dispde sobre a contratacdo de pessoal sob o regime de emprego
publico, para a implementacédo da Estratégia Salide da Familia - ESF”, de autoria do
Poder Executivo, com emenda da Comissdo Permanente de Legislacédo e Redagéo;

111/2011, que “Dispde sobre a contratacao de pessoal sob o regime de emprego
publico, para a implementacdo do Nucleo de Apoio & Salide da Familia - NASF”, de
autoria do Poder Executivo, com emenda da Comiss&o Permanente de Legislagéo e
Redacao;

116/2011, que “Institui o Dia da Comunidade Ucraniana”, de autoria do Vereador
José Pochapski;

159/2011, que “Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), no orgamento do Municipio de Campo Mourdo para o
exercicio de 2011”, de autoria do Poder Executivo;

172/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de 1.318.039,96 (um milh&o, trezentos e dezoito mil,
trinta e nove reais e noventa e seis centavos) no vigente orcamento geral do
Municipio e determina outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo;

173/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 3.697,00 (trés mil, seiscentos e noventa e
sete reais), no vigente orgamento geral do Municipio e determina outras
providéncias”, de autoria do Poder Executivo;

174/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Orgamentario Suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinglienta mil reais),
no orcamento da Fundagao Cultural de Campo Mourao para o exercicio de 2011”,
de autoria do Poder Executivo, com emenda da Comissdo de Financas e
Orgcamento;

176/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 553.042,11 (quinhentos e cinglienta e trés
mil, quarenta e dois reais e onze centavos) no orgcamento geral do Municipio e
determina outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo;

Q\@\ - continua —
1’ -
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198/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais),
no vigente orgamento do Poder Legislativo que compde o orgamento geral do
Municipio de Campo Mourédo para o exercicio financeiro de 2011”, de autoria do
Poder Executivo;

199/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.745.500,00 (um milhdo, setecentos e
quarenta e cinco mil e quinhentos reais), no orgamento do Municipio de Campo
Mourao para o exercicio de 2011”, de autoria do Poder Executivo, com substitutivo
da Comissao Permanente de Finangas e Orgamento:

205/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), no
orcamento da Fundag&o de Esportes de Campo Mouro para o exercicio de 2011,
de autoria do Poder Executivo.

Respeitosamente,

Dr. Eraldo Teodoro da §ilava ra —
's L]

Presidente
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Art. 22 Para os fins desta Lei, sao criados:
quatro empregos de Auxiliar de Consultério Denlario; dois
empregos de Auxiliar de Protese; um emprego de Cirurgiao
Dentista Protesista; um emprego de Cirurgiao Denlista
Pediatrico; um emprego de Cirurgido Dentista Periodontista;
um emprego de Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial, um
emprego de Cirurgido Dentista Endodontista; e dois empregos
de Protético.

Art. 32 Os salarios, a jornada de trabalho e
o0s requisitos para admisséo nos empregos sdo os constantes
do Anexo Unico desta Lei.

Art. 42 As despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
propria, prevista no orgamento vigente.

Art. 52 O Decreto do Chefe do Poder
Executivo dispora sobre as atribuigbes dos empregos criados
por esta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 21 de setembro de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Roberta Barco Lopes - Procuradora Geral

01 Cirurgido RS 20 horas
Dentista — 1.860,00
Periodontista -

CEQCAM

Curso superior
em Cdontologia
acrescido de
especializagao
em Periodontia
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia -
CRO.

01 Cirurgido R$
Dentista Buco 1.960,00
Maxilo Facial -
CEOCAM

20 horas Curso superior
em Odontologia
acrescido de
especializagao
em Buco Maxilo
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia -
CRO.

ANEXO UNICO DA LEI N. 2.762/2011

01 Cirurgido R$
Dentista 3.800,00
Endedontista -
CEQCAM

40 horas Curso superior
em Odontologia
acrescido de
especializagao
em Endodonlia
com regisiro no
Conselho
Regional de
QOdontologia —
CRO.

Emprego Carga
N® de .p g Salario Horaria
Plblico

vagas Semanal

Requisitos para
Admissao

04 Auxiliar de R$ 40 horas Ensino
Consultdrio 690,00 Fundamental
Dentario - Completo com
CEOCAM. curso de
Alendente de
Consultdrio
Dentario @
registro no
Conselho
Regional de
Odontologia -
CRO.

02 Protético - R$
CEOCAM 1.150,00

40 horas Ensino Médio
Complelo, com
curso de Protese
Dentaria e
registro no
Conselho
Regional de
QOdontologia —
CRO.

40 horas Ensino
Fundamental
Completo e
curso de protese
dentaria
especifico, com
regisiro no
Conselho
Regional de
QOdontologia —
CRO.

02 Auxiliares de RS
Protese - 690,00
CEOCAM

01 Cirurgido R$ 20 horas
Dentista 1.960,00
Protesista —

CEOCAM

Curso superior
em Odonltologia
acrescido
especializagdo
em Protesista
com registro no
Conselho
Regional de
QOdontologia -
CRO.

01 Cirurgiao RS 20 horas
Dentista - 1.860,00
Pedidtrico -

CEOCAM

Curso superior
em Odontologia
acrescido de
especializagao
em Pediatria
com regisiro no
Conselho
Regional de
Qdontologia —
CRO.

LEI N. 2763
De 21 de setembro de 2011,

Dispde sobre a contratagao de pessoal
sob o regime de emprego publico, para
implementagdo da Estratégia Salde da
Familia - ESF.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do
Municipio, sancicno a seguinte

LEI:

Art. 12 Para a implementagdo da Estrategia
Saude da Familia - ESF, instituido pelo Governo Federal,
poderé o Poder Executivo realizar contratagdes sob o regime
de emprego plblico, nos termos da Resolugdo n. 001/2005, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, Emenda
Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006,
da Lei Municipal n. 2.706, de 16 de junho de 2011 que
“Disciplina o Regime de Emprego Publico do Pessoal do
Poder Executivo” do Municipio de Campo Mourdo, e demais
normas correlatas.

Art. 2° Para os fins desta Lei, sdo criados
cem empregos de Agente Comunitério de Salde; dezesseis
empregos de Auxiliar de Enfermagem; dez empregos de
Cirurgiao Dentisla; dezesseis empregos de Enfermeiro;
dezesseis empregos de Médico, e dez de Auxiliar de Saude
Bucal.

Art. 32 Os saldrios, a jornada de trabalho e
os requisitos para a admissdo nos empregos sao os
constantes do Anexo Unico desta Lei.

SUK
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Art. 42 Os servidores publicos do quadro
profissicnal do Poder Executivo, ocupantes dos cargos de
provimento efetivo, poderdo ser designados para atuarem na
Estratégia Salide da Familia — ESF, devendo o profissional
manifestar a sua aceitag&o por escrito.

Paragrafo unico. A aceitagdo referida no
“caput” deste artigo importaré em pleno reconhecimento dos
termos do programa e da jornada de trabalho para ele
estabelecida.

Art. 52 Fica criada a Gratificagdo por
Atuagdo em Programa, que serd devida aos profissionais
referidos no artigo anterior que aceitarem a designagéo, cujo
valor correspondera & diferenga entre o valor do saldrio do
emprego correspondente ao seu cargo, previsto no Anexo
Unico, e a remunerag&o do cargo.

Paragrafo Gnico. A vantagem mencionada no
“caput” deste artigo somente sera devida ao servidor enquanto
atuar no programa ou enquanto vigorar 0 mesmo, e nao
incorporara a sua remuneragao.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugéo
da presente Lei correrdo por conta de dotagdo propria, prevista
no orgamento vigente.

Art.7¢ O Decreto do Chefe do Poder
Exscutivo dispor4 sobre as atribuiges dos empregos criados
por esta Lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PACO MUNICIPAL "10 DE CUTUBRO"
Campo Mourdo, 21 de setembro de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Roberta Barco Lopes - Procuradora Geral

10 Auxiliar de R$ 40 horas Ensino
Satide Bucal 690,00 Fundamental
Completo com
curso de
Atendente de
Consultério
Dentario e
registro no
Consslho
Regional de
Odontologia -
CRO.

ANEXO UNICO DA LEI N. 2.763/2011

Carga

N. de
Emprego Salério Hordéria

Requisitos para
vagas Pablico Semanal

Admissdo

100 Agente R$ 40 horas Ensino

Comunitario 690,00 fundamenial

de Saude- completo.
ESF

16 Auxiliar de R$ 40 horas Ensino
Enfermagem - | 774,00 fundamental
ESF completo, com
habilitagdo
especifica em
Auxiliar de
Enfermagem e
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem-
COREN.

Curso superior
em Enfermagem
com registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem —
COREN.

16 Entermeiro - R$ 40 horas
ESF 2.200,00

LEIN. 2764
De 21 de setembro de 2011.

Dispbe sobre a contratagdo de pessoal
sob o regime de emprego publico, para
implementagdo do Nucleo de Apoio a
Saide da Familia - NASF.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Para a implementagdo do Nucleo de
Apoio & Salde da Famllia -NASF, institufdo pelo Governo
Federal, podera o Poder Executivo realizar contratagbes sob o
regime de emprego publico, nos termos da Resolugdo
n. 001/2005, do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Emenda Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro
de 2006, da Lei Municipal n. 2.706, de 16 de junho de 2011
que “Disciplina 0 Regime de Emprego Piblico do Pessoal do
Poder Executivo” do Municipio de Campo Mourdo, e demais
normas correlatas.

Art. 22 Para os fins desta Lei, sdo criados
trds empregos de Assistente Social; um emprego de
Farmacéutico; dois empregos de Fisioterapeuta; um emprego
de Nutricionista; um emprego de Professor de Educagdo
Fisica; e dois empregos de Psicélogo.

Art. 32 Os salarios, a jornada de trabalho e
0s requisitos para a admissdo nos empregos s8o os
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 42 As despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei comerdo por conta de dotagéo
propria, prevista no orgamento vigente.

Art. 52 O Decreto do Chefe do Poder
Executivo dispora sobre as atribuigdes dos empregos criados
por esta Lel.

Art. 6 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourdo, 21 de setembro de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Roberta Barco Lopes - Procuradora Geral

ANEXO UNICO DA LES N. 2.764/2011

16 Médico -ESF R$ 40 horas Curso suparior
8.000,00 em Medicina com
registro no
Conselho
Regional de
Medicina — CRM.

N. de CargaHoraria | Requisitos
vagas Emprego Saléario Semanal para
Publico Admissdo

10 Cirurgido R$ 40 horas
Dentista 2.800,00

Curso superior
em Odontologia
com registro no
Conselho
Regional de
Qdontologia —
CRO.

03 Assistente Social R$ 40 horas Curso
-NASF 1.800,00 Superior em
Servigo
Social, com
registro no
Conselho
Regional de
Servigo
Social -
CRESS.
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Art. 2¢ Para os fins desta Lei, sa@o criados:
guatro empregos de Auxiliar de Consultério Dentario; dois
empregos de Auxiliar de Protese; um emprego de Cirurgiao
Dentista Protesista; um emprege de Cirurgiae Dentista
Pediatrico; um emprego de Cirurgido Dentista Periodontista;
um emprego de Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial; um
emprego de Girurgido Dentista Endodontista: e dois empregos
de Protético.

Arl. 32 Os salérios, a jornada de trabalho e
o0s requisitos para admiss&c nos empregos sao os constantes
do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4 As  despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei correrdao por conta de dotagao
propria, prevista no orgamento vigente.

Art. 52 O Decretlo do Chefe do Poder
Executivo dispora sobre as atribuigdes dos empregos criados
por esta Lel.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 21 de setembro de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Roberta Barco Lopes - Procuradora Geral

01 Cirurgido R$ 20 horas
Dentista - 1.960,00 em Odontologia
Periodontista - acrescido de
CEOCAM especializagdo
em Periodontia
com registro no
Conselho
Regional de
Odenlologia —
CRO.

Curso superior

01 Cirurgido R$ 20 horas
Dentista Buco 1.960,00 em COdontologia
Maxilo Facial - acrescido de
CEOCAM especializagao
em Buco Maxilo
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia —
CRO.

Curso superior

ANEXO UNICO DA LEI N. 2.762/2011

01 Cirurgido R$ 40 horas
Dentista 3.800,00 am Qdontologia
Endodontista - acrescido de
CEQCAM especializagdo
em Endodontia
com regisiro no
Conselho
Regional de
Odontologia -
CRO.

Curso superior

Requisitos para
Admissao

Emprego Carga
Nede | oPred Salario | Horaria
Publico

vagas Semanal

04 Auxiliar de R$ 40 horas Ensino
Consultério 690,00 Fundamental
Dentério - Completo com
CEQCAM. curso de
Atendente de
Consullério
Dentério e
regisiro no
Conselho
Regional de
Odontalogia -
CRO.

02 Protético - R$ 40 horas
CEQCAM 1.150,00

Ensino Médio
Completo, com
curso de Prolese
Dentaria e
registro no
Conselho
Regional de
QOdonlologia —
CRO.

02 Auxiliares de RS 40 horas Ensino
Protese - 630,00 Fundamental
CEOCAM Completo e
curso de protese
dentaria
especifico, com
regislro no
Conselho
Regional de
Odontologia -
CRO.

01 Cirurgido R$ 20 horas Curso superiar
Dentista 1.960,00 em Odontologia
Protesista — acrescido
CEOCAM especializagdo
em Prolesista
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia —
CRO.

o1 Cirurgido R$ 20 horas Curso superior
Dentista — 1.960,00 em Odontologia
Pedialrico - acrescido de
CEOCAM especializagao
em Pediatria
com registro no
Conselho
Regional de
Odaontologia —
CRO.

LEI N, 2763
De 21 de setembro de 2011.

Dispbe sobre a contratagdao de pessoal
sob o regime de emprego publico, para
implementacdo da Estratégia Saude da
Familia - ESF.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Para a implementagdo da Estratégia
Salude da Familia - ESF, instituido pelo Governo Federal,
poderd o Poder Executivo realizar contratagdes sob o regime
de emprego publico, nos termos da Resolugdo n. 001/2005, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, Emenda
Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006,
da Lei Municipal n. 2.706, de 16 de junhe de 2011 que
“Disciplina o Regime de Emprego Publico do Pessoal do
Poder Executivo” do Municipio de Campo Mourdo, e demais
normas correlatas.

Art. 22 Para os fins desta Lei, sdo criados
cem empregos de Agente Comunitério de Salde; dezesseis
empregos de Auxiliar de Enfermagem; dez empregos de
Cirurgido Dentista; dezesseis empregos de Enfermeiro;
dezesseis empregos de Médico, e dez de Auxiliar de Saude
Bucal.

Art. 32 Os saldrios, a jornada de trabalho e
os requisitos para a admissao nos empregos Sao 0S
constantes do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 4% Os servidores piblicos do quadro
profissional do Poder Executivo, ocupantes dos cargos de
provimento efetivo, poderdo ser designados para atuarem na
Estratégia Salide da Famllia — ESF, devendo o profissional
manifestar a sua aceitagéo por ascrito.

Paragrafo Unico. A aceitagdo referida no
“caput® deste artigo importara em pleno reconhecimento dos
termos do programa e da jornada de trabalho para ele
estabelecida.

Art.5¢ Fica criada a Gratificagdo por
Atuag3o em Programa, que serd devida aos profissionais
referidos no artigo anterior que aceitarem a designacéo, cujo
valor corresponderd A diferenga entre o valor do salédrio do
emprego correspondente ao seu cargo, previsto no Anexo
Unico, e a remuneragédo do cargo.

Paragrafo unico. A vantagem mencionada no
“caput” deste artigo somente sera devida ao servidor enquanto
atuar no programa ou enquanto vigorar o mesmo, e néo
incorporara a sua remunerag&o.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugdo
da presente Lei correrdo por conta de dotag&o prépria, prevista
no orgamento vigente.

Art.72 O Decreto do Chefe do Poder
Executivo dispora sobre as atribuigdes dos empregos criados
por esta Lei.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PACO MUNICIPAL 10 DE OUTUBRO"
Campo Mourio, 21 de setembro de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Roberta Barco Lopes - Procuradora Geral

ANEXO UNICO DA LEI N. 2.763/2011

10 Auxiliar de R$
Satide Bucal 690,00

40 horas Ensino
Fundamental
Completo com
curso de
Alendente de
Consultdrio
Dentério e
registro no
Consslho
Regional de
Odontologia -
CRO.

N. de Carga
Emprego Requisitos para
vagas Publico Satirlo s':‘:;i'::l Admissio

100 Agente R$ 40 horas Ensino

Comunitario 680,00 fundamental

de Saide~ completo.
ESF

16 Auxiliar de R$ 40 horas Ensino
Enfermagem - | 774,00 fundamental
ESF completo, com
habilitagdo
especifica em
Auxiliar de
Enfermagem e
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem-
COREN.

40 horas Curso superior
em Enfermagem
com registro no
Conselho
Regicnal de
Enfermagem —
COREN.

16 Enfermeiro - RS
ESF 2.200,00

LEI N. 2764
De 21 de setembro de 2011.

Dispbe sobre a contratagdo de passoal
sob o regime de emprego publico, para
implementagdo do Nucleo de Apoio a
Salde da Familia - NASF.

. O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Para a implementagédo do Nucleo de
Apoio & Saude da Familia -NASF, instituido pelo Governo
Federal, podera o Poder Executivo realizar contratagbes sob o
regime de emprego publico, nos termos da Resolugéo
n. 001/2005, do Tribunal de Contas do Estado do Parand,
Emenda Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de cutubro
de 2006, da Lei Municipal n. 2.706, de 16 de junho de 2011
que “Disciplina o Regime de Emprego Publico do Pessoal do
Poder Executivo” do Municipio de Campo Mourdo, e demais
normas correlatas.

Art. 22 Para os fins desta Lei, sdo criados
rés empregos de Assistente Social; um emprego de
Farmacéutico; dois empregos de Fisioterapeuta; um emprego
de Nutricionista; um emprego de Professor de Educagdo
Fisica; e dois empregos de Psicélogo.

Art. 32 Os saldrios, a jornada de trabalho e
os requisitos para a admissio nos empregos s&o 0s
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 42 As despesas decomentes da
execugdo da presente Lei comerdo por conta de dotagdo
propria, prevista ro orgamento vigente.

Art. 52 O Decreto do Chefe do Pecder
Executivo dispora sobre as atribuiges dos empregos criados
por esta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourdo, 21 de setembro de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Roberta Barco Lopes - Procuradora Geral

ANEXO UNICO DA LEI N. 2.764/2011

16 Médico -ESF R$ 40 horas

8.000,00

Curso superior
em Medicina com
registro no
Consetho
Regional de
Medicina — CRM. |

10 Cirutgﬁo R$ 40 horas

Dentista 2.800,00

Curso superior
em Odontologia
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia —

N. de
vagas

CargaHoraria | Requisitos
Semanal para
Admissdo

Emprego
Publico Satério

40 horas Curso
Superior em
Servigo
Social, com
registro no
Conselho
Regional de
Servigo
Social -~
CRESS.

03 | Assistente Social RS
-NASF 1.800,00

cRO. |
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_____________ Dispde sobre a contratagéo de pessoal sob o regime
""""""""""""""""""""" de’ emprego publico, para implementagdo da
Estratégia Salde da Familia - ESF.

DE 23/09/2011

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Para a implementagdo da Estratégia Saude da Familia -
- ESF, instituido pelo Governo Federal, poderd o Poder Executivo realizar
contratagdes sob o regime de emprego publico, nos termos da Resolugao n.
001/2005, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Emenda Constitucional

n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Lei Municipal n. 2.706, de 16
de junho de 2011 que “Disciplina o Regime de Emprego Publico do Pessoal do

Poder Executivo” do Municipio de Campo Mourao, e demais normas correlatas.

Art. 2° Para os fins desta Lei, sdo criados cem empregos de
Agente Comunitario de Saude; dezesseis empregos de Auxiliar de
Enfermagem; dez empregos de Cirurgido Dentista; dezesseis empregos de
Enfermeiro; dezesseis empregos de Médico, e dez de Auxiliar de Satde Bucal.

Art. 3° Os salarios, a jornada de trabalho e os requisitos para a
admissao nos empregos séo os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Os servidores publicos do quadro profissional do Poder
Executivo, ocupantes dos cargos de provimento efetivo, poderao ser
designados para atuarem na Estratégia Saiude da Familia — ESF, devendo o
profissional manifestar a sua aceitagéo por escrito.

Paragrafo unico. A aceitagado referida no “caput’ deste artigo
importara em pleno reconhecimento dos termos do programa e da jornada de
trabalho para ele estabelecida.

Art. 5° Fica criada a Gratificagdo por Atuagcdo em Programa, que
] sera devida aos profissionais referidos no artigo anterior que aceitarem a
' designacao, cujo valor correspondera a diferenga entre o valor do salario do
emprego correspondente ao seu cargo, previsto no Anexo Unico, e a
remuneracao do cargo.

Paragrafo unico. A vantag
somente sera devida ao servidor e
vigorar o mesmo, e nao incorporara

mencionada no “caput” deste artigo
nto/atuar no programa ou enquanto
a remuneracgao. -
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Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao por conta de dotagao propria, prevista no orgamento vigente.

Art. 7° O Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre as
atribuicées dos empregos criados por esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIRAL "10 DE-OUTUBRO"

i
~ Prefeito Munic'\pal

A, / ) ‘
TSN i W A S
Ro/_-- arco Lopes
Procuradora Geral
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ANEXO UNICO DA LEI N. 2.763/2011

N. de Carga
vagas Emprego Publico Salario Horaria
Semanal
100 Agente Comunitario R$ 690,00 | 40 horas Ensino fundamental
de Saude— ESF completo.
16 Auxiliar de R$ 774,00 40 horas Ensino fundamental
Enfermagem -ESF completo, com
habilitagao especifica em
Auxiliar de Enfermagem
e registro no Conselho
Regional de
Enfermagem-COREN.
16 Enfermeiro -ESF R$ 2.200,00 | 40 horas Curso superior em
~ Enfermagem com
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem — COREN.
16 Médico -ESF R$ 8.000,00 | 40 horas Curso superior em
Medicina com registro no
Conselho Regional de
Medicina — CRM.
10 Cirurgido Dentista R$ 2.800,00 | 40 horas Curso superior em
Odontologia com registro
no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
10 Auxiliar de Saude R$ 690,00 | 40 horas Ensino Fundamental
Bucal Completo com curso de
Atendente de Consultério
Dentério e registro no
Conselho Regional de
Odontologia -CRO.

Requisitos para
Admissao

wwwcam OLFAD. p gov br - e-mail: prefeltura@campomourao pr.gov.br



