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PROJETO DE LEIN. o Jlo 41 f g
De 8 de junho de 2011. L es. O .

\&j
- e Dispde sobre a contratacdo de pessoal sob o reglme\G Mi“/
\ < de emprego publico, para implementagdo do Centro
de Especialidades Odontolégicas de Campo Mourao -
CEOCAM.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Para a implementacdo do Centro de Especialidades
Odontolégicas de Campo Mourdo -CEOCAM, instituido pelo Governo Federal,
podera o Poder Executivo realizar contratagbes sob o regime de emprego
publico, nos termos da Resolugdo n. 001/2005, do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Emenda Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro
de 2006, da lei municipal que disciplina o regime de emprego publico do
pessoal do Poder Executivo, e demais normas correlatas.

Art. 2° Para os fins desta Lei, sdo criados: quatro empregos de
Auxiliar de Consultério Dentario; dois empregos de Auxiliar de Protese; um
emprego de Cirurgido Dentista Protesista; um emprego de Cirurgido Dentista
Pediatrico; um emprego de Cirurgido Dentista Periodontista; um emprego de
Cirurgiao Dentista Buco Maxilo Facial; um emprego de Cirurgido Dentista
Endodontista; e dois empregos de Protético.

Art. 3° Os salarios, a jornada de trabalho e os requisitos para
-~ admissdo nos empregos séo os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao por conta de dotagao propria, prevista no orgamento vigente.

Art. 5° Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre as
atribuicées dos empregos criados por esta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo 8 dejunho de 2091.
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Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Encaminho para apreciacdo desse Poder Legislativo, o incluso
Projeto de Lei que “Dispde sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de
emprego publico, para implementacdo do Centro de Especialidades
Odontolégicas de Campo Mourdo — CEOCAM”.

O presente projeto visa a contratagao de profissionais que atuaréo
nos Programas do Ministério da Saude, em virtude do desfecho realizado junto
aos convénios mantidos com o Hospital Santa Casa de Campo Mouréo,
finalizados em 01.03.2011, onde foram devidamente demitidos todos os
funcionarios integrantes desses convénios.

O CEOCAM busca melhorar a saude bucal dos moraoenses
adolescentes, adultos e idosos, permanecendo as criangas como foco especial
de atencao.

Com a implantacdo desse Programa, juntamente com os demais
programas da salde, tivemos diminui¢céo da mortalidade pelas doengas cronicas,
como diabetes e hipertenséo, além da diminuicdo da taxa de internagao dos

™ idosos, sem poder deixar de citar a taxa de internacédo das criangas por diarréia e
pneumonia.

Ainda por solicitagdo do Ministério do Trabalho, em TAC realizado
em 2006, os funcionarios do CEOCAM deverao pertencer ao grupo especifico e
distinto de funcionarios permanentes do Poder Executivo Municipal, regido pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho, preenchido mediante realizagéo previa de
concurso publico.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria,
solicitamos a Vossas Exceléncias a deliberacdo da matéria em regime de
urgéncia, de acordo com o contido no art. 32 da Lei Organica do Municipio.

Campo Mourao 8 de jun junho de 20 20°M
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ANEXO UNICO Q‘c c

‘“

Carga
N° de Emprego Publico Salario Horaria Requisitos para Admissdo
vagas Semanal W‘(
04 Auxiliar de Consultério Dentério - R$ 690,00 40 horas Ensino Fundamental Completo
CEOCAM. com curso de Atendente de
Consultério Dentario e registro
no Conselho Regional de
Odontologia -CRO.
02 Auxiliares de Pratese -CEOCAM R$ 690,00 40 horas Ensino Fundamental Completo e
curso de protese dentaria
especifico, com registro no
Conselho Regional de
QOdontologia — CRO.
01 Cirurgiao Dentista Protesista — R$ 1.960,00 20 horas Curso superior em Odontologia
CEOCAM acrescido especializagdo em
2, Protesista com registro no
Conselho Regional de
Odontologia = CRO.
01 Cirurgido Dentista — Pediatrico - R$ 1.960,00 20 horas Curso superior em Odontologia
CEQOCAM acrescido de especializagdo em
Pediatria com registro no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
01 Cirurgido Dentista — Periodontista - R$ 1.960,00 20 horas Curso superior em Odontologia
CEOCAM acrescido de especializagdo em
Periodontia com registro no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
01 Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial | R$ 1.960,00 20 horas Curso superior em Odontologia
-CEOCAM acrescido de especializagdo em
Buco Maxilo com registro no
Conselho Regional de
Odontologia = CRO.
01 Cirurgido Dentista Endodontista - R$ 3.800,00 40 horas Curso superior em Odontologia
CEOCAM acrescido de especializagdo em
Endodontia com registro no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
02 Protético -CEOCAM R$ 1.150,00 40 horas Ensino Médio Completo, com
_— curso de Prétese Dentaria e
registro no Conselho Regional
de Odontologia = CRO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAOQ - PA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
Www.campomourao.pr.gov.br - e al prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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PROCURADORIA PARLAMENTAR

PARECER N°. H19 72011.
REF: PROJETO DE LEI N°. 109/2011

ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Atendendo Vossa determinagdo e considerando a
competéncia atribuida a este 6rgéo pelos artigos 11-A da Resolugéo n°. 32/92

e 31 do Regimento interno desta Casa de Leis, cabe-me aduzir o que segue.

I - RELATORIO

O Chefe do Poder Executivo propde Projeto de Lei,
protocolizado sob o n°. 109/2011, exposto em 06 (seis) artigos, que “dispde

sobre a contrataciio de pessoal sob o regime de emprego publico, para

implementa¢io do Centro de Especialidades Odontolégicas de Campo
Mourio - CEOACM?”, em regime de urgéncia.

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
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O Projeto de Lei em comento foi protocolizado em O&de

h ,34“\

O/w

junho de 2011. A proposi¢do faz-se acompanhar de justificativa conforr}’é“w

preceito regimental.

E o relatorio.

II - DO PARECER

Conforme alega o Autor em sua Mensagem Justificativa,
a iniciativa visa “a contratagdo de profissionais que atuardo nos Programas
do Ministério da Savide, em virtude do desfecho realizado junto aos convénios
mantidos com o Hospital Santa Casa de Campo Mourdo, finalizados em
01.03.2011, onde foram devidamente demitidos todos os funcionadrios
integrantes desses convénios. Justifica ainda o Chefe do Poder Executivo que:
“Ainda por determinagdo do Ministério Publico do Trabalho, em TAC
realizado em 2006, os funciondrios do Niicleo de Apoio a Saiide da Familia —
NASF, deverdo pertencer ao grupo especifico e distinto de funciondrios
permanentes do Poder Executivo Municipal, regido pela Consolidagéo das

Leis do Trabalho preenchido mediante realizagdo prévia de Concurso

Publico.”

Conforme depreende-se da mensagem justificativa do
Chefe do Poder Executivo, a Contratagdo dos Profissionais constantes do
presente Projeto de Lei, serd realizado através de emprego publico, tendo em
vista o término do convénio anteriormente existente com o Hospital Santa
Casa de Campo Mourdo e ainda em razéo do TAC firmado com o Ministério

Publico do Trabalho no ano de 2006.
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Em que pese o tempo decorrido desde o TAC ter Sflfécﬁj

&

firmado com o Ministério Publico do Trabalho, ou seja, (05) anos, o Chefe do

Poder Executivo somente agora achou por bem em realizar as contratacdes.

Como € sabido, nas Sessdes Ordinarias realizadas em
datas de 13 e 14 do corrente més e ano, foi aprovado o Projeto de Lei n°
106/2011, o qual “disciplina as normas gerais de contratagdo de
profissionais sob o regime de Emprego Publico, para a realizagdo de
Proframas Federais, Estaduais e demais agoes descentralizadas na drea da
saude, segundo a orientagdo normativa n° 001/2005 do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, e Emenda Constitucional n° 51, de 14 de Fevereiro de
2006, regulamentada pela Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006), tendo o
mesmo sido sancionado e publicado em data de 17 de junho de 2011, através

do Orgdo Oficial n® 1455, pagina 03, pela Lei 2706, conforme copia anexa.

Com o presente Projeto de Lei, foi encaminhado o
impacto financeiro com a contratagdio dos profissionais, sendo que para o
presente exercicio o custo serd de R$ 55.716,54 (cinquenta e cinco mil,
setecentos e dezesseis reais e cinquenta e quatro centavos), a partir do més de
novembro e para os exercicios de 2012 e 2013, o impacto totaliza a
importancia de R$ 334.299,20 (trezentos e trinta e quatro reais, duzentos e

noventa e nove reais e vinte centavos), a cada ano.

Em anédlise, salvo melhor juizo, ndo se verificam

prejudicialidades.



Assim, esta Procuradoria Parlamentar se

favoréavel a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

E o que me compete arguir.

Doc. Anexo. P.L. n°. 109/2011 (Prot. 1.656/2011).



Campo ¥ ourao

C:dade Esco!a ('ampo ouruo

Paracdh

"
Senhor Presidente,
Encaminhamos a Vossa Exceléncia os Impactos Financeiros aos
Projetos de Lei n. 107/2011 — Agente de Endemias, 108/2011 - Farmacia
Popular, 109/2011 - CEOCAM, 110/2011 — ESF e 111/2011 — NASF.
=,

Atenciosamente

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOQURAQ
PROTOCOLONS Z& B/ [ ol
CAMPO MOURAQ, £ 21 © 61/ £ HORA;

. Locan
Ao Excelentissimo Senhor
0]
Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira LLilii
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Campo Mcurao — PR (/
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Campo IV'

QUIrdio

Cidacle Escqla

SECRETARIA DA SAUDE

Oficio n°. 389/2011 — SESAU/DIRSA/DEPAD/DICFE

Campo Mouréo, 09 de junho de 2011.

Vimos através deste encaminhar demonstrativo mensal dos recursos recebidos pelo

Ministério da Salde, referentes aos seguintes programas: Agentes Comunitarios de Saude — ACS, Estratégia
Salide da Familia (Satde da Familia — SF e Saude Bucal — SB), Piso Fixo de Vigilancia e Promogéo da Salde
— PFVPS (Agente Controle de Endemias), Programa Farmdcia Popular do Brasil e CEO - Centro de

Especialidades Odontoldgicas (CEQOCAM).

CEOCAM - Centro de Especialidades Odontologicas

valor por total de recurso
Programa agente n° agentes recebido MS
| Agentes Comunitérios de Saude - ACS 714,00 91 64.974,00
valor por ‘ total de recurso
Programa equipe n°® equipes recebido MS
ESF - Estratégia Saude da Familia ,
=> Salde Bucal 2.000,00 10 20.000,00
=> Salde da Familia 6.400,00- 16 102.400,00
122.400,00
Programas total de rectrso recebido MS
Agente Controle de Endemias - ACE _ 10.001,74
| Programa Farmacia Popular do Brasil + 7.000,00
8.800,00

J@m D&W

arc[o A. Ale car de Almeida
Diretor Geral

(ki 5 R porr

Rosimeryuonclt(no Soares
Chefe DEPAD
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SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DE CAMPO MOURAO - CEOCAM

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - CEOCAM
Salario: R$ 690,00
Carga horaria/semana: 40
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emisséo: 06/06/2011
Quantidade de vagas novas 4
REMUNERACAO
Vencimento R$ 2.760,00
1/12 férias R$ 230,00
e 1/3 férias R$ 76,67
1/12 gratificagdo natalina R$ 230,00
Sub total: R$ 3.296,67
ENCARGOS
INSS DO MES R$ 579,60
INSS DO 13° R$ 48,30
INSS DAS FERIAS R$ 64,40
FGTS | R$ 263,73
Sub Total R$ 956,03
|Total do Impacto Mensal R$ 4.252,70 |

Previsdo de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 8.505,40
2012 51.032,40
2013 51.032,40
TOTAL 110.570,20
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SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DE CAMPO MOURAO - CEOCAM

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: AUXILIAR DE PROTESE - CEOCAM
Salario: R$ 690,00
Carga horaria/semana; 40
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emissao: 06/06/2011
Quantidade de vagas novas 2
REMUNERAGAO
Vencimento R$ 1.380,00
1/12 férias R$ 115,00
1/3 férias R$ 38,33
1/12 gratificagdo natalina R$ 115,00
Sub total: R$ 1.648,33
ENCARGOS

INSS DO MES R% 289,80
INSS DO 13° R$ 24,15
INSS DAS FERIAS R$ 32,20
FGTS | R$ 131,87
Sub Total R$ 478,02
[Total do Impacto Mensal R$ 2.126,35 |

Previsdo de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 4.252,70
2012 25.516,20 e
2013 25.516,20 Altk‘:;;ig;’?;‘z‘e;;a
TOTAL 55.285,10 e dministragao

Samuel Jorge Rodrigues
Diretor Geral da Administraga
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SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DE CANMPO MOURAO - CEOCAM

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: CIRUGIAO DENTISTA PROTESISTA - CEOCAM
Salario: R$ 1.960,00
Carga horaria/semana: 20
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emisséao: 06/06/2011
Quantidade de vagas novas 1
REMUNERAGAO
Vencimento R$ 1.960,00
1/12 férias R$ 163,33
. 1/3 férias R$ 54,44
e 1/12 gratificagdo natalina R$ 163,33
Sub total: R$ 2.341,11
ENCARGOS
INSS DO MES R$ 411,60
INSS DO 13° R$ 34,30
INSS DAS FERIAS R$ 45,73
FGTS | R$ 187,29
Sub Total R$ 678,92
[Total do Impacto Mensal R$  3.020,03 |

Previsdo de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 6.040,07
2012 36.240,40
2013 36.240,40
TOTAL 78.520,87

Samuel Jorge Rodrigues

Diretor Geral da Administragao i
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SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DE CAMPO MOURAO - CEOCAM

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: CIRURGIAQ DENTISTA - PEDIATRICO- CEOCAM
Salario: R$ 1.960,00
Carga horaria/semana: 20
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emisséo: 06/06/2011
Quantidade de vagas novas 1
REMUNERAGCAQ
Vencimento R$ 1.960,00
1/12 férias R$ 163,33
-~ 1/3 férias R$ 54,44
1/12 gratificagio natalina R$ 163,33
Sub total: R$ 2.341,11
ENCARGOS
INSS DO MES R$ 411,60
INSS DO 13° R$ 34,30
INSS DAS FERIAS R$ 45,73
FGTS R$ 187,29
Sub Total R$ 678,92
[Total do Impacto Mensal R$ 3.020,03 |

Previsdo de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 6.040,07
2012 36.240,40
2013 36.240,40
TOTAL 78.520,87

- Samuel Jorge Rodrigues Altair Casarim
Diretor Gera| da Administragéo Secretaria da Fazenda
f

e Administragdo
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SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICAS
DE CAMPO MOURAO - CEOCAM

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: CIRURGIAO DENTISTA- PERIODONTISTA - CEOCAM
Salario: R$ 1.960,00
Carga horaria/semana: 20
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emissédo: 06/06/2011
Quantidade de vagas novas 1
REMUNERAGCAO
Vencimento R$ 1.960,00
1/12 férias R$ 163,33
1/3 férias R$ 54,44
1/12 gratificagdo natalina R% 163,33
Sub total: R$ 2.341,11
ENCARGOS

INSS DO MES R$ 411,60
INSS DO 13° R$ 34,30
INSS DAS FERIAS R$ 45,73
FGTS | R$ 187,29
Sub Total R% 678,92
[Total do Impacto Mensal R$ 3.020,03 |

Previsdo de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 6.040,07
2012 36.240,40
2013 36.240,40
TOTAL 78.520,87

Altair Casarim
Secretaria da Fazenda
e Adminislragao

Samuel Jorge Rodrigues
Diretor Gei‘ral da Administraca




SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DE CAMPO MOURAO - CEOCAM

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL - CEOCAM
Salario: R$ 1.960,00
Carga horéaria/semana: 20
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emisséo; 06/06/2011
Quantidade de vagas novas 1
REMUNERAGCAQO
Vencimento R$ 1.960,00
1/12 férias R$ 163,33
- 1/3 férias R$ 54,44
1/12 gratificacdo natalina R$ 163,33
Sub total: R$ 2.341,11
ENCARGOS
INSS DO MES R$ 411,60
INSS DO 13° R$ 34,30
INSS DAS FERIAS R$ 45,73
FGTS R$ 187,29
Sub Total R$ 678,92
[Total do Impacto Mensal R$  3.020,03 |

Previsao de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 6.040,07
2012 36.240,40
2013 36.240,40| ,
. |TOTAL 78.520,87

Samuel Jorge Rodrigue
Diretor Geral da Administra
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Altair Casarim
Secretaria da Fazenda
e Administraciao




SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DE CAMPO MOURAO- CEOCAM

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego: CIRURGIAO DE DENTISTA ENDODONTISTA-CEOCAM
Salario: R$ 3.800,00
Carga horaria/lsemana: 40
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emisséo: 06/06/2011
Quantidade de vagas novas 1
REMUNERAGCAOQO
Vencimento R$ 3.800,00
1/12 férias R$ 316,67
1/3 férias R% 105,56
1/12 gratificagdo natalina R$ 316,67
Sub total: R$ 4.538,89
ENCARGOS

INSS DO MES R$ 798,00
INSS DO 13° R$ 66,50
INSS DAS FERIAS R$ 88,67
FGTS | R$ 363,11
Sub Total R$ 1.316,28
[Total do Impacto Mensal R$ 5.855,17 |

Previsdo de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 11.710,33
2012 70.262,00
2013 70.262,00
TOTAL 162.234,33

. H Altair Casarim
. Samuel Jorge Rodrigues Secretaria da Fazenda
( Diretor Geral dg Administragéo ¢ Administragio

-,.!ﬁtacor s
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SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLIGICAS
DE CAMPO MOURAO - CEOCAM

Requerente: SEC. DE SAUDE
Emprego; PROTETICO - CEOCAM
Salario: R$ 1.150,00
Carga horaria/semana: 40
Impacto Financeiro A partir de Novembro 2011
Data emissao: 06/06/2011
Quantidade de vagas novas 2
REMUNERACAQ
Vencimento R$ 2.300,00
1/12 férias R$ 191,67
113 férias R$ 63,89
1/12 gratificacao natalina R$ 191,67
Sub total: R$ 2.747,22
ENCARGOS

INSS DO MES R$ 483,00
INSS DO 13° R$ 40,25
INSS DAS FERIAS R$ 53,67
FGTS | R$ 219,78
Sub Total R$ 796,69
[Total do Impacto Mensal R$ 3.543,92 |

Previsao de Impacto para 2011 2012 2013

ANO CUSTO ANUAL
2011 7.087,83
2012 42.527,00
2013 42.527,00
TOTAL 92.141,83

' L Samuel Jorge Rodrigue Altair Casarim
' Diretor Geral da’Administraggo Secretaria da Fazenda
l’i Aaa e Administracdo
ALK
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Campo Mourao, sexta-feira — 17/06/2011

Orgéo Oficial do Municipio n® 1455

Pagina 3

1499 — Gestao do SUS...coiiiviiiiiiiiieeiisisrosioins R$ 76.800,00
Total do Excesso de Arrecadagao........ccccvvevurnen. R$ 76.800,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO"
Campo Mouréo, 16 de junho de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragio
Fabio Gaspar Mello - Secretario g:l_g_l_’_lqgejamen@gﬁ

LEI N. 2706
De 16 de junho de 2011.

Disciplina o regime de emprego ptblico do
pessoal do Poder Execulivo do Municipio
de Campo Mourao.

) O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do

- Municipio, sanciono a seguinte

LET:

Art. 1° O pessoal admitido para emprego
publico do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourao,
para implementagao de programas federais, estaduais e demais
agdes descenltralizadas na area da saude tera sua relacdo de
trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decrelo-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e
legislag@o trabalhista correlata, naquilo que a Lei ndo dispuser
em cantrario,

Art. 2° Os empregos serdo criados mediante
edicdo de lei especifica para cada programa, contendo os seus
quantitativos, respectivos salarios e indicagdo da fonte dos
recursos, observando-se o disposto no Art. 169, § 1° l e Il, da
Constituicdo Federal, e integrardo quadro especifico de
empregados vinculados aos programas, distinto do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A proposta de lei especifica
mencionada no “"caput” deste artigo sera acompanhada, sem
prejuizo dos demais pressupostos orgcamentarios exigidos pela
legislacao aplicavel.

|-de justificativa sobre a natureza do
programa de saude publica descentralizado a ser
implementado, suas caracteristicas principais e sua correlagdo
COM 0S eMpregos Necessarios a sua execugao;

Il - de demonstrativo das receitas que serdo
transferidas ao Municipio para a implementagdo dos programas;

Il - de demonstrativo de eventual
contrapartida ou alocagdo de recursos publicos municipais, para
fazer frente as respeclivas despesas de pessoal.

Art. 3° A conlralagdo de pessoal para
emprego publico devera ser precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a
complexidade do emprego, consoanle no Arl. 37, | e |, da
Constituicdo Federal, ou processo seletivo publico para a
contratagdo de agenles comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias, de acordo com a nalureza e
complexidade de suas atribuicdes e requisilos especificos para
sua atuacgao, segundo a Emenda Constitucional n. 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e a Lei n. 11.350, de 5 de oulubro de 2006.

Art. 5° O contrato de trabalho por prazo
indeterminado somente sera rescindido nas seguinles
hipoteses:

| —pratica de falla grave, dentre as
enumeradas no Art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho

Il =acumulagéo inconstitucional
empregos publicos, prevista no Ar. 37,
Consliluicao Federal;

e cargos e

IIl - necessidade de re @éo
pessoal, por excesso de despesa,
complementar a que se refere o Art.
Federal;

6@, da/ Constituigao
N,

IV —insuficiéncia de desempenho, apurada
mediante procedimento no qual se assegure pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em lrinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées
minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente  estabelecidos ~ de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas; '

V-exlingdo dos programas federais,
estaduais ou das acdes descentralizadas que deram origem as
contratages.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos Il e V, a
rescisdo contratual sera sem jusla causa, observando-se o
disposto no Art. 477 da CLT.

§ 2° Sera com justa causa a dispensa do
empregado nas hipoteses previstas nos incisos 1, Il e IV, deste
artigo.

Art. 5° Os atos de admissdo para empregos
publicos serdo encaminhados, na forma e nos prazos previstos
em lei, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, com vislas
e exames da legalidade para fins de registro, conforme Art. 76,
Il, da Constituigdo do Estado do Parana.

Art. 6° Os salarios para os empregos plblicos
serdo fixados na lei especifica e serdo determinados em fungao
das caraclerislicas de cada atividade, observado o disposto no
Art. 37, Xl, da Constituigdo Federal, porém inexistindo isonomia
salarial entre os servidores pertencentes ao quadro de pessoal
do Poder Executivo e os empregados publicos vinculados ao
programa e agdes descenlralizadas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 16 de junho de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Roberla Barco Lopes - Procuradora-Geral
Marcia Otilia Tureck - Secretaria da Saude

LEI N. 2707
De 16 de junho de 2011.

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a
abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), no Orgamento Geral da
Fundagao para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico de Campo Mourao
para o exercicio de 2011.

O PODER LEGISLATIVO AMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Preféito n)nicipal,
sanciono a seguinte

LELIL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a efetuar a aberlura de Crédito Adicional
Suplementar no vigente Orgamento Geral da Fundag&o para o
Desenvolvimenlo Cientifico e Tecnolégico de Campo Mouréo
para o exercicio de 2011. de acordo com a Lei Federal



MINISTERIO PUBLICO DO BRASIL
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADOCRIA REGIONAL DC TRABALHO DA &° REGIAD

OFICIO DE CAMPO MOURAD
Av. Afonso Boteiho, 1079 - Centro, Campo Mourdo/PR —
CEP: 87300-040 Telefone: (44) 3523-4160

i2

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 36/2008

As 13:30 horas do dia 21 de agosto de 2008, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho
da 9* RegiZo, com a presen¢a da Exm®. Procuradora do Trabalho, Dr*. Luciana Estevan Cruz de Oliveira,
compareceu 0 MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO CNPJ 75.904.524/0001-06, com sede na Rua Brasil,
n° 1487 — Centro, Campo Mourdo/PR, CEP: 87.301-140, fone: (44) 3518-1144, representado pelo Dr. José
Luis Gurgel, Procurador Geral, para na forma do art. 5°, § 6° da Lei 7.347/85, firmar compromisso de

ajuste de conduta, nos seguintes termos:

C Muricipio compromete-se a:

1. Abster-se de contratar servidores publicos sem a prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, em conformidade com a regra contida no art. 37, inciso II, da Constitui¢do da Repiblica,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo e as contratagdes temporérias de excepcional interesse
pablico. PRAZO: IMEDIATO;

2. Abster-se de nomear ou contratar servidores para o exercicio de cargo em comissdo ndo previsto em Lei
Municipal ou que nio obedega a diretriz tragada pelo inciso V, do art. 37, da Constituig@o da Republica, que

restringe esses cargos as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento. PRAZO: IMEDIATO;

3. Abster-se de contratar servidores publicos por tempo determinado fora da hipétese de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, consoante estabelece o inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal, ou, ainda, fora das hipéteses especificadas em Lei Municipal, que devera prever a realizagdo de teste
seletivo, salvo na hiptese de contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,

regulada por Decreto. PRAZO: IMEDIATO;

3.1. Encaminhar 2 Cimara Municipal projeto de Lei, visando regulamentar a contratagao temporaria de
excepcional interesse plblico, tomando como paradigma, no que couber, a atual redagdo da Lei Federal n.
8.745/93. PRAZO: 7 (SETE) MESES;

4. Abster-se de contratar ou nomear quaisquer pessoas ou profissionais para atuarem, sem prévia aprovagao
em concurso publico, no Programa Saude da Familia ¢, sem prévia aprovagao em processo seletivo publico,

nas atividades de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias. PRAZO:IMEDIATO;



MINISTERIO PUBLICO DO BRASIL
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAD

OFiCIO DE CAMPO MOURAQ
Av. Afonso Botelho, 1079 - Centro, Campo Mourdo/PR -
CEP: 87300-040 Telefone: (44) 3523-4160

4.2 Abster-se de contratar empregados através de interpostas pesseas para a execugdo das atividades de
Agente Comunitério de Safide, assim entendidos aqueles trabalhadores que, apesar de formalmente
registrados como empregados de um terceiro, mantém relagio de emprego com o Municipio, estando

presentes os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. PRAZO: IMEDIATO;

43 Abster-se ainda de contratar os Agentes Comunitdrios de Saide por intermédio de associacdes.

cooperativas ou entidades similares. PRAZO: IMEDIATO;

4.4. Providenciar, no prazo de maximo de 1 (um) ano, a contar da assinatura deste Termo, a realizagdo dos
concursos piblicos ou processos seletivos piblicos e a admissao/nomeagao dos profissionais necessérios 4
atengfio basica de satide no Municipio e PSF, nas quantidades preconizadas pela Portaria n° 648, de
28.03.2006, do Ministério da Satde ou documento que vier a substitui-la, extinguindo os vinculos com

aqueles que n3o preencham o disposto no inciso 4, ainda que contratados por interposta pessoa;

4.5. O prazo previsto no inciso 4.4 podera ser prorrogado, justificadamente, por até 1 (um) ano desde que
tenham sido adotadas as providéncias legislativas no primeiro ano de vigéncia do presente Termo € iniciada

a execugdo no segundo ano;

4.6. para evitar a interrupgdo dos servigos de saude da atengdo basica, até que seja efetivado o disposto no
inciso 4.4, serd permitida a terminagdo do prazo dos atuais contratos e/ou convénios, sem a incidéncia da

multa prevista neste Termo.

5. Identificar todos os trabalhadores admitidos a partir do dia 05/10/ 1988, sem prévia aprovagdo em concurso
piblico, que estejam prestando servigos ao Municipio e afasta-los do posto de trabalho, mediante a
declaragiio de nulidade dos respectivos contratos ¢ pagamento dos direitos previstos na Stumula 363/TST,
salvo no que tange aos comissionados ¢ aos contratados por prazo determinado, desde que observadas as

clausulas anteriores. PRAZO: 7 (SETE) MESES;

6. Nio se utilizar de estagidrio para substituigdo de pessoal regular, com desvirtuamento da sua fungdo.

PRAZO: IMEDIATO;

6.1. Utilizar-se somente de estagiario para atividades atinentes a linha de formagdo do estudante, conforme

paragrafo 2° art. 1°, Lei n® 6.494/77. PRAZO: IMEDIATO;



MINISTERIO PUBLICO DO BRASIL
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIADC

OFICIO DE CAMPO MOURAQ.
Av. Afonso Botelho, 1079 - Centro, Campo Mourdo/PR -
CEP: B7300-040 Telefone: (44) 3523-4160

6.2. Contratar estagiarios somente para realizago de atividades que proporcionem complementagio do
ensino, devendo ser acompanhado pela escola e executado em conformidade com o curriculo e programa

escolares. PRAZO: IMEDIATO;

6.3. Desligar todos os estagidrios que s¢ encontram trabalhando atualmente em atividade que seja

incompativel com a complementagao profissional. PRAZO: 10 (DEZ) MESES.

Maulta: O descumprimento do presente Termo de Compromisso sujeitard o Municipio a multa no valor de RS
10.000,00 (dez mil reais), por clausula descumprida, reversivel ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador,
nos termos dos arts. 5°, § 6°, e 13 da Lei n. 7.347/85.

O presente Termo de Compromisso vigorard a partir desta data e por prazo indeterminado, ficando
assegurado o direito de peti¢do no sentido da revisdo das cldusulas & condigdes, em qualquer tempo, atraves
de requerimento fundamentado ao Ministério Publico do Trabalho, € ¢ passivel de fiscalizagdo pela
Delegacia Regional do Trabalho e/ou por este Ministério Publico do Trabalho, constituindo titulo executivo
extrajudicial, nos termos do art. 876 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, passivel de execucdo direta

perante a Justi¢a do Trabalho.

O Prefeitc Municipal é solidariamente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes prescritas no Termo,
sendo que as eventuais transgressoes as clausulas aqui contidas poderao resultar em encaminhamento de
noticia ao Tribunal de Contas do Estado, ao Ministério Pablico Estadual e a outros 4rgdos que possam

responsabilizar os agentes publicos envolvidos nas esferas civel, criminal e administrativa.

A multa prevista no item “9” incidira, em caso de descumprimento do compromisso, sem prejuizo de outras

multas legais e convencionais aplicaveis & espécie € sua cobranca nio desobriga 0 requerido do cumprimento

das obrigagdes cortidas no presente Termo.



MINISTERIO PUBLICO DO BRASIL

MINISTERIO PUBLICC DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DG TRABALHO DA 8° REGIAD

OFICIO DE CAMPO MOURAQ
Av. Afonso Botelho, 1079 - Centro, Campo Mourdo/PR -
CEP: 87300-040 Telefone: (44) 3523-4160

TERMO DE AUDIENCIA N° 122/08

As 13:30 horas do dia 21 de agosto de 2008, na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 9* Regido, com a presenga da Exm®. Procuradora do Trabalho, Dr*. Luciana Estevan
Cruz de Oliveira, compareceu 0 MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO CNPJ 75.904.524/0001-
06, com sede na Rua Brasil, n° 1487 — Centro, Campo Mourdo/PR, CEP: 87.301-140, fone: (44)

3518-1144, representado pelo Dr. José Luis Gurgel, Procurador Geral, para instrugdo do
Procedimento Preparatério n® 37/08:

Pela Procuradora Oficiante foi dito: Explicado os Termos do TAC que foi aceito €
assinado em separado.

Nada mais. Audiéncia encerrada as 14h00min.

i, Al
Ma ares

. 4
Promotor e%us ca

Maria José Pereira da Silva
- Diretora de Secretaria




Cldade Escola

Campo Mour&o

Oficio n° 085/2011 SESAU/DIR

Campo Mourao, 18 de agosto de 2011.
Prezados Senhores:

Pelo presente, estamos encaminhando conforme solicitado documentos que referencia
a quantidade de recursos humanos para a Lei do Emprego Publico, relacionados aos
programas ESF, ACS, Farmécia Popular, CEOCAM, NASF e Agendes de Endemias.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposicdo para os esclarecimentos
Necessarios. '

Atenciosamente. '

Marcia Otilia Tureck
Secretaria da Saude

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAOQ
PROTOCOLON X & S 3 120/ /
CAMPO MOURAO, £ 81 0%/l 7 7 HORN 7O

G2,
PﬁOTOCOLJSTA

A

COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAO
Poder Legislativo de Campo Mourio - PR
Att. Vereador Sidnei de Souza Jardim

SECRETARIA DA SAUDE

Rua Francisco Albuquerque, 1999 - Centro - Fone/Fax; (44) 3518-1600 - CNPJ n.° 75.904.524/0001-06
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PORTARIA N2 1.570/GM Em 29 de julho de 2004.(*)

de Centros de Especialidades Qdontolégicas e Laboratérios Regionais de Préteses
Dentarias.

O MINISTRQ DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando o principio da integralidade da assisténcia a saude; ,

Considerando o que estabelece a Politica Nacional de Salde Bucal em relacdo aos Centros de
-Especialidades Odontoldgicas; :

Considerando o disposto na Portaria n® 74/GM, de 20 de janeiro de 2004, que indica a necessidade -
de suporte por uma rede especializada de servigos odontoldgicos especializados;

Considerando a regionalizacdo dos servicos de salide no Sistema Unico de Salide - SUS;

Considerando a necessidade de garantir acesso integral as acdes de salide bucal; e

Considerando a necessidade de cadastrar 'e credenciar uma rede assistencial consistente para v
producdo de servigos odontoldgicos especializados consoante as diretrizes da Politica Nacional de Salde
Bucal, visando a futuras normatizacdes,

RESOLVE:

N Art. 12 Definir a implantacdo de Centros de Especialidades Odontoldgicas - CEO e Laboratdrios
Regionais de Proteses Dentarias - LRPD e estabelecer critérios, norimas e requisitos para seu
credenciamento, ’

§ 12 Qs CEO sdo estabelecimentos de salde cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Salde - CNES, classificados como Tipo Clinica Especializada/Ambulatério de Especialidade, com servico -
especializado de Odontologia para realizar, no minimo, as sequintes atividades:

I - diagnostico bucal, com énfase no diagndstico e detecgdo do cancer bucal;

IT - periodontia especializada; g

ITI - cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;

IV - endodontia; e

V - atendimento a portadores de necessidades especiais. ;

§ 22 O LRPD é o estabelecimento cadastrado no CNES como Unidade de Salde de Servigo de Apoio
Diagnéstico Terapéutico - SADT para realizar, no minimo, os servicos de protese dentaria total e protese
parcial removivel. ‘

§ 32 Definir que o cadastramento nas modalidades estabelecidas nesta Portaria, CEO Tipo 1 e 2 e
LRPD, e a verificacdo das informactes das Unidades de Salde se déem pelo Sistema de Informacdo
Ambulatorial - SIA e o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde - CNES, por meio de servigo e
-classificagd@o-especificos, sem o prejuizo de outras formas. 2 i

. § 42 Unidades de Salde que disponham das condicbes estabelecidas nesta Portaria poderdo
credenciar-se conforme o estabelecido no § 3° e de acordo com o fluxo definido no artigo 49.

Art. 22 Definir que a Unidade de Salde a ser habilitada nas modalidades de CEO e/ou LRPD atenda
as seguintes condicdes: _ )

I - ser referéncia para o proprio municipio, regido ou microrregido de salde, de acordo com o Plano o
Diretor de Regionalizacdo - PDR;

1l - ser Unidade de Salde cadastrada no CNES; e

III - dispor dos equipamentos e recursos minimos exigidos nesta Portaria, que estejam
exclusivamente a servigo do SUS e dos servicos minimos exigidos nesta Portaria. '

‘ Art. 32 Definir, na forma do anexo I desta Portaria, as caracteristicas das modalidades de CEQ e
LRPD estabelecidas no artigo 12 desta Portaria. ‘

Art. 42 Definir as condi¢Ges gerais e o fluxo de credenciamento para os Centros de Especialidades
Qdontoldgicas - CEO e LRPD :

§ 12 Poderdo credenciar-se como CEQO quantas unidades sejam necessérias para atendimento a
demanda da populacdo da regido/microrregido de salde, limitada & disponibilidade financeira do Ministério
da Saude. '

§ 22 O credenciamento dos LRPD ocorrera da forma estabelecida no anexo II desta Portaria, desde
que a base populacional esteja relacionada a uma regido ou microrregido de sadde de acordo com o PDR

-do Estado.

§ 32 O gestor municipal e estadual, interessado em implantar CEO ou LPDR ou em credenciar -
alguma unidade de salde com o servico e classificacdo relacionados, devera apresentar-sua proposta a
Comissdo Intergetores Bipartite - CIB do respectivo Estado, indicando se o pleito é para CEO Tipo 1, CEO
Tipo 2 ou LRPD. ’

§ 42 A partir da proposta do pleiteante, a Comiss8o Intergestores Bipartite - CIB informard o
municipio e a(s) Unidade(s) de Salde aprovada(s) para que o Departamento de Atengdo Basica -
Coordenagdo de Salde Bucal, da Secretaria de Atencdo a Salde, do Ministério da Salide — DAB/SAS/MS

o
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aprecie a solicitagdo de credenciamento.
' § 52 A proposta de que trata o § 42 deste artigo devera contemplar minimamente os segiidt
elementos: _

a) identificagdo do municipio ou estado pleiteante e Unidade de Salde, com copia do CNES;

b) descricdo dos servigcos que serdo ofertados;

¢) demonstragdo da coeréncia com o Plano Diretor de Regionalizacdo; e

d) identificacio da &area de abrangéncia do CEO, indicando para que municipio, regido ou
microrregido € referéncia, mencionando, inclusive, a populacio coberta. ' '

e) Os gestores deverdo emitir documento atestando que atendem aos requisitos estabelecidos no
Anexo T desta Portaria e terdo 30 (trinta) dias, a contar do credenciamento do CEOQ, para providenciar a
atualizag&o, caso necessario, dos sistemas de informac&o relacionados.

§ 62 Devera ser adotado como critério de sele¢do o maior percentual de cobertura das Equipes de R
Salde Bucal do Programa Satide da Familia. ) )

 § 72 Caberd as CIB's encaminhar solicitacdo de credenciamento dos CEO’s e LRPD s, conforme
fluxo estabelecido no paragrafo 4° deste artigo, e ao Ministro da Salide a formalizagdo em portaria
.especifica. .

Art. 52 Estabelecer que o ndo atendimento as condicdes e caracteristicas definidas nesta Portaria .
pelos municipios pleiteantes, bem como pelas Unidades de Salde, a qualquer tempo, implique no
descredenciamento da Unidade de Salde.

Paragrafo (nico - Caberd as CIB's e/ou Ministério da Salde-encaminhar a solicitacdo, a ser

~em  apreciada pelo DAB/SAS/MS, e ao Ministro da Salide publicar a medida estabelecida neste artigo.

Art. 62 Em relacdo aos tipos de prestadores fica estabelecido que:

I - somente as Unidades de Salde de natureza juridica plblica e universidades de qualquer natureza
juridica poderdo credenciar-se como CEQ;

II - ndo havera restricdo quanto a natureza juridica para as Unidades de Salde credenciarem-se
“como LRPD. _

Art. 7% Os Gestores deverao providenciar a adequacgdo visual da Unidade de Salde a qual esta
sendo pleiteado o credenciamento, para os itens considerados obrigatérios, do Manual de Insercdo de- -
Logotipo disponibilizado pelo Ministério da Salide em seu site.

Art. 8° Determinar que serdo revistos os critérios de credenc:amento por comissao trlpart|te dentro
de seis meses a contar da data de publicacdo desta portaria.

Art. 99 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeutos a partir da competéncia
setembro de 2004.

HUMBERTO COSTA

ANEXO 1
Reguisitos CEO 1 CEOQ II LRPD
diagnostico bucal, com énfase _ s
— ao cancer; Prétese dentaria total e
Atividades periodontia especializada; Idem protese dentaria
cirurgia oral menor dos tecidos parcial removivel.

moles e duros;

endodontia; e

atendimento a portadores de
necessidades especiais.

Aparelho de raios-X | Forno para confecgdo

. i dentério; equipo | de protese removivel;
Aparelho de raios-X dentario; - qup R 4 =z
. ] o odontologico; canetas de | centrifuga;
y Equipo odontologico; : = . ;
Equipamentos e ; alta e baixa rotag3o; macarico para gas
e canetas de alta e baixa :
materiais rotacio: i Amalgamador; butano - e para
£80; fotopolimerizador; oxigénio;
amalgamador; ; ;
Compressor  compativel | compressor compativel
COIM 0S Servigos; com 0 servico;
fotopolimerizador; Instrumentais !
compressor compativel com os | compativeis com 0s|. :
SEervicos; servicos; e instrumentais
. (- _ f . . | compativeis com o =iz
instrumentais compativeis com | 4 consultérios srratngs
0S servigos; e odontoldgicos completos 50, -
Ay — : ) i motor de chicote;
3 consultorios odontoldgicos | (cadeira, unidade auxiliar, prensa; £ |
: :

completos (cadeira, unidade |equipo e refletor)
auxiliar, equipo e refletor)

2de3 A 17/08/2011 08:28
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torno elétrico; e ™\ &
Muflas e aparelho “de

microondas.
Mobilidrio e espaco fisico Mobiliario e espaco fisico Mobilidgrio e ‘espaco
Outros recursos compativel com os servicos | compativel com os| fisico compativel com
ofertados : servicos ofertados 0s servicos ofertados
# 4 ou mais cirurgides : ‘ .
dentista (160 * ° h|1 técnico em prétese | -
3 ou mais cirurgides dentista carga/horaria/semanal dentéria (carga/horaria
Recursos (120 h carga/horaria/semanal total dos cirurgibes | /semanal 40 h) ou 1
humanos total dos cirurgides dentistas) dentistas) cirurgido dentista

1 auxiliar de consultério (carga/horéria
dentdrio por cirurgido /semanal 40 h)

dentista - = . '
- 1 auxiliar de consultério No minimo de pessoal de :
dentdrio por cirurgido dentista apoio  administrativo -| No minimo de pessoal

No minimo de pessoal de apoio | recepcionista, auxiliar de de apoio assistencial - |-
administrativo - recepcionista, | servicos gerais e auxiliar| Auxiliar de Protese

auxiliar de Servigos gerais e administrativo. Dentéria.
L auxiliar administrativo . > ; 3 A : :
~ "OBS: Para os LRPD localizados nos CEQ ndo ha a necessidade de dispor dos seguintes itens: forno para

confecgdo de prétese removivel; centrifuga; macarico para gas butanog e para oxigénio.

ANEXO 2

Wde LRPD que poderdo se credenciar por : s
Regido de Salide - ¥ ‘

Um, em regides de salide com menos de 500 mil . ‘
habitantes. .

Um a cada grupo de 500 mil habitantes, em
regides de salide com mais de 500 mil
habitantes, _ . :
OBS: Poderz credenciar-se um outro LRPD caso este laboratério esteja instalado em um CEO, Tipo 1 ou
Tipo 2. y

(*) Republicada por ter saido com incorrecées do original publicado no Didrio Oficial da Unido n2 146, de
30 de julho de 2004, Secio 1, pagina 71 e 72. : ' .

i
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PORTARIA N2 117/GM DE 19 DE JA'NEIRO DE 2006.

Habilita Centros de Especialidades Odontolégicas - CEQ - a receberem os incentivos financeiros de
implantagdo e ao custeio dos servicos especializados de satde bucal, :

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes, e

Consideranda as Portarias n®s 1,570/GM e 1.571/GM, de 29 de julho de 2004, e a Portaria n® 1.572/GM, de 29 de julho de 2004, que
estabelecem critérios de credenciamento/habilitacio dos servigos especializados CEO Tipo 1, CEO Tipo 2, CEQ Tipo 3 e Laboratérios Regianais
de Protese Dentaria LRPD e suas formas de financiamento; )

Considerando a Portaria n® 562/SAS/MS, de 30 de setembro de 2004, que inclui na tabela de servigo/classificacdo dos Sistemas de
Informacgdes do SUS (SCNES, SIA e SIH/SUS) os servigos e a operacionalizacdo no SIA/SUS dos procedimentos realizados pelos CEO e LRPD;

Considerando a Portaria n® 283/GM, de 22 de fevereiro de 2005, que estabelece os critérios de antecipagdo do incentivo financeiro para
CEO em fase de implantacdo; e 3 ’ "

Considerando a avaliacdo técnica do Departamente de Atencdo Basica - Area Téchica de Salde Bucal, constante do processo de
credenciamento/habilitagdo desses servicos, ' '

RESOLVE:

Art. 1 Habilitar os Centros de Especialidades Odontoldgicas — CEO, relacionados no Anexo I a esta Fortaria, a receberem os incentivos
financeiros destinados & implantac8o e ao custeio dos servicos especializados de satide bucal, de acordo com-as Portarias n®s 1.570/GM e
1,571/GM, de 29 de julho de 2004, e a Portaria n® 1.572/GM, de 29 de julho de 2004. s

Art. 28 Habilitar os Centros de Especialidades Odontolégicas - CEQ, em fase de implantagao, relacionados no Anexc 11 a esta Portzria,
a receberem a antecipagdo dos incentivos financeiros destinados implantagdo dos servicos especializados de saide bucal, de acordo com a
Portaria n® 283/GM, de 22 de fevereiro de 2005.

Art, 3% Habilitar os Centros de Especialidades Odontolégicas - CEOQ, relacionados no Anexo III a esta Portaria, a receberem os
incentives financeiros destinades ao custeio dos servicos especializados de saide bucal, de acordo com a Portaria n@ 283/GM, de 22 de
feversiro de 2005. : ’ . b
. Art. 4% Habilitar os Laboratdrios Regionais de Protese Dentdria — LRPD relacionados no Anexo 1V a esta Portaria, de acordo com os
critérios definidos nas Portarias nes 1.570/GM e 1.572/GM, de 29 de julho de 2004. .

Art, 53 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeites financeiros a partir da competéncia dezembro de 2005,

SARAIVA FELIPE

ANEXO 1
) ] CODIGO | NOME FANTASIA DO _ RAZAO TIPO CLASSIFICACAQD INCENTIVOS (R$)
ur | €90 | municipio | No | EsTaseLeciMEnTo | SOCIAL DO DE | CE0 | ceo I ceo = | cusTelo
M. [ ESTABELECIMENTO | REPASSE | TIPO | TIPQ | TIPO IMPLANTACAQ i
CNES DE SAUDE p MENSAL
: DE SAUDE 1 II 111
Secretaria Municipal
Policlinica Antdnio | Municipal De ; - 1
AM 130260 Manaus 2015420 Reis Saude De ' 1 50.000,00 _ 8.800,00
¢ Manaus :
Total da S . - d .
UF: k. - - - - !
A <
. CODIGO | NOME FANTASIA DO RAZAOQ TIPO CLASSIFICACAO INCENTIVOS (R$)
ur | €OP- | municipio | NO | ESTABELECIMENTO |  SOCIAL DO L DE [ CEO | CEO | cEO - | cusTeIO
M. : p ESTABELECIMENTOQ | REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO IMPLANTACAO 14
CNES DE SAUDE . MENSAL
DE SAUDE I 11 111
PE | 260345 | Camaragibe | 3502902 anatoiégicas de Municipal de - 1 - 50.000,00 8.800,00
\ Camaragibe Camaragibe
Total da ) - .
UF: . = - ) ) 2 2
. R copiGo | NOME FANTASIA RAZAO TIPO CLASSIFICACAO | INCENTIVOS (RS) -
UF COD. MUNICIPIO NO DO SOCIAL DO DE CEO | CEO [ CEO | . |cusTeie
M. CNES ESTABELEC.IMENTO ESTABELI:ECIMENTO REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO IMPLANTACAO MENSAL
DE SAUDE DE SAUDE 1 11 111
Centro de Prefeitura Municipal o ' y
SP | 351840 | Guaratinguetd | 3697908 Especialidades Municipal de - 1 - 50.000,00 8.800,00
Odontoldgicas Guaratingueta
B i 3 Prefeitura
. CEOQ - Dr. Silvio i i ¥ B
SP | 352530 Jad 3730190 Luiz Minarelli Mum;:;%alde Municipal - 1 50.000,00 8.800,00
Total da - = _
UF: = B B 2 3
. cODIGO | NOME EANTASIA DO RAZAD TIPO CLASSIFICACAQ INCENTIVOS (R$)
uF | €9P | municieo | No | estaeeLecimenTo | SOCIAL DO DE | CEO [.CEO | CEQ - | cusTEIO
M. . B ESTABELECIMENTO | REPASSE | TIPQ | TIPO | TIPO IMPLANTACAQ
CNES DE SAUDE P . MENSAL
DE SAUDE I 11 I11 .
Total R _ = : N
Geral: 4 z ) "
ANEXO 11 )
ur | 990 | wunicipio Eg“?;‘aiféga\?sri#orjge sq%ﬁ%o TEF;EO EESSSI?ECSCAOCEO ]NCE“-FTWO-S (Rzilsmo
M. . ESTABELECIMENTO [ REPASSE | TIPOI | TIPO | TIPO IMPLANTACAO
SAUDE P MENSAL
DE SAUDE II 111 ot
Brumado Municipal . .
BA | 290460 Brumado XX000265 XX000265 1 SO.DDO,DP
BA Irecs Municipal 50.000,00
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-117.htm 27/06/2011




PORTARIAN® 117/GM DE 19 DE JANE " - | . Page2,

.| 291460 Irecé XX000266 - XX000266 . | = ; e

- Iacu ‘ Mljnicipal y y
BA | 291190 lagu XX000267 . XX000267 1 - - 40.000,00
BA | 291880 Laje ~_XX000268 Laje XX000268 Municipal | 1 3 = 40.000,00
/Prado Municipal
BA | 292550 Prado XX000269 XX000269 1 * A 40.000,00 ]
Total da 3 T
UF: 3 - : : 2 Sl Y oS ;
. . ’ NOME FANTASIA ey Soaéiﬁ%o III)PEO é:é.é\S‘jIFClggCAOCEO INCENTIVOS (R$)
. | MUNICIPIO | ESTABELECIMENTO O | eorppet ceimenTo | REPASSE | TIPO 1 | TiPO | TiPO | iMPLANTAGAG | CUSTEIO
DE SAUDE S I MENSAL
CE 5 ; Aquiraz Municipal 40.000,00
2J0108 | Aguirez XX000270 XX000270 i T - -
CE Nova Russas Municipal i 40.000,00
g 230930 | Nova Russas XX000271 ¥X000271 | i L= - v -
Total da 3 _
UF: ) ) i ) }
oD . NOME FANTASIADO | RAZAO T [ehsslCACRo | INCENTIVOS (RS)
UF : ' ) F.
M. | MunIcipio ESTABEEIJEE\COIS&EENTO DE ESTABELECIMENTO | REPASSE [ TIPO 1| TIPO | TIPO | IMPLANTACAG | CUSTEIO
DE SAUDE 11 111 | MENSAL
e Coronel Municipal
MG | 311940 | SOronel ‘ Fabriciano i . - | 40.000,00 -
2 ! XX000272 XX000272 . i
¢ : | Taiobeiras | Municipal
MG | 316800 | Taiobeiras ¥X000273 XX000273 i - 1 ! - 50.000,00 -
Total da : ] ' 1 : / . !
UF: < - > : 1 - - -
. ! NOME FANTASIA DO SORS?EO[JQ . TéI:EO é:é_gSGIIggio\CAOCEO [NCF?NTIVOS (R$)
UF | Tmo | MUNICIPIO | ESTABELECIMENTO DE | eoragEL eCIMENTO | REPASSE [ TIPO 1| TIPO | TIPO | IMPLANTACEO | CUSTEIO
DE SAUDE : 0| : { MENSAL
PA Tucuruf Municipal 40.000,00
150820  Tueumt XX000274 XX000274 ¥ : - : :
Total da 1 _ ) ) ciad | F . ' SR
UF: :
o | €0 | i | SIETATEASD, | oSS0 | B0 bt e
M. ¢ SAUDE ESTABELECIMENTO | REPASSE | TIPO 1| TIPO | TIPO |IMPLANTACAQ MENSE\[L
! ‘ DE SAUDE - 1l m |
PB T Conceigdo . Municipal . i r
250440 | Conceigdo XX000275 XX000275 i 1 40.000,00 -
PB * Coremas Municipal R - _
1250480 Coremas %X000276 XX000276 - 1 40.000,00
PB . Itabaiana Municipal ; . ]
) ZSPGQO ‘Itaba|a'na ) XX000277 | XX000277 . L S 1 50.000,00 Ry .
PB | 250700 | Itaporanga — Tnorangs Munlepat . < - | 40.000,00 : .
PB i Jodo Pessoa Municipal |7 4 _ il
250750 | Jodo Pessoa YX000279 XX000279 1 : . 40.000,{]0_
' : ' Juazelrinho Municipal | . s 3 i 3 R
PB | 250770 | Juazeirinho " wx000280 XX000280 - 1 ‘ 40.:000,00
; | Patos Municipal N vl L
PB | 251080 Palos XX000281 XX000281 1 50.000,00
PB Pombal Municipal } S i il
251210 Pombal ‘ XX000282 . XX000282 1 40.000,00
P8 § Rio Tinto Municipal | ! _ o -
251290 | Rio Tinto XX000283 ¥X000283 1 40.000,00
PB ’ Soledade Municipal B F a ) _
251610 |+ Soledade XX000284 XX000284 1 50.000,00 .
Total da i _ . _
i 10 ‘ . 7 3
oD Lo NOME FANTASIA DO | RAZAO SOCIAL DO gé}igs%EE cgg\sséggmcégo : INCENTIVOS (RE)
UF M ! MUNICIPIO ESTABELECIMENTO | ESTABELECIMENTO - Tiro | TiPo | TIPO IMPtANTACﬁO CUSTEIO
. DE SAUDE DE SAUDE ] I I ! MENSAL
RS | 431020 Tjuf XX000285 [jui XX000285 Municipal 1 = - 40.000,00 =
RS Porto Alegre - Porto Alegre - Municipal '50.000,00
431490 | PYCRS - Centro PUCRS - Centro de - i e ; Tl
de Salide Bom g Satde Bom Jesus 2
Jesus XX000286 XX000286 ‘ ;
RS . ‘Porto Alegre - = Paorto Alggre = | Municipal . 50.000,00
431490 | - PUCRS - SEDE ' PUCRS - SEDE ) - 1 - -
XX000287 XX000287
RS Porto Alegre - Porto Alegre - Municipal i 50.000,00
431490 UFRGS - PAM UFRGS - PAM IAPI = _|1 - 1 ; =
IAPL XX000288 . XX000288: : .
RS Porto Alegre - Porto Alegre - Municipal 50.000,00
431490 | UFRGS - SEDE UFRGS - SEDE = 1 = =
XX000288 XX000289
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RS Parto Alegre - Porto Alegre - Municipal 50.000,00
ULBRA - Pronto ULBRA - Pronto : -
431490 | Atendimento da Atendimento da - | 1 -
Cruzeiro do Sul ’ Cruzeiro do Sul
XX000290 XX000290 =\
RS | | Porto Alegre - Porto Alegre - Municipal 50.000,00
2 ULBRA - ULBRA -
#1430 Restinga /Extremo Restinga /Extremo B : . -
Sul XX000291 Sul XX000291
RS . Santa Cruz do Sul | Municipal 50.000,00
431680 | Santa Cruz do Sul XX000292 XX000292 - 1 T - : -
RS o Santo Angelo Municipal 40.000,00
431750 " Santd Angelo XX000293 XX000293 1 - - 3
Total da UF: 4 - . = ) 7 = ]
. 6 ‘ NOME FANTASIA DO s{?é};zx?%o TIIJIEO gELOASSHgEgCAOCEO INCENTIVOS (R$) .
F = MUNICIPI -
UFl m, o ESTABE;i%ggNTO P | ESTABELECIMENTO | REPASSE | TIP0 1 | TIPO | TIPO | tMeLANTAGEO | CUSTEIO
DE SAUDE : 1 11 (MENSAL
SC . Curitibanos | Municipal 40.000,00
420480 | Curitibanos XX000294 XX000704 1 a - ) =
sC 421580 Sdo Bento S&o Bento do Municipal B 1 50.000,00
do Sul XX000295 Sul XX000295 ) ' ‘ T i
SC Sédo Sdo Lourengd | Municipal . 40.000,00
421680 Lourenco do do Qeste 0 1 T = w
Oeste XX000296 XX000296 )
Total da . 5 . .
UF: 3 - - - 2l | Wl -
cop : MOME EANTASIA DO soRéif_\%o . TEO ' ccELSSGIi:[Eg;AOCEo S e -
F : ;
UF | Tw. | MUNICIPIO | ESTABELECIMENTO DE | corape eciMenTo | REPASSE | TIPO 1 | TIPO | TIPO | iMPLANTAGHO e :
DE SAUDE 11 1 SAL
SpP Cruzeiro Municipal 50.000,00
33134901 Oruzeino XX000297 XX000297 - ! ' -
] [tuverava Municipal '
SP [ 352410 Ituverava ¥X000298 XX000298 5 A n 50.000,00 ~
QOurinhos Municipal R o
SP | 353470 Ourinhos XX000299 XX000299 1 - | 40.000,00 _
SP i ’ Peruibe Municipal et 50.000,00 )
3537601 Peuibe XX000300 XX000300 - 1 S P s X
SP Ribeirdo Ribeirdo Pires Municipal 50.000,00 -
334330 “pires XX000301 XX000301 - . : =
Santa Fé do Santa Fé do . Municipal R ;
P! | 350 sul XX000302 Sul X%000302 ' 4 #0.000,00 -
SP = Santos Municipal ) : 50.000,00 R
A0 || -Sexkds XX000303 XX000303 L
Total da 5 _ - ]
UF: 7 N ) : 1 6
e | 00 | wunicioio | chohmrATSARE, | socino | DR GO G0 | G e
M. . ESTABELECIMENTO | REPASSE [ TIPO T | TIPO | TIPO | IMPLANTAGAQ
SAUDE " MEMNSAL
DE SAUDE 11 111 . =
Total ~ . - ) _
Geral: 3 19 20
ANEXO 111
CODIGO | NOME FANTASIA DO RAZAO TIPO CLASSIFICACAQ INCENTIVOS (R$)
ur | ©9P- | municipio | No | ESTABELECIMENTO | SOCIAL DO D! o GHGh . CRE, | £20 % | CUSTEID
M, . . ESTABELECIMENTOQ | REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACAQ
CNES DE SAUDE . MENSAL
DE SAUDE 1 11 I11
AL Prefeitura i :
270430 Maceid 2009862 Pao Breda Municipal de Municipal - 1 = - 8.800,00
Maceid
Total da | r
- = = 5 = 1 o
' UR: ! ! |
§ i - INCENTIVI R
.- CODIGO | NOME FANTASIA DO RAZAQ TIPO CLASSIFICACAQ 0S (R$) \
ur | €9P: | municipio | nNo | ESTABELECIMENTO | SOCHL DO B | 22 0E0 ] o0 < | cusTeIO
M. : " ESTABELECIMENTO | REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACAQ
CNES DE SAUDE “ MENSAL
DE SAUDE ; 1 I 111
i Prefeitura : .
' Unidade Bdsica de :
BA | 292840 | S2N@ RI3 | 5514370 | saude - Dr. Alting | Junicipal de Municipal | -1 | - - ; 6.600,00
de Cdssia |Brics Sartiate Santa Rita de ;
a Céssia
Centro de Secretaria
Sio Felix Especialidades Municipal de i g = - 8.800,00
BA.| 292905 do Coribe B¥33885 Odontolégicas Salide de Sdo Municipal & d ]
Municipal Felix do Coribe :
Total da P . 5 < - 1 i =
UF:
, SRR NOME FANTASIA RAZRO TIPO CLASSIFICACAO INCENTIVOS (R$)
F muticipro | COD : ; DE EO r
coD ' NO Do SOCIAL DO < | CEO | CEO | CUSTEIO
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PORTARIA N° 117/GM DE 19 DE JANE

M. CNES ESTI\BELEC}MENTD ESTABELECIMENTO | REPASSE T]PD' TIPO | TIPO
DE SAUDE DE SAUDE g 11| 11
) Centro de Prefeitura :
CE | 230380 Cedro 3691608 Especialidades Municipal de Municipal 1 - =
. Odontolégicas Cedro
) 3701085 F Centro de Prefeitura - A
CE | 231140 | Quixeramobim : Especialidades Municipal de Municipal 1 - < - 6.600,00
Odontoldgicas Quixeramoebim r
: Esggglgl?dgies Prefeitura
CE | 231375 Umirim 3707172 Odontoldgicas de Mqu;impal de Municipal | . 1 : < = 6.600,00
Umirim mirim
Total da ) 5 .
UF: ) ‘ i - i el e
ur | €90 | munactoro | o | MNEEn®® | socivo | 'DF ITEDT RO | cRo
M. : ESTABELECIMENTO | REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACAO | CUSTEIO
CNES DE SAUDE A Gl g0 | W T NTAGAO | MEnsAL
' CEO 11 - Centro de Prefeitura
| MA | 210140 Balsas 3698254 Especialidades Municipal de Municipal - 1 - = 8.800,00
" Odontoldgicas Balsas i
. o Prefeitura
MA [ 210780 ) parnarama | 2454750 ”gf%i'giz" Municipal de Municipal | - | 1 | - - 8.800,00 |
arnarama
Total da 5 7
UF: i . 5 . 5
: CODIGO | NOME FANTASIA DO RAZAQ TIPO CLASSIFICACAQ INCENTIVOS (R$)
uF | COP- | municipio | no | ESTABELECIMENTO | SOCIAL DO DE | CEO | CEO | CEQ - -
M. i e ESTABELECIMENTO | REPASSE [ TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTAGAO | CUSTEIO
: DE SALDE 1 1 1 MENSAL
c CESCAM (ICt;nEjro de Prefeitura
ampo specialidades .
PR-| 410430 Moiir3a 3451968 Odontolégicas de C;d;nlcfr;‘)‘lal dg Municipal = 1 - t= 8.800,00
Campo Mourdo g
Universidade -
Estadual do
PR (410480 | Cascavel 3323363  UNIOESTE Oeste do Estadual | - | 1 | - - oy 8.800,00
: ontologia T g
3 Paranacampus
de Cascavel
Centro de
Especialidades Prefeitura
PR | 410980 1bipora 3703908 | Odontoldgicas Dr. Municipal de Municipal - 1 - - 8.800,00
Elisio Vieira de Ibipora :
Almeida i
PR | 411840 | Paranavai | 2754266 nga:,;anc::at{al Paﬁ'ﬁngiaf Municipal 1 - = - 6.600,00
Santa PM Santa
PR | 412405 | Terezinha | 2582783 Un%dage ‘Mlsta de Terezinha de Municipal - 1 - - 8.800,00
i alde :
de Itaipu Itaipu
Total da
LF: 5 ) ' ) 3} : = )
= ) cODIGO | NOME FANTASIA DO RAZAQ TIPO CLASSIFICACAQO INCENTIVOS (R$)
ur | 90 | municipio | No | ESTABELECIMENTO | SOCIAL DO DE | CEQ | CEO | CEO < | cusTEIO
M. CNES DE SAUDE ESTABELECIMENTO REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACAQ MENSAL
DE SAUDE el I 111 e
Duque de Centro Municipal de | SMS Duque de ; ~ .
R] | 330170 P e 2277603 Saude Caxias Municipal | 1 - 6.600,00
Total da 1 ~ _ _ - 1 - %
UF:
cODIGO | NOME FANTASIA DO RAZAQ v TIPO CLASSIFICACAQ INCENTIVOS (R$)
ur | €99 | municirio | NO | ESTABELECIMENTO | SOCHAL DO reer | o | SE| £EQ 2 | CUSTEIO
M. CNES DE SAUDE ESTABELECIMENTO [ REPASSE | TIPO | TIPO | TIPQ | IMPLANTAGAO MENSAL
DE SAUDE 1 II 881
Centro de
Especialidades Prefeitura ; 1
RN | 241150 Aizég;?o 3717305 Odontoldgicas Municipal de Municipal - 1 - - 8.800,00
“Arlete de Azevedo | Santo Antbnio [
Barbalho"
Total da’ i
UF: . ) !
o
. CODIGO | NOME FANTASIA DO RAZAQ TI!JPEO CLAS SIFICACAI(EJ INCENTIVOS (R$)
F| €90 | municirio | NO | ESTABELECIMENTO | SOSIAL DO KEQ | B [MEek) < | cusTElD
. M. " ESTABELECIMENTO | REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACAQ
CNES DE SAUDE DE SAUDE" . L | 1| m MENSAL
s 3702855 Centro de Centrq de »
SP' | 354850 Santos Especialidades Especialidades Municipal - 1 - - 8.800,00 (.
Odonteldgicas Odontoldgicas : :
Total da 1 " 4 & - - 1 =
UF:

]

'|c

ODIGO | NOME FANTASIA DO |

RAZAOD

{
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PORTARIA N° 117/GM DE 19 DE JANE

coD . NO - ESTABELEC}MENTO SOCIAL DO DE CEO | CED | CEO
UF M " | MUNICIPIO | CNES DE SAUDE - ESTABELECIMENTD REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO
ol b DE SAUDE I | i
Total : B IE
Geral: IS B ” - L 6 10 - = -
ANEXO 1V T /
b ; cODIGO |  NOME FANTASIA DO RAZA% SOCM'L CLASSIFICACAO
UF M. MUNICIPIO CI;\JJES ESTABELSIZ%IE‘IENTO PE ESTABELECIMENTO LRPD LRPD
' DE SAUDE ISOLADO CEO
Duque de Centro Municipal de SMS Duque de '
RJ | 330170 Caxias 2277603 Satide Caxlas - 1
Total da UF 1 = - - - P 1
6D . |cdpico | NomE FanTAsIA DO | RAZAQ SOCIAL CLASSIFICAGAQ : '
UF M. MUNICIPIO Cir\\llgs ESTABElé!?qCL'}ggNTO DE ES'IJ'ABELI;'CIMENTO LRPD - | LRPD
DE SAUDE ISOLADO CEOQ .
Brejo da * . ) )
PE | 260260 | Madre de | 3702324 ' Odontoplanos LTDA - | Odontoplanos 1 =
Deus LTDA
Total da UF 1 - i - - 1 -
b _|copiGo | nowmE FanTasiaDo | RAZAQ SOCIAL . cLASSIFICAGAO
Ur M MUNICIPIO C:gs ESTABELSE\(SggNTO DE ESTABELECIMENTO LRPD LRPD
: DE SAUDE ISOLADO CEO
Centro de Especialidades Prefeitura ! P
PR | 410980 Ibipora 3703908 | Qdontoldgicas Dr. Elisio Municipal de - 1
Vieira de Almeida Ibipora
Santa PM Santa ;
PR | 412405 | Terezinha |2582783 | Unidade Mista de Salide | Terezinha de - 1
de Itaipu : Itaipu §
Total da UF 2 - = - = 2
oo , CODIGO | NOME FANTASIA DO RAZA%E’)OC]AL CLASSIFICAGAQ
U‘F M. MUNICIPIO Cll\\llgs ESTABE;?%QENTO DE ESTABELECIMENTO LRPD LRPD
Centro de Especialidades Prefeitura - .
SP | 350280 | Aragatuba 3421481 | Qdontoldgicas de Municipal de . = 1
Aracatuba Aracatuba
Prefeitura !
SP | 351840 | Guaratinguet | 3697908 | "0 (le Especialidades | -y icipa ge - %, '
; g Guaratinguetd
) , Prefeitura
sp | 352530 Jad 3730190 CEO-Dr-SWlodulz /il de 4 1
Minarelli Jaui .
: — : Centro de
Sp | 354850 | Santos  |3702855 C‘-’"”gé’gﬂfggec]'g;dades Especialidades , - 1
. 9 Odontoldgicas )
| Total'da UF 4 - E _ = = .
s CODIGO | NOME FANTASIA Do | RAZAQ SOCIAL CLASSIFICACAO
UF ) MUNICIPIO NO ESTABELECIMENTO DE . LRPD LRPD
: ESTABELECIMENTO
P CNES SAUDE SEEATSE ISOLADO | CEO o
Total Geral 8 1 7

1
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PORTARIA N° 600/GM DE 23 DE MARC  Pégina 1

PORTARIA N© 600/GM DE 23 DE MARCO DE 2006.

Institui o financiamento dos Centros de Esp'ecialiclades Odontoldgicas.
O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuices; e

Considerando o que estabelece a Politica Nacional de Salde Bucal em relagao aos Centros de
. Especialidades Qdontologicas (CEQs); -
Considerando o disposto na Portaria n® 74/GM, de 20 de JBHEIFO de 2004, que mdlca a necessudade :
de suporte por uma rede de servigos odontoldgicos especializados; :
Considerando a necessidade de garantir recursos financeiros para auxiliar na lmplementagao Y
funcionamento dos Centros de Especialidades Odontoldgicas, visando ao acesso integral as agbes de salde -
bucal; ; BHER
Considerando a regionalizagédo dos servigos de saude no Sistema Unico de Salide - SUS; e
Considerando o disposto na Portaria n® 599/GM, de 23 de margo de 2006, que estabelece condlgoes
para cadastrar e credenciar Centros de Especnalldades Qdontoldgicas (CEOs), :

RESOLVE:

Art. 12 Instituir incentivo financeiro da ordem de R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos
reais) para cada CEQ Tipo 1, R$ 105.600,00 (cento e cinco mil 'e seiscentos reais) para cada CEO Tipo 2 e
R$-184.800,00 (cento e oitenta e quatro mil e oitocentos reais) para cada CEO Tipo 3, credenciados pelo
Ministério da Salide, destinados ao custeio dos servicos de saude ‘ofertados nas referidas unidades de
saude.

§ 1% O Fundo Nacional de Salde adotard as medidas necessarias para a transferéncia, regular e
automdtica, dos valores mensais para o fundo estadual e para os fundos municipais de salde
correspondentes, sem onerar os respectivos.tetos da assisténcia de média complexidade, em parcelas

-mensais, correspondendo a 1/12 (um doze avos) dos respectivos valores.

8 2“ Os recursos estabelecidos no caput deste artigo s&o destinados ao custeio dos CEOs.

Art. 28 Definir incentivo financeiro de implantagdo da ordem de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
para cada CEQ Tipo 1, R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais) para cada CEQ Tipo 2, e RS 80.000,00 (oitenta -
mil rears) para cada CEO Tipo 3, credenciados pelo Ministério da Salde, que: deverao ser utilizados pelos
municipios e estados na implantacdo das Unidades de Salde habihtadas ; st

§ 12 O Fundo Nacional de Salde adotara as medidas necessérias para a transferencua em parcela X
lUnica, para o Fundo Estadual e para os Fundos Municipais de Salde correspondentes dos recursos de que
trata o caput deste artlgo G e

§ 28 Cabera um Unico incentivo por CEO habilitado, de acordo com a Portaria n® 599/GM ‘de 23 de

-margo de 2006 ‘

Art.” 32 Definir que, nos casos em que houver mudanga do tipo de CEOQ, sera alterado somente o
valor correspondente ao incentivo financeiro destinado ao custeio dos serv&gos de salde. f

§ 12 Caberd a Comiss&o Intergetores Bipartite (CIB) a aprovacdo da alteracdo de tipo de. CEO. i

§ 2% N&o sera transferida a dlferen(;a correspondente ao incentivo financeiro de |mplantac;ao

Art. 48 Determinar que serd realizada avaliagdo pe[o Departamento de Atencdo Bdsica - Area da ~
‘Saude Bucal, da Secretaria de Atengdo a Salde, do Ministério da Salide (DAB/SAS/MS), mediante relatério
elaborado e enviado, no minimo trimestralmente, sem prejuizo de outras formas, conforme anexo a esta
Portaria.

' Art. 5% Estabelecer que o ndo atendlmento as condicGes estabeiecndas no anexo a esta Portarua
implicara o descredenciamento das Unidades de Salde.

Paragrafo U(nico. Cabera as CIBs e/ou ao Ministério da- Salde encaminhar a solicitacdo ao
DAB/SAS/MS, para posterior publlcagao o

Art. 62 Definir que os municipios e estados com unidade(s) credenc1ada(s) s0 passarao a receber os
recursos de que trata o artigo 12 desta Portaria apds efetivo funcionamento do sewlgo, atestado pelo
gestor junto ao DAB/SAS/MS.

Art. 78 Determinar que os recursos or¢amentarios de que trata esta Portaria corram por conta do
orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 - Atencdo
a Saude da Populagdo nos Municipios Habilitados em Gestdo Plena do Sistema e nos Estados Habilitados -
em Gestdo Plena Avancada. :

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da competencia

fevereiro de 2006.
Art. 9% Revogar a Portaria n® 1.571/GM, de 29 de julho de 2004, publicada no Didrio Oficial da
Unido n® 146, de 30 de julho de 2004, Secdo 1, paginas 72 e 73.

SARAIVA FELIPE

ANEXO
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PORTARIA N° 600/GM DE 23 DE MARC

1) O monitoramento de producéo consiste na andlise de uma producdo minima mensal apresé
a ser realizada nos CEOs, verificada por meio dos Sistemas de Informacdo do SUS, conforme segue:

I) Para os CEOs Tipo 1:

03.030.00-8 (Dentistica Basnca) e 03.040.00-3 (Odontologia Cirlirgica Bésica);

80 procedimentos, no total, dos subgrupos: 03.020.00-2 (Procedimentos Individuais Preventwos),

60 procedimentos do subgrupo: 10.020.00-4 (Periodontia);

35 procedimentos do subgrupo 10.040.00-5 (Endodontia);

(Traumatologia Buco—maxilo'-facial).

80 procedimentos, no total, dos subgrupos: 10.050.00-0 (Odontologia Cirlrgica) e 10 060.00-6 i

IT) Para os CEOs Tipo 2:

03.030.00-8 (Dentistica Basica) e 03.040.00-3 (Odontologia Cirlirgica Bésica);

110 procedimentos, no total, dos subgrupos 03.020.00-2 (Procedimentos Indlv:duals Preventwos),

90 procedimentos do subgrupo: 10.020.00-4 (periodontia);

60 procedimentos do subgrupo 10.040.00-5 (Endodontia);

90 procedimentos, no total, dos subgrupos: 10.050.00-0 (Odontologia Cirlrgica) e 10 060.00-6

(Traumatologia Buco-maxilo-facial).

I1T) Para os CEQOs Tipo 3:

03.030.00-8 (Dentistica Basnca) e 03.040.00-3 (Odontologia Cirtirgica Basica);

190 procedimentos, no total, dos subgrupos: 03.020.00-2 (Procedimentos Indlwduals Preventlvos), : St

150 procedimentos do subgrupo: 10.020.00-4 (periodontia);

95 procedimentos do subgrupo 10.040.00-5 (Endodontia);

(Traumatologia Bucc—maxilo-facial).

170 procedimentos, no total, dos subgrupos: 10.050.00-0 (Odontologia Cnrurglca) e 10.060.00-6 5
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PORTARIA N°2 : RS © hitp:/dtr2001.saude.gov.br/sasPORTARIAS

s

PORTARIA Nn '2 937 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2006.

Habilita. Centros de Espectalidades Odontaléglcas (CEO) a receberem 0s mcentlvos ﬂnanceiros destinados ‘A
implantacdo e ao custeio dos sarvigos espeuahzados de saude bucal ; ;

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuices, e S, " s ML S S

Considerando as Portarias n® 599/GM e n® 600/GM, de 23 de margo de 2006, bem como a Portaria n® 1. 572/GM; de 29 de julho [
de 2004, que estabelecem critérios de credenc:amento/hablIltagao dos servicos especializados Centros de Espectalldades Odontoldgicas -
CEO Tipo 1, CEQ Tipo 2, CEQ Tipo 3 e Laboratérios Reglonals de Prétese Dentéria (LRPD) e suas formas de financiamento; - :

" Cansiderando a Portaria n® 562/SAS/MS, de 30 de setembro de 2004, que inclui na tabelade servigo/classificacio dos sttemas de
'Infnrmagoes do SUS (SCNES, SIA e SIH/SUS) os servigos ea operacionalizagdo no SIA/SUS dos procedimentos realizados pelos CEO ] L el
LRPD; b

Considerando a Portaria no 283/GM, de 22 de fevereiro de 2005, que estabelece os critérios de antecipagao do Incennvo Fnanceiro :

para CEQ em fase de implantagdo; e
Considerando a avaliacdo técnica do Departamento dé Atencdo Bdsica - Area Técnica de Salde Bucal constante do processc de

credenciamento/habilitagdo desses servigos, 3 1 . : TN ot

|

RESOLVE: i - N :

Art. 10 Habilitar os Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) em fase de implantagéo, relaclunados no Anexo I a esta |
Portaria, a receberem a antecipacdo dos Incentivos financeiros destinados a Implantagao dos servigos espectalizados de satde bucal, de
acordo com a Portaria n2 283/GM, de 22 de fevereiro de 2005.

Art. 28 Habilitar os Centros de- Especialidades Odontolégicas (CEO), relacionados no Anexo 1I.a esta Portaria, a receberem os ;
Incentives financeiros destinados ao custeio dos servicos especializados de salide bucal, de acordo com a Portarm ne 283/GM de 22 de

fevereiro de 2005.
Art. 3¢ Habilitar Laboratérios Reglonais de Prétese Dentaria (LRPD) relacionados no Anexo Il a esta Portaria, de acordo com ‘os g

3

A
critérios definidos nas Portarias n® 599/GM, de 23 de marco de 2006, e Portaria n® 1.572/GM, de 29 de julho de 2004.
o Art. 4¢ Esta’Portaria entra em vigorna data de sua publicagao com efeitos financeiros a pamr da competénc:a setembro de 2006
' J0SE AGENOR ALVARES DA SILVA e P B e
/ - ~ i 1 . ¥
ANEXOT - - . L A e R
FITT e A v - % e 3 . ("%
“lur | GO0 | yyicipro | _CODIGO ’éﬁ?,fa’;iﬁlﬁé’;?g o PO D CEZLASSéEIOCA AgEO SE T ng}TEIIO :
M. VERIFICADOR DE SAUDE REPASSE TIPO T TII';O. THJIO IMPLANTACAO MENSAL. | . L
CE | 230320 | Caririacu XX000477 Caririacu XX000477 [ Municipal 1 - = | 40.000; 00 2 5
CE | 230495 Guaiuba XX000478 Guaiuba XX000478 [ Municipal ) o - v »40.000,00 ~ [ -, -
e CE | 230720 ~Jati XX000479 Jati XX000479 Municipal 1 cemt il =l 2 400000,00% | e s
i CE | 230810 Mauriti ‘| XX000480 Mauriti XX000480 | Municipal [ 1° =] << . 40.000,00 ey
' _| Total da UF: 4 - - K = 4 T B " . : T
cap . ‘copigo | NOMEFANTASIADO | Ly e ;msséggm%gso- T T
UF " | MUNICIPIO ESTABELECIMENTO CEO i ,CUSTEIO
. M. . VERIF;C:ADOR DE SAUDE : REPASSE_ TIPO 1 TII!;O . TII;’IO ) iIMPLANTACAO ' MENSAL'-_
PA | 150830 | Viseu | XX000481 Viseu XX000481"_| Municipal | . 1 L "~ T 400000,00 o | o el | L e
Total da UF: 1 - -, T s 1 - = TN T EerTr ] I
o al I / .- 3 s e ; ]

SRS [ ; ‘dhiicn | NOMEFMITASIADD | oy [—= P e e e SNCRNNGS RS i 3
1 UF " | MUNICIPIO ESTABELECIMENTO CEQ : : e | CCUSTEIO | T it
y M. VERIFICADOR " DE SAUDE REPASSE TIPO 1 TIIl;O Tg’IO I IMPLANTACAQ MENSAL : e,

PI | 221070 Simées XX000482 Simdes XX000482 | Municipal 1 - -- |~ 40.000,00 v s
Total da UF: | © 1 - - - 1 - e a : T
coD ; cODIGO | NOME FANTASTA DO TIPO Dé Cmssé?c? CA((:)EO oy e
UF ! MUNICIPIO ESTABELECIMENTO CEQ | . = '| CUSTEIO
M. VERIFICADOR DE SAUDE . REPASSE TIPO T TIIJ;O T‘g’IO IMPLANTACAD . MENSAL
Barra . Barra Mansa - i : .

. R1 | 330040 —— XX000483 XX000483 Municipal - 1 - . 50.000,00 - | Wiy P
w R1 | 330380 Parati XX000484 __Parati XX000484 Municipal - 1 y o 50.000,00 =7 S
: Total da UF: 2 - - - - "~ 2 =T { ' -

oD ioro | CODIGO | NOMEFANTASIA DO | 1oy, o (—=RSErEAGie . INCENTVOS (Rs)
UF * | MUNICIPIO ESTABELECIMENTO CEOQ = = CUSTEIO -
M. : p
- 4 VERIFICADOR DE SAUDE REPASSE TIPO T TIIFI’O 1};’10 lMPLANTACAQ 'MENSAL -
RO | 110012 | Ji-Parana XX000485 Ji-Parand XX000485 | Municipal |- - i - 50.000,00 - bo & -
Total da UF: 1 .- St - : R 1 - : . TR
¢ Lo <0 icier | (00160 | NSRS | to oo T e e e
; M. i o B Lot |
‘ VERIFICADOR DE SAUDE . REPASSE TIPO T TIIl;O ) TE’IO IMPLAI":‘TAVCAO MENSAL _ Pt
- Pinhalzinho - ¢ : v ' P o s K
SC 421290 | Pinhalzinho | XX000486 XX000486 Munlt;ipal ! - R, e 40.000,0_01 / LT : ‘k_);
. T : A : = . s \
by ‘e K 4 - L% 3
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PORTARIA N°2
o [totaldaur: | 1 | - | - B S = i e METEL A T
. : IFICACAOD INCENTIVOS (R$)
oD copIGo | NOME FANTASIA DO | 1)y 1 |-—SASSIRCACRO 1IN R
-COD. i EO NTACE ,
UF| ™, | MUNICEPIO |\ aDOR ESTASgléiCl:JIEIéENTO REPASSE Tg:ox - TIPO T%PO IMPLANTACAO | ‘ot ot
- o ! I I s o
SP | 352230 | Itapetininga | XX000487 I?}fgég‘;g%a Municipal | - | "1 : 50.000,00 s
Sp | 352710 Lins XX000488 Lins XX000488 Municipal | 1 - - 40.000,00 -
SP | 352840 | Mairinque | XX000489 | Mairinque XX000489 Municipal | - 1 - 50.000,00 | -
. LTotalda UF: [~ ~ 3 j 2 = 1 _2 £ :
2 — . CLASSIFICAC INCENTIVOS (R$)_
coD Copico | NOMEFANTASIA DO | 1y, (- <LESSTREACAO ; ;T 2
UF | ~27 | Municipio ; ESTABELECIMENTO CEO = x CUSTEIO ;|
M. VERIFICADOR DE SAUDE REPASSE | 110 1 % | ke IMPLANTACAO | ‘mENsAL™
Total Geral: 13 - - - 8 5 - ]
ANEXO 11 : e
. . 5 A TIVOS (R
| copigo | NOMEFANTASIA | oo %0 socIAL po (e [oenISIICACAO | - INCENTIVOS (Rs)
UF[ 2% Imunicipio| o 0o ESTABELECIMENTO | (220 D€ CEO [CEOfcEO [~ .7 " T2 o =
M.. et cnes | ESTABELECIMENTO DE SAUDE REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACAQ MENSAL |
4 : DE SAUDE o sl (¢ o [
) Centro de Prefeitura . i IR ST R
: BA | 290460 | Brumado |5030536 Especialidades . Municipal de Municipal | - 1 i = .. |8.800,00
‘,‘.\ Odontoldgicas ‘Brumado b ™
CEO I - Centro de Preféitura . . v 4
BA| 291190 Tagu 5023114 Especialidades e Municipal | 1 - “ =+ | 6.600,00)
1 f Municipal de Iacu 3 ) 56 1; lids
,__Odantoldglcas - - 1z
Total da _ - L b e >
UF: 2 3 111 |
_ cépIGo | NOME FANTASIA [ AZAO SOCIAL DO CLASSIFICACAO -INCENTIVOS (Rs)
: ur| P Imunicipo| - no 20 mEnTo | ESFABELECIMENTD | TIPO DE [CEQ | CEO | CEO e heererel
: | M. A cNEs | ESTABELECIMENTO | = DESAUDE - |REPASSE |TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACAO MENSAL |
: DE SAUDE . e ]I | I ; 2 (354
CE|230230| Bela Cruz | 3647471 | Cenrodesalce | pocyipta Cug Municipal | 1 | - | - = 6.600,00
| i Centro de R =
especialidades il ) 1 P 51
CE[230540| Icé  |5104688| Odontoldgicas Mu;i?f‘;‘fg:ké | Municipal| - | 17| - = " 18.800,00
Honorina Figueira P S Tl L .
Cardosa
) _ Centro de 54 il e
' i . ¢ _Especialidades : ; ' ) a P A )
i CE| 231350 Trairi 5028302 Ddontolégicas - Pref M Trajri Municipal | 1 o A Q.QOD,OO
Trairi )
Total da :
UF: 3 7 B " B 2 1 ~ = 'I’ i
- ) copIGO | NOME FANTASIA [ AZKO SOCIAL DO | . CLASSIFICACAD __INCENTIVOS (R$)
uF| 9P munictero| no | - DO ESTABELECIMENTO | 170 DE | CEO [ CEO [ CEO + | custero| -
M. ChEs | ESTABELECIMENTO DE SAUDE REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACAO MENEAL |
DE SAUDE L I || m , :
) Centro de Prefeitura ‘ . . . a7
GO [ 520910 | Goiatuba 5014670 Especialidades Municipal de Municipal | - 1 - - © | 8.800,00
) : Odontolégicas Gaiatuba :
it Total da UF: | = 1 - - - - - 1] - - -
. copIGo | NOME FANTASIA [ AZAO SOCIAL Do |~ CLASSIFICACAQ INCENTIVOS (R$) -
uF| S0P | muncieio | no e ESTABELECIMENTO | JIPO DE [ CEO | CEO [ CEO io| CUsTEIO -
M. cnEs | ESTABELECIMENTO DE SAUDE REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO IMPLANTAGAO MENSAL
DE SAUDE ' c 1 |l o | om e
Belém - : ) : ;
; Assistente < " e .
Universidade . i Hospital Univ :
PA | 150140 Federal do 2337355 Odontolugl’a‘em Betina Ferro Souza Federal = - 1 e 15.4.00,0(,
. Ambulatdrio %
Pard -
; Total da . =
L UF: . i - i & R - s
s ’ copIGo | NOME EAONTASIA RAZAG SOCIAL DO o gé_gSSéEIOCA((.‘:.&;% INCENTIVOS (RS) .
UF| ", |MUNiciPio s | ESTABELECIMENTO ESTASEEgi%ISIEENTO REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACKO %?g:f
: DE SAUDE : I | u | m D
- ) E Centro de Salide _ Prefeitura ‘ ' N T .
PB 251290 | Rio Tinto 2607786 | Dr Raul Ndbrega Municipal de Rio Municipal [ 1 = M o= weg i = 6.600,00
Filho Tinto ) [ L =
Total da 4 %,




PORTARIA N°2
7 " CLASSIFICACAQO INCENTIVOS (Rey—~t"" "
: : cootge| NOMEFANTAGIN | 4000 sormt o LA & A
coD. , . Do ESTABELECIMENTO | TIPO DE [CEO | CEO | CEO TS P
UFI Tm. [MuNICiPIO)  NO ESTABELECIMENTO | = D © | REPASSE | TIPO | T1PO | TiPO TMPLANTAGRD | T2 TELC
CNES DE SAUDE 1 .o | m
Centro de . y
Cabo de ; Prefeitura
PE|260200 (" Santo |3g33goy| jepeclalidades | 000 do cabo Municipal | - | 1 | - 4 8.800,00
Agostinho CE%Q de Santo Agostinho
: Prefeitura
PE|260940 | Moreno |5081629( CEO Dra.Marlene Municipal de | Municipal| 1 | - | - . 6.600,00
Ferreira Lima M
. oreno
Tatal da P - 3 = - 1 1 =
UF:
. 2 T INCENTIVOS (R
‘ copiGo | NOMEFANTASIA | %6 SOCTAL oo CLASSIFICACAQ NCENTIVOS (RS)
ur | 0P I uuniciro | no oo ESTABELECIMENTO | TIPO DE | CEO [ CEO [ CEO | - |cusTero
y M. CNES | ESTABELECIMENTO DESAUDE | REPASSE [TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACKO MENSAT
# B | DE saipe : I m | .
' . Centro de
5 Especialidades Prafeitura P . _ _ ol
i |RN 240720 Macati |S5066522 Odontolgicas de | Municipal de Macay | Municipal 1 8.800,0
' Macau
Centro de Centro de ,
‘ Especialidades Especialidades B ) .
RN'| 240830 | Nova Cruz\ 3457400 Odontolégicas Dra. Odontolégicas de Municipal 1 _ 8.800,00
B Isabel Cristina Nova Cruz
o, Total da . z - -
UF: : - = i ~ 2
_ conigo | NOME FANTASTA e T ——— CLASSIFICACAO | INCENTIVOS (R8)
Ur| 9P funicieo | no 89 ESTABELECIMENTO | TIPO DE | CEO [ CEO | CEO. ~ | cusTEIO
M. ESTABELECIMENTO : REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACAO
CNES : ] DE SAUDE ; MENSAL
DE SAUDE ; I | | m :
Centro de Prefeitura ~
-| RO [ 110005 Cerejeiras | 5066085 .Especialidade Municipal de Municipal | 1 = - - 6.600,00
Qdontoldgico Cerejeiras e I8
Total da }
UF: 1 £ 3 - - i o - K
= . s i~
) coDIGo | NOME FANTASIA RAZAGSOCIAL DO CLASSIFICACAO INCENTIVOS (R$)
i uF| %0 | vuniciero | - no o, ESTABELECIMENTO | 1O DE | CEO [ CEO | CEO < | cusTero
M. - cNes | ESTABELECIMENTO DE SAIDE REPASSE | TIPO | TIPO | TIPO | IMPLANTACAO MENGAT
DE SAUDE e I || m -
Prefeitura
Centro de R %
SP | 354140 | Presidente [ oo Especialidades Municipal de Municipal [ - | 1 | - - 8.800,00 |
Prudente - Odontolégicas Presidente = =1
- 9 Prudente )
Total da ' e :
- i | CODIGO | NOME FANTASIA DO | RAZAO SOCIAL DO = c%gssézgm%f ] TNCENTIVOS (Rs) |
UF| =5 " [MuNICiPIO | O ESTABELECIMENTO ESTABELECIMENTO REPASSE | T1P0 | 109 TIPg IMPLANTACAQ | CUSTEIO |
- CNES DE SAUDE DE SAUDE | PHANTACRO | DN
Total o ; ‘
N N N N WS P s
ANEXO 111 '
) CODIGO |  NOME FANTASIA DO | RAZAO SOCIAL DO [ CLASSIFICACAG ]
Vo MunICiPIO | nO ESTABELECIMENTO DE ESTABELECIMENTO | LRPD -
©f CNES SAUDE DE SAUDE ISOLADO
Prefeltura
o CEO Raimundo
130340 | Parintins 3443825 Goncalves Nina Filho Municipal de ) -
! Parintins
p Centro de Especialidades Prefeit
AM | 130420 Tefé 3964671 Odontolégicas Alcindo " 'rf erc';"'aT " -
Luis Roberto unicipal de Tefé
[ Total da UF | [ - - l . -
' , CODIGO | NOME FANTASIA DO RAZAO SOCIAL DO |__CLASSIFICACAG
MUNICIPIO | NO ESTABELECIMENTO DE ESTABELECIMENTO | LRpPD LRPD
CNES SAUDE DE SAUDE 1soLADO | ceo
Porta CEO - Centro de Prefeitura
F 3460843 Especialidades Municipal de Porto .
ranco —
Qdontoléqgicas Franco
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PORTARIA N°2 -

i NO ESTABELEC'IMENTO DE ESTABELEC'IMENTO . LRPD LRPD
3 Bt ) CNES SAUDE DE SAUDE 1sotapo | - ceo
Sdo ' Prefeitura
g Policlinica Municipal Municipal de S&o )
MG | 316470 | Sebastido | 2759403 Siifita Maria Sebastifia do ol
' do Paralso Paratsa
Total da UF_ 1 - - = = 1
. CODIGO | NOME FANTASIA DO | RAZAD SOCIAL DO |___ CLASSIFICACAQ
uF | €% | municieo | no ESTABELECIMENTO DE | ESTABELECIMENTO | LRPD LRPD
M : CNES SAUDE | DESAUDE ISOLADO |  cEO
- 2 Prefeitura '
Laboratdrio de Prétese
" MS | 500110 | Aquidauana | 5049903 =2 Municipal de 1 .
.| Dentédria de Aquidauana Aquidauana
Total da UF 1 - = = 1 o
: . | CODIGO | NOME FANTASIA DO RAZAO SOCIAL DO CLASSIFICACAO
UF cop. MUNICIPIO NO ESTAEELEC}MENTO DE ESTABELEQIMENTO LRPD LRPD
M, CNES SAUDE DE SAUDE 1sotapo | ceo
. . . ; Prefeitura :
PA | 150140 Belém 2340879 Polo de Salde do Idoso Municipal de Belém 1
Total da UF 1 - = 1 =
cop CODIGO NOME FANTASIA DO RAZAOQ SOCIAL DO CLASSIFICACAD
UF M ' MUNICIPIO NO ESTABELE(;IMENTO DE ESTABELEC}MENTO LRPD LRPD
i ' CNES SAUDE DE SAUDE ISOLADO CEQ
e -
PR Campo CEEos(p:J':::a(l:izra]fjrgsde Prefeitura
410430 e 3451968 . Municipal de - 1
Mouréo _ Odontologacas_de Campo éampo Mourdo
= Mourdo
Consdrcio Intermunicipal _
PR | 412770 Toledo 2800837 de Salide CISCOPAR 1
Total da UF 2 = - - - - 2
céD ] CODIGO | NOME FANTASIA DO RAZAOD SOCIAL DO CLASSIFICACAO
R UF M " | MUNICIPIO NO ESTABELECIMENTO DE ESTABELECIMENTO LRPD LRPD
' CNES SAUDE - DE SAUDE ISCLADO CEQ
", | Laboratério Regional de é:b%:;?rc:z ' .
RN | 240830 | Nova Cruz |3457419|  Pprotese Dentdria de - ed ; 1 L
Prétese Dentdria p
Nova Cruz
de Nova Cruz '
Total da UF 1 - - - 1 -
coD . CODIGO NOME FANTASIA DO RAZAD SOCIAL DO CLASSIFICACAO
UF M ) MUNICIPIO NO 'ESTABELEQIMENTO DE ESTABELEC_IMENTO LRPD LRPD .
i CNES SAUDE DE SAUDE ISOLADO CEOQ
o 3779149 Laboratorio de
“ RS | 431390 | Panambi Laboratdrio Heinrich Prétese Dentéria 1 .-
' Heinrich Ltda
Total da UF 1 - - = 1 -
A~ ; : > = :
oD , CODIGO NOME FANTASIA DO RAZAO SOCIAL DO CLASSIFIC»‘\C.E\O—|I
.| UF M : MUNICIPIO NO ESTABELE(L"IMENTO DE ESTABELEC,IMENTO LRPD LRPD
) CNES SAUDE DE SAUDE ISOLADO CEQ
Prefeitura .
Presidente Centro de Especialidades Municipal de :
SP | 354140 Prudente | 9098742 Odontolégicas Presidente ) 3
x - Prudente
g . Prefeitura do
SP | 355030 | S50 Paulo |2072270| Clinica Odonto Alfredo Municipio de Sio - 1
Rels Viegas
Paulo
) Prefeitura do
- Clinica Odonto Pedreira Py .
SP | 355030 | S&o Paulo 2786621 Umberto Nastari Municgslge Séo - 1
3 : ) Prefeitura do
SP | 355030 | 'S3o Paulo 2788241| UBS Pq Anhanguera I Municipio de S3o - 1
!-?au!c-
Servico Integrado de MPre'f‘;?ltulrza
SP | 355060 | S3o Roque |2066912| Satde Oral Siso Sao G A - 1
) Roque Estancla Turistica .
i de S3o Roque:
. Total da UF 3 - - - - 5
y oD ) CODIGO NOME FANTASIA DO RAZAD SOCIAL DO CLASSIFICACAO
# UF M ! MUNICIPIO NO ESTABELEC‘IMENTO DE ESTABELEC'IMENTO LRPD ‘LRPD
; CNES SAUDE DE SAUDE ISOLADO CEO
|_Total Geral 13 - - e 4 |11
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- Cidade Escola

N. 005/2011

CONVENIO DE COOPERACAO FINANCETIRA QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO MOU-
RAO E O HOSPITAL SANTA CASA (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11. 462/2010) .

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, pessoa B b

ridica de direito publice interno,. CNPJ n. 75.904.324/0001-06, com sade
na Rua Brasil n, 1487, Centro, em Campo Mourdoc, PR, doravante designado
simplesmente CONVENENTE, neste ato representado’ por seu Prefeito, Sr.
NELSON JOSE TURECK, bra51le1ro, casado, Contabilista, RG n. 760.477-7-
SSP-PR e CPF n. 095.079.659-04, domiciliado na Av. Goioer& n, 1980, Edi-
ficio Caribe, apart. 401, Centro, em .Campo. Mourdo, PR, a SECRETARIA DE
SAUDE, doravante designada ANUENTE, neste ato representada por sua Secre-
vtéria, Sr®. ANA LUCIA CARDOSO NOGUEIRA DA SILVA, e o HOSPITAL SANTA CASA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CHNPJ n. 80.612.294/0001-
41, com sede na Rodovia PR 558, XM 05, CEP n. 87.302-215, em Campo Mou-

réo, PR, doravante designada 51mplesmente EXECUTORA, neste ato represen-,

tado por seu Presidente, Sr. JOSE EIMO ALVARES ILINHARES, brasileirc, ca-
sado, advogado, Portador da Cédula de Identidade RG n. 567.047-0-SSP-PR'e
CPF n. 016.098.589-7, residente e domiciliado na Rua- Elias Fara, n° 30,
Jardim Lauxa, em Campo Mourdo, PR, tendo em vista o contido no processo
administrativo protocelado sob'o n. 11.462/2010, . doravante denominado
simplesmente “processo”, resclvem de comum acorde celebrar o preqehLe

Convénio de Cooperacdo Financeira, nos termos das cléusulas. a seguir es-

pecificadas.

CLAUSULA - PRIMEIRA (DA LEGISLAGCAO APLICAVEL) . ‘
O presente convénio sera regido pelo disposto,na}Lei Federal n.
8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber, bem como na Resolucdo

f

n® 003/2006 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Decreto_Mun1c1pal

ne 3. 861/4007 e demais legislagdes aplicdveis ao assunto.

CLAUSULA SEGUNDA (DO OBJETO E FINALIDADE) ‘
Por meio deste convénio, o CONCEDENTE transferird a EXECUTORA re-
curscs visando o desenvolvimento das agdes do. Centro de Especialidades
Cdontologicas para melhoria na gualidade de vida da sadde - bucal da popu-
lagdo, destacando que muitas doengas estdc relacionadas & satde bucal e
que foi deixada a margem das politicas puablicas durante longo tempo.

CLAUSULA TERCEIRA (DAS OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DO CONCEDENTE)

Compete ao CONCEDENTE: a) repassar o0s recursos flnanCElYOS La |

EXECUTORA, no valor de RS 100.800,00 (cem mil e oitocentos reals), para a
execucdo do cbjete; b) orientar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a exe-
cucic deste convénio. ) ‘ t \

CLAUSULA QUARTA (DAS OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DA EXECUTORA)

Cempete a  EXECUTORA: a) promover ‘a execugdo do objeto deste convé-
nio na forma e prazos estabelecidos; b) apllcar 0s- recursos discriminados
exclusivamente na consecucZo do objeto; c¢) obserwvar, lndependentemente de

disposigdo expressa em seu estatuto, os principios da legalidade, impes-,

soalidade, moralidade, publicidade, ecoromicidade e da eficiéncia; d)
assegurar tempestivamente o provimento de recursos complementares para a
execucdo do objeto do convénio; e) permitir e facilitar ao CONCEDENTE o
.acesso a toda documentacdo, dependéncias-e locais de execu¢éo do objeto
do convénio; f) comprovar o bom e regular emprego dos recursos recebidoes;

bem como dos resultados alcan¢ados; g) manter o CONCEDENTE informado so-
bre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam .o curse normzl de
execugdo do convénio; -h) ndo transferir as Dbrigaﬁées assumidas sem anu-
éncia expressa do CONCEDENTE; i) PRESTAR CONTAS A SECRETARIA DO CONTROLE,
FISCALIZACRO E QUVIDORIA ~ SECFO DOS RECURSOS RECEBIDOS, NOS TERM g@?

LEGISLACAO VIGENTE; j) develver ?422}60 de recursos ndo aplicados] mé lane

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOUR, PARANA - CAIXA POSTAL 420 - GEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44 g‘lﬁ 1104 - CNPJ (MF) N.°-75.804,524/0001-06 .
WySWw.Campomeourao.pr.qav.

PREFEITURA MUNICIPAL Dy O MOURAOQO - ESTADO DO FARANA

e-mail; prefeliura@campomourao.pr.gov.br
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.te depdsito'na conta bancaria do’ CONCEDENTE

CLAUSULA QUINTA (DOS RECURSOS FINANCEIROS)

O CONCEDENTE repassard a EXECUTORA, a importdncia de R$ 100,800,00
(cem mil e oitocentos reais) em tras (03) parcelas, incluinde o pagamento
do INSS patronal, sendo a primeira no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) a ser paga em 02/02/2011 e a ultima no valor de R$ 60.800,00 (ses-
senta mil e oitocentos reais) por ocasifo das rescisdes, conforme astabe-
lecidc no cronograma constante do Plano de Trabalho' constante do processoy
administrative n. 11.462/2010.° ) i ) )

PARAGRAFO PRIMEIRO ) ‘ 2ot

Os saldos dos recursos, enguanto ndo utilizados, serdo-obrigatori-=
amente aplicados em cadernetas.de poupanga de instituicdo financeira ofi- -
cial se a previsdo de seu uso for igual ou superlor a um més, ou em fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto las-
treada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos veri-
ficar-se em prazos menores gque um mas.

PARAGRAFO SEGUNDO ' :

As receitas financeiras auferidas na forma ‘do paragrafo anterior
serado wobrigatoriamente computadas a crédito deste convénio. e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de Qemonﬁ—
trativo espec1flco gue integrar& a prestagdo de contas

PARAGRAFQ TERCEIRO : '

Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincéo deste convé-
nio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das" aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos
ac CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena da imediata instauragdo de Tomada-de Contas Especial do responsavel,
providénciada pela autoridade competente da-Secretaria de Saude - SESAU.

CLAUSULA SEXTA (DA CLASSIFICACAO DOS RECURS0OS FINANCEIROS E ORCA-

MENTARIOS) .

0s recursos para atendlmento do ocbjeto deste convénio correrdo &
conta da seguinte dotacZo orcamentdria, vinculada a Secretaria de Saude -
SESAU: 12.005.10.302.056.2154.3.3.90.39.728.17772 fonte de recursos 1496 &
12.003.10.302.050.2145.3.3.90.39.79.15094 fonte de recursos 1303.

CLAUSULA SETIMA (DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGEO)
Cabe & anuente, Secretaria de Saude - SESAU, acompanhar, fiscali-
zar e avaliar a execucdoc deste convénio.

CLAUSULA OITAVA (DO PRAZO)

0 presente ‘convénio sera executado pelos participes no periodo de
dois (02) meses a partir da data de sua assinatura até 01.03.2011, que
podera ser prorrogado mediante interesse reciproco dos convenentes, mani-
festado com 30 (*rldta} dizs de antecedenc;a do termo flﬂal

PARAGRAFO UNICO

Assinado o presente convénio, o CONCEDENTE daré ciéncia do mesmo &
Camara Municipal, conforme determina a Lei Federal n. 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA (DA RESCISAO)
0 presente convénio. podera ser denunciado pox qualquer dos parti-
cipes e rescindido a qualquer tempe, ficando os convenentes responsaveis
pelas obrigagbes e beneficiando-se das vantagens somente em relagdo ao
tempo em que participaram do presente convénio. :
PARAGRAFO PRIMEIRO )
Constituem motivos para a rescisido deste convénio; devendo ocorrer
a imediata devolugao dos recursos, corrigidos monetariamente: )/ﬂgahicé—
¢ao dos_recursos em desacordo com é/ﬁ}ano de aplicacéo apresg\t&
. Py
A

=z
1‘

=T é .T
PREFEITURA MUNICIPAL DE C:PF{O MOURAO - ESTADO DO PARANA
_,1

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ £PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140 /
TEL: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3548-1104 - GNP.J (MF) N.° 75.904.524/0001-06
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EXECUTORA; b) gquando verificade desvio de finalidade na aplica¢do dos
recursos; .¢) quando a EXECUTORA deixar”de adotar as medidas saneadoras
apontadas pelo CONCEDENTE ou por integrantes do respectivo sistema de
controle interno.
. PARAGRAFO SEGUNDO . . . ‘ : .

O ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste convénio, es-
pecialmente a contida no item “i" da Clausula 4%, impediréo a Entidade de
receber noveos recursos do CONCEDENTE. ' : ‘

CLAUSULA DECIMA (DOS CASOS OMISSOS) i _
0s casos omissos oriundos da execucdo do presentef convénio seric
dirimidos a luz da Lei faderal 8.666/93 e demais legislagbes aplicéveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DO FORQ)

gt L ‘
Os convenentes elegem o Fero da Comarca de Campo Mourdo, PR, para

dirimir qualquer davida ou litigio que porvehtu:a possa surgir da execu-
cdo deste convénio, com expressa renincia de gqualquer outro, por mais
privilegiade que seja. ' ; :

E por assim acordarem, oS participes declaram aceitar todas as

_disposigdes estabelecidas no presente convénic, que lido e achado confor-.

me, vai assinado pelos representantes em quatro vias de' igual teor e for-
ma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Campo Mourdo, 287 de janeiro de 2011,

% i
s
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BPA_CONS . TXT"
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—————————————— mmmheemeo oo FORMALIZACAQ & —=-=mmmmmmemeSoio L

RESP.UNIDADE : - RESP.GESTOR MUNICIPAL : ~ “RESP.GESTOR ESTADUAL
‘Carimbo Rubrica Carimbo Rubr1ca Carimbo . Rubrica
cDatass /o f Data: f=Etf : : Patais. /o i
Fo]ha- 30*******#**#*#*****?******%******k*#+*******#**********Versao
01.30 : J
MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS AR .Data
comp ! i S
' 07/07/2011 1 RELATORIO:DE PRODUCAO AMBULATORTAL
JUN/2011 ! deE : S ol _ e

-

HhEE #*****f*k ****ﬁ**ﬁ*#**********#******k**k*#*#*** FEKX ****#**#*#***#*****#***

e _____ FORMALIZACAO : -;---——-4~—-¥—~~——————¥-4; ——————

RESP.UNIDADE : ) RESP.GESTOR MUNICIPAL : - RESP. GESTOR ESTADUAL :
Carimbo ~‘Rubrica Carimbo - Rubrica. Carimbo Rubr1ca
Data:__/_ / T Data: [ : R DL o~ ey SR o

F01ha 31*****%**#*+*§******k**#**#%*w**}**********************Versao

01.30

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS , _.qata ‘
Comp : : S B
07/07/2011 ' RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL s i
JUN/2011 \ e
L *******#*#****%##%*#****##***#t*ﬁ******ﬁ***ﬁ**f*******#%*****#ﬁ****#**#k**f*#**
| CNES  : 3451968 : _ -
COMPET FbLHA SEQ PROCEDIMENTO = CBO  IDADE QTDE SITUACAO
06/2011 001 01 03.01.01.015-3 223236 003 1 Sem Erros
06/2011 001 = 02 03.01.01.015-3 223236, 004 2 sem Erros
06/2011 001 - 03.03.01.01.015-3 223236 005 : 2 ‘sem. Erros
. 06/2011 001 04 03.01.01.015-3 223236 006 4 sem Erros . 2t et
- 06/2011,001 ~ 05 03.01.01.015-3 223236 = 007 - 4 Sem Erros = e
06/2011 001 06 03.01.01.015-3 223236 008 .5 sem Erros S R palihai i
06/2011 001 07 03.01.01.015-3 223236 - 009 3 sem Erros . . e
06/2011 001 08 03.01.01.015-3 223236 010 2 Sem Erros

223236 011 + 2 Sem Erros

223236 - 012 5 Sem Erraos

223236 013 4 Sem Erros-

223236 014 . 2 Sem Erros

223236 015 2 Sem Erros

223236 018 - -1 ‘Sem Erros : : Sl
223236 025 . 1 Sem Erros z

06/2011 001 09 03.01.01.015-3

06/2011 001 10 03.01.01.015-3

06/2011 001 11 03.01.01.015-3

06/2011 001 12 03.01.01.015-3

06/2011 001 1303.01.01.015-3

06/2011 001 .14 03.01.01.015-3

06/2011 001 15 03.01.01.015-3

06/2011 001 16 03.01.01.015-3 223236 034 . 1 Sem Erros

06/2011 001 - 17 01.01.02.007-4 223236° 000 34 sem Erros

0672011 001 18 01.01.02.005-8 223236 000 10 Sem Erros

06/2011 001 19.01.01.02.006-6 223236 000 68 Sem Erros

06/2011 001 20 01.01.02.008-2 223236 000 44 Sem Erros

06/2011 002 01 01.01.02.009-0 223236 000 20 Sem Erros

06/2011 002 ~ 02 03.07.03.001-6 223236 000 78 sem Erros

06/2011 002 03 03.07.03.002-4 223236 000 52 sem Erros R

06/2011 002 04 03.07.01.004-0 223236 000 23'Sem Erros =T

06/2011 002 05 03.07.01.003-1 223236 000 10 sem Erros R /

. 06/2011 002 06 03.07.01.002-3 223236 000 59 Sem Erros - '

‘o 06/2011 002 07 04.14.02:012-0 223236 000 18 sem Erros
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06/2011 002 08 04.14.02.013-8 223236 000 4 sem Erros
06/2011 002 09 04.14.02.035-9 223236° 000 ' 10 Sem Erros .
06/2011 002 10 03.01.06.003-7 223236 000 7 Sem Erros
06/2011 002 .11 03.07.02.001-0 223236 000 6 Sem Erros
06/2011 002 12 03.07.02.002-9 223236 000 - 19-Sem Erros
3

06/2011 002 13 03.07.02.007-0 223236 000 - -Sem Erros

06/2011 002 14 04.14.02.015-4 223236 000 Sem Erros
06/2011 002 . 15 03.01.01.015-3 223268 000 69 Sem Erros -
06/2011 002 - 16 04.14.02.036-7 223268 000 - 2'Sem Erros
06/2011 002 17 04.14.02.004-9 223268 000 - - 18 Ssem Erros =
. 06/2011 002 18 04.14.02.005-7 223268 000 - 6 Sem Erros -'. i
© 06/2011 002 19 04.14.02.007-3 223268 000 . 43 Ssem Erros
06/2011 002 . 20 04.14.02.013-8 223268 000 7 Sem Erros
06/2011 003 01 04.14.02.025-1 223268 000 - 1 sem Erros
© 06/2011 003 , 02 04.14:02.027-8 223268 000 . 37 Sem Erros 2
06/2011 :003 03 04.14.02.028-6 223268 000 14 Sem Erros 3
06/2011 003 04 04.14.02.030-8 223268 000 29 Sem Erros
-06/2011 003 05 03.07.01.005-8 223268 000 . 23 Sem Erros.:
06/2011 003 - 06 03.01201.015—3 2232}2 - 000 24 Sem Erros -
———————————————————————————— FORMALIZACAO : —————~—————-—-——-—----—--———;—-~
RESP. UNIDADE 2 . RESP.GESTOR MUNICIPAL : _ RESP. GESTOR ESTADUAL :-
carimbo - Rubrica carimbo Rubrica Carimho Rubrica
Data il e Dataeis o f = Jasty pata: ___[___/___

Fo]ha: 32#***#***#**§****#* **************#*ﬁ*##%***#*******#versao

01.30

MS/SAS/DATASUS/BPA SISTEMA DE INFORMACOES AMBULAIORIAIS S Data

mp 2 ; : SR g
07/07/2011 - RELATORIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL e

JUN/2011 ! ‘ S e S e
#******t**+*#t*****ﬂ*ﬁﬁ*****t*****##*##*#*****#****#************###k***#%*#k***

06/2011 003 . 07 02.04.01.018-7 223212 000 82 Sem Erros - e
06/2011 003 = 08 03.07.02.001-0 223212 000 5 Sem Erros
06/2011 003 09 03.07.02.002-9 223212 000 62 Sem Erros .
06/2011 003 10 03.07.02.006-1 223212 * 000 14 Sem Erros
'06/2011 003 11 03.07.02.004-5 223212 . 000 8 Sem:Erros

. 06/2011 003 12 03.07.02.005-3 223212 000 12 sem Erros
06/2011 003 13 03.07.02.011-8 223212 000 1 Sem Erros
06/2011 003 14 01.01.02.009-0 223212 - 000 . - 25 Ssem Erros- N RS
06/2011 003 15 04.01.01.008-2 223268 - 000 3 Sem Erros S e o
06/2011 003 16 03.01.06.006-1 223248 000 . .1 sem Erros : : =
06/2011 003 17 03.01.01.015-3 223248 . 000 28 Sem Erros
06/2011 003 - - 18 04.14.02.007-3 223248 000 - 36 Sem Erros
06/2011 003 19 04.14.02.013-8 223248' 000 ' . 3 Ssem Erros

'+ -06/2011 003, 20.04.14.02.015-4 223248 - 000 - 3 Sem Erros
06/2011 004 01 04.14.02.016-2 223248 000 2 Sem Erros

- 06/2011 004 02 04.14.02.037-5 223248 . 000 44 Sem Erros

06/2011 004 03 03.01.01.015-3 223256 000 .9 sem Erros -
¢+ 06/2011 004 - 04 03.07.04.007-0 223256. 000 343 ‘sem Erros
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Mato Grosso, 1579 - Telefax (44) 3518-5050 - CEP 87300 - 400 - Cx. Postal 450

C.N.P.J 79.869.772/0001-14
www.camaracm,com.br

PROJETO DE LEI N° 109/2011
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ENVIADO A COMISSAQ DE LEGISLACAO E REDACAQ
RELATOR: VEREADOR SIDNEI DE SOUZA JARDIM

RELATORIO:

Tramita nesta Comissdo o Projeto de Lei n® 109/2011, de autoria do Executivo
Municipal, que “DISPOE SOBRE A CONTRATA(}AO DE PESSOAL SOB O REGIME DE
EMPREGO PUBLICO, PARA IMPLEMENTAQAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS DE CAMPO MOURAO - CEOCAM”.

VOTO DO RELATOR:

O presente Projeto de Lei visa a contratagdo de profissionais que atuardo no
Programas do Ministério da Saude, em virtude do desfecho realizado junto aos convénios
mantidos com o Hospital Santa Casa de Campo Mour&o, finalizados em 01/03/2011, onde
foram devidamente demitidos todos os funcionarios integrantes desses convénios.

Salientamos que conforme documentacéo anexa, o TAC do Ministério do Trabalho
foi realizado em 2008 e ndo em 2006, como consta na justificativa do Projeto.

Considerando as demais documentacbes anexas por esta Comissdo ao presente
Projeto e o mesmo ndo apresentando prejudicialidades quanto a constitucionalidade,
legalidade e jurisprudéncia, manifestamos nosso VOTO FAVORAVEL & tramitagdo da
proposicdo supracitada, com Emenda Modificativa.

EMENDA MODIFICATIVA
Altera o Artigo 1° do Projeto de Lei n°. 109/2011, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°. Para a implementacdo do Centro de Especialidades Odontolégicas de
Campo Mourdo - CEOCAM, instituido pelo Governo Federal, podera o Poder Executivo
realizar contratacdes sob o regime de emprego publico, nos termos da Resolugdo
001/2005, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Emenda Constitucional n. 51,
Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Lei Municipal 2.706, de 16 de junho de 2011
que, disciplina o regime de emprego publico do pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Campo Mourdo, e demais normas correlatas”.

ADEMIR FRANCO DE LIMA
Membro

BH/SJ 55
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PROJETO DE LEI N°. 109/2011

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

ENVIADO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATOR: VEREADOR JOSE ROBERTO VOIDELO

RELATORIO:

Tramita nesta Comiss30, Projeto de Lei n° 109/2011 de autoria do Poder
Executivo — DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL SOB O REGIME DE
EMPREGO PUBLICO, PARA IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE
ODONTOLOGICA DE CAMPO MOURAO - CEOCAM.

VOTO DO RELATOR:

O presente projeto visa a contratagéo de profissionais que atuarao nos programa
do Ministério da Satde, em virtude do desfecho realizado junto aos convénios mantidos
com o Hospital Santa Casa de Campo Mourao finalizados em 01.03.2011, onde foram
devidamente demitidos todos os funcionarios integrantes desses convénios.

Ainda por solicitagdo do Ministério do Trabalho, em TAC realizado em 2008, os
funcionarios do CEOCAM deverdo pertencer ao grupo especifico e distinto de
funcionarios permanentes do Poder Executivo Municipal, regido pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho, preenchido mediante reallzag.ao de concurso publico.

Verificado que tal providéncia é regrada pela Lei Maior, e por ftrata-se de
procedimento técnico-orgcamentario  indispensavel, manifestamos nosso VOTO
FAVORAVEL a sua tramitagdo, bem como acatamos a Emenda Modificativa
apresentada pela Comisséo de Legislagéo e Redacao.

/ )
HELTON BORGES
/lac

DR. SAUL ANTONIO SACHETTI
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PROJETO DE LEI N. ° 109/2011

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

ENVIADO A COMISSAQO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS

RELATOR: VEREADOR EDOEL ROCHA

RELATORIO:

Em apreciagé@o nesta Comiss&do, o Projeto de Lei n. © 108/2011, o qual —
“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL SOB O REGIME DE EMPREGO
PUBLICO, PARA A IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS DE CAMPO MOURAQ — CEOCAM”.

VOTO DO RELATOR:

O presente Projeto tem como objetivo a contratagdo de profissionais que
atuar&do nos Programas do Ministério da Saude, em virtude do desfecho realizado junto
aos convénios mantidos com o Hospital Santa Casa de Campo Mouréo, finalizados em
01/03/2011, onde foram devidamente demitidos todos os funciondrios integrantes
desses convénios. Ainda em razdo do TAC firmado com o Ministério Publico do
Trabalho em 2006, os funcionarios do Centro de Especialidades Odontologicas de
Campo Mourdo — CEOCAM - deverao pertencer ao grupo especifico e distinto de
funcionarios permanentes do Poder Executivo Municipal.

Ante o exposto, manifestamos o VOTO FAVORAVEL para o presente,
bem como acatamos a Emenda Modificativa apresentada pela Comiss&o de Legislacéo
e Redacao.

Ms SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
/\Zg/ ~~Estado do_Parand, em 09 de setembro de 2011.

" |
PQQ./JOSE POCHAPSKI

TSF

' N
_NELITA RIACENTINI
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CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA

Parecer ao Projeto de Lei n°. 109/2011 - DispSe sobre a contratagdo de pessoal
sob o regime de emprego publiico, para implementagéo do Centro de Especialidades
Odontolégicas de Campo Mourgo -CEOCAM.

Autoria: Poder Executivo.

Atendendo determinacéo da Resolugdo n°. 32/92 em seu artigo 26 clc o art.
204 do Regimento Intemo desta Casa de Leis, cabe - me aduzir 0 que segue:

REDACAO FINAL:

01) Emenda Aditiva ao Artigo 1° do Projeto de Lei supra citado, uma vez que
a Comiss3o Permanente de Legislagdo e Redac@o colocou em seu parecer

equivocadamente Emenda Modificativa;
02) Ao Art. 5°, acrescentado “O” anteriormente ao “Decreto”.

Campo Mouro, 14 de setembro de 201 1.

Q‘mﬂ‘dﬁb D.dc\ S -
Amanda Helehg da Silva

Consultora Técnica Legislativa
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PROJETO DE LEI N. 109/2011
De 19 de setembro de 2011.

Dispde sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de
emprego publico, para implementagdo do Centro de
Especialidades Odontologicas de Campo Mourao -
CEOCAM.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Para a implementacdo do Centro de Especialidades
Odontoldgicas de Campo Mourdo - CEOCAM, instituido pelo Governo Federal,
podera o Poder Executivo realizar contratagdes sob o regime de emprego publico,
nos termos da Resolugdo n. 001/2005, do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Emenda Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Lei
Municipal 2.706, de 16 de junho de 2011 que “Disciplina o Regime de Emprego
Publico do Pessoal do Poder Executivo” do Municipio de Campo Mour&o, e demais
normas correlatas.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, sdo criados: quatro empregos de
Auxiliar de Consultério Dentario; dois empregos de Auxiliar de Protese; um
emprego de Cirurgido Dentista Protesista; um emprego de Cirurgido Dentista
Pediatrico; um emprego de Cirurgifo Dentista Periodontista; um emprego de
Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial, um emprego de Cirurgido Dentista
Endodontista; e dois empregos de Protético.

Art. 3°. Os saldrios, a jornada de ftrabalho e os requisitos para
admissdo nos empregos s&o os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotac&o propria, prevista no orgamento vigente.

Art. 5°. O Decreto do Chefe do Poder Executivo dispord sobre as
atribuigdes dos empregos criados por esta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

_ SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parang, em 19 de setembro de 2011.

——

Dr. Eraldo Teodoro de Olyeirg
Presidente
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ANEXO UNICO

N° de
vagas

Emprego Piblico

Salario

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos para Admissdo

Auxiliar de Consultério Dentario -
CEOCAM.

R$ 690,00

40 horas

Ensine Fundamental Completo
com curso de Atendente de
Consultoric Dentédrio e registro
no Consetho Regional de
Odontologia -CRO.

Auxiliares de Prétese -CEQCAM

R$ 680,00

40 horas

Ensino Fundamental Completo e
cursc de protese dentdria
especifico, com registro no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

01

Cirurgido Dentista Protesista —
CEOCAM

R$ 1.960,00

20 horas

Curso superior em Odontologia
acrescido especlalizagdo em
Protesista com registro no
Conselho Regional de
Cdontologia - CRO.

01

Cirurgido Dentista — Pediatrico -
CEOCAM

R$ 1.860,00

20 horas

Curso superior em Odontologia
acrescido de especializagdo em
Pediatria com registro no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

01

Cirurgido Dentista — Periodontista -
CEOCAM

RS 1.960.00

20 horas

Curso superior em Odontologia
acrescido de especializagdo em
Periodontia com registro no
Conselho Regional de
QOdontologia — CRO.

01

Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial

-CEOCAM

R$ 1.960,00

20 horas

Curso superior em Odontologia
acrescido de especializagdo em
Buco Maxilo com registro no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

01

Cirurgido Dentista Endodontista -
CEOCAM

R$ 3.800,00

40 horas

Curso superior em Odontologia
acrescido de especializagdo em
Endodontia com registro no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

02

Protético -CEQOCAM

R$ 1.150,00

40 horas

Ensino Médic Completo, com
curso de Protese Dentaria e
registro no Conselho Regional
de Odontologia — CRO.
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Campo Mouréo, 19 de setembro de 2011.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei abaixo

relacionados, analisados e aprovados em Plenario:

96/2009, que “Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a alienar, mediante
doagao lotes e d& outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo:

PLC 03/2010, que “Dispde sobre o Plano Diretor Municipal de Campo Mourzo”, de
autoria do Poder Executivo;

PLC 04/2010, que “Dispde sobre os perimetros urbanos do Distrito Sede de Campo
Mour&o, do Distrito de Piquirivai e da area de urbanizacao especifica do Lago Azul”,
de autoria do Poder Executivo, com substitutivo da Comissio Permanente de
Legislacao e Redacéo;

75/2011, que “Cria a Campanha Educativa ‘Multa Moral’, de respeito as vagas de
estacionamento publico reservado a idosos e deficientes fisicos”, de autoria dos
Vereadores Sidnei de Souza Jardim e José Roberto Voidelo:

79/2011, que “Acrescenta dispositivo ao Artigo 7°, da Lei n® 797, de 24 de junho de
1993, que ‘Dispde sobre a constituicdo do Conselho Municipal da Habitagéo e
criagdo de Fundo Municipal a ele vinculado e d& outras providéncias”, de autoria do
Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira;

99/2011, que “Denomina ‘André Veiga da Silva’ o Centro da Juventude”, de autoria
do Vereador José Pochapski;

107/2011, que "Dispde sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de emprego
publico, para a implementag&o da equipe de Vigilancia em Satde para combate ao
aedes aegypt”, de autoria do Poder Executivo com emenda da Comissdo
Permanente de Legislagdo e Redacao;

- continua -

Excelentissimo Senhor Q\GQ\
Prefeito Nelson José Tureck, e

Prefeitura Municipal
Campo Mourédo — PR
/pol
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e 108/2011, que “Dispde sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de emprego
publico, para a implementacéo do Programa Farmacia Popular do Brasil®, de autoria
do Poder Executivo, com emenda da Comissdo Permanente de Legislacdo e
Redacéao;

o 109/2011, que “Dispbe sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de emprego
publico, para a implementagdo do Centro de Especialidades Odontolégicas de
Campo Mourdo - CEOCAM”, de autoria do Poder Executivo, com emenda da
Comissé@o Permanente de Legislacdo e Redagéo;

e 110/2011, que “Dispde sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de emprego
publico, para a implementacéo da Estratégia Salde da Familia - ESF”, de autoria do
Poder Executivo, com emenda da Comissao Permanente de Legislagio e Redacéo;

e 111/2011, que “Dispde sobre a contratagdo de pessoal sob o regime de emprego
publico, para a implementacao do Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF”, de
autoria do Poder Executivo, com emenda da Comissao Permanente de Legislacdo e
Redacao;

e 116/2011, que “Institui o Dia da Comunidade Ucraniana”, de autoria do Vereador
José Pochapski;

* 159/2011, que “Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), no orcamento do Municipio de Campo Mourao para o
exercicio de 2011”, de autoria do Poder Executivo;

e 172/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de 1.318.039,96 (um milh&o, trezentos e dezoito mil,
trinta e nove reais e noventa e seis centavos) no vigente orgamento geral do
Municipio e determina outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo;

e 173/2011, que "Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 3.697,00 (trés mil, seiscentos e noventa e
sete reais), no vigente orgamento geral do Municipio e determina outras
providéncias”, de autoria do Poder Executivo;

o 174/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Orgamentario Suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinqlienta mil reais),
no orgamento da Fundag&o Cultural de Campo Mourdo para o exercicio de 20117,
de autoria do Poder Executivo, com emenda da Comissdo de Finangas e

Orcamento;

e 176/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 553.042,11 (quinhentos e cinglienta e trés
mil, quarenta e dois reais e onze centavos) no orcamento geral do Municipio e
determina outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo;

R@)\ - continua —
q - .
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o 198/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais),
no vigente orgamento do Poder Legislativo que compée o orgamento geral do

Municipio de Campo Mourédo para o exercicio financeiro de 2011”, de autoria do
Poder Executivo;

Fl. 03 do Oficio n® 1.961/11 — GAB/PRES.

e 199/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.745.500,00 (um milhdo, setecentos e
quarenta e cinco mil e quinhentos reais), no orgamento do Municipio de Campo
Mour&o para o exercicio de 2011, de autoria do Poder Executivo, com substitutivo
da Comissédo Permanente de Finangas e Orgamento;

o 205/2011, que “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), no
orcamento da Fundag&o de Esportes de Campo Mour&o para o exercicio de 2011,
de autoria do Poder Executivo.

Respeitosamente,

Dr. Eraldo Teodoro dd@@m\

Presidente L
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LEI N. 2761
De 21 de setembro de 2011.

Dispde sobre a contratagao de pessoal
sob o regime de emprego publico, para
implementagdo do Programa Farmacia
Popular do Brasil.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Para a implementagéo do Programa
Farmécia Popular do Brasil, instituido pelo Governo Federal,
podera o Poder Executivo realizar contratagdes sob o regime
de emprego plblico, nos termos da Resolugao
n. 001/2005, do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Emenda Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro
de 2006, da Lei Municipal n. 2.706, de 16 de junho de 2011
que “Disciplina o Regime de Emprego Publico do Pessoal do
Poder Executive” do Municipio de Campo Mourdo, e demais
normas correlatas.

Art. 22 Para os fins desta Lei, sa@o criados
um emprego de Assistente Administrative; trés empregos de
Atendentes de Farmacia, um emprego de Caixa; dois
empregos de Farmacéutico; e um de Zeladora.

Art. 32 Os salarios, a jornada de trabalho e
os requisitos para a admissdo nos empregos Sao 0s
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 42 As despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
propria, prevista no orgamento vigente.

Art. 5% O Decreto do Chefe do Poder
Execulivo dispora sobre as atribuigbes dos empregos criados
por esta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 21 de setembro de 2011

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Roberta Barco Lopes - Procuradora Geral

ANEXO UNICO DA LEI N. 2.761/2011

Carga
Emprego Requisitos para
N. de Salario Horaria
Publico Admissao
vagas Semanal
01 Assistente RS 44 horas Ensino Médio
Administrativo - | 948,00 Complelo e com
Farmécia conhecimento
Popular do em informética.
Brasil

03 Alendente de R$ 44 horas Ensino Médio
Farmacia — 690,00 Complelo e
Farmacia curso de
Popular do Alendenle de
Brasil Farmacia.
01 Caixa — R$ 44 horas Ensino Médio
Farmacia 690,00 Completo e com
Popular conhecimento
em informalica.
02 Farmacéutico — RS 44 horas Curso superior
Farméacia 2.000,00 em Farmécia
Popular do com registro no
Brasil Conselho
Regional de
Farmacia CREF,
01 Zeladora — RS 44 horas Allabelizado.
Farmdcia 590,00
Popular do
Brasil
LEI N, 2762

De 21 de setembro de 2011.

Dispde sobre a contratagdo de pessoal
sob o regime de emprego publico, para
implementagao do Centro de
Especialidades Odontologicas de Campo
Mourédo -CEQCAM.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Para a implementagao do Centro de
Especialidades Odontolégicas de Campo Mourdo - CEOCAM,
instiluido pelo Governo Federal, podera o Poder Executivo
realizar contratagdes sob o regime de emprego plblico, nos
termos da Resolug@o n. 001/2005, do Tribunal de Contas do
Estado do Paran&, Emenda Constitucional n. 51, Lei n. 11.350,
de 5 de outubro de 2006, da Lei Municipal 2.706, de 16 de
junho de 2011 que “Disciplina o Regime de Emprego Publico
do Pessoal do Poder Executive™ do Municipio de Campo
Mour&o, e demais normas correlatas.
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Art. 28 Para os fins desta Lei, s3o criados:
quatro empregos de Auxiliar de Consultério Dentario; dois
empregos de Auxiliar de Prétese; um emprego de Cirurgido
Dentista Protesista; um emprego de Cirurgido Dentista
Pediatrico; um emprego de Cirurgido Dentista Periodontista;
um emprego de Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial; um
emprego de Cirurgido Dentista Endodontista; e dois empregos
de Protético.

Art. 32 Os saldrios, a jornada de trabatho e
os requisitos para admiss&o nos empregos sao os constantes
do Anexo Unico desta Lei.

Art. 42 As despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
propria, prevista no orgamento vigente.

Art. 52 O Decreto do Chefe do Poder
Executivo dispora sobre as atribuigbes dos empregos criados
por esta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PAGO MUNICIPAL 10 DE OUTUBRO"
Campo Mourdo, 21 de setembro de 2011

Neison José Tureck - Prefeito Municipal
Roberta Barco Lopes - Procuradora Geral

01 | Cirurgido RS 20 horas
Dentista - 1.960,00
Periodontista -
CECCAM

Curso superior
em Odontologia
acrescido de
especializacdo
em Periodontia
com registro no
Consslho
Regional de
Odontologia —
CRO.

01 Cirurgido R$
Dentista Buco | 1.960,00
Maxilo Facial -
CEOCAM

20 horas Curso superior
sm Odontologia
acrescido de
especializagio
em Buco Maxilo
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia -
CRO.

ANEXO UNICO DA LEI N. 2.762/2011

01 Cirurgido R$
Dentista 3.800,00
Endodontista -
CEOCAM

40 horas Curso superior
em Odontologia
acrescido de
especiafizagdo
em Endodontia
com registro no
Consetho
Regional de
QOdontologia —
CRO.

Carga
Salédrio Horérla Requisitos para

N¢ de . =
vagas Publico Semanal Admissdo

Emprego

© 04 Auxiliar de R$ 40 horas Ensino
Consultério 690,00 Fundamental
Dentario - Completo com
CEOCAM. curso de
Atendente do
Consultério
Dentario &
registro no
Conseltho
Regional de
QOdontologia -
CRO.

02 Protético - R$
CEOCAM 1.150,00

40 horas Ensino Médio
Completo, com
curso de Prétese
Dentaria @
registro no
Consetho
Regional de
Odontologia -
CRO.

02 Auxiliares de R$
Prétese - 680,00
CEOCAM

40 horas Ensino
Fundamental
Completo e
curso de prétese
dentéria
especifico, com
registro no
Consetho
Regional de
Odontologia —
CRO.

01 Cirurgido R$
Dentista 1.960,00
Protesista —
CEOCAM

20 horas Curso superior
em Odontologia
acrescido
especializagdo
em Protesista
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia -
CRO.

01 Cirurgigo R$
Dentista — 1.960,00
Pediatrico -
CEOCAM

20 horas Curso superior
em Odontologia
acrescido de
especializagdo
em Pediatria
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia —
CRO.

LEI N. 2763
De 21 de setembro de 2011.

Dispfe sobre a contratagdo de pessoal
sob o regime de emprego pubfico, para
implementagdo da Estratégia Saude da
Familia - ESF.

_ O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parand, aprova e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte

LEIL:

Art. 12 Para a implementagdo da Estratégia
Saude da Famitia - ESF, instituido pelo Governo Federal,
podera o Poder Executivo realizar contratagGes sob o regime
de emprego publico, nos termos da Resolugao n. 001/2005, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, Emenda
Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006,
da Lei Municipal n. 2.706, de 16 de junho de 2011 que
“Disciplina o Regime de Emprego Publico do Pessoal do
Poder Executivo™ do Municipio de Campo Mour3o, e demais
normas correlatas.

Art. 22 Para os fins desta Lei, sdo criados
cem empregos de Agente Comunitario de Saulde; dezesseis
empregos de Auxiliar de Enfermagem; dez empregos de
Cirurgido Dentista; dezesseis empregos de Enfermeiro;
dezesseis empregos de Médico, e dez de Auxiliar de Satde
Bucal.

Art. 3¢ Os salérios, a jornada de trabatho e
os requisitos para a admissdo nos empregos sdo oS
constantes do Anexo Unico desta Lei.

ol
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; "/ LEIN. 2762
| PUBLICADONO ORGAO OFICIAL | 1 54 ge setembro de 2011.
DO MUNICIPIO N° 1477/2011 !

DE 23/09/2011 . - . (@C:;mi\‘p
. Dispde sobre a contratagéo de pessoal sob o regime

"""""""""""""""""""""""""""""" de emprego publico, para implementacao do Centro
de Especialidades Odontolégicas de Campo Mourao -
CEOCAM.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LET:

Art. 1° Para a implementacdo do Centro de Especialidades
Odontoldgicas de Campo Mourao - CEOCAM, instituido pelo Governo Federal,
podera o Poder Executivo realizar contratagbes sob o regime de emprego
plblico, nos termos da Resolugdo n. 001/2005, do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Emenda Constitucional n. 51, Lei n. 11.350, de 5 de outubro
de 2006, da Lei Municipal 2.706, de 16 de junho de 2011 que “Disciplina o
Regime de Emprego PUblico do Pessoal do Poder Executivo” do Municipio de
Campo Mourao, e demais normas correlatas.

Art. 2° Para os fins desta Lei, sdo criados: quatro empregos de
Auxiliar de Consultério Dentério; dois empregos de Auxiliar de Protese; um
emprego de Cirurgido Dentista Protesista; um emprego de Cirurgiao Dentista
Pediatrico; um emprego de Cirurgidao Dentista Periodontista; um emprego de
Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial, um emprego de Cirurgido Dentista
Endodontista; e dois empregos de Protético.

Art. 3° Os salarios, a jornada de trabalho e os requisitos para
admissao nos empregos sdo os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
correrao por conta de dotagdo prépria, prevista no orgamento vigente.

Art. 5° O Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre as
atribuicoes dos empregos criados por esta Let:
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUN] AL "10 DE OUTUBRO"
Campo IVIo rao, 21 de sefembro de 2011

g

/ }zﬁefta Barco Lopes \

Procuradora Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
Www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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ANEXO UNICO DA LEI N. 2.762/2011

L A 4 B R4
Cidade Escola

N° de
vagas

Emprego Publico

Salario

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos para
Admissao

04

Auxiliar de Consultério
Dentario CEOCAM.

R$ 690,00

40 horas

Ensino  Fundamental
Completo com curso de
Atendente de
Consultério Dentario e
registro no Conselho
Regional de
Odontologia -CRO.

02

Auxiliares de Protese -
CEOCAM

R$ 690,00

40 horas

Ensino  Fundamental
Completo e curso de
protese dentaria
especifico, com registro
no Conselho Regional
de Odontologia — CRO.

01

Cirurgido Dentista
Protesista — CEOCAM

R$ 1.960,00

20 horas

Curso superior em
Odontologia acrescido
especializagao em
Protesista com registro
no Conselho Regional
de Odontologia — CRO.

01

Cirurgido Dentista —
Pediatrico CEOCAM

R$ 1.960,00

20 horas

Curso superior em
Odontologia acrescido
de especializagdo em
Pediatria com registro
no Conselho Regional
de Odontologia — CRO.

01

Cirurgiao Dentista —
Periodontista CEOCAM

R$ 1.960,00

20 horas

Curso superior em
Odontologia acrescido
de especializacdo em
Periodontia com
registro no Conselho
Regional de
Odontologia — CRO.

01

Cirurgiao Dentista Buco
Maxilo Facial -
CEOCAM

R$ 1.960,00

20 horas

Curso  superior em
Odontologia acrescido
de especializagdo em
Buco Maxilo com
registro no Conselho
Regional de
Odontologia — CRO.

01

Cirurgiao Dentista
Endodontista CEOCAM

R$ 3.800,00

40 horas

.

7

Curso superior em
Odontologia acrescido
de especializagao em
Endodontia com
registro no Conselho
Regional de
QOdontologia — CRO.

R
Campo Mourdo

URAO - ESTADO DO PARANA

- CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
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02 Protético -CEOCAM R$ 1.150,00 | 40 horas | Ensino Meédio

Completo, com curso
de Protese Dentaria e
registro no Conselho
Regional de
Odontologia — CRO.
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