e

A e - = W e < -

)

—_ e —_— _—

PROTOCOLO N° 3294/2008 DATA: 05/DEZEMBRO/2008

FCANEADD

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA

'PROJETODE LEI ' ~ N° 166/2008
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Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Encaminhamos para analise a aprovagao de Vossas Exceléncias 0
Projeto de Lei que “Institui abono aos servidores e estagiarios da Administragao
Direta, Fundacional e Autarquica do Poder Executivo do Municipio de Campo
Mourao”, como forma de reconhecimento e agradecimento ao desempenho de
nossos valorosos servidores e estagiarios, e também compartilhar e fazer com
que participem deste bom momento de realizagdes, em varios setores, pelo qual
passa nosso municipio.

Diante do exposto, solicitamos a Vossas Exceléncias a deliberagao
da matéria em regime de urgéncia.

Campo Mourao, 4-de dezembro de 2008

///

/ Nelsomlosé Tureck
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATNO DE CAMPO MOURACO

Profecoio o 3 274 Qoel 7638
Carmpo Mowdo, 03 (328 ooy L2
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RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
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PROJETODE LEIN® 164 /706
De 4 de dezembro de 2008

Institui abono aos servidores g ]estabiaues da/
Administrag@o Direta, Fundacional e Autarquica do
Poder Executivo do Municipio de Campo Mourao.

O PODER LEGISLATIVC DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEX:

Art. 1° Fica instituido abono aos servidores idgs da
Administragao Direta, Fundacional e Autarquica do Poder Executivo do Municipio
de Campo Mourao.

§ 1° O abono de que trata o caput ndo servira de base de calculo
para qualquer vantagem adicional ou tributagao. /se

§ 2° Se o servidor contar com mais de um padrao, o abono sera
pago juntamente com a remuneragéao do padrao mais antigo. _—

Art. 2° Serao adotados os seguintes critérios para a concessao do
abono, sendo considerado como base o més de dezembro de 2008;, —

§ 1° Data de admissdo: -
=

| - Servidores com menos de (tréé} meses contados da data de
admissao: R$ 100,00 (cem reais);

. o) o

Il - Servidores com mais de(trés) meses e até(um\ano contado da

data de admissao: R$ 200,00 (duzentos reais);
o\ ov

lll - Servidores com mais de{um\ano e até @ois)anos contados da

data de admissao: R$ 300,00 (trezentos reais);

oY
IV - Servidores com mais de (dois) anos contados da data de
admissao: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 2° Servidores em licenga sem vencimento e cedidos:
o
I - Servidores em licenga sem vencimento ha mais de(um} ano:
R$ 100,00 (cem reais).

V)|
Il — Servidores em licenga sem vencimento ha menos de(um\ano:

R$ 200,00 (duzentos reais).

£/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ES ﬁgyﬁo PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTA : CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) J4.* 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail prefeitura mpomourao.pr gov.br
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lll - Os servidores cedidos sem 6nus para o Municipio de Campo
Mourao nao farao jus ao abono.

Art. 3° Sera concedido abono aos estagiarios, sendo computada a QU
ultima data do contrato em vigor, obedecidos os seguintes critérios:

| - estagiarios com mais de um ano de estagioo R$ 100,00
(cem reais);

Il — estagiarios com menos de um ano de estagio: R$ 50,00
(cinqUenta reais).

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e
pensionistas do regime préprio de previdéncia social do Municipio de Campo
Mourao.

g

Art. 5° Os recursos financeiros para pagamento do abono de que
trata esta Lei serdo provenientes da dotagdo orcamentaria n. 07.005.04.122.
0016.2069.3.1.90.16, fonte de recursos n. 51799 (1° Termo Aditivo ao Convénio
de Cooperagao Técnica firmado entre a Prefeitura Municipal de Campo Mourao e
o Banco Itau S/A, em 09/09/2005).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao. M

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 4 de dezembro de 2008

" Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF} N.° 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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POLO BRASILEIRO DF ALIMENTOS -

Projecio do numero de Servidores e Estagiarios que serio beneficiados
com o Abono solicitado no projeto de Lei que institui o abono e seus
critérios:

Categorias N° de Valor Total
de servidores servidores
beneficiados
Previscam 381 400,00 152.400,00
Previscam 1 100,00 100,00
~ Efetivos 1448 400,00 579.200,00
Efetivos 57 | 300,00 17.100,00
Efetivos 163 200,00 32.600,00
Efetivos 25 100,60 2.500,00
Estagiarios 100 100,00 ~ 10.000,00
“Estagiarios 310 50,00 15.500,00 |
Total Geral 2485 809.400,00

Campo Mourio, 04 de Dezembro de 2008.

Jorge Ro

Diretor Geral da Administr

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
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@  PARECERN°. AO3 /2008
Ref. PROJETO DE LEL N°. 166/2008
Origem: PODER EXECUTIVO

Senhor Presidente,

Atendendo determinagéo de Vossa Exceléncia, estampada
no rosto da proposigado referenciada, e considerando a competéncia atribuida a

este o0rgao pelo inciso IV, do artigo 31 do Regimento Interno, cabe-me aduzir

& 0 que segue.
I - RELATORIO

“institur  abono aos servidores e estagiarios da
Administracdo Direta, Fundacional ¢ Autirquica do Poder Executivo do
Municipio de Campo Mourdo™. E o Projeto de Lei n°. 162/2008, exposto em 6

(seis) artigos.

PODER LEGISLATVO DE CANIPO MOURAO
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I1 - DISPOSITIVO

Solicitamos ao Requerente que anexe a legislacio federal
e municipal pertinente aos Estagiarios, afim de que esta Assessoria Juridica

possa emitir parecer sobre a legalidade. E o que me compete argtiir.

Campo Mourio, 10 de dezembro de 2008,

coEdiArdo (Gomes Broza
ﬁ,_f;:f_iiéﬁégsor Juridico QAB/PR — 43.682

v :



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albugquerque. 1488 - Telefax (44) 3523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail: leqistativomunicipaifiicamaracm.com.br

www.camaracm.com.br

Oficio n® 2.665/08-GAB/PRES.
Campo Mouréo, 11 de dezembro de 2008.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos para as providéncias necessarias, coOpia do parecer n°
403/08, do Assessor Juridico deste Poder Legislativo, referente ao Projeto de Lei n°
166/08 que “Institui abono aos servidores e estagiarios da Administragdo Direta,
Fundacional e Autarquica do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourao’.

Respeitosamente,

N 7 AR 5
Dr. Eraldo Teodoro de O@ra’( -

Presidente

Excelentissimo Senhor
Prefeito Nelson José Tureck,
Prefeitura Municipal

Campo Mourdo - PR
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MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 166/2008
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Senhor Presidente:

. Senhores Vereadores:

Solicitamos a Vossas Exceléncias que sejam efetuadas corregdes
no art. 5° do Projeto de Lei n® 166/2008, passando a vigorar:

“Art. 5° Os recursos financeiros para pagamento do abono de que
trata esta Lei serdo provenientes das dotagbes or¢amentarias n. 07.005.04.122.
0016.2069.3.1.90.16 e n. 07.005.04.122.0016.2069.3.3.90.36.07, fonte de
recursos n. 51799 (1° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Técnhica
firmado entre a Prefeitura Municipal de Campo Mourao e o Banco Itat S/A, em
09/09/2005).”

Diante do exposto, aguardamos por parte de Vossas Exceléncias a

deliberagcdo da matéria em regime de urgéncia, de acordo com o artigo 32 da Lei

_ Organica do Municipio, e colocamo-nos a disposicdo para maiores
‘ esclarecimentos.

Campo Mourao, 1T de.dezembro de 2008

y

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

OURAO
Ao Excelentissimo Senhor PODER LEGISLNNO DS)OQ’; M
Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira MQ;QMOZB 372> 2 ] 766
Presidente da Camara Municipal Carmpo Mourdo, 7L il _A/wo,ﬁ_im:s: i 505

Campo Mourao — PR
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Campo Mourao, 11 de dezembro de 2008

AQ DAL T\ av—"okuu
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Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para substituicdo do anexo ao
Projeto de Lei n°® 166/2008 nova Projegao de numero de Servidores e Estagiarios
gue serao beneficiados com o Abono solicitado no Projeto de Lei que institui o
abono e seus critérios.

Atencj\,samente

r//;?/ //M%

‘Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

PODER LEGISLAIVG DE CAMPD MOURAD

Ao Excelentissimo Senhor Pitovio N 2.2 £3.12€ 6157

Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira o Mourto 2 12 108 worslln

Presidente da Camara Municipal ,,_% .

Campo Mourao - PR T EIGTOCOLSA
.S
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Proje¢io do niimero de Servidores e Estagiarios que serao beneficiados
com o Abono solicitado no projeto de Lei que institui o abono e seus
critérios:

Categorias N° de ~ Valor Total
de servidores servidores
beneficiados
Previscam 366 400,00 146.400,00
~ Previscam 21 200,00 4.200,00
Previscam 7 700,00 700,00
Efetivos 1448 400,00 | 579.200,00
Efetivos 57 300,00 17.100,00
Efetivos 163 200,00 32.600,00
Efetivos 25 100,00 2.500,00
Estagiarios 100 100,00 10.000,00
Estagiarios 310 50,00 15.500,00
| Total Geral 2485 808.200,00

Campo Mourao, 04 de Dezembro de 2008.

Altoiv Casa gits}
2 da Fazenda
¢ b Sministr agan

Sei

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br




ESTAGIO de ESTUDANTE -
DEFINICAO - RELAGAO DE
ESTAGIO - INSTITUIGAO DE ENSINO
- PARTE CONCEDENTE

LEI N° 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008

CAPITULO |

DA DEFINICAO, CLASSIFI-
CACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estdgio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvol-
vido no ambiente de trabalho, que
visa @ preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que
estejam freqUentando o ensino
regular em instituigoes de educagao
superior, de educagdo profissional,
de ensino médio, da educagdo
especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens
e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do
projeto pedagdgico do curso, além
de integrar o itinerdrio formativo do
educando.

§ 2° O estagio visa ao
aprendizado de compe!éncios
préprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 2° O estdgio podera ser
obrigatério ou ndo-obrigatério,
conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e drea de ensino e do
projeto pedagdégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é
aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga hordria é
requisito para aprovagdo e
obtengdo de diploma.

§ 2° Estdgio ndo-obrigatério é
aqguele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida &
carga hordria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo,
demonitorias e deiniciagdo cientifica
na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante,
somente poderdo ser equiparadas
ao estagio em caso de previsGo No
projeto pedagoégico do curso.

Art. 3° O estdgio, tanto na
hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei
quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer
natureza, observados os seguintes
requisitos:

I - matricula e freqUuéncia
regular do educando em curso de
educagado superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da
educacdaoespecial e nos anos finais
do ensino fundamental, na
modalidade profissiocnal da
educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituigdo de
ensino;

Il - celebragao de termo de
compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il - compatibiidade entre as
atividaages desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

§ 1° O eslagio, como ato
educativo escolar supervisionado,
deverda ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da
instituicd&o de ensino e por supervisor
da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do
art. 7° desta Lei e por mengdo de
aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de
qualquer dos incisos deste artigo ou
de qualquer obrigagdo contida no
termo de compromisso caracteriza
vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislagao
trabalhista e previdencidria.

Art. 4° A realizagdo de
estadgios., nos termos desta Lei,
aplica-se aos estudantes estran-
geiros regularmente matriculados
em cursos superiores no Pais.
autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto
tempordrio de estudante, na forma
da legisla¢do aplicavel.

Art. 5° Asinstituicoes de ensino
e as partes cedentes de estagio
podem a seu critério, recorer a
servigos de agentes de integragdo
publicos e privados, medianle
condigdes acordadas em
instrumento juridico apropriado,
devendo ser opservada, no caso
de contratagdo com recursos
publicos, a legislacan que
estabelece as normas gerais de
licitagdo.

§ I° Cabe aos agentes de
integragdo, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

| - identificar oporiunidades
de estdgio;

Il - gjustar suas condigoes de
realiza¢do;

Il - fazer o acompanha-
mento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo
de seguros contra acidenies
pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de
qualquer valor dos estudantes, a
titulo de remuneragdo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3°Os agentes de integragGo
ser@o responsabilizados civimente
se indicarem estagidrios para a
realizagdo de atividades ndo
compualiveis com a programagdo
cuiticular estabelecida para cada
curso, assim como estagidrios
matriculados em cursos ou
instituicdes para as quais ndo ha
previsGio de estagio curricular.

Art. 6°Olocalde estagio pode
ser selecionado a partir de cadastro
de partes cedentes, organizado
pelas instiluicoes de ensino ou pelos
agentes de integragdo.

CAPITULO I

DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° SGo obrigagdes das
instiluicdes de ensino, em relagdo
aos estagios de seus educandos:

| - celebrar termo de
compromissoc com o educando ou
com seu represeniante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, € com a
parte concedente, indicando as
condi¢gdes de adequagdo do
estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da
formagao escolar do estudante e
ao hordrio e calenddrio escolar;

Il = avdliar as instalagoes da
parte concedente do estagio e sua
adequagdo a formagdao cultural e
profissional do educando;

Il - indicar professor
orientador, da drea a ser
desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagidrio;

IV - exigir do educando a
apresentagdo periddica, em prazo
ndo superior a é (seis) meses, de
relatério das atividades;

V -zelar pelo cumprimento do
termo de compromisso, reorientando
o estagidrio para outro localem caso
de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas
complementares e instrumentos de
avaliagdo dos estagios de seus
educandos:

Vil ~ comunicar a parte
concedente do estdagio, no inicio do
periodo letivo, as dalas de
redlizagdo de avaliagdes escolares
ou académicas.

Pardgrafo Unico. O plano de
atividades do estagidrio, elaborado
em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do capul do art.
3° desta Lei, serd incorporado ao
termo de compromisso por meio de
aditivos @ medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho
do estudanle.

Art. 8° E facultado as
instituigoes de ensino celebrar com
entes publicos e privados convénio
de concessdo de estagio, nos quais
se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades
programadas para seus educandos
e as condigdes de que fratam os
arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A
celebragdo de convénio de
concessdo de estadgio entre a
instituicdo de ensino e a parte
concedente ndo dispensa a
celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso |l
do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO il

DA PARTE CONCEDENTE

Art, 9° As pessoas juridicas de
direito privado e os o6rgdos da
administragdo publica direta,
autdarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos
Eslados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus

REVISTA BONIJURIS - Ano XX - N° 540 - Novembro/2008




respectivos conselhos de fiscalizagcdac
profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso
com a institfuigdo de ensino e ©
educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham
condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Il — indicar funciondrio de seu
quadro de pessoal, com formag¢do ou
experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso
do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

IV - coniratar em favor do
estagidrio seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no fermo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento
do estagidrio, entregar termo de
redlizagdo do estdgio com indica¢do
resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VI - manter & disposi¢do da
fiscalizagdo documentos que
comprovem a rela¢do de estdgio;

VIl - enviar & instituig@o de ensino,
com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatdrio de atividades, com vista
obrigatéria ao estagidrio.

Pardagrafo Unico. No caso de
estdgio obrigatdrio, a responsabilidade
pela contrata¢do do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo
podera, dlternativamente, ser assumida
pela instituicGo de ensino.

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em
estagio serd definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagidrio ou seu
representante legal, devendo constar
do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagdo
de jovens e aduitos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (tinta)
horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educag¢do
profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que
alternam teoria e prética, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, poderd ter jornada de até 40
(quarenta) horas semandais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagogico
do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituigdo de ensino
adotar verificagdes de aprendizagem
peridédicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga hordria do estdgio
serd reduzida pelo menos & metade,
segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir 0 bom
desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na
mesma parte concedente, ndo poderd
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 12. O estagidriopoderdreceber
bolsa ou outra forma de contraprestagdo
que venha a ser acordada, sendo
compulsédria a sua concessdo, bem como
a do auxilio-transporte, na hipdtese de
estagio ndo obrigatdrio.

§ 1° A eventual concessdo de
beneficios relacionados a transporte,
dlimentacdo e saude, entre outros, ndo
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2°Poderd o educandoinscrever-
se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13, E assegurado ao estagidrio,
sempre que o estdgio tenha dura¢do
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° O recesso de que frata este
artigo deverd ser remunerado quando o
estagidrio receber bolsa ou outra forma
de contraprestacdo.

§ 2° Os dias de recesso previstos
neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 1 {um) ano.

Art. 14, Aplica-se ao estagidrio a
legislacdo relacionada ¢ saude e
seguran¢a no trabatho, sendo sua
implementag¢ao de responsabilidade da
parte concedente do estdgio.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO

Art. 15, A manutengdo de
estagidrios em desconformidade com
esta Lei caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente
do estagio para todos os fins da legislag&o
trabalhista e previdencidria.

§ 1° A instituicdo privada ou
publica que reincidir na iregularidade
de que frata este artigo ficard impedida
de receber estagidrios por 2 (dois) anos,
contados da data da decisdo definitiv
do processo cdminisfrotivg
correspondente.

§ 2° A pendlidade de que trata o
§ 1°deste artigolimita-se & filial ou agéncia
em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso
deverd ser firmado pelo estagidrio ou
com seurepresentante ou assistente legal
e pelos representantes legais da parte
concedente e da instituigdo de ensino,
vedada a atuag&o dos agentes de
integragdo a que se refere o art. 5° desta
Lei como representante de qua'-yuer das
partes.

Art. 17. O numero mdaximo de
estagidrios em relagdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes de
estagio deverd atender &s seguintes
proporgdes:

I - de 1 (um) a 5 (cinco)
empregados: 1 (um) estagidrio;

Il - de é (seis) a 10 (dez)
empregados: até 2 (dois) estagidrios;

il — de 11 (onze) a 25 (vinte e
cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagidrios;

LV

IV — acima de 25 (vinte e cinco)
empregados: até 20% (vinte por cerito)
de estagidrios.

§ 1° Para efeito desta Lei,
considera-se quadro de pessoal o
conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do
estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte
concedente contar com vdrias fillais ou
estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo
aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o cdlculo do
percentual disposto no inciso IV do caput
deste artigo resultar em fragdo, poderd
ser aredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no
caput deste artigo aos estdgios de nivel
superior € de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado As pessoas
portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do
estagio.

Art. 18. A promrogagao dos estagios
confratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas poderd ocorrer se
djustada &s suas disposicoes.

Art. 19.0 art. 428 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

YAt 428, i

§ 1° A validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia

- Social, matricula e freqUéncia do

aprendiz na escola, caso ndo hagja
concluido o ensino médio, e inscrigdo em
programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formagado
técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem
ndo poderd ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo
houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste
artigo, a contratagdo do aprendiz
poderd ocorrer sem a freqUéncia &
escola, desde que ele jG tenha concluido
o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lein® 9.394, de
20 de dezembro de 1994, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino
estabelecerdo as normas de readlizag&o
de estdgio em sua jurisdigdo, observada
a lei federal sobre a matéria.

Parégrafo Unico. (Revogado).”
(NR)

Art. 21, Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n*
6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o
pardgrafo Unico do art. 82 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41,
de 24 de agosto de 2001.

(D.O.U. de 26.9.2008, col. |, p. 3}

REVISTA BONIJURIS - Ano XX - N° 540 -

Novembro/2008

55




rIJJHISPRUDENEIA

PROCESSO N °
ORIGEM
INTERESSADO
ASSUNTO
RELATOR

40 Revista do Tribunal de Contas - PR | n° 163 | Dezernbro de 2007 a Margo de 2008

Sumula n2 06

ENUNCIADO: “0S ACORDOS QUE TENHAM POR OBJETO A
SELECAO E O PAGAMENTO DE BOLSAS A ESTAGIARIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, CELEBRADOS, DE UM LADO, POR
ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO E, DE OUTRO,
POR ENTE PUBLICO OU PRIVADO, COM OU SEM FINS LUCRA-
TIVOS, TEM NATUREZA JURIDICA DE CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO, CUJA CELEBRACAO SUBMETE-SE A TODAS AS RE-
GRAS FIXADAS NA LEI N° 8.666/93, DEVENDO SER PRECEDIDO
DE PROCEDIMENTO LICITATORIO”.

Orgao Colegiado de Origeny: Tribunal Pleno
Incidente: Stimula
Assunto: Natureza juridica dos acordos que tenham por objeto a selegdo e o pagamento de bolsas a estagidrios
da Administracdo Piblica.

Autuacao do Projeto de Enunciado de Simula: Protocolo n® 320341/07

Relator : Conselheiro Hermas Eurides Brandio

Decisao: Acérdido n® 1819/07 - Tribunal Pleno

Sessao: Tribunal Pleno Sessdo Ordindria n® 46 de 13/12/07

Publicacdo no Atos Oficiais do Tribunal de Contas: n°133 de 25/01/08

ACORDAO N2 1819/07 - Tribunal Pleno

320341/07

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
PROJETO DE ENUNCIADO DE SUMULA
CONSELHEIRO HERMAS EURIDES BRANDAO

Projeto de Enunciado de Stimula - A natureza juridica dos acordos fir-
mados pela Administragdo Piablica que tenham por objeto a selecdo ¢ o
pagamento de bolsas a estagiarios, é de Contrato Administrativo, su-
jeitos portanto aos ditames da Lei 8.666/93.
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JURISPRUDENCIA

RELATORIO

Versa o presente expediente sobre Projeto de Enunciado de Simula apresentado pela Coordenadoria
de Jurisprudéncia e Biblioteca do Tribunal de Contas do Parand, em decorréncia do contido no Acérdao n°.
2069/06 do Tribunal Pleno, com relatoria do Auditor Sergio Ricardo Valadares Fonseca, que se posicionou a
respeito de Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia, tendo por suposto matéria correlata, conside-
rando que a Stimula decorre da Uniformizagéo.

Com efeito, a matéria tratada na referida Uniformizago de Jurisprudéncia teve a seguinte ementa: “En-
tendimento firmado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand no sentido de que os acordos que
tenham por objeto a selecdo e pagamento de bolsas a estagidrios da Administra¢do Publica, celebra-
dos, de um lado, por 6rgdo ou entidade da Administracdo e, de outro, por ente publico ou privado, com
ou sem fins lucrativos, tém a natureza juridica de CONTRATO ADMINISTRATIVO, cuja celebragdo
submete-se as regras fixadas na Lei n°8.666/93, devendo ser precedido de procedimento licitatério, em
cuja fase de habilitagdo deve ser verificada a idoneidade e a aptiddo técnica dos licitantes”.

Atendendo aos termos do art. 199 do Regimento Interno deste Tribunal de Contas, a Coordenadoria de
Jurisprudéncia e Biblioteca apresenta, as fls. 03 sua proposta, nestes termos:

“Os acordos que tenham por objeto a sele¢do e o pagamento de bolsas a estagidrios da Administragdo
Publica, celebrados, de um lado, por érgéo ou entidade da Administragio e, de outro, por ente ptiblico ou privado,
com ou sem fins lucrativos, tém natureza juridica de CONTRATO ADMINISTRATIVO, Cuja celebragdo sub-
mete-se as regras fixadas na Lei n*8.666/93, devendo ser precedido de procedimento licitatério, em cuja fase de
habilitagdo deve ser verificada a idoneidade e a aptiddo técnica dos licitantes.”

ADiretoria Juridica, por meio do Parecer n°. 11008/07, fls. 49 a 51, faz anélise detalhada das formalidades
e pré-requisitos do projeto, manifestando-se pela conformidade do mesmo a legislag@o de regéncia, opinando
pela sua submisséo a deliberagdo do Tribunal Pleno, apds o prévio encaminhamento de cépias aos Conselheiros
e Auditores para conhecimento prévio da matéria, conforme previsto no Regimento Interno.

J4 o Ministério Piblico junto a esta Corte de Contas, por meio do Parecer n°. 12930/07, fls. 53 a 55, da
lavra da i. Procuradora-Geral Angela Cassia Costaldello, afirma que o projeto de Simula em exame apresenta
0$ elementos processuais que lhe ddo suporte de validade: fundamento le ga}, inimeros precedentes desta Corte
e exposi¢do dos motivos de conveniéncia e oportunidade para sua emissao.

" Aduz, ainda, que o tema € recorrente nos procedimentos que tramitam nesta Casa, €, sobre ele, hd muito,
e incontaveis vezes t€ém decidido este Tribunal. '

Pondera, entretanto, que a melhor redagéio € aquela na qual se exclui o final da ementa proposta (“em cuja
fase de habilitagdo deve ser verificada a idoneidade e a aptiddo técnica dos licitantes”) - uma vez que sujeita a
todos os termos da Lei n°8.666/93 — e se acrescenta a expressdo” a todas as regras...”), assim dispondo:

“Os acordos que tenham por objeto a sele¢do e 0 pagamento de bolsas a estagidrios da Adminis-
tragdo Publica, celebrados, de um lado, por drgdo ou entidade da Administragcdo e, de outro, por ente
publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, tém natureza juridica de CONTRATO ADMINISTRATI-
VO, cuja celebragcdo submete-se a todas as regras fixadas na Lei n°8.666/93, devendo ser precedido de

procedimento licitatorio”.
Nestes termos, entendendo presentes os pressupostos formais e materiais deste procedimento, opinou

pela legalidade e apreciagio do Plenirio.

VOTO

Conforme atestam a Diretoria Juridica e o Ministério Piblico de Contas, foram satisfatoriamente cumpri-
dos os requisitos legais e regimentais que dispdem sobre a iniciativa, justificativa e tramitagfo de projetos de
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sumula por este Tribunal de Contas, tendo o procedimento prévio a votac¢o sido ultimado com o encaminhamen-
to do projeto de simula aos julgadores. i-

Com efeito, de todo o exposto claro se afigura que a proposta de redagdo de Enunciado de Stmula
apresentado pela ilustre Procuradora-Geral € o que realmente se adequa ao discutido na sessao do Tribunal
Pleno que originou na edig¢do do Acérdac n°. 2069/06, uniformizando a jurisprudéncia a respeito da matéria, ou
seja, regularizagao efetiva dos acordos celebrados a sele¢do e pagamento de bolsas a estagidrios da Administra-
¢do Publica e a necessidade dos mesmos serem submetidos a disciplina da Lei de Licitagdes.

Isto posto, adota este Relator a proposta de Enunciado de Stiimula apresentada pelo Ministério Piblico 'r
Jjunto a este Tribunal, a saber:

“Os acordos que tenham por objeto a selecio e o pagamento de bolsas a estagidrios da Admi-
nistracao Publica, celebrados, de um lado, por érgio ou entidade da Administracio e, de outro, por
ente publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, tém natureza juridica de CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO, cuja celebracdo submete-se a todas as regras fixadas na Lei n°8.666/93, devendo ser

B e o,

precedido de procedimento licitatorio”.
E a proposta que se submete aos integrantes do Tribunal Pleno.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de PROJETO DE ENUNCIADO DE SUMULA ,
!. protocolados sob n° 320341/07;, '
' |

ACORDAM

B T & o —

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO, nos termos do voto do Relator, Conseclheiro HERMAS EU- |

RIDES BRANDAO, por unanimidade em: i
Adotar a proposta de Enunciado de Stimula apresentada pelo Ministério Piblico junto a este Tribunal, a l

saber:

“Os acordos que tenham por objeto a selegdo e o pagamento de bolsas a estagidrios da Administragao
Publica, celebrados, de um lado, por 6rgéo ou entidade da Administragao e, de outro, por ente puiblico ou privado,
com ou sem fins lucrativos, tém natureza juridica de CONTRATO ADMINISTRATIVO, cuja celebracdo sub-

mete-se a todas as regras fixadas na Lei n"8.666/93, devendo ser precedido de procedimento licitatério”. s ol
| Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE MATTOS LEAO, HEINZ GEORG HERWIG, |

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES e HERMAS EURIDES BRANDAO e os Auditores CLAU-
DIO AUGUSTO CANHA e SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA.
. Presente a Procuradora Geral do Ministério Piblico junto ao Tribunal de Contas, ANGELA CASSIA

COSTALDELLO.

Ty v

Sala das Sessdes, 13 de dezembro de 2007 — Sessdo n® 46.

HERMAS EURIDES BRANDAO
Conselheiro Relator

NESTOR BAPTISTA
Presidente

SRS e
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| PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL |

Campo Mourédo Q-

Cidade Escola

PORTARIA N° 188/2008 - GAPRE

RANERESI LG 2000 Edita normas administrativas para pagamento de

DE 18/04,/2008 bolsa-auxilio e contratacao de estagiarios.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com a alinea “g", inciso Il
artigo 123 da Lei Organica do Municipio, e considerando o grande numero de
estudantes que fazem estagio supervisionado na Prefeitura Municipal de Campo

Mourao,
RESOLVE:

1. Editar normas administrativas para pagamento de bolsa-auxilio
para estagiarios de acordo com o Anexo Unico desta Portaria.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir desta data.

3. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial as
Portarias n® 324/2005, 452/2005 e 182/2007 - G.P.

PACO MUNICIPAL. “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao\ﬂ de abgil de 2008

7 Wi

Neison José Tureck
Prefeito Municipal

7

%?Casa i

Secretario da Fazenda e Administragao
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 188/2008 - GAPRE

NORMAS ADMINISTRATIVAS PARA PAGAMENTO DE BOLSA-AUXILIO
PARA ESTAGIARIOS

O Municipio podera conceder estagio supervisionado atraves das
Entidades Conveniadas, verificada a existéncia de vaga e interesse da
Administracao, observados, ainda, os sequintes criterios:

a) a Secretaria interessada na contratagao de estagiario devera
emitir solicitacdo com a respectiva justificativa e encaminha-la ao DEREH
devidamente autorizada pelo Secretario da Fazenda e Administragéao;

b) de posse da autorizagdo, o Departamento de Recursos
Humanos tomara as providéncias necessarias para contratagao;

c) o estagiario somente podera iniciar o estagio apos entrega dos
documentos exigidos, assinaturas no centrato, e autorizagdo do Departamento
de Recursos Humanos;

d) a Secretaria de origem devera comunicar ao Departamento de
Recursos Humanos a data de inicio ¢ a lotagdo do estagiario, informando
também os casos de faltas injustificadas e outras irregularidades que venham a
ocorrer no decorrer do estagio, até o dia 15 de cada més, o DEREH emitira
pagamento proporcional a jornada realizada; '

e) a Secretaria de origem do estagiario devera informar ao DEREH
num prazo de 48 horas os casos de rescisdes antecipadas, pela omissao, fica
responsavel ao ressarcimento dos valores pagos indevidamente;

: f) o repasse da bolsa-auxilio ao estagiario é de responsabilidade
do Orgao conveniado com Municipio, que o fard mediante sistema bancario ou
pagamento direto ao estagiario, via recibw;

g) nao e devido aos estagiarios o pagamento de gratificacao
natalina, 132 bolsa-auxilio, férias ou corcessao de qualquer licenga, salvo em
caso de acidente de trabalho ou doeng¢as contagiosas, devendo no prazo de 24
horas informar o chefe imediato e requerer licenca meédica apresentando
atestado com o n® do CID ao Departamernito de Recursos Humanos;

h) os contratos a serem firmados, deverdao obedecer a tabela de
valores abaixo;

TN ST
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RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
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Anexo Unico da Portaria n® 188/2008 — GAPRE fl.n°3

| - Bolsa-auxilio 1, acs estudantes do Ensino Médio, Curso Técnico
e Curso Superior: R$ 354,71 (trezentos e cinquenta e quatro reais e setenta e um
centavos).

Il - Bolsa-auxilio 2, aos estudantes do Ensino Médio, Curso Técnico
e Curso Superior: R$ 395,63 (trezentos e noventa e cinco reais e sessenta e trés
centavos).

Il - Bolsa-auxilio 3, aos estudantes do Curso Superior: R$ 538,93
(quinhentos e trinta e oito reais e noventa e trés centavos).

IV - Bolsa-auxilio 4, aos estudantes do Curso Superior: R$ 712,77
(setecentos e doze reais e setenta e sete centavos).

i) os valores acima referem-se a carga horaria maxima permitida
de acordo com a deliberagao das Instituicdes de Ensino;

j) as bolsas serao concedidas verificando-se a existéncia de vaga,
a disponibilidade financeira, a anuéncia do Prefeito Municipal e Secretario da
Fazenda e Administragdo, comprovada a complexidade e responsabilidade das
atividades, o grau de instrucdo do candidato, ou experiéncia nas atividades a
serem desenvolvidas no estagio;

1) a alteracao no valor da bolsa-auxilio somente sera efetuada,
apos comprovacao do item anterior, mediante relatério da Secretaria de origem
do estagiario, parecer da Secretaria cle Fazenda e Administracdo a autonzagao
do Prefeito Municipal;

m) para fins de estagio curricular, de interesse do aluno, o
Municipio poderd conceder estagio sem remuneragdo, desde que autorizado
pela autoridade competente;

n) poderao ser repassados aos estagiarios os reajustes concedidos
aos servidores, sendo os mesmos indices e datas.
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» CH2IGO NO CIEE/PR TERMO DE ACORDO QUE ENTRE SI CELEBRAM A

4

N° 19170314 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO E O CENTRO
DE iNTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
PARA CONCESSAO DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO A ESTUDANTES DE CURSOS DE
EDUCACAO SUPERIOR, DE ENSINO MEDIO, DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OU SUPERIOR OU DE
ESCOLAS DE EDUCACAO ESPECIAL, DE ACORDO COM AS
DISPOSICOES DA LEI N° 649477 E DO DECRETO N°
87.497/82, BEM COMO O CONTIDO NA LE! N° 8.859/94, E NA
LEI N* 9.394/96, QUE ESTABELECE AS DIRETRIZES E BASES
DA EDUCAGAO NACIONAL, SUA REGULAMENTACAO E
RESOLUGAO N° 0172004 DO CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO/CAMARA DE EDUCACAO BASICA, MEDIDA
PROVISORIA N° 216441 DE 24.08.2001 E DELIBERAGAO N°
10/05 DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO.

Aos 22 dias do més de novembyro de 2006 ,na Cidade de Cuntiba, Estado do Parand, de um lado, o{a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Enderego: Rua Brasil, 1487

Cidade: Campo Mourao Estado: PR Fone: (44) 3518-1144
CNPI/MF N°: 75 904 524/0001-06 CEP: 87302-230 FAX: (44) 3518-1144

Representado(a) por: NELSON JOSE TURECK
Cargo: Prefeito Municipal

" doravante denominado{a) UNIDADE CONCEDENTE

e o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, Agente de Integragao, entidade juridica de direito
privado, Beneficente de Assisténcia Social, declarado de Utibdiade Publica, de fins educacionais e sem intuito lucrativo, com sede &
Rua vo Ledio, 42, Alto da Gléria, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP: 80030-180, Fone: (41) 3313-4300, Inscrigdo no
CNP./MF n° 76.610.591/0001-80, com Estatuto registrado em 22.09.67 sob o n.® 1.005 no Livio "A-1" de Registro de Pessoas

Juridicas, do 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Cunitiba,
Estado do Parand, e alteragbes subseqierntes,

Representado por: LUIZ NICOLAU MADER SUNYE
Cargo: Drretor-Presidente

doravante denomirado CIEE/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Este TERMO DE ACORDO estabelece Cooperagao Reciproca entre as partes, visando ao desenvolvimento de atividades conjuntas,
capazes de propidiar a plena operacionalizagio do Decreto n® 87 49//82 que regulamenta a Lei n° 6.494/77, bem como o contkio na Lei
n° 8.859/94, na Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, e na sua regulamentacéo, relacionados ao
Estagio Curicular, obrigatonio ou ndo, de Estudantes, entendido o Estagio como uma Estratégia de Profissionalizaglo, que
compiementa o Processo Ensino-Aprendizagem.

§ 1° - O presente TERMO DE ACORDO enquadra-se na DISPENSABILIDADE DE LICITAGAO, com fundamento no inciso Xlli, do art.
74, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteraghes.

3 2° - Fica o CIEE/PR, por seu papel de Agente de Integragao, autorizado a representar formalmente a UNIDADE CONCEDENTE junto
a Inatituicdes de Ensino, para os procedimentos de carater legal, técnico, burocrético e administrativo necessarios a realizagdo de
Estagios, conforme preceitua o Artigo 7° do Decreto n® 87.497/82

§ 3° - O Estagio represerta a oportunidade que a UNIDADE CONCEDENTE oferece ac Estudante para, em suas dependéncias, em

situagao real de trabalho, desempenhar atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis com o Contexto Basico
da Profissao ao qual seu Curso se refere.

§ 4° - A oportunktade concedida se traduz pelo conjunto de fatores que, durame o periodo de realizagao do tstagio, sho colocados a
disposigao do Estudante-Estagiario, sob a forma néo s de tempo e espago fisico-operacional, mas também, de recursos humanos,
técricos e instrumentais.

CLAUSULA SEGUNDA: .
Para cumprir 0 estabetecido na CLAUSULA PRIMEIRA, cabe ao CIEE/PR:

a) relacionar-se com as Instituicbes de Ensino e com elas celebrar Convénios especificos, contendo as condigbes exigidas pelas
mesmas para a caracterizagao e definicao dos Estagios de seus alunos;

b) informar 4 UNIDADE CONCEDENTE as condicbes mencionadas na alinea "a”™; P 4
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c) obter da UNIDADE CONCEDENTE a quantificacdao das Oportunidades de Estagio possiveis de serem concedidas, com a
identificagdo dos respectivos cursos,

d) promover o ajuste das condigbes de Estagio, conciliando os requisitos exigidos petla Instituicdo de Ensino com as
condicdes/disponibilidades da UNIDADE CONCEDENTE, mediante Planc de Estagio, no qual serdo explicitadas as principais atividades

a serem desenvolvidas peto Estagiario, observando sua compatibilidade com o Contexto Basico da Profissdo ao qual seu Curso se
refere, ou com as finalidades e diretrizes do Ensino Médio;

e) encaminhar 3 UNIDADE CONCEDENTE estudantes cadastrados pelo CIEE/PR e identificados com as Oportunidades de Estagio
concedidas;

1) diligendciar para que a Instituigao de Ensino e a UNIDADE CONCEDENTE assinem o respectivo Acordo de Cooperagio de que trata o
Artigo 5° do Decreto n° 87.497/82;

g) diligenciar para que a UNIDADE CONCEDENTE e o Estudante assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio, com a
interveniéncia e assinatura da InstituicBo de Ensino, nos termos d» § 1° do Artigo 6° do Decreto n® 87.497/82;

h) preparar toda a documentacgo legal referente ao Estagio, bem como efetivar o respectivo Seguro Contra Acidentes Pessoais em
favor dos Estagianos, assumindo os respectivos custos;

i} efetuar, por intermédio do Fundo Interno de Bolsa-Auxilio - FiBA, do CIEE/PR, o pagamento de Bolsa-Auxilio mensal aocs Estudartes
que tiveram suas solicitacGes aprovadas pelo CIEE/PR;

i) receber os relatérios periddicos de acompanhamernto preerchidos pelos Estagidrios e respectivos Supervisores de Estagio e
‘encaminhé-los as Instituicdes de Ensino correspondertes;

1) verificar, periodicamertte, a regularidade da situag3o escolar dos Estagiarios, retirando a interveniéncia dos respectivos Termos de
Compromisso de Estagio na ocorménda de uma ou mais das seguintes hipéteses: 1) Conddusao ou abandono do Curso; 2) Trancamento
da matricula; 3) Transferéncia de Curso; 4) Transferéncia de Instituicio de Ensino; 5) Freqéncia as aulas abaixo dos limites minimos
estabelecidos pelas respectivas Instituicbes de Ensino;

m) efetuar, de acordo com a legisiacio vigente, o recoihimento 4 Receita Federa! do valor do Imposto de Renda retido das Bolsas-
Auxilios pagas aos Estagiarios.

CLAUSULA TERCEIRA:
Para cumprir o estabelecido na CLAUSULA PRIMEIRA, cabe a UNIDADE CONCEDENTE:

a) formalizar as Oportunidades de Estagio, conciliando, em conjunto com o CIEE/PR, as condictes defimdas pela Instituico de Ensino,
mediante Plano de Estagio, com as condigdesidisponibilidades proprias, explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas
pelo Estagiario, observando sua compatibilidade com o Contexto Basico da Profissao ao qual seu Curso se refere, ou com as
finakdades e diretrizes do Ensino Médio;

b) receber os Estudantes encaminhados peto CIEE/PR, mantendo com os mesmos entendimentos sobre as condigdes de realizagio do
Estagio;,

c) informar ao CIEE/PR os nomes dos Estudarntes que, efetivamente, irdo realizar o Estagio;

d) celebrar com a Instituicéo de Ensino o Acordo de Cooperacéio, instrumento Juridico de que trata o Art. 5° do Decreto 87 .497/82;

e) celebrar com os Estudantes os respectivos Termos de Compromisso de Estagio, com a inferveméncia e assinatura da instituicio de
=nsino;

f) informar, mensalmente, ao CIEE/PR, a freqiéncia dos Estudanies ao Estagio;

g) transferir ao CIEE/PR, mensaimente, mediante entendimentcs, contribuigao destinada ao Fundo Intemmo de Bolsa-Auxilio - FIBA,

administrado pefo CIEE/PR, cujo valor sera aplicado, Unica e exclusivamente, na concessdo de Bolsa-Auxilio aos Estagiarnios que
estiverem estagiando em suas dependéncias;

h) efetuar, mensalmente, contribuicao ao CIEE/PR, cujo montante tera por base o indice de 10% (dez por cento) sobre o valor de cada
Bolsa-Auxilio atribuida aos Estagiarios que estiverem estagiando em suas dependéncias, respeiado o valor minimo de R$ 25,00 (virte
@ cinco reais) por Estagiario/més, destinada & manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Paragrafo Unico: O valor minimo prevalecera até o momento em que contingéncias econdmicas justifiquem sua alteragao.

i) proporcionar a Instituigdo de Ensino, observados os requisitos legais, subsidios que possibilitem o acompanhamento da orientagdo, da
supervisdo e da avaliagdo do ESTAGIO, por intermédio de Refatorio de Estagio, a ser preenchido pelo Estagidrio, e Relatério de
Supervisdo de Estagio, a ser preenchido pelo Supervisor de Estagio, de acordo com os modelos preconizados pelo CIEE/PR,;

}) poder tomar a iniciativa da rescisao, a quakjuer tempo, de Term:o de Compromisso de Es&gio, com comunicagao escrita ac CIEE/PR,
para as providéncias legais e mterrupgio dos procedimentos técnicos e admvrustratlvos as rgo.

Cc/
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CLAUSULA QUARTA:

As despesas com a execugao do presente TERMO DE ACORDO, estimadas em:

R$ ( - ; ).
Correro a conta da g s .
CLAUSULA QUINTA:

A UNIDADE CONCEDENTE, pelo seu representante, delega a

a competéncia para a administracdo e a responsabilidade pelo cumprimento das Clausulas deste TERMO DE ACORDO. Para esse fim,
toda a comunicagio entre a UNIDADE CONCEDENTE e o CIEE/R sera feita por intermédio do mesmo.

CLAUSULA SEXTA:

O CIEE/PR, sempre em atendimento e em consondncia com o que estabelece seu Estatuto, podera, também, executar outros projetos
especiais de interesse para a UNIDADE CONCEDENTE, se esta assim o desejar.

Paragrafo unico: A execugéo desses projetos especiais sera feila mediante estudos especificos, com a devida configuracdo técnica e
quantificagao de recursos humanos, instrumentais e financeiros necessarios.

CLAUSULA SETIMA:

O presente TERMO DE ACORDO tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, com inicio em 01.01.2007 e término

previsto para 31.12.2011 | podendo, porém, a qualquer tempa, ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicado
. por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA:
E da responsabilidade do CIEE/PR fazer prova da inexisténcia de pendéncias relativas aos repasses de 6rgaos piblicos, de recursos

financeiros, cuja aplicag@o seja objeto de prestacdo de contas junto ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, cua

competente Certiddo Negativa sera encaminhada, logo que lberada por aquele Tribunal, para integrar o presente TERMO DE
ACORDO.

GLAUSULA NONA:

O extrato deste TERMO DE ACORDO sera publicado no Diario Oficial do Mapn as expensas da UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA:

De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca da Regido Metropoltana de Curitiba, Estado do Parand, renunciando, desde
logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questio que se onginar deste TERMO DE ACORDO e que
ndo possa ser resolvida amigaveimente.

E, por estarem assim justas e acofdes, as partes, na presen¢a de testemunhas, assinam o presente TERMO DE ACORDO, em 3 (trés)

' "-.vias de igual teor.

PREFET MOUR‘O CENTRO DE INTEG! SOG_:A DO PARANA — CIEE/PR
'ADE CO AGE EfNTEGRACAO CIEE/PR
T // o/w/%r( W
o 7 Assinatura
NELSON JOSE TURECK LUIZ NICOLAU MADER SUNYE
Prefeito Municipal Diwretor-Presxiente
RG N*: 780 477-T/PR RG N*: 229 704 ¥PR
CPF N*: 095.079-659-04 CPF N 000.685.789-20
TESTEMUNHAS:
Qe i @
Assnatura o Assinatura
EUANE YASSUKQO MOR!t VICENTIN LICINIA DA SILVA FANTINU
RG N: 5.078 870-9/PR RG N*: 3.016.192-0/PR

CPF N°*: 991.358.179-68 CPF N*: 553.449 333 61
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TERMO DE CONVENIO N.° 788

Termo de Convénio que entre si celebram o INSTITUTO PROE e
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, para a realizai
agdes e promogdo prolissional ¢ humana dos acaddémicos, através «
integragio com 0 mercado de trabalho pelo estagio.

O INSTITUTO PROE, Proe, associagio civil, de {ins ndo econdmicos, com sede e foro na cidade de Curitiba, rua Heitor
Stockler Franga, n.® 356, salas 31 ¢ 32, Estado Paran4, inscrito no CNPJ sob o n.° 06.993.363/0001-51, representado neste
ato por seu Preagdente, Luiz Otavio Gomes Silva, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade/RG n.°
171.041 SSP-AL e inscrito no CPF sob o n.® 060.576.164.72, ¢ de outro lado A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
MOURAO,"PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Pessoa Juridica de Direito Publico sem Fins Lucrativos
tendo sido fundada em 28/03/2003, localizada na BRASIL, 1487 , CENTRO, CAMPO MOURAQ, PR, inscrito no CNPJ
sob 0 1.2 75.904.524/0001-06. neste ato representado por seu SECETARTO DA FAZENDA E ADMINISTRACAO JOSE
ALBERTO SALVADORI, portador da ccdula de identidade 40331352, inserito no CPI sob o namero 669.149.819-49,
doravante designada UNIDADE CONCEDENTE, resolvem firmar o presente, nos termos da Lei n° 6.494/77,
regulamentada pelo decreto n° 87.497, de 18/08/82, alterado pelos decretos n®s 89.467, de 21/03/84, € 2.080. de 26/11/96, ¢
as Leis de n°s 8.859, de 23/03/94 ¢ 9.394/96, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1°: O presente instrumento tem por finalidade possibilitar a realizagdo de eslagio a estudantes regularmente
matriculados em InstiluigBes de ensino médio, pés-médio e superior, que vem freqtientando, efetivamente, o(s) curso(s) para

os quais foram matriculados.

Paragrafo Unico - Como agente de integragiio, o INSTITUTO PROE atuara como organismo mediador, autorizado a
representar formalmente a UNIDADE CONCEDENTE junto as Institui¢des de Ensino, para a execugdo dos procedimentos
necessarios e legais, téenicos e administrativos, relacionados a concessiio de estagios, de acordo com o Art. 7° do decrcto
87.497/82.

CLAUSULA 2°: O est4gio obrigatorio ou ndio, deve propiciar a complementagfio do ensino ¢ da aprendizagem profissional,
especialimente na(s) drea(s) de concentragio dos respectivos cursos, visando o planejamenlo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo, em consondincia com o curriculo e horarios escolares. Como instrumento de interagdo Instituigdo de Ensino-
Empresa, o estagio tem como finalidade a aplicagdo de conhecimentos tedricos, praticos ¢ o aperfeigoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano, nédo acarretando qualquer vinculo de caréler empregaticio.

CLAUSULA 3° A jomada a ser cumprida pelo ESTAGIARIO deverd compatibilizar-se com o seu horario escolar,
respeitando os preceitos da resolugéio 001/2004 CEB/CNE;

CLAUSULA 4°: Caberd a0 Agente de Tntegragfio efetuar o repasse da bolsa de Complementagio Educacional diretamente e
mensalmente na conta do ESTAGIARIO;

CLAUSULA 5°: Compete a0 AGENTE DE INTEGRACAO:

a) Obter das inslituigdes de ensino informagdes sobre os requisitos para realizagfio dos estagios, transmitindo-as a

UNIDADE CONCEDENTE;

b) Firmar convénios com as institui¢des de ensino;

c) Recrular e encaminhar a UNIDADE CONCEDENTE os candidatos & vaga dc estagio munidos da carta de

apresentagiio,

d) Analisar o plano de trabalho a ser desenvolvido pelo ESTAGIARIO no local de estdgio, visando 4 realizagfio de

aprendizado na perspectiva da teoria e da pratica;

) Encaminhar o ESTAGIARIO (A), munido do Termo de Compromisso de Estdgio, a ser assinado pelas partes

envolvidas; Unidade Concedente, Estudante, Instituigdo de Ensino e Agente de Integragio,

f) Emitir boleto bancario com vencimento para todo dia 10 de cada més, no que concermne taxa administrativa;

2) Providenciar o pagamento Seguro de Acidentes Pessoais em favor do ESTAGIARIO (A).

CLAUSULA 6°: Compecle 48 UNIDADE CONCEDENTE:

a) Informar periodicamente a AGENTE DE INTEGRAGAO sobre as oportunidades de estagio, especificando valor
da bolsa, periodo, horério, data ¢ local para encaminhamento do cstaglarlo

b) Garantir ao ESTAGIARIO o cumprimento das exigéncias escolares;

c) Receber os estudantes encaminhados pelo AGENTE DE IN I]:.GRACAO estabelecendo as condigdes para

realiza¢do do estdgio, e proporcionando aos (4s) ESTAGIARIOS (AS) experiésicias validas para a complementagdo do




ensino e da aprendizagem, bem como o material para sua execugdio, ressalvada a autonomia cientifica do trabalhc
desenvolvido;

d) Aceitar o credenciamento dos supervisores indicados pela Instituigfio de Ensino;
c) Garantlir aos supervisores credenciados pela Instituigio de Ensino, a realizagfo da supervisio, se necessaria,
£) Garantir, mediante participag8o dos supervisores, orientagfo quanto ao desenvolvimento do projeto, programa e

atividade;
g Prestar, oficialmente, todo tipo de informagBes sobre o desenvolvimento do estdgio e da atividade do (a)
ESTAGIARIO (A) que venham a se fazer necessarias, ou sejam solicitadas pelo AGENTE DE INTEGRACAO,

h) Informar a0 AGENTE DE INTEGRAGAO eventuais modificagdes acordadas no termo de compromisso de
esldgio, bem como a interrupgéio do referido estagio; _
i) Efetuar a este AGENTE DE INTEGRACAO, o pagamento miensal da taxa administrativa correspondente a

10,00% (dez por cento) do valor da Bolsa de Complementagfio Educacional, tendo como valor minimo R$ 25,00(vinte e
cinco reais) ¢ da Bolsa Complementar Educacional, conforme valor estipulado no Termo de Compromisso de Estagio;

h)) Efetuar ao AGENTE DE INTEGRACAO, o pagamento de 1,00% de juros ao més, acrescidos de multa de 2,00%
para os pagamentos em atraso,

CLAUSULA 7°: Da relagfo juridica do estdgio

a) A realizagdio do estagio curricular, por parte do estudante, nfio acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza, porém se forem exigidas atividades diferentes da natureza do eslagio, o termo de compromisso de estigio devera
ser convertido ¢m contrato de trabalho;

‘b) JFica 0 critério exclusivo da UNIDADE CONCEDENTE o estabelecimento do valor da Bolsa de
Complementagfio Educacional ao ESTAGIARIO, a ser definida na Abertura da Oportunidade, sendo confirmada no Termo
de Compromisse de Estiagio, ¢ cujo pagamento deverd ser feito pelo AGENTE DE INTEGRACAO, apos o pagamento deste
valor pela UNIDADE CONCEDENTE, com base no total mensal de horas de elelivo estagio,

c) A importancia referente 4 Bolsa de Complementagdo Educacional, por ndo ter natureza salarial, ndo se enquadra
no regime do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) e ndo sofrera qualquer desconto, inclusive previdencidrio,
excegdo feita 4 retengfio do imposto de renda na fonte, quando devido e vale transporte quando utilizado pelo estagiario e
fornecido pela UNIDADE CONCEDENTE; *

d) O ESTAGIARIO devera estar segurado contra acidentes pessoais, cujo custo da mensalidade sera suportado pelo
AGENTE DE INTEGRACAO; B

CLAUSULA 8°: Ser4 finmado, com interveniéncia obrigatéria do AGENTE DE INTEGRAGAO, Termo de Compromisso
de Estagio que, relativamente a cada estagio, particularizara a relagéio juridica especial existente entre o estudante-estagidrio
¢ a UNIDADE CONCEDENTE, bem como os recursos financeiros destinados a suportar eventual concessdo de Bolsa de
Complementagdo Educacional.

Paragrafo Unico - Tanlo o estudante-estagiario, como o Agente de Integragdo - INSTITUTO PROE ou a Unidade
Concedente, poderfio desistir da realizagio do estagio, no curso deste, formalizando a desisténcia por escrito com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

CLAUSULA 9°: O presente TERMO DE CONVENIO tera vigéncia pelo prazo de 05 (cinco) anos, entre 07/01/2005 e
07/01/2010, a partir da dala de sua assinatura;

Paragrafo 1°:0 presente instrumento podera ser denunciado a qualquer momento, por qualquer das partes, mediante
comunicagio expressa, com antecedéncia minima de 7 dias, havendo pendéncias, as partes definirfio, através de um Termo
de Encerramento de TERMO DE CONVENIO, as responsabilidades relativas 4 conclusio dos estagios em curso e demais
obrigacdes.

Paragrafo 2°:0 ndio cumprimento de quaisquer clausulas além do imediato cancelamento do respectivo termo, quando
comprovado a ma fé da Unidade Concendente.

CLAUSULA 10°: A Unidade Concedente ¢ o INSTITUTO PROE, supra qualificados, de comum acordo elegem o foro da
comarca de Campo Mourfo, Estado Parand, renunciando, a qualquer outro, desde a presente dala, por mais privilegiado que
seja, para dirimir qualquer questfio oriunda do presente instrumento e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

15, por estarem justus ¢ aeordudas as purtes, wa presenga de testemunhas, nssinam o presente TERMO DR CONVENIO em

02 (duas) vias de igual leor e forma.

Campo Mourfio, 07 de Janeiro de 2005.

T/ B
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PREFEHTURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO INSTITUTO PROE
Unidade Concedente Agente de Integragio




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO -
Sld.Orgamentarios por Vinc.Recursos

Periodo: 12/2008

Pagina 1 de 2
Impresso em: 12/dez/2008
As 09:29:07 Horas

*% OrQE0. . ceneencnanast
** Unidade Orgamentéaria:
** Fungdo
#1331 SUDEFUNCAO e aishs jogoseistors
*& Programabr Lot e
** Projeto/Atividade ..:

07 - SECRET. DA FAZENDA E ADMINISTRAGCAO-SEFAD
005 - DEPTO DE RECURSOS HUMANOS - DEREH

04 - ADMINISTRACAO

122 - ADMINISTRACAO GERAL
016 - CAPACITACAO E DESENV DE RECURSOS HUMANOS
2069 - Manter o Depto de Recursos Humanos

Elemento | Vinc |Fr| Red. |Elemento/Vinculo | Vlr Orgado/Bloq |Empenh. Més/Acum. |Suplem./Anulado | Saldo Orgado
31901100000000]100001000180] | VENCIMENTOS E VANTAGENS FI| 279.300,001 0,00 | 0,00 | 1279511
| | | 10473|Recursos Ordin&rios (Livre] 0,00] 165.164,30 | 96.400,00 |
31901300000000| 00001000180 | OBRIGACOES PATRONAIS | 1.000,001 0,00 | 0,00 | 973,08
| | | 10517 |Recursos Ordinérios (Livre] 0,001 26,92 | 0,00 |
{81501600000000100¢0500 JTRAS DESBESA " 8.000,00] 0,00 | 0,00 | 830, 92
| | 1 10537 |Recursos Ordindrios {(Livre| 0,00] 7.169,08 | 0,00 |

1000517991801 | | 0,001 0,00 | 631.400,00 | m
| | | 55029|BB 40965~0 - Conv.Transf.E| 0,001 0,00 | 0,00 |
31904600000000100001000(80] |AUXILIO ALIMENTACAO | 3.200,001 0,00 | 0,00 | 1.490,00
| | | 10549|Recursos Ordin&rios (Livre] 0,001 1.710,00 | 0,00 |
31911300000000100001000180| |OBRIGACOES PATRONAIS ] 31.200,00] 0,00 | 0,00 1| 5.443,62
[ I | 10553|Recursos Ordindrios (Livre| 0,001 1251:756/,,38 I 0,00 |
33903000000000|00001000180] |MATERIAL DE CONSUMO ) 10.000,001 0,00 | 10.000,00 | 1.992,49
| | | 10569|Recursos Ordin&rios (Livre| 0,001 15.986,61 | 0,00 |
33903300000000100001000(801 | PASSAGENS E DESPESAS COM LI 2.000,001 0,00 | 0,00 | 2.000,00
| | | 10675|Recursos Ordindrios (Livre| 0,00] 0,00 1| 0,00 |
33903600000000|000010001801 |OUTROS SERVIGCOS TERCEIROS | 25.300,001 0,00 | 0,00 | 6.452,76
| | | 10687|Recursos Ordinérios (Livrel 0,001 8.847,24 | 10.000,00 |
100051799801 | | 0,00] 0,00 | 25.500,00 | 25.500,00
| | | 55035|BB 40965-0 - Conv.Transf.E| 0,00| 0,00 | 0,00 |
33903900000000100001000(80| |OUTROS SERVIGOS TERCEIROS | 47.000,00] 793,00 | 0,00 | 28.033,95
| | 1 10779|Recursos Ordinarios (Livre] 0,00] 18.943,05 | 0,00 |
44905200000000] 00001000180 | |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PE| 8.000,00] 0,00 | 0,00 | 4.751,00
| | | 10957 |Recursos Ordinérios (Livrel 0,001 3/421419;,00! | 0,00 |
Total: I [ ] | 415.000,00] 793,00 | 666.900,00 | 726.603,52
| [ | | 0,001 246.852,58 | 106.400,00 |
ptador A
049409/0-¢
IPM - Automagao e Consultoria Unosoft - Contabilidade ~ Usuério: - CP404070




Estado do Parana Saldo da Despesa Dezembro de 2008 Folha:

Previdencia Soc.Serv.Publ.Campo Mourao

Unidade Gestora: Previd.Soc.Serv.Pub.Mun.C.Mourac

Conta.....covneeunnn. = 10 Credito Orcamentario 1 Ordinarioc

(673 - - e = 01 PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBL.

Unidade Orcamentaria. = 01.02 DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Funcional............ = 092720002 Previdencia Social

565 50 L\ e = 2002000 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
tat. Economica....... 339001000000 APOSENTADORIAS E REFORMAS

Fonte de Recursos.... = 02040 Regime Proprio de Previdencia Social - E

Saldos ate Dezembro/2008

Dotacao Inicial...... = 6.000.000,00
Credito Suplementar.. = 0,00
Reducac Orcamentaria. = 30.000,00
Empenhado no Mes..... = 0,00
Liquidado no Mes..... = 0,00
Anulado no Mes....... = 0,00
~ Pago no Mes.......... - 0,00
Empenhado ate o Mes.. = 4.132.022,02
Liquidado ate o Mes.. = 4.132.022,02
Pago ate o Mes....... = 4.132.022,02
A Pagar Processado... = 0,00
A Pajar Nao Proc..... - 0,00
Total a Pagar........ = 0,00
Saldo Bloqueado...... = 0,00
Saldo Reservado...... = 0,00
Saldo Disponivel..... B W23 w977 0B

JOSE GILBERTO DE SOUZA
CRC-PR 38193-0/8 SUPERINTENDENTE DA PREVISCAM
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PARECER N°. 40F /2008 ¢

Ref. PROJETO DE LEI N°. 166/2008
Origem: PODER EXECUTIVO

Senhor Presidente,

Atendendo determinagdo de Vossa Exceléncia, estampada
no rosto da proposigio referenciada, e considerando a competéncia atribuida a

este drgdo pelo inciso IV, do artigo 31 do Regimento Interno, cabe-me aduzir o

que segue.
I - RELATORIO

“mnstitmi abono aos servidores e estagiarios da
Administragdo Direta, Fundacional e¢ Autdrquica do Poder Executivo do ‘

Municipio de Campo Mourdio”. E o Projeto de Lei n°. 166/2008, exposto em 6

(seis) artigos.

pODER LEGIBLATIVO DE CAMPO RAOURAO
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I1 - PARECER

Louvavel € a intengdo do Autor em instituir abono aqueles
que especifica. Entretanto, alguns pontos merecem ser melhor analisados, sendo,
pois, a ndo mclusdio dos servidores do Poder Legislativo Municipal, a falta de
direito ao abono pelo cargos comissionados e cargos eletivos, a inclusdo dos
estagiarios na participagdo do abono e auséncia de impacto orgamentario-

financeiro.

IL1 — DO PRINCIiPIO DA IGUALDADE E DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

O principio da igualdade sugere um tratamento isondémico
aqueles que estdio em situagdes equivalentes, ou seja, os servidores do Poder
Legislativo devem ser contemplados pelo Projeto de Leir. Ndo existe razdo para
que tais servidores ndo sejam beneficiados pela proposi¢do. Neste sentido,
jurisprudéncia:

DTZ1000129 - ATO ADMINISTRATIVO - O principio da
isonomia, que se reveste de auto-aplicabilidade, nio é, enquanto
postulado fundamental de nossa ordem politico juridica, suscetivel
de regulamentacio ou de complementacio normativa. Esse
principio - cuja observancia vincula, mcondicionalmente, todas as
manifestacoes do Poder Publico - deve ser considerado, em sua
precipua fun¢io de obstar discriminacdes e de extinguir
privilégios (RDA, 55/114), sob duple aspecto: a) o da igualdade na
lei; b) o da igualdade perante a lei. A igualdade na lei - que opera
numa fase de generalidade puramente abstrata - constitui
exigéncia destinada ao legislador que, no processo de sua
formacio, nela nao podera incluir fatores de discriminacio,
responsaveis pela ruptura da ordem isondmica. A igualdade
perante a lei, contudo, pressupondo lei ja elaborada, traduz
imposicio destinada aos demais poderes estatais, que, na
aplicacio da norma legal, nio poderio subordina-la a critérios
que ensejem tratamento seletivo ou discriminatério. A eventual
inobservancia desse postulado pelo legislador impora ao ato
estatal por ele elaborado e produzido a eiva de
inconstitucionalidade. Refoge ao ambito de finalidade do
mandado de injuncio corrigir eventual inconstitucionalidade que
infirme a validade de ato em vigor. Impde-se refletir, ne entanto,
em tema de omissiio parcial, sobre as possiveis solug¢des juridicas
que a questio da exclusio de beneficio, com ofensa ao principio da

ro




isonomia, tem sugerido no plano do direito comparado: a)
extensio dos beneficios ou vantagens as categorias ou grupos
inconstitucionalmente deles excluidos; b) supressio dos beneficios
ou vantagens que foram indevidamente concedidos a terceiros; c)
reconhecimento da existéncia de uma situacio ainda
constitucional (situaciio constitucional imperfeita), ensejando-se
ao Poder Publico a edicdo, em tempo razoavel, de lei
restabelecedora do dever de integral obediéncia ao principio da
igualdade, sob pena de progressiva inconstitucionalizacio do ato
estatal existente, porém, insuficiente e incompleto. (STF - MI 58 -
Rel. Min. Celso de Mello - J. 14.12.1990) Ref. Legislativa: Art 5°

Pois bem, pela simples leitura da jurisprudéncia relatada
pelo saudoso Ministro Celso de Mello, denota o reconhecimento da auto-
aplicabilidade do principio da igualdade, e como afirma de forma categorica o r.
Ministro, deve-se obstar discriminagdes responsaveis pela ruptura da ordem
1sonémica.

Ora, a ndo contemplagdo dos servidores do Poder
Legislativo afronta flagrantemente o principio da igualdade e dilacera os lagos
existentes entre os Poderes. Deste modo, os servidores do Poder Legislativo

também devem ser contemplados, e este ¢ o entendimento desta Assessoria.

1.2 — DA FALTA DE DIREITO AO ABONO
PELO CARGOS COMISSIONADOS E CARGOS ELETIVOS

O Senhor Prefeito Municipal justificou a iniciativa como
forma de reconhecimento e agradecimento ao desempenho dos valorosos
servidores e estagiarios da Administragdo. Ocorre, porém, que segundo a
Constituigdo Federal, o abono também nfo podera ser concedido aos secretarios

municipais e aos detentores de mandato eletivo, conforme transcrito abaixo:

Art. 39. A Uniflo, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
instituirio conselho de politica de administracio ¢ remunerac¢io
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes. (Reda¢io dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04.06.1998)

[...]

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais ¢ Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela

-
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unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacio, adicional,
abono, prémio, verba de representacio ou outra espécie
remuneratoéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.
37, X e XI. (Paragrafo acrescentado pela Emenda Constitucional
n’ 19, de 04.06.1998).

O Tribunal de Contas do Parana rechaga a extensdo também
aos ocupantes de cargo em comissio além dos secretarios municipais e dos
detentores de mandato eletivo, ja albergados pelo texto constitucional. Neste

sentido, consulta formulada ao TCE-PR:

Consulta. Quanto a possibilidade de aumento de salirios de
agentes publicos em percentual de 10% e concessio de abono
como forma de incentivo para as categorias de menor piso
salarial, tendo em vista aumento do salario minimo. Observincia
do art. 37, § unico da Lei Orginica do Municipio de Itapejara
D'Oeste. Possibilidade de concessao de aumentos diferenciados,
desde que em momento distinto do reajuste anual. RELATORIO
Versa o presente expediente sobre consulta formulada pelo
prefeito do Municipio de Itapejara D'Oeste senhor Celito José
Bevilaqua, a respeito da possibilidade do Executive conceder
aumento de salario aos agentes piiblicos, no percentual de 10%,
como também conceder um abone como forma de incentivo para
as categorias de menor piso salarial, considerando o aumento do
salario minimo, ocorrido no més de maio de 2005, no percentual
de 15,38%, estipulado pelo Governo Federal. A peca vestibular
vem acompanhada de parecer juridico, no qual constou que o
reajuste da remuneracio e dos subsidios deve ser feito mediante a
edicdo de lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, devendo
ser preservada a paridade de reajustes para todos os servidores,
devendo, também, estar de acordo com as condi¢des financeiras
do Municipio e os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Assevera no que tange ao abono salarial, que 0 mesmo ¢é possivel,
desde que autorizado através de lei especifica, por entender que a
pretensio visa readequar temporariamente as remuneracdes mais
baixas, visando o equilibrio monetario sem ofender o principio da
igualdade e sem comprometer a folha de pagamento do
Municipio. Quanto ao abono, ponderou ainda que 0 mesmo _pode
ser concedido, em valores diferenciados, aos detentores de cargo e
emprego publico do Municipio, excluindo-se os ocupantes de
cargos em comissiio e detentores de mandato eletivo. A consulta
foi encaminhada a Diretoria de Contas Municipais, que analisou a
matéria, exarando o parecer n’. 256/05, no qual destacou haver
distin¢Ao entre a revisio geral e anual, sem distin¢iio de indices, e
o aumento salarial, o qual exige a observincia do previsto nos
arts. 20 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e no que diz
respeito a concessio de abono como forma de incentivo para as
categorias funcionais, manifesta-se pela possibilidade. Lembra
que a Resoluc¢iio n°. 8206/03-TC ja consignou que a incorpora¢io




do abono salarial a remuneracao dos servidores depende: a) de lei
especifica, b) do cumprimento das condic¢des estabelecidas na
LRF, e ¢) da conseqiiente compatibilizacio da LOA, LDO e PPA,
com extensdo do beneficio aos inativos e pensionistas. A Diretoria
Juridica langou o parecer n’. 9951/06, no qual corrobora
integralmente com as ponderacdes articuladas pela Diretoria de
Contas Municipais, concluindo que nao existem impeditivos para
a concessdo do abono, bem como a sua incorpora¢io em valores
absolutos, desde que haja lei especifica, prévia previsio e
possibilidade orcamentaria, observando-se a iniciativa para cada
caso em particular. O Ministério Publico de Contas analisou a
matéria, editando o parecer n’. 20058/06, no qual discorda do
entendimento esposado na instrucio do processo posicionando-se
no seguinte sentido, verbis: "a) nido cabe a concessio de abono
salarial a determinada categoria de servidores, por ocasiio da
revisio geral anual, sem distincio de indice, previsto no art. 37,
inciso X, da Constituicio Federal, posto que tal expediente
configura burla ao principio da isonomia contido na expressio
constitucional "sem distincio de indice"; b) na hipotese do valor
da remuneracio, da pensio ou dos proventos, restarem inferiores
ao valor do salario minimo, mesmo apés a concessio da revisiio
geral anual a que se refere o artigo 37, inciso X, da CF/88, impée-
se a observancia da garantia constitucional da ndo percepcio
inferior ao salirio minimo, ocasiio em que cumprira a
Administracio complementar a diferenca; ¢) € possivel a
concessio de abono a determinadas categorias, desde que em
momento distinto da revisdo geral anual, por lei especifica,
observada LRF e a conseqiiente compatibilizacio da LOA, LDO e
PPA, sendo que a incorporacio depende de previsio legal, e nesta
hipétese extensiva aos inativos ¢ pensionistas. d) & possivel a
concessdo de reajuste ou aumento por categorias distintas, desde
que em momento diverso da revisdo geral anual, por lei especifica,
observada LRF e a conseqiiente compatibiliza¢io da LOA, LDO e
PPA, com extensio do beneficio aos inativos e pensionistas".
VOTO Das ponderacgies articuladas no presente processo, e
considerando decisdes ja editadas por esse Tribunal de Contas,
entende-se assistir razio aos argumentos trazidos a lume pelo
ilustre procurador que funcionou no processo, razio pela qual
VOTO que a resposta ao consulente seja oferecida nos precisos
termos do parecer n°. 20058/06, cujas conclusdes encontram-se
acima transcritas. VISTOS, relatados e discutidos estes autos de
CONSULTA protocolados sob n° 208552/05, ACORDAM OS
MEMBROS DO TRIBUNAL PLENQ, nos termos do voto do
Relator, Conselheiro ARTAGAO DE MATTOS LEAO, por
unanimidade em: Responder a presente Consulta do MUNICIPIO
DE ITAPEJARA D'OESTE, nos precisos termos do Parecer n°.
20058/06, do Ministério Publico junto a este Tribunal de Contas.
Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE
MATTOS LEAO, HEINZ GEORG HERWIG, FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, CAIO MARCIO
NOGUEIRA SOARES ¢ HERMAS EURIDES BRANDAO e o



Auditor CLAUDIO AUGUSTO CANHA. Presente a Procuradora
Geral do Ministério Piblico junto ac Tribunal de Contas,
ANGELA CASSIA COSTALDELLO. Sala das Sessées, 22 de
marco de 2007 - Sessdo n° 11. ARTAGAO DE MATTOS LEAQ
NESTOR BAPTISTA Conselheiro Relator Presidente

O abono detém natureza juridica propria e deve ser
distribuido em razdo dos servigos prestados pelos servidores municipais, sendo
do Poder Executivo ¢ do Legislativo. O fato da venda da conta em folha de
pagamento ao Banco Itad juntamente como a obrigagdo dos servidores do
Executivo de utilizarem seus servigos ndo serve de justificativa para contemplar

somente tais servidores.

A venda ¢ fator externo ao abono, considera-se apenas uma
fonte de receita da qual sera rateada entre os servidores efetivos, aposentados ou
pensionistas. Os servidores passaram a ter o direito, ndo porqué a venda foi
efetivada, mas tdo-somente pelos servigos que prestaram a Administragdo

Municipal.
1.3 — DOS ESTAGIARIOS

Ja em relagdo aos estagiarios, entender que mencionada
classe de trabalhadores deva ser contemplada pelo abono, pode soar como
reconhecimento de vinculo trabalhista, o que poderd, futuramente, ensejar
situacldes inesperadas, como cventuais pedidos de tutelas junto ao judiciario
competente. Destarte, algumas consideragdes referente a Lei 11.788/2008 se

mostram de suma importancia, sendo vejamos:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacio para
o trabalho produtive de educandos que estejam freqiientando o
ensino regular em instituicdes de educacio superior, de educagio
profissional, de ensino médio, da educaciio especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacio de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ac aprendizado de competéncias praprias da
atividade profissional e A contextualizacdo curricular, objetivando
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o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2¢ desta Lei
quanto na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, nio cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

[r]

Il — celebraciio de termo de compromisso entre ¢ educando, a
parte concedente do estigio e a institui¢io de ensino;

[oo]

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigac¢iio contida no termo de compromisso caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacio trabalhista e
previdenciaria.

[ooe]

Art. 5° As instituigoes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracio
publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso
de contrata¢io com recursos publicos, a legislacio que estabelece
as normas gerais de licita¢iio.

Indispensavel ainda, a transcrigdo do disposto no artigo 12

do predito diploma legal:

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacio que venha a ser acordada, sendo compulséria a
sua concessio, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estagio nao obrigatoério.

Documentagdo colacionada a este parecer denota que o

pagamento da bolsa aos estagiarios € efetuada pelos agentes de integracdo. A

proposito da imperiosa determinagiio contida no art. 5°, parte final, da Lei n°

11.788/2008, citada alhures, merece ser conduzida ao crivo dos 1lustres

membros dessa Comissdo Representativa a proposta de Enunciado da Stumula

apresentada pelo Ministério Publico junto ao Colendo Tribunal de Contas do

Estado do Parana, sufragada em 13 de dezembro de 2007, sem divergéncia, a

“Os acordos que tenham por objeto a seleciio e o pagamento de
bolsas a estagidrios da Administragio Publica, celebrados, de um
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lado, por érgiio ou entidade da Administracio e, de outro, por
ente piiblico ou privado, com ou sem fins lucrativos, tém natureza
juridica de CONTRATO ADMINISTRATIVO, cuja celebracio
submete-se a todas as regras fixadas na Lei n’ 8.666/93, devendo
ser precedido de procedimento licitatorio” (acordao n° 1819/07 —
Tribunal Pleno — Revista do Tribunal de Contas — PR (n° 163)
Dezembro de 2007 a Marco de 2008, p:igs. 40 usque 42).

E de se perquirir, nesse passo, data vénia, qual a verdadeira
natureza desse denominado e pretendido abono aos estagiarios encontradi¢os no
ambito da Administragdo Direta Fundacional e Autarquica do Poder Executivo
do Municipio de Campo Mourdo. Temos, para nos, que a referida indagagéo
deve ser conjugada, exclusivamente, com os termos dos paragrafos 1° e 2° do

artigo 1° da Lei n° 11.788/2008, retro mencionado.

Ademais, seria a0 mesmo tempo incompreensivel que estes
fossem albergados pelo projeto enquanto que os servidores do Poder Legislativo
nd0, o que colocaria estes ultimos, trabalhadores contnbuintes obrigatoérios, em
situagdo de inferioridade de direitos perante os primeiros. Sobre vinculo

empregaticio, seguem alguns julgados.

DTZ1067762 - ESTAGIO - PROFISSIONAL CONCOMITANTE
A PRESTACAO LABORAL - HORAS EXTRAS - INDEVIDO -
O art. 4° da Lei n° 6.494/77 salienta que o estagio nfo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, sendo impossivel, entiao, a
busca de direitos amparados pela CLT. O art. 6° do Decreto n’
87.497/82 refor¢a tal orientacio. O estigio profissional tem
carater eminentemente pedagégico, propiciando ao estagiario um
complemento nos seus estudos escolares, com a participagio em
atividades direcionadas a profissao pretendida. A pessoa juridica,
fornecedora do tirocinio, seja ela publica ou privada, presta um
servico social a comunidade, nio podendo ser apenada com
qualquer onus além daquele decorrente do préprio estigio, nos
termos do art. 4° da lei supramencionada, exceto quando
caracterizada a fraude. Portanto, nio ha qualquer empecilho -
nao servindo, também, de indicio de ilegalidade - que o
empregado, apés o cumprimento da sua jornada didria, realize
estagio profissionalizante no préprio empregador, pois 0 maior e
talvez unico beneficiado é o obreiro. Por outro lado, nio existe
qualquer apontamento legal que determine que o empregado,
travestido de estagiirio, realize os seus afazeres académicos
dentro da jormada da prestagio laboral. Destarte, nio
comprovada qualquer fraude a respeito do assunto em tela,
indevido o pedido de pagamento de horas extras. (TRT15" R. -



Proc.06702003-122-15-00-0 RO - Ac. 24865/05 - 11" C - Rel. Juiz
Flavio Nunes Campos - DOESP 03.06.2005)

DTZ1543767 - CONTRATO DE ESTAGIO - Resultou, no caso
dos autos, desvirtuada a finalidade do estigio concebida pelo
legislador nos termos da Lei 6.947/77, o que atrai a incidéncia do
disposto no art. 9° da CLT, tal qual reconhecido pelo Juizo de
origem, tendo em vista que resta mais do que evidente que a
reclamante, na prestacio de trabalho como estagiirio, se
encontrava em completa dessintonia com o espirito que norteia
semelhante ajuste, segundo o qual aquele que concede a bolsa
deve ter presente a preocupaciio de agir segundo o espirito da lei
que enseja a contratagio excepcional. Se esta nao esta presente, o
objetivo do concedente da bolsa é o de ter um empregado, e ndo
um estagiario, o gque resta mais do que evidenciado no presente

feito. Nega-se provimento. (TRT17* R. - RO
01227.2005.007.17.00.7 - Rel. Juiz José Carlos Rizk - DJ
26.04.2006)

DTZ1067760 - ESTAGIO - DESCARACTERIZACAO -
CONFIGURACAO DO VINCULO EMPREGATICIO -
Desvirtuada a finalidade do estagio, tal como prevista na Lei n°
6.494/77 e no Decreto-lei n° 87.497/82, é possivel a configuracio de
vinculo de emprego quando presentes os pressupostos elencados
no art. 3° da CLT. (TRT12* R. - Proc. RO-V-07809/00 - Ac.
03050/01 - 2* T. - Rel.: Juiz Jodo Cardoso - DJSC 06.04.2001) (Ref.
Legislativa:CLT, art. 3°)

Assim, os estagiarios ndo podem ser contemplados pela
concessdo do abono, haja vista que se assim fosse, estaria a Administragdo
reconhecendo vinculo empregaticio a referida classe, e segundo, porqué
estariam estes trabalhadores municiados de direitos que no projeto original ndo
foi reconhecido aos servidores do Poder Legislativo, flagrante vicio ao principio

da isonomia, como ja comentado.

I - DO IMPACTO ORCAMENTARIO—
FINANCEIRO
O ultimo ponto a ser destacado, ¢ a auséncia de impacto

or¢amentario-financeiro, que deve ser apresentado em conformidade com o

artigo 17 da Lei Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade fiscal, sendo

vejamos:



Art. 17 — Consideram-se obrigatoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacio legal
de sua execucio por um periodo superior a dois exercicios.

§1° - Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverio ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

E o artigo 16 complementa:

Art. 16 — A criacdo, expansio ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento de despesa sera
acompanhada de:

I — estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Portanto, estas foram as consideracdes mais importantes
encontradas por esta Assessoria Juridica, ¢ que devem ser melhor analisadas
para que a Administragdo Publica ndo incorra no equivoco de tratar os
servidores do Poder Executivo e Legislativo de forma diferenciada, sendo que os
dois Poderes tém em comum a contribui¢do para a PREVISCAM e os servigos

prestados ao municipio de Campo Mourio.

II1 - DISPOSITIVO

Diante das consideragcdes apontadas, esta Assessoria
Juridica sugere que a Comissao Representativa formule emenda modificativa,
adequando de forma satisfatdria, respeitando o principio da isonomia entre 0s
servidores do Poder Executivo ¢ do Legislativo, afim de que referido projeto
possa tramitar de forma mais justa, podendo ao final, ser devidamente aprovado

pelos nobres Edis.

Campo Mourdo, 16 de dezembro de 2008.

® Gomes Broza
Assessor Juridico B/PR —43.682
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Publicado no AOTC N° 161 de 08/08/2008

ACORDAOQO N° 1078/08 - Tribunal Pleno
PROCESSON °: 80616/08

ORIGEM : MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE
INTERESSADO : CELITO JOSE BEVILAQUA

ASSUNTO : CONSULTA

RELATOR : CONSELHEIRO HERMAS EURIDES BRANDAO

Consulta — possibilidade de revisdo salarial em ano
eleitoral - artigo 37, inciso X da Constitui¢do Federal
— pela possibilidade conforme manifestagdes da
DCM e do MPJTC.

RELATORIO

Tratam os autos de Consulta formulada pelo Sr.Celito José
Bevilaqua, Prefeito de Itapejara D’Oeste, objetivando esclarecimentos acerca da
possibilidade de concessdo de aumento salarial ao funcionalismo publico municipal,
tendo por base o indice de inflagdo divulgado pelo Governo Federal, e ainda um

abono salarial a todos os funcionarios.

A fim de ilustrar a indagag@o, afirma que o aumento ndo
ultrapassara o limite com pessoal em relagdo a receita liquida corrente, sendo que as
despesas possuem dotagdo orgamentdria, sem prejuizo de atender os dispositivos

constitucionais do ensino fundamental, infantil e saude.

A Assessoria Juridica do Municipio, oferece resposta
ressaltando a competéncia privativa do Prefeito para o ato e as condicionantes da
existéncia de lei especifica, bem como a observancia da iniciativa privativa e garantia
da revisdo geral anual dos saldrios, dentro das determinagdes da Lei de

Responsabilidade Fiscal. Registra ainda que:

(...) embora em ano eleitoral, a legislagdo pertinente admite até 180
dias antes da realizagdo do pleito, no caso deste ano até
08/04/2008, para recomposi¢do da perda do poder aquisitivo do
salario, conforme Resolu¢do do Tribunal Superior Eleitoral.
Portanto, at¢ a posse dos eleitos, é vedado aos agentes piiblicos

realizar tal procedimento, de acordo com a lei 9504/97, artigo 73,



VIII. Assim, em ano eleitoral, seria admissivel proceder a revisdo
da remuneragdo dos servidores publicos, apenas para fins de repor
as perdas salariais, com fundamento na legislagdo eleitoral,

Constituigdo Federal e Lei Orgdnica Municipal.

Quanto ao abono salarial, informa que ndo hd previsdo para tal na
legislagdo do municipio. Entretanto, se houver autorizagdo em lei
especifica, entende-se como possivel, sob a supremacia da
legislagdo eleitoral, devendo o abono ser concedido nos 180 dias
anteriores, sem abranger ocupantes de cargos em comissdo e de

cargos eletivos.

Por fim, ressalva os entendimentos dos Tribunais, no sentido de que
o abono ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando no
vencimento, e entende possivel a sua incorporagdo ao salario.
Quanto a constituir-se em verba transitoria, ressalva entendimentos
opostos no sentido de adquirir carater definitivo ou ndo, para efeito

de cdlculos de vantagens.

A Coordenadoria de Jurisprudéncia e Biblioteca deste Tribunal
informa sobre a existéncia de processo de Consulta, do proprio municipio de
Itapejara do Oeste, sobre a possibilidade de conceder aumento de 10% aos
funcionérios € abono como forma de incentivos para as categorias de menor piso
salarial, tendo em vista o aumento havido no salario minimo do més de fevereiro de
2005. A resposta foi no sentido de conceder os aumentos diferenciados desde que em
momento distinto do reajuste anual a que se refere o artigo 37, inciso X, da

Constitui¢do Federal.

Informa ainda a existéncia de Uniformizagdo de Jurisprudéncia que
visou posicionamento acerca do tema reajuste salarial de servidores publicos em ano

eleitoral, nas prestagdes de contas no exercicio de 2004:

“Porém, para os exercicios vindouros, entendo que a regra da lei
eleitoral devera ser observada, tendo em vista a interpretagdo
vencedora do Ministro Marco Aurélio quanto ao tema, constante de

seu voto-vista relativo a consulta 1229, Resolucdo 22.252, de



20/06/2006, cujo trecho transcrevo a seguir: “ Dd- se no caso, a
fixagdo de termo inicial plausivel, ou seja, os 180 dias referidos e,
abandonado o termo inicial contemplado no citado paragrafo — a
data das elei¢bes -, porque incompativel com o mencionado no
inciso VIII do artigo 73 — até a posse dos eleitos -, passa a ter
impossibilidade da melhoria ser implementada desde os 180 dias
anteriores a eleicdo até a posse dos.  eleitos, termo final
expressamente estabelecido na norma de regéncia da matéria, isto

€, no citado inciso VIIL.””

A Diretoria de Contas Municipais, por meio da Instrugéo n®2514/08
— DCM, da lavra da Sra. Assessora Maria Cristina Figueiredo Rocha, responde o
questionamento esclarecendo que a Consulta anterior do mesmo Municipio nédo
reflete situagdo idéntica, por ndo tratar-se de ano eleitoral, esclarecendo que
“reajustar” significa devolver aos saldrios o poder de compra que eles tinham
anteriormente, € ndo melhoria em relagdo a uma posi¢do ja alcangada no passado.
Por outro lado, o abono salarial diz respeito a concessio de verba de carater
provisério, que pode traduzir ou n3o reposicdo salarial de determinado periodo.
Assim, opina a DCM por resposta afirmativa a consulta, no sentido de ser possivel a
concessdo da revisdo anual dos salarios dos funcionarios piblicos de Itapejara do
Oeste, reiterando a impossibilidade em conceder tanto abono salarial quanto valores

que excedam a revisdo anual.

O Ministério Publico junto a este Tribunal, pelo Parecer n°
10820/08, considerando que a defini¢do dos pardmetros da elei¢do de 2008, estd
contida na Resolu¢io TSE n° 22.579/07, que no tocante a indagagio especifica do

consulente estabelece:

“8 de abril — ter¢a-feira (180 dias antes)

2.Data a partir da qual, até a posse dos eleitos, é vedado aos
agentes publicos fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da

remunera¢do dos servidores publicos que exceda a recomposi¢ao



da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano de eleigdo (Lei n°

9.504/97, art. 73, VIII e Resolugdo n°22.252, de 20.6.2006).

Ainda considera que na Uniformizag¢do de Jurisprudéncia, (Acorddo
n® 827/07 do Tribunal Pleno), na fixagdo dos critérios de reajuste em periodo
eleitoral ¢ suas vedagdes para o exercicio de 2004, foi determinado de forma
acautelatoria que os pardmetros para os exercicios vindouros deveria ser observada a
Resolugdo n° 22.252/06 do TSE, no tocante a vedagdo contida no art.73, VIII da Lei
n° 9.504/97.

“Para os exercicios vindouros, o periodo a ser considerado para a
vedagdo prevista no art.73, VIII, da Lei n° 9.50497, devera ser o
compreendido entre 0s cento e oitenta dias que precedem a data
das elei¢bes, ate a posse dos eleitos, consoante expresso na
Resolugdo n° 22.252, de 20/06/2006, do Tribunal Superior
Eleitoral, ressalvando-se hipotese de mudanga posterior daquela
Corte ou dlteracdo de legislagdo.” (Acorddo 827/07 do Tribunal de

Contas do Parana).

Considera o Ministério Publico junto a este Tribunal que ndo houve
altera¢do do contetido material do entendimento do TSE na Resolugdo n° 22.579/07,
tanto que o entendimento acima citado se aplica para as eleigoes de 2008. Portanto,
para revisdo da remuneragdo dos servidores publicos em ano eleitoral, que excedam a
recomposi¢do do poder aquisitivo, ha vedag@o prevista no artigo 73, inciso VIII, da
Lei n® 9.504/97, a qual deve se operar aos cento ¢ oitenta dias que antecedem a data
das elei¢des até a posse dos eleitos, sendo que o termo inicial da vedagdo para a
eleigdo de 2008 é 8 de abril. Quanto ao abono salarial aduz ndo ser possivel a sua
concessdo, uma vez que esse beneficio repercute na remuneragdo do servidor

publico, tendo por conseqiiéncia a sua limitagdo a partir do dia o 08 de abril de 2008.

VOTO

Considerando as manifestagdes da Diretoria de Contas Municipais
(Instrugdo n® 2514/08 — DCM) e do Ministério Publico junto a este Tribunal,
(Parecer n° 10820/08), VOTO pelo conhecimento da presente Consulta para no

mérito responder pela possibilidade de concessdo de reposi¢do visando a



recomposi¢do do poder de compra dos salarios dos servidores do Municipio, desde

que atendidos todos os requisitos legais e pela impossibilidade de concessdo tanto

de abono salarial quanto de valores que excedam a revisdo anual.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de CONSULTA
protocolados sob n° 80616/08,

ACORDAM

0OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO, nos termos do voto do
Relator, Conselheiro HERMAS EURIDES BRANDAO, por unanimidade em:

Conhecer da presente Consulta formulada pelo Sr.Celito José
Bevilaqua, Prefeito de Itapejara D’Oeste, para, no mérito, responder pela
possibilidade de concessdo de reposicdo, visando a recomposi¢cdo do poder de
compra dos salarios dos servidores do municipio, desde que atendidos todos os
requisitos legais e pela impossibilidade de concessdo tanto de abono salarial quanto
de valores que excedam a revisdo anual, considerando as manifestagdes da Diretoria
de Contas Municipais, Instrugdo n® 2514/08 ¢ do Ministério Publico junto a este

Tribunal, Parecer n° 10820/08.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros CAIO MARCIO
NOGUEIRA SOARES, HEINZ GEORG HERWIG, FERNANDO AUGUSTO
MELLO GUIMARAES ¢ HERMAS EURIDES BRANDAO e os Auditores JAIME
TADEU LECHINSKI e CLAUDIO AUGUSTO CANHA.

Presente o Procurador Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, ELIZEU DE MORAES CORREA.

Sala das Sessoes, 31 de julho de 2008 — Sessdo n°® 27.

HERMAS EURIDES BRANDAO
Conselheiro Relator



NESTOR BAPTISTA
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 16§/2008

AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATOR - VEREADOR DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

COMISSAQ REPRESENTATIVA

RELATORIO

Tramita nesta Comissdo Representativa o Projeto de Lei n® 166/2008,
protocolado sob n® 3294/2008 de 5 de dezembro de 2008, que, “INSTITUI
ABONO AOS SERVIDORES E ESTAGIARIOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, FUNDACIONAL E AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO.”

VOTO DO RELATOR

Veio a esta Comissdo Representativa o Projeto de Lei acima
mencionado, acompanhado do parecer da assessoria juridica desta Casa de
Leis, advogado Dr. Ciro E. G. Broza, apresenta argumentagaoc pela
impossibilidade de que os estagiarios sejam contemplados pela concesséo de
abono, haja vista que se assim fosse, estaria a Administragao reconhecendo
vinculo empregaticio a referida classe. Acompanha também ao projeto o
acordao 1078/2008 do Tribunal de Contas do Estado, entendendo que o
referido abono nao podera ser pago no decorrer do presente exercicio (2008),
haja vista tratar-se de ano eleitoral.

Ante os aspectos verificamos no processo que compde a matéeria em
analise e manifestamos nosso voto FAVORAVEL & aprovagao da mesma com
as seguintes EMENDAS MODIFICATIVAS:

COMISSAO REPRESENTATIVA
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EMENDA MODIFICATIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 166/2008

NO ARTIGO 1° FAZ A EMENDA MODIFICATIVA N° 01.

“Art. 1° - Fica instituido o abono aos servidores da Administragao Direta,
Fundacional e Autarquica do Poder Executivo do Municipio de Campo
Mourao.”

EMENDA MODIFICATIVA N° 02 AO PROJETO DE LEI N° 166/2008

NO ARTIGO 3° FAZ A EMENDA MODIFICATIVA N° 02.

“ Art. 3° - Ndo sera concedido abono aos estagiarios.




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

;:L.'*'.' Rua. Francisco Albuguerque, 1488 Telefax [044) 3523-23.30 - CEP 87302- 220 - Cx. Postal 450
e CNPJ. 79.869.772/0001-14
“’ﬁ#y _ e-mail: legislativomunicipal@camaracm.com.br

www.camaracm.com.br

e-mail: vereadoreraldoteodoraificamaracm. .com.br
ASSESSORIA PARLAMENTAR DO PMDB

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor a partir do dia 05 de Janeiro de 2009 e
apos a data da sua publicagao.”

Campo Mourao — Pr, 19 de dezembro de 2008

COMISSAO REPRESENTATIVA.
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MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO
Secretaria da Fazenda e Administragao ‘

|!;ampo Maﬁr "

|OF. N° 146/2008-SEFAD AO DAL Campo Mouréo, 29 de Dez
| AL, OO

< o

B oot ﬁ*
! Senhor Presidente, = , &9 /'5‘ /eg

| —— Q\Qﬁ

L

| Em atengdo ao oficio n® 2.868/08-GAB-PRES. temos a informa a Vossa
. | Senhoria que o repasse de numerario do Banco Itau, se deu no dia 19-12-2008, no valor
de R$ 1.000.000,00 (Hum milh&o de reais).

| Estaremos oficiando o Banco no sentido de que nos repasse o0 valor|
| correspondente & atualizag@o, conforme clausula Segunda, do Primeiro Termo Aditivo,
| firmado em 19-06-2008.

|
| Quanto ao valor a ser repassado & ASSERCAM, este seré objeto de novo

'Projeto de Lei que serd enviado para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o qual seri da
diferenca entre os valores programados.

|
Certos de Podermos contar com a costumeira atengdo, antecipam cs mais |
sinceros agradecimentos,

|
. Atenciosamente.

/A

‘ Altair Casarim’
‘ Secretario Fazenda e Administragéo .

|
PODER LEGISLATVO DIEt GAMPE MOURAD

| lImo. Sr.
Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira Protoceio i . 92.. Q.Qﬁﬁ, e /J/
DD. Presidente do Poder Legislativo CWM'%?-J@ 2 MO

' Nesta P
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA
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Oficio n°® 2.686/08-GAB/PRES.
Campo Mourao, 29 de dezembro de 2008.

Senhor Secretario,

O Projeto de Lei n° 166/2008 foi aprovado em 1° turno neste Poder
Legislativo, acatando emenda evitando a caracterizagdo de vinculo empregaticio de

estagiarios.

Sabemos também que o Banco Iltat S/A ira atualizar os valores do
contrato € o pagamento advindo da referida instituicao financeira sera de
aproximadamente R$ 1.060.000,00 (hum milhao e sessenta mil reais).

Ante o exposto, encarecemos a Vossa Senhoria que nos informe com
urgéncia, hoje ainda, qual o valor sera repassado a ASSERCAM - Associagdo dos

Servidores Publicos Municipais.

Atenciosamente,

- )
Dr. Eraldo Teodoro de Dliveira | .
Presidente

Ao Senhor

Secretario Altair Casarin,

Secretaria da Fazenda e Administragao
Prefeitura Municipal

Campo Mourao ~ PR

/ppo
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PROTOCOLO N° 3294/2008 PROJETO DE LEI N° 166/2008

TRAMITAGCAO LEGISLATIVA

~ PRESIDENTE DA
DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA

03 |12 | 2008 | Representativa Y R

-

||

DATA DISCUSSAO E PRESIDENTE DA
VOTAGAO RESULTADO ESA EXECUTIVA

A il o/
J4142106 Vi J#/;;l’//’f 2| aPROVADO >< REJEITADO A

_dh.

3 Tk e J) [TuO 3 - .
;'fO] /:-)//lO(j & 4 o+ »(\»{fl APROVADO | >< REJEITADO __,..-/“/(-’

—
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
l | APROVADO REJEITADO

EMENDAS OU OUTRAS OBSERVACOES:

A ASSSERCAM recebera para aplicacao livre R$ 276.100,00 (duzentos e setenta e seis mil e cem reais),
podendo ser sob a forma de subvencio ou subsidio, sendo que a fonte de custeio € do convénio com o

Banco Itaud.
REDAGAO FINAL: / / SANCAO/PROMULGAGCAO: / /
PUBLICAGAO: / / ARQUIVAMENTO: / /

'DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO
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PROJETO DE LEI N° 166/2008

INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES DA
ADMINISTRAGAO  DIRETA, FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE CAMPO MOURAO.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campo Mourao, sanciono a seguinte LE 1 :

Art. 1° Fica instituido abono aos servidores da Administracdo Direta,
Fundacional e Autarquica do Poder Executivo do Municipio de Campo Mouréo.

§ 1° O abono de que trata o caput ndo servira de base de calculo para
qualquer vantagem adicional ou tributacao.

§ 2° Se o servidor contar com mais de um padrao, o abono sera pago
juntamente com a remuneragéo do padrao mais antigo.

Art. 2° Serdo adotados os seguintes critérios para a concessao do abono,
sendo considerado como base o més de dezembro de 2008:

§ 1° Data de admissao:

| — Servidores com menos de 03 (trés) meses contados da data de
admissao: R$ 100,00 (cem reais);

Il - Servidores com mais de 03 (irés) meses e até 01 (um) ano contado
da data de admissao: R$ 200,00 (duzentos reais);

il - Servidores com mais de 01 (um) ano e até dois anos contados da
data de admissao: R$ 300,00 (trezentos reais);

IV - Servidores com mais de 02 (dois) anos contados da data de
admissao: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 2° Servidores em licenga sem vencimento e cedidos:

| - Servidores em licenca sem vencimento ha mais de 01 (um) ano: R$
100,00 (cem reais).

Il - Servidores em licenga sem vencimento ha menos de 01 (um) ano:
R$ 200,00 (duzentos reais).

Il - Os servidores cedidos sem &nus para o Municipio de Campo

Mourdo nao farao jus ao abono.
) N /'_‘5.\5‘

<
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Art. 3° Nao sera concedido abono aos estagiarios.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas do
regime proprio de previdéncia social do Municipio de Campo Mour&o.

Paragrafo unico — A ASSERCAM - Associagdo dos Servidores do
Municipio de Campo Mourao, recebera para aplicagéo livre R$ 276.100,00 (duzentos
e setenta e seis mil e cem reais) podendo ser sob a forma de subvencao ou subsidio.

Art. 5° Os recursos financeiros para pagamento do abono de que trata esta Lei
seréo provenientes da dotacao orcamentaria n. 07.005.04.122.
0016.2069.3.1.90.16 e n. 07.005.04.122.0016.2069.3.3.90.36.07, fonte de recursos n.
51799 (1° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagcado Técnica firmado entre a
Prefeitura Municipal de Campo Mourao e o Banco Itat S/A, em 09/09/2005).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 05 de Janeiro de 2009 e apos a data da sua
publicacao.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, em 30 de dezembro de 2008.

—|
Dr. Era
Presidente %
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Oficio n°® 2.698/08-GAB/PRES.
Campo Mourao, 30 de dezembro de 2008.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n°
003/2008, de autoria do Poder Executivo que “Altera a Lei n® 779, de 11 de dezembro
de 1992, e da outras providéncias” e os demais Projetos de Lei abaixo relacionados,
analisados e aprovados em Plenario:

e 153/07 — “Altera o artigo 1° da Lei n°® 1349, de 21 de dezembro de 2000, que
concede transporte coletivo urbano gratuito aos estudantes do ensino infantil,
fundamental, médio e superior”, de autoria do Vereador Isidorio da Silva Moraes;

e 257/07 — “Autoriza 0 Chefe do Poder Executivo a colocar placas permanentes com
informacgoes, ao término de reformas ou constru¢cdes de obras do patriménio do
Poder Publico Municipal”, de autoria do Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira;

e 274/07 — “Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar o Banco Temporario de
Sangue de Cordado Umbilical e Placenta e da outras providéncias”, de autoria do
Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira;

e 02/08 — “Dispde sobre a proibicdo de ingestdo de bebidas alcodlicas no interior de
veiculo do transporte coletivo urbano no Municipio de Campo Mouréo”, de autoria
do Vereador Roque Aparecido Freitas;

e 13/08 — “Fica obrigatoria, no ambito do Municipio de Campo Mourao, a afixagéo de
cartazes em agougues e comércios do ramo, informando a procedéncia de carne
que esta sendo comercializada”, de autoria do Vereador Sidnei de Souza Jardim;

e 76/08 — “Altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 980, de 28 de junho de 1996, ‘que
torna obrigatéria a colocagdo de placas de sinalizagao nas estradas municipais™, de
autoria do Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira;

e 104/08 — “Denomina Joao Dondaque Rezende da Silva o logradouro localizado
entre as quadras 1 e 2; 4 e 5 do lote 144-B, do loteamento Jardim Cidade Alta, da

Planta Geral do Municipio”, de autoria do Vereador Sidnei de Souza Jardim;
- continua -

—
Excelentissimo Senhor ‘.
Prefeito Nelson José Tureck,
Prefeitura Municipal
Campo Mourao — PR

/ppo
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Fl. 02 do Oficio n® 2.698/08-GAB/PRES.

e 152/08 — “Suprime os incisos X, Xl e XIV da Lei n® 2184, de 30 de janeiro de 2007
que regulamenta, no Municipio de Campo Mourao, a realizagao de eventos de
carater social, reunides dancantes conhecidas como festas rave, festas de som
automotivo, arrancaddes, em locais de natureza privada”, de autoria do Vereador
Eraldo Teodoro de Oliveira;

e 154/08 — “Dispde sobre a revogacao da Lei 165/1997 e da outras providéncias’, de
autoria da Comisséo de Finangas e Orgcamento;

e 160/08 — “Altera o paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 1.887, de 3 de dezembro de
2004”, de autoria do Poder Executivo;

e 161/08 — “Altera os anexos Il, IIl, IV e V da Lei 1.419/2001, que da nova redagao a
Lei n® 718, de 28 de dezembro de 1990, que ‘dispde sobre a organizagao da
Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Campo Mourao -
PREVISCAM, instituindo plano de custeio & de beneficios, e outras providéncias
correlatas’”, de autoria do Poder Executivo;

e 162/08 — “Altera o caput do art. 7° e acrescenta o § 8° no art. 7° da Lei n® 797, de 24
de junho de 1993, com alteragdes posteriores”, de autoria do Poder Executivo;

e 164/08 — “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ €0.000,00 (sessenta mil reais) no orgamento da
Fundacéo de Esportes de Campo Mourao para o exercicio de 2008”, de autoria do
Poder Executivo;

o 165/08 — “Altera dispositivos da Lei n® 1.219, de 9 de abril de 1999, que dispdem
sobre o horario de funcionamento da feira do produtor no Municipio de Campo
Mour&o”, de autoria do Poder Executivo;

e 166/08 — “Institui abono aos servidores da administracdo direta, fundacional e
autarquica do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourdo”, de autoria do
Poder Executivo, com emenda da Comissao Representativa,

e 169/08 — “Constitui o Fundc Especial de Investimentos do Poder Legislativo
Municipal, com fins especificos de reformar e ampliar os prédios onde funciona a
sede da Camara Municipal de Campo Mourao, Estado do Parana, e da outras
providéncias”, de autoria do \Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira.

Respeitosamente,

Dr. Evaldo Teodoro de OF@—”Q‘"

Presidente
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LEI N° 2434
De 5 de janeiro de 2009

Institui abono aos  servidores da
Administracdo Direta, Fundacional e
Autarquica do Poder Executivo do
Municipio de Campo Mourao.

A o] PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO. Estado do Parand, aprova e eu, Prefeito do
Municipio de Campo Mourao, sanciono a seguinte

EVEVIE:

Art. 1° Fica instituido abono aos servidores
da Administragado Direta, Fundacional e Autarquica do Poder
Executivo do Municipio de Campo Mouréo.

§ 1° C abono de que trata o caput nao
servira de base de calculo para qualquer vantagem adicional ou
tributagao.

§ 2° Se o servidor contar com mais de um
padrdo, o abono sera pago juntamente com a remuneragao do
padrao mais antigo.

Art. 2° Serao adotados os seguintes critérios
para a concessao do abono, sendo considerado como base o
més de dezembro de 2008:

§ 1° Data de admissao:

| — Servidores com menos de 03 (irés) meses
contados da data de admissdo: R$ 100,00 (cem reais);

Il - Servidores com mais de 03 (trés) meses e
até 01 (um) ano contado da data de admissdo: R$ 200,00
(duzentos reais);

Il - Servidores com mais de 01 (um) ano e até
dois anos contados da data de admissao: R$ 300,00 (trezentos
reais);

IV - Servidores com mais de 02 (dois) anos
contados da data de admissao: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 2° Servidores em licenga sem vencimento e
cedidos:

| - Servidores em licenca sem vencimento ha
mais de 01 (um) ano: R$ 100,00 (cem reais).

Il - Servidores em licenga sem vencimento ha
menos de 01 (um) ano: R$ 200,00 (duzentos reais).

Il - Os servidores cedidos sem énus para o
Municipio de Campo Mourdo nao farao jus ao abono.

Art. 3° Ndo serd concedido abono aos
estagiarios.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Lei aos

aposentados e pensionistas do regime proprio de previdéncia
social do Municipio de Campo Mouréo.
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Paragrafo tinico. VETADO.

Art. 5° Os  recursos financeiros para
pagamento do abono de que trata esta Lei serdo provenientes
da dotagéo orgamentaria n. 07.005.04.122.0016.2069.3.1.90.16
e n. 07.005.04.122.0016.2069.3.3.90.36.07, fonte de recursos
n. 51799 (1° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagéo Técnica
firmado entre a Prefeitura Municipal de Campo Mourdo e o
Banco Itau S/A, em 09/09/2005).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 5 de
janeiro de 2009 e apos a data da sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 5 de janeiro de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel - Procurador-Geral
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragao
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Senhor Presidente da Camara Municipal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, com base no § 1° do art. 33 da
Lei Orgénica do Municipio, decidi vetar parcialmente o Projeto de Lei
n® 166/2008, que “INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E ESTAGIARIOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, FUNDACIONAL E AUTARQUICA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO”.

Ouvida, a Procuradoria Geral do Municipio manifestou-se pelo veto
parcial do projeto de lei em questao.

Razodes de veto

‘Da analise da emenda modificativa, fem-se que o paragrafo tnico
'. do art. 4° ha de ser vetado, a um, por faltar ao Legislativo a competéncia para tal;
e, a dois, porque o Executivo ja esta elaborando o projeto de lei, de cunho

especifico que destina recursos para a ASSERCAM.”

Essas, Senhor Presidente, sao as razdes que me levaram a vetar
parcialmente o projeto em causa, as quais ora submeto a apreciagao dos
Senhores Membros da Camara Municipal.

Campo Mouréao, 5 de janeiro de 2009

,,/
/ %R GISLATIVO DE CAMPO MOURAO

Nelson José Tur
Prefeito Municipal¥oioctio M old _Rood

Compo iieaio, 2 “ﬁ.Qi;’O ) }kms LEYY .
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Art. 3° Nao sera concedido abono @os estagiarios.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas do
regime proprio de previdéncia social do Municipio de Campo Mouréo.

Paragrafo unico ~ A ASSERCAM - Associagdo dos Servidores do
Municipio de Campo Mouréo, recebera para aplicagado livre R$ 276.100,00 (duzentos
e setenta e seis mil e cem reais) podendo ser sob a forma de subvengédo ou subsidio.

Art. 5° Os recursos financeiros para pagamento do abono de que trata esta Lei
seréo provenientes da dotagao orgamentaria n. 07.005.04.122.
0016.2069.3.1.90.16 e n. 07.005.04.122.0016.2069.3.3.90.36.07, fonte de recursos n.
51799 (1° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagao Técnica firmado entre a
Prefeitura Municipal de Campo Mourao e o Banco Itau S/A, em 09/09/2005).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 05 de Janeiro de 2009 e apés a data da sua
publicagao.

} SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, em 30 de dezembro de 2008.

e /_-h\
Dr. Eraldo Teodoro de O eiraf" -
Presidente .
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PROJETO DE_LEI N° 166/2008

INSTITUI ABONO AOS SERVID
ADMINISTRAGAO DIRETA, FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE CAMPO MOURAO.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campo Mouréo, sanciono a seguinte LE 1 :

Art. 1° Fica instituido abono aos servidores da Administragdo Direta,
Fundacional e Autarquica do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourao.

§ 1° O abono de que trata o caput ndo servira de base de calculo para
qualquer vantagem adicional ou tributagéo.

§ 2° Se o servidor contar com mais de um padréo, o abono sera pago
juntamente com a remuneragao do padréo mais antigo.

Art. 2° Serao adotados os seguintes critérios para a concessdo do abono,
sendo considerado como base o més de dezembro de 2008:

§ 1° Data de admissao:

I - Servidores com menos de 03 (trés) meses contados da data de
admissao: R$ 100,00 (cem reais);

Il - Servidores com mais da 03 (trés) meses e até 01 (um) ano contado
da data de admissao: R$ 200,00 (duzentos reais);

Ill - Servidores com mais de 01 (um) ano e até dois anos contados da
data de admissao: R$ 300,00 (trezentos reais),

IV - Servidores com mais de 02 (dois) anos contados da data de
admissao: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 2° Servidores em licenga sem vencimento e cedidos:

I - Servidores em licenga sem vencimento ha mais de 01 (um) ano: R$
100,00 (cem reais).

Il - Servidores em licenca sem vencimento ha menos de 01 (um) ano:
R$ 200,00 (duzentos reais).

lil - Os servidores cedidos sem 6nus para o Municipio de Campo
Mourdoe nao fardo jus ao abono.
3! b J
e
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOUMO

ESTADO DO PARAN
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CNPJ.
e-mail; uni maracm.pmbr

PROJETO DE LEI N° 16§/2008

AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATOR ~ VEREADOR DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

COMISSAO REPRESENTATIVA
RELATORIO

Tramita nesta Comissao Representativa o Projeto de Lei n® 166/2008,
protocolado sob n° 3294/2008 de 5 de dezembro de 2008, que, “INSTITUI
ABONO AOS SERVIDORES E ESTAGIARIOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, FUNDACIONAL E AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOQ."

VOTO DO RELATOR

Veio a esta Comissdo Representativa o Projeto de Lei acima
mencionado, acompanhado do parecer da assessoria juridica desta Casa de
Leis, advogado Dr. Ciro E. G. Broza, apresenta argumentagdo pela
impossibilidade de que os estagiarios sejam contemplados pela concesséo de
abono, haja vista que se assim fosse, estaria a Administragdo reconhecendo
vinculo empregaticio a referida classe. Acompanha também ao projeto o
acordac 1078/2008 dc Tribunal de Contas do Estado, entendendo que o
referido abono n&o podera ser pago no decotrer do presente exercicio (2008},
haja vista tratar-se de ano eleitoral.

Ante os aspectos verificamos no processo que compde a matéria em
andlise e manifestamos nosso voto FAVORAVEL & aprovagdo da mesma com
as seguintes EMENDAS MODIFICATIVAS:

COMISSAO REPRESENTATIVA
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EODER LEGISLATI‘VO DE CAMPO MOURAO.
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e-mail: vereadoraraldot 1
ASSESSORIA. PARLAMENTAR DO PMDB

EMENDA MODIFICATIVA N° 01 AQ PROJETO DE LEI N° 166/2008

A
NO ARTIGO 1° FAZ A EMENDA MODIFICATIVA N° 01.
“Art. 1° - Fica instituido o abono aos servidores da Administragio Direta,
Fundacional e Autdrquica do Poder Executivo do Municipio de Campo
Mourio.”

o

EMENDA MODIFICATIVA N° 02 AC PROJETO DE LEI N° 166/2008

NO ARTIGO 3° FAZ A EMENDA MODIFICATIVA N° 02,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“ Art. 3° - Ndo sera concedido abono aos estagiarios.
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ASSESSORIA PARLAMENTAR DO PMDB

------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor a partir do dia 05 de Janeiro de 2009 e
apos a data da sua publicagio.”

Campo Mourao - Pr, 19 de dezembro de 2008

COMISSAO REPRESENTATIVA.

nQ
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PARECER N°. 0dL /2009

] o —
Ref.: PROJETO DE LEI N° 166/2008 k < *
MENSAGEM DE VETO - 001/2009.

Senhor Presidente,

Atendendo determinagdo de Vossa Exceléncia, estampada
no rosto da proposi¢do referenciada, e considerando a competéncia atribuida a
este Oorgdo pela Resolugdo n°® 32/1992, em seu Artigo 18 e incisos, cabe-me

aduzir o que segue.
I - RELATORIO

“Comunico a Vossa Exceléncia que, com base no § 1° do
art. 33 da Lei Orgénica do Municipio, decidi vetar parcialmente o Projeto de Lei
n° 166/2008, que ‘INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E ESTAGIARIOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA, FUNDACIONAL E AUTARQUICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO”. Objeto do
YETO — Paragrafo unico, do artigo 4°, do Projeto de Lei em epigrafe.

POUFR LEMSEATRD DI CAMPO MO IRAO
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I - BREVE HISTORIO DO PROJETO DE LEI
EM COMENTO

O referido Projeto de Lei foi protocolizado em data de 05 de

dezembro de 2008, recebendo no mesmo ato o n°® de protocolo 3294/2008.

Em data de 10 de dezembro de 2008, por esta Assessoria
Juridica foi solicitado ao requerente fosse anexado a legislagdo Federal e
Municipal no pertinente aos Estagiarios, para a emissdo de parecer sobre a

legalidade de abono aos Estagiarios.

De posse dos documentos necessarios para a apreciagido do
Projeto, esta Assessoria Juridica emitiu parecer invocando no mesmo I - o
Principio da Igualdade dos servidores do Poder Legislativo Municipal; II — da
falta de direito ao abono pelos cargos comissionados e cargos eletivos; III — Da
concessdo do abono aos Estagidrios; e, por fim, IV — do impacto orgamentario

financeiro.

Ao final por esta Assessoria Juridica foi sugerido a
Comissdo Representativa a formulagdo de emenda modificativa, para a
adequacgdo do Projeto, respeitando-se o principio da isonomia entre os servidores

do Poder executivo e Poder Legislativo.

Pela Comissdo Representativa foi, manifestado voto
favoravel a aprovagdo do Projeto com a emenda modificativa nos Artigos 1° ¢

3°, incluindo-se ainda o Paragrafo tnico do artigo 4° de referido Projeto.



Em face da emenda modificativa pelo Legislativo, originou-

se a presente Mensagem de veto n® 001/2009.

III - NO MERITO

A presente mensagem possui como razoes de veto: I — por
Jfaltar ao Legislativo a competéncia para tal; 11 — porque o Executivo ja esta
elaborando o projeto de lei, de cunho especifico que destina recursos para a

ASSERCAM.

Os argumentos apresentados como razbes de veto ndo
encontram respaldo legal, seja porque compete a Cadmara Municipal nos termos
do art. 31 da CF, fiscalizar os atos do Poder Executivo, seja porque os valores ali
tratados sfo oriundos de convenio de cooperagdo firmado pelo Municipio de
Campo Mourdo e Banco Itail S/A, visando a venda da folha de pagamento do
funcionarios ativos e inativos, de cujo convénio participou a PREVISCAM -
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CAMPO MOURAO, conforme consta do termo aditivo.

Os valores advindos do convenio firmado ndo fazem parte
da receita tributdaria do Municipio, vez que proveniente de negocia¢do onde se

estipulou uma contraprestagéo.

A compensagdo financeira recebida pelo Municipio nio se
enquadra em nenhuma das hipoteses de receita tributaria, razdo pela qual a sua
destinagdo ndo esta de forma alguma vinculada ao or¢amento publico, tanto que

esta sendo repassado ao funcionalismo municipal como forma de abono.

Os valores provenientes da referida negociagdo entraram

nos cofres publicos a titulo de receita publica corrente, de natureza patrimonial.
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em caso analogo, assim se manifestou:

“Consulta. Impossibilidade de inclusdo de receita
proveniente dos royalties de Itaipu na base de calculo
fixada no caput do art. 29 — A da CF/88, por nao estar
compreendida no conceito de receita tributaria. (Relator
— Artagiao de Mattos Ledo — Prot. 452207/02-TC, sesséo
— 13/05/03 — decisdo — resolucao 2047/03-tc (Unanime) —
Pres. Conselheiro — Henrique Naigeboren.

Da consulta acima mencionada, cabe destacar o texto da

obra de KIYOSHI HARADA:

“Nao se apode conceber a compensacao financeira como
tributo se ela envolve, necessariamente, contraprestacio
de bens pertencentes a Unido (recursos hidricos € minerais).
Ora, entre a Unifo, proprictaria de bens, e os
concessionarios de recursos hidricos ou minerais nao ha
uma relagdo de poder a legitimar a imposi¢do tributaria. O
que existe é mera relagdo de propriedade. E o que acontece,
por exemplo, quando o Estado, mediante lei especifica,
promove a titulo oneroso, a concessdo de uso de bem
publico, ou a concessdo de direito real de uso. Nessa
hipoteses, havera mera relagdo de propriedade, de sorte que
a prestacdo pecunidria percebida pelo Estado ingressara no
tesouro a titulo de receita pablica corrente, de natureza
patrimonial.”

Em razdo disto, temos que os valores provenientes do
Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Técnica, firmado eentre o
Banco Itad S/A e o Municipio, nfo podem ser considerados como receitas
tributdrias, mas sim de receita corrente de natureza patrimonial, nio
prevalecendo assim a competéncia exclusiva do Municipio em legislar, mas
também ao Poder Legislativo, ja que a sua fung¢do primordial € a de fiscalizar os
atos do Poder Executivo, inexistindo nha espécie, qualquer conflito com as
disciplinas inseridas nos arts. 30, paragrafos e incisos € 55 e incisos, da Lei

Orgénica Municipal.




parte da verba a ASSERCAM — Associagdo dos Servidores do Municipio de
Campo Mourdo, beneficiar diretamente aos servidores que dela usufruem em
suas horas de lazer. O beneficio nesse aspecto € de carter social, posto que a
entidade beneficiada aplicara os recursos em melhorias para melhor frui¢do por
parte do servidor que dela participa, contando com o aplauso de seus

dependentes.

Compete a essa Casa fiscalizar os atos do Poder Executivo,
especialmente, aqueles que tratam dos recursos financeiros, visando a sua
correta aplicagdo, baseados especialmente nos principios que norteiam a
administragdo publica. No caso os recursos aqui discutidos foram obtidos pela
contraprestacdo fundada na folha de pagamento do funcionalismo, razdo pela
qual a aplicagdo dos recursos obtidos com referida transagfo destinar-se-a
especificamente ao interesse do funcionalismo nfo afrontando nenhum principio

da administragéo publica.

Ante o exposto, o veto devera ser apreciado por esta Casa
Legislativa, pela Comissdo Representativa, em face do recesso de final de ano,
rejeitando-se 0 mesmo pelo voto da maioria absoluta, devendo neste caso ser

realizado por votagdo secreta na forma do art. 33, § 4° da LO.
IV - PARECER

Isto posto, esta Assessoria Juridica opina que o veto, depois
de lido no expediente e publicado em avulso, devera ser distribuido 4 Comisséo
Representativa em conformidade com o artigo 70 do Regimento Interno para

que sejam observados os procedimentos legais.




E o que me compete argiiir.

Campo Mourdo, 15:._-Si_f Janeiro de 2009.

Valter Francwf O
Assessor.J '

Oab/ Wy )
»xv {




, PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
% ESTADO DO PARANA

- Telefax (044] 3523-23.30 - CEP 87302 - 220 - Cx. Postal 450
CNPJ. 79.869.772/0001-14

www.camaracm.con.br

e-mail: vereadoreraldoteodoroiiicamaracm com.br
ASSESSORIA PARLAMENTAR DO PMDB

MENSAGEM DE VETO N° 001/2009

AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATOR — VEREADOR DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

COMISSAO REPRESENTATIVA

RELATORIO

Tramita nesta Comissdo Representativa a mensagem de veto n°
01/2009, protocolado sob n® 011/2009 de 5 de janeiro de 2009, que, “VETO
. PARCIAL AO PROJETO DE LEI N° 166/2008, QUE INSTITUI ABONO AOS
SERVIDORES E ESTAGIARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA,
FUNDACIONAL E AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO

DE CAMPO MOURAO.”

VOTO DO RELATOR

Veio a esta Comissdo Representativa o Veto Parcial do Projeto de Lei
acima mencionado, acompanhado do parecer da assessoria juridica desta
Casa de Leis, advogado Dr Valter Francisco da Silva, que apresenta



'PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

J Rua. Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (044 3523 -23.30 - CEP 87302- 220 -
CNPJ. 79.869.772/0001-14

¢-mail: lepislativomunicipal@camaracm.com.br

Cx. Postal 45(

www.camaracm.com.br

. wal e-mail: vereadoreraldoteodoroficamaracm.com. br
ASSESSORIA PARLAMENTAR DO PMDB

argumentacao pela rejeicdo do Veto pela maioria absoluta, devendo neste
caso ser realizado por votagdo secreta na forma do Art. 33, § 4° da LOM,
baseado em que este repasse aos Servidores ndo provem de tributos e sim de
contraprestacao de bens.

Ante os aspectos verificados no processo que compde a matéria em
analise, manifestamos nosso voto CONTRARIO & aprovag&o da proposicdo em
tela e pedimos que os nobres pares acompanhem este voto.

COMISSAO REPRESENTATIVA

— !"_TS";; i
DR. ERALDO TEODORO DE kwEIRA 4

Presidente - Relator
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MENSAGEM DE VETO N2 001/2009

VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI n° 0166/2008, de autoria do
Poder Executivo — QUE INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E
ESTAGIARIOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAO.

.E ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

O REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

AGATANLU U FARELER CONTRARIO AQ VETO.

REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

1O EIJEll.lEl

— T T U T nhLuLR VUN I RAKIU AU VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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¥ ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

El ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

d REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.




MENSAGEM DE VETO N° 001/2009

VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI n° 0166/2008, de autoria do
Poder Executivo — QUE INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E
ESTAGIARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAO.

X ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

1 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

AvATANDU U FARELER CONTRARIO AQ VETO.

REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

TR DY v rAnLUCR LUNTRAKIU AU VETO.

BT

REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

O

REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AQ VETO.

L]

ACATANDO O PARECER CONTRARIO AQ VETO.

O

REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

d REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.




MENSAGEM DE VETO N2 001/2009

VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI n° 0166/2008, de autoria do
Poder Executivo = QUE INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E
ESTAGIARIOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

CAMPO MOURAO.

E ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

TR ACATANLU U FARELER CONTRARIO AO VETO.

O REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

-y

0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

0 reseTanpo o PARECER CONTRARIO AO VETO.

Teers b v FAnRLUERN CUN T RAKIU AQ VETO.
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4 acatanpo O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 RreJeiTanDo O PARECER CONTRARIO AO VETO.

= ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

O REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

d REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.




Ay

il

T |

MENSAGEM DE VETO N° 001/2009

H

VETO PARCIAL AO PROJETO DE LI n® 0166/2008, de autoria do
Poder Executivo — QUE INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E
ESTAGIARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAOQ.

m'l ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

O REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

—_

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

LT v FARLwCR VUN I RARKIVU AD VETO.
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[J REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AQ VETO.

ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AQ VETO.

El ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO,

d REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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MENSAGEM DE VETO N° 001/2009

VETO PARCIAL AQ PROIJETO DE LEI n® 0166/2008, de autoria do
| Pader Executivo — QUE INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E
| ESTAGIARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA FUNDACIONAL E

AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

CAMPO MOURAO.

Q, ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

O REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

T w w FARCUER LUN ERARKIU AQ VETO.

—

O reseiranbo O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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& Acatanpo o PARECER CONTRARIO AO VETO.

[d RreJeiTANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

O RreseiTanbooO PARECER CONTRARIO AQ VETO.

d REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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MENSAGEM DE VETO N° 001/2009

VETO PARCIAL AC PROJETO DE LEI n® 0166/2008, de autoria do
Poder Executiva — QUE INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E

ESTAGIARIOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

CAMPO MOURAO.

[3\ ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

s

O REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

T~ i o o FARLUER CUNIERARIU AQ VETO.

O REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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A ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

| REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

b .
ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

O REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

d REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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MENSAGEM DE VETO N° 001/2009

VETO PARCIAL AQ PROJETO DE LEI n° 0166/2008, de autoria do
Poder Executivo — QUE INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E
ESTAGIARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

CAMPO MOURAOQ.

| m ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

) [0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

El ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

M REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI n® 0166/2008, de autoria do
Poder Executivo — QUE INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E
ESTAGIARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAO.

ACATANDOQ O PARECER CONTRARIO AQO VETO.

0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AQ VETO.

E ACATANDO O PARECER CONTRARIO AQO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

d REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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VETO PARCIAL AO PROJEETO DE LEI n® 0166/2008, de autoria dc
Poder Executivo = QUE INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E
ESTAGIARIOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAO.

Bl ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[0 REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

[j REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI n® 0166/2008, de autoria d¢

Poder Executivo — QUE INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES E
ESTAGIARIOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA FUNDACIONAL E

AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAO.

] ACATANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.

d REJEITANDO O PARECER CONTRARIO AO VETO.
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

c-mail:legislalivomunici

ESTADO DO PARANA
Rua Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax {Oxx44) 523-23.30 - CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.N.P.J. 79.869.772/0001-14

I camaracm.com br ~
Departamento de Assuntos Legislativos

www.camaracm.com.br

PROTOCOLO N° 001/2009 MENSAGEM DE VETO  N° 001/2009
TRAMITAGAO LEGISLATIVA
~ PRESIDENTE DA
DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA
| | 2009 | COMISSAO REPRESENTATIVA
[ |
-
|
DATA DISCUSSAO E L:’RESIDENTE DA
VOTAGAO RESULTADO ESA EXECUTIVA
e | P
Lo |02 [P }m APROVADO REJEITADO
- ¥
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| ] APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
EMENDAS OU OUTRAS OBSERVACOES:
REDAGAO FINAL: / / SANGAO/PROMULGAGAO: / /
PUBLICAGAO: / / ARQUIVAMENTO: / /

DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO




NOME

NOME

Ademir Pezio

Ademir Pezio

Edoel Rocha

Edocl Rocha

Dr. Eraldo

Dr. Eraldo

Helton Borges

Helton Borges

Isidoro Moracs

Isidoro Moracs

José Pochapski

José Pochapski

Beto Voidelo

Beto Voidelo

Nelita

Nelhita

Saul

Saul

Sidnei

Sidnei

F — favoraveis

F — favoraveis

C — contrarios

C — contrarios

A — ausentes

A — ausentes




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguergue, 1488 - Telefax {44} 3518-5050 - CEP 87302-220 - Cx. Postal 450.
C.N.P.J 79.869.772/0001-14

e-mail: leqislativomunicipal@icamaracim.com.br

www.camaracm.com.br

Oficio n® 342/09-GAB/PRES.
Campo Mouréo, 18 de fevereiro de 2009.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Informamos a Vossa Exceléncia que foi rejeitada a Mensagem de Veto n°
01/09 ao Projeto de Lei 166/2008, que “Institui abono aos servidores e estagiarios da
Administragédo Direta, Fundacional e Autarquica do Poder Executivo do Municipio de

Campo Mouréo”.

Respeitosamente,

P
Dr. Eraldd Teodoro de Oli@h& : S
\

Presidente

Excelentissimo Senhor
Prefeito Nelson José Tureck,
Prefeitura Municipal

Campo Mourao - PR

/ppo
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Departamento de Assuntos Legislativos

LEI N°® 2434
De 05 de janeiro de 2009

PARTE VETADA PELO PREFEITO MUNICIPAL E
MANTIDA PELA CAMARA MUNICIPAL DO PROJETO
QUE SE TRANSFORMOU NA LEI N.° 2434/2009, QUE
INSTITUI ABONO AOS SERVIDORES DA
ADMINISTRAGAO  DIRETA, FUNDACIONAL E
AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE CAMPO MOURAO.

‘ O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURADO,
Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o § 7°, do artigo 33 da Lei
Organica do Municipio, promulga o seguinte dispositivo da Lei n® 2434, de 05 de
janeiro de 2009.
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Paragrafo unico — A ASSERCAM - Associagao dos Servidores do
Municipio de Campo Mouréo, recebera para aplicagdo livre R$ 276.100,00 (duzentos
e setenta e seis mil e cem reais) podendo ser sob a forma de subvencgéo ou subsidio.
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) SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, em 02 de margo de 2009.

e
Dr. Eraldo Teodoro de Oljveira™ -

Presidente =i
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LEI N 2434
De 05 de janeiro de 2009

PARTE VETADA PELO PREFEITO
MUNICIPAL £ MANTIDA PELA CAMARA
MUNICIPAL DO PROJETO QUE SE
TRANSFORMOU NA LEI N.° 2434/2009,

QUE INSTITUI ABONO  AOS
SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, FUNDACIONAL E

AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
DE CAMPC MOURAO, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que ihe confere 0 § 7%, do artigo 33 da Lei Organica
do Municipio, promulga o seguinte dispositivo da Lei n® 2434,
de 05 de janeiro de 2008.

Paragrafo unico - A ASSERCAM -
Associagao dos Servidores do Municipio de Campo Mourao,
recebera para aplicagdo livie R$ 276.100,00 (duzentos e
setenta e seis mil e cem reais) podendo ser sob a forma de
subvengao ou subsidio.

SALA DAS SESSOES DO PODER
LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em
02 de margo de 2009.

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — Presidente
REPUBLICADO POR INCORRECAO
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* PUBLICADO NO ORGAD GFICIAL LI N” 2456 4
DO MUNICIPIO N° 1246 /2009 ve o dzjanelic de 200y
BRIt Institui abono aos servidores da Administragéo Direta,

Fundacional e Autarquica do Poder Executivo do
Municipio de Campo Mourao.

3 FODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipic de Campo Mourdo, sanciono a

seguinte
LOE g
. Art. 1¢ Fica instituido abuno aos servidores da Administragéo
Direta, Fundacional e Autarquica do Poder Executivo do Municipio de Campo
Mourao.

§ 1° O abono de gue traia o ¢apu nao servira de base de calculo
para qualquer vantagem adicicnal ou tributacao.

§ 2° Se o servidor contar com mais de um padrao, 0 abono sera
pago juntamente com a remuneracgao do padrao mais antigo.

Art. 2° Serao adotados os seguintes critérios para a concessao do
abono. sendo considerado como base o més de dezembro de 2008:

§ 1° Data de admissao:

| — Servidores com menos de 03 (trés) meses contados da data de
admissdo: R$ 100,00 (cem reais);

il - Servidores corn mais ae 03 (trés) meses e até 01 (um) ano
contado da data de admissao: R$ 200,00 (duzentos reais);

I - Servidores com mais de 01 (um) ano e até dois anos contados
da data de admissao. R$ 3G0,00 (trezentos reais);

IV - Servidores com mais de 02 (dois) anos contados da data de
admissao: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ Z2° Servidores em licerga ser vercimento e cedidos:

I - Servidores em licer.ga sem vencimento ha mais de 01 (um) ano:
R$ 100,00 (cem reais).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PA
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518
WWW,Campomourao.pr.gov.br -

RAO - ESTADO DO %NA /
CAIXA POSTAL 420 - CEP 873%1-140
1 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-11'5

&il: prefeitura@campomourao.pr.gov.br /’ A
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Il- Servidores em licenga semt vencimento ha menos de
01 (um) ano: k$ 200,00 (duzentos reais).

b B

)

- Os servideores cedidss sem Onus para o Municipio de Campo
Mourdo ndo farao jus ac oono,

Art, 3¢ Nzo serj concedido abono ans estagiarios.

Art. 4° Aplica-se o disposiv nesta Lei aos aposentados e
pensionistas do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Campo
Mourao.

Paragrafo Gnico. VETADO.

. A &° Os recirsos finalicaiics para pagainento do abono de que
trata esta Lew serao provenientes dda dotagdo orgamentaria n. 07.005.04.122.
0016.2069.3.1.90.16 e n. 07.005.04 22 0016.2069.3.3.90.36.07, fonte de
recursos n. 51799 (1° Termo Aditive ao Convénio de Coopera¢do Técnica
firmado entre a Prefeitura Municipal de Campo Mourdo ¢ o Banco Itad S/A, em
09/09/2005).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em £ d2 janeiro de 2009 e apods a
data da sua publicagéao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdw,-cle janeio de 2009

A /”%’ YA

/1/{
] 77 “Nelsdn Jo< Tureck
Prefeito I unicipal
PN
/ \

-~

ose fuiz burgef air Casahim
yrador-Gersal Secretario da Fazenda e Administracao
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