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Cidade Escola

PROJETO DE LEI N° VU2
De 16 de setembro de 2009

Dispoe sobre o Equacionamento do Déficit Atuarial dB\\‘;
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Campo Mouréao e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEIL:

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Mourao, devera ser financiado mediante
adogao do modelo de segregacdo de massas, com implementagao do regime de
capitalizacdo para parte da massa dos atuais segurados e extensdo deste
regime de financiamento para todos os futuros segurados.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo e nos termos
estabelecidos em avaliagdo atuarial, o atual conjunto de beneficiarios sera
segregado em fundos de natureza previdenciaria distintos, assim considerados o
Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario.

Art. 2° O Fundo Financeiro tera por finalidade o custeio dos
beneficios dos atuais segurados inativos e pensionistas e dos atuais segurados
ativos admitidos até 31 de dezembro de 2004.

§ 1° O Fundo Financeiro atendera também ao pagamento dos
beneficios daqueles segurados que, independentemente da data de admissao,
estiverem em gozo de auxilio doenca quando da publicagao desta Lei.

§ 2° O Fundo Financeiro atendera, ainda, ao pagamento dos
beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos segurados
mencionados no caput e paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 3° O Fundo Previdenciario tera por finalidade o custeio dos
beneficios dos segurados ativos admitidos a partir de 31de dezembro de 2004.

Paragrafo unico. O Fundo Previdenciario atendera, tambem, ao

pagamento dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos
segurados mencionados no caput deste artigo.
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Art. 5° Para custeio do programa de Previdéncia os servidores \‘
ativos, inativos e pensionistas contribuirao da seguinte forma:

| - os segurados ativos com o percentual de 11% (onze por cento),
para o seu respectivo fundo, Financeiro ou Previdenciario, incidente sobre o valor
total da remuneracgao-de-contribuicdo, assim considerados os vencimentos e
anuenios;

Il - os inativos e pensionistas com o percentual de 11% (onze por
cento), para o seu respectivo fundo, Financeiro ou Previdenciario, com aplicagao
nos proventos de inatividade e pensao somente sobre a parcela que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclusdo, na base de
calculo da contribuicao a que se refere este artigo, de vantagens temporarias que
eventualmente componham a remuneragdo do cargo publico, bem como de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho, e de
funcao gratificada.

Art. 6° A contribuicao normal do Municipio sera de 18,12%
(dezoito virgula doze por cento) para os integrantes do Fundo Financeiro e
Previdenciario, sendo alterado anualmente conforme apurado na avaliagao
atuarial.

§ 1° Da aliquota que trata o caput deste artigo, 2% €& destinado a
taxa de administracdo, para custear as despesas administrativas da Previscam,
podendo ser capitalizada de acordo com as normas vigentes, para utilizagao em
exercicios futuros.

§ 2° Os percentuais de contribui¢do do Municipio incidirdo sobre a
mesma base de calculo da contribuicdo dos servidores ativos e correrao,
conforme o caso, a cargo das dotagbes préprias dos Poderes Executivo e
Legislativo, devendo ser aportadas e contabilizadas junto ao Fundo a que estiver
vinculado o segurado.

§ 3° O nao-recolhimento da contribuicdo previdenciaria pelos
6rgaos e entidades da administragéo direta e indireta do Poder Executivo e pelo
Poder Legislativo, bem como o nao-repasse dos valores retidos, em folha de
pagamento dos segurados e pensionistas, autorizara a automatica
compensacao, pelo Tesouro Municipal, dos valores correspondentes no més
subsequente.
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§ 4° Além da contribuigdo normal, ficara a cargo do municipio, a—
conta de dotagdes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo, o aporte, para
Fundo Previdenciario, de contribuicdo adicional suplementar, necessario ‘:é'
manutengado do perfeito equilibrio financeiro e atuarial do fundo, fixada em 4
percentual estabelecido a cada exercicio, se for necessario e indicado pela
avaliacao atuarial anual.

§ 5° Além da contribuicdo normal, ficard a cargo do municipio, a
conta de dotacées proprias dos Poderes Executivo e Legislativo, o aporte, para o
Fundo Financeiro, dos recursos necessarios para complementar sua
arrecadacgdo e saldo patrimonial do Fundo Financeiro e honrar com a folha
mensal de beneficios do Fundo Financeiro.

§ 6° Serdo repassados recursos em forma de duodécimo, que
deverao estar disponibilizados até dois dias Gteis imediatamente anteriores ao do
pagamento, na agencia bancaria, no minimo, para cobrir os valores a serem
despendidos com a folha de pagamento dos inativos, pensionistas e pessoal
administrativo da PREVISCAM, e despesas com a sua manutencéo, desde que
informado a Secretaria de Fazenda e Administragao ate o dia 25 de cada més o
valor dessas despesas.

§7° O saldo financeiro da Previscam, apurado na data da
publicacao desta Lei, sera rateado na proporgéo de 60% para o fundo financeiro
e 40% para o Fundo Previdenciario.

Art. 7° Em nenhuma hipotese podera haver transferéncia de
recursos entre os Fundos Previdenciario e Financeiro.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”

Campo Mouréo, 16 de setembro de 2009
.
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Ne[son José Tureck
Prefeito Municipal
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores;

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei que “Dispde sobre o Equacionamento do Déficit Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Campo Mourao e da outras
providéncias.”

Tendo em vista o resultado a avaliagéo atuarial, a qual apontou um
déficit atuarial no valor de R$ 135.599.650,86 e que por determinacdo do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS a Prefeitura Municipal de
Campo Mourao, deverda apresentar um plano de amortizacao desse deficit
atuarial, sob pena de ter seu Certificado de Regularidade Previdenciaria
Blogueado.

Vale lembrar que o MPAS ja notificou o Municipio em 28 de
novembro de 2008 através da Notificagado n® 039/2008 para que apresentasse
plano de amortizacado do referido déficit apresentado no calculo atuarial de 2008,
sendo que por problemas no sistema do proprio IVIPAS essa notificacao foi
prorrogada para 31 de julho de 2009.

A avaliacdo atuarial realizada em julho de 2009, apresentou o
déficit mencionado acima, e sugeriu como melhor forma de amortizagao a
segregacao de massas, com a formagao de dois grupos: o fundo financeiro e o
fundo previdenciario, conforme cépia da Avaliacao atuarial em anexo.
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Diante do exposto, tendo em vista a faculdade estabelecida no
art. 32 da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art. 160, Il, “a", do
Regimento Interno da Camara Municipal, solicito a Vossa Exce!encla a
deliberagao da materia em regime de urgéncia.

Campo Mourao, 16 de setembro de 2009.

W

Nelson Jose Tureck
Prefeito Municipal
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1. INTRODUCAO

Este estudo atuarial foi desenvolvido para levantamento dos custos de
implantagdo da alternativa de financiamento do plano de beneficios da
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Campo
Mourio - PR pelo processo de “Segregacdo de Massas”.

P
O processo de divisdo de massas tem a finalidade de suavizar os custos de
migragdo de um regime de reparticdo simples, ou com grandes déficits
atuariais, para um regime capitalizado com equilibrio financeiro e atuarial.

Os resultados deste estudo tém como base o cadastro e as hipéteses atuariais
utilizados na avaliagdo atuarial com data base em 31 de Dezembro de 2008.



1. INTRODUCAQ

Este estudo atuarial foi desenvolvido para levantamento dos custos de
implantagdo da alternativa de financiamento do plano de beneficios da
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Campo
Mourdo - PR pelo processo de “Segregagdo de Massas”.

-
O processo de divisdo de massas tem a finalidade de suavizar os custos de
migragio de um regime de reparticdo simples, ou com grandes déficits
atuariais, para um regime capitalizado com equilibr.o financeiro e atuarial.

Os resultados deste estudo tém como base o cadasiro e as hipéteses atuariais
utilizados na avaliagdo atuarial com data base em 31 de Dezembro de 2008.



2.1. Dedugtes das Obrigagdes do Plano Previdenciario-

31/12/2008
Item Valores (R$) Vag;;,ffgf;‘;; ¢ea
Custo Total 296.943.051,64 72,95%
Compensacdo Financeira Estimada (-) 30.665.120,34 7,53%
Contribuigdo de Inativos (-) 548.798,20 0,13%
Contribuigao de Ativos (-) 44.767.222,53 11,00%
Contribui¢do Normal da Prefeitura (-) 635.604.329,74 16,12%
Patriménio (-) 15.591.866,65 3,83%
Saldo da Divida (-) 4.166.063,32 1,02%
Déficit Liquido (135.599.650,86) 33,32%

Os resultados obtidos nesta avaliagdo, para garantia dos beneficios propostos
pelo plano, incluindo as futuras geracdes de servidores, fica estimado em
R$ 296.943.051,64 em 31/12/2008. Valor este que representa o total do
Passivo Atuarial do Regime Proprio em relagdo aos servidores ativos e
beneficidrios do Fundo, segundo as hipéteses atuariais utilizadas nesta
avaliagio.

O montante dos direitos a receber pelo Regime Préprio, representado pelas
contribui¢des dos servidores ativos, pelas contribui¢ées normais da Prefeitura,
pela compensagéo previdenciaria a receber e, também, pelo atual patrimdnio,
possui o valor presente de R$ 161 .343.400,78, que se comparado com o total
do Passivo, resulta em um Déficit Atuarial de R$135.599.650,86, conforme
exposto acima. Este déficit representa 33,32% das remuneracdes futuras dos
servidores ativoc.

Consideramos que da aliquota total da Prefeitura de 18,12%, 2% ¢é destinado
ao custeio administrativo do PREVISCAM e portanto ndo € considerado nesta
projecdo. '




2.2. Plano de Custeio Proposto com aliquotas adicionais por 35 anos:

Descrigiio Contribuicio % Base para Desconto
Servidores Parte do Beneficio Mensal
Aposentados e 11,00% Excedente 20 Limite de
Pensionistas Isen¢do
Servidores Ativos 11,00%

Prefeitura o
Contribuitdo Normal - 16,12%
Prefe}tgra C}lstelo 2.00%
Administrativo Remuneragio de
:::: ;ﬁ :;Z f;’ﬁ Contribuiggo dos
) g — = Servidores Ativos
Prefeitura 2001 01,00% 209 43,0025
Contribuigdo Adicionzd | 202 | 1500% 2029 47,00%
Déficit Atuarial 2013 19,0025 21 51,00%
2014 | 25.00% 2 55,0025
2015 | 27,00% 203 59,0025
2016 | 31,00% | 2024220435 | 63,70%

Esta tabela poderd ser revista dependendo dos resultados das préximas
avaliacSes atuariais anuais, mas sempre respeitando o prazo maximo para o
final da amortiza¢do para 2043.



3. PROPOSTA DE SEGREGACAOQO DE MASSAS

Consiste na criagdo, de dois grupos dentro do RPPS, um financiado por
reparticéo simples, com aposentadorias e pensdes complementadas pelo caixa
do Municipio € o outro financiado pelo regime financeiro de capitalizago,
onde todas as obrigagdes previdencidrias deverdo possuir recursos
capitalizados com antecedéncia. ~

a) Fundo Financeiro: nio forma reservas financeiras para todas as despesas
futuras, deste modo, as obrigacbes em determinado momento, serdo
finaneiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples. Compreende
todos os atuais beneficigrios do PREVISCAM, mais os servidores ativos
admitidos até 31/12/2004.

Este Fundo n3o é renovivel e se extinguird gradativamente com o passar dos
anos pela mortalidade natural dos seus participantes.

b) Fundo Previdemcidrio: neste grupo havers, através das contribuigdes, a
formagdo .de patriménio previdenci4rio que custeard os beneficios dos
participantes, sendo o caixa do PREVISCAM responsavel por este pagamento
e desonerando, ao longo do tempo, o municipio de despesas previdenciérias.
Participardo do Fundo Previdenciario todos os servidores ativos admitidos
apds 31/12/2004.

Todos os futuros servidores do municipio de Campo Mourdo,
independentemente da idade, ingressarfio neste Fundo. Sendo que no futuro,
com a extingdo do Fundo Financeiro, todos os servidores pertencerdo ao
Fundo Previdenciario.



3.1. Composigéo Total da Massa de Participantes:

31/12/2008
Item Ativos Beneficiarios Total
. de Servidores 1.623 5397 2.020
Remuneragdo/Beneficio Médio (R$) 1.185,82 1.145,33 1.177,87
3.2. Composigdo proposta para o Fundo Financeiro:
31/12/2008
Item Ativos Beneficidrios Total
"[IN®. de Servidores 1.256 397 1.653
IRemuneracéio/Beneficio Médio (RS) | 1.25743 | 1.14533 1.230,51
3.3. Composigdo proposta para o Fundo Previdencidrio:
' 31/12/2008
Item Ativos Beneficidrios Total
IN°. de Servidores 367 - 367
Remuneragio Média (RS) 940,77 - 940,77
3.4. Medias Gerais dos Ativos do Fundo Financeiro:
31/12/2008
Item Masc. Fem. Total
IN°. de Servidores 371 8€5 1.256
Idade Média 45,0 42,7 43,4
Tempo de INSS Anterior 4,2 3,3 3,6
Tempo de Servigo Publico 15,1 12,9 13,5
Tempo de Servigo Total 19,2 16,2 17,1
Piferimento Médio 15,7 124 134
Remuneragio Média (R$) 1.141,76 1.305,92 1.257,43




e

3.5. Medias Gerais dos Ativos do Fundo Previdenciirio:

31/12/2008

’ Item Masc. Fem Total
IN°. de Servidores 98 269 367
Idade Média 36,7 37,7 374
rempo de NS Ao | 33| e
Tempo de Servico Piblico 2,9 2.1 2,3
Tempo de Servigo Total | 82 | 56 6,3
Diferimento Médio 25,4 16,4 21,0
Remuneragio Média (R$) 748,45 1.010,84 940,77

Grdfico I

Distribuicdo de Servidores Ativos e Inativos

81,8%

18,2%

M Previdencisrio B Financeiro




4. SITUACAO DO PLANO COM SEGREGACAO DE MASSAS

4.1. Plano de Custeio Proposto para o Fundo Previdenciario:

Fundo Previdenciario

RS 6.471.655,96

31/12/2008
Descrigdo Contribuicdo % Base para Desconto

Servidores Aposentados e 11.00% Parte do Beneficio Mensal Excedente
Pensionistas U ao Limite de Isencdo
Servidores Ativos o
Contribui¢io Normal 11,00% bicio d
Prefeitura Remuneragdo de Contribuiggo dos
Conu:ibuigiio Normal 16,12% Servidores Ativos do Fundo
Profel Previdenciario

efeitura o
Custeio Administrativo 2,00%
Patriménio Inicial do

4.2, Plano de Custeio Proposto para o Fundo Finauceiro:

mensalmente o valor necessario para honrar com a folha de

beneficios do Fundo.

31/12/2008
Descricao Contribui¢do % Base para Desconto
Servidores Aposentados e p ' .

. 0 arte do Beneficio Mensal Excedente ao
Pensionistas 11,00% Limite de Isencdo
Contribuigiio Normal ¥
Servidores Ativos o
Contribui¢io Normal 11,00%

Prefeitura 0 Remuneragio de Contribuigio dos
o 16,12% : .
Contribui¢do Normal ‘Servidores Ativos
Prefeitura o
Custeio Administrativo 2,00%
Na medida em que o patriménio do Fundo Financeiro se
Prefeitura extinguir e as receitas de Contribui¢io Normal de Ativos e da
Contribuigio Adicional Prefeitura ndo for suficiente para arcar com' a despesa mensal
Déficit Atuarial com beneficios do Fundo Financeiio, a Prefeitura devera aportar

Patriménio Inicial do
Fundo Financeiro

R$ 9.120.210,69 e mais o Direito de Receber as Parcelas Futuras
da Divida Contratada com saldo de R$ 4.166.063,32




4.3. Dedugdes das Obrigagdes do Fundo Financeiro:

Item Custo Atuarial (RS$) Stfl:)::t: gﬁﬁ:a
Custo Total 213.556.384,11 132,75%

Compensagdo Previdencidria a Receber (-) 20.547.247,04 12,77%
Contribuicdo de Inativos (-) 500.015,19 0,31%

Contribui¢dc de Ativos (-) 17.693.774,62 11,00%
Contribuicdo Normal da Prefeitura (-) 25.929.422,44 16,12%
Patriménio Inicial do Financeiro (-) 9.120.210,69 5,67%
Saldo Devedor das Dividas (-) 4.166.063,32 2,59%
Déficit Liquido 135.599.650,80 84,30%

Observacfio: Considerando a contribuigio normal da Prefeitura de 16,12%, os dumais 2,0% sdo destinados ao custeio
administrativo do RPPS e ndo sdo considerados na apuragdo do déficit atuarial. O déficit atuarial observado

corresponde ao valor atual dos ap
do Fundo Financeiro.

4.4. Dedugdes das Obrigagdes do Fundo Previdenci4rio:

ortes que a Prefeitura fard ao longo dos anos para honrar com o folha de beneficios

31/12/2008
Item Custo Atuarial (R$) S;::t: gﬁﬁla

Custo Total 83.386.667,49 33,88%

Compensagdo Previdencidria a Receber (-) 10.117.873,31 4,11%
Contribui¢do de Inativos (-) 48.783,01 0,02%
Contribui¢éo de Ativos (-) 27.073.447,91 11,00%
Contribuicdo Normal da Prefeitura (-) 39.674.907,30 16,12%
Patriménio Inicial do Previdencidrio (-) 6.471.655,96 2,63%
Déficit/Superavit Liquido 0,00 0,00%




Grdfico 11

Proporcio das Obrigacdes entre os Fundos

W Previdencidrio B Financeiro

O Fundo Financeiro, com a segregagdo, de massas, ficara responsavel por
71,9% do total do custo atuarial observado na avaliagdo.

O déficit observado ao Fundo Financeiro sera aportado pela prefeitura
municipal mensalmente para complementar a arrecadagdo em relagdo ao
pagamento dos beneficios do Fundo.

No plano de custeio a ser adotado devera considerar o percentual do custeio
administrativo do PREVISCAM.

10



3. DE

5.1. Projegdes Considerando o Plano de Custeio do Fundo Financeiro:

MONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E
DESPESAS PREVIDENCIARIAS

31/12/2008
T
ANO rnz\}%%?gl?mm PRE:’)I%SEPlEgiAA'SmAS PREREfDUé‘NCA&.iIIO sm%gﬁgsmm
(a) (b) ANUAL (c) = {a-b)
2009 | 6470.778,00 7.901.421,50 (1.430.643,50) 7.689.567,19
2000 | 639952213 £.354.392,78 (1.954.870,65) 5.734.696,54
| o 6.281.121.17 8.839.536,31 (2.558.415,14) 3.176.28139
2012 6.126.590,65 9.391.458,91 (3.264.868,25) ;
2013 5.954.888,19 9.782.695,95 (3.827.807,76) ;
2014 5.921261,03 10.424.445 73 (4.503.184,70) ;
2015 5.877.218,00 11.112.794,41 (5.235.576.41) .
2016 5.766.217,62 12.010.690,33 (6.244.472,72) ]
T0n7 5.655.964,70 "12.905.360,97 (1.249.396,2%) ;
208 | Tsss0312,0 13.573.044,54 (8.022.732,38) ;
09 5.407.586,99 14.434.844,91 (9.027.257,92) )
2020 5.256.380,29 15.233.486,25 (9.977.105,9%) ;
2021 5.095.179,60 16.062.482,62 (10.967.303,03) ;
2022 4.926.340,36 16.868.570,08 (11.942.229,72) ;
2023 4.723.678,52 17.672.741 85 < (12.949.063,33) ;
2024 3.905.074,40 18.020.018.49 (14.114.944,10) R
2025 3.729.670,03 18.402.682,51 (14.673.012,48) ;
2026 3.540.234,81 18.868.361,47 (15.328.126,66) ;
207 _ | 336405899 19.178.236,00 (15.814.177,01) ;
2028 3.110.174,27 19.743.509,00 (16.633.334,73) ;
2029 2.968.705,17 19.735.781,56 (16.767.076,33) ;
2030 2.758.689,82 19.924.388,03 (17.165.698.21) ;
2031 2.567.768,82 20.016.442,04 (17.448.67322) ;
2032 2.422283,73 19.900.563,51 (17.478279,78) ;
2033 2.276173.44 19.685.413.21 (17.40923975) )
2034 2.153.581.45 19.339.992,71 (17.186.411,26) :
2035 2,028.380,31 18.987.142,11 (16.958.761,20) -
2036 | 194168958 18.440.914,97 (16.499.225,38) :
2037 1.829.857,97 17.946.002,52 (16.116.144,55) ;
2038 1.709.458,95 17.438.240,14 (15.728.781,19) ;
2039 1.613.866,94 16.834.606,49 (15.220.739,54) ;
2040 1.535.703,97 16.144.751,02 (14.609.047,05) ;
20m 1.453.713,57 15.451.694,60 (13.997.976,64) 3
2042 1.369.351,62 14.754.577.91 (13.385.226,26) ]
2043 1.272.174,06 14.090.986,58 (12.818812,52) -
2044 1.189.059,20 13.374.982,50 (12.185.923,30) ;
2045 1.105.781,00 12.657.326,54 (11.551.545,54) ;
2046 1.025.802,49 11.933.668.29 (10.907.865,0) -




. . continuacdo . -

ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO snn%w@ig%mm
@ ®) ANUAL (¢) = (a-b)
12047 ..947.286,74 .11.214.200,55 (10.266.913,81) -
| 2048 | . 87063007 10.501.008,37 (9.630.378,30) -
2049 796.306,26 9.797.554,06 (9.001.247,80) -
| 2050 724.724,29 9.106.494,91 (8.381.770.52) - -
2051 656.176,51 8.430.028,61 (7.773.852,10) -
2052 590.980,06 7.771.551,57 (7.180.577,51) -
2053 529.365,38 7.132.911,02 (6.603.545,64) -
2054 471.482,07 6.517.281,44 (6.045.799,37) -
2055 417.524,60 5.926.917,69 (5.509.393,09) -
..2056 |« 367.568,80 .. 5.363.697,21 (4.996.128,41) -
2057 321.679,39 4.829.644,51 (4.507.965,12) -
2058 279.793,78 4.326.342,87 (4.046.549,99) -
| 2059 241.867,95 3.854.393,04 (3.612.525,09) -
.._2060 207.673,64 3.414.548,25 (3.206.874.61) -
2061 177.204,78 3.007.645,30 (2.830.440,52) -
2062 150.182,63 2.633.382,89 (2.483.200,26) -
2063 . 126.460,12 2.291.330,78 (2.164.870,66) -
2064 . 105.729,98 _ ....1.980866,71 (1.875.136,73) -
2065 87.807,48 1.701.229,51 (1.613.422.23) -
2066 72.295,58 1.450.398,32 (1.378.102,74) -
2067 _.59.054,84 1.227.663,65 (1.168.608,31) -
2068 4%.936,58 1.032.086,37 (984.149,79) -
2069 38.573,80 860.777,65 (822.203,85) -
2070 30.750,45 712.248,44 (681.497,99) -
2071 24.424,84 585.164,85 (560.740,01) -
2072 19.181,80 476.420,12 (457.238,22) -
2073 1494255 384.703,05 (369.760,50) -
........ 2074 11.570,20 308.128,91 (296.558,71) .
..2075 8.820,05 243.812,00 (234.991,95) -
2076 6.647,41 191.479,87 (184.832,46) -
2077 4.942,43 148.751,28 (143.808,85) -
2078 3.614,37 114.324 91 (110.710,54) -
2079 2.657,79 87.158,30 (84.500,51) -
2080 1.917,28 65.575,05 (63.657,7') -
2081 1.374,92 48.841,77 {47.466,8:) -
2082 932,68 35.681,69 (34.749,0:) -
_____ 2083 650,00 25.922,65 (25.272,65) -
2084 464,03 18.850,93 {18.386,90) -
Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragio das Receitas e Despesas:
1. Ativo do Fundo Financeiro Inicial de R$9.120.210,69 ¢ a previsgo de receber as parcelas restantes da divida;
2. A Coluna Receitas Previdencidrias é composta da aliquota da Prefeitura, servidores ativos, inativos, recebimentos da compensagio
financeira estimada e da rentabilidade financeira;
3. A Coluna Despesas Previcencidrias agrega as obrigagdes anuais com o pagamento de beneficios do Fundo Financeiro;
4. A Coluna Resultado Anuz: representa o Aporte Anual estimado que a Prefeitura fard para honrar com a folha de beneficios do Fundo
- Financeiro.
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ADO
ANO rmm%%u nglgsgggﬁmlas PRER\EISDUgaMao sun%gyﬁg%no Do
(a) (b) ANUAL (¢) = (a-b)
2009 1.61208449 . .24085934 | 1.371.225,15 7.842.881,11
2010 2.101.494,60 337.599,56 1.763.895,04 ~ 9.606.776,15
" 2000 2.356.012,03 385.916,30 1.970.095,73 11.576.871,88
2012 2.612.609.93 426.418,12 2.186.191,81 13.763.063,69
2013 2.879.259,65 467.538,83 2411.720,82 16.174.784,51
2014 3.209837,83 52934708 2.680.489,85 18.855.274,36
2015 3.601432,66 648.634,95 2.952.797,71. 21.808.072,08
2016 73.966.942,48 830.461,02 3.136.481,44 24.944.553,52
2017 4.557.401.95 1.010372,55 3.547.029,40 28.491.582,92
2018 4.994.584,24 1.142.381,87 3.852.202,37 32.343.785,29
2019 5.484.500,53 1.283.02024 4.201.570,29 36.545.355,58
2000 6.047.706,07 1.503.756,92 454394915 41.089.304,73
2021 6.588.749,07 1.688.866,63 4.899.882,44 45.989.187,17
2022 7.221.263,53 1.919.426,10 5.301.837,43 51.291.024,61
2023 7.826.354,10 2.236.443.92 5.589.910,18 56.880.934,78
2024 £.453.483,66 2.551.502,01 5.901.981,65 62.782916,43
2025 9.086.088,68 2.887.299,70 6.198.788,98 68.981.705,41
2026 9.697.411,41 322973837 T 6.461.673,05 75.449.378, 46
2027 10.372.387,27 3.646.304,44 6.726.082,83 82.175.461,29
2028 11,085.243.90 4.175.534,20 6.909.709,70 89.085.170,99
C209 | Tiio1se3ss 4.707.242,93 7.084.620,59 96.169.791,58
2030 | 1240859693 5.261.703,80 7.146.893,13 103.316.684,71
201 13.095.965.32 575237971 7.343.585,61 110.660270,32
2032 13.731.126,02 6.288.049,45 7.443.076,57 118.103.346,89
2033 1434721520 6.842.780,96 7.504.434,23 125.607.781,12
2034 14.978.784,49 7.385.002,10 7.593.782,39 133.201.563,51
2035 15.550,845,60 7.875.926,36 7.674.919.24 140.876.482,75
2036 16.190.169,00 8.482.521,78 7.707.647,22 148.584,129,97
2037 16.764,646,08 9.068.764,57 7.695.881,51 156.280.011,49
2038 17.328.651,73 9.808.183,75 7.520467,98 - 163.800.479,46
2039 17.912.265,10 10423.875,73 7.488.389,38 171.288.868,84
2040 18.434.559,83 11.132.517,10 7.302.042,73 178.590.911,57
2041 18.985312,72 11.784.034.71 7.201.278,02 185.792.189,59
2042 19.418.418,55 12.540.152,79 6.878.265,75 192.670.455,34
2043 19.917.612,28 13.332.341,56 6.585.270,72 199.255.726,06
2044 20438.221 41 13.957.12395 6.481.097,46 205.736.823,53
2045 2087634104 14.694.877,17 6.181.463,88 211.918.287,40
2046 21.334.856,18 15.356.574,42 5.978.281,76 217.896.569,16
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RESULTADO
aNo | PREVIDENCIARIAS | rREVIDENCHARIAS PREVIDENCIARIO | SALDO FINANCEIRO DO
(a) (b) ANUAL (c) = (a-b) i

21.802.236,00 15.982.638,02 5.819.597,9% 223716.167,14
22.208.523,96 16.747.131,36 5.461392,60 229.177.559,74
22.540.541,16 17.412.523,66 512801749 234305.577,23
22.937.164,07 18.066.890,75 487027331 239.175.850,55
2330066200 18.775.446,33 4.525215,68 243.701.066,22
s, 19.431.161,52 4.104.760,67 247.805.826,89
2379543978 20.193.260,02 3.602.179,73 251.408.006,64
24.101.686,51 20.784.648,11 3317.03849 254.725,045,05
24.330.696,71 21.432.965,82 2.897.730,8 257.622.775,94
24,582.977,07 22.050.839,78 2532.137,30 260.154.913,23
24.799.623,65 2265301347 2.146.550,19. 26230146342
25.006.145,94 23.047.706,03 195843991 264.259.903,33
25.068217,39 24.004.756,42 1.063.460,97 265.323.364,30
25.273.965,54 24.458.865,27 815.10027 266.138.464,57
25.330.658,56 2472342148 607.231,08 266.745.695,64
2534823389 25.190.228,50 ~ 15800539 266.903.701,04
35.406.941,27 . 2540272123 421404 266.907.915,08
25.410.827,04 25.486.177,90 (75350,86) 266.832.564,21
2541137733 25.506.702,19 (95324,36) 266.737.239,36
25.423.574,99 25.934.739,99 (510.765,00) 266.226.474,36
_ 25.409992.24 25.934.916,53 (524.924,29) 26570155007
25.378.542,86 25.907.739,28 (529.196,43) 265.172353,64
25.306.767,13 26,159.772,45 (853.005,32 264319.348,32
25.275.075,.29 26.185.252,01 910.176,72; 263.409.171,59
25.232.433,60 26.245.540.93 (1.013.107,3:) 262.396.064,26
25.123.179,06 26.117.124,54 (993945,48) 261.402.118,78
25.050.756,92 25.979.113,99 (928357,08) 260.473.161,70
200 | 2500473885 | 2609161626 (1.086.877,41) 259.386.884,29
2075 24.912.537,64 26.257.408,22 (1:344.870,58) 258.042.013,71
2076 24.804.587,94 26.111.871,94 (1.307.284,00) 256.734.729,72
2077 24.696.620,25 26.119.357,68 (1422731,43) 25531199229
2078 24.583.268,57 2612381487 (1:540.546,25 253.771.446,00
2079 24.496.549,78 26.110327,85 (1.613.778,07) 252.157.667,93
2080 24.349.440,61 25.865.274,98 (1:515.834,37) 250.641.833,56
081 24.239.821,52 26.034.698,80 (1:794.871,28) 248.846.962,28
2082 24.086403,12 25.951.732,55 (1.871329,49) 246.975.632,84
(2083 23.934.53781 26.153.985,49 (2.219.447,68) 244.756.185,16
2084 23.782.264,46 26.123.158,64 (2.340.894,15 1 242.415.29097

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragfio das Receitas e Despesas:
1. Ativo do Fundo Previdencis rio Inicial de R§ 6.470.655,96;

2. A Coluna Receitas Previdenciarias é composta da aliquota da Prefeitura, servidores ativos, inativos, recebimentos da compensagio
financeira estimada ¢ da rentabilidade financeira;

3. AColuna Despesas Previdencidrias agrega as obrigagdes anuais com o pagamento de beneficios do Fundo Previdenciério.
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5.3. Gastos da Prefeitura com a Segregacdo de Massas:

31/12/2008

wo | Svmmion | CHMMRES | omssormo | o

(18,12%) (18,12%) "

2009 . C8iTesLys 3.467.300,03 = 4.284.961,78
1.089.683,95 3.390.161,38 . 4.479.845,33
1.189.022,67 3.307.620,67 - 4.496.643,34
1.281.484,74 3.201.534,32 88.586,87 4.571.605,93
1.371.998,21 3.135.377,90 3.827.807,76 8.335.183,87
1.496.183,15 3.007.029,71 4.503.184,79 9.006.397,57
1.635.016,91 2.868.708,81 5.235.576,41 9.739.302,13
1.722.579,12 2.692.042,81 6.244.472,1 10.659.094,65
1.965.245,71 2.508.443,28 1.249.396,26 11.723.085,25
2.102.156,07 2.360.641,82 8.022.732,38 12.485.530,28

| 2.268911,16 . 2.175.494,07 9.027.257,92 13.471.663,14

245233875 1.995.347,78 9.977.105,96 14.424.792,49

2021 2,618359,50 1.801.205,54 10.967.303,03 15.386.868,07
202 | 282189060 1.608.924,54 11.942.229,72 16.373.044,86
2023 2.984.644,73 1.412.106,16 12.949.063,13 17.345.814,23

2024 3.151.280,71 1.290.991,36 14.114.944,:0 18.557.216,17

2025 3.276.386,63 1.151.675,80 14.673.012,48 19.101.074,90

2026 3.394.022,25 100035576 ._15.328.126,66 19.722.504,67

2027 3.522.748,01 865.051,78 15.814.177,01 20.201.976,81
2028 3.664.273,03 677.168,47 16.633.334,73 20.974.776,23
2029 3.819.919,48 595.432,33 16.767.076,39 21.182.428,20
2030 3.901.926,44 466.422,08 17.165.698,21 21.534.046,73
2031 4.041.173 41 350.294,36 17.448.673,%2 21.840.140,99

2032 4.127.549,98 272.399,14 17.478.279,18 21.878.228,90

2033 4.196.321,30 206.345,36 17.409.239,76 21.811.906,42

2034 4.279.119,28 160.406,44 17.186.411,26 21.625.936,98

2035 4.307.945,29 108.942,30 16.958.761,30 21.375.648,89

2036 4.349.137,39 94.023,16 16.499.225,38 20.942.385,93

2037 _ 438062895 64.721,74 16.116.144,5 20.561.495,24

L2038 | 4386.067,19 32.814,58 15.728.781,19 20.147.662,96
2039 4.424.481,93 18.127,24 15.220.739,54 19.663.348,71

2040 4.413.174,95 18.027,67 14.609.047,05 19.040.249,67

2041 4.436.374,69 16.418,10 13.997.976,04 18.450.768,82

2042 4.391.803,24 13.900,71 13.385.226,29 17.790.930,24

2043 4.407.859,85 2.817,20 12.818.812,52 17.229.489,56

2044 4.445.757,15 1.582,69 12.185.923,30 16.633.263,14

2045 4.430.691,97 . 11.551.545,54 15.982.237,51

2046 4.432.141,58 . 10.907.865,80 15.340.007,38
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. . . ‘continuagio

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES

ANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO AN FUNDO TOTAL
(18,12%) (18,12%)
2047 | 4.452.216,95 - 10.266.913,81 14.719.130,76
2048 | 4.421.686,83 - 9.630.378.30 14.052.065,13
2049 4.412.399,88 - 9.001.247.80 13.413.647,68
200 4.431.592,20 - 8.381.77C,62 12.813.362,91
2051 4.430.114,69 - 7.773.852,10 12.203.966,79
2052 4.393.909,03 . 7.180.577,51 11.574.486,54
2053 4.378.963,87 . 6.603.545,64 10.982.509,51
2054 . 4412.693,14 - 6.045.799,37 10.458.492,51
2055 4.399.332,23 . 5.509.393,09 9.908.725,32
2056 4407.4417,19 - 4.996.128,41 9.403.575,60
2057 4.404.682,65 - 4.507.965.12 8.912.647,77
2058 4.421.741,37 . 4.046.549,09 8.474.296,46
209 | 435249424 i 3.612.525,09 7.965.019,33
2060 4.431.098,71 - 3.206.874,61 7.637.973,32
2061 4.425.304,39 . 2.830.440,52 7.255.744,91
2062 4.393.775,57 . 2.483.200,26 6.876.975,83
2063 4432.360,33 - 2.164.870.56 6.597.230,99
2064 4.445.422,62 . . 1.875.136.73 6.320.559,35
2065 4.455.117,64 . 1.613.422,03 6.068.539,67
2066 4.421.464,09 - 1.378.102,74 5.799.566,83
2067 4.421.039,73 - 1.168.608,81 5.589.648,54
2068 4415.132,08 - 984.149,79 5.399.281,87
2069 4.395.307,10 . 822.203,85 5.217.510,95
2070 4.407.389,73 . 681.497,9 5.088.887,72
2071 4.404.861,58 . 560.740,01 4.965.601,59
20m 4.383.192,93 . 457.238,32 4.840.431,25
2073 4.376.079,53 . 369.760,5 4.745.840,03
2074 4.386.078,45 . 296.558,71 4.682.637,16
_____ 2075 4,381.309,04 - 234.991,95 . 4.616.300,99
2076 4.388.145,81 . 184.832,46 4.572.978,27
2077 4.373.719,16 . 143.808,85 4.517.528,01
2078 4.367.254,81 - 110.710,54 4.477.965,35
2079 4.369.047,09 - 84.500,5° 4.453.547,60
2080 | 437103676 - 63.657,7" 4.434.694,53
2081 _ 4.352.536,79 - 47.466,8 4.400.003,64
2082 | 434732194 - 34.749,01 4.382.070,95
2083 4.320.817,13 . 25.272,65 4.346.089,78
2084 4.322.480,73 - 18.386,90 4.340.867,63
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5.4. Comparativo de Gastos da Prefeitura:

ANO | PLANO PROPOSTO NA AVALIACAO |  SEGREGACAO DE MASSAS (rnoposl')rlgfgz%c ACAO)
2009 .4.994.392,53 4.284.961,78 709.430,76
2010 6.210.469,91 4.479.845,33 _ 1.730.624,58
T 7.226.393,71 4.496.643,34 2.729.750,37
2002 | 8.194.127,56 4.571.605,93 3.622.521,63
L2003 | 923365349 8.335.183,87 §98.469,62
2014 | 1292152 9.006.397,57 1.212.813,96
| 2015 11.214.575,31 9.739.302,13 1.475.273,18
2016 11.967.231,19 10.659.094,65 1.308.136,55
2017 — 13.114.920,47 11.723.085,25 1.391.835,22
2018 14.068 157,60 12.485.530,28 1.582.627,32
2019 - 14.991.282,96 13.471.663,14 1.519.619,82
2020 15.984.180,28 14.424.792,49 1.559.387,79
2001 | 1685873817 15.386.868,07 1.471.870,10
202 17.879.757,34 16.373.044,86 1.506.712,48
| 2023 18.712.882,39 17.345.814.23 1.367.068,17
2024 19.887.257,77 18.557.216,17 1.330.041,60
2025 20.801.140,93 19.101.074,90 1.700.066,02
2026 21.612.967,35 19.722.504,67 . 1.890.462,68
2027 22.549.222,75 20.201.976,81 2.347.245,95
2028 22.451.505,10 2097477623 1.476.728,87
2029 22.833.721,85 21.182.428,20 1.651.209,64
| 2030 22.590.653,13 21.534.046,73 1.056.606,40
2081 - 2271021297 21.840.140,99 870.071,97
2032 | 2275407376 21.878.228,90 875.844,86
2033 2276812137 21.811.906,42 956.220,94
2034 22958.74178 21.625.936,98 1332.804,79
2035 22.841.670,02 21.375.648,89 1.466.021,14
| 203 22.977.539,07 20.942.385,93 2.035.153,15
....... 2037 22.988.865,28 20.561.495,24 2.427.370,04
2038 22.851.982,84 20.147.662,96 2.704.319,88
2039 22.974.687,63 19.663.348,71 331133892
2040 22.915.699,37 19.040.249,67 3.875.449,70
2041 23.027.151,64 18.450.768,82 _ 4.576.582,81
202 | 22.783.534,53 17.790.930,24 I 4.992.904,29
2043 22.809.552,58 17.229.489,56 5.580.063,02
2044 4.441.339,85 16.633.263,14 (12.185.923,30)
2045 4.430.691,97 15.982.237,51 (11.551.545,54)
2046 4.432.141,58 15.340.007,38 (10.907.865,80)
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, ., continuacio

ANO | PLANO FROPOSTONA AVALIACAO |  SEGREGACAODEMASSAS | ripodme soeemGACAO)
2047 445221695 14.719.130,76 (10.266.913,31)
2048 4.421.686,83 14.052.065,13 (9.630.378,30)
2049 4.412.399,88 13.413.647,68 (9.001.247,30)
2050 4.431.592,2 1281336291 (8.381.770,62)
2051 4.430.114,69 12.203.966,79 (1.773.852,10)
2052 4393.909,03 11.574.486,54 (7480.577,51)
2053 4.378943,87 10.982.509,51 (6:603.545,64)
2054 4.412.603,14 10458.492,51 i (6.045.799,37)
2055 4399332,23 9.508.725,32 i (5.509.393,09)
2056 4.407.447,19 9.403.575,60 | (4.996.12841)
207 4.404.682,65 8.912.647,77 (4.507.965,12)
2058 442174737 8.474.296,46 (4.046.549,09)
2059 435249424 7.965.019,33 (3.612.525,09)
2060 4.431.038,71 7.637.973,32 (3.206.874,61)
2061 442530439 7.255.744,9] (2.830440,52)
2062 439377557 6.876.975,83 (2.483.200,26)
2063 443236033 6.597.230,99 (2.164.870,66)
2064 4.445422,62 6.320.559,35 (1.875.136,73)
2065 4.455.117,64 6.068.539,67 (1.613.422,03)
2066 4.421.464,09 5.799.566,83 (1378.102,74)
2067 442103973 5.589.648,54 (1.168.608,81)
2068 4.415.132,08 5.399.281,87 (984.149,79)
2069 4395.307,10 5.217.510,95 ! (822.203,85)
2070 4.407.3%9,73 5.088.887,72 ] (681.497,99)
2071 4.404.861,58 4.965.601,59 | (560.740,01)
2072 14383.19293 4.840431,25 ' (457.238,32)
2073 4376079,53 4.745.840,03 (369.760,50)
2074 4.386.078,45 4.682.631,16 (296.558,71)
2075 438130904 4.616.300,99 (234.991,95)
207 4.388.145,81 4.572.978.27 (184.832,46)
2077 43731 9,16 4517.528,01 (143.808,85)
___________ 2078 436725481 4.477.965,35 (110.710,54)
2079 4.369.047,09 4.453.547,60 (84.500,51)
2080 437103676 4.434.694,53 (63.657,77)
....... 2081 4352.536,79 4.400.003,64 (47.466,85)
2082 4347.321,94 438207095 (34.749,01)
2083 432081713 4.346.089,78 | (25:272,65)
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6. PARECER ATUARIAL

Os resultados obtidos neste estudo, juntamente com os da avaliagio atuarial,
verificam que o RPPS do municipio de Campo Mourfio necessita que seja
empregado modelo alternativo de financiamento do déficit atuarial total, projetado
no valor de R$ 135,56 milhdes e que representa 33,32% das futuras remuneragoes
dos servidores ativos. Este déficit é observado de acordo com o atual plano
contributivo de 11% para os servidores e 18,12% para a prefeitura.

Neste estudo sugerimos um modelo que pode, ao longo do tempo, promover o
efetivo equilibrio financeiro e atuarial ao plano.

Grdfico Il )

i s A AT I35 u ke ra oA o tx g 8

Comparativo de Despesas da Prefeitura

25
20
715
2
s
2 19
5
0 L]  J v v v LJ | J L v v L J v L L4
2009 2019 2029 2039 2049 2059 2069 2079
e====Proposta na Avaliagfio(35 anos) em—=Segragacio de Massas

Como podemos observar no grafico acima, cada alternativa tem um custo de
transi¢@o e uma fase de estabilizac8o futura. A fase de transic@o € o periodo em que
o déficit sera saldado.

A alternativa Proposta da Avaliagdo (linha vermelha) provoca um aumento gradual
da despesa da Prefeitura, representado pela soma da aliquota normal e adicional,
com uma estabiliza¢do entre 2028 e 2043 num patamar de aproximadamente 90%
da folha de ativos. A partir de 2044 ¢ com o déficit quitado, a contribuigdo total da
Prefeitura voltaria ao patamar de 18,12%.
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A alternativa Segregacio de Massas (linha azul) provoca um aumento da despesa
da Prefeitura, representado pela soma da aliquota normal do Fundo Previdencirio e
do Fundo Financeiro de 18,12% e dos aportes previstos para o Fundo Financeiro,
esta despesa deve chegar a 87% da folha em 203] e depois ir reduzindo
gradativamente pela extingso do Fundo Financeiro até chegar ao patamar minimo de
18,12% da folha de ativos. :

Além disso a Segregacio de Massas permite que o déficit atuariai: integralmente
localizado no Fundo Financeiro, seja pago de uma forma natural, ou seja, apenas
com a diferenca entre o arrecadado em contribuigdes e pago em beneficios do Fundo
Financeiro. Esta caracteristica afasta a discussio sobre hipéteses, métodos e
premissas atuariais empregadas na apuragdo do déficit e no seu parcelamento.

Para a efetivagdo desta alternativa, seri necessiria a alteragdio da legislagdo
municipal de previdéncia e implantagdo de controles adicionais no RPPS. Estes
controles deverdo direvionar as contribuigées e debitar as despesas de cada fundo.

Cabe a diretoria do PREVISCAM, seus conselhos e a Prefeitura buscar a solugdo
mais adequada para atender & legislagdo federal e principalmente, estabelecer um
sistema previdenciério equilibrado e perene para’ os servidores piiblicos de Campo
Mourdo e seus dependentes legais.

Por fim, salientamos que os resultados deste estudo atuarial sfo extremamente
sensiveis s variagdes das hipéteses e premissas utilizadas nos célculos e que,
modificagdes futuras destes fatores, poderdo implicar variagSes substanciais nos
resultados atuariais.

Curitiba, 17 de agosto de 2009.

Luiz Claudio Kogut
Atudrio - Miba 1.308
ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
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PARECER N°.  HYY 1009,
REF: PROJETO DE LELN°. 148/2009
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Atendendo determinagdo de Vossa Exceléncia, estampada
no rosto da proposicao referenciada, e considerando a competéncia atribuida a
este orgdo pelo artigo 18 e incisos da Resolugdo n°. 32/92, cabe-me aduzir o

que segue.
I - RELATORIO

O Chefe do Poder Executivo propde Projeto de Lei,
protocolizado sob o n® 148/2009, exposto em 08 (oito) artigos, que “dispoe
sobre o Equacionamento do Déficit Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Campo Mourdo e da outras providéncias”,

em regime de urgéncia.

CAMPO MOURAC & 7 07 (o HORA_//.) o 4

(8%

PODER LEGISLATIVO DZ CAMPO MOURAO
PROTOCOLON® Q &/ 2 Z 12 009
p“ -«
J PROTOCOLISTA 8,0*’69’



<'(¢, A
GrsLpy.

O Projeto de Lei em comento foi protocolizado no dia 16™~12L22
de setembro de 2009 e encaminhado a esta Assessoria Juridica em 18 de

setembro do corrente ano.

A proposicdo faz-se acompanhar de justificativa

conforme preceito regimental.

E o relatorio.

I1 - DO PARECER

A niciativa visa equacionar o déficit atuarial da

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo.

Em analise, salvo melhor juizo, esta Assessoria Juridica

nao vislumbra 6bice a tramitagio do Projeto de Lei em tela.

Assim, esta Assessoria Juridica se manifesta favoravel a

tramita¢do do aludido Projeto de Lei.

E o que me compete arguir.

Doc. Anexo. P.L. n°. 148/2009 (Prot. 2.416/2009).
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Ao~
Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44)3523-23 30 -CEP 87302220 - Cx. Postal 450 G
CNP.J 79.869.772/0001-14 2 *’6
¢-mail: legislalivomunicipal@camaracm.com.br "C) . (2
\\\V\V.Gmﬂrucm.o@m.br N < 5
ASSESSORIA PARLAMENTAR - PPS \Huﬁ’- -

SALA DAS COMISSOES )
COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAO

Sumula: Projeto de Lei N° 148/2009 — DISPOE SOBRE O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
ATUARIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIAS DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Relator Vereador Sidnei Jardim

PARECER

Em analise, a proposi¢do de autoria do Poder Executivo que “DISPOE SOBRE O
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIAS DO
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

No que concerne a este relator opinar, conforme atribuigdes no Artigo 39 do
Regimento, nada ha que possa obstar o encaminhamento regimental da maténa.

Portanto o parecer é F AVORAVEL ao projeto em sua forma original.

Solicitamos que os demais Edis acompanhe o Parecer Favoravel da Comissdo
Permanente de Legislagdo e Redagdo.

E o Parecer.
Sala das Comissdes, 5 de outubro de 2009. P / )
=)
‘,-"//}}’{
XA < S ss—
’ SIDNEI JARDI
Relator

. / /
AT D el
/S EMIR F. DE LIMA ISID ORAES

ED/SJ 1
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o ;,,\l:\,_,. ,ﬁ:{; s Bancada do PPS
R [

PROJETO DE LEI N° 148/2009

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

ENVIADO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATOR: VEREADOR JOSE ROBERTO VOIDELO

RELATORIO:

Tramita nesta Corr)_isséo, Projeto de Lei n° 148/2009, de qutoria do Poder
Executivo, QUE DISPOE SOBRE O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VOTO DO RELATOR:

O Projeto em tela visa 0 resultado e a avaliagéo atuarial, a qual apontou um
déficit atuarial no valor de R$ 135.599.650,86 e que por determinagao do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS a Prefeitura Municipal de Campo Mour&o,
devera apresentar um plano de amortizagao desse déficit atuarial, sob pena de ter seu
Certificado de Regularidade Previdenciaria Bloqueado.

Considerando a legalidade manifestamos O nosso VOTO FAVORAVEL ao
presente Plano de Lei.

HELTON EiOéES DR. Sﬁt ANTONIO SACHETTI
lac.

bp.)
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Edoel Rocha

Ademir Pezio

Dr. Eraldo

Edoel Rocha

Helton Borges
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Helton Borges
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Beto Voidelo
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CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA

Parecer ao Projeto de Lei n° 1482009 - DISPOE SOBRE O
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
Autoria: Poder Executivo.

Atendendo determinagdo da Resolugdo n°. 32/92 em seu artigo 26 c/c
o art. 204 do Regimento Interno, cabe - me aduzir o que segue:
REDACAO FINAL

01) Nenhuma corregéo a fazer quanto ao contetudo, apenas corregdes

a nova ortografia e escritas por extenso aos numeros de porcentagens.

Campo Mourédo, 07 de outubro de 2009.

Amanda Helewg da Sil

Consultora Técnica Legislativa
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PROJETO DE LEI N°. 148/2009
De 08 de outubro de 2009.

DISPOE SOBRE O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

LEIL

Art. 1°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Mourao, devera ser financiado mediante adogdo do modelo
de segregacdo de massas, com implementagdo do regime de capitalizagdo para
parte da massa dos atuais segurados e extensdo deste regime de financiamento
para todos os futuros segurados.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo e nos termos estabelecidos em
avaliagdo atuarial, o atual conjunto de beneficiarios sera segregado em fundos de
natureza previdenciaria distintos, assim considerados o Fundo Financeiro e o Fundo
Previdenciario.

Art. 2°. O Fundo Financeiro tera por finalidade o custeio dos beneficios
dos atuais segurados inativos e pensionistas e dos atuais segurados ativos
admitidos até 31 de dezembro de 2004.

§ 1°. O Fundo Financeiro atendera também ao pagamento dos beneficios
daqueles segurados que, independentemente da data de admissdo, estiverem em
gozo de auxilio doenga quando da publicacdo desta Lei.

§ 2°. O Fundo Financeiro atendera, ainda, ao pagamento dos beneficios
que forem devidos aos dependentes vinculados aos segurados mencionados no
caput e paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 3°. O Fundo Previdenciario tera por finalidade o custeio dos
beneficios dos segurados ativos admitidos a partir de 31de dezembro de 2004.

Paragrafo unico. O Fundo Previdenciario atendera, também, ao
pagamento dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos
segurados mencionados no caput deste artigo.

—_————a._ IS
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Art. 4°. Agueles que, a partir da publicagdo desta Lei, ingressar nc{
servigo publico serdo vinculados ao Fundo Previdenciario. '

< )
: e : : Loy
Art. 5°. Para custeio do programa de Previdéncia os servidores ativos, \m;"y
inativos e pensionistas contribuirdo da seguinte forma:

| - os segurados ativos com o percentual de 11% (onze por cento), para o
seu respectivo fundo, financeiro ou previdenciario, incidente sobre o valor total da
remuneracao de contribuigdo, assim considerados os vencimentos e anuénios;

Il - os inativos e pensionistas com o percentual de 11% (onze por cento),
para o seu respectivo fundo, financeiro ou previdenciario, com aplicagdo nos
proventos de inatividade e pensdo somente sobre a parcela que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. O segurado ativo podera optar pela inclus&o, na base de calculo da
contribuicdo a que se refere este artigo, de vantagens temporarias que
eventualmente componham a remuneracao do cargo publico, bem como de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho, e de fung&o
gratificada.

Art. 6°. A contribuicdo normal do Municipio sera de 18,12% (dezoito
virgula doze por cento) para os integrantes do Fundo Financeiro e Previdenciario,
sendo alterado anualmente conforme apurado na avaliagéo atuarial.

§ 1°. Da aliquota que trata o "caput” deste artigo, 2% (dois por cento) é
destinado a taxa de administragcdo, para custear as despesas administrativas da
Previscam, podendo ser capitalizada de acordo com as normas vigentes, para
utilizacdo em exercicios futuros.

§ 2°. Os percentuais de contribuicdo do Municipio incidirdo sobre a
mesma base de calculo da contribuicdo dos servidores ativos e correrdo, conforme o
caso, a cargo das dotagdes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo, devendo
ser aportadas e contabilizadas junto ao Fundo a que estiver vinculado o segurado.

§ 3°. O n&o recolhimento da contribuicdo previdenciaria pelos érgdos e
entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo e pelo Poder
Legislativo, bem como o n&o repasse dos valores retidos, em folha de pagamento
dos segurados e pensionistas, autorizara a automatica compensacéo, pelo Tesouro
Municipal, dos valores correspondentes no més subsequente.

§ 4°. Alem da contribuigdo normal, ficara a cargo do municipio, a conta de
dotacdes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo, o aporte, para o Fundo
Previdenciario, de contribuicdo adicional suplementar, necessario a8 manutenc¢éo do
perfeito equilibrio financeiro e atuarial do fundo, fixada em percentual estabelecido a
cada exercicio, se for necessario e indicado pela avaliagdo atuarial anual.
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§ 5°. Além da contribuicdo normal, ficara a cargo do municipio, a conta d
dotacdes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo, o aporte, para o Fund
Financeiro, dos recursos necessarios para complementar sua arrecadacao e saldo (S‘@/S\ I3
patrimonial do Fundo Financeiro e honrar com a folha mensal de beneficios do ="
Fundo Financeiro.

§ 6°. Serdo repassados recursos em forma de duodécimo, que deverdo
estar disponibilizados até dois dias uteis imediatamente anteriores ao do pagamento,
na agéncia bancaria, no minimo, para cobrir os valores a serem despendidos com a
folha de pagamento dos inativos, pensionistas e do pessoal administrativo da
PREVISCAM, e despesas com a sua manutencdo, desde que informado a
Secretaria de Fazenda e Administragdo até o dia 25 de cada més o valor dessas
despesas.

§ 7°. O saldo financeiro da PREVISCAM, apurado na data da publicagdo
desta Lei, serd rateado na proporgcdo de 60% (sessenta por cento) para o fundo
financeiro e 40% (quarenta por cento) para o Fundo Previdenciario.

Art. 7°. Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia de recursos
entre os Fundos Previdenciario e Financeiro.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

_ SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAQ, Estado do Parana, em 08 de outubro de 2009.

Drf‘E!’Tﬁu—-'l-;eodore-de—e i

Presidente i
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Oficio n°® 3.135/09-GAB/PRES.
Campo Mouréo, 08 de outubro de 20009.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei abaixo relacionados,
analisados e aprovados em Plenario:

e 56/09 — “Acrescenta dispositivo na Lei n° 769 de 14 de julho de 1992 com as alteragées
advindas pelas Leis 943 de 14 de novembro de 1995 e n° 1409, de 28 de novembro de
2001”, de autoria do Poder Executivo;

* 108/09 - “Isenta a pessoa portadora de deficiéncia ao pagamento de taxas de inscrigdo em
concursos publicos promovidos pelos 6rgéos publicos no Municipio de Campo Mourao”, de
autoria do Vereador Ademir Franco de Lima;

e 113/09 - “Institui o dia 11 de agosto, como ‘Dia Municipal do Gargom e da Gargonete
Mourdoense’ da outras providéncias”, de autoria do Vereador Dr. Eraldo Teodoro de

Oliveira;

e 148/09 - “Dispde sobre o equacionamento do déficit atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Campo Mourao e da outras providéncias”, de autoria do Poder
Executivo;

e 157/09 - “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) no orcamento da Fundagéo de
Esportes de Campo Mourao para o exercicio de 2009”, de autoria do Poder Executivo;

e 158/09 — “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Credito Adicional
Suplementar no valor de R$ 3.400.820,00 (trés milhdes, quatrocentos mil e oitocentos e
vinte reais) no orgamento do Municipio de Campo Mourao para o exercicio de 2009”, de
autoria do Poder Executivo.

Respeitosamente,
-_— m
Dr. Eraldo Teodoro de Oli%
Presidente LI

Excelentissimo Senhor
Prefeito Nelson José Tureck,
Prefeitura Municipal

Campo Mourzo - PR

/ppo
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LEI N. 2493
De 8 de outubro de 2009

Dispbe sobre 0o Equacionamento do Déficit
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de Campo Mourdo e da
outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova € eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte .

LEI:

Art.1° O Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Pubiicos do Municipio de Campo Mouréo,
devera ser financiado mediante adogdo do modelo de
segregagdo de massas, com implementagdo do regime de
capitalizagdo para parte da massa dos atuais segurados e
extensdo deste regime de financiamento para todos 0s futuros
segurados.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo e
nos termos estabelecidos em avaliagio atuarial, o atual
conjunto de beneficiarios sera segregado em fundos de
natureza previdenciaria distintos, assim considerados o Fundo
Financeiro e o Fundo Previdenciario.

Art. 2° O Fundo Financeiro tera por finalidade
o custeio dos beneficios dos atuais segurados inativos €
pensionistas e dos atuais segurados ativos admitidos até 31 de
dezembro de 2004.

§ 1° O Fundo Financeiro atendera também ao
pagamento dos beneficios daqueles segurados  que,
independentemente da data de admissgo, estiverem em gozo
de auxilio doenca quando da publicagéo desta Lei.

§2° O Fundo Financeiro atendera, ainda, 2o
pagamento dos beneficios que forem devidos aos dependentes
vinculados aos segurados mencionados no “caput” e paragrafo -
primeiro deste artigo. :

Art. 3° O Fundo Previdenciario tera por
finalidade o custeio dos beneficios dos segurados ativos
admitidos a partir de 31de dezembro de 2004.

Paragrafo uUnico. O Fundo Previdenciario
atendera, também, ao pagamento dos beneficios que forem
devidos aos dependentes vinculados aos segurados
mencionados no “caput’ deste artigo.

,  Art. 4° Aqueles que, a partir da -publicagéo
desta Lei, ingressar no servico publico ser@io vinculados ao
Fundo Previdenciario.
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Art. 5° Para custeio do programa de
Previdéncia os servidores ativos, inativos e pensionistas
contribuirdo da seguinte forma:

‘I - 0s segurados ativos com o percentual de
11% (onze por cento), para o seu respectivo fundo, financeiro
ou previdenciario, incidente sobre o valor total da remuneragao-
de-contribuicdio, assim considerados os vencimentos e
anuénios;

ll-os inativos e pensionistas com o
percentual de 11% (onze por cento), para o seu respectivo
fundo, financeiro ou previdenciario, com aplicagdo nos
proventos de inatividade e pens&o somente sobre a parcela que
supere o limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O segurado ativo podera
optar pela inclus&o, na base de calculo da contribuigdo a que se
refere este artigo, de vantagens temporarias que eventualmente
componham a remuneragdo do cargo publico, bem como de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de
trabalho, e de fungéo gratificada, :

Art. 6° A contribuigdo normal do Municipio
sera de 18,12% (dezoito virgula doze por cento) para os
integrantes do Fundo Financeiro e Previdenciario, sendo
alterado anualmente conforme apurado na avaliagéo atuarial.

§ 1° Da aliquota ‘que trata o “caput” deste
artigo, 2% (dois por cento) é destinado a taxa de administragao,
para custear as despesas administrativas da PREVISCAM,

podendo ser capitalizada de acordo com as normas vigentes,
para utilizagdo em exercicios futuros.

§2° Os percentuais de contribuicdo do
Municipio incidirio sobre a mesma base de célculo da
contribuicdo dos servidores ativos e correrdo, conforme o caso,

a cargo das dotagBes proprias dos ‘Poderes Executivo e
Legislativo, devendo ser aportadas e contabilizadas junto ao

Fundo a que estiver vinculado o seégurado.

§3° O ndo recolhimento da contribuigio
previdenciaria pelos 6rgdos e entidades da administrago direta
e indireta do Poder Executivo e pelo Poder Legislativo, bem
COmo o ndo repasse dos valores retidos, em folha de
pagamento dos segurados e pensionistas, autorizars a
automatica compensagso, pelo Tesouro Municipal, dos valores
correspondentes no més subsequente.

§ 4° Além da contribuicdo normal, ficara a
cargo do municipio, a conta de dotacdes proprias dos Poderes
Executivo e Legislativo, o aporte, para o Fundo Previdenciario,
de contribuicdo adicional suplementar, necessario 3
manuteng&o do perfeito equilibrio financeiro e atuasial do fundo,
fixada em percentual estabelecido a cada exercicio, se for
necessario e indicado pela avaliagio atuarial anval.

§5° Além da contribuicdo normal, ficara a
cargo do municipio, & conta de dotagSes proprias dos Poderes
Executivo e Legislativo, o aporte, para o Fundo Financeiro, dos
Teécursos necessarios para complementar sua arrecadagéo e

- saldo patrimonial do Fundo Financeiro e honrar com a folha

mensal de beneficios do Fundo Financeiro.
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§ 6° Serdo repassados recursos em forma de
ducdécimo, que deverdo estar dispgnibilizados até dois dias
Gteis imediatamente anteriores ao do pagamento, na agéncia
bancaria, no minimo, para cobrir os valores a serem
despendidos com a folha de pagamento dos inativos,
pensionistas e pessoal administrativo da PREVISCAM, e
despesas com a sua manutengdo, desde que informado a
Secretaria de Fazenda e Administragdo até o dia 25 de cada
més o valor dessas despesas.

§7° O saldo financeiro da PREVISCAM,
apurado na data da publicagdo desta Lei, serd rateado na
proporgdo de 60% (sessenta por cento) para o Fundo
Financeiro e 40% (quarenta por cento) para o Fundo
Previdenciario.

Art. 7° Em nenhuma hipotese podera haver
transferéncia de recursos entre os Fundos Previdenciario e
Financeiro.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mour&o, 8 de outubro de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurge! - Procurador-Geral
Itamar Agustinho Tagliari — Superintendente da Previscam
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LEIN. 2493
De 8 ge outubro de 2009

DE. 0102008 - Dispde sobre o Equacionamento do Déficit Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Campo Mourdo e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

- LETIL:

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Mourdao, devera ser financiado mediante
adocao do modelo de segregacao de massas, com implementacao do regime de
capitalizagao para parte da massa dos atuais segurados e extensdo deste
regime de financiamento para todos os futuros segurados.

Paragrafo dnico. Para efeito deste artigo e nos termos
estabelecidos em avaliagcao atuarial, o atual conjunto de beneficiarios sera
segregado em fundos de natureza previdenciaria distintos, assim considerados o
Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario.

Art. 2° O Fundo Financeiro tera por finalidade o custeio dos
beneficios dos atuais segurados inativos e pensionistas e dos atuais segurados
ativos admitidos até 31 de dezembro de 2004.

§ 1° O Fundo Financeiro atendera também ao pagamento dos
beneficios daqueles segurados que, independentemente da data de admissao,
estiverem em gozo de auxilio doenca quando da publicagdo desta Lei.

§ 2° O Fundo Financeiro atendera, ainda, ao pagamento dos
beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos segurados
mencionados no “caput” e paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 3° O Fundo Previdenciaric tera por finalidade o custeio dos
beneficios dos segurados ativos admitidos a partir de 31de dezembro de 2004.

Paragrafo tnico. O Fundo Previdenciario atendera, também, ao
pagamento dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos

segurados mencionados no “caput” deste artigo.
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Art. 4° Aqueles que, a partir da publicacéo desta Lei, ingressar no
servigo publico seréo vinculados ao Fundo Frevidenciario.

Art. 5° Para custeio do programa de Previdéncia os servidores
ativos, inativos e pensionistas contribuirao da seguinte forma.

i - 08 seguragos ativos com o percentual de 1% (onze por cento),
para o seu respeciivo fundo, financeiro ou previdenciario, incidente sobre o valor
total da remuneracado-de-contribuicdo, assim considerados os vencimentos e
anuéenios;

Il - os inativos e pensionistas com o percentual de 11% (onze por
cento), para o seu respectivo fundo, financeiro ou previdenciario, com aplicagao
nos proventos de inatividade e pensao somenie sobre a parcela que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico. O seguraco ativo podera optar pela inclusdo, na
base de calculc da contribuicdo a gue se refere este artigo, de vantagens
temporarias que eventualmente componham a remuneracdo do cargo publico,
bem como de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do local de
trabalho, e de fungao gratificada.

Art. 68° A contribuicao normal do Municipio sera de 18,12%
(dezoito virgula doze por cento) para os integrantes do Fundo Financeiro e
Previdenciario, sendo alterado anualmente conforme apurado na avaliacdo
atuarial.

§ 1° Da aliquota que trata o “caput” deste artigo, 2% (dois por
cento) & destinado a taxa de administragcdo, para custear as despesas
administrativas da PREVISCAM, podendo ser capitalizada de acordo com as
normas vigentes, para utilizacao em exercicios futuros.

§ 2° Os peicentuais de contribuicdo do Municipio incidirao sobre a
mesma base de calculo da contribuicdo dos servidores ativos e correrao,
conforme o caso, a cargo das dotacdes proprias dos Poderes Executivo e
Legislativo, devendo ser aportadas e contabilizadas junto ao Fundo a que estiver
vinculado o segurado.

§ 3° O nao recolhimento da contribuicdo oprevidenciaria pelos
érgaos e entidades da administragao direta e indireta do Poder Executivo e pelo
Poder Legislativo, bem como o nao repasse dos valores retidos, em folha de
pagamento dos segurados e pensionistas, autorizara a automatica
compensacao, - pelo Tesouro Municipal, dos valores correspondentes no més
subseqlente.
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§ 4° Além da contribuigao norral, ficara a cargo do municipio, a
conta de dotagdes proprias dos Poderes Cxecuiive € Legislativo, o aporte, para o
Fundo Previaenciario, de contribuigdo adicional suplementar, necessario a
manutencao do perfeito equilibrio financeiro e atuarial do fundo, fixada em
percentual estabelecido a cada exercicio, se for necessario e indicado pela
avaliacao atuarial anual.

§ 5° Alem da contribuigao normal, ficaréa a cargo do municipio, a
conta de dotacdes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo, o aporte, para o
Fundo Financeiro, dos recursos necessarios para complementar sua
arrecadacao e saldo patrimonial do Fundo Financeiro e honrar com a folha
mensal de beneficios do Fundo Financeiro.

§ 6° Serao repassados recursos em forma de duodécimo, que
deverao estar disponibilizados até dois dias Uteis imediatamente anteriores ao do
pagamento, na agéncia bancaria, no rminimo, para cobrir os valores a serem
despendidos com a folha de pagamenio dos inativos, pensionistas e pessoal
administrativo da PREVISCAM, e despesas com a sua manutengéo, desde que
informado a Secretaria de Fazenda e Administracdo até o dia 25 de cada més o
valor dessas despesas.

§7° O saldo financeiro da PREVISCAM, apurado na data da
publicacdo desta Lei, sera rateado na proporcao de 60% (sessenta por cento)
para o Fundo Financeiro e 40% (quarenta por cento) para o Fundo
Previdenciario.

Art. 7° Em nenhuma hipdtese podera haver transferéncia de
recursos entre 0os Fundos Previdenciario e Financeiro.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGO MUNICIFAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, §de outubro de 2009

Nelson 9ose Tureck

/’\ Prefeito Municipal
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osé lLuiz Gurgel ltamar Agustinho Tagliari
Pr ador-Gera Superintendente da PREVISCAM
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