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prOJETO DE LEI N° 114 S ® )
De 20 de julho de 2009 rs. O

Altera simbologias e cria cargos no Plano de Cargo
Carreiras dos Servidores Publicos da Fundacéo
Cultural de Campo Mourdo — FUNDACAM, constantes
dos Anexos da Lei n® 1.025, de 23 de dezembro de
1996, com alteragdes posteriores.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a alterar
simbologias e criar cargos no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos da Fundacgéao Cultural de Campo Mourdo — FUNDACAM, constantes do
Anexo Il da Lei n°® 1.025, de 23 de dezembro de 1996, e alteragées posteriores,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

‘ GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
NUMERO DE DENOMINAGAO DO CARGO | SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS

04 AJUDANTE GERAL o S-I1-1 Alfabetizado B
12 AUXILIAR DE SERVICOS S Alfabetizado

L GERAIS ] |
01 CARPINTEIRO R _S_-IV-1 Alfabetizado, com conhecimento na area.
05 JARDINEIRO S-lit-1 Alfabetizado, com conhemmento na area.
a3 MOTORISTA | S-VI-1 Ensino Fundamental mcompleto {minimo

43 série concluida), Carteira Nacional de
= Habilitagio, categoria C.

03 'MOTORISTA Ii S-Vil-1 Ensino Fundamental incompleto {(minimo
42 série concluida), Carteira Nacional de
- Habilitagdo, categoria D ou E.

15 VIGIA S-V-1 Alfabetizado

03 ZELADOR S0 | Alfabetizado
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Campo Mourdo

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Cidade Escola Campo ﬂ""ﬁﬁ;ﬂ
PECLO SRASILEIRO PEALIMINTOS -

/668”3(70
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N UMERO DE DENOMINAGAO DO SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS CARGO

10 AGENTE ADMINISTRATIVO S-Vil-1 Ensino Médio, com conhecimento em
digitagao.

o7 AGENTE DE BIBLIOTECA S-VIii-1 Ensino Médio, com conhecimento em
digitagéo.

02 ANIMADOR DE S-VIil-1 Ensino Médio, conhecimento de

BIBLIOTECA técnicas de contagdo de historias e
dramatizagao, pratica na realizagao de
projetos, recreagdo e dinamicas.

03 AGENTE DE MUSEU S-ViiI-1 Ensino Médio, com conhecimento em
digitagéo.

06 ASSISTENTE S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em

ADMINISTRATIVO Servigos administrativos, digitagdo,
célculos e legislagdo especifica.

04 ASSISTENTE DE S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em

BIBLIOTECA Servigos administrativos, digitagao,
célculos e legislagao especifica.

02 ASSISTENTE DE DESIGN §-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em
informatica (hardware e software),
conhecimento de Computagio Grafica,
Técnicas de Redagdo Comercial,
Nogdes de Publicidade e Propaganda e
nogdes de artes visuais.

02 ASSISTENTE DE MUSEU S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em
Servigos administrativos, digitagao,
célculos e legislagao especifica.

12 AUXILIAR DE BIBLIOTECA S-v-1 Ensino Fundamental.

05 | AUXILIAR DE MUSEU S-V-1i Ensino Fundamental.

04 CONTINUO S-11-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo
52 série concluida).

20 ESCRITURARIO S-Vi-1 Ensino Fundamental, com pratica em
digitagdo e datilografia.

02 OFICIAL DE BIBLIOTECA S-Xi1 Ensino Médio, com conhecimento na area
administrativa, redagao, digitagao,
calculos e legislagao especifica.

06 TELEFONISTA S-I1V-1 Ensino Médio.

<UER LEGISLATIVQ DE CAMPO MOURAQ
“ROTOCOLON® L O & ¥ (Do

~NPO MOURAOE - 08109 HORA /7%

/2
PROTOCOLISTA

$7/ L

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ/ESTADO DO %N ;
14

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CA|

STAL 420 - CEP 873012140 39“

TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ{NIF) N.° 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: pref:e/j;iﬁ’a@campomourao.pr.gov.br
Y/ e



Campo Mourdo

Cidade Escola Campo ourdo

Parand Brasl

POLO BRASILEIRO PEALIMENTOS —

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO \ FLs @L\

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL a,
<

'\.@9 is] atw?®
e )

NUMERODE
VAGAS DENOMINAGCAO DO SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
CARGO
01 ADMINISTRADOR S-XV-1 Curso superior em Administracdo de
Empresas ou Publica, com registro no
Conselho Regional de Administragdo -
CRA.
01 BIBLIOTECARIO S-XV-1 Curso superior em Biblioteconomia, com
registro no Conselho Regional de
. Biblioteconomia - CRB.
02 CENOGRAFO S-1X-1 Ensino Médio e registro no SATED
05 CENOTECNICO S-Vil-1 Ensino Fundamental com conhecimento
em marcenaria e carpintaria.
01 CONTADOR S-XVI-1 Curso superior em Ciéncias Contabeis,
com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
01 PROGURADOR JURIDICO S-XVi1 Curso superior em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.
10 CONTRA-REGRA S-Iv-1 Ensino Fundamental, com conhecimento
na area.
01 FOTOGRAFO S-1X-1 Ensino Meédio, com conhecimento na
area.
01 HISTORIADOR S-XV-1 Curso superior em Histéria, com registro
no Ministério da Educagédo -MEC.
05 INSTRUTOR DE S-VIiI-1 Ensino Médio, com conhecimento pratico
ARTESANATO na area.
. 10 INSTRUTOR DE ARTES S-XI-1 Ensino Médio, com conhecimento pratico
PLASTICAS na area de pintura, desenho, modelagem,
gravura e outros afins.
05 INSTRUTOR DE BATERIA S-Vitl-1 Ensino Médio, com conhecimento na area
e registro profissional na Associagdo da
Ordem dos Musicos.
05 PROFESSOR DE BALLET S-XV-1 Curso superior em Danc¢a, com registro na
Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho.
05 INS’TRUTOR'DE DANCA S-Viii-1 Ensino Médio e formagido minima de 10
CLASSICA anos comprovados, de aulas de ballet
classico, mais avaliagdo através de
banca formada por profissionais
habilitados.
02 INSTRUTOR DE DANGA DE S-Viil-1 Ensino Médio e formagiao comprovada
RUA de 04 anos na area, mais avaliagdao
através de banca formada por
profissionais habilitados.
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02

INSTRUTOR.DE CAPOEIRA

S-Viii-1

Ensino Médio e conhecimento
comprovado na area, dinamicas para
ministrar aulas, com experiéncia
minima de 06 meses e estar inscrito em
Confederagdo de Capoeira.

02

INSTRUTOR DE DANGA DE
CONTEMPORANEA

S-Viii-1

Ensino Médio e formagao comprovada
de 06 anos de danga e 04 anos de
danga contemporanea, mais avaliagao
através de banca formada por
profissionais habilitados.

05

INSTRUTOR DE HIP HOP

S-viii-1

Ensino Médio e conhecimento
comprovado nas modalidades Break,
DJ, Rap, MC e Grafite e dindmicas para
ministrar aulas, mais avaliagao através
de banca formada por profissionais
habilitados.

10

INSTRUTOR DE ARTES
CIRCENSES

S-Vili-1

Ensino Médio e formag¢ao comprovada
de 04 anos de aulas de técnicas
circenses, mais avaliagao através de
banca formada por profissionais
habilitados.

05

INSTRUTOR DE FLAUTA

S-Xi-1

Ensino Médio, curso especifico,
conhecimento na 4rea e registro
profissional na Associagdo da Ordem dos
Musicos.

05

INSTRUTOR DE ORGAO

S-XI-1

Ensino Médio, curso especifico,
conhecimento na 4rea e registro
profissional na Associagdo da Ordem dos
Musicos.

05

INSTRUTOR DE PIANO

S-XIlI-1

Ensino Meédio, curso especifico,
conhecimento na area e registro
profissional na Associa¢ao da Ordem dos
Musicos.

05

INSTRUTOR DE TEATRO

S-XI-1

Ensino Médio, conhecimento na area e
registro no SATED.

05

INSTRUTOR DE TECLADO

S-X1-1

Ensino Médio, conhecimento na é&rea,
curso especifico, registro profissional na
Associacado da Ordem dos Musicos.

05

INSTRUTOR DE VIOLAO

S-X1-1

Ensino Médio, curso especifico, registro
profissional na Associagdo da Ordem dos
Musicos.

03

INSTRUTOR DE
MUSICALIZAGAO

S-XI -1

Ensino Meédio, curso especifico,
registro profissional na Associagao da
Ordem dos Musicos.

01

LOCUTOR

S-1V-1

Ensino Médio e conhecimento na area.

03

MAESTRO DE BANDA

S-X1-1

Ensino Fundamental e conhecimento na
area.

05

MAQUILADOR TEATRAL

S-VI-1

Ensino Fundamental incompleto (minimo
5% série concluida) e conhecimento na
area.

01

MUSFOLOGO

S-XV-1

Curso superior em Museologia com
registro no Conselho de Museologia.

Vi .Y
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02 OPERADOR DE AUDIO E S-Vil-1 Ensino Médio e conhecimento na area.
VIDEO

04 OPERADOR DE LUZ S-VIl-1 Ensino Médio e conhecimento na area.

04 OPERADOR DE SOM S-VIlI-1 Ensino Médio e conhecimento na area.

02 REGENTE DE GRUPO S-XV-1 Curso  Superior em Composi¢cao e
CORAL E/OU ORQUESTRA Regéncia ou Curso  Superior em

Educagdo Artistica com Licenciatura
Plena em Musica, com registro no
Ministério da Educagéao - MEC.

01 RESTAURADOR S-XV-1 Com graduagdo em Historia, Arquitetura,
Museologia ou Artes Plasticas, com
registro no Conselho Regional da
respectiva categoria profissional.

01 TE/\.“I‘_IQOLOGO S-XV-1 Curso superior de Artes Cénicas com
registro no SATED.
03 PROFESSOR DE CANTO S-XV-1 Curso superior em Canto ou Curso

Superior em Educagdo Artistica com
Licenciatura Plena em Mdusica, com
registro no Ministério da Educagao -
MEC.”

Art. 2° O Anexo lll da Lei n® 1.025, de 23 de dezembro de 1996, e
alteracdes posteriores, que passa a vigorar corm a seguinte redagéo:

“ANEXO Ill - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANTIDADE DENOMINAGAO DO SIMBOLOGIA PADRAO
CARGO
03 Rec-epcionista S-1V-1 Ensino Fundamental.
02 Secrctaria S-VII-1 Ensino Fundamental e conhecimento
em digitagao.
01 Servente Geral S-I-1 Alfabetizado.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL “10 DEE OUTUBRO”
Campo Mourao, 20 te julhq de 2009.

Vi

e Tureck
Prefeito Municipal
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Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei que “Cria cargos no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos da Fundagdo Cultural de Campo Mourao — FUNDACAM, e altera
Anexos constantes da Lei n° 1.025, de 23 de dezembro de 1996, com
alteragdes posteriores.”

O projeto visa melhorias no atual Plano de Cargos e Salarios,
cumprindo-se a meta de sempre procurar valorizar o servidor que é responsavel
pelo bom andamento da prestagdo dos servigos publicos, bem como corrigir
algumas distor¢des no Plano de Cargos e Salarios atual. A proposta, por outro
lado, é compativel com as condigdes financeiras do Municipio, em especial
guando a observancia dos limites tracados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O referido Projeto propde criagdo do cargo de Instrutor de Artes
Circenses, com previsdo de 10 vagas com a finalidade de atender as
necessidades da Divisdo de Artes Circenses, criada pela Lei Municipal
n°® 1.690/2003, de 22/04/2003, sem que a citada Lei criasse igualmente os cargos
necessarios ao born funcionamento da Divisao.

Criagdo dos Cargos de Instrutor de Capoeira (02 vagas), Instrutor
de Hip Hop (05 vagas) e Instrutor de Danca de Rua (02 vagas) para atender a
necessidade da Divisdo de Cultura Popular, criada pela Lei 1.690/2003, de
22/04/2003 sem que a citada Lei criasse igualmente os cargos necessarios ao
bom funcionamento da Divisdo.

Criagado dos Cargos de Design Grafico (02 vagas), para atender a
necessidade da Divisdo Imagem e Som, criada pela Lei 1.690/2003, de
22/04/2003 sem que a citada Lei criasse igualmente os cargos necessarios ao
bom funcionamento da Diviséo.
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Criacdo do Cargo de Animador de Biblioteca (02 vagas) VISandcﬁLS O

atender as necessidades de incentivo a leitura e as acdes de descentrallza@ao(
da Biblioteca Municipal. N\

Criag&o dos cargos de Instrutor de Danga Classica, em substituicéo
ao antigo cargo de Instrutor de Danga, e, criagao do cargo de Instrutor de Danca
Contemporanea (02 vagas) para atender a demanda existente na Divisdo de
Danca/Academia Municipal de Ballet.

Criagdo do Cargo de Procurador Juridico para atender a demanda
da FUNDACAM, seus Departamentos e Divisdes.

Criagdo do Cargo de Instrutor de Musicalizagdo (03 vagas) para
atender a demanda da Divisdo de Musica/ Conservatério Municipal Musical Prof.
Leone de Biaggio.

O Projeto propde ainda alteragdo de referéncia de cargos, sendo
eles: Ajudante de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigcos Gerais, Jardineiro, Vigia,
Zelador, Continuo com o objetivo isonomia de tratamento entre os servidores da
FUNDACAM e os servidores do Municipio.

Alteracao de simbologia nos cargos de Agente de Biblioteca,
Agente de Museu, Assistente de Biblioteca, Assistente de Museu, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Museu, Escriturario, Oficial de Biblioteca, Operador de
Som e Operador de Luz, a correcéo de referéncia se da em funcédo de isonomia
de tratamento pois para cargos semelhantes, cujos requisitos para provimento
s80 0s mesmos, a simbolagia encontrava-se diferenciada desprestigiando estes
cargos, tanto em comparagéo ao quadro de pessoal da FUNDACAM quanto ao
do Municipio.

Ao total, o projeto beneficia ao todo 16 servidores publicos
municipais em efetivo exercicio de suas fungdes, regulariza o funcionamento da
Divisdo de Artes Circenses e Divisdo de Cultura Popuilar, criando quadro proprio
de servidores nas citadas divisées e atende a demanda de numero de vagas no
quadro de pessoal da FUNDACAM por um periodo de 10 anos.

O impacto financeiro para atender o projeto de lei segue apenso.
Informamos, ainda, que para criagdo dos cargos n&o ocorrera impacto financeiro
de imediato, pois, na pratica, os profissionais ja vém atuando na condicdo de
estagiarios, contratados, cedidos efou terceirizados.

Esclarecemos ainda a necessidade de equiparagdo de cargos e
vencimentos pleiteados pelo Municipio de Campo Mourédo através do Projeto de
Lei n® 083/2008, em tramite nessa Casa de Leis.

2
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Diante do exposto, aguardamos por parte de Vossas Exceléncias a
deliberagdo da matéria em regime de urgéncia, de acordo com o artigo 32 da Lei

Campo Mo
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Orgéanica do Municipio.
d P Leenay
O O/:\."-.
" : i~ E
Campo Mourao, 20 de JUI/YE) de 2009. { FLS..QC\
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LEIN2 1025
De 23 de dezembro de 1996

Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos da Fundagdo Cultural de Campo Mourdo
FUNDACAM.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lk

Art. 1° Fica aprovado o Quadro de Pessoal da Fundagao Cultural de
Campo Mouréo, organizado de acordo com as diretrizes da Lei Municipa!l n® 1009
de 25 de novembro de 1996, conforme dispde 0s anexos:

| - Cargos de provimento em Comissao;

Il - Cargos de provimento efetivo mantidos ou criados;

Ill - Cargos de provimento efetivo redenominados;

IV - Cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia;

V - Plano de Carreiras;
VI - Requisitos minimos para preenchimento dos cargos de carreiras;

. VII - Tabela de vencimentos;
VIII - Vencimentos dos cargos de provimento em comissao.

Art. 2° Aplicam-se aos servidores publicos da Fundagao Cultural de
Campo Mourado -FUNDACAM, os ditames da Lei 1009, de 25 de novembro de 1996,
exceto os topicos regulamentados por esta Lei.

Art. 3° Ficam os cargos de: professor de musica e professor “D” e
professor de artes plastica, conforme anexo Ill.

§ 1° - A jornada de trabalho mencionados no “caput” sera de 40 horas
semanais.

§ 2°-A remuneracdo dos cargos mencionados no “caput’ esta
majorado face aumento da jornada de trabalho semanal.



lein® 1025/96 Folhan® 2

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 1997,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 23 de dezembro de 1996

Rubens Bueno
Prefeito Municipal

Luiz Alfredo da Cunha Bernardo
Procurador Geral

Manoel Jaco Garcia Gimenes
Secretario Extraordinario da Cultura
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

 QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO ~ siMBOLO

0l DIRETOR ADM.FINANCEIRO CC-3

01 |DIRETOR PRESIDENTE Ceell e %

0 DIRETOR DE EVENTOS | cC3




ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NUMERO
DE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS

04 |AJUDANTE GERAL S-1I-1 | Alfabetizado 1

10 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | S-I-1 | Alfabetizado ]

01 CARPINTEIRO S-VI-1 | Alfabetizado, com experiéncia comprovada
de 01 ano em atividades afins.

02 JARDINEIRO S-1II-1 | Alfabetizado, com experiéncia comprovada
de 01 ano em atividades afins.

03 MOTORISTA 1 S-VII-1 | 1° grau incompleto (minimo 4" série
concluida), Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria C, com experiéncia
comprovada de 01 ano.

02 MOTORISTA 11 S-VIII-1 | 1° grau incompleto (minimo 4* série
concluida), Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria D ou I, com
experiéncia comprovada de 02 anos como

I motorista de dnibus ou caminhéo.
10 VIGIA S-111-1 Alfabetizado
03 ZELADOR S-1V-1 | Alfabetizado




ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

9

NUMERO |

DE
VAGAS

DENOMINACAO DO CARGO

PADRAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

10

AGENTE ADMINISTRATIVO

S-X-1

2° grau, experiéncia comprovada de
01 ano em servi¢os administrativos,
com pratica em digitacdo ¢ datilo-
erafia,

07

| AGENTE DE BIBLIOTECA

S-1X-1

2° grau, experiéncia comprovada de
01 ano em atividades de biblioteca,
com pratica em digitagdo e datilo-
grafia.

03

AGENTE DE MUSEU

S-VIII-1

2° grau, experiéncia comprovada de
01 ano em servigos administrativos,
com pratica em digitagdo ¢ datilo-
_:;raﬁa.

06

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

S-X11-1

2° grau, experiéncia comprovada de
02 anos cm servigos administrativos,
com pratica em digitagdio ¢ dati-
lografia.

04

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

S-XI-1

2° grau, experiéncia comprovada de
02 anos em atividades de biblioteca,
com pratica em digitagdo e dati-
lografia.

0l

ASSISTENTE DE MUSEU

S-X-1

2° grau, experiéncia comprovada de
02 anos em servicos administrativos,
com pratica em digitagdo e dalti-
lografia.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

S-V-i

I° grau, com pratica em digitacfio e
datilografia.
-

AUXILIAR DE MUSEU

S-V-I

1° grau, com pratica em digitagiio e
datilografia.

'CONTINUO

ESCRITURARIO

| concluida). I
1° grau, com pratica em digitagdo el

1° grau incompleto (minimo 5° série

datilografia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

S-X1I-1|

2° grau, experiéncia comprovada de

03 anos na area administrativa. com
pratica em digitagdo, datilografia ¢
célculos.

OFICIAL DE BIBLIOTECA

S-X11-1

2° grau, experiéncia comprovada de
03 anos em atividades de biblioteca ,
com pratica em digitagio, datilografia

OPERADOR DE MAQUINA

COPIADORA

S-1-1

1° grau incompleto (minimo 5* série
concluida).




03 RECEPCIONISTA S-VI-1 1° grau e experiéncia comprovada dc
01 ano em atividades afins.

02 SECRETARIA S-X-1 2° grau e experiéncia comprovada de
02 anos.

02 TELEFONISTA S-VI-1 2° grau ¢ experiéncia comprovada de

01 ano.




ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

NUMERO
DE
VAGAS

DENOMINACAO DO CARGO

PADRAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

0l

ADMINISTRADOR

01

BIBLIOTECARIO o

02

CENOGRAFO

S-XVII-1

Curso superior em Administragdo de
Empresas ou Publica, com registro no
Conselho Regional de Administragéo
- CRA.

S-XVII-1

Curso superior em Biblioteconomia,
com registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia - CRB.

S-XI-1

2° grau, experiéncia comprovada de
02 anos na area de desenho, cursos na
area, com registro no SATED

CENOTECNICO

S-IX-1

I° grau, experiéncia comprovada de
0l ano na area de marcenaria e
carpintaria.

CONTADOR

S-XVII-1.

Curso  superior e¢m  Ciéncias
Contabeis, com registro no Consclho
Regional de Contabilidade - CRC.

CONTRA-REGRA

S-Vi-1

1° grau, experiéncia comprovada de
01 anos em atividades afins, cursos
especificos na area..

FOTOGRATFO

S-XI-1

2° grau, com experiéncia comprovada
de 02 anos.

01

HISTORIADOR

S-XVli-1

Curso superior em Histéria, com
registro no Ministério da Educagfo -
MEC.

05

INSTRUTOR DE ARTESANATO

SO

2° grau, experiéncia comprovada de
01 ano , cursos especificos na area..

INSTRUTOR DE ARTES
PLASTICAS

S-XI11I-1

2° grau, experiéncia comprovada de
02 anos, cursos na 4rea de pintura,
desenho. modelagem gravura e
outros afins.

05

INSTRUTOR DE BATERIA

S-X-1

2° grau, com experiéncia comprovada
de 02 anos em atividades afins, curso
especifico, registro profissional na
Associagdo da Ordem dos Musicos.

PROFESSOR DE BALLET

S-XVII-1|

Curso superior em Danga com
registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho,
experiéncia comprovada de 0! ano
como professor de Ballet Classico.

05

INSTRUTOR DE DANCA

S-X-1

2° grau, com experiéncia comprovada
de 02 anos.

N
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8enagy

INSTRUTOR DE FLAUTA

S-XIII-1

2° grau, com experiéncia comprovada
de 02 anos em atividades afins, curso
especifico, registro profissional na
Associagdo da Ordem dos Musicos..

05

INSTRUTOR DE ORGAO

S-XII1-1

2° grau, com experiéncia comprovada
de 02 anos em atividades afins, curso
especifico, registro profissional na
Associacdo da Ordem dos Miisicos.

INSTRUTOR DE PIANO

S-X1V-1

2° grau, com experiéncia comprovada
de 02 anos em atividades afins, curso
especifico, registro profissional na
Associagdo da Ordem dos Musicos.

INSTRUTOR DE TEATRO

S-XI11-1

2° grau., experiéncia comprovada de
02 anos, com registro no SATED .

05

INSTRUTOR DE TECLADO

05

INSTRUTOR DE VIOLAO

S-X1I-1

2° grau, com experiéncia comprovada
de 02 anos em atividades afins, curso
especifico, registro profissional na
Associag¢do da ordem dos Musicos.

L 4S-NTLE

2° grau, com experiéncia comprovada
de 02 anos em atividades afins, curso
especifico, registro profissional na
Associag¢do da Ordem dos Musicos.

LOCUTOR

S-VI-1

2° grau, experiéncia comprovada de
01 ano na area.

MAESTRO DIE BANDA

S-X11I-1

I° grau, com experiéncia comprovada
de 02 anos em atividades afins.

MAQUILADOR TEATRAL

S-VIII-|

1° grau incomplelo (minimo 5" série
concluida), experiéncia de 02 ano na
area de maquilagem, cursos
especificos. I

MUSEOLOGO

S-XVII-1

Curso superior em Museologia com
registro no Conselho de Museologia.

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

TSR

2° grau e experiéncia comprovada de
02 anos em atividades afins.

04

OPERADOR DE LUZ

S-VII-1

2° grau e experiéncia comprovada de
02 anos em atividades afins.

04

OPERADOR DE SOM

S-VIi-1

2° grau e experiéncia comprovada de
02 anos em atividades afins.

02

REGENTE DE GRUPO CORAL
E/OU ORQUESTRA

S-XVII-1

Curso Superior em Composig¢do ¢
Regéncia ou Curso Superior em
Educagdo Artistica com Licenciatura
Plena em Musica, com registro no
Ministério da Educagio - MEC.

01

RESTAURADOR

S-XVII-|

Com  graduagdo em  Historia,
Arquitetura, Museologia ou Artes
Plasticas, com registro no Conselho
Regional da respectiva categoria
profissional. -

TEATROLOGO

S-XVII-1

Curso superior de Artes Cénicas com
registro no SATED .

\\. (



PROFESSOR DE CANTO

SNVII-

Curso superior em Canto ou Curso
Superior em Educagdo Artistica com
Licenciatura Plena em Musica, com

registro no Ministério da Educagéo -
MEC.




ANEXO IIT - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS

~ SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DENOMINAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO'

AGENTE ADMINISTRATIVO |
DIRIGENTE DE EX_T_ENSAO_ )

MAQUILADOR
PROFESSORD -
 PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS
PROFESSOR DE MUSICA

PROFESSOR DE MUSICA

AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
| MAQUH ADOR I‘}'ATRAI

/INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS
INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS
INSTRUTOR DE CANTO

INSTRUTOR  DE ORGAO

PROFESSOR DE MUSICA
PROFESSOR DE MUSICA

'INSTRUTOR DE PIANO
INSTRUTOR DE TECLADO _

PROFESSOR DE MUSICA

INSTRUTOR DE VIOLAO

TECNICO DE BIBLIOTECA

OFICIAL DE BIBLIOTECA




ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO ~ PADRAO
01 INSTRUTOR DE CANTO S-XIV-1
0l | SERVENTE GERAL A S-11-1




AnexoV - Plano de Carreiras

Grupo Ocupacional Administrativo

= Oficial de ] Oficial Assistente de
| _Biblioteca Administrativo. Museu
'Assustc nt< \ Asustente Agente de

Bihl lotoca Admlm%traﬂvgj_] luscu

/\gont( de | Auxiliar de

Bibliotcea | ~ Muscu

I 5 i
Agente Secretaria

Administrativo:

Escriturério -H LRecepcmnlsta

o
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Anexo V - Plano de Carreiras

Grupo Ocupacional Operacional

Motorista !l

Motorista |
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Anexo V - Plano de Carreiras

Grupo Ocupacional Tecnico

dlgagQﬂr(fe%m Cendgrafo

. 'Cenotécnico

il
'™ Operador Operador de ||
le Som I Lz !

Contra Regra



ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

NUMERO
DE
VAGAS

s

EXPERIENCIA

OUTROS

DENOMINACAO ESCOLARIDADE
DO
|___CARGO_ -
CENOTECNICO 1° grau
“CENOGRATO | Tow
OPERADORDE | Zgar |1
AUDIO E VIDEO =

02 anos como Contra-

Regra
03 anos como Ceno-
técnico
03 anos como opera-

dor de luz ou som. -

Cursos na area.

Cursos na area




ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO
DE DENOMINACAO DO 'ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA OUTROS
VAGAS CARGO
10 AGENTE ADMINISTRATIVO 2° grau 03 anos como |Pratica em digita-
) escriturdrio | ¢do e datilo-grafia_
07 AGENTE DE BIBLIOTECA 2° grau 03 anos como |Pratica em digita-
auxiliar de biblio- | ¢3o e datilo-grafia.
teca cursos na érea.
03 AGENTE DE MUSEU 2° grau 03 anos como |Pritica em digita-
auxiliar de museu |¢do c¢ datilografia.
cursos na area.
06 ASSISTENTE 2° grau 03 anos como |Pratica em digita-
ADMINISTRATIVO Secretiria ou A-|¢do e datilografia
gente Adminis-
A - rativo |
04 ASSISTENTE DE 2° grau 03 anos como |Pratica em digita-
BIBLIOTECA Agente de Biblio- |¢do e datilogratia,
[ teca cursos na area.
0l ASSISTENTE DE MUSEU 2° grau 03 anos como |Pritica em digita-
Agente de Museu | ¢do ¢ datilografia.
: cursos na drea.
03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2° grau 03 anos como | Pratica em digita- |
Assistente  Admi- | ¢do, datilografia e
nistrativo calculos
02 OFICIAL DE BIBLIOTECA 2° grau 03 anos como |Pratica em digita-
Assistente de Bi- | ¢#o e datilografia.
blioteca |
02 SECRETARIA 2° grau 03 anos como re- | Pritica em digita-

cepcionista

¢do e datilografia




ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
REQUISITOS MiNIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NUMERO
DE DENOMINAGAO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA OUTROS
VAGAS DO CARGO - o ]
02 MOTORISTA Il 1° grau incompleto |03 anos como Moto- Carteira Nacional de
(minimo 4° séric con- | rista | Habilitagdo, Categoria
| |cluida). ~  |DouE. _
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ANEXO VIII - VENCIMENTO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Cargos em Comissdo

SIMBOLO - VALOR

CC-1 RS 1.264,76

CC-3 [ R$ 67920




LEI N2 1056
De 9 de outubro de 1997

Altera o § 1° e “caput” do artigo 3° da Lei n° 1025, de
23 de dezembro de 1996.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campo Mourao, sanciono a seguinte

5 T+

Art. 1° Fica alterado o § 1° e “caput” do artigo 3° da Lei n® 1025, de
23 de dezembro de 1996, que Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores Publicos da FUNDACAM, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Ficam os cargos de Professor de Musica, Professor “D” e Professor de
Artes Plasticas redenominados, conforme anexo III.

§ 1° A jornada de trabatho dos cargos mencionados no “caput” sera de 40 horas
semanais”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 9 de outubro de 1997

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Rubens Sanches Hernandes Hugo Fernando Orsei
Procurador Geral Secretario Extraordinario da Cultura



PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL

LEI N° 1838
De 30 de junho de 2004

DO MUNICIPIO N” 853/2004

DE 30/06/2004 Acrescenta ¢ altera dispositivos da Lei 1.025, de 23 de
dezembro de 1996.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Lei n® 1.025, de 23 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° O Quadro de Pessoal da Fundacao Cultural de Campo
Mourdo, organizado de acordo com as diretrizes da Lei Municipal n® 1.009, de 25
de novembro de 1996 e altera¢des posteriores, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

I - cargos de provimento em Comissao;

Il - cargos de provimento efetivo;

Ill - cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacéancia;

IV - tabela de vencimentos;

V - tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao
e funcao gratificada,;

VI - cargos de provimento efetivo extintos.”

“Art. 2° Aplicam-se aos servidores publicos da Fundagao Cultural
de Campo Mourao - FUNDACAM, os ditames da Lei 1.009, de 25 de novembro
de 1996, e alteracoes posteriores, exceto os tdpicos regulamentados por esta
Lei.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2005,
revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 30 de junho de 2004

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Robervani Pierin do Prado Carlos Alberto Lopes Pequito
Procurador-Geral Secretario da Fazenda e Administracao
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
[ QUANTIDADE | DENOMINACAO DO CARGO SimBOLO
01 DIRETOR PRESIDENTE Ol ]
01 DIRETOR GERAL S62
01 'DIRETOR ADM. FINANCEIRO CC§ _ ]
01 'DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO CC-3
CULTURAL
01 DIRETOR DE TEATRO | Ceis
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
NUMERO DE | DENOMINACAO DO | SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA
VAGAS CARGO PROVIMENTO
04 AJUDANTE GERAL S-1-1 Alfabetizado i
10 AUXILIAR DE S-1-1 Alfabetizado
SERVICOS GERAIS
01 CARPINTEIRO S-IV-1 Alfabetizado, com
conhecimento na area. |
02 JARDINEIRO S-11-1 Alfabetizado, com
conhecimento na area. |
03 MOTORISTA | S-VI-1 Ensino Fundamental
incompleto (minimo 42
série concluida), |
Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria C.
02 MOTORISTA Il S-VII-1 Ensino Fundamental
incompleto (minimo 42
serie concluida),
Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria D
ouE.
10 VIGIA S-1V-1 Alfabetizado B .
03 ZELADOR S-l-1 Alfabetizado
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO DE | DENOMINAGAO DO | SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA |
VAGAS CARGO PROVIMENTO
10 'AGENTE S-VII-1 Ensino Médio, com conhecimento
ADMINISTRATIVO em digitacéo.
07 AGENTE DE S-Vil-1 Ensino Médio, com conhecimento
BIBLIOTECA em digitacao. o
03 AGENTE DE MUSEU S-VI-1 Ensino Médio, com conhecimento
em digitacao.
06 ASSISTENTE S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento
ADMINISTRATIVO em servicos  administrativos,
digitacao, calculos e legislagao
especifica.
04 ASSISTENTE DE S-1X-1 Ensino Médio, com conhecimento
BIBLIOTECA em servigos administrativos e
digitagdo.
01 ASSISTENTE DE S-VII-1 Ensino Médio, com conhecimento
MUSEU em servicos administrativos el
digitagdo. T p—
12 AUXILIAR DE S-1V-1 Ensino Fundamental.
BIBLIOTECA
05 AUXILIAR DE MUSEU S-1V-1 Ensino Fundamental.
04 CONTINUO S-1-1 Ensino Fundamental incompleto
(minimo 52 série concluida). |
20 ESCRITURARIO S-1V-1 Ensino Fundamental, com pratica |
em digitacao e datilografia. '
02 OFICIAL DE S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento
BIBLIOTECA na area administrativa, redacgao,
digitagao, calculos e legislagao
especifica.
02 TELEFONISTA S-1V-1 2° grau.
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

NUMERO
DE
VAGAS

DENOMINAGAO DO
CARGO

SIMBOLOGIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01

ADMINISTRADOR

S-XV-1

Curso superior em Administracao de
Empresas ou Publica, com registro
no Conselho Regional de
Administracao - CRA.

01

| BIBLIOTECARIO

S-XV-1

Curso superior em Biblioteconomia,
com registro no Conselho Regional
de Biblioteconomia - CRB.

02

CENOGRAFO

S-1X-1

Ensino Médio e registro no SATED |

05

CENOTECNICO

S-VII-1

Ensino Fundamental com
conhecimento em marcenaria e
carpintaria.

01

CONTADOR

S-XVI-1

Curso  superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no Conselho |
Regional de Contabilidade - CRC.

10

|CONTRA-REGRA

S-1V-1

Ensino Fundamental, com
conhecimento na area.

01

FOTOGRAFO

S-1X-1

Ensino Médio, com conhecimento na
area.

01

HISTORIADOR

S-XV-1

Curso S_Ubériof_ em Historia, com
registro no Ministério da Educacéo —
MEC.

05

INSTRUTOR DE
ARTESANATO

S-ViII-1

Ensino Médio, com conhecimento
pratico na area.

10

INSTRUTOR DE ARTES
PLASTICAS

S-XI-1

Ensino Médio, com conhecimento
pratico na area de pintura, desenho,
modelagem, gravura e outros afins.

05

1INSTRUTOR DE

BATERIA

S-VIiI-1

Ensino Médio, com conhecimento na
area e registro profissional na
Associagdo da Ordem dos Musicos.

05

05

TPROFESSOR DE BALLET

SIRVEl

Curso superior em Danga, com |
registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho.

INSTRUTOR DE DANCA

S-VIII-1

Ensino Médio e conhecimento na
area.

05

INSTRUTOR DE FLAUTA

S-XI-1

Ensino Meédio, curso especifico,
conhecimento na area e registro
profissional na Associacao da Ordem
dos Musicos.

05

INSTRUTOR DE ORGAO

S-XI-1

Ensino Médio, curso especifico,
conhecimento na area e registro
profissional na Associagao da Ordem
dos Musicos. B
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05 INSTRUTOR DE PIANO S-XII-1 Ensino Meédio, curso especifico,
conhecimento na area e registro
profissional na Associagao da Ordem
dos Musicos.

05 INSTRUTOR DE TEATRO S-XI-1 Ensino Médio, conhecimento na area
e registro no SATED. |

05 INSTRUTOR DE S-X-1 Ensino Médio, conhecimento na
TECLADO area, curso especifico, registro

profissional na Associagdo da Ordem
dos Musicos. |

05 INSTRUTOR DE VIOLAO S-X-1 Ensino Meédio, curso especifico,
registro profissional na Associacao

- | da Ordem dos Musicos. ]

01 LOCUTOR S-1V-1 Ensino Médio e conhecimento na
area.

03 MAESTRO DE BANDA S-XI1-1 Ensino Fundamental e conhecimento
na area.

05 MAQUILADOR TEATRAL S-VI-1 Ensino  Fundamental incompleto
(minimo 5% série concluida) e

B conhecimento na area. ]

01 MUSEOLOGO S-XV-1 Curso superior em Museologia com
registro no Conselho de Museologia.

02 OPERADOR DE AUDIO E S-VII-1 Ensino Meédio e conhecimento na
VIDEO area. -

04 OPERADOR DE LUZ S-V-1 Ensino Médio e conhecimento na
area.

04 OPERADOR DE SOM S-V-1 Ensino Meédio e conhecimento na
area.

02 REGENTE DE GRUPO S-XV-1 Curso Superior em Composicao e
CORAL E/OU Regéncia ou Curso Superior em
ORQUESTRA Educacao Artistica com Licenciatura

Plena em Musica, com registro no
Ministério da Educacéo - MEC

01 RESTAURADOR S-XV-1 Com graduagao em  Historia,
Arquitetura, Museologia ou Artes
Plasticas, com registro no Conselho
Regional da respectiva categoria

3 B profissional. S |

01 TEATROLOGO S-XV-1 Curso superior de Artes Cénicas com

M registrono SATED.
03 PROFESSOR DE CANTO S-XV-1 Curso superior em Canto ou Curso

Superior em Educagéao Artistica com
Licenciatura Plena em Musica, com

registro no Ministério da Educacgao -
MEC.
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
[ QUANTIDADE | DENOMINACAO DO | SIMBOLOGIA | PADRAO |
] CARGO |
03 ‘Recepcionista S-1V-1 Ensino Fundamental. J
S-VIII-1 1Ensino Fundamental e

02
i U;Iri - j-Servénte Geral .

Secretaria

conhecimento em digitacao.

Sl

!_ Alfabetizado.
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ANEXO V - VENCIMENTO DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Cargos em Comissdo

SiIMBOLOGIA

CC-1
CC-2
CC-3

VALOR EM R$

2.227,91
1.649,67
1.196,40

Funcao Gratificada

SIMBOLOGIA

FG -

1

VALOR EM R$

264,23



Lei n° 1.838/2004 fl.n° 11

ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

DENOMINACAO DOS CARGOS | SIMBOLOGIA
Instrutor de Canto | S-X11-1
| Oficial Administrativo S-XI-1



SECRETAR!A DE FAZENDA E ADMINISTRAGCAO

DEPARTAMENTO DE RECURSGCS HUMANGCS

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO | INANCEIRO PARA ALTERAGAG SIMBOLOGIA DE SERVIDORES FFET

Requerente:
Cargos
Referéncia:

Data de emissao:

FUNDACAM
Diversos
Diversas

04/08/2009

CORREGAO DE SIMBOLOGIA

CARGO

_ SERVIDOR DATA DE ANUENIO | SIMBOLO VENCIMENTO  |SIMBOLOG VENCIMENT DIFERENGA
m ADMISSAO | | GIA ATUAL + ANUENIO |CORRIGIDA| CORRIGIDO +
L ) ATUAL ANUENIO
/ARMIRC RIBEIRO 09 02.1998 VIGIA NAO IvV-08 680.11 + 0 = 680.11 V-08 758.39 + 0 = 758,39 78.28
CLEONICE CANELA DE 09021998 | SERVICOES NAO -12 52434 + 0 = 524,34 1-12 566.00 + 0 = 566,00 4166
FREITAS GERAIS
[DEBORA SOARES DOS 24.05.2004 | ESCRITURARI NAO IV-08 680.11 + 0 = 680,11 VI-8 84562 + 0 = 845,62 16551
SANTOS A
ELZA PAULINA DE MORAES 09.05.1977 | OFICIAL DE 31% X-28 194210 + 602.05 = Xl - 28 216551 +671.30 = 292 66
_ BIBLIOTECA 2544,15 2.836,81
|GENESIO SANTOS 03.05.1993 VIGIA 15% V-12 736.18 + 110.43 = V-12 820.90 + 123.13 = 97 42
, 846,61 944,03
JCSE MARIA PADILHA 09.02.1998 VIGIA NAOQ IV-09 693,72 + 0 = 693,72 V-09 773,55 + 0 = 773,55 79.83
JOSE ZEFERINO 02.02.1998 VIGIA 17% IV-16 796.86 + 135.47 = V-16 888.57 + 151.05 = 107.29
932,33 1.039,62
LEONICE MARTINS PERASSOLI| 17.07.1992 | ASSISTENTE 16% IX-24 1.609.19 + 257.47 = X-24 1.794,20 + 287.07 = 214 61
BIBLIOTECA 1866,66 2.081,27
MARA CRISTINA S OLIVEIRA 17 02 1986 | AGENTE DE | 18% EE 1.149.32 + 206.88 = VII-18 1.281.51 + 230,67 = 15598
BIBLIOTECA | 1356,20 1.512,18
MARGARETE DE SOUZA 0111 1991 | ASSISTENTE 17% 1X-24 1609 19 + 273 56 = X-24 179420 + 305.01 = 216.46
DE 1.882,75 2.099,21
BIBLIOTECA
MARIA CELIA BARAN 21.03.2005 | AGENTE D& NAO VI-02 | 961.70+ 0 =961,70 VII1-09 107231+0= 110.61
BIBLIOTECA ! 1.072,31
PAULC MARCOS MELNECHEM | 01101993 | OPERADOR 15% VAT 714,64 + 107.2C = VI1-05 888.46 + 133.26 = 199.88
| DE SOm - 821,84 | 1.021,72
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e 2T VIO VILCZAK 0806 1988 | CPERADOR 18% PoV-14 _ 85406 + 153,73 = Vil-14 106179+191.12 = 24512 {
| DE SOM — |  1.007,79 , 1.252,91
SUELI BOAVENTURA 16.02 1998 | SERVICOS NAO a -1 | 51615+ C =516 15+ H-11 _ 554 90 + 0 = 554,90 | 40 84 |
- |___GERAIS | 0=514.06 _ B
TEREZINHA PEREIRA FEITOSA | 09.02 1998 | SERVICOES NAO -12 524 34 + = 524,34 [1-12 566.00 + C = 566,00 41.66 m
m B | GERAIS o ..ln__
"TOTAL o m s | 16.838,71 | . 17.924,52 2087,81 |
REMUNERACAO
—/
Composigao da remuneragao ) Janeiro |
Vencimento alteragdes RS 2087.81
1/12 férias RS 173.98
1/3 fénas RS 5799
1712 gratificagdo nataina RS 173.98
Sub total A: R$ 2.493,77
ENCARGOS
PREVISCAM més 378,31
PREVISCAM Gratif Natalina 31,53
Sub Total B: 409,84
[Custo Mensal Unitario A+B _ 2.903,61
Previsao de custo para os anos de 2009, 2010, 2011 e 2012
2009 17 421.66
2010 34.843 32
2011 34 843.32
2012 34.843.32
TOTAL 104.529,97
Observagdes:

No ano de 2009 foram considerados os meses de julho a dezembro/2009.
Os valores referem-se a tabela salarial do més de marco/2009

Sdénia Maria d
Diretora Presfdente da FUNDACAM



SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRACAC
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRC PARA CRIACAO DE NOVOS GCARGOS NA FUNDACAM

Requerente: FUNDACAM
Cargos Diversos
Referéncia: Diversas
Data de emissao: 04/08/2009
CRIACAQO DE NOVOS CARGOS
VAGAS CARGO SIMBOLOG. VENCIMENTO VENCIMENTO
POR CARGO TOTAL POR
VAGA
1 PROCURADOR JURIDICO S-XVI-1 2047 61 2047 61
2 INSTRUTOR DE DANCA S-VIil-1 915,21 4.576,05
CLASSICA
2 INSTRUTOR DE DANCA DE RUA S-VIN-1 915,21 1.830.42
2 INSTRUTOR DE CAPOEIRA S-VIII-1 916,21 1.830,42
2 INSTRUTOR DE DANCA DE S-VIII-1 918,21 1.830,42
CONTEMPORANEA
5 INSTRUTOR DE HIP HOP S-VIH-1 915,21 4.576,05
10 INSTRUTOR DE ARTES S-VIII-1 915,21 9152, 10
CIRCENSES
3 INSTRUTOR DE MUSICALIZACAO S-XI -1 1.268.69 3.806,07
2 ASSISTENTE DE DESIGN S -X-1 1.137.80 220 Siol)
2 ANIMADOR DE BIBLIOTECA S-VII-1 918.2"] 1.830,42
TOTAL 10.860,57 33.755,16




REMUNERAGAC

Woanommnwo da _‘m.m_csmqmomo Janeiro
Vencimento alteracdes RS 585155, 16
1/12 férias RS 281293
1/3 férias RS 937.64
1/12 gratificacéo natalina - RS 281293
Sub total A: - o R$ 40.318,66
N = ENCARGOS )
PREVISCAM més - [ 6116,43
IPREVISCAM Gratif Natalina M 508,70
|Sub Total B: 1 6626,14
\Custo Mensal Unitario A+B _ 46.944,80
Previsao de custo para os anos de 2009, 2010, 2011 e 2012
m 2009 281 668.81
| 2010 563 337,61
2011 563 337 .61
2012 563.337 61
TOTAL ) 1.690.012,84
QObservacgoes:

No anc de 2009 foram consideradcs os meses de julho a dezembro/2009.

Os valores referem-se a tabela salanal do més de marco/2009

Soénia Maria Castro w&m\u

Diretora Presidente da FUNDACAM
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ASSESSORIA JURIDICA
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PARECERN°.  4J5 1009
REF: PROJETO DE LEIL N°. 119/2009
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Atendendo determinagdo de Vossa Exceléncia, estampada
no rosto da proposigio referenciada, e considerando a competéncia atribuida a
este orgdo pelo artigo 18 e incisos da Resolugio 32/92, cabe-me aduzir o que

segue.
I - RELATORIO

O Chefe do Poder Executivo propde Projeto de Lei,
protocolizado sob o n® 119/2009, exposto em 03 (trés) artigos, que “altera
simbologias e cria cargos no Plano e Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos da Fundacio Cultural de Campo Mourio — FUNDACAM,
constantes dos Anexos da Lei n°. 1.025, de 23 de dezembro de 1996, com

alteragdes posteriores”, em regime de urgéncia.

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
PROTOCOLON® A} ©

cAMPO MOURACO & 167109 Hora g,of B
—HesororsTa 3
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de agosto de 2009 e encaminhado para analise desta Assessoria Juridica em

18 de agosto do corrente ano.

A proposigdo faz-se acompanhar de justificativa

conforme preceito regimental.

E o relatorio.

I - DO PARECER

O presente Projeto de Ler altera simbologias e cria

cargos, visando melhorias no atual Plano de Cargos e Salarios.

A iniciativa atende ao artigo 113, II, da Lei Orgéanica do

Municipio de Campo Mourdo, que assim preceitua:

Art.__113 - Sdo de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal os projetos de lei que

disponham sobre:

()

i - criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos da administragdo direta,
indireta, autarquica e fundacional ou aumento

de sua remuneragdo;

Em apreciagdo, salvo melhor juizo, esta Assessoria

Juridica ndo constatou obice a tramitagiio do Projeto de Lei em tela.

Assim, esta Assessoria Juridica se manifesta favoravel a

tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

2/3
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Campo Moura setembro de 2009.

Valter F rancise \

Assessor Juridi
Oab/PR\ 29,3

Doc. Anexo. P.L. n°. 119/2009 (Prot. 2.027/2009).

3/3

/’(den g




PODER LEGISLA'TIVO DE CAMPO MOURAO | rs Aq

ESTADO DOPARANA  \ _ .

; «
Rua Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (44)3523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450 \ @QI'QI’W\\]?} #
C.N.P.J 79.869.772/0001-14 "~ :__’__/

e-mail: legislativomunicipalf@camaracm.com.br
WWww.camaracm.com.br
ASSESSORIA PARLAMENTAR - PPS

S

Campo Mourdo, 04 de novembro de 2009.

Referente: Solicitagdo de Parecer.

Senhora Presidenta,

Os Vereador abaixo assinado, Presidente da Comissdo Permanente de Legislagdo e
Redagdo, vem solicitar a Vossa Senhoria como Presidenta do Sindicato dos Servidores Municipais para
que manifeste — se a respeito do Projetos de Lei 119/2009 que de autoria do Poder EXECUTIVO
MUNICIPAL - ALTERA SIMBOLOGIAS E CRIA CARGOS NO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA FUNDACAO CULTURAL DE CAMPO
MOURAO - FUNDACAM, CONSTANTES DOS ANEXOS DA LEI N° 1.025, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 1996, COM ALTERACOES POSTERIORES.

Atenciosamente,

missdo Permanente de
.egislacdo e Redagdo

A Senhora
Zulmeia Ap® da Silva Presidenta do Sindicato dos Servidores Municipal
Campo Mouréo

ED/SJ I 6/&:9”& é’ GWW

06/ 34X .
Joo

Nl




SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES“

PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO fd
CNPJ: 80.888.761/0001 - 60 | R 3’0
) e o
\\’7 [f‘\
Oficio n°. 66/2009 Campo Mouré&o, 05 de novembro de 2009.

Referente: O0f.01/00.2009 C.P.L.R. - solicitagao de parecer.

Prezado Vereador,

O Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourdo (SINDISCAM), no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, atendendo a solicitacdo de parecer contida no oficio n°01/00.2009
C.P.L.R., de 04/11/2009, informamos que fomos consultados quando da elaboragdo
do projeto de lei que altera simbologias e cria cargos no Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores da FUNDACAM, e conforme nosso oficio n°038/2009 de 03/06/2009,
coOpia anexa, mantemos nosso parecer favoravel ao projeto de lei n°119/2009.

Atenciosamente.
A
Margargle Alves Giraldi
Dirigente Sindical
Senhor Vereador
Sidnei Jardim

Presidente da Comissao Permanente de Legislacao e Redagao
Camara Municipal de Campo Mourao - PR

Rua Mato Grosso, 2712 — Centro - Campo Mouro — PR - CEP: 87303-160
Fone: (044) 3523.2725/ 3523.7539 ~ e-mail: sindiscam@hotmail.com



SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORESGens
PUBLICCS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAD &P ‘e
3

_CNPJ: 80.888.761/0001 - 50
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Oficio n® 038/2009 Campo Mourdo, 03 de junho de 20

METIEIRD B8 CARIO WAL
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O Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores PUblicos
Municipais de Campo Mourfo (SINDISCAM), no uso de suas atribuigbes legais e
estalutarias, em rosposta ao oficio n® 183/2000 — FUNDACAM, gue no anexo
apresenta uma minuta de projeto de el que cria cargos e altera simbologia do
Quadro de Pessoal Efetivos da FUNDACAM, manifestamo-nos favordveis:

v ao realinhamento de funcées e equiparacido salarial dos servidores
ptiblicos municipais mantendo a isonomia para cargos semelhantes:

v @ criagio de novos cargos efetivos para atender as necessidades
da FUNDACAM.

Sem mais para o momento, reiteramos protestos de elevada
consideracio e estima.
Alenciosamente.

ZULMEIA APARECIDA DA SILVA

Presidente

flustrissima Senhora

SCNIA MARIA DE CASTRO SINGER
Diretora Preosidente da FUNDACAM
Secretaria Especial de Cultura
Campo Mouréo - PR
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SALA DAS COMISSOES )
COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAO

Sumula: PROJETO DE LEI N° 119/2009 - EXECUTIVO MUNICIPAL ~ ALTERA SIMBOLOGIAS E CRIA CARGOS NO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA FUNDAGAO CULTURAL DE CAMPO MOURAO
~ FUNDACAM, CONSTANTES DOS ANEXOS DA LEI N° 1.025, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996, COM ALTERAGOES
POSTERIORES.

Iniciativa Poder Executivo
Relator Vereador Sidnei Jardim

PARECER

Em anélise, a proposi¢do do ponto de vista do Assessor Juridico a matéria encontra se em perfeita
ordem para tramitagfo nesta Casa de Leis.

No que concerne a este relator opinar, conforme atribuicdes no Artigo 39 do
Regimento, nada ha que possa obstar o encaminhamento regimental da matéria.

Apds solicitado ao Sindicato Profissional dos Funciondrios e servidores Publicos
Municipais o qual manteve o parecer favoravel a referida matérias.

Portanto o parecer ¢ FAVORAVEL ao tramite regimental.

Solicitamos que os demais Edis acompanhe o Parecer Favoravel da Comisséo
Permanente de Legislagdo e Redagéo.

E o Parecer.

Sala das Comissdes, 10 de novembro de 2009.
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ADEMIR F. DE LIMA
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PROJETO DE LEI N°® 119/2009

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

ENVIADO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATOR: VEREADOR JOSE ROBERTO VOIDELO

RELATORIO:

Tramita nesta Comissao, o Projeto de Lei n® 119/2009, de autoria do Poder
Executivo, que “ALTERA SIMBOLOGIAS E CRIA CARGOS NO PLANO DE CARGOS
E CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA FUNDACAO CULTURAL DE
CAMPO MOURAO - FUNDACAM, CONSTANTES DOS ANEXOS DA LEI N° 1.025, DE
23 DE DEZEMBRO DE 1996, COM ALTERACOES POSTERIORES”.

VOTO DO RELATOR:

O Projeto de Lei em tela visa melhorias no atual Plano de Cargos e Salarios,
cumprindo-se a meta de sempre procurar valorizar o servidor que é responsavel pelo
bom andamento da prestacdo dos servicos publicos, bem como corrigir algumas
distorcées no Plano de Cargos e Salarios atual.

A proposta & compativel com as condicdes financeiras do Municipio, em especial
quando a observancia dos limites tragados pela Lei de responsabilidade Fiscal e no
. que respeita o aspecto financeiro e orgamentario € plenamente possivel, estando em

perfeitas condicdes para tramitacdo e considerando a legalidade manifestamos o nosso
VOTO FAVORAVEL ao presente Plano de Lei.

SALA DAS SESSOES, 12 de novembro de 2009.

= e
JOSE ROBERT® VOIDELO
‘ Relator
HELTON'B_QéS DR. s(;\%_ ANTONIO SACHETTI
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PROJETO DE LEI N. © 119/2009

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS

RELATOR: VEREADOR EDOEL ROCHA

RELATORIO:

Em apreciagcdo nesta Comissdo, o Projeto de Lei n. ° 119/2009,
o qual - “ALTERA SIMBOLOGIAS E CRIA CARGOS NO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E CARREIRAS DE SERVIDORES PUBLICOS DA FUNDAGAO CULTURAL
DE CAMPO MOURAO — FUNDACAM, CONSTANTES DOS ANEXOS DA LEI N° 1.025,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996, COM ALTERAGCOES COMPLEMENTARES”.

VOTO DO RELATOR:

O presente Projeto de Lei altera simbologias e cria cargos, melhorando o
atual Plano de Cargos e Salarios e valorizando os Servidores Publicos Municipais, alem
de corrigir algumas distorgées no Plano de Cargos e Salarios atual.

Ante o exposto e considerando o parecer da Assessoria Juridica desta
Casa de Leis, manifestamos o VOTO FAVORAVEL para a presente proposigao.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,

4% P/d—'_—__ﬁh_ﬂ‘ ) =
PROF.AJ/osé OCHAPSKI EDOEL ROCHA
" Presidente Relator o Membro

LJCB
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PROTOCOLO N° 2027/2009 PROJETO DE LEI N° 119/2009
TRAMITACAO LEGISLATIVA
} PRESIDENTE DA
DATA COMISSAOPERMANENTE MESA EXECUTIVA
10 11\ 16O%| LEGISLACAO E REDACAO R
J3 | 1] |09 | FINANCAS E ORCAMENTO .
T\ | €S | MERITOS TEMATICOS e - e g
|
||
DATA DISCUSSAO E PRESIDENTE DA
OTAGAO RESULTADO ESA EXECUTIVA
G 141 109 IC [ E’wqif(,(, APROVADO ‘>< REJEITADO -
24 | 1y [’@1 ,w,,q;"ﬂgb APROVADO O | reserrao — "
| | ’ APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
EMENDAS OU OUTRAS OBSERVACOES:
REDAGAO FINAL: / / SANCAO/PROMULGAGAOQ: / /
PUBLICACAO: / / ARQUIVAMENTO: ! /

DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAD




NOME

Ademir Pezao [\ /

NOME

Edoel Rocha

Ademir Pezdo

Dr. Eraldo

I:doel Rocha

Helton Borges [\ [

Dr. Eraldo

Isidoro Moraes

Helton Borges

José Pochapski

Isidoro Moraes

Beto Voidelo

José Pochapski

Prof® Nelita

Dr. Saul

Sidnei Jardim

Beto Voidelo \ /
Prof* Nelita X

Dr. Saul /\
Sidnei Jardim \

F — favoraveis

C — contrarios

F — favoraveis

A — ausentes

C - contrarios

A — ausentes
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CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 119/2009 - ALTERA SIMBOLOGIAS E CRIA
CARGOS NO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA FUNDAGAO CULTURAL DE CAMPO MOURAO — FUNDACAM, CONSTANTES
DOS ANEXOS DA LEI N°. 1.025, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996, COM
ALTERACOES POSTERIORES.

Autoria: Poder Executivo.

Atendendo determinagido da Resolugdo n°. 32/92 em seu artigo 26 c/c o art.
204 do Regimento Interno, cabe - me aduzir 0 que segue:

REDACAO FINAL
01) Nenhuma corregéo a fazer.

Campo Mourdo, 25 de novembro de 2009.

u‘n\ow—dcx . da A,
Amanda He da-Silva
Consultora Técnica Legislativa
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= Departamento de Assuntos Legislativos o
PROJETO DE LEI N°. 119/2009 & A
De 26 de novembro de 2009. s S %

ALTERA SIMBOLOGIAS E CRIA CARGOS NO PLANG, § o
DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORESY/S/”"
PUBLICOS DA FUNDAGAO CULTURAL DE CAMPO
MOURAO — FUNDACAM, CONSTANTES DOS ANEXOS

DA LEI N°. 1.025, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996, COM
ALTERACOES POSTERIORES.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,

aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a alterar simbologias

e a criar cargos no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da
Fundacéo Cultural de Campo Mourdo - FUNDACAM, constantes do Anexo |l da Lei
n°. 1.025, de 23 de dezembro de 1996, e alteragSes posteriores, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

ANEXO il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NUMERO DE DENOMINAGAO DO CARGO | SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS
04 AJUDANTE GERAL S-i1-1 Alfabetizado
12 AUXILIAR DE SERVICOS S-H-1 Alfabetizado
GERAIS
m CARPINTEIRO S-Iv-1 Alfabetizado, com conhecimento na area.
05 JARDINEIRO S-i-1 Alfabetizado, com conhecimento na area.
03 MOTORISTAI S-ViI-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo 42
série concluida), Carteira Nacional de
- B - Habilitagdo, categoria C.
03 MOTORISTA H S-Vi-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo 42
| série concluida), Carteira Nacional de
- Habilitagdo, categoria D ou E.
15 VIGIA S-V-1 Alfabetizado
03 ZELADOR S-il-1 Alfabetizado

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

i
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NUMERO DE DENOMINAGAO DO SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROV|MENT6‘\
VAGAS CARGO g
- 10 AGENTE ADMINISTRA-T-IT/O S-Vili-1 Ensino Meédio, com conhecimento em
digitacao.

o7 AGENTE DE BIBLIOTECA S-Vili-1 Ensino Médio, com conhecimento em
digitacao.

02 ANIMADOR DE BIBLIOTECA S-Vil-1 Ensino Médio, conhecimento de técnicas
de contacdo de historias e dramatizagéo,
pratica na realizacido de projetos,
recreagao e dindmicas.

03 AGENTE DE MUSEU S-Vili-1 Ensino Médio, com conhecimento em
digitacao.

06 ASSISTENTE S-X-1 Ensino Medio, com conhecimento em

ADMINISTRATIVO Servicos administrativos, digitacdo,
calculos e legistagao especifica.

04 ASSISTENTE DE S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em

BIBLIOTECA servigos administrativos, digitagao,
caiculos e legislagao especifica.

02 ASSISTENTE DE DESIGN S-X-1 Ensino Meédio, com conhecimento em
informatica  (hardware e  software),
conhecimento de Computagio Gréfica,
Técnicas de Redagao Comercial, Nogdes
de Publicidade e Propaganda e nogdes de
artes visuais.

02 ASSISTENTE DE MUSEU S-X-1 Ensino Meédio, com conhecimento em
servicos administrativos, digitagao,
calculos e legislacao especifica.

12 AUXILIAR DE BIBLIOTECA S-V-1 Ensinc Fundamental.

05 AUXILIAR DE MUSEU S-V-1 Ensino Fundamentatl.

04 CONTINUO S-1-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo
52 série concluida).

20 ESCRITURARIO S-VI-1 Ensino Fundamental, com pratica em
digitagao e datilografia.

02 OFICIAL DE BIBLIOTECA S-XI-1 Ensino Médio, com conhecimento na area
administrativa, redacao, digitacao,
calculos e legislacao especifica.

06 TELEFONISTA S-1vV-1 Ensino Médio.

ANEXO Il -QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL
NUMERODE
VAGAS DENOMINAGAO DO SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
CARGO

01 ADMINISTRADOR S-XV-1 Curso superior em Administragao de
Empresas ou Publica, com registro no
Conselho Regional de Administragédo -
CRA.

01 BIBLIOTECARIO S-XV-1 Curso superior em Biblioteconomia, com

e —— IS
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registo no Conselho Regional|{ d

Biblioteconomia - CRB. i Aks
02 CENOGRAFO S-IX-1 Ensino Médio e registro no SATED \ (n ) ﬁ T
05 CENOTECNICO S-VII-1 Ensino Fundamental com conhecimento. \”'j_ij/
em marcenaria e carplntarla.
01 CONTADOR S-XVI-1 Curso superior em Ciéncias Contabeis,

com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

01 PROCURADOR JURIDICO S-XVI-1 Curso superior em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

10 CONTRA-REGRA S-1V-1 Ensino Fundamental, com conhecimento
na area.
01 FOTOGRAFO S-1X-1 Ensino Meédio, com conhecimento na
area.
01 HISTORIADOR S-XV-1 Curso superior em Historia, com registro
no Ministéric da Educagao -MEC.
05 INSTRUTOR DE S-Vii-1 Ensino Médio, com conhecimento pratico
ARTESANATO na area.
10 INSTRUTOR DE ARTES S-XI-1 Ensino Médio, com conhecimento pratico
PLASTICAS na area de pintura, desenho, modelagem,

gravura e outros afins.

05 INSTRUTOR DE BATERIA S-VII-1 Ensino Médio, com conhecimento na area
e registro profissional na Associacdao da
Ordem dos Musicos.

05 PROFESSOR DE BALLET S—XV-1 - Curso superior em Danga, com registro na
Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho.

05 INSTRUTOR DE DANCA S-Vill-1 Ensino Médio e formacdo minima de 10
CLASSICA anos comprovados, de aulas de ballet
classico, mais avaliagdo através de banca
formada por profissionais habilitados.

02 INSTRUTOR DE DANCA DE S-Viit-1 Ensino Médio e formacao comprovada de
RUA 04 anos na area, mais avaliagao através
de banca formada por profissionais
habilitados.
02 INSTRUTOR DE CAPOEIRA S-VIli-1 Ensino Médio e conhecimento

comprovado na area, dinamicas para
ministrar aulas, com experiéncia minima
de 06 meses e estar inscritc em
Confederagao de Capoeira.

Q2 INSTRUTOR DE DANCA DE S-Vili-1 Ensino Médio e formagéo comprovada de
CONTEMPORANEA 06 anos de danga e 04 anos de danga
contemporanea, mais avaliagao através
de banca formada por profissionais
habilitados.

05 INSTRUTOR DE HIP HOP S-Vii-1 Ensino Médio e conhecimento
comprovado nas modalidades Break, DJ,
Rap, MC e Grafite e dindmicas para
ministrar aulas, mais avaliagzo através de
banca formada por profissionais

habilitados.
10 INSTRUTOR DE ARTES S-VHI-1 Ensino Médio e formagcdo comprovada de
CIRCENSES 04 anos de aulas de técnicas circenses,

mais avaliagao através de banca formada
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por profissionais habilitados.

INSTRUTOR DE FLAUTA

S-XI-1

Ensino Médio, curso

conhecimento na area e regisfro

profissional na Associacdo da Ordem dos |

Musicos.

INSTRUTOR DE ORGAC

S-Xi-1

Ensino Médio, curso especifico,
conhecimento na éarea e registro
profissional na Associagao da Ordem dos
Musicos.

05

INSTRUTOR DE PIANO

S-Xii-1

Ensino Médio, curso especifico,
conhecimento -na area e registro
profissional na Associagdo da Ordem dos
Musicos.

05

INSTRUTOR DE TEATRO

S-XI-1

Ensino Médio, conhecimento na area e
registro no SATED.

05

INSTRUTOR DE TECLADO

S-XI-1

Ensino Médio, conhecimento na area,
curso especifico, registro profissional na
Associagdo da Ordem dos Mdsicos.

05

INSTRUTOR DE VIOLAO

S-Xi-1

Ensinc Médio, curso especifico, registro
profissional na Associagdo da Ordem dos
Musicos.

especifico, |

03

INSTRUTOR DE
MUSICALIZACAO

S-XI -1

Ensino Médio, curso especifico, registro
profissional na Associagdo da Ordem dos
Musicos.

01

LOCUTOR

S-IV-1

Ensino Médio e conhecimento na area.

03

MAESTRO DE BANDA

S-XI-1

Ensino Fundamental e conhecimento na
area.

05

MAQUILADOR TEATRAL

S-VI1

Ensino Fundamental incompleto (minimo
5% série concluida) e conhecimento na
area.

01

MUSEOLOGO

S-XV-1

Curso superior em Museologia com
registro no Conselho de Museologia.

02

OPERADOR DE AUDIO E
VIDEO

S-Vil-1

Ensino Médio e conhecimento na area.

04

OPERADOR DE LUZ

S-Vil-1

Ensino Médio e conhecimento na area.

04

OPERADOR DE SOM

S-Vit-1

Ensino Médio e conhecimento na area.

02

REGENTE DE GRUPO
CORAL E/OU ORQUESTRA

S-XV-1

Curso Superior em Composigdo e
Regéncia ou Curso Superior em
Educagado Artistica com Licenciatura
Plena em Mdsica, com registro no
Ministério da Educagao - MEC.

01

RESTAURADOR

S-XV-1

Com graduagao em Historia, Arquitetura,
Museologia ou Artes Plasticas, com
registro no Conselho Regional da
respectiva categoria profissional.

01

TEATROLOGO

S-XV-1

Curso superior de Artes Cénicas com
registro no SATED.

03

PROFESSOR DE CANTO

S-XV-1

Curso superior em Canto ou Curso
Superior em Educagdo Artistica com
Licenciatura Plena em Mdusica, com
registro no Ministério da Educacgéo - MEC.
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Art. 2°. O Anexo ill da lei n° 1.025, de 23 de dezembro de 1996, e
alteracdes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redago: '_‘,..»&denao‘, ‘

ANEXO il -QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANTIDADE DENOMINAGCAO DO SIMBOLOGIA PADRAO
CARGO
03 Recepcionista S-v-1 Ensino Fundamental.
02 Secretaria S-Viil-1 Ensino Fundamental e conhecimento
em digitag3o.
01 Servente Geral S-ii-1 | Alfabetizado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

_ SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAOQO, Estado do Parana, em 26 de novembro de 2009.

Dr. Eraldo Teodoro defOliv
Presidente S
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Oficio n° 3.664/09-GAB/PRES. ~Sgisint

Campo Mour&o, 26 de novembro de 2009,

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei abaixo
relacionados, analisados e aprovados em Plenario:

o 119/09 — “Altera simbologias e cria cargos no plano de cargos e carreiras dos
servidores publicos da Fundagédo Cultural de Campo Mourdc — FUNDACAM,
constantes dos anexos da Lei n° 1.025, de 23 de dezembro de 1996, com
alteractes posteriores”, de autoria do Poder Executivo;

e 140/09 — “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.852.744,18 (um milh&o, oitocentos e cinglienta e dois
mil, setecentos e quarenta e quatro reais e dezoito centavos), no orgamento do
Municipio de Campo Mourao para o exercicio de 2009", de autoria do Executivo
Municipal;

o 145/09 — “Declara de utilidade publica a Associacao Vilas Boas”, de autoria do
Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira;

Respeitosamente,

iy
Dr. Eraldo Teodoro de C@lraf
Presidente S

Excelentissimo Senhor
Prefeito Nelson José Tureck,
Prefeitura Municipal

Campo Mourao - PR

/ppo
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LEI N° 707, DE 21/11/90 PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO EM

GABINETE DO PREFEITO
Campo Mourdo, terga-feira — 12/01/2010 ANO XIX
ATOS DO PODER EXECUTIVO O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
GABINETE DO PREFEITO MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte
LEI N’ 2491

De 1° de outubro de 2009

ORGAO OFICIAL DD MUNICIPID -

LEI

Cria cargos e altera anexos da Lei n. 1009,

de 25 de novembro de 1996, com
alteragcbes posteriores, e da outras Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo

providéncias. autorizado a criar os cargos abaixo descritos:

| —'umero de Carga
Denominagao do Cargo Simbologia
— Vagas enominagio do Carg imbolog )

=
Requisitos para Provimento '
|

Ensino Medio completo e conhecimento |
em gestao publica, gestao de recursos |
Assistente  Técnico de  Recursos hUEngS), -eTgest € sa'lér‘ios, folha. e
01 "IN iy~ S-XV-1 35a40 pagamento, concurso publico e servigos
administrativos, digitagdo, calculos e
legislaggo na é4rea de Recursos
Humanos. |
Ensino Meédio Completo, com cursos |
especificos em softwares de Sistemas |
operacionais, Internet, Intranet, nogées de |
instalacdes, configuragdes e |
customizag@o de hardware e rede logica |
de equipamentos de informatica, executar |
reparos no hardware, instalar anti-virus e
eliminar virus dos computadores.
Ensino Meédio completo, com cursos
especificos em no minimo duas
linguagens de Programacgdo, com carga
horaria minima de 100 horas.

01 Operador de Computador Pleno S-XV-1 35a40

01 Programador Pleno S-XV-1 35a40

((

Art. 2° O Anexo Il da Lei n°. 1009/98, com alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Pl — .

[ Name r 4 g C ~ i
gemero de | Denominagao do Cargo Simbologia ar'gfn Requisitos para provimento |
_vagas | o Horaria S
80 Agente Administrativo S-VIIl-1 35 a 40 5."?'“0_ ety o " hseheniol en
- igitacéo. "
Ensino meédio, com conhecimento em
60 Assistente Administrativo S-X-1 35a40 servicos administrativos, digitacéo,
calculos e legislagao especifica. . 1
. ; Ensino médio, com conhecimento basico |
10 Auxiliar Desportivo S-Vii-1 35a40 das modalidades desportivas. ]
25 j T Se11-1 35 2 40 E:\Slr]O_ Fundamental incompleto (minimo |
5% serie concluida).
= P Ensino Fundamental, com pratica em '
130 Escriturario S-VI-1 35 a 40 datilografia e digitagao. : » r
. - Ensino meédio e conhecimento da {
-I1X- |
30. ! Fiscal Municipal S-1X-1 | 35a40 legislacao especifica. =
f 12 [Telefenista | SV 30 Ensino médio.
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ANEXO Il P AN
p QO 7
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO [ _ Q)L\ £
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL ¢ ‘6 e /
, - Soistat
Numerd ce Denominagao do Cargo Simbologia Eargd Requisitos para provimW
vagas Horéaria i
10 gl S-1lI-1 35240 | Alfabetizado. 7
100 Ajudante Geral S-il-1 35a40 Alfabetizado. v
300 Auxiliar de Servicos Gerais S-li-1 35a40 Alfabetizado.
03 Borracheiro - S-1ii-1 35a40 Alfabetizado com conhecimeni# ha area.
10 Carpinteiro S-1V-1 35a40 Alfabetizado com conhecimento na area.
12 Coveiro S-lil-1 35a40 Alfabetizado. |
120 Cozinheiro S-1li-1 35a40 Alfabetizado. =y
Ensino Fundamental incompleto (minimo
10 Eletricista S-VI-1 35a40 52 série concluida), com conhecimento
| naarea. i -
04 Encanador o S-Iv-1 35a40 Aifabetizado, com conhecimento na area.
15 Jardineiro S-il-1 | 35a40 | Alfabetizado, com conhecimento na area. |
Ensino Fundamental incompleto (minimo |
06 Mecanico | S-ViHi-1 35a40 42 série concluida), com conhecimento |
na area. ;
: 03 Mecanico Ii S-1X-1 35 2 40 Ensino Fundamental, com curso técnico
s e PR Y = especifico e conhecimento na area.
Ensino Fundamental incompleto (minimo |
07 Mestre de Obras S-Vi-1 35a40 42 série concluida), com conhecimento |
L = _na area.
“Ensino Fundamental incompleto (mlmmo |
40 Motorista | S-Vi-1 35a40 42 série concluida), Carteira Nacional de |
Habilitaco, categoria C. '
Ensino Fundamental incompleto (minimo l
40 Motorista |i S-Vi-1 35a40 42 série concluida), Carteira Nacional de
(3% Habilitagéo, categoria D ou E.
Ensino Fundamental incompleto (minimo
A0 42 série concluida), Carteira Nacional de
o SECiaa0n de Maguinas SRl Sl Habilitagao, categgria C, com experiéncia |
comprovada de 02 anos. |
Ensino Fundamental incompleto (minimo |
03 Padeiro S-ili-1 35a40 42 série concluida), com conhecimento e
_ | curso na area.
16 Pedreiro S-1v-1 35a40 | Alfabetizado, com conhecimento na area. |
108 Pintor de obras S-iv-1 35 a 40 _Alfabetizado, com conhecimento na area.
06 Bogeis S-11-1 35 3 40 Eansn'n'o Fundamental |ncompleto (mmnmo
N = | 4% série concluida).
Ensino Fundamental incompleto
10 Tratorista S-V-1 35a40 (minimo 42 série concluida), Carteira
1 Nacional de Habilitagéo, categoria C.
230 Vigia Sv-1 | 30 Alfabetizado.
10 Viveirista TN S-lli-1 35a40 Alfabetizado, com conhecimento na area.
40 Zelador S-H-1 35a40 | Alfabetizado. i
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL
Nu\rlr;zlazde Denominagao do Cargo | Simpe oy Hcoar;griaa Requisitos para provimento i
Superior completo em quaiquer area da 1
. : Tecnologia da Informagao ou Superior |
02 Analista de Sistemas b sk S0 completg com Especializcaq,éo em Analise |
In - __| de Sistemas.
Curso superior em Administragdo de
- Empresas ou Publica, com registro no |
06 Administradot S99 Saldap Conpselho Regional de Administragdo — |
. b ks e S CRA. .|
20 Agente Social | svt 35a40 Ensino Médio. ) e o8
Curso superior em Arquitetura, com
) registro no Conselho Regional de
12 ATQUILEL SR ol Enggenharia, Arquitetura e Agronomia -
- CREA. )
07 Assistente de Vigilancia Epidemiologica S-X-1 35 a 40 Ensino médio e conhecimento na area.
20 Assistente de Vigilancia Sanitaria S-X-1 35a40 Ensino médio e conhecimento na area. |
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Ensino Médio completo e conhecimento
em gestao publica, gestdo de recursos

" = humanos, cargos e salarios, folha de
01 ﬁf,f,'f;ﬁg;e Feeligtwtls Reelnsos S-XV-1 35240 pagamento, concurso publico e servigos
administrativos, digitacdo, calculos e
legislaggo na area de Recursos
Humanos.
Curso superior em Servigo Social, com
20 Assistente Social S-XV-1 35240 registro no Conselho Regional de Servigo
Social — CRESS. i 1 |
Curso Superior de Direito ou Ciéncias i
: : Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou |
- ARREr de e SRl S84 Administracido de Empresas, com registro |
no Conselho Regional pertinente. |
45 Auxiliar de Consultério Dentario S-1v-1 35a40 grl;s;no ESAATIEVEC EONHE NG T
Ensino Fundamental, com habilitagdo
150 Auxiliar de Enfermagem S-VIl-1 BBadl | oo oived CHESNIE NETRIRemagin o |
registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
12 Auxiliar de Topografia S-li-1 35040 s a LR o pleto (mikng
5% série concluida).
Curso Superior em Odontologia, com
40 Cirurgido Dentista S-XIV-1 20 registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
10 Contador S-XVI-1 35a40 com Registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
05 Desehhie® S-X-1 35 a 40 28 Grag Técnico ou Ensino Médio com
conhecimento especifico.
Curso Superior em Ciéncias Econémicas,
08 Economista S-XV-1 35a40 com Registro no Conselho Regional de
Economia - CRE.
Curso Superior de Enfermagem, com
50 Enfermeiro S-XVIi-1 35a40 registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
Curso Superior de Engenharia de
. ; Agrimensura, com registro no Conselho
03 B o i el ey = E0 Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA.
Curso Superior em Agronomia, com
: 5 registro no Conselho Regional de
» ENOEE T il & Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA.
Curso Superior de Engenharia Civil, com
- = registro no Conselho Regional de
s ERgENEACIR Sk g Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA.
Curso Superior em Farmacia, com_
10 Farmacéutico S-XV-1 35a40 registro no Conselho Regional de |
Farmacia - CRF.
Curso Superior de Fisioterapia, com
e registro no Conselho Regional de
15 L =T S AWV 20 Figioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO.
Curso Superior de Fonoaudiologia, com
08 Fonoauditlogo S-XV-1 35a40 registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CRFa.
03 Fotografo S-IX-1 35 2 40 Ensino Meédio, com conhecimento.
especifico.
Curso Superior em Jornalismo ou
. Comunicacao Social, com registro no
3 ol g AN 25 6rgao regional do Ministério do Trabalho —
MTb. PR W
o Ry Curso Superior em Medicina, com registro
2 e ! S & no Conselho Regional de Medicina — CRM.
Curso  Superior em Medicina, com
05 Meédico Dermatologista S-XVI-1 20 especializacao em Dermatologia e registro
no Consetho Regional de Medicina - CRM.
Curso Superior em Medicina, com
o ' especializacdo em Medicina e Seguranga
02 =020 g 201 SN 2t do Trabalh%, com registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.
Curso Superior em Medicina, com
T : : especializacao em  Ginecologia e
20 (L paNEes s Ly 20 Obpstetriciac e registro no Conselho

Regional de Medicina - CRM.
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05

Médico Oftalmologista

S-XVI-1

20

= T -
Curso %lQerior \em Mgdicina, com
especializacadogmDiftainofogia e registro |
no Conselhd-Regiopat” de Medicina —
CRM.

20

Médico Pediatra

S-XVI-1

20

Curso  Superior em Medicina, com
especializagdo em Pediatria e registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

02

Médico Pneumologista

S-XVi-1

20

Curso  Superior em Medicina, com
especializagdo em Pneumotisiologia e
registto no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

o7

Médico Veterinario

S-XVI-1

35 a 40

Curso Superior em Medicina Veterinaria,
com registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria — CRMV.

40

Monitor de Educacéao Infantil

S-1X-1

35a40

2° grau em Magisteério.

05

Nutricionista

S-XV-1

35a40

Curso Superior em Nutrigdo, com registro'
no Conselho Regional de Nutricionistas —
CRN.

12

Operador de Computador

S-X-1

35a40

Ensino Médio, com cursos especificos em
softwares de Sistemas Operacionais,
Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, |
Apresentacbes de Slides, Ambientes |
Graficos, Internet e Intranet e nocdes de
instalagoes. configuragées e
customizagdes de hardware e rede logica
de equipamentos de informatica.

01

Operador de Computador Pleno

S-XV-1

35a40

Ensino Meédio Completo, com cursos
especificos em softwares de Sistemas
operacionais, Internet, intranet, nogcdes de
instalacgoes, configuracdes e
customizagdo de hardware e rede logica
de equipamentos de informatica, executar
reparos no hardware, instalar anti-virus e
eliminar virus dos computadores.

01

Programador Pleno

S-XV-1

35 a 40

Ensino Médio completo, com cursos
especificos em no minimo duas
linguagens de Programacao, com carga
horaria minima de 100 (cem) horas.

08

Procurador Juridico

S-XVI-1

30

Curso supenor em Direito, com registro na |
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. |

05

Programador

S-Xll-1

35a40

Ensino Médio, com cursos especificos em
no minimo duas linguagens de
programagao com carga horaria minima
de 50 (cinguenta) horas.

18

Psicopedagogo

S-XV-1

35a40

Curso  Superior em Pedagogia ou
Psicologia ou Licenciatura Plena na area
de Educagdo acrescido de Pos-
Graduagdo em Psicopedagogia com
habilitagéo clinica e institucional.

20

Psicologo

S-XV-1

35a40

Curso superior em Psicologia, co-m
registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

02

Socidlogo

S-XV-1

35a40

Curso Superior em Ciéncias Sociais.

07

Técnico Agricola

S-Xli-1

35a40

2° Grau de Técnico em Agropecuaria e
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA.

05

Técnico em Informatica

S-X1-1

35a40

2° grau completo com os seguintes cursos
Técnicos especificos:

Softwares: abrangendo (instalagao,
configuragao, customizacao,
administragao e utilizagdo) de Sistemas
Operacionais, Editores de  Textos,
Planithas Eletronicas, Apresentagoes de
Slides, Designers Graficos, Sistemas de
Backups, Sistemas de Seguranga e
Designers de Homepages;Hardwares:

abrangendo + (Equipamentos de
Informatica) sobre documentacgdo técnica
(inventario), formatacao, instalacao,

configuracdo e customizagdo; eRede
Logica de Equipamentos de Informatica:
abrangendo (Internet e Intranet) sobre
cabeamento estruturado, conectorizacao
certificada, instalagdo,  configuragao,
customizagdo e administragao.
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‘ 2° Grau de Técnico de Arquivo e registro
02 Tecnico de Arquivo S-X-1 352a40 no orgdo regional do Ministério do
Trabalho - MTb.
2° Grau de Técnico em Contabilidade e
12 Técnico de Contabilidade S-Xi-1 35a40 registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.
2° Grau de Técnico de Edificacbes e
10 Técnico de Edificagoes S-XI-1 Seanp | i i, NEREESIET | FRNS
Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA.
Ensino Médio, com habilitagdo especifica
10 Técnico de Enfermagem S-XH-1 35a40 e registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
Ensino Médio, com habilitagdo especifica
06 Técnico de Higiene Dental S-XI-1 35a40 e registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
1.Curso Superior de Engenharia Sanitaria;
R ou 2. Curso Superior de Engenharia
05 HEe chrd PRSaa Eapn S S S-XVI-1 30 Quimica ou de Engenharia Civil, com
especializagdo na area de saneamento;
3.itens 1 e 2, registtono CREA. |
Ensino Médio, com habilitagdo em
05 Técnico de Seguranga no Trabalho S-X11-1 35a40 $eg_urangg de Tra_balh’o' e rageNo, o
o6rgao regional do Ministerio do Trabalho -
MTb. i
Abest. f Curso Superior em Educagéao Fisica, com
c b Sl 8204 registro no Ministério da Educagéo — MEC.
Curso Superior em Terapia Ocupacional,
05 Terapeuta Ocupacional S-XIV-1 30 com registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO.
Ensino Médio, com habilitagao de Técnico
! o de Agrimensura e registro no Conselho
= Tendueo Sl el Regional de Engenharia, Arquitetura e
L Agronomia — CREA.
Art. 3° O Anexo |V passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
Numero de x Carga Requisito para
Denominagao do Cargo Simbologia Horari .
Vagas g provimento
01 Agente de Vigiléncia Epidemioldgica S-V-1 35a40 Ensino Médio. __
02 Agente de Vigilancia Sanitaria S-V-1 35a40 Ensino Médio.
01 Analista de Projetos S-XI-1 35 a 40 Ensino Médio. l
01 Assistente de Manutengao Técnica S-X-1 35a40 Ensino Fundamental.
10 Atendente Infantil N S-1V-1 35 a 40 Ensino Fundamental.
03 |Auditor Fiscal SXI-1 35340 o el SR
| legislagao especifica.
01 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil S-1V-1 35a40 Ensino Médio.
02 Auxiliar de Laboratorio s S-VII-1 35a40 Ensino Fundamental.
04 Auxiliar de Manutencéao S-Vi-1 35a40 Ensino Fundamental incompleto.
01 Bioguimico S-XV-1 35a40 Graduagao especifica.
01 Copeira S-111-1 35a40 Alfabetizado.
Ensino Médio com conhecimento de
01 Digitador S-VI1 35 240 editores ~de texto's,. planilhas ele?romcasr
e nogdes basicas de sistemas
operacionais. =
03 Inspet(')’r g e SpjeiCips S-VII-1 35a40 Ensino Fundamental incompleto.
Rodoviarios
Ensino Médio, com conhecimento em
06 Oficial Administrativo S-XI-1 35a40 servicos  administrativos,  digitagao,
calculos e legislagao desportivas.
01 Operador de Maquina Costal S-11-1 35a40 Alfabetizado.
06 Recepcionista ‘sbaad S-1V-1 35a40 Ensino Fundamental.
02 Recepcionista de Unidade de Saude S-1V-1 35a40 Ensino Fundamental.
14 Secretaria . 55 S-VIII-1 35a40 Ensino Médio.
140 Servente Geral S-1I-1 35a40 Alfabetizado.
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Supervisor de Creche l

Curso superior em Pedagogia, ou _5’7‘

07 S-XM-1 35a40 grau em Magistério, com curso superior !
| na area de educagao. y
01 Treinador Desportivo | SXi-1 | 35a40 Superior incompleto. |

Art. 4° O Departamento de Recursos Humanos promovera o enquadramento dos servidores na nova referéncia
mantendo-se o padréo atual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGCO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO” {
Campo Mourao, 1° de outubro de 2009 ;

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel - Procurador-Geral
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragao
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LEI N. 2542
De 11 de janeiro de 2010

Altera simbologias e cria cargos no Plano
de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos da Fundagéo Cultural de Campo
Mourdo - FUNDACAM, constantes dos

Anexos da Lei n°. 1.025, de 23 de
dezembro de 1996, com alteragdes
posteriores.

seguinte

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,

Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

LB

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo

autorizado a alterar simbologias e a criar cargos no Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Fundagao
Cultural de Campo Mourdo - FUNDACAM, constantes do Anexo
Il da Lei n°. 1.025, de 23 de dezembro de 1996, e alteragdes
posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NUMERO DE DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS

04 AJUDANTE GERAL S-11-1 Alfabetizado

12 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS S-11-1 Alfabetizado

01 CARPINTEIRO S-1V-1 Alfabetizado, com conhecimento na area.

05 JARDINEIRO S-Hi-1 Alfabetizado, com conhecimento na area.

03 MOTORISTA | S-VI-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo 42 série
concluida), Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria C.

03 MOTORISTA Il S-VII-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo 42 série
concluida), Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria D ou E.

15 VIGIA S-V-1 Alfabetizado

€3 ZELADOR S-111-1 Alfabetizado

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
NUMERO DE DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS : :

10 AGENTE ADMINISTRATIVO S-VIiI-1 Ensino Médio, com conhecimento em digitagao.

07 AGENTE DE BIBLIOTECA S-VIII-1 Ensino Médio, com conhecimento em digitagéo.

02 ANIMADOR DE BIBLIOTECA S-VIII-1 Ensino Meédio, conhecimento de técnicas de
contagao de historias e dramatizagao, pratica na
realizacdo de projetos, recreacéo e dinamicas.

03 AGENTE DE MUSEU S-VIII-1 Ensino Medio, com conhecimento em digitagao.

06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em servigos
administrativos, digitagdo, calculos e legislagédo
especifica.

04 ASSISTENTE DE BIBLIOTECA S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em servi¢os
administrativos, digitagao, calculos e legislagdo
especifica.

02 ASSISTENTE DE DESIGN S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em informatica
(hardware e software), conhecimento de
Computacado Grafica, Técnicas de Redagao
Comercial, Nog¢des de Publicidade e Propaganda
e nogdes de artes visuais.

02 ASSISTENTE DE MUSEU S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em servigos
administrativos, digitagdo, calculos e legislagao

L especifica.

‘\
/
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12 AUXILIAR DE BIBLIOTECA S-V-1 Ensino Fundamental.

05 AUXILIAR DE MUSEU S-V-1 Ensino Fundamental.

04 CONTINUO S-11-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo 5?2 série
concluida).

20 ESCRITURARIO S-VI-1 Ensino Fundamental, com pratica em digitagao e
datilografia.

02 OFICIAL DE BIBLIOTECA S-XI-1 Ensino Médio, com conhecimento na area
administrativa, redacgao, digitagao, calculos e
legislagdo especifica.

06 TELEFONISTA S-1V-1 Ensino Médio.

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL
NUMERODE
VAGAS DENOMINAGAO DO CARGO - SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 ADMINISTRADOR S-XV-1 Curso superior em Administracdo de Empresas ou
Publica, com registro no Conselho Regional de
Administragao - CRA.

01 BIBLIOTECARIO S-XV-1 Curso superior em Biblioteconomia, com registro
no Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB.

02 CENOGRAFO S-1X-1 Ensino Médio e registro no SATED

05 CENOTECNICO S-VII-1 Ensino Fundamental com conhecimento em
marcenaria e carpintaria.

01 CONTADOR S-XVI-1 Curso superior em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade

et CRC.

01 PROCURADOR JURIDICO S-XVI-1 Curso superior em Direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

10 CONTRA-REGRA S-1V-1 Ensino Fundamental, com conhecimento na area.

01 FOTOGRAFO S-1X-1 Ensino Médio, com conhecimento na area.

01 HISTORIADOR S-XV-1 Curso superior em Historia, com registro no
Ministério da Educagao -MEC.

05 INSTRUTOR DE ARTESANATO S-Viil-1 Ensino Medio, com conhecimento pratico na area.

10 INSTRUTOR DE ARTES S-XI-1 Ensino Médio, com conhecimento pratico na area

PLASTICAS de pintura, desenho, modelagem, gravura e outros
afins.

05 INSTRUTOR DE BATERIA S-VIH-1 Ensino Médio, com conhecimento na area e
registro profissional na Associacdo da Ordem dos
Musicos.

05 PROFESSOR DE BALLET S-XV-1 Curso superior em Danga. com registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do
Trabalho.

05 INSTRUTOR BDE DANCA S-Vili-1 Ensino Médio e formagdo minima de 10 anos

CLASSICA comprovados, de aulas de ballet classico, mais
avaliagdo atravées de banca formada por
profissionais habilitados.

02 INSTRUTOR DE DANCA DE RUA S-VIN-1 Ensino Médio e formagao comprovada de 04 anos
na area, mais avaliagao atraves de banca formada
por profissionais habilitados.

02 INSTRUTOR DE CAPOEIRA S-VIII-1 Ensino Meédio e conhecimento comprovado na
area, dinamicas para ministrar aulas, com
experiéncia minima de 06 meses e estar inscrito
ém Confederacéo de Capoeira.

02 INSTRUTOR DE DANCA DE S-VIil-1 Ensino Médio e formagao comprovada de 06 anos

CONTEMPORANEA de danga e 04 anos de danga contemporanea,
mais avaliagdo atraves de banca formada por
profissionais habilitados.

05 INSTRUTOR DE HIP HOP S-VIII-1 Ensino Médio e conhecimento comprovado nas
modalidades Break, DJ, Rap, MC e Grafite e
dindmicas para ministrar aulas, mais avaliagao
atraves de banca formada por profissionais
habilitados.

10 INSTRUTOR DE ARTES S-VIII-1 Ensino Medio e formag¢ao comprovada de 04 anos

CIRCENSES de aulas de técnicas circenses, mais avaliagao
atraves de banca formada por profissionais
habilitados.

U3 INSTRUTCR DE FLAUTA S-XI-1 Ensino Médio, curso especifico, conhecimento na
area e registro profissional na Associagdo da
Ordem dos Mdusicos.

05 INSTRUTOR DE ORGAO S-XI-1 Ensino Médio, curso especifico. conhecimento na
area e registro profissional na Associacdo da
Ordem dos Musicos.

05 INSTRUTOR DE PIANO S-XH-1 Ensino Médio, curso especifico, conhecimento na

area e registro profissional na Associagdo da
Ordem dos Musicos.
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05 INSTRUTOR DE TEATRO S-XI-1 Ensino Médio, con'h\eqﬁgnento{]wa #rea/e registro no
SATED. A e A e
05 INSTRUTOR DE TECLADO S-XI-1 Ensino Meédio, conhecimento na area, curso

especifico, registro profissional na Associacao da
Ordem dos Musicos.

05 INSTRUTOR DE VIOLAO S-Xl1-1 Ensino Médio, curso especifico, registro
profissional na Associagdo da Ordem dos
Musicos.
03 INSTRUTCR DE S-XiI-1 Ensino Meédio, curso especifico, registro
MUSICALIZACAO profissional na Associagdo da Ordem dos
Mdusicos.
01 LOCUTOR S-1V-1 Ensino Médio e conhecimento na area.
03 MAESTRO DE BANDA S-Xi-1 Ensino Fundamental e conhecimento na area.
05 MAQUILADOR TEATRAL S-Vi-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo 5% série
concluida) e conhecimento na area.
01 MUSEOQOLOGO S-XV-1 Curso superior em Museologia com registro no
Conselho de Museologia.
02 OPERADOR DE AUDIO E VIDEO S-ViI-1 Ensino Médio e conhecimento na area.
04 OPERADOR DE LUZ S-Vil-1 Ensino Médio e conhecimento na area.
04 OPERADOR DE SOM S-Vii-1 Ensino Médio e conhecimento na area.
02 REGENTE DE GRUPO CORAL S-XV-1 Curso Superior em Composicdo e Regéncia ou
E/OU ORQUESTRA Curso Superior em Educagdo Artistica com

Licenciatura Plena em Musica, com registro no
Ministério da Educacao - MEC.

01 RESTAURADOR S-XV-1 Com graduagdo em Historia, Arquitetura,
Mo Museologia ou Artes Plasticas, com registro no
Conselho Regional da respectiva categoria
profissional.
01 TEATROLOGO S-XV-1 Curso superior de Artes Cénicas com registro no
SATED.
03 PROFESSOR DE CANTO S-XV-1 Curso superior em Canto ou Curso Superior em

Educacao Artistica com Licenciatura Plena em
Musica, com registro no Ministério da Educacéo -
MEC.

Art. 2°. O Anexo Il da Lei n°. 1.025, de 23 de dezembro de 1996, e alteragdes posteriores, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

ANEXO HiI - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANTIDADE DENOMINAQAO DO CARGO SIMBOLOGIA PADRAO
03 Recepcionista S-|V-1 Ensino Fundamental.
02 Secretaria S-Vil-1 Ensino Fundamental e conhecimento em
s digitagao.
UROTT i Servente Geral S-11-1 Alfabetizado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGCO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de janeiro de 2010

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Carlos Severino — Procurador-Geral
Sénia Maria de Castro Singer — Diretora-Presidente da FUNDACAM

DECRETO N. 4742 Secretario de Obras e Servigos Publicos
De 11 de janeiro de 2010 Francisco Cardamoni Junior
Designa membros para compor o Servidor de Carreira do Poder Legislativo
Conselho  Municipal de  Transporte Dione Clei Valério da Silva
Coletivo.
. Chefe do Departamento de Sistema Viario e
: B O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO Transporte Urbano - DSVTU
MOURAOQ, Estado do Pzrana, no uso de suas atribuicdes Gilberto de Andrade
‘egais, de acordo com a Lei n. 311, de 1° de julhc de 1981, com
ateracoes posteriores. e em conformidade com a Lein. 2.183, Sindicato dos Trabalhadores
de 37 de janeiro de 2007, Zulméia Aparecida da Silva
Silvane Bottega
DECRETA:
] Associagdes de Moradores
Art. 1° Ficam designadas, para compor o Jacir Oliveira — Associacao de Moradores Danferi
Conselho Municipal de Transporte Coletivo, as seguintes Silvane Bartoski — Associagao de Moradores Vila Rio
pessoas, representantes dos segmentos @ que fazem parte: Grande
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Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas Portadoras de Deficiéncias Fisicas - COMUDE
Maria Helena K. Sindeaux

Art. 2° Fica indicado como Presidente deste
Conselho o Secretario de Obras e Servigos Publicos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as  disposigdes em
contrario, em especial, o Decreto n. 3.842 de 15 de agosto de
2007.

PAGCO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de janeiro de 2010

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Carlos Severino - Procurador-Geral

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de janeiro de 2010.

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Fabio Gaspar Mello - Secretario do Planejamento
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragao

DECRETON.4743
De 11 de janeiro de 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 195.000,00 (cento e noventa
e cinco mil reais) no Or¢camento do
Municipio de Campo Mourdo para o
exercicio de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com a alinea “c”, inciso | o artigo 123 da Lei
Orgéanica do Municipio, com base na Lei Federal n. 4.320/64 e
Lei Municipal n. 2.503 de 29 de outubro de 2009, tendo em vista
o contido no processo protocolizado sob o n. 142/2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional
Suplementar no vigente Orgamento do Municipio de Campo
Mourdo para o exercicio financeiro de 2010 no valor de
R$ 195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais), conforme
segue:

10 -- Secretaria da Educagao

03- Departamento de Ensino

012.361.038.1112- Construir, ampliar e reformar Escolas
Publicas Municipais

4.0.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.90.51.00- 31754 - Obras e instalagdes ........... .R$ 37.500,00
Forte de recursos: 31139 - Quadra Esportt’a Escola Municipal
Surilandia — Convénio CEF '

4.4.90.51.00- 31876 -Cbhras e instalagdes ........ .. .. R$ 97.500,00
“onte de recursos: 31140 - Quadra Esooriiva Pré-escola Mun.
lina Bela - Convénio CEF

AR NS YR EMEMACAOL 5.t b i o s g st .R$ 185.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido
no artigo anterior, serao utilizados recursos, conforme dispsto
no inciso {l, 3 1", aitigo 43, da Lei Federal n® 4.320/64, recursos
provenientes do provavel excesso de arrecadagao da ionte de
recursos abaixo discriminada:

: )

Esportiva Escola

21139 . Quadra Municipal
GRTTART A pemsc o mmt s Aoy . — . R$ 97.500,00
541446 (tuadra  Esportiva Pré-escola = Mun. llha
mela.  feimpnChactooriom of 3¢ b1 o0 ol s b paiieh i R$ 97.500,00

Total do provavel excesso de arrecadagao ...... R$ 195.000,00

DECRETO N.4744
De 11 de janeiro de 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 22.004,70 (vinte e dois mil,
quatro reais e setenta centavos) no
vigente or¢amento do Municipio de Campo
Mourdo para o exercicio financeiro de
2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com a alinea “c”, inciso | o artigo 123 da Lei
Organica do Municipio, com base na Lei Federal n. 4.320/64 ~
Lei Municipal n. 2.503 de 29 de outubro de 2009, tendo em vis..
o contido no processo protocolizado sob o n. 101/2010,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito nal
Suplementar no vigente Or¢gamento do Municif npo
Mourdo para o exercicio financeiro de 2010 . ia de

R$ 22.004,70 (vinte e dois mil, quatro reais e setenta
centavos), conforme segue:

12 — SECRETARIA DA SAUDE - SESAU

003 — FMS — Depto de Sup. da Rede Servigo de Saude -
DESUS o
10.302.050.2145 — Manter o Depto de Supe- Rede de
Servigos em Saude

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes -

3.390.39.00 - 31781 — Outros Servicos de Terceiros
REANCIR o ooy el & iy s b o s o R% ?2ﬂ004'
Fonte de Recurso: 1369 — Servigos Prestados SUS g
s
o va
Total de Suplementagao..........ccceveeeieeeiieenes e R$ 22.004,70

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido
no artigo anterior, serao utilizados recursos, conforme disposto
no inciso I, § 1° artigo 43, da Lei Federal n° 4.329/64. recursos
provenientes do superavit financeiro da fonte de recursos

abaixo discriminada: .visdo dr
1369 — Servigos Prestados SUS.....................oo. R$ 22.004,70
ital do Superavit Financeiro.......c..ccocceveeveeenenes R$ 22.004,70
wode

Art. 3° Este Decreto ressalvado o disposto no
anigo 1°, entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de janeiro de 2010

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Fabio Gaspar Mello - Secretario do Planejamento
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragao
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PORTARIA N. 006/2010 - GAPRE

Concede licenga-prémio por assiduidade a
servidora publica municipal Zulméia
Aparecida da Silva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais
e de acordo com a alinea “a", inciso Il, art. 123 da Lei Orgénica
do Municipio, combinado com o art. 249 da Lei
n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e tendo em vista o
contido no processo protocolizado sob n. 8.834/2009,

RE STOMEW-Er:

1. Conceder, a partir de 25 de janeiro de
2010, a servidora publica municipal Zulméia Aparecida da
Silva, Professora, simbolo M-V-10, lotada na Secretaria da
Educacao, licenga-prémio por assiduidade, por sete dias,
referente ao periodo aquisitivo de 14/03/1994 a 31/12/1997, de
acordo com 0 § 3°, art. 249 da Lein. 1.085/97.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
b Campo Mouréo, 11 de janeiro de 2010

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Aitair Casaiirn - Secretario da Fazenda e Administragao

RE.SIO/ I VB

1. Revogar, a pedido, a partir de 11 de
janeiro de 2010, a Portaria n. 403/2009 - GAPRE, que concedeu
licenga para tratar de interesses particulares a servidora publica
municipal Marlene Batista de Oliveira.

2. Esta Portaria, ressalvado o disposto._no
item anterior entra em vigor na data de sua publicac_éo;x)@{”\a(jo
& 7,

)
PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBROO
Campo Mourao, 11 de janeiro de 20;19\' Q;B .......
R < s
Nelson José Tureck - Prefeito Municipal 3 .(Bd{\\\q’ :
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Adminis}rag%ajlﬁ\‘/

PORTARIA N. 007/2010 - GAPRE

Concede licenga para tratar de interesses
particulares, sem remuneragao a servidora
publica municipal Ménica Carrasco
Tonolo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana. no uso de suas atribuigbes legais
e de acordo com a alinea “a", inciso Il, artigo 123 da Lei
Grgénica do Municipio. combinado com o artigo 102 da Lei
n. 1.08%, de 30 de dezembro de 1997, e tendo em vista o
contido no processo protocolizado sob o n. 10.957/2009

RESOLVE:

1. Conveder, a partir de 3 de fevereiro 2009,

o oraze de dois anos, a-servioora pablica municipal Ménica

Carrasna Tenole, Professora, simbolo M-V-01, lotada na

Secretaria Jda Educacdo, iicenga para tratar de interesses
particulares, sem remureracac.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PAGCO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de janeiro de 2010

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragao

PORTARIA N. 009/2010 - GAPRE

Suspende o prazo para conclusao da
sindicancia aberta através da Portaria
n. 735/2009 - GAPRE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, com base nas alineas “e" e "g"|inciso I, art. 123 da Lei
Organica do Municipio e § 4° do artigo 161 da Lei
n. 1.085/97, alterada pela Lei n. 1.834/2004, e tendo em vista o
contido no processo protocolizado sob n. 11.130/2008,

RESOLVE:

1. Suspender, a partir de 18 de dezembro de
2009, o prazo para conclusdo da sindicancia aberta através da
Portaria n. 735/2009 — GAPRE.

2. A Comissao retomara o andamento dos
trabalhos em 4 de fevereiro de 2010.

3. Esta Portaria, ressalvado o disposto no
item 1, entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de janeiro de 2010

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragao

P e

PORTARIA N. 008/2010 - GAPRE

ot KRG Revoga, a pedido, a Portaria n. 403/2009 -
Ll = GAPRE, que ¢oncedeu licenga para tratar
de interesses particulares a servidora
. pudlica municipal Marlene Batista de
Qliveira.

D .PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMFO
MOURAD, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, com base no artigo 123, inciso I, alinea “a", da l.ei
Organica do Municipio, combinado com o § 1° do artigo 102 da
Lei n. 1.085, de 30 de dezeinbro de 1997, e de acordo com 0s
pareceres exarados no processo protocolizado sob o
. 10.882/2009, ;

SECRETARIA DA FAZENDA E
ADMINISTRACAO

RESULTADO DE SINDICANCIA

Tendo em vista o parecer final da Comissao
de Sindicancia, aberta através da Portaria n. 65%/2009 -
GAPRE, para apurar fatos narrados no processo protocolizado
sob o n. 5.404/2009, somos favoraveis ao arquivamento do

processo.

PAGCO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de janeiro de 2010

Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragao
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DISPENSA DE LICITAGCAO

Com base no art. 24, inciso I, da Lei Federal
n® 8666/93 e alteragbes posteriores, e considerando os
pareceres exarados no processo administrativo protocolado sob
o n. 05/2010 - DESUP. fica ratificada a Dispensa de Licitagdo
para a compra direta de material de processamento de dados
(toners e cartuchos) para suprimento dos departamentos da
Secretaria da Fazenda descritas nas requisigdes n. 7/2010 no
valor de R$ 6.110.00 (seis mil, cento e dez reais) e n. 28/2010
no valor de R$ 1.870,00 (hum mil e oitocentos e setenta reais),
através da empresa Rayblu Informatica Ltda — ME, no valor total
de R$ 7.980,00 (sete mil, novecentos e oitenta reais).

Campo Mourégo, 11 de janeiro de 2010

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

DESPACHO
TOMADA DE PRECOS N* 25/2009
PROTOCOLO N" 1103/2009

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DA OBRA DE CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE, NO JARDIM MODELO, COM AREA DE 171,03M2, NA
RUA, ANA TEODORO DE LIMA - LOTE 138-C-1 GLEBA 01, 3°
PARTE DA COLONIA MOURAO. RECURSOS DO MINISTERIO
DA SAUDE — CAIXA ECONOMICA E RECURSOS PROPRIOS.

A licitacdo de que trata este processo objetivou a selegdo da
proposta mais vantajosa para a Administracao, conforme edital
e segundo o parecer da Procuradoria-Geral, o procedimento
atendeu a legislagao pertinente, tendo opinado pela pratica dos
atos que competem a esta autoridade. ADJUDICO/
HOMGLCGO, objeto da licitagao, a TOMADA DE PRECOS
N° 25/2009 e declaro vencedora a empresa: VERSATIL
ENGENHARIX LTDA. com o valor de R$ 223.629,84
(duzentos e vinte trés mil, seiscentos e vinte nove reais,
oitenta e quatro centavos), nos termos da Ata da sessao de
julgamento, as folhas n° 544, o seu objeto.

Publique-se.
Campo Mouréo, 16 de dezembro de 2009.

Nelson José Tureck - Prefeito

DESPACHO
TOMADA DE PRECOS N" 28/2009
PROTOCOLO N" 1188/2009

OBJETC: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE OBRL DE INSTALACAO DE ILUMINACAO NA AV.
CAPITAC IND'O BANDEIRA, ENTRE AS RUAS: SAO JOSE E
RUA SAO PAULO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO.
RECURSOS PROPRIOS.

A licitacdo de que trata este processo objetivou a selegdo da
proposta mais vantajosa para a Administrag@o, conforme edital
e segundo o parecer juridico, o procedimento atendeu a
legislagdo pertinente, tendo opinado pela pratica dos atos que
competem a esta autoridade. ADJUDICO/ HOMOLOGO, objeto
da licitagdo, a TOMADA DE PRECOS N° 28/2009 e declaro
vencedora a empresa: J. P. A. S. KEHL COMERCIAL
ELETRICA, com o valor de R$ 119.900,75 (cento e dezenove
mil, ‘hovecentos reais, setenta cinco centavos}), nos termos
Ha Ata da sesséo de julgamento.

Publigue-se.

Campo Mouréo, 11 de janeiro de 2010.

Nelson José Tureck - Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 228/2009
PREGAO N° 496/2009 — HOMOLOGADO 21/09/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 917/2009 - DESUP

PARTES: O Fundo Municipal de Saude de Campo Mouréo e a
H.A.Silva Comercio de Materiais Hospitalares.

OBJETO: Prestagdo de servicc de manutengdo nos
equipamentos médicos, lavanderia hospitalar e aparelhos de
Fisioterapia.

VALOR: R$ 35.733,80 (trinta e cinco mil, setecentos e trinta e
trés reais e oitenta centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
12.005.10.301.0051.2150.3390.3025
12.005.10.302.0057.2153.3390.3917
12.005.10.302.0057.2153.3390.3025
12.005.10.301.0051.2150.3390.3917
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir do
primeiro dia util subseqiente a data da publicagéo.

DATA DE ASSINATURA: 12 de dezembro de 2009.

FORO: Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana.

Rubrica

EXTRATO DO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 252/2009
TOMADA DE PREGCO N° 19/2009-HOMOLOGADO 09/10/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 892/2009 - DESUP

| PARTES: O Municipio de Campo Mourao e a Amnis Consulto~ -
e Pianejamento Ltda — Me. T
OBJETO: Prestagcdo de servigos técnicos profissionais para
elaboragdo do Plano Municipal de gerenciamento de recursos
hidricos.

VALOR: R$ 19.780,00 (dezenove mil setecentos e oitenta reais)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Rubrica namero
14.004.18.542.0062.2185.3390.3905 - 1030

PRAZO DE EXECUGAO: 90 (noventa) dias, contados a partir
do primeiro dia util subsegtiente a data da publicagéo.

PRAZO DE VIGENCIA: O mesmo para execugéo do seu objeto,
mais 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da publicagéo.

DATA DE ASSINATURA: 18 de dezembro de 2009.
_FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.

" EXTRATO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 262/2009
PREGAO N° 405/2009 - HOMOLOGADO 04/08/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 824/2009 - DESUP

PARTES: O Municipio de Campo Mourao e Amauri Suber e Cia
Ltda Epp.

OBJETO: Aquisicdo de pecas originais elétricas e mecani
para os veiculos e motocicletas da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Campo Mour&o.

VALOR: R$ 9.450,00 (nove mil, quatrocentos e cinquenta resi~)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Rubrica
08.002.15.452.0018.2082.3390.3039 - 13912

primeiro dia util subsequente a data da publicagéo.
DATA DE ASSINATURA: 02 de dezembro de 2009.
FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.

“EXTRATO DO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N° 263/2009
PREGAO N° 405/2009 - HOMOLOGADO 04/08/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 824/2009 - DESUP

— Comercio de Auto Pecgas Ltda.

Serviges Publicos do Municipio de Campo Mouréo.
VALOR: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Rubrica
08.002.15.452.0018.2082.3390.3039 - 13912
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses , contados a partir do
primeiro dia Util subseqgiiente a data da publicacéo.

DATA DE ASSINATURA: 02 de dezembro de 2009.

| FORO: Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana.

riumero

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses , contados a partir do |

numero |

nume-o |

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Mourdo Diesel |

OBJETO: Aguisicdo de pecgas originais elétricas e mecaniga: |
para os veicuios e motocicletas da Secretaria de Obras .o |
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_FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO DE
PRESTAGAOQ DE SERVIGOS N° 264/2009

PREGAO N° 405/2009 - HOMOLOGADO 04/08/2009
~ PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 824/2009 - DESUP
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a Retromac
— Comercio de Auto Pegas Ltda.
OBJETO: Aquisicao de pegas originais elétricas e mecanicas
para os veiculos e motocicletas da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Campo Mouréao.

VALOR: R$ 36.950,00 (trinta e seis mil, novecentos e cinquenta |

reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Rubrica
08.002.15.452.0018.2082.3390.3039 - 13912

numero

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses , contados a partir do

primeiro dia Util subseqiiente a data da publicagao.
DATA DE ASSINATURA: 02 de dezembro de 2009.

EXTRATO DO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 269/2009
PREGAO N° 640/2009 - HOMOLOGADO 04/12/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1225/2009 - DESUP

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a Z. F. da Silva
Cionek — Servigo - Me

OBJETO: Execugdo de servicos de reforma/demolicéo,
colocagado de grades de ferro, lactario, tampos de granito e
construgado de bebedouro nas instalagdes do Centro Municipal
de Educagao Infantil Mundo Encantado.

VALOR: R$ 7.220,00 (sete mil, duzentos e vinte reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Rubrica
10.003.12.361.0038.2119.3390.3916 - 21571

numero

PRAZO DE EXECUGAO: 40 (quarenta) dias ,contados a partir |

do primeiro dia util subsequente a data da publicago.

PRAZO DE VIGENCIA: O mesmo para execu¢ao do seu objeto,

mais 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util
subseqliente a data da publicagao.

DATA DE ASSINATURA: 10 de dezembro de 2009.

FOROQ: Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana.

|

«+ OBJETO: Locagao do

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO N° 274/2009 |

DISPENSA - HOMOLOGADO 21/12/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11803/2009

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e o Centro de
Educacédo Santa Rita - CEDUS.

imovel, localizado na Rua Nossa
Senhora Aparecida, n°® 1141, no Jardim Pio Xlil, na cidade de
Campo Mourédo, onde esta localizada a sede do Centro de
Educagdo Santa Rita — CEDUS, para atendimento de
aproximadamente 280 criangas, jovens e adolescentes, alem de
algumas atividades e oficinas realizadas com as familias
desenvolvidas pelos CRAS.

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), mensalmente pagas
no valor de R$ 5.000,C0 (cinco mil reais) juntamente com todos

0s demais encargos locaticios, até o décimo dia util de cada

i més.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: Rubrica némero
15.004.08.243.0070.6200.3390.3910

PRAZO DE VIGENCIA: De 01/01/2010 a 31/12/2010

DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2009.

FORO: Comarca de Campo Mour&o, Estado do Parana.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001
AO CONTRATO N° 246/2008
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1177/2008 - DESUP

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Ademir Raetz —
Elevadores.
OBJETO: Prorrogagao de prazo contratual por mais
12 (doze) meses, a contar do seu vencimento (10/11/2009),
conforme justificativa e parecer juridico.

DATA \ DE ASSINATURA: 05 de novembro de 2009.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001"’
AO CONTRATO N° 253/2008,

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1490/20Q8(DES-U:3¢:/

A5
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e R glq{/
Grafica.

OBJETO: reajuste de 25% ao valor inicialmente contratado e |

prorrogacao de prazo contratual por mais 06 (seis) meses, a |

contar do seu vencimento, conforme justificativa e parecer |

juridico

VALOR: R$ 602,00 (seiscentos e dois reais), totalizando o valor |

global do contrato em R$ 3.010.00 (trés mil e dez reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Rubrica
12.002.10.303.0053.2158.3390.3044 - 12969
12.002.10.304.0048.2142.3390.3044 — 13325

numero

| 12.004.10.122.0002.2148.3390.3044 — 14783

12.005.10.301.0051.2150.3390.3044 - 15120
12.005.10.301.0051.21560.3390.3044 — 15178
12.005.10.301.0051.2150.3390.3044 - 15236
12.005.10.302.0057.2153.3390.3044 —- 17421
12.005.10.302.0060.2156.3390.3044 — 17685
12.005.10.303.0059.2157.3390.3044 — 17925

DATA DE ASSINATURA: 14 de dezembro de 2009.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001
AO CONTRATO N° 12/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1659/2008 - DESUP
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a Viagao
Mouraoense Ltda. ‘
OBJETO:
seguinte dotagao orgamentaria:
12.003.10.302.0050.2145.3390.3999 — 27894 — Fonte 31.496
DATA DE ASSINATURA: 20 de novembro de 2009.

Inserir na Clausula nona do contrato n°® 12/2009 ¢

EXTRATO DO ADITIVO N° 001
AO CONTRATO N° 066/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 183/2009 - DESUP

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e o Restaurante e

Costelaria Barbosa Ltda.

OBJETO: Acréscimo ao valor contratual, conforme justificativa e |

parecer juridico exarado no processo administrativo.

VALOR: R$ 4.976,60 (quatro mil, novecentos e setenta e seis
reais e sessenta centavos), em decorréncia de seu acréscimo o
valor global do contrato passa a ser de R$ 31.846 90 (trinta e
um mil, oitocentos e quarenta e seis reais e noventa centavos).
DOTAGCAO ORGAMENTARIA:
09.006.23.695.0033.2107.3390.39 - 19048
DATA DE ASSINATURA: 01 de dezembro de 2009.

Rubrica numero

EXTRATO DO ADITIVO N° 001
AO CONTRATO N° 056/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2009 - DESUP

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a Maringa -'

Hospitalar Distribuidora de Medicamentos e Correlatos - Ltda.

OBJETO: Prorrogagao de prazo, até (31/03/2010) conforme
justificativa e parecer juridico.
DATA DE ASSINATURA: 03 de novembro de 2009.
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EXTRATO DO ADITIVO N° 001

AO CONTRATO N° 064/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2009 - DESUP
PARTES: O Municipio de Campo Mourao e a Pollo Hospitalar |
Ltda. .

| OBJETO: Prorrogagdo de prazo, até (31/03/2010) conforme
Justificativa e parecer juridico.

DATA DE ASSINATURA: 03 de novembro de 2009.

EXTRATO DO ADITIVO N° 002
AO CONTRATO N° 214/2008
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1121/2008 - DESUP

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a Villa Bellagio
Paisagismo Ltda.
OBJETO: Alteragdo de valor inicialmente contratado e
prorrogagao de prazo por mais 06 (seis) meses, a contar do seu
vencimento, conforme justificativa e parecer juridico.
VALOR: R$ 28.800,00 (vinte e oito mil reais), divididos em 06
parcelas de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Rubrica
10.002.12.361.0037.2113.3390.3916 - 20615

DATA DE ASSINATURA: 05 de novembro de 2009.

numero

EXTRATO DO ADITIVO N° 003
AO CONTRATO N°©177/2007
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1310/2007 - DESUP
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a Desentubo Multi
Servigos Ltda.
OBJETO: Re-ratificar o 2° termo aditivo ao Contrato n® 177/09.
celebrado em 03/12/2009.

VALOR: R$ 11.232,00 (onze mil, duzentos e trinta e dois reais),
divididos em 12 (doze) parcelas de R$ 936,00 (novecentos e
trinta e seis reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Rubrica
10.002.12.361.0037.2113.3390.3916 - 20615

nuamero

ARTIGO 2° - A presente COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO cumprira mandato de 08 de Janeiro de 2010 a 07
de Janeiro de 2.011.

ARTIGO N° - Revogam-se as disposigdes em contrario,
especialmente a Resolugdo n° 002/2009, de 02 de Margo de
2009.

Publique-se e Registre-se.
Campo Mourao, 08 de Janeiro de 2010.

Fabiano Viudes - Diretor Presidente

DATA DE ASSINATURA: 23 de dezembro de 2009.

ATOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA

CODUSA

RESOLUCAO N* 001/2010

O Diretor Presidente da CODUSA- Companhia
de Desenvolvimento, Urbanizagdo e Saneamento de Campo

Mouréo, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias:
RESOLVE

ARTIGO 1° Nomear a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, nos termos do Artigo 51 - Paragrafo 4° da Lei
n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, constituida por:
JOSE CARLOS TEODORO DE OLIVEIRA, RG. 993.912-1/SSP-
PR., MARCIA SALVADORI DE ANDRADE, RG. 3.383.533-
7/SSP-PR., e ALFREDG LUCZYNSKI, RG. 109.827-3/SSP-PR.,
sob Presidéncia do primeiro nomeado, para 0s procedimentcs

ficitatorics da Companbhia.

FECAM

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N° 001/2010

A Fundacao de Esportes de Campo Mourdo — FECAM, tornz _
publico que em cumprimento ao disposto na Lei 8666/93, e
suas alteragdes em vigor, fara realizar, em sua sede no dia
20/01/2010 as 09:00 horas, na modalidade Convite do tipo
menor prego global, para CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA RETIRADA E CONSTRUGCAO DO MURO, RETIRADA E
COLOCACAO DO ELEMENTO VAZADO DA ARQUIBANCADA
DO ESTADIO MUNICIPAL ROBERTO BRZEZINSKI.

O Edital completo e maiores informag¢des poderdo ser obtidos
na FECAM, sito a Av. Capitdo indio Bandeira, 1165 — Edificio
Antonino — 1° andar — Sala 14 — Campo Mourdo - Pr. no
Departamento Administrativo e Financeiro — Tel/Fax (44) 3523-
1561.0s interessados poderdao examinar ou retirar o Edital no
horario das 08h as 11:30h e das 13:30 as 17h.

Campo Mourao, 07 de janeiro de 2010.

Roberto Sérgio Kloster — Presidente da Comissido de
Licitagao — Portaria 010/2009 - FECAM
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FLEI N. 2542

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL De 11 de janeiro de 2010
DO MUNICIPIO N* 1346/2010

Altera simbologias e cria cargos no Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos da Fundagao
Cultural de Campo Mourdo — FUNDACAM, constantes
dos Anexos da Lei n° 1.025, de 23 de dezembro de
1996, com alteragdes posteriores.

DE 12/01/2010

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a alterar
simbologias e a criar cargos no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos da Fundagéo Cultural de Campo Mourdo - FUNDACAM, constantes do
Anexo Il da Lei n®. 1.025, de 23 de dezembro de 1996, e alteragdes posteriores,
que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NUMERO DE DENOMINAGAO DO CARGO| SIMBOLOGIA | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS
04 AJUDANTE GERAL S-1-1 Alfabetizado
12 AUXILIAR DE SERVICOS S-11-1 Alfabetizado
' GERAIS " i

01 CARPINTEIRO _§'.|\ﬂ._ _Alfibetizado, com conhecimento na area.

05 |JARDINEIRO T | Alfabetizado, com conhecimento na érea.
03 i MOTORISTA | S-VI-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo

42 série concluida), Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria C.

03 MOTORISTA I S-vil-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo
42 série concluida), Carteira Nacional de
Habilitagzo, categoria D ou E.

19 VIGIA S-V-1 Aifabetizado
03 ZELADOR S-lli-1 Alfabetizado

URAO - ESTADO DO PARANA

- CAIXA POSTAL, 420 - CEP 87301-
04 - CNPJ MF n°® 75904524/0001-06
il: prefeitura@campomoura0.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAM

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO -
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX; (44
www.campomourao.pr.gov.br
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ’
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO DE DENOMINACAO DO SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS CARGO
10 AGENTE ADMINISTRATIVO S-Vil-1 Ensino Médio, com conhecimento em
digitacao.
07 AGENTE DE BIBLIOTECA S-VIi-1 Ensino Médio, com conhecimento em
digitagao.
02 ANIMADOR DE BIBLIOTECA S-VIIIi-1 Ensino Médio, conhecimento de técnicas
. de contagdo de historias e dramatizagao,

pratica na realizagdo de projetos,
recreagao e dinamicas.

03 AGENTE DE MUSEU S-VIHI-1 Ensino Médio, com conhecimento em
digitacao.
06 ASSISTENTE S-X-1 Ensino Meédio, com conhecimento em
ADMINISTRATIVO servicos administrativos, digitagao,
calculos e legislagao especifica.
04 ASSISTENTE DE S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em
BIBLIOTECA Servigos administrativos, digitacao,

calculos e legislagdo especifica.

02 ASSISTENTE DE DESIGN S-X-1 Ensino Meédio, com conhecimento em
informatica  (hardware e  software),
conhecimento de Computagdo Grafica,
Técnicas de Redagao Comercial, NogOes
de Publicidade e Propaganda e nogbes de

artes visuais.

02 ASSISTENTE DE MUSEU S-X-1 Ensino Médio, com conhecimento em

Servi¢os administrativos, digitagao,
. calculos e legislacdo especifica.

12 AUXILIAR DE BIBLIOTECA S-V-1 Ensino Fundamental.

05 AUXILIAR DE MUSEU S-V-1 Ensino Fundamental.

04 CONTINUO S-11-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo
52 série concluida).

20 ESCRITURARIO S-VI-1 Ensino Fundamental, com pratica em
digitagao e datilografia.

02 OFICIAL DE BIBLIOTECA S-XI-1 Ensino Médio, com conhecimento na area
administrativa, redagéo, digitacao,
calculos e legistacao especifica.

06 TELEFONISTA S-1v-1 Ensino Médio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAO - ESTADO DO PARANAJ7

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - P - CAIXA POSTAL, 420 - CEP 87301-
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 35F8#184 - CNPJ MF n° 75904524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - all: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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ANEXO |l - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

Campo I"JOUrao

nP¥lo Brasileiro de Alimentos

NUMERODE
VAGAS

DENOMINAGAQ DO
CARGO

SIMBOLOGIA

S Jisl

W, oI
REQUISITOS PARA PROVIMENTO...|

01

ADMINISTRADOR

S-XV-1

Curso superior em Administragdo de
Empresas ou Publica, com registro no
Conselho Regional de Administragao -
CRA.

01

BIBLIOTECARIO

S-XV-1

Curso superior em Biblioteconomia, com
registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia - CRB.

02

CENOGRAFO

S-1X-1

Ensino Médio e registro no SATED

05
i¥

CENOTECNICO

S-Vil-1

Ensino Fundamental com conhecimento
em marcenaria e carpintaria.

01

CONTADOR

S-XVI-1

Curso superior em Ciéncias Contabeis,
com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

01

PROCURADOR JURIDICO

S-XVI-1

Curso superior em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

10

CONTRA-REGRA

S-1V-1

Ensino Fundamental, com conhecimento
na area.

01

FOTOGRAFO

S-1X-1

Ensino Médio, com conhecimento na
area.

01

HISTORIADOR

S-XV-1

Curso superior em Historia, com registro
no Ministério da Educagao -MEC.

05

INSTRUTOR DE
ARTESANATO

S-VIII-1

Ensino Médio, com conhecimento pratico
na area.

10

INSTRUTOR DE ARTES
PLASTICAS

S-XI-1

Ensino Médio, com conhecimento pratico
na area de pintura, desenho, modelagem,
gravura e outros afins.

. 05

INSTRUTOR DE BATERIA

S-Vili-1

Ensino Médio, com conhecimento na area
e registro profissional na Associagdo da
Ordem dos Musicos.

05

PROFESSOR DE BALLET

S-XV-1

Curso superior em Danga, com registro na
Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho.

05

INSTRUTOR DE DANGA
CLASSICA

S-Vili-1

Ensino Médio e formagdo minima de 10
anos comprovados, de aulas de ballet
classico, mais avaliagdo através de banca
formada por profissionais habilitados.

02

INSTRUTOR DE DANGA DE
RUA

S-Viil-1

Ensino Médio e formagao comprovada de
04 anos na area, mais avaliagdo atraves
de banca formada por profissionais
habilitados.

02

INSTRUTOR DE CAPQEIRA

S-VIil-1

Ensino Médio e conhecimento
comprovado na area, dinamicas para
ministrar aulas, com experiéncia minima
de 06 meses e estar inscritoc em

Confederagéo de Capoeira.

4

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PAl
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 35181

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO / IR AO - ESTADO DO PARANA E /w
A

www.campomourao.pr.gov.m'/-/

/CAIXA POSTAL, 420 - CEP 87301-
- CNPJ MF n® 75904524/0001-06
: prefeitura@campomourao.pr.gov.br



CUImpo IMourao.. ;.

' 5 542/2010 nPplo Brasileiro de Alimentos “~.""" "

02 INSTRUTOR DE DANCA DE S-Vill-1 Ensino Médio e formacao comprovada de
CONTEMPORANEA 06 anos de danca e 04 anos de danga
contemporanea, mais avaliacdo através
de banca formada por profissionais
habilitados.

05 INSTRUTOR DE HIP HOP S-VIii-1 Ensino Médio e conhecimento
comprovado nas modalidades Break, DJ,
Rap, MC e Grafite e dinamicas para
ministrar aulas, mais avaliagao atraves de
banca formada por  profissionais

habilitados.
10 INSTRUTOR DE ARTES S-VIII-1 Ensino Médio e formagdo comprovada de
CIRCENSES 04 anos de aulas de técnicas circenses,

mais avaliagcao através de banca formada
por profissionais habilitados.

05 INSTRUTOR DE FLAUTA S-XI-1 Ensino Médio, curso  especifico,
conhecimento na drea e registro
profissional na Associagdo da Ordem dos
Musicos.

05 INSTRUTOR DE ORGAO S-XI-1 Ensino Medio, curso especifico,
conhecimento na area e registro
profissional na Associagdo da Ordem dos
Musicos.

05 INSTRUTOR DE PIANO S-XIi-1 Ensino Medio, curso especifico,
conhecimento na area e registro
profissional na Associagdo da Ordem dos

Musicos.

05 INSTRUTOR DE TEATRO S-XI-1 Ensino Médio, conhecimento na area e
registro no SATED.

05 INSTRUTOR DE TECLADO S-Xi-1 Ensino Médio, conhecimento na area,

curso especifico, registro profissional na
Associagao da Ordem dos Musicos.

05 INSTRUTOR DE VIOLAO S-Xi-1 Ensino Médio, curso especifico, registro |
profissional na Associagdo da Ordem dos
Musicos.
03 INSTRUTOR DE S-Xi -1 Ensino Médio, curso especifico, registro
MUSICALIZACAO profissional na Associagdo da Ordem dos
Mdsicos.
01 LOCUTOR S-1V-1 Ensino Médio e conhecimento na area. |
03 MAESTRO DE BANDA S-XI-1 Ensino Fundamental e conhecimento na
area.
05 MAQUILADOR TEATRAL S-VI-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo
52 série concluida) e conhecimento na
area. .
01 MUSEOLOGO S-XV-1 Curso superior em Museologia com ‘

registro no Conselho de Museologia.

VIDEO
04 OPERADOR DE LUZ S-Vii-1 Ensino Médio e conhecimento na area.
04 OPERADOR DE SOM S-VII-1 Ensino Médio e conhecimento na area.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO { RAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PAR '__4.-"{: - CAIXA POSTAL, 420 - CEP 87301-‘%4 a
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) , 84 - CNPJ MF n° 75904524/0001-06

il: prefeitura@campomourao.pr.gov.br

02 OPERADOR DE AUDIO E S-Vil-1 Ensino Médio e conhecimento na area. ‘
www.campomourao.pr.gov.br - S4r
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02 REGENTE DE GRUPO S-XV-1 Curso Superior em Composicdo e
CORAL E/OU ORQUESTRA Regéncia ou Curso Superior em
Educagao Artistica com Licenciatura
Plena em Musica, com registro no
Ministério da Educagédo - MEC.

01 RESTAURADOR S-XV-1 Com graduacgao em Histdria, Arquitetura,
Museologia ou Artes Plasticas, com
registro no Conselho Regional da
respectiva categoria profissional.

01 TEATROLOGO S-XV-1 Curso superior de Artes Cénicas com
registro no SATED.
03 PROFESSOR DE CANTO S-XV-1 Curso superior em Canto ou Curso

Superior em Educagao Artistica com
Licenciatura Plena em Musica, com
registro no Ministério da Educacao - MEC.

Art. 2°. O Anexo lll da Lei n°. 1.025, de 23 de dezembro de 1996, e
alteragbes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO lll - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANTIDADE DENOMINA(;AO DO SIMBOLOGIA PADRAO
CARGO
03 Recepcionista S-1V-1 Ensino Fundamental.
02 Secretaria S-VIlI-1 Ensino Fundamental e conhecimento
em digitacao.
01 Servente Geral S-11-1 Alfabetizado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUlUBRO”
Campo Mourao, 11 de janeiro de 2010

s
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Prefeito Municipal

Jos Sonia Ma%ﬁg\&nger

Procurador-Geral Diretora-Presidente da FUNDACAM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAOQ - PARANA - CAIXA POSTAL, 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ MF n° 75904524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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