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PROJETO DE LEI N° Q&0 [Bloet)
De 7 de abril de 2009

Cria cargos e aumenta o nimero de vagas para os
cargos gue menciona.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no Anexo |l da Lei
1°1.009, de 25 de novembro de 1996, e suas alteragbes posteriores:

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

NU\'}":(?ESDE DENOMINAGAO DO CARGO | SIMBOLOGIA l REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio com magistério ou Curso
10 Orientador Social S-Vii-01 Normal Superior com Habilitaggo em
Educagédo Infantil, com disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de
escala e plantdo, tanto em periodo diurno
como noturno. .

Ensino Meédio completo, com conhecimento
03 Instrutor de Artesanato S-Viil-01 pratico na area de artesanato alternativo e
dindmica para administrar aulas.

03 Instrutor de Artes Plasticas S-X1-01 pratico na é&rea de pintura, desenho,
modelagem, gravura e outros afins, e
dindmica para administrar aulas.

Ensino Médio Completo, com “conhecimento
04 Instrutor de Danga S-VIII-01 de Danca Contemporanea, Moderna, Danga
de Rua, Hip Hop, Street Dance, Break, entre
outros e dindmica para ministrar aulas.

Ensino Meédio Completo conhecimento na
03 Instrutor de Teatro 5-XI-01 area e registro no SATED, com dinamica para
administrar aulas. o
Formagdo académica em Educagdo Fisica

03 Instrutor de Modalidade S-XV-01 com registro no CREF.
Esportiva__ e |
Ensino Meédio Completo, com cursos
03 Instrutor de Musicalizagao S-XI-01 especificos na area e dinamica para ministrar
aulas.
) Ensino Médio Completo, conhecimentos
bt instrutor de Informatica S-1x-01 basicos na é&rea de informatica, com

conhecimento em componentes do
computador;  digitacdo; Microsoft Word;
Windows; Excel; Powerpoint; Internet Explorer
| ente outros), e dindmica para administrar
| aulas.
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. = | DENOMINAGAQIDOICARGO SIMBOLOGIA | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
| Ensino Médio Completo, com cursos
o2 Instrutor de Culinaria S-Vili-01 especificos na area e dindmica para ministrar
aulas.
Ensino Meédio Completo, com cursos
03 instrutor de Gargom S-Viil-01 especificos na area e dinamica para ministrar
aulas.
Ensino Médio Completo, ministrar aulas de
03 Instrutor de Karaté S-Vill-01 Karaté, tendo graduagio faixa preta na
categoria 1° DAM.
Ensino Médio Completo. Ministrar aulas de
02 Instrutor de Xadrez S-VII-01 xadrez.
' = Ensinoc Médio Completo, com cursos
02 Instrutor de Pastificio e S-VIII-01 especificos na area e dinamica para ministrar
Panificio aulas.
Ensino Meédio Completo, com cursos
02 Instrutor de Cabeleireiro S-Vil-01 especificos na area e dindmica para ministrar
) aulas. |
Ensino Médio Completo, com curso técnico na
03 Instrutor de Corte e Costura S-Vill-01 4rea de modelagem industrial e dinamica para
) a administrar aulas. oo
Ensino Meédio Completo, com cursos
02 Instrutor de Maquina de S-Viil-01 especificos na area e dindmica para
Costura Industrial administrar aulas.
Ensino Medio com magistério ou Curso |
15 Monitor Social S-vI-01 Normal Superior com Habiltagdo em
Educag&o Infantil.
Curso Superior em Pedagogia, com Tegistro
10 Pedagogo S-XIV-01 no MEC. i 98 s

Art. 2° Fica aumentado o nimero de vagas dos cargos abaixo

discriminados:

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Nu‘g:;osde Denominagéo do Cargo Simbologia Requisitos para provimento
230 | Auxiliar de Servigos Gerais S-11 Alfabetizado. -
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL
Numero de
vagas Denominagdo do Cargo Simbologia | Requisitos para provimento
o7 Procurador Juridico S-XVI-1 Curso superior ‘em Direito, com registro na
: : Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. B
20 Assistente Social 5-XV-1 Curso superior em Servigo Social, com
registro no Conselho Regional de Servigo
- _Social ~ CRESS.
20 Psicologo S-XV-1 Curso superior em Psicologia, com registro no
— Conselho Regional de Psicologia — CRP.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “10 DE O/Q_TUBRO”
de abril de 2009

y

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N. 060/ oo

AD DAL

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores,

Sirvo-me do presente para encaminhar para apreciacdo dessa
Casa, o incluso Projeto de Lei que “Cria cargos € aumenta o nimero de vagas
para os cargos que menciona”.

Considerando que a Politica Publica da Assisténcia Social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, considerando as
desigualdades soécio territoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos
minimos social, ao provimento de condigbes para atender contingéncias sociais a
universalizagao dos direitos sociais. Sob esta perspectiva, objetiva:

- prover servigos, programas e projetos e beneficios de protecao
social basica, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitar;
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- contribuir com a inclusédo a eqiiidade dos usuarios € grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos
e especiais, em areas urbana e rural;

- assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia, € que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

Considerando as orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia
Social, NOB SUAS e NOB RH;

Considerando a Resolugdo n° 06, de 01/07/2008, da Comissao
Intergestora Tripartite — CNAS, que dispde sobre o Plano de Providéncias para a
adequacéo das situagbes consideradas insatisfatorias e determina prazos para
cumprimento das mesmas;

Considerando que o Municipio de Campo Mouréo, de acordo com a
nova Politica de Assisténcia Social, passou por um processo de habilitagdo em
Gestao Plena e, para isso, deve comprovar sua capacidade de oferta de
servigos, beneficios, programas e projetos de Protegao Social Basica e Protegao
Social Especial e, que para manté-la j& deveria ter cumprido os requisitos e
responsabilidades minimas exigidas pelas legislagées acima citadas;

Considerando que os municipios desabilitados perderdao a gestao
dos recursos federais destinados ao co-financiamento das agées continuadas de
Assisténcia Social e isto acarretara em consideraveis prejuizos a populagéo
usudria da Politica de Assisténcia Social;

Apresentamos a Vossas Exceléncias Projeto de Lei de criagéo de
cargos e aumento do nimero de vagas, como uma medida de planejamento a
fim de assegurar, principalmente, a gestao plena da Assisténcia Social, a cargo
da Secretaria da Agdo Social, cujos cargos serdo providos mediante concurso
publico, ou teste seletivo quando ndo se justificar a realizagéo daquele.

Ressalte-se que o Poder Executivo, quanto as despesas total com
pessoal, encontra-se dentro de limite definido na Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme comprova o documento anexo, o que “per se” possibilita a criagdo de
novos cargos e a ampliagao de vagas de cargos existentes, “ex vi” do que dispoe
o art. 22, paragrafo unico, Il, da LRF.

Como se cuida de previséo (planejamento), dispensavel € a
apresentagdo do estudo de impacto financeiro, haja vista que esta proposigao
nao é ato formal que gera aumento de despesa com pessoal. Com efeito, os atos
que gerardo esse aumento de despesa serdo as futuras nomeagdes ou
contratages decorrentes de teste seletivo, que deverdo observar, sob pena de
nulidade, as exigéncias dos arts. 16 e 17 da LRF.
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Diante do exposto, aguardamos por parte de Vossas Exceléncias a
deliberagdo da matéria em regime de urgéncia, de acordo com o artigo 32 da Lei
Orgénica do Municipio.

Campo Mourao, 7 de abril de 2009

Do

9 Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA o

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br



| MUNICIPIO DE CAMPO MOURAG
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1/2008 a 12/2008

- Anexo |

DESPESA COM PESSOAL

_LRF,'Art 55, Inciso |, alinea “a"

Page | of |

DESPESA EMPENHADA |
1/2008 & 12/2008

[ DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
| Pessoal Ativo
Pessoat Inativo e Pensionistas
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizagao (art. 18, § 1° da LRF) (Il)
(-JDESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, §1° da LRF)
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesas com Recursos Vinculados - Acordao TCE/PR 1509/06
Acordao TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAOC DO LIMITE - TDP (lit) = (1-11)
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA RCL ¢ IV)

| % do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDF’ sobre a RCL( 11/ IV * 100]

| LIMITE MAXIMO (ncisos 1, I € 11l art. 20 da LRF) - 54% _
| LIMITE PRUDENCIAL (§unico, art. 22 da LRF) - 51,3%

o

birbosa_
’j ,A‘ec ntadov +

" CRC-PR 049409/0-¢

file://C:\Documents and Settings\alex\Meus documentos\RGF - Dem_Despesas com Pes...

kY
Se

36.339.326,11

36.339.326,11

0.00,

0.00,
1.134.542,97
0.00

5 267.44

0.00

0.00

0.00
1129 2755
0.0
1.120.275,5
35 204,783, 1¢
78.320.330.6
42.292.978,5
40 178.329,6

8/4/2009



LEIN°1009
De 25 de novembro de 1996

Institui o Plano de Cargos e o Sistema de Evolugéo
Funcional dos Servidores Publicos da Administragao
Direta do Municipio de Campo Mourdo e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O Plano de Cargos e o Sistema de Evolucéo Funcional dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Campo Mourao,
destinados a organizar os cargos, as carreiras e as fungdes e fundamentados nos
principios de desenvolvimento profissional e de avaliagdo de desempenho, passam
a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il -cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometido a um servidor, criado por lei, com denominagéo propria, numero certo e
vencimento especifico;

Il - grupo ocupacional, o conjunto de cargos com afinidade entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu
desempenho;

IV - vencimento, a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu
cargo;

V - remuneragdo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;
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VI - quadro de pessoal, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo e
em comissdo, integrante da estrutura dos 6rgdos da Administracdo Direta do
Municipio;

VII - referéncia, o nimero indicativo da posigdo do cargo na tabela de
vencimentos, representado por algarismos romanos;

VIl - grau, o desdobramento da referéncia destinado a evolugéo
funcional do servidor publico, representado por algarismos arabicos;

IX - padrdo, o simbolo indicativo do valor do vencimento pago ao
servidor, formado pela combinacao da referéncia com o grau.

CAPITULOII
Do Plano de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos desdobrar-se-a em duas partes:

| - Parte Permanente, cujos grupos ocupacionais e cargos constam dos
Anexos |, Il e Il desta Lei;

Il - Parte Suplementar, constituida dos cargos relacionados no Anexo
[V desta Lei.

SEGAOI
Da Parte Permanente

. Art.4° Os cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao,
discriminados no Anexo |, serdo exercidos, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 5° Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comisséo
tera resguardado seu direito de retornar ao cargo de origem.

Art.6° Os cargos de provimento efetivo, discriminados sob o titulo
situagao atual, ficam redenominados sob o titulo situagdao nova, conforme dispde
0 Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Os cargos de provimento efefivo mantidos ou criados, isolados
ou de carreira, constantes do Anexo Il, serdo preenchidos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

-
o
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SEGAOII
Da Parte Suplementar

Art. 8° Serdo extintos, na vacancia, os cargos discriminados no Anexo
IV desta Lei.

CAPITULO 1Nl
Das Fungoes Gratificadas

Art.9° As funcdes gratificadas, identificadas pelo simbolo FG,
compreendem aquelas inerentes as atividades de chefia, envolvendo orientacéo,
coordenagdo e controle, atribuidas a servidores efetivos, com vistas a
racionalizacdo e execucdo de programas, normas e critérios estabelecidos pelos
escaldes superiores.

Art. 10.As fungdes gratificadas serdo concedidas com observancia

dos seguintes niveis hierarquicos:

| - FG-1, destinada as chefias de unidades administrativas a nivel de
Divisao;

Il - FG-2, destinada as chefias de unidades administrativas a nivel de
Segao.

Art.11.A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada sera
efetuada mediante ato do Chefe do Poder Executivo, atendendo indicagédo do
Secretario da area a que estiver subordinado o servidor.

Art. 12. Os valores das fungdes gratificadas, constantes do Anexo VIII
desta Lei, serdo corrigidos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
verificar reajuste no vencimento dos servidores.

CAPITULO IV
Da Tabela de Vencimentos

Art. 13. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento
efetivo constitui-se de 17 (dezessete) referéncias, com 30 (trinta) graus cada uma.
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Art.14.A cada grupo de cargos correspondera determinada
referéncia.

Art.15. Os valores da tabela de vencimentos dos cargos publicos sdo
os constantes dos Anexos VIl e VI, parte integrante da presente Lei.

Art. 16. Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao
salario minimo.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art.17.0s servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
seréo enquadrados, mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, em prazo nao
superior a 15 (quinze) dias apés a data mencionada no art. 62 desta Lei.

§ 1° - Todos os servidores serdo enquadrados no grau inicial do seu
cargo.

§ 2° - Caso o vencimento do servidor esteja acima do grau inicial, o
enquadramento dar-se-a no grau de valor imediatamente superior.

Art. 18. . O servidor que discordar do seu enquadramento podera, no
prazo de 30 (trinta) dias, recorrer administrativamente a uma Junta de Revisao,
composta por:

I - 01 (um) representante do Chefe do Poder Executivo, a quem cabera
a presidéncia;

Il - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - 01 (um) representante dos servidores, indicado pelo sindicato da
categoria.

Paragrafo unico - A Junta de Reviséo terd um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para emitir seu parecer.
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Art.19. Ficam dispensados da comprovagdo de experiéncia anterior
para efeito de promogéo vertical, os servidores que em fungdo do enquadramento
forem investidos no exercicio de cargos redenominados.

CAPITULO VI
Do Sistema de Evolugao Funcional

Art. 20.Sistema de Evolucdo Funcional é o conjunto de incentivos
proporcionados pela Administragdo do Municipio para assegurar o aperfeicoamento,
a reciclagem periodica e as condigdes indispensaveis a ascenséo do servidor, com
sistas a valorizagdo e a profissionalizaggdo dos recursos humanos disponiveis,
mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 21. As formas de evolugéo funcional sdo a promogao horizontal e
o plano de carreiras.

Art.22.Plano de carreiras & o conjunto de politicas para estimular os
servidores a ascenderem profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas
nesta Lei.

Art. 23. Carreira & o conjunto de cargos organizados em seqiéncia e
em grupos da mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional,
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e a responsabilidade
que apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagao e
experiéncia profissional no servigo publico.

Art.24.A evolugdo no plano de carreiras dar-se-a através da
promogao vertical.

SECAOI

Da Promogao Horizontal

Art. 25. Promog¢&o horizontal € a passagem do servidor de um grau
para o imediatamente seguinte, na mesma referéncia de vencimento do seu cargo.
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Art. 26. A promocéo horizontal sera efetuada obedecendo critérios de
merecimento, observado o intersticio minimo de 01 (um) ano no grau.

Art. 27. Merecimento é a demonstragao por parte do servidor do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos
requisitos essenciais de disciplina e de aperfeigoamento, apuraveis mediante
avaliagao de desempenho.

SECAOII
Da Promogao Vertical

Art.28.Promogéo vertical € a passagem de um cargo para o
seqlencialmente posterior dentro de uma carreira estabelecida.

Art.29. A promogao vertical decorrera de processo seletivo interno,
efetuado entre os servidores ocupantes do cargo imediatamente anterior ao do
objeto da promogao, observada a ordem classificatéria.

Art. 30. S6 poderdo concorrer a promogao vertical os servidores que
preencherem os requisitos estabelecidos para o novo cargo.

Art. 31. A abertura do processo com vistas ao preenchimento de
cargos mediante promogao vertical, dependera das seguintes condigdes:

| - existéncia de cargos vagos no quadro de pessoal, nas respectivas
carreiras, inclusive aqueles que vierem a vagar em decorréncia do processo em

andamento;
Il - existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para cobrir as

despesas previstas dentro do exercicio, conforme art. 169, paragrafo Unico, da
Constituicao Federal,
Il - necessidade e conveniéncia da Administragéo.

§ 1° - A quantidade de cargos vagos a ser oferecida para promogao
vertical nas correspondentes carreiras devera ser divulgada no respectivo edital de
cada processo seletivo.

§ 2° -Sempre que houver necessidade e vagas em cargos nao
preenchidos por promogéo vertical, o Poder Executivo podera proceder ao seu
provimento mediante concurso publico.
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Art. 32. O processo seletivo interno para a promogéo vertical dentro
das carreiras constara das seguintes provas:

| - prova teorica efou pratica, sobre tarefas especificas do novo cargo,
para medir o potencial do servidor com vistas ao desempenho das novas
atribuicdes;

Il - avaliag@o de desempenho do servidor no cargo que ocupa.

Art. 33. O intersticio para concorrer & promogao vertical € o definido
nos requisitos para preenchimento dos cargos, conforme Anexo VI desta Lei.

Art.34.Consumada a promogao vertical, o servidor ocupara, na nova
referéncia, grau correspondente ao que estava posicionado na referéncia anterior.

Art. 35. O processo seletivo tera validade improrrogavel de até um ano
e os classificados concorrerdo as vagas que ocorrerem neste prazo, dentro da
carreira, respeitados a ordem de classificacéo e o disposto nos incisos e paragrafos
do artigo 31 desta Lei.

Art. 36. Ficam estabelecidas as carreiras para promogéo vertical dos
servidores, conforme Anexo V, parte integrante da presente Lei.

Art. 37. Os requisitos minimos para preenchimento dos cargos, que
serdo exigidos nos respectivos processos seletivos internos para promogéo vertical
nas carreiras estabelecidas, constam do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Gnico - Os servidores que nao preencherem os requisitos a que se
refere o caput, ndo serdo prejudicados, podendo concorrer a promogao vertical,
oportunamente, quando estiverem aptos ao atendimento das condigbes exigidas.

CAPITULO VII
Do Adicional de Incentivo a Educacgéo

Art. 38. A titulo de incentivo a educacdo e sem prejuizo das demais
santagens previstas nesta Lei, fica assegurado ao servidor estavel, que comprovar
nivel de escolaridade superior ao exigido para o provimento do cargo, os seguintes
adicionais, calculados sobre o seu vencimento, que se incorporaréo aos respectivos
proventos de aposentadoria:
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| - 2% (dois por cento) apds a conclusdo do 1° grau;
Il - 4% (quatro por cento) apés a concluséo do 2° grau;
1l - 8% (oito por cento) apds a conclusdo do 3° grau.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo sera considerado apenas um curso
por nivel de escolaridade.

§ 2° - A concessao dos adicionais referidos no caput deste artigo nao
sera cumulativa, prevalecendo, quando for o caso, o percentual maior.

Art.39. A0 servidor que apresentar certificado de concluséo de curso
de pos-graduacéo, na sua area de atuagéo no Municipio, sera concedido adicional
de 8% (oito por cento) sobre seu vencimento, desde que o cargo que ocupe exija
para provimento o curso de 3° grau.

Paragrafo Gnico - Para os efeitos deste artigo sera considerado apenas um curso
de pds-graduacao.

Art.40. O servidor deverad requerer o adicional correspondente,
conforme arts. 38 e 39, anexando ao processo a documentacéo exigida, até o dia 10
de fevereiro de cada ano.

Paragrafo tinico - Até o Ultimo dia do més a que se refere o caput deste artigo, o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo promovera os
levantamentos necessarios a concessao do beneficio, para vigorar no referido més.

Art.41. Nao sera concedido Adicional de Incentivo a Educagao ao
servidor compreendido numa das situagdes especificadas nos incisos |, II, I, IV, V e
VI, do art. 54 desta Lei.

CAPITULO VIII
Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 42. Avaliacio de desempenho é o processo que tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo do servidor na sua area de
atuagao.

<,
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Art. 43. O Poder Executivo baixara decreto para regulamentar os
procedimentos de avaliagdo de desempenho, estabelecendo o método de aplicagao
e os fatores a serem considerados, incluindo o indice percentual minimo de pontos
necessarios a concessao da promogao horizontal.

Paragrafo unico -O regulamento a que se refere o caput deste artigo sera
elaborado por uma comissdo paritaria, composta de representantes da
Administracido do Municipio e servidores indicados pelo sindicato da categoria.

Art. 44. Na avaliacio de desempenho deveréo ser considerados, entre
outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

[I - pontualidade;

[l - disciplina,

IV - capacidade de iniciativa,

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - cooperagao.

Art. 45. O servidor que discordar do resultado de sua avaliagédo
podera, no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso administrativo dirigido a uma
comissao especialmente designada, constituida de 03 (trés) membros, incluindo um
representante da categoria indicado pelo sindicato.

Paragrafo tinico - A comissédo a que se refere o caput emitira parecer conclusivo
dentro de I5 (quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Art. 46. As avaliacdes de desempenho serdo concluidas no primeiro
quadrimestre do ano, para que a promogéo horizontal possa vigorar a partir do més
de maio.

CAPITULO IX
Da Capacita¢do e do Aperfeicoamento

Art.47.Fica institucionalizado, como atividade permanente da
Administracdo do Municipio, o treinamento sistematico dos servidores publicos,
tendo como objetivos:
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| - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao
digno exercicio da funcao publica,

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados necessarios para a
Administracdo do Municipio;

Il - estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para
o constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuictes, as finalidades da Administragao como um todo.

Art. 48. O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

| - de integracdo, com a finalidade de integrar o servidor ac ambiente
de trabalho, através da apresentacdo da organizag¢do e do funcionamento dos
érgdos que compdem a estrutura administrativa e das técnicas de relagdes
humanas;

Il - de formagdo, com o objetivo de dotar o servidor de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado;

ll- de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aguelas que vinha exercendo até o momento.

Art.49. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela Administracéo, utilizando
servidores do seu quadro e recursos humanos locais;

Il - através da contratacao de servigos com entidades ou profissionais
especializados;

Il - mediante o encaminhamento de servidores a Iinstitui¢cées
especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

Art.50.As direces e chefias de todos os niveis hierarquicos
participardo dos programas de capacitacao e aperfeicoamento:

| - identificando e estudando, no ambito dos respectivos érgdos, as
areas carentes de treinamento e estabelecendo programas prioritarios,

Il - facilitando a participagado de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas hecessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

lIl - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores
de treinamento;
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IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas
atribuicdes.

Art.51.Compete a Secretaria da Administragdo, através do
Departamento de Recursos Humanos, em coordenagao com as demais Secretarias,
a elaboragao e o desenvolvimento dos programas de treinamento.

CAPITULO X
Da Lotagao

Art.52.0s servidores serdao lotados nos diversos orgdos da
Administracdo Direta, com base nos levantamentos realizados pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria da Administragcdo, objetivando suprir as
necessidades de cada setor, observada a disponibilidade de vagas e de pessoal.

§ 1° - O afastamento do servidor do 6rgao em que estiver lotado para
ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévio consentimento do Secretario
da Administrac¢ao, para fim determinado e prazo certo.

§ 2° - Atendida a conveniéncia do servigo, o Secretario da
Administragio podera alterar a lotagao do servidor.

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 53. Ocorrendo empate nas classificacbes previstas nesta Lei, o
desempate sera feito obedecendo aos seguintes critérios, sucessivamente:
| - O que obteve maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho

anterior;

[I - © mais antigo no cargo;

[l - O mais antigo no servico puablico municipal,

IV - O mais antigo no servi¢o publico.

Art. 54. Nao sera concedida promocao horizontal ou promocao vertical
ao servidor:

| - em estagio probatorio;
Il - aposentado;
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[l - em disponibilidade;

IV - em licenga para tratar de interesses particulares;

V - que no periodo de intersticio a que se refere o art. 26:

a) tenha obtido licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,
por prazo superior a 90 (noventa) dias;

b) tenha sofrido punicao disciplinar,

c) tenha faltado ao servigo por mais de 15 (quinze) dias alternados ou
05 (cinco) dias consecutivos injustificadamente;

VI - nos casos de afastamento para:

a) desempenho de mandato classista;

b) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio;

c) exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios.

Art. 55. O exercicio de cargo em comissao ou de funcao gratificada
nao impede a promogao horizontal ou a promogao vertical.

Art. 56. O Chefe do Poder Executivo expedira dentro de 90 (noventa)
dias, a contar da data estabelecida no art. 62, os atos complementares necessarios
a plena execugéo desta Lei.

Paragrafo tinico - As descrigbes dos cargos serao regulamentadas por decreto.

Art.57.Aplicam-se aos servidores das entidades autarquicas e
fundacionais do Municipio, os preceitos atinentes ao Sistema de Evolugéo Funcional
de que trata esta Lei.

Art. 58. Aplica-se aos ocupantes dos cargos e fungdes discriminados
nesta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mouréo.

Art. 59.Ficam extintos os cargos e fungfes criados anteriormente e
que expressamente ndo constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos
de seus ocupantes.

Art. 60. A revisdo geral e a reposigdo da remunerag¢ao , bem como a
concessao de aumentos reais, sem distingdo de indices, nos termos do artigo 78,
inciso lIl, da Lei Organica do Municipio, ocorrerda no més de margo de cada ano.

Art.61.As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes consignadas no orgamento do Municipio.
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Art.62.Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de fevereiro de 1997,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 25 de novembro de 1996

Rubens Bueno
Prefeito Municipal

Luiz Alfredo da Cunha Bernardo
Procurador Geral

Arlindo Piacentini Filho
Secretario da Administragao



ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINACXO DO CARGO | SIMBOLO
17 Secretario CC-1
11 Diretor CC-2
29 Chefe de Departamento CC-3
09 Assessor - I CC-3
17 Assessor - I1 CC-4
09 Assessor - ITT CC-5




ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO DENOMINACAO
VADGll:AS DO CARGO PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
i A 2° grau, experiéncia comprovada de 01 ano em
58 AGENTE Gl servicos administrativos, com pratica em
ADMINISTRATIVO dizitacdo ¢ datilografia.
2° grau, experiéncia comprovada de 02 anos em
18 ASSISTENTE S-X1I-1 servicos administrativos, com pratica em
ADMINISTRATIVO datilografia, digitacdo ¢ cdlculos.
et = o
. |aTEnDENTEDEPOSTO | M| P
> | TELEFONICO
2° grau, conhecimento da legislagdo especifica c
05 AUDITOR FISCAL S-XIII-1 experiéncia comprovada de 02 anos na érea.
2° grau, conhecimento basico das modalidades
10 AUXILIAR DESPORTIVO S-I1X-1 desportivas ¢ experiéncia comprovada de 02
anos em atividades afins. 2
0 CONTINUO S-I-1 1° grau incompleto (minimo 5° série concluida).
130 ESCRITURARIO S-VI-1 1° grau, com pratica em datilografia ¢ digitagio.
3 | FISCAL DE TRANSPORTE | S-VI-I 1°grau.
COLETIVO
27 FISCAL MUNICIPAL S-X-1 2° prau ¢ conhecimento da legislagfo especifica.
OFICIAL 2° grau, experiéncia comprovada de 03 anos na
24 ADMINISTRATIVO S-X1II-1 area administrativa, com pratica em digitagdo,
datilografia e calculos.
i3 gg%ﬁﬁ?(;)&DE MAQUINA S-I-1 1° grau incompleto (minimo 5" série concluida).
RECEPCIONISTA S-VI-1 1° grau e cxper_i(“;cﬁ comprovada de 01 ano em
20 atividades afins.
SECRETARIA S-X-1 2° grau ¢ experiéncia comprovada de 02 anos.
17
08 TELEFONISTA S-VI-1 2° prau ¢ experiéncia comprovada de 01 ano.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NUMERO DENOMINACAO
VADGF;S DO CARGO PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
s AGENTE DE MANUTENCAO S-X-1 2° grau, com curso na érea e experiéncia_
| comprovada de 02 anos em atividades afins.
100 AJUDANTE GERAL S-1I-1 Alfabetizado.
200 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | S-I-1 Alfabetizado. N
3 BORRACHEIRO S-1I-1 Alfabetizado.
CARPINTEIRO S-VI-1 Alfabetlzado', com cxperiéncia comprovada de
10 01 ano em atividades-afins.
{5 COSTUREIRO §-1v-1 Alfabetizado.
{08 COVEIRO S-11I-1 Alfabetizado.
100 COZINHEIRO S-11-1 Alfabetizado.
1° grau incompleto (minimo 5* série concluida),
] ELETRICISTA S-VIII-1 com experiéncia comprovada de 01 ano.
. 1® grau incompleto (minimo 5" série concluida),
(2 EEETRICISTA DENVEICTEOS S-VII-1 com experi&ncia comprovada de 01 ano.
N Alfabetizado, com experiéncia comprovada de
1} ENCANADOR - S-V-1 01 ano em atividades afins. L
Alfabetizado, com experi€ncia comprovada dec
15 JARDINTIED S-111-1 01 ano em atividades afins.
c Alfabetizado, com experiéncia comprovada de
M LAVADOR DE VEICULOS S-11-1 06 meses em atividades afins.
Alfabetizado, com experiéncia comprovada de
10 MARCENEIRO S-IX-1 01 ano em atividades afins. i
2 1° grau incompleto (minimo 4* série concluida),
{iy MECGANICO S-VIII-1 com experiéncia comprovadade 0l ano.
A 1° grau, com curso técnico especifico
03 MECANICO,1] S-1X-1 experiéncia comprovada de 01 ano. N
1° grau incompleto (minimo 4° série concluida),
| » MESTRE DEIOBRAS S-VIII-1 com experiéncia comprovada de 02 anos. i
1° grau incompleto (minimo 4* série concluida),
4 | MOTORISTA I S-VII-1 Carteira Nacional de Habilitagio, categoria C,
com experiéncia comprovada de 01 ano.
1° grau incompleto (minimo 4° série concluida),
40 MOTORISTA I S-VHI-1 Carteira Nacional de [abilitagdo, categoria D ou
E, com experiéncia comprovada de 02 anos
__ | _como motarista de 8nibus ou caminhfo. e
25 OPERADOR DE MAQUINAS S-IX-1 1° grau incompleto (minimo 4* série concluida),
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C,
com experiéncia comprovada de 02 anos.
1° grau incompleto (minimo 4* série concluida),
03 PADEIRO S-111-1 com experiéncia comprovada de 0l ano em

atividades afins.

¥




Alfabetizado, com experiéncia comprovada de

jg. |PEPREIRO S-VI-1 01 ano.
NUMERO DENOMINACAO ]
VA%I?\ i DO CARGO PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
} 1° grau incompleto (minimo 4" série concluida),
03 HINFORFDIBETHEIROS S-Vi-1 com experiéncia comprovada de 0] ano.
) PINTOR DE OBRAS Alfabetizado, com experi€ncia comprovada de
(3 S-V-1 01 ano.
06 PORTEIRO S-I-1 1° grau incompleto (minimo 4° série concluida).
1° grau incompleto (minimo 4° série concluida),
0z SOEDADOR S-VII-1 com experiéncia comprovada de Q1 ano.
1° grau incompleto (minimo 4" série concluida),
10 TRATORISTA S-VII-1 Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C,
com experiéncia comprovada de 01 ano.
| 230 VIGIA S-T11-1 Alfabetizado.
VIVERISTA S-IiI-1 Alfabetizado, com experiéncia comprovada dc
n 01 ano.
40 ZELADOR S-IV-1 Alfabetizado.




ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

NUMERO

DENOMINACAO

vAI:;Pf\s DO CARGO PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior em Administragdo de Empresas ou
06 ADMINISTRADOR S-XVII-1 Piblica, com registro no Conselho Regional de
Administragfio - CRA.
20 AGENTE SOCIAL S-VII-1 2° prau. ~
/s | AGENTE DE VIGILANCIA VLI 2° grau.
} EPlDEMIOLOGICAA
30 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA S-VIL-1 2° grau. L
Curso superior em Arquitetura, com registro no
06 ARQUITETO S-XVI-1 Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agpronomia - CREA.
07 ASSISTENTE DE VIGILANCIA S-XII-1 2° grau e experiéncia comprovada de 02 anos na
| EPIDEMIOLOGICA drea. .
Is ASSISTENTE DE VIGILANCIA SXIL1 2° grau e experiéncia comprovada de 02 anos na
’ SANITARIA drea. o
Curso superior em Servigo Social, com regisiro no
06 ASSISTENTE SOCIAL S-XVil-1 Conselho Regional de Servigo Social - QBEES._
Curso superior de Direito ou Ciéncias Contabeis ou
|5 AUDITOR DE TRIBUTOS S-XVII-1 Ciéncias Econdmicas ou Administragdo de
Empresas, com registro no Consclho Regional
o pertinente. i
50 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO S-VI-1 2° grau.
INFANTIL =
06 AUXILIAR DE LABORATORIO S-VIL-1 1° grau e experiéncia comprovada de 01 ano.
0 AUXIlleR DE CONSULTORIO S.VI-1 1° grau ¢ experiéncia comprovada de 01 ano.
DENTARIO pp—
150 SIX-1 1° grau, com habilitagdo especifica em Auxiliar de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
08 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA S-IV-1 1° grau incompleto (minimo 5" série concluida).
Curso superior de Biblioteconomia, com registro no
%4 | BIBLIOTECARIO S-XVI-1 | Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB,
y « Curso superior em Odontologia, com registro no
G CIRURGIAOQ-DENTISTA SRRl Conselho Regional de Odontologia - CRO.
Curso superior em Ciéncias Contabeis, com egistro
06| CONTADOR S-XVII-1__| no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
05 DESENHISTA S-XII-1 pJid g}:eiu 'técnic’:o ou 2° grau com 02 anos de
| experiéncia nadrea,
10 S-VIII-1 2° grau, com experiéncia comprovada de 01 ano ¢
DIGITADOR conhecimento dos sistemas MS-
DOS/WORDSTAR/WINDOWS/WORD FOR
WINDOWS,
Curso superior em Ciéncias Econdmicas, com
| 06 __ECONOMISTA S-XVII-1 registro no Conselho Regional de Economia - CRE.
30 ENFERMEIRO S-XVII-1 Curso superior de Enfermagem, com registro no

Conselho Regional de Enfermagem - COREN.



03

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

S-XVI-1

Curso superior de Engenharia de Agrimensura, com
registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura € Agronomia - CREA.

03

ENGENHEIRO AGRONOMO

S-XVI-1

Curso superior em Agronomia, com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura c
Agronomia - CREA.

ENGENHEIRO CIVIL

S-XVI-1

Curso superior de Engenharia Civil, com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura ¢
Agronomia - CREA.

FARMACEUTICO

S-XVII-1

Curso superior em Farmécia com especializagéo em
Bioquimica e registro no conseltho Regional de
Farmécia - CRF.

FISIOTERAPEUTA

S-XVI-1

Curso superior de Fisioterapia, com registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO. _.

FONOAUDIOLOGO

FOTOGRAFO

S-XVII-1

Curso superior de Fonoaudiologia, com registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa.

S-XI-1

2° grau, com experiéncia comprovada de 02 anos.

JORNALISTA

S-XVI-1

Curso superior em Jornalismo ou Comunicagio
Social, com registro no érgio regional do Ministério
do Trabalho - MTb.

MEDICO CLINICO GERAL

S-XVI-1

Curso superior em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

MEDICO DERMATOLOGISTA

S-XVI-1

Curso superior em Medicina, com especializagio em
Dermatologia e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

MEDICO DO TRABALHO

S-XVI-1

Curso superior em Medicina, com especializagéo em
Medicina e Seguranga do Trabalho, com registro no
Conselho Rezional de Medicina - CRM.

20

MEDICO GINECOLOGISTA

S-XVI-1

Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia ¢ registro no Conselho

Regional de Medicina - CRM.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

5-XVI-1

Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Oftalmologia e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

20

MEDICO PEDIATRA

S-XVI-1

Curso superior em Medicina, com especializagiio
cm Pediatria e registro no Conselho Regional de

Medicina - CRM,

01

MEDICO PNEUMOLOGISTA

S-XVI-1

Curso superior em Medicina, com especializagdo cm
Pneumotisiologia e registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

MEDICO VETERINARIO

S-XVII-1

Curso superior em Mecdicina Veterindria, com
registro no Consclho Regional de Medicina
Veterindria - CRMV.

MONITOR DE CRECHE

S-X-1

2° grau em Magistério. .

NUTRICIONISTA

S-XVII-1

Curso superior em Nutrigdo, com registro no
Conselho Regzional de Nulricionistas - CRN.

OPERADOR DE COMPUTADOR

S-XIII-1

2° grau, com conhecimento dos sistemas MS-
DOS/WORDSTAR/WINDOWS/WORD FOR
WINDOWS ¢ experiéneia comprovada de 02 anos
na irea.




i \

Curso superior em Direito, com registro na Ordem

& )

03 PROCURADOR JUliI.DlC_O“ - S-XVII-1 dos Advozados do Brasil - OAB. | |
2° grau, curso CSpe(:lfiCO de Programaqao de

03 PROGRAMADOR S-XIV-1 Computagio e experiéncia comprovada de 02 anos
na érea.

Curso superior em Psicologia, com registro no

0 ___E_S_ICOLOGO S-XVII-1 Conselho Regional de Psicologia - CRP.

02 SOCIOLOGO S-XVII-1 Curso superior em Ciéncias Sociais.

Curso superior em Pedagogia, ou 2° grau em

20 SUPERVISOR DE CRECHE S-XV-1 Magistério, com curso superior na rea de educagfio.
2° grau de Técnico em Agropecudria ¢ registro no

0d TECNICO AGRICOLA S-XIV-1 Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA.

. 2° grau de Técnico de Arquivo e registro no érgéo

02 RECNIEGaDEAREUIVO SSILEL regional do Ministério do Trabalho- MTb.

06 TECNICO DE CONTABILIDADE S-XIV-1 2° grau de Técnico em Contabilidade e registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
2° grau de Técnico de Edificagdes e registro no

05 TECNICO DE EDIFICACOES S-X1V-1 Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura c

o s Apronomia - CREA. . okt

10 TECNICO DE ENFERMAGEM S-XIV-1 2° grau, com habilitagdo especifica e leglsuo no

e e “**""" | Conselho Repional de Enfermagem - COREN.

0% TECNICO DE HIGIENE DENTAL S-XIII- 1 2° grau, com habilitagio especifica e registro no
Conselho Rerional de Odontolozia - CRO.

0 TECNICO DE LABORATORIO S-XIII-1 2° grau, com habilitagdo especifica ¢ registro no
Conselho Rezjonal de Farmacia - CRF.

TECNICO DE PROCESSAMENTO DE Curso superior em Ciéncias da Computagiio ou de

03 S-XVII-1 p

DADOS Tecndlogo em Processamento de Dados.
1. Curso superior de Engenharia Sanitdria; ou '
2. curso superior de Engenharia Quimica ou de

' TECNICO DE SANEAMENTO SeRtil=] Engenharia Civil, com especializagio na arca de

saneamento;
= | 3.itens 1 e 2, registrono CREA.
7 2° grau, com habilitag@io em Seguranga do Trabalho

02 TECNICO DE SEGURANCA DO S-XIV-1 ¢ ?egistro no c’>rg5§ regionalg do QMinistério do

TRABALHO Trabalho - MTb.
- 2° grau, com curso técnico na drea e experiéncia

03 TECNICO DE SUPORTE S-XULL | o rovada de 02 anos,

Curso superior em Educagdo Fisica, com registro no

I TECNICO DESPORTIVO S-XVII-1 Ministério da Educagiio - MEC.
2° grau, com habilitagiio de Técnico de Agrimensura

(4 TOPOGRAFO S-XII-1 ¢ registro no Conselho Regional de Engenharia |

Arquitetura e Agronomia - CREA.




ANEXO Ill - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS

SITUACAO ATUAL SITUACAONOVA |
DENOMINACAO DO CARGO DENOMINACAO DO CARGO
Advogado Procurador Juridico ]

Agente Administrativo |

Agente Administrativo

Agente Administrativo |l

Aagente Administrativo

Agente de Manutengdo Técnica

Agente de Manutencao

Agente Fiscal

Fiscal Municipal

Arquivista

Assistente Administrativo

Assessor Desportivo

Treinador Desportivo

Assistente Desportivo

Assistente Administrativo

Assistente Técnico-Administrativo

Oficial Administrativo

Assistente Técnico de Economia e
Financas

Oficial Administrativo

Assistente Técnico de Recursos
Humanos

Oficial Administrativo

Assistente Técnico de Suprimentos

Oficial Administrativo

Assistente Técnico de Vigilancia
Epidemiolégica

Assistente de Vigilancia Epidemiolégica

Assistente Técnico de Vigilancia
Sanitaria

Assistente de Vigilancia Sanitaria

Atendente de Bergario

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Atendente de Creche

Monitor de Creche

Atendente de Odontologia

Auxiliar de Consultorio Dentario

Auxiliar Administrativo

Escriturario

Auxiliar Administrativo de Unidade
Escolar

Escriturario

Auxiliar de Biblioteca- '

Escriturario

Auxiliar de Fisioterapia

Recepcionista de Unidade de Saude

Auxiliar de Manutengao Técnica

Auxiliar de Manutencao

Auxiliar de Vigilancia Epidemiolégica

Agente de Vigilancia Epidemioldgica

Auxiliar de Vigilancia Sanitaria

Agente de Vigilancia Sanitaria

Conferente de Materiais Escriturario

| Digitador Pleno Digitador
Eletricista de Manutencéo Eletricista

Fiscal Fiscal Municipal
Fiscal Auxiliar Fiscal Municipal
Gari Servente Geral “B”

Instrutor de Musica

Maestro de Banda




SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DENOMINAGCAO DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO

Lactarista

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Merendeira

Cozinheiro

Operador de Copiadora

Operador de Maguina Copiadora

| Operador de Equipamento Rodoviario

Operador de Maquinas

Operador de Telex Agente de Comunicagao

Operador Pleno Operador de Computador

Podador Jardineiro

Professor de Educagéo Fisica Técnico Desportivo |
Programador Pleno Programador

Secretario (a) de Unidade Escolar Agente Administrativo

Secretaria | Secretaria

Secretaria |l

Assistente Administrativo

Supervisor de Digitagéo

Operador de Computador

T ratador de Piscinas

Zelador




ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANTIDADE DENOMINAGCAO DO CARGO | PADRAO
01 Agente de Comunicagéo S-V-1
01 Agente de Vigilancia S-Iv-1
01 Analista de Projetos S-XIlI-1
01 Assistente de Manutengio Técnica S-XIlI-1
10 Atendente de Saude S-V-1
04 Auxiliar de Manutencdo S-VIlI-1
01 Bioguimico S-XVII-1
03 Copeira S-ll-1
03 Fiscal Coordenador S-XI-1
01 Fiscal Supervisor S-XI-1
03 Inspetor de Equipamentos Rodoviarios S-Vill-1
01 Lubrificador S-11-1
01 Maestro de Banda S-XI-1
01 Operador de Equipamento Fixo S-VI-1
01 Operador de Maguina Costal  S-lI-1
01 Pesquisador de Campo S-VIl-1
01 Pintor de Veiculos S-1I-1
02 Recepcionista de Unidade de Saude S-V-1

308 Servente Geral __ S-l-1
01 Torneiro Mecanico S-VII-1
01 Treinador Desportivo S-X1V-1




ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NUMERO DENOMINACAO
DE VAGAS DO CARGO ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA OUTROS
0 MECANICO I1 19 grau, 03 anos  como Habilitag8o especifica.
Mecdnico 1.
1° grau incom- | 03 anos como | Conhecimento de cons-
04 MESTRE DE OBRAS pleto (minimo 4* | Pedreiro. trugio de alvenaria e
série concluida). construifio em geral,
1° grau incom- | 03 anos como | Carteira  Nacional de
40 MOTORISTA 1I pleto (minimo 4 Motorista I. Habilitagio, Categoria D
série concluida). ouE.
1° grau incom- | 03 anos como | Carteira Nacional de
25 OPERADOR DE pleto (minimo 4" Tratorista  ou | Habilitagdo, Categoria C.
MAQUINAS série concluida). Motorista II.




ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

NUMERO DENOMINACAO
VAI&S DO CARGO ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA OUTROS
03 anos no cargo | Treinamento especifico
o7 ASSIS’I;ENTE DE 2 grau. de Agente de | nafungfo.
VIGILANCIA Vigilancia Epi-
EPIDEMIOLOGICA demioldgica.
03 anos no cargo | Treinamento especifico
. ASSISTENTE DE = de Agente de | nafungio.
15 A 2° grau. P .
VIGILANCIA SANITARIA Vigilancia Sani-
taria. ]
20 03 anos no cargo
40 | MONITOR DE CRECHE Magicgo, | de Auxiliar de el
agisterio. Desenv. Infantil.

03 anos em | Conhecimento ¢ pratica
oa |OPERADORDE 2° grau. atividades afins | do SOFTWARE ¢
COMPUTADOR no Municipio. HARDWARE.

03 anos no cargo | Curso especifico de
03 PROGRAMADOR 2° grau, de Operador de | Programagdo de Com-
- Computador. putagdo.
03 anos no cargo | Habilitagdo especifica,
TECNICO DE HIGIENE o de Auxiliar de | com registro no Con-
b DENTAL 27 pa Consultério Den- | setho  Regional de
tario. Odontologia - CRO.
03 anos no cargo | Habilitagdo especifica,
i TECNICO DE By de Auxiliar de | com  registro  no
LABORATORIO graw. Laboratério. Conselho Regional de
Farmacia - CRF.
03 anos no cargo | Curso técnico espe-
03 | TECNICO DE SUPORTE 2° grau. de Operador de | cifico.
Comgputador.
03 anos no cargo | Registro no Conselho
de Auxiliar de | Regional de Higenharia
i TOPOGRAFO 2° grau. _Topografia. eAgrquitetura - (%REA.
03 anos no cargo | Habilitagdo especifica,
o TECNICO DE o i de  Auxiliar de | com registro no Con-
ENFERMA GEM grau. Enfermagem. selho  Regional de

Enfermagem - COREN.
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ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO DENOMINACAO
VADgl::A i DO CARGO ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA OUTROS
65 AGENTE 20 i 03 anos como | Pratica em digita-
> | ADMINISTRATIVO £ Escriturério. ¢do e datilografia.
45, |/ASSISTENIE 2 Sacrctnin on | g dighagio -
ADMINSTRATIVO grau. | ou | grana, digitag
Agente Adminis- | calculos.
— trativo.,
03 anos como | Conhecimento da
03 AUDITOR FISCAL 20_ grau. Fiscal Municipal. lezislagdo especifica.
03 anos como | Pratica em datilo-
OFICIAL . ; s
M ADMINISTRATIVO 2° grau. A'ssmtc?nte Admi- | grafia, digitagio e
. nistrativo. cilculos.
03 anos como | Pritica em digitacio
o
15 SECRETARIA 2" grau. Recepcionista. ¢ datilografia.
03 anos no cargo
08 TELEFONISTA 2° grau. de Atendente de ef e

Posto Telefdnico.




Anexo V - Plano de Carreiras

Grupo Ocupacional Administrativo
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Anexo V - Plano de Carreiras

Grupo Ocupacional Operacional
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Anexo V - Plano de Carreiras
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ANEXO VIl - VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

E VALORES DA FUNGOES GRATIFICADAS

a) Cargos em Comiss3o:

SIMBOLO “VALOR
CC-1 R$ 1.264.76
Ot R$ 936,52
) R$ 679,20
CC4 R$ 550,50
CC-5 R$ 421,83

Més de referéncia. Outubro /86

b) Fungdes Gratificadas:

SIMBOLO VALOR
FG-1 R$ 150,00
FG-2 R$ 90.00




....... ; - LEIN° 1836

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL

DO MUNICIPIO N 853/2004

De 30 de junho de 2004

DEI30/ 082004 . Acrescenta e altera dispositivos da Lei 1.009, de 25
......... e e LTI de novembro de 1996

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEIL

Art.1° A Lei n° 1.009, de 25 de novembro de 1.996, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

IX — Simbologia, o indicativo do valor do vencimento pago ao servidor, formado
pela combinagéo da referéncia com o grau.”

| - parte permanente, cujos grupos ocupacionais e cargos de provimento efetivo
constam do Anexo |l desta Lei;

Il - cargos de provimento efetivo, a serem extintos na vacancia.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes dos cargos, observadas as areas de atividades
serdo aquelas descritas através de Decreto.”

“Art.4° As funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢gdes e percentuais minimos previstos em
Lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento.”

“Art.6° Os cargos de provimento efetivo discriminados sob o titulo situagéo
atual, ficam redenominados sob o titulo situacao nova, conforme dispde o Anexo
Il desta Lei.

Paragrafo unico. Sao requisitos minimos para o provimento do cargo publico
aqueles constantes do Anexo Il da presente Lei.



Lei n°®1.836/2004 fl.n°2

Art.8° Serao extintos, na vacancia, os cargos discriminados no Anexo IV
desta Lei.”

“Art.12. Os valores das fungbes gratificadas, serdo corrigidos, na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se verificar reajuste no vencimento dos
servidores.”

‘Art.13. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo
constitui-se de 17 (dezessete) referéncias, com 40 (quarenta) graus cada uma.”

‘Art.15. Os valores da tabela de vencimentos dos cargos publicos de
provimento efetivo, sdo os constantes do Anexo V, e dos cargos em comissao e
funcées gratificadas, sdo os constantes do Anexo VI parte integrante da presente
Lei.”

“Art.17. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo seréo
enquadrados, mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da vigéncia da presente Lei.

§1° Todos os servidores serdo enquadrados no grau correspondente ao que
ocupava ha tabela anterior de vencimentos do seu cargo, observada aos
servidores estaveis a promogao horizontal por habilitagéo.

“Art. 20. Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de incentivos
proporcionados pela Administragdo do Municipio para assegurar o0
aperfeicoamento, a reciclagem periédica e as condigdes indispensaveis a
promogédo do servidor, com vistas a valorizacdo e a profissionalizagdo dos
recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo

publico.”
“Art. 21. As formas de evolucéo funcional sjo:
| - promogao horizontal por merecimento,
Il - promogao horizontal por nivel de habilitagdo”.
"SEGAOI
Da Promogao Horizontal por Merecimento
Art.22. Promogao horizontal por merecimento € o avancgo de 01 (um) grau, na

mesma referéncia do cargo, no intersticio de 01 (um) anc, na tabela de
vencimento, concedido ao servidor estavel, em razao do seu desempenho no

cargo.
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Art.23. A promocgao horizontal por merecimento sera efetuada obedecendo
critérios especificos, aferidos mediante processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art.24. O merecimento consiste na demonstracdo por parte do servidor do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos
0s requisitos essenciais de disciplina e de aperfeicoamento, apuraveis mediante
avaliagcdo de desempenho.”

"SEGAOII
Da Promogao Horizontal por nivel de habilitagao

Art.25. Promogao horizontal por nivel de habilitagdo € a concessdo de graus,
na mesma referéncia em que se encontra posicionado, concedido ao servidor
estavel, que comprovar conclusdo de escolaridade superior ao exigido para o
provimento de seu cargo, conforme especifica:

|- 03 graus apds a conclusdo do 1° grau;

Il - 04 graus apds a conclusao do ensino médio;

Il - 06 graus apoés a conclusdo do ensino superior;

IV — 08 graus apos a concluséo de especializagdo a nivel de pds-graduagao;
V — 10 graus apos a conclusio do curso de mestrado ou doutorado.

§ 1° Para efeitos deste artigo serd considerado apenas um curso por nivel de
escolaridade.

§ 2° Apds a primeira promog3o, as demais ndo serdo cumulativas, sendo a
concessao apenas da diferenga de graus do atual nivel de escolaridade para a
nova escolaridade apresentada.

Art.26. O servidor devera requerer a promogao até 31 de dezembro de cada
ano, podendo anexar ao processo documentagdo que comprove habilitagdo
exigida, até 30 de abril do ano seguinte.

§1° Comprovada a habilitagao até 31 de dezembro, a promogéo sera concedida
a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

§ 2° Comprovada a habilitagdo no periodo de 1° de janeiro a 30 de abril, a
promogao sera concedida a partir da data de comprovacgao.

Art.27. A concessdo da promog¢do dependerd da existéncia de recursos
orgamentarios e financeiros para cobrir as despesas previstas dentro do
exercicio, conforme art. 169, paragrafo unico, da Constituicao Federal.”
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Paragrafo unico. O servidor sera cientificado da sua avaliagdo por seus
avaliadores, através da entrevista de avaliacdo de desempenho.”

“Art.45. O servidor que discordar do resultado de sua avaliacdo poderda, no
prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso administrativo dirigido a uma comissac
especialmente designada, constituida com os seguintes membros:

I — 01 (um) representante do Chefe do Poder Executivo, a quem cabera a
presidéncia;

Il-01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - 01 (um) representante dos servidores, indicado pelo sindicato da categoria;
IV — 01 (um) representante do 6rgdo de lotagéo do recorrente;

V - 01 (um) representante indicado pelo servidor.

Paragrafo Gnico. A comiss&o a que se refere o caput emitira parecer conclusivo
dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do recurso.”

“Art. 51. Compete a Secretaria da Fazenda e Administragdo, através do

Departamento de Recursos Humanos, em coordenagdo com as demais
Secretarias, a elaboragéo e o desenvolvimento dos programas de treinamento.”

“Art. 52. Os servidores serdo lotados nos diversos 6rgaos da Administragao
Direta, com base nos levantamentos realizados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria da Fazenda e Administragdo, objetivando suprir as
necessidades de cada setor, observada a disponibilidade de vagas e de pessoal.

§ 1° O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio
em outro, sO se verificara mediante prévio consentimento da Secretaria da
Fazenda e Administragcao ou 6rgdo competente.

§ 2° Atendida a conveniéncia do servico, o Secretario da Fazenda e
Administragdo podera transferir a lotagdo do servidor conforme necessidade do
servigo publico.”

“Art. 54. Nao sera concedida promogéo horizontal por merecimento ou por
habilitagdo ao servidor:

Il -aposentado, exceto se satisfeitas as condigcdes para a promogéo, antes da
inativacao;
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de Vagas Denominagéo do Cargo Simbologia
09 Secretario CC-1
03 Secretario Especial CC-1
01 Coordenador Geral CC-1
01 Assessor de Comunicacéo Social CC-1
01 Procurador Geral CC-1
01 Secretario Executivo PROCON CC-2
08 Diretor Geral CcC-2 |
01 | Subprocurador cc-2
01 Diretor de Execucéo Fiscal CC-2
03 Diretor Especial = CC-2
29 Chefe de Departamento CC-3
13 Assessor | CC-3
20 Assessor Il CC-4
10 Assessor Il CC-5 |
04 Assessor 1V CC-6
04 Assessor V CC-7
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V - que no periodo de 12 (doze) meses que antecede a data do requerimento da
promogéo por habilitagdo, ou no periodo referente a avaliagdo de desempenho,
tenha:

“‘Art. 55. O exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada ndo impede
a promogao horizontal por merecimento ou por habilitagdo.”

“Art. 56. O Chefe do Poder Executivo expedira até o dia 1° de maio de 2005, os
atos complementares necessarios a plena execugao desta Lei.

Paragrafo unico. As descricbes dos cargos e suas respectivas carga horaria
serdo regulamentadas ou atualizadas por decreto.

Art.2° Ficam extintos os cargos constantes do Anexo VIl desta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2005.

Art.4° Ficamrevogados os arts. 19, 22, 23, 24, 28, 29, 30, 31, 32,

33, 34, 35, 36, 37, 53, assim como o Capitulo VI, compreendendo os arts. 38,
39, 40 e 41, da Lei n° 1.009, de 1996, e seus respectivos Anexos, as Leis
n°s 1.373 de 2001, 1.387 de 2001, 1.058 de 1997, 1.057 de 1997, 1.754 de 2003

e 1.549 de 2002.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 30 de junho de 2004

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Robervani Pierin do Prado
Procurador-Geral

Carlos Alberto Lopes Pequito
Secretario da Fazenda e Administragao
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

N imero
de Denominac¢ao do Simbologia Requisitos para provimento
vagas Cargo -
65 Agente Administrativo S-VIll-1 Si;?’:ggéomedlo, com conhecimento em
Ensino médio, com conhecimento em
48 |Assistente S-X-1 servicos administrativos, digitacéo, calculos
Administrativo e legislago especifica. e
Ensino médio, com conhecimento basico ]
10 | Auxiliar Desportivo S-VII-1 das modalidades desportivas.
20 Continuo S-|-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo 52
série concluida). .
130 | Escriturario S-1V-1 Ensino Fundamental, com pratica em
datilografia e digitacéo.
30 Fiscal Municipal S-1X-1 Ensino médio e conhecimento da legislagdo
especifica N
08 Telefonista S-Iv-1 Ensino medio
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Numero
de Denominacéo do Simbologia Requisitos para provimento
vagas Cargo -
10 Agente de Manutencéo S-11-1 Alfabetizado.
de Veiculos
100 | Ajudante Geral S-1-1 Alfabetizado.
200 | Auxiliar de Servigos S-1-1 Alfabetizado.
Gerais
03 Borracheiro S-11-1 Alfabetizado com conhecinle_z_nto na area.
‘0 Carpinteiro S-1V-1 Alfabetizado com conhecimento na area.
08 Coveiro S-llI-1 Alfabetizado. g
100 Cozinheiro S-11-1 Alfabetizado.
Eletricist Ensino Fundamental incompleto (minimo 52
10 i S-VI-1 série concluida), com conhecimento na area.
Alfabetizado, com conhecimento na area.
04 Encanador SV ) -
- Jardineirs S-lI-1 Alfabetizado, com conhecimento na area.
P Ensino Fundamental incompleto (minimo 42
06 Mecanico S-VIII-1 série concluida), com conhecimento na area.
i Ensino Fundamental, com curso técnico
M Il e
03 | S S-1X-1 especifico e conhecimento na area.
Ensino Fundamental incompleto (minimo 42
04 NESIP HEISEES S-VI-1 série concluida), com conhecimento na area.
Motorista | Ensino Fundamental incompleto (minimo 42
40 otorista S-VI-1 série  concluida), Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoriaC.
_ Ensino Fundamental incompleto (minimo 42
40  |Motorista Il S-VII-1 série concluida), Carteira Nacional de
__| Habilitag&o, categoria D ou E.
25 Operador de Maquinas S-Vlil-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo 42
série concluida), Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria C, com experiéncia
comprovada de 02 anos. _
Padei Ensino Fundamental incompleto (minimo 42
03 agelre S-11-1 série concluida), com conhecimento e curso
na area. ool
. Alfabetizado, com conhecimento na area. I
16 Pedreiro S-[V-1 |

¥

ot
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Alfabetizado, com conhecimento na area.

05 Pintor de obras SoIV-1

06 Porteiro S-[-1 Ensino Fundamental incompleto (minimo 42
série concluida).

Tratorist Ensino Fundamental incompleto (minimo 4%
10 HEoNid S-V-1 série concluida), Carteira Nacional de
Habilitacao, categoria C.

S-1V-1 Alfabetizado.

230 Vigia E
& Viveirisis S-11-1 Alfabetizado, com conhecimento na area.
40 Zelador S-11-1 Alfabetizado.
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

Numero
de Denominagao do | Simbologia Requisitos para provimento
vagas Cargo
02 Analista de Sistemas S-XV-1 Superior completo em qualquer area da
Tecnologia da Informagdo ou Superior
completo com Especializagdo em Analise de
o Sistemas. L
06 Administrador S-XV-1 Curso superior em Administracdo de
Empresas ou Publica, com registro no
. Conselho Regional de Administragcdo — CRA.
20 Agente Social S-V-1 Ensino Médio.
07 Arquiteto S-XVI-1 Curso superior em Arquitetura, com registro
no Conselho Regional de Engenharia,
o | Arquitetura e Agronomia—- CREA.
07 Assistente de S-X-1 Ensino médio e conhecimento na area.
Vigilancia
Epidemiologica o
20 Assistente de S-X-1 Ensino médio e conhecimento na area .
| | Vigilancia Sanitaria -
06 Assistente Social S-XV-1 Curso superior em Servico Social, com
registro no Conselho Regional de Servigo
o | Social - CRESS. I
20 Auditor de Tributos S-XV-1 Curso superior de Direito ou Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou
Administracao de Empresas, com registro no
Conselho Regional pertinente.
35 Auxiliar de Consultério S-1V-1 Ensino Fundamental e conhecimento na
Dentério area. g
150 | Auxiliar de S-VII-1 Ensino Fundamental, com habilitagdo
Enfermagem especifica em Auxiliar de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de
o Enfermagem — COREN. A
08 Auxiliar de Topografia S-1H-1 Ensino Fundamental incompleto {minimo 52
série concluida).
30 Cirurgiao Dentista S-XIV-1 Curso superior em Odontologia, com registro
no Conselho Regional de Odontologia —
' CRO.
06 Contador S-XVi-1 Curso superior em Ciéncias Contabeis, com

registro no  Conselho
Contabilidade - CRC.

Regional de
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05

Desenhista

S-X-1

2° grau técnico ou Ensino Médio com
conhecimento especifico.

06

Economista

S-XV-1

Curso superior em Ciéncias Econdmicas,
com registro no Conselho Regional de
Economia - CRE.

40

Enfermeiro

SXVI-1

Curso superior de Enfermagem, com registro
no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

03

Engenheiro
Agrimensor

S-XVI-1

Curso  superior de Engenharia de
Agrimensura, com registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA,

03

Engenheiro Agronédmo

S-XVI-1

Curso superior em Agronomia, com registro
no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA.

10

Engenheiro Civil

S-XVI-1

Curso superior de Engenharia Civil, com
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA. o—

06

Farmacéutico

S-XV-1

Curso superior em Farmacia e registro no
Conselho Regional de Farmacia - CRF.

08

Fisioterapeuta

S-XIV-1

Curso superior de Fisioterapia, com registréu
no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional — CREFITO. -

03

Fonoaudidélogo

S-XV-1

Curso superior de Fonoaudiologia, com |
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CRFa.

03

Fotografo

S-1X-1

Ensino Medio, com conhecimento
especifico.

03

Jornalista

S-XIV-1

35

Meédico Clinico Geral

S-XVI-1

Curso  superior em Jornalismo ou
Comunicacao Social, com registro no 6rgéo
| _regional do Ministério do Trabalho —MTb.
Curso superior em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM.

02

Medico
Dermatologista

S-XVI-1

Curso  superior em Medicina, com
especializagdo em Dermatologia e registro
no Conselho Regional de Medicina — CRM.

02

Médico do Trabalho

S-XVI-1

Curso  superior em Medicina, com
especializagdo em Medicina e Seguranca do
Trabalho, com registro no Conselho
Regional de Medicina— CRM.

20

Médico Ginecologista

S-XVI-1

Curso  superior em Medicina, com
especializacdo em Ginecologia e Obstetricia
e registro no Conselho Regional de

| Medicina - CRM.

3
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05

Médico Oftalmologista

S-XVi-1

Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Oftalmologia e registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM.

20

Médico Pediatra

S-XVI-1

Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Pediatria e registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

01

Médico
Pneumologista

S-XVI-1

Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Pneumotisiologia e
registro no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

05

Médico Veterinario

S-XVI-1

Curso superior em Medicina Veterinaria, com
registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria — CRMV.

40

Monitor de Educacao
Infantil

S-I1X-1

2° grau em Magistério.

03

Nutricionista

S-XV-1

Curso superior em Nutricao, com reéistro no
Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.

12

Operador de
Computador

S-X-1

Ensino Médio, com cursos especificos em
softwares de Sistemas Operacionais,
Editores de Textos, Planilhas Eletronicas,
Apresentagées de Slides, Ambientes
Graficos, Internet e Intranet e nogdes de
instalacGes, configuragdes e customizagdes
de hardware e rede logica de equipamentos
de informatica. N

05

Procurador Juridico

S-XVI-1

Curso superior em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

03

Programador

S-Xli-1

Ensino Médio, com cursos especificos em no
minimo duas linguagens de programagao
com carga horaria minima de 50 (cinguenta)
horas. '

03

Psicopedagogo

S-XV-1

Curso superior em Pedagogia ou Psicologia
ou Licenciatura Plena na area de Educacéo
acrescido de Pos-Graduagao em
Psicopedagogia com habilitagao clinica e
institucional. ]

06

Psicélogo

S-XV-1

Curso superior em Psicologia, com registro
no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

02

Sociélogo

S-XV-1

Curso superior em Ciéncias Sociais.

04

Técnico Agricola

S-X1i-1

2° grau de Técnico em Agropecuaria e
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA.

¥’
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05

02

Técnico em
Informéatica

S-XI-1

2° grau completo com 0s seguintes cursos
Técnicos especificos:

Softwares: abrangendo (instalacao,
configuragdo, customizagéo, administragéo e
utilizacdo) de Sistemas Operacionais,
Editores de Textos, Planilhas Eletronicas,
Apresentacdes de Slides, Designers Graficos,
Sistemas de Backups, Sistemas de
Segurancga e Designers de Homepages;
Hardwares: abrangendo (Equipamentos de
Informatica) sobre documentagdo técnica
(inventario), formatacéo, instalacéo,
configuragdo e customizagéo; e

Rede Loégica de Eguipamentos de
Informatica: abrangendo (Internet e Intranet)
sobre cabeamento estruturado,
conectorizagéo certificada, instalacéo,
configuracgéao, customizagéo e
administragao.

Técnico de Arquivo

S-X-1

2° grau de Técnico de Arduivo e registro no
6rgéo regional do Ministério do Trabalho -
MTb. R

Técnico de
Contabilidade

S-XI1-1

2° graa-_de Teécnico em Contabilidade e
registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

05

Técnico de
Edificagbes

S-XII-1

2° grau de Técnico de Edific:':lgées e registro
no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA.

10

Técnico de
Enfermagem

S-XII-1

Ensino Médio, com habilitagéo esp—ecifica e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN. _—

06

Técnico de Higiene
Dental

S-X1-1

Ensino Médio, com habilitacdo especifica e
registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

02

Técnico de
Saneamento

S-XVI-1

1.Curso superior de Engenharia Sanitaria; ou
2. curso superior de Engenharia Quimica ou
de Engenharia Civil, com especializagéo na
area de saneamento;

3.itens 1 e 2, registro no CREA.

03

Técnico de Seguranga
no Trabalho

S-XI1-1

Ensino Médio, com habilitagdo em 1
Seguranca do Trabalho e registro no 6rgéo
regional do Ministério do Trabalho —MTb.

10

Técnico Desportivo

S-XV-1

Curso superior em Educagédo Fisica, com |
registro no Ministério da Educacgéo — MEC.
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Curso superior em Terapia Ocupacional,

02 Terapeuta S-XIV-1
Ocupacional com registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia QOcupacional -
CREFITO.
04 Topografo S-X-1 Ensino Médio, com habilitagdo de Técnico
de Agrimensura e registro no Conselho

Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA.
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DO CARGO DENOMINAGAO DO CARGO
Atendente de Posto Telefénico Telefonista
Lavador de Veiculos Agente de Manutengéo de Veiculos
Monitor de Creche Monitor de Educagao Infantil
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

N° de Denominagio do Cargo Simbologia Requisito para
Vagas provimento
01 Agente de Vigilancia S-1V-1 Alfabetizado.
01 Agente de Vigilancia S-V-1 Ensino Médio.
Epidemioldgica

02 |Agente de Vigilancia Sanitaria S-V-1 Ensino Médio.

01 Analista de Projetos S-XI-1 Ensino Médio.

01 Assistente de Manutencéo S-X-1 Ensino Fundamental. |

Técnica - —

10 Atendente Infantil S-111-1 Ensino Fundamental.

02 Auditor Fiscal S-XI-1 Ensino Médio com
conhecimento de
legislagao especifica.

01 Auxiliar de Desenvolvimento S-lil-1 Ensino Médio.

Infantil ] b

02 Auxiliar de Laboratério S-VII-1 Ensino Fundamental.

04 Auxiliar de Manutencao S-VI-1 Ensino Fundamental
incompleto.

01 Bioguimico S-XV-1 Graduacao especifica.

| 01 |Copeira S-11-1 Alfabetizado. ]

01 Digitador S-VI-1 Ensino Médio com
conhecimento de editores
de textos, planilhas
eletrdbnicas e  nogdes
basicas de sistemas
operacionais.

03 Inspetor de Equipamentos S-VII1 Ensino Fundamental

Rodoviarios incompleto.

06 Oficial Administrativo S-XI-1 Ensino  Meédio, com
conhhecimento em
servicos administrativos,
digitacdo, calculos e
legisiagédo desportivas.

01 | Operador de Maguina Costal S-I-1 Alfabetizado.

06 | Recepcionista S-1V-1 Ensino Fundamental. |

02 Recepcionista de Unidade de S-IV-1 Ensino Fundamental.

Saude
14 | Secretaria - S-Viii-1 Ensino Médio.
140 | Servente Geral S-I-1 Alfabetizado.
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o7 Supervisor de Creche S-XI-1 Curso superior em
Pedagogia, ou 2° grau em
Magistério, com curso
superior na area de
educacao.

01 Treinador Desportivo S-XII-1 Superior incompleto.
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Lei n® 1.836/2004

fl. n°20

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E VALORES DA GRATIFICACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

| - Cargos em Comisséao

Simbologia Valor em R$ i
cC1 __Fixado pelo Poder Legislativo
CC-2 1.649,67
CC-3 1.196,40
CcC-4 969,69 ]
CC-5 743,03
CC-6 571,58
cc-7 439,36

Il - Fungoes Gratificadas
i Simbologia ValoremR$ |
FG-1 264,23
FG-2 158,53




Lei n® 1.836/2004

fl. n° 21

ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

[ Denominagao dos Cargos Simbologia
Agente de Comunicagao S-11-1
Agente de Manutenc&o S-Vlil-1
Atendente de Saude S-ll1-1
Bibliotecario S-XV-1
Costureiro S-il-1
Eletricista de Veiculos S-V-1
Fiscal Coordenador S-1X-1
Fiscal de Transporte Coletivo S-IV-1
Fiscal Supervisor S-1X-1
Lubrificador S-i-1
Maestro de Banda S-XI-1
Marceneiro S-Vil-1
Operador de Maguina Copiadora S-1-1
Operador de Equipamento Fixo S-IV-1
Pesquisador de Campo S-V-1
Pintor de Letreiros S-1V-1
Pintor de Veiculos S-1-1
Soldador S-V-1
Técnico de Laboratério S-XI-1
Técnico de Processamento de S-XV-1
Dados .

Técnico de Suporte S-XI-1
Torneiro Mecénico S-V-1




LEI N° 1387

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL '

DO MUNICIPIO N° 631/2001 De 3 de outubro de 2001
BBl . Altera os requisitos e a quantidade de cargos de
Operador de Computador criados no Anexo |l da Lei
n® 1.009/96.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado dc
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam alterados os requisitos e a quantidade de cargos
para provimento de Operador de Computador, constantes no Anexo Il da Lei
n° 1.009, de 25 de novembro de 1996.

[Grupo Ocupacional Técnico/Profissional
Numero |Denominagao |Requisitos para provimento

de vagas |do cargo o o oo
09 Operador de|2° Grau completo, com conhecimentos de informatica

Computador | nos Sistemas Operacionais MS-DOS, Windows 95, 98
e 2000, Windows NT, IBM-AIX e Conectiva-Linux;
Aplicativos: Microsoft Office e Star Office; nogbes de
hardware, rede l6gica de computadores e dois anos
de experiéncia comprovada na area. ]

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 3 de outubro de 2001

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Robervani Pierin do Prado Carlos Alberto Lopes Pequito
Procurador-Geral Secretario da Fazenda e Administracao



: T —— LEI N° 2190
PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL De 23 de fevereiro de 2007

DO MUNICIPIO N° 1065/2007
Acrescenta paragrafos ao artigo 46 e revoga
dispositivo ao artigo 54 da Lei n° 1.009, de 25 de
novembro de 1996, com alteragdes posteriores.

DE 26/02/2007

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam acrescidos paragrafos ao artigo 46 da Lei n° 1.009,
de 25 de novembro de 1998, com alteragbes posteriores, com a seguinte
redagao:

R TB s R ST T T (T oo Tt it it i e

§ 1° Ao servidor que adquirir a estabilidade ap6s 01 de fevereiro de 2006 o
intersticio referido no art. 22 contar-se-a partir da estabilizagéo.

§ 2° Ocorrendo a hipGtese prevista no paragrafo anterior, a avaliagao sera
concluida no quadrimestre posterior ao término do periodo aquisitivo da
avaliacdo, vigorando a promogao, se for o caso, no més seguinte ao
quadrimestre.”

Art. 2° Fica revogada a alinea “a” do inciso VI do artigo 54 da Lei
n° 1.009, de 25 de novembro de 1996.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 23 de fevereiro de 2007

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

José Luiz Gurgel Altair Casarim
Procurador-Geral Secretario da Fazenda e Administragao

W
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PARECERN°. A5  /2009.
REF: PROJETO DE LEI N°. 060/2009
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Atendendo determinagdo de Vossa Exceléncia, estampada
no rosto da proposigio referenciada, e considerando a competéncia atribuida a

este 0rgado pelo artigo 18 e incisos da Resolugdo 32/92, cabe-me aduzir o que

segue.

I- RELATORIO

O Chefe do Poder Executivo propde Projeto de Lei,
protocolizado sob o n° 060/2009, exposto em 03 (trés) artigos, que ‘“cria
cargos e aumenta o nimero de vagas para os cargos que menciona”, em

regime de urgéncia.

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
PROTOCOLON® o )} § 9 0o g
CAMPO MOURAO_3 & jo #1659 HORAS Y '3 ©

Tl I
/ PROTOCOLISTA

3"

/
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O Projeto de Lei em comento foi protocolizado no dia 6‘8{" . 'f.

de Abril de 2009. No dia 13 de Abril do corrente, foi repassado para analise

desta Assessoria Juridica.

A proposi¢do faz-se acompanhar de justificativa

conforme preceito regimental.

E o relatorio.

II - DO PARECER

O Projeto de Lei em comento visa a criagdo de cargos e

aumento no nimero de vagas, da Secretaria da A¢éo Social.

Quanto a iniciativa, é valida, pois é de competéncia
privativa do Executivo Municipal, conforme dispde o artigo 30, IIT da Lei
Organica do Municipio de Campo Mourdo e o artigo 113, III do Regimento

Interno do Poder Legislativo Mourioense.

Em andlise a proposi¢do, salvo melhor juizo, esta
Assessoria Juridica verifica que ndo ha inconstitucionalidades capazes de

obstar a tramitagdo do Projeto de Lei em tela.

Assim, nos termos da fundamentagio esbogada, esta
Assessoria Juridica se manifesta favoravel a tramitagdo do aludido Projeto de

Lei, devendo o mesmo ser encaminhado as Comissdes competentes.

=,

E 0 que me compete drguir.

Campo Mourdo, 28,de ‘abrﬂ de 2009,
r\ 1 h_ i

Valter Fra:mscn &a wa

Assessor J und
Oab/Pr — 29! ’% ﬁ
!.

Doc. Ancxo. P.L n° 060/2009 (Prot. 870/2009),

) ;/ M
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MENSAGEM SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI N° 060 / 200’5‘ FLS. é% .
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Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Sirvo-me do presente para encaminhar para apreciagédo de Vossas
Exceléncias, em conformidade com o disposto no art. 20, § 3° do Regimento
Interno da Camara, Mensagem Substitutiva ao Projeto de Lei n® 060/2009, em
tramite nessa Casa de Leis, que “Cria cargos e aumenta o numero de vagas para
0s cargos que menciona’”.

A substituicdo do Projeto de Lei em tela visa promover alteragbes
necessarias, ap6s verificado em conjunto pela Secretaria da Agado Social,
Departamento de Recursos Humanos e Sindicato Profissional dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Mouréao.

Entre as alteragbes apresentadas, esta a ampliag&do do numero de
vagas de alguns cargos, para possibilitar o atendimento das necessidades de
outras Secretarias, e ndo s6 da Secretaria da Agao Social, como o Projeto de Lei
original previa.

Ao Excelentissimo Senhor #ODER LEGISLATIVO L. <AMPO MOURAO
Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira PROTOCOLO N SO & § JR OO
Presidente da Camara Municipal CAMPO MOURAO_ R & [ &9 HORAZ Y <S¢

Campo Mourao - PR

i/ PROTOCOLISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140 apJ
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06 ;
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br S'._.J
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Diante do exposto, aguardamos por parte de Vossas Exceléncias a
deliberagdo da matéria em regime de urgéncia, de acordo com o artigo 32 da
Lei Organica do Municipio.

Campo Mouréo 30 de abril de 2009

//z//////

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAOQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140 J}p)
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06 O o+
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br :
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PROJETO DE LEI N° 060/2009
De 7 de abril de 2009

Cria cargos e aumenta o niumero de vagas par
cargos que menciona.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Ficam criados 0s seguintes cargos no Anexo |l da Lei
n° 1.009, de 25 de novembro de 1996, e suas alteragdes posteriores:

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

NU\'y'fg:SDE DENOMINAGAO DO CARGO | SIMBOLOGIA | pequisiTOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo, com disponibilidade
10 Orientador Social S-VIil-01 para desenvolver as atividades em regime de
escala e plantdo, tanto em periodo diurno
como noturno. |
Ensino Médio completo, com conhecimento
03 Instrutor de Artesanato S-vi-01 pratico na area de artesanato alternativo e
dinamica para administrar aulas.
Ensino Médio Completo, com conhecimento
. 03 Instrutor de Artes Plasticas S-X1-01 pratico na area de pintura, desenho,
modelagem, gravura e outros afins, e
dindmica para administrar aulas. B
Ensino Médio Completo, com conhecimento
04 Instrutor de Danga S-vili-01 de Danga Contemporanea, Modema, Danga
de Rua, Hip Hop, Street Dance, Break, entre
outros e dindmica para ministrar aulas.
Ensino Médio Completo, conhecimento na
03 Instrutor de Teatro S-XI-01 4rea e registro no SATED, com dindmica para
administrar aulas.
Formacido académica em Educagdo Fisica
03 Instrutor de Modalidade S-XV-01 com re%istro no CREF. ¢
Esportiva

Ensino Meédio Completo, com cursos
o2 Instrutor de Musicalizagao S-XI-01 especificos na area e dinamica para ministrar
aulas e Reqgistro na Ordem dos Musicos.
Ensino Médio Completo, conhecimentos
03 Instrutor de Informatica S-1X-01 basicos na area de informatica, com
conhecimento em componentes do
computador;  digitagdo; Microsoft Word,
Windows; Excel;, Powerpoint; Internet Explorer
ente outros), e dindmica para administrar
aulas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUABRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.? 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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POLO SRASILEIROSS AIIMENTOR -

NUMERO DE
VAGAS

DENOMINAGAO DO CARGO

SIMBOLOGIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

02

Instrutor de Culinaria

S-VIII-01

Ensino Médio Completo, com cursos

aulas.

especificos na area e dinamica para ministrar |

03

Instrutor de Gargom

S-VIiI-01

Ensino Meédio Completo, com cursos
especificos na area e dinamica para ministrar
aulas.

03

Instrutor de Karaté

S-VIII-01

Ensino Médio Completo, ministrar aulas de
Karaté, tendo graduagdo faixa preta na
categoria 1° DAM.

02

‘Instrutor de Xadrez

S-VIII-01

Ensino Médio Completo. Ministrar aulas de
xadrez.

02

Instrutor de Pastificio e
Panificio

S-Viil-01

Ensino Médio Completo, com cursos
especificos na area e dinamica para ministrar
aulas.

02

Instrutor de Cabeleireiro

S-VIil-01

Ensino Meédio Completo, com cursos
especificos na area e dinamica para ministrar
aulas.

03

Instrutor de Corte e Costura

S-V1iI-01

area de modelagem industrial e dinamica para
administrar aulas.

Ensino Médio Completo, com curso técnico na

02

Instrutor de Maquina de
Costura Industrial

S-Viil-01

cursos
para

Completo, com
area e dinamica

Ensino  Médio
especificos na
administrar aulas.

15

Monitor Social

S-VII-01

Normal Superior com Habilitagdo em

Educagéo Infantil.

Ensino Médio com magistério ou Curso

10

Supervisor de Projetos Sociais

S-XV-01

Curso Superior de Pedagogia ou psicologia ou
Servigo Social, com registro no Conselho
Regional pertinente.

Art. 2° Fica aumentado o nimero de vagas dos cargos abaixo
discriminados:

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Nu\;na;;osde Denominagado do Cargo Simbologia Requisitos para provimento
300 Auxiliar de Servigos Gerais S--1 | Alfabetizado.
ANEXOI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL
Numero de
vagas Denominagao do Cargo Simbologia | Requisitos para provimento
10 -Procurador Juridico S-XVI-1 Curso superior em Direito, com registro na
. Ordem dos Advogados do Brasil— OAB.
25 Assistente Social S-XV-1 Curso superior em Servigo Social, com
h registro no Conselho Regional de Servigo
o Social - CRESS.
25 Psicologo S-XV-1 Curso superior em Psicologia, com registro no
| Conselho Regional de Psicologia — CRP.

y
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”

Campo Mouréo,.7 de abril de 2009
\
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Nelso/n Jose Tureck
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

e 60.&01.\‘@
Oficio n.° 179/2009 '

Excelentissimo Senhor:

Referente ao Projeto de Lei n° 060/2009, temos a informar:

O Municipio de Campo Mour3o diante da nova Politica Nacionai de Assisténcia Social
que implantou 0 SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, esta habilitado na Gestéo Plena.
Isso quer dizer que estamos aptos a receber recursos federais e decidir sobre a sua forma de
aplicacdo com o aval do Conselho Municipal da Assisténcia Social. Para manter esta
habilitacdo é premente o cumprimento de alguns critérios, entre eles: manter equipe técnica
completa nos equipamentos como as trés unidades dos CRAS e 0 CREAS, bem como cumprir
o Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Procuradoria do Trabalho e a
Prefeitura Municipal. Salientamos que 0 Municipio esta em vias de receber fiscalizagdo por
parte do Governo Federal e que O prazo Gltimo para estas adequagdes é Julho de 2008,
conforme Plano de Providéncias.

Vale ressaltar que a Prefeitura dispunha em seu quadro técnico, os profissionais:
Assistente Social, Psicélogo, Procurador Juridico e Auxiliar de Seyvicos Gerais, sendo gue 0S
dois primeiros tinham 06 vagas disponibilizadas e preenchidas; o Procurador Juridico dispunha
de 05 vagas, também preenchidas; e o Auxiliar de Servicos Gerais, devido a necessidade
continua das Secretarias, teve o nimere ampliado de 200 para 300 vagas. Estas vagas
remanescentes s&o importantes para que ndo seja necessdria uma revisdo periédica da
Legislagdo quando se tratar de contratagdo de pessoal. Portanto, estes cargos, foram
ampliados em seu numero de vagas e criados outros como: Instrutor, Monitor Social,
Supervisor de Programas Sociais e Orientador Social, para atender Programas e
Equipamentos especificos da Assisténcia Social, como os CRAS, CREAS e Centros de
Integracdo. Segue em anexo, tabela com 0 niimero de técnicos a serem contratados pela
Secretaria.

Sendo o que tinhamos a informar, reiteramos votos de estima e aprego e colocamo-nos
a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Exmo Senhor:
Eraido Teodoro

Presidente d% Camara Legislativa PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOU
Campo Mourao-Pr. PROTOCOLO N° /ﬂ{ & / I:qlf?”-'f{)'}?
CAMPO MOURAO A E ycS (09 HORALZ. OC

Pl ..

TPROTOCOLISTA
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Municipio de Campo Mourédo — Parana

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

Cidade Escola

NUMERO | DENOMINAGAO DO | ETAPAS DE CONTRATAGAO
BE CARGO
VAGAS e
10 ) h . Contratagao Imediata, sendo 06
' Orientador Social para os CRAS e 04 para o CREAS.
Contratagdo Imediata de 02
03 Instrutor de Artesanato | profissionais para ministrar cursos
nos Ceniros de iniegrac@o, CRAS.
CREAS, CCl, entre cutros.
03 e Contrz}tag?o lmedi_at_a de 02
- il ek es amfissionais para ministrar curses
Piasticas nos Centros de Integragao,
Formando Cidaddo, CREAS, Pro
Jdovem. e . -
04 ineloforde BARE Cantrgiag?o imediatzs de 02
- ¢a rofissionais. Contratagdc a longo
praze de mais 02. para ministiar
aulas aos Ceniros de iniegragio,
- CRES, Pro-Jovem, entre outros.
- Confratagio Imediata de 02
RS instrutor de Teatro profissionais, para ministrar aulas
para os Centros de Integracio,
OREAS, Pro  Jovem, Formando
Cidadao, entre oulros.
. Contratagao Imediata de 02
oS Instrutor de Modalidade | neofissionais, para ministrar aulas
Esporiiva para oS Centros de Integragéc,
CREAS, Pro Jovem, Fomando
Cidadéo.
e - o Contrafagio Imediata de 02
o3 instrutor de profissionais, para ministrar aulas
Musicatizagao nos programas sociais.
T - " | Contratagao hmediata de D1
82 instruter de Informatica | profissional, para ministrar aulas no
CiP.
e . Contratacdo Imediata de 01
Ve Instrutor de Culinaria profissional, para ministrar aulas no
CIP.
P ~ iContratagao Imediata de U1
ok Instrutor de Gargom profissional para ministrar aula no
) ciP.
o ) Contratagao mediata de 02
o2 Instrutor de Karaté profissionais para ministrar aulas nos
- | 8 | programas sociais.
e T A Contratagao imediata de 01
Y instrutor de Xadrez profissional para ministrar aulas nos
programas sociais. _
s o ] o Contratagdc 'mediata de 01
=S instrutor de Pasiificio € | profissional para ministrar aulas nos
Panificio | programas sociais, inclusive no CIP.
= i e e mm Contratag@o Imediata de O
| instrutor de Cabelereiio | profissional para ministrar aulas nos




Municipio de Campo Mourdo — Parana

Cidade Escola

programas sociais, inclusive no CIP.

| instrutor ge Corte e
Costura

# No momento estdc  sendo
realizados convenios para cursos
com o Sistema S. A longo prazo
pretende-se convocar estes
instrutores que a prépria
Secretaria possa desenvolver 0s
CUrsos.

e

barg

02

15

10

| insteutor de Maquina de
Costura Industrial

Monitor Social

Supervisor de Projetos
Sociais

= No momento estdo sendo
realizados convénios para Ccursos
com o Sistema S. A longo prazo
pratende-se sonvocar estes
instrutores para que a propria
Secretaria possa desenvolver 0s
cursos.

Contratagdo [mediata de 14
profissionais, sendo 02 para cada
Centro de integragio.

Contratagéo “lmediata de 05
profissionais, sendo 03 para 0S
CRAS, 01 para ¢ TREAS e D1 para
os Centros de En_ieg@g:ao. oy

L

300

| Auxiliar de Servicos
| Gerais

Contratagidc lmediata de 07
profissionais. A longo prazo de mais
02, sendo 01 para o Centro de
Referencia da  Pesspa  com
Deficiénecia e 01 para o Centro da
Juveniuge. Ressatamos que a2
Secretaria tem casos de funcionarios
gue estdo com alguma espécie de
licenga, impossibilitados de exercer
suas funcdes, o que tem causado
grandes transtomos para a
manutencdc  dos  equipamentos
sociais.

Procurador Junidico

Contratagdoc !mediata de 02
nmfecmpam sendo 01 para a
Protegéo Social Béasica (Assessoria
Juridica Gratuita) e 01 para a
Protec3o Social Especial (CREAS).

25

[ S
g

iAssistente Social

Contratagdo Imediata de 08
profissionais sendo 06 para 0S
CRAS, 02 para 0 CREAS ¢ a longo
prazo, mais 03, sendo 01 para ©

Centro de Referencia da Pessoa

com Deficiéncia e 01 para
Programas da Alta Complexidade e
01 para o Centro da Juventude.
iuﬁﬁifata{}a(} Timediata de 07
| profissionais, sendo 05 para oS
CRAS, 01 para o CREAS, 01 para
equipe  de pMonitoramente e
Avaliacdo. A longo prazo, mais 02,
sendo 01 para Programas da Alta
Complexidade & 01 para o Centro da

(Juveniude.




SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE

G X

L

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI:

_ T C— , O
IMPACTO REFERENTE CRIAGAO E AUMENTO DE CARGOS = SEASO p 3

N° DE ' z ;
CARGOS CARGOS _|VENCIMENTO [VENC. UNITARI04I ¢ 7’
ORIENTADOR SOCIAL 10| R$ 8.208,00 | R$ 820,30 |
INST. ARTESANATO 3| R$2745,63 | R$ 915,21
INST. ARTES PLAT. 3| R$3.806,07 | R$ 1.268,69 |
INST. DE DANGCA 4| R$3.660,84 | R§ 915,21 |
INST. DE TEATRO 3| R§$5.074,76 | RS 1.681,59
INST. MOD. ESPORT 3| R§$5.882,85 | RS 1.860,85
INST. DE MUSIC. 3| R$3.806,07 | RS 1.268,63
INST. DE INFORMAT 3| R$3.061,44 | R$ 1.020,48 |
INST. DE CULINARIA 2| R$1.83042 | R$ 815,21 |
INST. DE GARCOM 3| R$2745,63 | R$ 915,21
INST. DE KARATE 3| R$3.806,07 | R$ 1.268,69 |
INST. DE XADREZ 2| R$ 183042 | R$ 915,21
INST. DE PAN.E PAS 2| R$1.83042 | R$ 915,21
INST. DE CABELE 2] R$1.830,42 | R$ 815,21 |
INST. DE C. COST. 3| R$2.745,6% | R$ 815,21
INST. DE MAQ INDUS 2| R$1.83042 | R$ 915,E
MONITOR SOCIAL 15| R$ 11.042,40 | R$ 736,16
SUPERVISOR PROJ. 10| R$ 26.380,20 | R$ 2.638,02
AUX. DE SERV. GER 30[ R$ 15.484,50 | RS 516,15
PROCURADOR JUR 2| R$4.095,22 | RS 2,047,61
ASSIST. SOCIAL 14| R$ 27.453,30 | R$ 1.860,85
PSICOLOGO 14 27.453,30 | R$ 1.960,95
[MES DE MAIO 2008 | | R$ 166.604,01 |
REMUNERAGAO ]
Composicao da remuneragao Valor
Vencimento R$ 166.604,01
1112 férias R$ 13.883,67
1/3 férias R$ 4.627,89
1/12 gratificagao natalina R$ 13.883,67
Sub total: R$ 198.998,23 |
ENCARGOS
PREVISCAM més 30.188,65
PREVISCAM Gratif. Natalina 2.515,72 |
Sub Total 32.704,37 |
[CUSTO MENSAL [ 231.703,60 |
[CuSTO MENSAL ~231.703,60]
Previsdo de custo para os anos de 2008, 2010 e 2011
2009 1.621.925,21]
2010 2.780.443,22
2011 2.780.443,22
TOTAL 4.402.368,43
QObservacoes:
No ano de 2009, considerado os meses de junho a dezembro.
Os valores referem-se a tabela salarial do més de margo/2009.
y
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO /”W\-

ESTADO DO PARANA
Rua Mato Grosso. 1579 - Telefax {447 3518-5050 - CEP 87300 - 400 - Cx. Postal 450

C.NP.J 79.869.772/0001-14
www.camaracm.com.br

PARECER PARA O PROJETO DE LEI N° 060/2009
Comissdo de Legislacdo e Redagdo

Relatério
De autoria do Poder Executivo, o Projeto de Lei n°® 060/2009, a proposigdo em tela “cria
cargos e aumenta o nimero de vagas para os cargos que menciona”.
Vem a matéria, preliminarmente, a esta Comissfio para receber parecer sobre a sua
juridicidade, constitucionalidade e legalidade, nos termos do art. 39, inciso I, do Regimento Intemno.

Fundamentacio

A proposi¢io acompanhada de um substitutivo o qual o Prefeito justifica que a substitui¢io do
Projeto de Lei visa em tela promover alteraghes necessarias, apds verificagio em conjunto com a
Secretaria de Agéo Social, Departamento de Recursos Humanos e Sindicato Profissional dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Mourgo.

Segundo o projeto, vale o ressaltar que a Prefeitura dispunha em seu quadro técnicos
profissionais, Assistente Social, Psicologo, Procurador juridico e Auxiliar de Servigos, as demais vagas
sdo devido as necessidade continua das Secretarias.

Passamos a analise do projeto.

A proposigo dispde sobre matéria semelhante ja aprovada em nosso Municipio, portanto nio
cabe 6bice na mesma.

Entendemos que a decisdo de adotar tal medida é eminentemente administrativa, de forma
que aregra deve ficar a cargo do regulamento aser editado pelos 6rgdos competentes.

A matéria, certamente, sera discutida na comissdo de Finangas e Orgamento quanto a impacto
financeiro; se esta optar por recomendar sua aprovagio, devera ser considerada a conveniéncia de se
alterar o projeto incluindo as novas regras

Conclusio
Pelas razdes aduzidas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do
Projeto de Lei n° 060/2009, com substitutivo em anexo.
Portanto este relator ¢ Contrario ao Substitutive ¢ FAVORAVEL ao Projeto Original
apresentando as seguintes emendas modificativa.
EMENDA MODIFICATIVA:
Os anexos do Artigo 1°. passara ter a seguinte Redago:

“A Simbologia do Orientador Social passara a ser S-VIII-01

A Simbelogia do Monitor Social passara a se S-VII-01

ED/SJ
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Denominacio do Cargo de Pedagogo passara a ser Supervisor de Projeto Sociais com
Simbologia S-XV-01

Art. 3°. Os cargos criados através da presente Lei deverio ser ocupados mediante concurso
publico, exclusivamente pela Secretaria de Acae Secial.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo”.

g i )
— /
ISID 0 MORAES
o ’ ¥
M

ED/SJ s



-

—_ &, PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

R A
e .ﬁ%
“ S

- r

et croee. . STADO DO PARANA
J & ato Grosso, 1579 - T%
M= i [N 79.869.772/0001-14873004 2- Gx Postal 490
L Oyl €-mai -gﬂ—l___LEa_@_._,__,_,__Q_[
e Bancada do PPS /\’RAMS/V,\
/R
:,"—D
PROJETO DE LEI N° 060/2009 Loe
-.:‘ £ -
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO o R

ENVIADO A COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

RELATOR: VEREADOR BETO VOIDEL.O

RELATORIO:
Tramita nesta Comiss3o, o Projeto de Lei n® 060/2009, de autoria do Poder

Executivo, que “CRIA CARGOS E AUMENTA O NUMERO DE VAGAS PARA OS
CARGOS QUE MENCIONA”.

VOTO DO RELATOR:

O Projeto de Lei em tela visa promover alteragoes necessarias, apos verificado
em conjunto pela Secretaria da Agdo Social, Departamento de Recursos Humanos e
Sindicato Profissional dos Servidores Publicos Municipais de Campo Mourao.

O Municipio de Campo Mourao diante da nova Politica Nacional de Assisténcia
Social que implantou 0 SUSAS — Sisterna Unico de Assisténcia Social esta habilitado
na gestao plena para receber recursos Federais e decidir sua forma de aplicagao.

Assim sendo, analisando o impacto financeiro em anexo o qual esta previsto a
criagdo e aumento dos cargos enviado pela Secretaria da Fazenda e Administragao
protocolado sob o numero 1273/2009 para 0S8 anos de 2009, 2010 e 2011, e
considerando a legalidade manifestamos o nosso VOTO FAVORAVEL ao presente
Plano de Lei, bem como acatamos a Emenda Modificativa apresentada pela Comissdo
de Legislagao e Redagao.

SALA DAS SESSOES, 08 de junho de 2009.
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HELTON BORGES DR. SAUL ANTONIO'SACHETTI
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= ;\ %Myﬂf% Vereador PROFESSOR JOSE POCHAPSKI
\“% wwﬂ“““ vereadorjosepochapski@camaracm.com.br

MENSAGEM SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI N. © 060/2009

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS

RELATOR: VEREADOR JOSE POCHAPSKI

RELATORIO:

Em apreciagcdo nesta Comissdo, a Mensagem Substitutiva ao Projetc
de Lei n. © 060/2009, que — CRIA CARGOS E AUMENTA O NUMERO DE VAGAS
PARA OS CARGOS QUE MENCIONA.

Pretende este projeto promover alteragbes necessarias na estrutura da
administragdo municipal. Tais alteracbes foram analisadas pela Secretaria de Agao
Social, Departamento de Recursos Humanos e Sindicato Profissional dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Mourao.

Justifica o Senhor Prefeito do Municipio que “as alteracdes apresentadas .
esta a ampliacdo do ndmero de vagas de alguns cargos, para possibilitar o atendimento
das necessidades de outras Secretarias, e nao s6 da Secretaria da Acéo Social, como o
Projeto de Lei original previa”.

VOTO DO RELATOR:

A vista do exposto, votamos pela constitucionalidade da Mensagem
Substitutiva ao Projeto de Lei n° 060/2009, e no mérito, pela aprovagéo, com as
EMENDAS MODIFICATIVAS.

—

SALA D}-\S SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, em 8 d/eju 10-de 2009.
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EMENDA DE PLENARIO \p_%‘

Os Vereadores signatarios no uso de suas atribuicées, de conformidade
com o art. 122, 1, b, do Regimento Interno desta Casa de Leis, apresentam a
seguinte EMENDA DE PLENARIO ao Projeto de Lei n® 060/2009, de autoria do
Poder Executivo que: “Cria cargos e aumenta o numero de vagas para os
cargos que menciona.”

O Art. 3° passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 3° - Os cargos criados através da presente Lei deverdo ser ocupados
mediante concurso publico exclusivamente pela Secretaria de Acédo Social,
exceto um Procurador Juridico que sera lotado na Secretaria de Fazenda e
Administracédo.”

Justificativa:

A destinagédo de um Procurador Juridico para assessorar diretamente a
Secretaria de Fazenda e Administragdo & indispensavel haja vista o volume de
licitagSes diariamente realizadas pelo Poder Executivo, bem como, a necessidade
de atender assuntos pertinentes aos tributos junto ao Conselho Municipal dos
Contribuintes.

Plenario da Camara Municipal de Campo Mourao, 9 de junho de 2009.

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira . =2
Ademir Franco de Lima ., ﬁ/f(/f/ -
Helton Borges M}{/ ........
José Roberto Voidelo ...«== :
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EMENDA DE PLENARIO

Os Vereadores signatarios no uso de suas atribuicdes, de conformidade
com o art. 122, I, b, do Regimento Interno desta Casa de Leis, apresentam a
seguinte EMENDA DE PLENARIO ao Projeto de Lei n° 060/2009, de autoria do
Poder Executivo que: “Cria cargos e aumenta o ntimero de vagas para os cargos
que menciona.”

O anexo Il do Art. 2° — Cargos de Provimento Efetivo, grupo ocupacional

tecnico/profissional, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

AL 20— ettt e e et e e
[ Namero de | Denominacéao simbologia | Requisitos ]
vagas do cargo para provimento
08 Procurador Juridico S-XVI-1 Curso superior em direito,

com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil
— OAB.

......................................................................................................

......................................................................................................

Plenario da Camara Municipal de Campo Mourao, 9 de junho de
2009.

Ademir Franco de Lima eé//1 fﬁ{fimtw ......................

Eraldo Teodoro de Oliv R e R~V W

........................

¥

5"




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albufuergue, 1488 - Telefax [44] 523-23 30 -CEP 87302-220 - Cx, Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail: legislativomunicip alif:camaracm.com.br
WWW.camaracm.com.br
Bancada do PSL

Nelita Cecilia Piacentini

Isidério da Silva Moraes.... .. N —. /=
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'TRAMITAQI"\O LEGISLATIVA

PRESIDENTE DA

DATA " COMISSAOPERMANENTE MESA EXECUTIVA
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DATA DISCUSSAO E PRESIDENTE DA |
VOTACAO RESULTADO ESA EXECUTIVA
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—
REDAGAO FINAL: ! / SANCAO/PROMULGAGAO: / ! J
PUBLICACAO: ! ! § ARQUIVAMENTO: / ! _I

DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAD




ALNANNCO
NOME F
Ademir Pezdo \ S
Edoel Rocha | /™
Dr. Eraldo

Helton Borges

Isidoro Moraes

o? > "Zu.ﬂ/v\p
NOME F | C
Ademir Pezio \ /

Edoel Rocha |/
Dr. Eraldo —
e

Helton Borges

Isidoro Moraes

\

José Pochapski | \ /
Beto Voidelo |
Prof* Nelita f \
Dr. Saul f \
Sidnei Jardim || |

José Pochapski | |/
Beto Voidelo i\
Prof® Nelita J\
Dr. Saul il
Sidnei Jardim || |

F — favoraveis

C — contrarios

F — favoraveis

A — ausentes

C — contrarios

A — ausentes
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CONSULTORIA TECNICA LEGISLATIVA

Parecer ao Projeto de Lei n°. 60/2009 — “CRIA CARGOS E AUMENTA O NUMERO
DE VAGAS PARA OS CARGOS QUE MENCIONA™.

Autoria: Executivo Municipal

Atendendo determinagio da Resolugdo n°. 32/92 em seu artigo 26 c/c com o

art. 204 do Regimento Interno, cabe — me aduzir o que segue:
REDACAO FINAL

01) Emendas:

1*) Emenda Modificativa pela Comissdo de Legislagdo e Redagdo, no que tange a
simbologia do Orientador Social e Monitor Social, denominag&o do Cargo de
Pedagogo que passara a denominar Supervisor de Projetos Sociais; e Acréscimo do
art. 3°.

2") Emenda de Plenario acrescentando ao art. 3°, o nimero de Procurador Juridico

especificando Secretaria a atuar.

Campo Mour3o, 10 de junho de 2009.

Okmcrr\c\o.glda e .
da Sitva

Amanda Hele

Consultora Técnica Legislativa
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PROJETO DE LEI N°. 60/2009
De 15 de junho de 2009.

CRIA CARGOS E AUMENTA O NUMERO DE VAGAS
PARA OS CARGOS QUE MENCIONA.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LELIL

Art. 1°, Ficam criados os seguintes cargos no Anexo |l da Lei
n° 1.009, de 25 de novembro de 1996, e suas alteragdes posteriores:

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

NU\'}"fngDE DENOMINAGAO DO CARGO | SIMBOLOGIA | pequisiTOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio com magistério ou Curso
10 Orientador Social S-Viii-01 Normal Superior com Habilitaggo em
Educagao Infantil, com disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de
escala e plantdo, tanto em periodo diurno
como noturno.

Ensino Médio completo, com conhecimento
03 Instrutor de Artesanato S-Viil-01 pratico na area de artesanato alternativo e
dindmica para administrar aulas.

Ensino Médio Completo, com conhecimento
03 Instrutor de Artes Plasticas §-XI-01 pratico na 4rea de pintura, desenho,
modelagem, gravura e outros afins, e
dindmica para administrar aulas.

Ensino Médio Completo, com conhecimento
04 Instrutor de Danga S-vill-01 de Danga Contemporanea, Moderna, Danga
de Rua, Hip Hop, Street Dance, Break, entre
outros e dindmica para ministrar aulas.

Ensino Médio Completo, conhecimento na
03 Instrutor de Teatro S-XI-01 area e registro no SATED, com dinamica para
administrar aulas.

Formagéo académica em Educag@o Fisica

03 Instrutor de Modalidade S-Xv-01 com registro no CREF.
Esportiva
Ensino Medio Completo, com cursos
0 Instrutor de Musicalizagéo SiIE0) especificos na area e dindmica para ministrar
aulas.
—_ P Y

SN
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I Ensino Médio Completo, conhecimentos
03 Instrutor de Informatica S-IX-01 basicos ha area de informatica, com
conhecimento em componentes do
computador;  digitagdo; Microsoft  Word;
Windows; Excel; Powerpoint; Internet Explorer
ente outros), e dindmica para administrar
aulas.

NU\',“fggsnE DENOMINAGAO DO CARGO | SIMBOLOGIA | ReQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Meédio Completo, com cursos
D2 Instrutor de Culinaria S-vii-01 especificos na area e dinamica para ministrar
aulas.
Ensino Meédio Completo, com cursos
03 Instrutor de Gargom S-Vil-o1 especificos na area e dinamica para ministrar
aulas.

Ensino Médio Completo, ministrar aulas de
03 Instrutor de Karaté S-ViII-01 Karaté, tendo graduagdo faixa preta na
categoria 1° DAM.

Ensino Médio Completo. Ministrar aulas de
02 Instrutor de Xadrez S-VII-01 xadrez.

Ensino Médio Completo, com cursos
o Instrutor de Pastificio e S-Vil-01 especificos na area e dinamica para ministrar
Panificio aulas.

Ensino Médio Completo, com cursos
02 Instrutor de Cabeleireiro S-Vii-01 especificos na area e dindmica para ministrar
aulas.

Ensino Médio Completo, com curso téchico na
03 Instrutor de Corte e Costura | S-VIl-01 area de modelagem industrial e dinamica para
administrar aulas.

Ensino Médio Completo, com cursos
vz Instrutor de Maquina de S-Viil-01 especificos na 4area e dinamica para
Costura Industrial administrar aulas.

Ensino Medio com magistério ou Curso
13 Monitor Social S-VII-01 Normal Superior com Habilitagio em
Educagdo Infantil.

Curso Superior em Pedagogia, com registro
10 Supervisor de Projetos Sociais | S-XV-01 nho MEC.

—

Art. 2°. Fica aumentado o numero de vagas dos cargos abaixo
discriminados:

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Nﬂ‘rlna;raosde Denominagao do Cargo Simbologia Requisitos para provimento
230 Auxiliar de Servigos Gerais S-I-1 Alfabetizado.
ANEXO !l

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

Numero de
vagas Denominagao do Cargo Simbologia | Requisitos para provimento

L™
.« *
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08 Procurador Juridico S-XV1-1 Curso superior em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

20 Assistente Social S-XV-1 Curso superior em Servigo Social, com
registro no Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS.

20 Psicélogo S-XV-1 Curso superior em Psicologia, com registro no
Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Art. 3°. Os cargos criados através da presente Lei deverao ser ocupados
mediante concurso publico exclusivamente pela Secretaria da Ag¢ado Social,
exceto um Procurador Juridico que sera lotado na Secretaria de Fazenda e
Administragao.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, em 15 de junho de 2009.

— _f'-'-_'r:__i‘\ i
Dr. Eraldo Teodoro de Olivéira\ '

Presidente



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

Rua Mato Grosso, 1.579 - Telefax {44] 3518-5050 -CEP 87300-400 - Cx. Postal_450 /,<
C.N.P.J 79.869.772/0001-14

&
oy b Q
e-mail: legislativomunicipaliftcamaracm.com.br g ‘!
Wwww.camaracm.com,br FLS.. & (..
<

Oficio n°. 2019/09-GAB/PRES,
Campo Mouré&o, 16 de junho de 2009.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o0s Projetos de Lei abaixo
especificados, analisados e aprovados em Plenario:

009/09 - “Proibe a venda de bebidas alcodlicas e produtos fumigeros nas
proximidades de estabelecimentos de ensino de nivel médio, e dé outras
providéncias”’, de autoria do Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira.

022/09 - “Institui o certificado — inclus@o e o selo inclusdo no Municipio de Campo
Mourao”, de autoria do Vereador José Pochapski.

024/09 - “Obriga a fixacéo de placas em farmacias e drogarias com identificacao e
horario de atendimento do farmacéutico responsavel’, de autoria dos
Vereadores José Pochapski e Saul Antdnio Sachetti.

044/09 - “Denomina Edemilson Zarpelon o prédio do centro social urbano”, de autoria
do Vereador José Pochapski.

048/09 - “Altera a redacé@o e acrescenta paragrafos ao artigo 1°, suprimindo o artigo
2° e seus dispositivos, enumeram 0s demais artigos e altera a redagdo do
paragrafo Unico do artigo 5° da Lei Municipal 818/93, alterada pela Lei
1087/98, que dispbe sobre normas para a declaragdo de utilidade publica de
sociedades civis, associa¢cdes e fundagbes constituidas no Municipio de
Campo Mourdo e da outras providéncias”, de autoria do Vereador José
Pochapski.

053/09 - “Dispbe sobre a destinacdo preferencial das unidades habitacionais nos
programas de habitacdo popular do Municipio de Campo Mourdo, para
pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais, e da outras
providéncias”, de autoria dos Vereadores Sidnei de Souza Jardim, José

Roberto Voidelo e José Pochapski.
- continua -

Excelentissimo Senhor 2 h
Prefeito Nelson José Tureck, ©u
Prefeitura Municipal

Campo Mourdo — PR

VBN.

ESTADO DO PARANA T
PN

‘@&%‘

O
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Fl. 02 do Oficie n°. 2.019/09-Gab-Pres.

058/09 - “Denomina Centro Cultural de Campo Mourdo o espaco compreendido pela
Casa da Cultura Thomaz Edison de Andrade Vieira, Teatrc Municipal,
Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras — FECILCAM, Escola Municipal
Gurilandia, Mercado Municipal e do Centro de Educagéo Profissional do
SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial’, de autoria do
Vereador José Pochapski.

060/09 - “Cria Cargos e aumenta o nimero de vagas para 0s cargos que menciona’,
de autoria do Poder Executivo, aprovado com emenda.

Respeitosamente,

Dr. Eraldo Teodoro de OJivei
Presidente



LE!I N° 707, DE 21/11/90

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO EM

GABINETE DO PREFEITO

Campo Mourao, sexta-feira — 19/06/2009

ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

L EIN'2460
De 18 de junho de 2009

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a
abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), no vigente Qrgamento do
Municipio de Campo Mourdo para o
exercicio financeiro de 2009.

s O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAQ, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

I.LE I:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para reforco de
dotagdes consignadas no vigente orgamento do Municipio de
Campo Mourao. ’

01 — CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
01.31.001.2001 — Manter a Camara Municipal
3.0.0.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 - 11 - OQutros Servicos de Terceiros —

Rl gidicameeiaidre *isaat e L A e R$ 100.000,00

Fonte de Recursos: 1001 — Recursos do Tesouro

Total de Suplementag@o.................................... R$ 100.000,00
M Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido

no artigo anterior, serdo utilizados recursos, conforme disposto
no inciso lll, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64, observada
a seguinte codificacdo:

ANO XIX N° 1289
01— CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ
01.31.001.2001 — Manter a Camara Municipal
4.0.0.00.00 — Despesas de Capital
44905200 - 14 - Equipamentos e  Material
Bermanentels. ... it s oSl S 105 R$ 100.000,00

Fonte de Recursos: 1001 — Recursos do Tesouro

ool elR e Al COE Se e e R$ 100.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouro, 18 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel — Procurador-Geral

L EIN'2461
De 18 de junho de 2009.

Cria cargos e aumenta o nimero de vagas
para os cargos que menciona.

| O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

1L, 18 1

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no
Anexo il da Lei n® 1.009, de 25 de novembro de 1996, e suas
alteragdes posteriores:

ANEXOII

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

NUMERC DE VAGAS DENOMINACAO DO CARGO

SIMBOLOGIA | REQUISITOS PARA PROVIMENTO

10 Orientador Social

03 Instrutor de Artesanato

S-VIi-01 Ensino Meédio com magistério ou
Curso Normal Superior com
Habilitagdo em Educacao Infantil, com
disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e
plantao, tanto em periodo diurno como

IHE= e e noturno. z !

S-VIII-01 'Ensino Médio  completo,  com
conhecimento pratico na area de
| artesanato alternativo e dinamica para
‘administrar aulas.

03 Instrutor de Artes Plasticas
|

S-XI1-01 Ensino Médio  Completo, com
conhecimento pratico na area de
pintura, desenho, modelagem, gravura
e outros afins, e dindmica para
| administrar aulas.
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NUMERO DE VAGAS DENOMINACAC DO CARGO SIMBOLOGIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
04 Instrutor de Danga S-VIIi-01 Ensino  Médio  Completo, com
conhecimento de Danga

Contemporanea, Moderna, Danga de
Rua, Hip Hop, Street Dance, Break,
entre outros e dinamica para ministrar
aulas.

03 Instrutor de Teatro S-XI-01 Ensino Médio Completo, (:onhec:imento-I
na area e registro no SATED, com
dinamica para administrar aulas.

03 Instrutor de Modalidade Esportiva S-XV-01 Formagao académica em Educagio
B | Fisica com registro no CREF.
03 | Instrutor de Musicalizagao S-X1-01 | Ensino Médio Completo, com cursos

| : | especificos na area e dindmica para
ministrar aulas.

03 Instrutor de Informatica S-1X-01 Ensino Médio Completo,

| conhecimentos basicos na area de
informatica, com conhecimento em
componentes do computador;
digitagao; Microsoft Word; Windows;
Excel; Powerpoint; Internet Explorer
ente outros), e dindmica para
administrar aulas.

Ensino Médio Completo, com cursos
especificos na area e dinamica para
ministrar aulas.

02 Instrutor de Culinaria S-VII-01

03 Instrutor de Gargom S-VIII-01 Ensino Médio Completo, com cursos |
especificos na area e dindmica para
ministrar aulas.

03 Instrutor de Karaté S-VIII-01 Ensino Médio Completo, ministrar |
aulas de Karaté, tendo graduagao
faixa preta na categoria 1° DAM.

02 Instrutor de Xadrez S-VIH-01 Ensino Médio Completo. Ministrar
= . = — st | aulas de xadrez. L
02 Instrutor de Pastificio e Panificio S-VIII-01 Ensino Meédio Completo, com cursos

| especificos na area e dinamica para
| ministrar aulas.

02 Instrutor de Cabeleireiro S-Vili-01 | Ensino Meédio Completo, com cursos
| especificos na area e dinamica para
| ministrar aulas.

03 Instrutor de Corte e Costura { S-VII-01 | Ensino Médio Completo, com curso

técnico na area de modelagem
| industrial e dinamica para administrar
| aulas.
02 Instrutor de Maquina de Costura S-VIiI-01 Ensino Médio Completo, com cursos
Industrial | especificos na area e dinamica para
| administrar aulas. |
- 1% Monitor Social S-VI1-01 Ensino Medio com magistério ou
Curso Normal Superior com
o Habilitagdo em Educagao Infantil.
10 Supervisor de Projetos Sociais S-XVv-01 Curso Superior em Pedagogia. com
registro no MEC.

Art. 2°. Fica aumentado o nimero de vagas dos cargos abaixo discriminados:

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Nu\rlr;egraosde Denominagédo do Cargo l Simbologia Requisitos para proviment
!
230 Auxiliar de Servigos Gerais | ~ S-i-1 Alfabetizado.
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMEN’I’O EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL
Numero de | [
vagas ' Denominagao do Cargo | Simbologia Requisitos para provimento
| {
08 |Proc:urador Juridico .I S-XVI-1 Curso superior em Direito, com registro na Ordem dos
= are | Advogados do Brasil — OAB.
20 Assistente Social ' S-XV-1 Curso superior em Servigo Social, com registro no
_ » | | Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.
20 Psicologo | S-XV-1 | Curso superior em Psicologia, com registro no Conselho
% | Regional de Psicologia - CRP. =
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Art. 3° Os cargos criados através da presente
Lei deverao ser ocupados mediante concurso publico
exclusivamente pela Secretaria da Agdo Social, exceto um
Procurador Juridico que sera lotado na Secretaria de Fazenda e
Administracéao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 18 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel - Procurador Geral
Altair Casarim — Secretario da Fazenda e Administragao

DECRETON"'4493
De 18 de junho de 2009

Revoga o Decreto n° 4461, de 20 de maio
de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista
que o interesse publico se limita a uma area de 7.563,92 m?,
conforme despacho contido no protocolo n® 4489/2009,

IDIEECIRIENINA

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 4461, de
20 de maio de 2009, que “Declara de utilidade publica, para
fins de desapropriagdo, visando a construgdo de unidade de
ensino da rede municipal, o imével que especifica e da outras
providéncias”, que consta pertencer a Silvio Turci, com as
medidas, limites® e confrontagdes constantes na matricula
n° 28.243 do CRI 1° Oficio da Comarca de Campo Mourao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao oficial.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 18 de junho de 2009

Neison José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel - Procurador-Geral
Fabio Gaspar Mello - Secretario do Plangjamento

DECRETA:

Art. 1° O Poder Executivo-ndo cumprird a Lei
n 2.219 de 14 de maio de 2007, tendo em vista as razbes de
veto oportunamente apresentadas a Camara-Municipal.

Art. 2° A Procuradoria-Geral fica autorizada a
ingressar com a medida judicial cabivel a fim de restabelecer a
ordem juridica violada pela Lei n® 2.219/2007.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
da sua publicacao oficial.

PAGO MUNICIPAL *10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 18 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel - Procurador-Geral

DECRETO N"4494
De 18 de junho de 2009

Dispde sobre o niao cumprimento da Lei
n. 2.219, de 14 de maio de 2007.

] O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO
MOURAO, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por
lei;

. Considerando a promulgagdo da Lei
n° 2.219, de 14 de maio de 2007, e a sua publicagao no Orgéo
Oficial do Municipio de Campo Mourdo, edigdo n° 1084, de 16
de maio de 2007,

_Considerando o contido nas razbes de veto
consubstanciadas na Mensagem n° 007/2007 (fls. 8/9 do
protocolo n® 01816/2007);

Considerando que o Poder Executivo pode,
por ‘ato formal e expresso, recusar-se a cumprir ato legislativo
inconstitucional, porguanto atos contrarios a Constituicao
Federal ou a lei sdo inoperantes e nao produzem efeitos
juridicos validos;

DECRETO N° 4495
De 18 de junho de 2009

Designa membros para compor
Conselho Municipal dos Direitos
Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
legais, de acordo com os ditames da Lei 769, de 14 de jutho de
1992, com alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designadas para compor o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
gestao 2009/2011, as seguintes pessoas:

TITULARES GOVERNAMENTAIS

1 - Andréia Rejane Vinch - Secretaria da Agao Social

2 - Luana de Jesus Stadler Maluf - Secretaria da Agao Social
3 - Maria de Fatima Conceigdo Alves — Secretaria da Agao
Social

4 . Luzia Cordeiro Mariano - Secretaria da Educagao ')
5 - Tania Maria da Silva Backschat — Secretaria da Saude

6 - Karla Maria Tureck — Secretaria Especial do Esporte.
Recreagdo e Lazer

SUPLENTES GOVERNAMENTAIS

1 - Heliani Cristina Pereira - Secretaria da Agdo Social

2 - Marli de Souza lori - Secretaria da Agao Social
3-Lizandra Beloni de Paula Lima - Secretaria da Agao
Social

4 - Graziela Maruchi da Silveira — Secretaria da Educagao
5 - Claudia Maria Pereira — Secretaria da Saude
6 - Marley Lisabete Formentini - FUNDACAM

TITULARES NAO GOVERNAMENTAIS

1-Ana Claudia Padilha — ACONTURCAM - Assoc. dos
Cons. Tutelares da Reg. de Campo Mourao

2 - Fabricio Rodrigues de Moura — CRP - Conselho
Regional de Psicologia do Parana

3 - Sebastido Galdino — Associagdo Mourdoense de Karaté-
Do Tradicional

4 - Elza Moreira Hanel - CEDUS — Centro de Educagao
Santa Rita

5 Sandra Helena Pezzini — APAE — Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais

6 - Evelise Gongalves — CTR — Comunidade Terapéutica
Redencao
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SUPLENTES NAO GOVERNAMENTAIS

1 - Luciano Antonio da Rosa — OAB = Subsegdo de Campo
Mouréo

2 - Vilma Terezinha de Souza Pinto — APP — Sindicato dos
Trabalhadores em Educagao

3 - Rubens Carlos dos Santos — A Mao Cooperadora —
Obras Sociais e Educacionais da Igreja de Deus

4 - Surai Dorta de Lima — Casa—Lar “Infantil Mirid”

5 - Admir Rodrigues dos Santos — Lar Dom Bosco -
Comunidade Terapéutica

6 - Idalina Silva — AAPAC - Associagdo de Amigos da
Pastoral da Crianga 3

Art. 2° O mandato dos Conselheiros sera de
dois anos, de acordo com o art. 15 da Lei n° 769/92.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 18 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel - Procurador-Geral
Marla Aparecida Tureck Diniz — Secretaria da Agao Social

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel — Procurador-Geral

DECRETO N"4496
De 18 de junho de 2009

Abre Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
no vigente Orgamento do Municipio de
Campo Mouréo para o exercicio financeiro
de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com a alinea 'C’, inciso | o artigo 123 da Lei
Organica do Municipio, com base na Lei Federal n°® 4.320/64 e
com base na Lei Municipal n° 2460, de 18 de junho de 2009,
tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o
n® 4950/2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica abertdo Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para
reforco de dotagdes consignadas no vigente orgamenio do
Municipio de Campo Mourao.

01 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
01.31.001.2001 - Manter a Camara Municipal

3.0.0.00.00 - Despesas Correntes

3.3.90.38.00 - 11 - Outros Servicos de Terceiros -
R IETICE oo 00 s cBmono o R USRS R$ 100.000,00
Fonte de Recursos: 1001 — Recursos do Tesouro

Total de Suplementag8o..................... .R$ 100.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido
no artigo anterior, serdo utilizados recursos, conforme disposto
no inciso Ill, § 1°, art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, observada
a seguinte codificacéo:

01 — CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
01.31.001.2001 — Manter a Camara Municipal

4.0.0.00.00 — Despesas de Capital

44905200 - 14 — Equipamentos e Material
REnmanE N e, .. 0 = DR NSRS R T R$ 100.000,00
Fonte de Recursos: 1001 — Recursos do Tesouro

Total de Redugbes. ..o ieiiviciisnie. RS 100.000,00

DECRETON"4497
De 18 de junho de 2009

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropria¢do, visando a construgdo de
unidade de ensino municipal, os iméveis
que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, no uso da competéncia prevista
nos arts. 9° inciso X, e 55, inciso XV, da Lei Orgéanica
Municipal,

Considerando o disposto no art. 2° do Decreto-
lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941;

Considerando que a declaragdo de utilidade
ptiblica far-se-a mediante decreto, nos termos do art. 6° do
Decreto-lei 3.365/41, e art. 123, inciso |, "d", da Lei Orgénica
Municipal;

Considerando a necessidade de construgdo de
unidade de ensino municipal (art. 5°, “m”, do Decreto-lei
n® 3.365, de 1941),a fim de assegurar o direito social a
educagdo previsto no art. 6° da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Considerando o contido no processo
administrativo protocolado sob n°® 3964/2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, a
fim de serem desapropriados pelo Municipio de Campo Mouréo,
para construgdo de unidade de ensino, os lotes de terras n° 01
a 30, da Quadra 13, situados na planta do Jardim Batel,
deste Municipio e Comarca, com 0s seguintes limites e
confrontagdes:

- Lote 01, com area de 282,60m* A
NORDESTE — faz divisa pela testada o alinhamento da Rua
Francisco Beltrdo, numa extensédo de 11,35ms.; A SUDESTE -
por.uma linha seca e reta, confronta com a data 02, numa
extensdo de 23.28ms.; A SUDOESTE — por uma linha seca e
reta, confronta com a data 16, numa extensdo de 12,93ms; A
NOROESTE - Faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Vicente Domanski, numa extensdo de 23,33ms; constante da
matricula n°® 28.242, no livio 2 de Registro Geral:

- Lote 02, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrdo, numa extensdo de 10,00 metros; A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote n°
03, numa extensdo de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 17, numa extensdo de 10
metros; A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n° 01, numa extenséo de 23.28 metros; matricula n° 35.334
do Registro de Imoveis 1° Oficio desta Comarca de Campo
Mourao;
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- Lote 03, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrdao, numa extensdo de 10,00 metros;, A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote n°
04, numa extenséo de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 18, numa extenséo de 10
metros; A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
, numa extensao de 23,28 metros; matricula n® 35.333

4 P *
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Beltrao, numa extensdao de 10,00 metros; A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote n°
05, numa extensio de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 19, numa extensdo de 10
metros; A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n° 03, numa extensao de 10,00 metros; matricula n® 31.815
do Registro de Imoéveis 1° Oficio desta Comarca de Campo
Mourao;

- Lote 05, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltraio, numa extensdo de 10,00 metros; A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote n°
06, numa extensdo de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 20, numa extenséo de 10
metros; A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n® 04, numa extenséo de 10,00 metros; matricula n® 31.816
do Registro de Imoveis 1° Oficio desta Comarca de Campo
Mourao;

- Lote 08, com area de 232,80m* - A
NORDESTE; faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrao, numa extiensdo de 10.00 metros; A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote n°
07, numa extensdo de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 21, numa extens&o de 10
metros; A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n® 05, numa extensdo de 10,00 metros; matricula n® 31.811
do Registro de Imoveis 1° Oficio desta Comarca de Campo
Mouréo;

. Lote 07, com area de 23280m* - A
NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrao, numa extensdo de 10,00 metros; A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote n®
08, numa extensao de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 22, numa extensdo de 10
metros; A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n°® 06, numa extensdo de 10,00 metros; matricula n® 31.812
do. Registro de Imoéveis 1° Oficio desta Comarca de Campo
Mourao;

- Lote 08, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrdo, numa extensdo de 10,00 metros; A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote n°
09, numa extenséo de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 23, numa extensao de 10
metrds; A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n® 07, numa extensao de 23,28 metros; matricula n° 34.303
do Registro de Imoveis 1° Oficio desla Comarca de Campo
Mourao;

- Lote 09, com area de-232,80m* - A
NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrdo, huma extensdo de 10,00 metros; A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote n°
10, numa extensao de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 24, numa extensao de 10
metros; A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n® 08, numa extensdo de 23,28 metros; matricula n°
28.242, do Livro 2 de Registro Geral.

- Lote 10, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrdo, numa extensdo de 1000 metros: A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote n°
11, numa extensdo de 23,28 metros: A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 25, numa extensdo de 10
metros: A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n® 09, numa extensao de 23,28 metros; matricula n® 32.164
do Registro de Iméveis 1° Oficio desta Comarca de Campo
Mouréo;

- Lote 11, com area de 232,80m* -

NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrdo, numa extensdo de 10,00 metros: A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote n°
12, numa extensdo de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 26, numa extensado de 10
metros: A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n® 10, numa extensao de 23,28 metros; matricula n® 32 169
do Registro de Iméveis 1° Oficio desta Comarca de Campo
Mourao;

- Lote 12, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrdo, numa extensao de 10,00 metros; A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote ne
13, numa extensdo de 23,28 metros; A SUDOESTE por uma
linha seca e reta confronta com o lote 27, numa extensao de 10
metros: A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n® 11, numa extensdo de 23,28 metros; matricula n® 32.16¢
do Registro de Imoveis 1° Oficio desta Comarca de Campo=*
Mouréo;

- Lote 13, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrao, numa extensao de 10,00 metros: A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote ne
14 numa extensdo de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 28, numa extenséo de 10
metros: A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n® 12, numa extensao de 23,28 metros; matricula n® 32.167
do Registro de Imoveis 1° Oficio desta Comarca de Campo
Mour&o;

- Lote 14, com a&rea de 232,80m* - A

. NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua

Francisco Beltrdo, numa extensdo de 10,00 metros; A
SUDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o Lote ne
15, numa extensdo de 23,28 metros; A SUDOESTE: por uma
linha seca e reta confronta com o lote 29, numa extensao de 10
metros; A NOROESTE: por uma linha seca reta confronta com o
Lote n° 13, numa extensao de 23,28 metros; matricula n® 31 829
do Registro de Imoéveis 1° Oficio desta Comarca de Campo
Mourao;
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- Lote 15, com area de 330,79m? - A
NORDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Francisco Beltrdo, numa extensdo de 15,00 metros; A
SUDESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Av.
Germano Francisco Rodolfo Bathke, numa extensao de 23,33
metros; A SUDOESTE: por uma linha seca e reta confronta
com o lote 30, numa extensao de 13,42 metros; A NOROESTE:
por uma linha seca reta confronta com o Lote n® 14, numa
extenséo de 23,28 metros; matricula n® 31.837, do Registro de
Imoveis 1° Oficio desta Comarca de Campo Mourao;

- Lote 16, com area de 319,27m? - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com a data
01, numa extensao de 12,93 ms; A SUDESTE: por uma linha
seca e reta, confronta com a data 17, numa extensao de 23,28
metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testada do alinhamento
da Rua Francisco Preisner, numa extensdo de 14,50ms; A
NOROESTE: faz divisa pela testada do alinhamento da Rua
Vicente Domanski, numa extensao de 23,33ms; matricula n°®
28.242, do Livro 2 de Registro Geral ;

- Lote 17, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com a data
02, numa extensao de 10,00 ms; A SUDESTE: por uma linha
seca e reta, confronta com a data 18, numa extensao de 23,28
metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testada do alinhamento
da Rua Francisco Preisner, numa extensdo de 10,00ms; A
NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta com a data
16, numa extensio de 23,28ms; matricula n® 28.242, do Livro 2
de Registro Geral ,

- Lote 18, com area de 232,80m2 - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com a data
03, numa extensao de 10,00 ms; A SUDESTE: por uma linha
seca e reta, confronta com a data 19, numa extensao de 23,28
metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testada do alinhamento
da Rua Francisco Preisner, numa extensdao de 10,00ms; A
NOROESTE; por uma linha seca e reta, confronta com a data
17, numa extensao de 23, 28ms; matricula n® 28 242 do Livro 2
.e Registro Geral ;

- Lote 19, com darea de 23280m%? - A
NORDESTE: por uma finha seca e reta, confronta com o lote n°
04, numa extensao de 10,00 ms; A SUDESTE: por uma linha
seca e reta, confronta com o lote n® 20, numa extensio de
23,28 metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testada do
alinhamento da Rua Francisco Preisner, numa extensao de
10.00ms; A NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta
com o fote n° 18, numa extensdo de 23,28ms; matricula n°
28.242, do Livro 2 de Registro Geral

- Lote 20, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote n°
05, numa extensao de 10,00 ms; A SUDESTE: por uma linha
seca e reta, confronta com o lote n° 21, numa extensao de
23,28 metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testada do
alinhamento da Rua Francisco Preisner, numa extensdo de
10,00ms; A NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta
com o lote n° 19, numa extensdo de 23,28ms; matricula n°®
28.242, do Livro 2 de Registro Geral ;

- Lote 21, com area de 232,80m% - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote
n° 06, numa extensao de 10,00 ms; A SUDESTE: por uma linha

seca e reta, confronta com o lote n® 22, numa extéq dge
23,28 metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testa
alinhamento da Rua Francisco Preisner, numa extensdo de
10,00ms; A NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta
com o lote n® 20, numa extensdo de 10,00ms; matricula n®
31.813 do Registro de Imoveis 1° Oficio;

- Lote 22, com area de 232,80m% - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta. confronta com o lote n°
07, numa extensao de 10 00 ms; A SUDESTE' por uma linha
seca e reta, confronta com o lote n® 23, numa extensdo de
23,28 metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testada doc
alinhamento da Rua Francisco Preisner, numa extensdo de
10,00ms; A NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta
com o lote n° 21, numa extensdo de 10,00ms; matricula n®
31.814 do Registro de Imoveis 1° Oficio;

- Lote 23, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote n°
08, numa extensdo de 10,00 ms; A SUDESTE: por uma linha
seca e reta, confronta com o lote n°® 24, numa extensao de
23,28 metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testada do
alinhamento da Rua Francisco Preisner, numa extensdo de
10,00ms; A NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta
com o lote n® 22, numa extensdo de 23,28ms; matricula n°
34.312 do Registro de Imoveis 1° Oficio;

- Lote 24, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote n°
09, numa extensao de 10,00 ms; A SUDESTE: por uma linha
seca e reta, confronta com o lote n° 25 numa extensido de
23,28 metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testada do
alinhamento da Rua Francisco Preisner, numa extensdo de
10,00ms; A NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta
com o lote n® 23, numa extensdo de 23,28ms; matricula n°
28.242, do Livro 2 de Registro Geral ;

- Lote 25, com area de 232,80m2 - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote n°
10, numa extensao de 10,00 ms; A SUDESTE: por uma linha
seca e reta, confronta com o lote n® 26, numa extensdo de
23,28 metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testada do
alinhamento da Rua Francisco Preisner, numa extensao de
10,00ms; A NOROESTE: por uma linha seca e reta. confronta
com o lote n® 24, numa extensao de 23 28ms, matricula n°
28.242 do Livro 2 de Registro Geral;

- Lote 26, com area de 232,80m?* - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote n°
11, numa extensdo de 10,00 ms; A SUDESTE — Por uma linha
seca e reta, confronta com o lote n® 27, numa extensio de
2328 ms; A SUDOESTE: faz divisa pela testada do
alinhamento da Rua Francisco Preisner, numa extensio de
10,00ms; A NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta
com o lote n° 25, numa extensdo de 23,28ms; matricula n°
28.242, do Livro 2 de Registro Geral |

- Lote 27, com area de 232,80m* - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote n°
12, numa extensdo de 10,00 ms; A SUDESTE — Por uma linha
seca e reta. confronta com o lote n® 28, numa extensao de
23,28 ms;, A SUDOESTE: faz divisa pela testada do
alinhamento da Rua Francisco Preisner, numa extensao de
10,00ms; A NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta
corn o lote n° 26, numa extensdo de 23,28ms; matricula n°
28.242, do Livro 2 de Registro Geral

Cap N
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- Lote 28, com area de 232,80m2 - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote n°
13, numa extenséo de 10,00 ms; A SUDESTE: por uma linha
seca e reta, confronta com o lote n° 29, numa extenséo de
23,28 metros; A SUDOESTE: faz divisa pela testada do
alinhamento da Rua Francisco Preisner, numa extensdo de
10,00ms; A NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta
com o lote n° 27, numa extensdo de 23,28ms; matricula n°
32.872 do Registro de Imoveis 1° Oficio;

- Lote 29, com area de 232,80m2 - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote n®
14, numa extensdo de 10,00 ms; A SUDESTE: por uma linha
seca e reta, confronta com o lote n® 30, numa extensdo de
23,28 metros; A SUDOESTE: faz testada do alinhamento da
Rua Francisco Preisner, numa extensdo de 10,00ms; A
NOROESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote n°
28, numa extensdo de 23,28ms; matricula n° 31.830 do
Registro de Iméveis 1° Oficio;

- Lote 30, com area de 330,79mz - A
NORDESTE: por uma linha seca e reta, confronta com o lote n°
14, numa extensdo de 13,42 metros; A SUDESTE: faz divisa
pela testada do alinhamento da Av. Germano Francisco Rodolfo
Bathke, numa extensdo de 23,33 metros; A SUDOESTE: faz
divisa pela testada do alinhamento da Rua Francisco Preisner,
numa extensdo de 11,85ms; A NOROESTE: por uma linha seca
e reta, confronta com o lote n® 29, numa extenséo de 23,28ms;
matricula n° 31831 do Registro de Imoveis 1° Oficio;

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio de
Campo Mouréo fica autorizada a praticar os atos extrajudiciais
ou judiciais que se fizerem necessarios para assegurar a
imissé&o na posse do imovel expropriado, nos termos do
Decreto-lei n° 3.365/41, e alteragdes posteriores, inclusive
alegar a urgéncia de que trata o art. 15 do retrocitado Decreto-
lei.

Art. 3° Os recursos financeiros para
pagamento das despesas decorrentes da execucdo deste
Decreto serdo aqueles consignados em dotagbes orcamentarias
proprias, vigentes & época da desapropriagéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao oficial.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 18 de junho de 2009.

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel - Procurador-Geral
Fabio Gaspar Mello - Secretario do Planejamento

DECRETON’4468
De 28 de maio de 2009

Abre Crédito Adicional Suplementar
valor de R$ 5.357,35 (cinco mil, trezentos
e cinqiienta e sete reais e trinta e cinco
centavos), no Orgamento do Municipio de
Campo Mourdo para o exercicio de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com a alinea C Inciso | do artigo 123 da Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n® 2428, de 18 de
dezembro de 2008, e com base na Lei Federal 4.320/64. e
tendo em vista o processo protocolizado sob n® 4679/2009:

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional
no valor de R$ 5.357,35 (cinco mil, trezentos e
e sete reais e trinta e cinco centavos), no vigente
Orcamento do Municipio de Campo Mour&o para o exercicio de
2009, conforme segue:

12 — SECRETARIA DA SAUDE ]

02 - FMS - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
10.304.048.2142 — Manter o Departamento de Vigilancia em
Saude

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 50599 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa

] T e R$ 414 00
Fonte de Recurso - 33319 A C E-Saude-Epide Cont
Doencgas

3.3.90.39.00 — 50934 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
JUGITICaN o SR ol oh i Sa . e o R$ 37,00

Fonte de Recurso — 33323 — MAC/Vig.Sanitaria

05 - FMS — DEPARTAMENTO SERVICOS E ACOES EM
SAUDE

10.301.051.2150 — Manter o Departamento de Servicos e Acdes
em Saude

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes -
3.3.90.39.00 - 50691 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa
U A diCOMe T | N T o e T g R$ 2 838.75
Fonte de Recurso — 33318~ Saude/SUS —~ PSF

3.3.90.39.00 - 50783 - Qutros Servigos de Terceiros Pessoa
UL HiCEr  IrT o oot s v iy Rk S R$ 2.067,60
Fonte de Recurso — 33332 - Incentivo Adicional ac CEQ

Total da Suplementagao .................coovveviicienn. R$ 5.357,35

Art. 2° Para dar cobertura ao credito
referido no art. anterior, serdao utilizados recursos.
conforme disposto no inciso |, § 1°, art. 43, da Lei Federal
n° 4.320/64, recursos provenientes do superavit financeiro
da fonte de recursos abaixo discriminada;: '

33319 — A C E-Satde-Epide. Cont. Doengas ........... R$ 414,00
33323 — MAC/Vig.Sanitania .......ccocovevvieveeeveireecee e R$ 37,00
33318— Saude/SUS = PSF ..o R$ 2.838,75
33332 — Incentivo Adicional ao CEQ ..................... R$ 2.067,60
Total do Superavit ..........ccoooeeeinvieeiicceee e R$ 5.357,35~

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo. 28 de maio de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

José Luiz Gurgel - Procurador-Geral

Fabio Gaspar Mello - Secretario do Planejamento
REPUBLICADO POR INCORRECAQ

PORTARIA N“ 534/2009 - GAPRE

Concede licenga para acompanhar
pessoa da familia a servidor publica
municipal Luzia Claudenize Machado .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO. Estado do Parana. no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com art 123. Il “a’ da Lel Organica do
Municipio, de conformidade com o disposto no art 99 da Les
n® 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e alteragdes posteriores.
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RESOLVE:

1. Conceder licenga para acompanhar
pessoa da familia por 6 (seis) dias, no periodo de 20 a 25 de
maio de 2009, a servidora publica municipal Luzia Claudenize
Machado, lotada na Secretaria da Fazenda e Administragao no
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

2. Esta Portaria, ressalvado o disposto no
item anterior, entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGCO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 17 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragao

PORTARIA N" 535/2009 - GAPRE

‘Altera a composigdo da Comissdo para
Andlise de Recursos Administrativos
oriundos do processo de Avaliagdo de
Desempenho do periodo 01/02/2008 a
31/01/2009.

3 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO

A

MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais
e 'com base no art. 32 da Lei n° 1837, de 30 de junho de 2004, e
no art. 45 da Lei n® 1009, de 25 de novembro de 1896, alterada
pela Lei n® 1836, de 30 de junho de 2004,

RESOLVE:

1. Alterar a Comissdo para Analise de
Recursos Administrativos oriundos do Processo de Avaliagdo de
Desempenho do periodo 01/02/2008 a 31/01/2009, nomeada
pele Portaria n® 458/2009 - GAPRE, passando a representagao
do Poder Executivo a Nelson Martins de Almeida.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 17 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
\ltair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragdo

o

PORTARIA N" 536/2009 - GAPRE

Suspende o prazo para conclusdo da
sindicancia aberta através da Portaria
n°® 474/2009 - GAPRE.

_ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, com base nas alineas “e" e "g", inciso Il, artigo 123 da
Lei Organica do Municipio e § 4° do artigo 161 da Lei
n® 1085/97, alterada pela Lei n° 1834/2004, e tendo em vista o
contido no processo protocolizado sob n® 1113072008,

RESOLVE:

a1 Suspender, a partir de 16 de junho de
2009, o prazo para conclusdo da sindicancia aberta através da
Portaria n® 474/2009 - GAPRE.

2. Esta Portaria, ressalvado o disposto no
item 1, entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL 10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 17 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administragiao

PORTARIA N"537/2009 - GAPRE

Nomeia candidata habilitada em Concurso
Publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAOQ, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legats, de acordo com o inciso |l, art. 55 da Lei Organica do
Municipio e arts. 12 e 13 da Lei n® 1.085/97,

RESOLVE:

1. Nomear, a partir de 1° de junho de 2009, a
candidata relacionada, por ter sido habilitada no Concurso
Publico 001/2008, conforme especificado:

L
Referéh¢ia |
UL TI= i,

i Cargo: Cozinheiro a

| Nome 5
_Silvane Aparecida da Silva Santos

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacao. /—-\
; S Z/I//\
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO" /< e
Campo Mourdo, 18 de junho de 2009
E s 5 -

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal P o
a Gy >

Altair Casarim - Secretario da Fazenda e Administr:

DISPENSA DE LICITAGAO

Com base no art. 24, inciso Vili, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragbes posteriores, e considerando os pareceres exarados
no processo administrativo protocolado sob o n° 318/2009 -
DESUP, fica
contratagao direta dos servicos de recuperagao asfaltica de

ratificada a Dispensa de Licitagdo para

2.289 m’ da pista de caminhada do Parque Joaquim Teodoro
de Oliveira no Municipio de Campo Mourdo-PR, no valor total de
R$ 36.395,00 (trinta e seis mil, trezentos e noventa e cinco

reais ).

Campo Mourao, 17 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

SECRETARIA DA FAZENDA E
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N* 022/2009
CONCURSO PUBLICO N* 001/2006.

O SECRETARIO DA FAZENDA E
ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourao, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
disposto Lei n® 1.085/97, com alteracdes posteriores, resolve

CONVOCAR:

I. Para realizagao de exames médicos, pela
ordem de classificagdo as candidatas aprovadas no Concurso
Publico n® 001/2006, relacionadas.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Nome s 2 Meédia |
|_|zélia Maria Ferreira Ramos B8
Eliane Munhoz Coelho 6,33
Eliete Delgado da Silva i 6,17
Tatiane do Prado L GSIZES )
| Sonia Stockfleth Pigues N 1 [6,00 |
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Il. As candidatas convocadas deverdo
apresentar-se junto ao Departamento de Recursos Humanos,
da Secretaria da Fazenda e Administragéo entre os dias 19 a
22 de junho de 2009, para retirar a requisic&o para os exames
médicos e providenciar a documentagio.

lll. De posse dos resuitados dos exames
médicos e da documentagdo necessaria, as candidatas deverdo
apresenta-los no Departamento de Recursos Humanos até o
dia 26 de junho de 2009 para o processo de nomeagao.

T
/Pﬁ AATZRACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
& mpo Mour&o, 18 de junho de 2009
Q4 Q o :

grdtair Casarim -

cretario da Fazenda e Administragio

AVISO DE LICITACAO 314/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana,
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n° 5.504/05 € no que
couberem as disposi¢cées da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteracdes em vigor, fard realizar, em sua sede as
08h30min., do dia 01 de julho de 2009, licitagdo n® 314/2009,
- na modalidade Pregdo Presencial do tipo menor prego por
item para a AQUISICAO DE MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS PARA UTILIZACAO NAS
SECRETARIAS DA SEASO-SECRETARIA DA ACAO SOCIAL
E SECED-SECRETARIA DA EDUCACAO - LABORATORIOS
DE INFORMATICA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS) E
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DO PAGO MUNICIPAL,
RECURSO - PROPRIOS E SALARIO EDUCAGAO, conforme
anexo | do respectivo edital.

O edital completo e maiores informagdes poderéio ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mouréo-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagdo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mouréo, 15 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO 316/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana,
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n® 10.520/02, Decreto Federal n°.5504/05 e no que
couberem as disposi¢es da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragbes em vigor, fara realizar, em sua sede as
11:00hs, do dia 01 de julho de 2009, licitagdo n°® 316/2009, na
modalidade Pregéo Presencial do tipo menor prego por
global para a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
INSTALAGAO DE CANCELA NO PORTAO PRINCIPAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E MAO-DE-OBRA. RECURSOS PROPRIOS.
conforme -anexo | do respectivo edital.

O edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourdo-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagdo deste, no hordrio das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mouréo, 16 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO 315/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana,
torna publico que em cumprimento aés ditames contidos na Lei
Federal n°® 10.520/02, Decreto Federal n°® 5.504/05 e no que
couberem as disposicoes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragdes em vigor, fard realizar, em sua sede as
08h30min., do dia 01 de julho de 2009, licitacdo n°® 315/2009,
na modalidade Pregdo Presencial do tipo menor prego por
lote para a AQUISICAO DE MATERIAIS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS PARA UTILIZACAO NAS
SECRETARIAS DE COMUNICACAO, AGCAO SOCIAL,
PLANEJAMENTO, DESUP, SECRETARIA DA EDUCAGAO,
COORDENAGAO GERAL. RECURSOS PROPRIOS E
SALARIO EDUCAGAO, conforme anexo | do respectivo edital.

O edital completo € maiores informacdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourdo-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagdo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mouréo, 16 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO 317/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana,
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n® 10.520/02, Decreto Federal n® 5.504/05 e no que
couberem as disposi¢des da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragdbes em vigor, fara realizar, em sua sede as
14:00hs, do dia 01 de julho de 2009, licitagdo n°® 317/2009, na
modalidade Pregédo Presencial do tipo menor prego por item
para a AQUISIGAO DE SUPORTES PARA MONITORES PARA
USO NO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
TESOURARIA -~ SEFAD-SECRETARIA DA FAZENDA E
ADMINISTRAGAO. RECURSOS PROPRIOS, conforme anexo |
do respectivo edital.

O edital completo e maiores informacdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourao-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagdo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourdo, 16 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO 318/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana.
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na L.ei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n® 5.504/05 e no que
couberem as disposicoes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteracées em vigor, fard realizar, em sua sede as
15:00hs, do dia 01 de julho de 2009, licitagdo n°® 318/2009. na
modalidade Pregao Presencial do tipo menor prego por item
para a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA ©
FORNECIMENTO DE LANCHE NAS REUNIOES RELATIVAS
AOS PROGRAMAS DE AGOES EM SAUDE - CEGONFA
FELIZ, ENTRE OUTROS DA SESAU-SECRETARIA DE
SAUDE. RECURSOS FMS, conforme anexo | do respectivo
edital.

O -edital completo e maiores informacdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourdo-Pr., no Departamente
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicacédo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourdo, 16 de junho de 2009

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro
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AVISO DE LICITAGAO 321/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana,
torna ptblico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n° 5.504/05 e ho que
couberem as disposices da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteracdes em vigor, fara realizar, em sua sede as
16:00hs, do dia 01 de julho de 2009, licitagdo n° 321/2009, na
modalidade Pregdo Presencial do tipo menor pre¢o por item
para a AQUISICAO DE MATERIAIS PARA INSTALA(;AO DE
PIA NA FARMACIA POPULAR E REPAROS DE VALVULAS
DE DESCARGA A SEREM UTILIZADOS NOS VASOS
SANITARIOS DO QUARTEL DO CORPO DE BOMBEIROS -
SESAU-SECRETARIA DA SAUDE E SEDEC-SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. RECURSOS
FUNREBOM E FMS, conforme anexo | do respectivo edital. {

O edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourdo-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicacéo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourdo, 16 de junho de 2008.

Vioisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO 322/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourfo, Estado do Parand,
torna ptblico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n® 10.520/02, Decreto Federal n° 5.504/05 e no gue
couberem as disposicdes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragdes em vigor, fara realizar, em sua sede as
08:30min., do dia 02 de julho de 2009, licitagdo n° 322/2009,
na modalldade Pregao Presencial do tipo menor prego global
para a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA COLOCACAO
DE RUFOS NO TELHADO DA ESCOLA MUNICIPAL URUPES
DA SECED- SECRETARIA DA EDUCAGAO. RECURSOS
SALARIO EDUCAGAOQ, conforme anexo | do respectivo edital.

O edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourdo-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 —~ Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagao deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourao, 16 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO 323/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana,
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n°® 5.504/05 e no que
couberem as disposicdes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteracdes em vigor, fard realizar, em sua sede as
09:30min., do dia 02 de julho de 2009, licitagdo n° 323/2009,
na modalidade Pregdo Presencial do tipo menor pre¢o por
item para a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
CONFECGAO DE GRADES E FIXAGAO NA PORTA E
JANELA DA ESCOLA MUNICIPAL CASTRO ALVES DA
SECED-SECRETARIA DA EDUCAGAOQ. RECURSOS
FUNDEB, conforme anexo | do respectivo edital.

O edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourao-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagdo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das.13h30min as 17h.

Campo Mourdo, 16 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregogiro

AVISO DE LICITAGCAO 324/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana,
torna ptblico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n° 5.504/05 e no que
couberem as disposi¢bes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragbes em vigor, fard realizar, em sua sede as
10:30min., do dia 02 de julho de 2009, licitagdo n° 324/2009,
na modalidade Pregdo Presencial do tipo menor pre¢o por
item para a CONTRATAGCAO DE EMPREPSA PARA
MANUTENGAO DE PORTAS DA ESCOLA MUNICIPAL
ESPAGCO ABERTO E ADEQUAGAO DE PISO NA ESCOLA
MUNICIPAL CASTRO ALVES DA SECED-SECRETARIA DA

EDUCAGAO. RECURSOS SALARIO EDUCAGAO, conforme

anexo | do respectivo edital.

O edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourdo-Pr.. no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 ~ Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagéo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourao, 16 de junho de 2009. ‘Q 99
i FLS

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro \ 2

AVISO DE LICITAGAO 325/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana,
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n° 5.504/05 e no que
couberem as disposi¢tes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragdes em vigor, fard realizar, em sua sede as
14:00hs., do dia 02 de julho de 2009, licitagdo n° 325/2009. na
modalidade Pregao Presencial do tipo menor prego por item
para a AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA MANUTENGAO
DAS INSTALAGOES FiSICAS/HIDRAULICAS DAS UNIDADES
DE SAUDE E MODULOS ODONTOLOGICOS - SESAU-
SECRETARIA DA SAUDE. RECURSOS FMS, conforme anexo
| do respectivo edital.

O edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourdo-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagdo deste, no hordrio das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourdo, 17 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO 326/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana.
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n® 5.504/05 e no que
couberem as disposiches da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragbes em vigor, fara realizar. em sua sede as
15:00hs., do dia 02 de julho de 2009, licitagdo n° 326/2009. na
modalidade Pregao Presencial do tipo menor prego por item
para a AQUISIGAO DE CAFE E AGUCAR PARA A SEDE DA
SESAU-SECRETARIA DA SAUDE, UNIDADES DE SAUDE,
MODULOS ODONTOLOGICOS, FARMACIA POPULAR, CRF
E CAPS, RECURSOS FMS, conforme anexo | do respectivo
edital.

O edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourao-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagéo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourdo, 17 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

/m
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AVISO DE LICITACAO 327/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourao, Estado do Parana,
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n® 10.520/02, Decreto Federal n° 5.504/05 e no que
couberem as disposicdes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragbes em vigor, fara realizar, em sua sede as
16:00hs., do dia 02 de julho de 2009, licitacdo n°® 327/2009, na
modalidade Pregao Presencial do tipo menor prego por item
para a AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA
USO NO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
TESOURARIA - SEFAD-SECRETARIA DA FAZENDA E
ADMINISTRAGAO. RECURSOS PROPRIOS, conforme anexo |
do respectivo edital.

O edital complieto. e maiores informacdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourdo-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicacéo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
agt Omin as 17h.
QY ME’D/\ L .

I OO © Campo Mour3o, 17 de junho de 2009,

. FLS Mpises Claudig Nascimento - Pregoeiro

< ] Q 2
& AVISO DE LICITACAO 328/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourao, Estado do Parana,
torna publico gue em cumprimento acs ditames contidos na Lei
Federal n® 10.520/02, Decreto Federal n® 5.504/05 e no que
couberem as disposicdes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragbes em vigor, fara realizar, em sua sede as
08:30hs., do dia 03 de julho de 2009, licitagcdo n° 328/2009, na
modalidade Pregao Presencial do tipo menor prego por item
para a AQUISICAO DE MATERIAIS DE USO VETERINARIO
PARA USAR NO CANIL MUNICIPAL DA SEAMA-
SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.
RECURSOS PROPRIOS, conforme anexo | do respectivo edital.

O edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidas
na’Prefeitura Municipal de Campo Mourdo-Pr.. no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicacdo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mouréo, 17 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO 329/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mouréo, Estado do Parana,
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n® 5.504/05 e no que
couberem as disposicdes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragbes em vigor, fara realizar, em sua sede as
09:30min., do dia 03 de julho de 2009, licitacdo n° 328/2009,
na modalidade Pregio Presencial do tipo menor prego per
item para a AQUISIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
PARA USO DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE -~ SEFAD-SECRETARIA DA FAZENDA E
ADMINISTRAGAO. RECURSOS PROPRIOS, conforme anexo |
do respectivo edital.

O edital completo e maiores informagbes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mour&o-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicacdo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourao, 18 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO 330/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Parana,
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n® 5.504/05 e no que
couberem as disposicdes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragdes .em vigor, fara realizar, em sua sede as
10h30min., do dia 03 de julho de 2009, licitacao n° 330/2009,
na modalidade Pregao Presencial do tipo menor prego por
item para a AQUISICAO DE PEGCAS PARA USO NAS
MAQUINAS PAS CARREGADEIRAS W20, CAMINHOES
VW-14140 E NO VEICULO PAMPA FORD L ANO 1995,
conforme anexo | do respectivo edital.

O edital completo e maiores informacées poderao ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mouréo-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 - Fax (44)3518-1182, a
partir da publicacdo deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourao, 18 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO 331/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourao, Estado do Parana,
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n® 5.504/05 e no que
couberem as disposicdes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteracdes em vigor, fara realizar, em sua sede as
14:00hs., do dia 03 de julho de 2009, licitagdo n° 331/2009. na
modalidade Pregao Presencial do tipo menor prego por item
para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICO DE FACGAO BEM COMO GERENCIAR E
MINISTRAR "CURSO DE COSTURA INDUSTRIAL", SEDEC -
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
RECURSOS PROPRIOS, conforme anexo | do respectivo edital.

O edital completo e maiores informagées poderao ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mour&o-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicacao deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourao, 18 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO 332/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourio, Estado do Parana.
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n® 5.504/05 e no que
couberem as disposicOes da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragdes em vigor, fara realizar, em sua sede as
15:00hs., do dia 03 de julho de 2009, licitagdo n® 332/2009. na
modalidade Pregao Presencial do tipo menor prego por item
para  a  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTOS DE DADOS PARA UTILIZAGAO NAS
SECRETARIAS DE FISCALIZAGAO, PROCURADORIA E
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO-DEADM,
DEPAR, DETEC E DESUP- RECURSOS PROPRIOS, conforme
anexo | do respectivo edital.

O edital completo e maiores informacdes poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mourao-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagao deste, no horario das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mouréo, 18 de junho de 2009.

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro
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AVISO DE LICITACAO 333/2009

A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, Estado do Paranj,
torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Federai n° 5.504/05 e no que
couberem as disposicées da Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e
suas alteracdes em vigor, fara realizar, em sua sede as
16:00hs., do dia 03 de julho de 2009, licitagdo n° 333/2009, na
modalidade Pregdo Presencial do tipo menor prego por item
para a AQUISIGAO DE MICROFONE PARA AS
TELEFONISTAS E MAQUINA DE LAVAR ROUPA E
CENTRIFUGA PARA ESCOLA MARIA DO CARMO PEREIRA
— SEFAD-SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO E
SECED-SECRETARIA DA EDUCAGAO. RECURSOS
" PROPRIOS E FUNDEB, conforme anexo | do respectivo edital.

O edital completo e maiores informag6es poderdo ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Campo Mour&o-Pr., no Departamento
de Suprimentos. Tel (44)-3518-1180 — Fax (44)3518-1182, a
partir da publicagio deste, no horaric das 08h. as 11h30min. e
das 13h30min as 17h.

Campo Mourao, 18 de junho de 2009.

S

Moisés Claudio Nascimento - Pregoeiro
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICiTA};‘Q) : /1%

CONVITE N.° 013/2009 )
TIPO MENOR PRECO GLOBAL ¢ g /
PROTOCOLO N.” 541/2009 - DESUP

OBJETO: CONTRATACAO DE ENGENHEIRO ELET
PARA ELABORACAO DE PROJETO ELETRICO
MONTAGEM DE CABINE DE PROTEGAO E MEDICAO EM
ALTA TENSAO. RECURSOS PROPRIOS.

A COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGOES-CPL, torna
pablica a decisdo proferida na sessdo de julgamento das
propostas realizada no dia 16/06/2009, referente a licitacdo em
epigrafe” LICITAGAO DESERTA." Os interessados terao vista
dos autos franqueada no Departamento de Suprimentos —~
DESUP, para os fins do art. 109 da Lei n® 8.666/93,

Odair Ferreira de Jesus - Presidente da Comissao
Permanente de Licitagao

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
CONVITE N." 011/2009
TIPO MENOR PREGO GLOBAL
PROTOCOLO N.° 559/2009 - DESUP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE MANUTENGAO DAS INSTALACOES
FISICAS NOS LABORATORIOS DE INFORMATICA DAS
ESCOLAS: ERONI MACIEL RIBAS: CAETANO MUNHOZ DA
ROCHA; CONSTANTINO LISBOA E MARIO MIRANDA
QUINTANA. RECURSOS PROPRIOS.

A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGOES-CPL, torna publica a decisao proferida na sess&o
de julgamento das propostas realizada no dia 09/06/2009,
referente a licitagio em epigrafe” LICITAGAO FRACASSADA."
s interessados terdo vista dos autos franqueada no

~Uepartamento de Suprimentos — DESUP, para os fins do art.

109 da Lei n°® 8.666/93.

Odair Ferreira de Jesus - Presidente da Comissao
Permanente de Licitacao

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAGAO
CONVITE N.° 015/2009
TIPO MENOR PREGCO GLOBAL
PROTOCOLO N.° 750/2009 - DESUP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO
DE SERVICOS, COM REALIZAGAO DE ENSAIO EM 05 (cinco)
TRANSFORMADORES E EXECUCAO DE SERVICOS EM
REDE DE BAIXA E ALTA TENSAC NO PARQUE DE
EXPOSICOES. RECURSOS PROPRIOS.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES-CPL, torna
piblica a decis@o proferida na sessdo de julgamento das
propostas realizada no dia 15/06/2009, referente a licitagéo em
epigrafe. Sagrou — se vencedora a empresa, JP.AS. KEHL
COMERCIAL ELETRICA, com o valor de R$ 5.900,00 (cinco mil,
novecentos reais). Os interessados terdo vista dos autos
franqueada no Departamento de Suprimentos — DESUP, para
os fins do art. 109 da Lei n° 8.666/93.

Odair Ferreira de Jesus - Presidente da Comissido
Permanente de Licitagdo

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAGCAO
CONVITE N.’ 012/2009
TIPO MENOR PREGO GLOBAL
PROTOCOLO N.® 622/2009 - DESUP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA INSTALACAO
DE REDE AEREA PARA LIGACAO DOS POSTES
DECORATIVOS A MARGEM DA BR KM 158,00 MUNICIPIO
DE CAMPO MOURAQ - RECURSOS PROPRIOS.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES-CPL, torna
publica a decisdo proferida na sessio de julgamento das
propostas réalizada no dia 17/06/2009, referente a licitacdo em
epigrafe” LICITACAO FRACASSADA.” Os interessados terdo
vista dos autos franqueada no Departamento de Suprimentos —
DESUP, para os fins do art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

Odair Ferreira de Jesus - Presidente da Comisséo
Permanente de Licitago

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N.° 326/2009
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N.” 163/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n®. 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto é a AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA A SEPLA -
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, RECURSO PROPRIO. O
Pregoeiro decide declarar vencedora do objeto do certame nos
itens: 001, 002, 003, 006, 007, 008, 009, 012, 016 a
proponente: 8.M. DOS SANTOS EMPORIO — ME, no Item: 010
a proponente: C.C.R. DA SILVA - EPP, nos ltens: 004, 011 a
proponente: BGQ PAPELARIA LTDA - ME. Nao havendo
interposicéo de recurso, o objeto da licitagdo fica adjudicado ao
classificado conforme acima mencionado. j

Campo Mourao/PR, 10 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N." 610/2009
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N.” 235/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n°. 108/2008, de 05 de marco de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto & a AQUISIGAO DE
ESCOVA DENTAL PARA O PROGRAMA BOCA FELIZ —
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SESAU - SECRETARIA DA SAUDE. RECURSOS FMS. O
Pregoeiro decide declarar vencedora do objeto do certame nos
Itens: 001, a proponente: SUPERMERCADO TRADIGAO LTDA
i - ME. Nao havendo interposicdo de recurso, o objeto da
~licitagdo fica adjudicado ao classificado conforme acima
mencionado.

Campo Mourdo/PR, 05 de junho de 2009,

Claudio Nascimento - Pregoeiro

O DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N.° 498/2009
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N.° 236/2009

10 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n®. 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto & a SERVIGOS DE
CONFECGAO DE CAMISETAS COM TECIDO MALHA
POLIVISCOSE PARA USO NA CAMPANHA CONTRA A
DENGUE. SESAU ~ SECRETARIA DA SAUDE RECURSOS
FMS. O Pregoeiro decide declarar vencedora do objeto do
certame nos [tens: 001, 002, a proponente: CONFECGAO
SAYO - ME. Nado havendo interposicao de recurso, o objeto da
licitagdo fica adjudicado ao classificado conforme acima
mencionado.

Campo Mourdo/PR, 05 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N." 504/2009
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N.® 240/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana. por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n®°. 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto é a AQUISIGAO DE
COPOS, FILTRO DE CAFE E MAGOS DE FOSFORO PARA
USO NA SEPLA — SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
RECURSOS PROPRIOS. O Pregoeiro decide declarar
vencedora do objeto do certame nos Itens: 001, 002, 003, a
proponente: C.C.R. DA SILVA - EPP. Nao havendo interposigao
de recurso, o objeto da licitagao fica adjudicado ao classificado
conforme acima mencionado.

Campo Mourdo/PR, 05 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N.° 499/2009
PREGAQO PRESENCIAL
EDITAL N.” 237,/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n®. 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna ptblico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto & a AQUISIGAO DE
TERMOMETROS DIGITAL MAXIMA E MINIMA, PARA
MONITORAMENTO DE TEMPERATURA NO
ARMAZENAMENTO DE VACINAS - RECURSOS FM3. O
Pregoeiro decide declarar vencedora do objeto do certame nos
Itens: 001, 002 a proponente: BGQ PAPELARIA LTDA - ME.
Nao havendo interposicdo de recurso, o objeto da licitagao fica
adjudicado ao classificado conforme acima mencionado.

Campo Mourao/PR,; 05 de junho de 2008.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N." 505/2009
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N.* 241/2009 -

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n® 108/2008, de 05 de mar¢o de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto é & AQUISICAO DE
PILHAS E BATERIAS PARA SEREM UTILIZADAS NOS

‘MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DO CORPO DE BOMBEIROS

-~ SEDEC - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. RECURSO FUMREBOM. O Pregoeiro decide
declarar vencedora do objeto do certame nos ltens: 001, 002,
004, a proponente: BGQ PAPELARIA LTDA - ME, nos ltens:
003, a proponente: C.C.R. DA SILVA - EPP. Nao havendo
interposicdo de recurso, o objeto da licitagao fica adjudicado ao
classificado conforme acima mencionado.

Campo Mourao/PR, 05 de junho de 2009.

Moises Ciaudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N.° 503/2009
PREGAQO PRESENCIAL
EDITAL N." 239/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n°. 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto ¢ a APARELHOS
TELEFONICOS PARA AS SECRETARIAS — SEPLA/SEAMA —
RECURSOS PROPRIOS. O Pregoeiro decide declarar
vencedora do objeto do certame nos Itens: 001, 002 a
proponente: I. SILVA - EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
- ME. Nao havendo interposicdo de recurso, o objeto da
licitagdo fica adjudicado ao classificado conforme acima
mencionado.

Campo Mourdo/PR, 09 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DI JULGAMENTO
PROCESSO N.” 522/2009
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N.° 243/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n°. 108/2008, de 05 de margo de ZOQB, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto & & AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS E DE AUDIO E
VIDEO PARA UTILIZAGAQ DAS SECRETARIAS DE AGAO
SOCIAL E ASSESSORIA DE COMUNICAGCAOD. RECURSOS
PROPRIOS E FIA. O Pregoeiro decide declarar vencedora do
objeto do certame nos Itens: 001, a proponente: {. SILVA -
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO, nos ltens: 002, a
proponente: LOJAO EXTRA LTDA - ME, nos ltens: 003, 004, a
proponente: W. SANTOS ME. Nao havendo interposicao de
recurso, o objeto da licitagdo fica adjudicado ao classificado
conforme acima mencionado.

Campo Mourao/PR, 05 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro
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AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N.° 520/2009
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N.° 245/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n°, 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto é a AQUISIGAO DE
MATERIAL PARA REALIZAGAO DO CURSO DE BISCUIT
PARA O CRAS — CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DA SEASO - SECRETARIA DA AGAO SOCIAL -
RECURSO CONVENIO PAIF. O Pregoeiro decide declarar
vencedora do objeto do certame nos ltens: 002, 003, 004, a
proponente: PAPEL.COM LTDA - ME. Nao havendo
interposicdo de recurso, o objeto da licitagao fica adjudicado ao
classificado conforme acima mencionado.

Campo Mourao/PR, 09 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

PROCESSO N." 534/2009
PREGAQ PRESENCIAL
EDITAL N." 248/2009

<&

Gy
O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand~me:
intermedio do Pregoeiro designada através da Portaria
n°. 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto &€ a8 AQUISIGAO DE
BARRACAS EM FORMA DE PIRAMIDES PARA A 197 FESTA
NACIONAL DO CARNEIRO NO BURACO - RECURSOS
PROPRIOS. O Pregoeiro decide declarar vencedora do objeto
do certame nos Itens: 001 e 002, a proponente: M.J. DE
OLIVEIRA E A.C. DE OLIVEIRA LTDA. N3o havendo
interposi¢@o de recurso, o objeto da licitagdo fica adjudicado ao
classificado conforme acima mencionado.

SL

Campo Mourzo/PR, 10 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N." 527/2009
PRLEGAO PRESENCIAL
EDITAL N.” 246/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parana, por
intermedio do Pregoeiro designada através da Portaria
n°. 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto & 4 AQUISIGAO DE
AUTOCLAVE PARA 0OS MODULOS ODONTOLOGICOS DA
SESAU - SECRETARIA DA SAUDE. RECURSQOS FMS. O
Pregoeiro decide declarar vencedora do objeto do certame nos
ltens:: 001, a proponente: COMERCIO DE MATERIAIS
MEDICO HOSPITALAR MACROSSUL. N&o havendo
interposicao de recurso, o objeto da licitagao fica adjudicado ao
classificado conforme acima mencionado.

Campo Mourao/PR, 09 de junho de 2009.

“Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DIZ RESULTADO DI JUL GAMENTO
PROCESSO N." 537/2009
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N." 249/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parana, por
intermedio do Pregoeiro designada através da Portaria
n°. 108/2008, de 05 de marco de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto é a AQUISIGAO DE
MATERIAIS ELETRICOS QUE SERAO UTILIZADOS NA
CONSTRUGAO DA REDE ELETRICA PARA INSTALAGAO DE
APARELHOS CONDICIONADORES DE AR - SEOSP -
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS -
RECURSOS PROPRIOS. O Pregoeiro decide declarar
vencedora do objeto do certame nos Itens: 001, 002, 003, 004,
005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017
a proponente: BGQ PAPELARIA LTDA - ME. Nao havendc
interposicéo de recurso, o objeto da licitacao fica adjudicado ao
classificado conforme acima mencionado.

Campo Mourdo/PR, 09 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DI JULGAMENTO
© PROCISSO N.” 533/2009
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N." 247/ 2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermedic do Pregoeiro designada através da Portaria
n°. 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna pubiico o resultado
final do processo supracitado. cujo objeto & a AQUISIGAO DE
MANGUEIRA DE JARDIM E ACESSORIOS PARA USO NAS
INSTALAGOES DA FARMACIA POPULAR E UNIDADES DE
SAUDE - SESAU — SECRETARIA DA SAUDE - RECURSOS
FMS. O Pregoeiro decide declarar vencedora do objeto do
certame nos Itens: 001, 002, 003, 004, a proponente: BGQ
PAPELARIA LTDA - ME. Nao havendo interposicao de recurso.
o objeto da licitagao fica adjudicado ao classificado conforme
acima mencionado.

Campo Mourao/PR, 09 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DL RESULTADO DI JULGAMENTO
PROCLESSO N." 674/2009
PRIEGAO PRESENCIAL
EDITAL N." 250/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana. por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n°. 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado. cujo objeto € a CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
INSTALAGAQO E CERTIFICAGAO DE INFRAESTRUTURA DE:
REDE LOGICA DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO POR DEMANDA, COMPREENDENDO:
INSTALAGAO, REMOGAO, AMPLIACAQ.
REMANEJAMENTO, MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, TESTES DE FUNCIONALIDADES COM A
SUBSTITUIGAC DE MATERIAIS E OUTROS SERVICOS
CORRELATOS. O Pregoeiro decide dectarar vencedora do
objeto do certame nos ltens: 001, 002 TARCISIO DAINEZ ME.
N&o havendo interposicao de recurso. o objeto da ficitacac fica
adjudicado ao classificado conforme acima mencionado

Campo Mourao/PR. 09 de junho de 2009

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro




Orgao Oficial do Municipio n® 1289

Campo Mouréo, sexta-feira — 19/06/2009

PN RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N.* 251/2009

E CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermédioc do Pregoeiro designada através da Portaria
n°. 108/2008, de 05 de marco de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado, cujo objeto € 8 CONTRATAGAQ
DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
FORNECIMENTO DE REFEIGOES, LANCHES E CAFES NOS
DIAS 03, 04 E 05 DE JULHO DE 2009 PARA O PROGRAMA
PARANA EM AGAO - SEASO - SECRETARIA DA AGAO
SQCIAL. O Pregoeiro decide declarar vencedora do objeto do
certame nos ltens: 001, a proponente: RESTAURANTE E
COSTELARIA BARBOSA LTDA. Nao havendo interposigao de
recurso, o objeto da licitagao fica adjudicado ao classificado
conforme acima mencionado.

Campo Mourao/PR, 09 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

AVISO DE RLESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO N." 613/2009
PREGAQ PRESENCIAL
EDITAL N." 252/2009

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, por
intermédio do Pregoeiro designada através da Portaria
n°. 108/2008, de 05 de margo de 2008, torna publico o resultado
final do processo supracitado. cujo objeto € a CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS
FOTOGRAFICOS NO PROGRAMA PARANA EM AGAO NA
FESTA DO CARNEIRO NO BURACO. SEASO - SECRETARIA
DA AGAQ SOCIAL. RECURSOS PROPRIOS. O Pregoeiro
decide declarar vencedora do objeto do certame nos ltens: 001,
a proponente: MAURO SIMOES - ME. Nao havendo
interposicac de recurso, o objeto da licitagao fica adjudicado ac
classificado conforme acima mencionado.

Campo Mourao/PR, 10 de junho de 2009.

Moises Claudio Nascimento - Pregoeiro

TIERMO DI: “OI\I()L()GA(;]\()
PREGAO N.° 163/2009
Processo n', 32672009

O Prefeito Municipal de Campo Mourdo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE::

Tornar publico o resultado do julgamento do Pregao
n°® 163/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXII, do
art. 4° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatério. incluinde o ato de ADJUDICAGAO, do
referido PREGAO. tipo “menor prego por item”, destinado a
AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA A
SEPLA - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, RECURSO
PROPRIO, que teve como vencedora as empresas: S.M. DOS
SANTOS EMPORIO - ME, C.C.R. DA SILVA ~ EPP e BGQ
PAPELARIA LTDA - ME.

Publigue-se

Campo Mourao/PR. 10 de junho de 2009

Nelson Joseé Tureck - Prefeito Municipal

"BOCA FELIZ -

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAQO N.° 235/2009
Processo n”. 610/2009

O Prefeito Municipal de Campo Mourdo, no uso de suas
atribui(;ées legais,

RESOLVI::

Tornar publico o resultado do julgamento do Pregao
n° 235/2009, e com fundamento no disposto no inciso XX, do
art. 4°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatdrio, incluindo o ato de ADJUDICACAQ, do
referido PREGAO, tipo “menor prego por item”, destinado a
AQUISICAO DE ESCOVA DENTAL PARA O PROGRAMA
SESAU - SECRETARIA DA SAUDE.
RECURSOS FMS, que teve como vencedora as empresas
SUPERMERCADO TRADIGAO LTDA - ME.

Publique-se
Campo Mourao/PR. 05 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

TERMO D12 ]I()I\l()L()GA(_‘:[\()
PREGAQ N.° 236/2009 -
Processo n', 498 /2009

O Prefeito Municipal de Campo Mourdao, no usc de suas
atribuigbes legais,

RESOLVI::

Tornar publico o resuitado do julgamento do Pregao
n°® 236/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXII do
art. 4°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatorio, incluindo o ato de ADJUDICACAO. do
referido PREGAOQ, tipo “menor prego por item”, destinado a
SERVICOS DE CONFECGCAO DE CAMISETAS COM TECIDO
MALHA POLIVISCOSE PARA USO NA CAMPANHA CONTRA
A DENGUE. SESAU — SECRETARIA DA SAUDE RECURSOS
FMS, que teve como vencedora as empresas. CONFECGOES
SAYO - ME.

Publique-se
Campo Mourao/PR. 05 de junho de 2009 Nt

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

TERMO DI HHOMOLOGACAO
PRIEGAO N.° 237/2009
Processo n'. 499/ 2009

O Prefeito Municipal de Campo Mourao, no uso de suas
atribuicdes legais,

RISSOLVIZ:

Tornar publico o resultado do julgamento do Pregao
n° 237/2009. e com fundamento no disposto no inciso XXIl. do
art. 4° da Lein® 10520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatorio. incluindo o ato de ADJUDICAGAOC, do
referido PREGAO, tipo “menor pre¢o por item” destinado a
AQUISICAO DE TERMOMETROS DIGITAL MAXIMA E
MINIMA, PARA MONITORAMENTO DE TEMPERATURA NO
ARMAZENAMENTO DE VACINAS - RECURSOS FMS, que
teve como vencedora as empresas: BGQ PAPELARIA - ME.

Publigue-se
Campo Mourao/PR. 05 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N.° 239/2009
Processo n’. 503/2009

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO N.° 243/2009
Processo n’. 522/2009

QO Prefeito Municipal de Campo Mourdo, no uso de suas I feito Municipal de Campo Mourdo, no uso de suas
atribui¢oes legais, | atribuigdes legais,

RESOLVE: RESOLVE:

Tornar publico o resultado do julgamento do Pregdo
n° 239/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXIl do
art. 4°, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatério, incluindo o ato de ADJUDICACAQ, do
referido PREGAQ, tipo “menor prego por item”, destinado a
AQUISIGAO DE APARELHOS TELEFONICOS PARA AS

Tornar publico o resultado do julgamento do Pregao
n° 243/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXII, do
art. 4° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatério, incluindo o ato de ADJUDICAGAQ, dc
referido PREGAQ, tipo “menor prego por item”, destinado a
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS E

B R e oAt o SEGRETARIA - DO 'DE AUDIO E VIDEO PARA UTILIZAGAO DAS SECRETARIAS
R 1 1 SERNA B o CORETARIE f DA DE ACAO SOCIAL E ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - RECURSOS i

RECURSOS PR?)PRIOS E FIA, gue teve como vencedora as
empresas: LOJAO EXTRA LTDA - ME, W. SANTOS ME,
L.SILVA - EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO.

PROPRIOS, gue teve como vencedora as empresas: l. SILVA —
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO ME.

Publigue-se Publique-se
Campo Mourdo/PR. 09 de junho de 2009 _ Campo Mouréo/PR. 05 de junho de 2009
Nelson José Tureck - Prefeito Municipal ! Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
- TERMO DE HOMOLOGACAO TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO N.° 245/2009

PREGAO N.° 240/2009
Processo n". 520/2009

Processo n', 504/2009
O Prefeito Municipal de Campo Mourdo, no uso de suas

O Prefeito Municipal de Campo Mourao, no uso de suas atribuicoes legais

atribuigbes legais,

RESOLVE:
RESOLVE:
- : 3 Tornar publico o resultado do julgamento do Pregac
Tornar publico o resultado do julgamento do Pregao n° 24512009, e com fundamento no disposto no inciso XXII, dc
n° 240/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXII, do art. 4°, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAF
art. 4°, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR o procedimento licitatério, incluindo o ato de ADJUDICAGCAQ, dc
0 procedimento licitatorio, incluindo o ato de ADJUDICACAQ, do | referido PREGAO, tipo “menor prego por item”, destinado a
I O lipo “mencor prego por (tem: destinado a AQUISIGAO DE MATERIAL PARA REALIZAGAO DO CURSC
ST =© O3 FILTRO DE GAFEESMAGOS DE DE BISCUIT PARA O CRAS — CENTRO DE REFERENCIA E
FOSFORO PARA USO NA SEPLA - SECRETARIA DO ASSITENCIA SOCIAL DA SEASO - SECRETARIA DE AGAC
PLANEJAMENTO. RECURSOS PROPRIOS, que teve como SOCIAL. RECURSO CONVENIO PAIF, que teve como
vencedora as empresas: C.C.R. DA SILVA - EPP. vencedora as empresas. PAPEL.COM LTDA ME.
Puldlieee Publique-se
Campo Mourao/PR. 05 de junho de 2009 Campo Mourao/PR. 09 de junho de 2009

“Nelson Jose Tureck - Prefeito ALl Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO N.° 241/2009
Processo n”. 505/2009

TERMO DL H()M()L()GA(;A()
PREGAQO N.° 246 /2009
Processo n”. 527/2009

O Prefeito Municipal de Campo Mourao, no uso de suas
atribuicbes legais, |

RESOLVE:

QO Prefeito Municipal de Campo Mourao, no uso de suas
atribuicSes legais,

AN p . RESOLVE:
Tornar publico o resultado do julgamento do Pregéao

n° 241/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXIl do
art. 4°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatério, incluindo o ato de ADJUDICACAQ, do
referido PREGAQ, tipo “menor prego por item”, destinado a

Tornar publico o resultado do julgamento do Pregao
n°® 246/2009, e com fundamento no disposto no inciso XX, do
art. 4°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR

% o procedimento licitatério, incluindo o ato de ADJUDICACAQ. do
AQUISIGAO DE PILHAS E BATERIAS PARA SEREM referido PREGAO. tipo “menor preco por item”. destinado a

UTILIZADAS NOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DO AQUISICAO DE AUTOCLAVE PARA OS MODULOS

gggglqovgfw;gx'fgmos EcgEN%inﬁc_ SECREL“CT:QS?)S ODONTOLOGICOS DA SESAU - SECRETARIA DA SAUDE.
O. RECURSOS FMS, que teve como vencedora as empresas:

FUMREBOM, que teve como vencedora as empresas: C.C.R. E
DA SILVA — EPP, BGQ PAPELARIA LTDA — ME, |. SILVA — GOMERGIO  (DE. MATERIAIS MR e Rl

! 5 _
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO. MACROSSUL
E Publigue-se Publique-se
Campo Mourao/PR. 05 de junho de 2009 Campo Mourao/PR. 09 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
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ERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO N.° 247/2009
Processo n®. 533/2009

icipal de Campo Mourdo, no uso de suas

RESOLVE:

Tornar publico o resultado do julgamento do Pregao
n°® 247/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXII, do

art. 4°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatério, incluindo o ato de ADJUDICACAO, do
referido PREGAOQ, tipo “menor prego por item”, destinado a
AQUISICAO DE MANGUEIRA DE JARDIM PARA FARMACIA
POPULAR E UNIDADES BASICAS DE SAUDE - SESAU -
RECURSOS PROPRIOS, que teve como vencedora as
empresas; BGQ PAPELARIA LTDA - ME

Publigue-se
Campo Mourdo/PR. 09 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAQAO
PREGAO N.° 248/2009
Processo n®. 534/2009

O Prefeito Municipal de Campo Mourdo, no usc de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico o resultado do julgamento do Pregéo
n°® 24812009, e com fundamento no disposto no inciso XXII, do
art. 4°, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatorio, incluindo o ato de ADJUDICAGCAQ, do
referido PREGAQ, tipo “menor prego por item”, destinado a
AQUISICAO DE BARRACAS EM FORMA DE PIRAMIDES
PARA A 19 FESTA NACIONAL DO CARNEIRO NO BURACO
— RECURSO0OS PROPRIOS, que teve como vencedora a
empresa: M.J. DE OLIVEIRA E A.C. DE OLIVEIRA LTDA.

Publique-se

Campo Mourao/PR. 10 de junho de 2009
Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO N.° 250/2009
Processo n”. 674/2009

O Prefeito Municipal de Campo Mourdo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tomar poblico o resultado do julgamento do Pregao
n° 250/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXII, do
art. 4° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatorio, incluindo o ato de ADJUDICACAO, do
referido PREGAO, tipo “menor prego por lote”, destinado a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS DE INSTALAGAO E CERTIFICAGAO DE INFRA-
ESTRUTURA DE REDE LOGICA DE EQUIPAMENTOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO POR DEMANDA,
COMPREENDENDO: INSTALAGADO, REMOGAOQ,
AMPLIAGCAO, REMANEJAMENTO, MANUTENGAOQ
PREVENTIVA E CORRETIVA, TESTES DE
FUNCIONALIDADES COM A SUBSTITUIGAO DE MATERIAIS
E OUTROS SERVICOS CORRELATOS, que teve como
vencedora as empresas: TARCISIO DAINEZ - ME.
Publique-se
Campo Mourdao/PR. 09 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N.° 249/2009
Processo n’, 537/2009

QO Prefeito Municipal de Campo Mourdo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico o resultado de julgamento do Pregao
n® 249/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXII, do
art. 4° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatério, incluinde o ato de ADJUDICAGAQ, do
referido PREGAQ, tipo “menor prego por item”, destinado a
AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS QUE SERAO
UTILIZADOS NA CONSTRUGAO DA REDE ELETRICA PARA
INSTALACAO DE APARELHOS CONDICIONADORES DE AR
- SEOSP - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS. RECURSOS PROPRIOS, que teve como
vencedora as empresas: BGQ PAPELARIA LTDA - ME.

| Publique-se
Campo Mourdo/PR. 09 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N.° 251/2009
Processo n®. 611/2009

O Prefeito Municipal de Campo Mourdo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico o resultado do julgamento do Pregao
n° 251/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXII, do
art. 4°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatorio, incluindo oato de ADJUDICACAQ, -
referido PREGAOQ, tipo “menor prego por item”, destinadc—a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE REFEIGOES, LANCHES
E CAFES NOS DIAS 03, 04 E 05 DE JULHO DE 2009 PARA O
PROGRAMA PARANA EM AGAO - SEASO - SECRETARIA
DA AGAO SOCIAL. RECURSOS PROPRIOS, que teve como
vencedora as empresas: RESTAURANTE E COSTELARIA
BARBOSA LTDA.

Publique-se

Campo Mourgo/PR. 09 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

TERMO DL IHHOMOLOGAGAO
PREGAQ N.© 252/2009
Processo n”. 613/2009

O Prefeito Municipal de Campo Mourdo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico o resultado do julgamento do Pregdo
n° 252/2009, e com fundamento no disposto no inciso XXII. do
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art. 4°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGAR
o procedimento licitatério, incluindo o ato de ADJUDICAGAQ, do
referido PREGAQ, tipo “menor prego por item”, destinado a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE
SERVIGOS FOTOGRAFICOS NO PROGRAMA PARANA EM
AGAO NA FESTA DO CARNEIRO NO BURACO. SEASO -
SECRETARIA DA AGAO SOCIAL. RECURSOS PROPRIQS,
que teve como vencedora as empresas: MAURO SIMZFER T
ME.

Publique-se
Campo Mourdo/PR. 10 de junho de 2009

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 88/2009
PREGAO N° 151/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 118/2009 - DESUP

| PARTES O Municipio de Campo Mourdo e Guaiume Multi |
| Servigos Ltda.

OBJETO: Prestagdo de servigo de monitoramento eletrénico e
seguro das 34 (trinta e quatro) unidades de ensino da rede
_unicipal e o Departamento de Pesquisa, Planejamento e Apoio |
T7a Educag3o - IMAPE
VALOR: R$ 68.950,00 (Sessenta e oito mil novecentos e
cinquenta reais.) '
DOTAGAO  ORGAMENTARIA:
11.01.3390.39.77
11.01.3390.39.69
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, a contar da
expedicao da Ordem de Servigo.

DATA DE ASSINATURA: 20 de maio de 2009.

FORQ: Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana.

Rubrica numero:

i EXTRATO DO CONTRATO '
DE FORNECIMENTO N° 98/2009
PREGAO N° 116/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 308/2009 - DESUP

PARTES O Municipio de Campo Mour&o e A.A.Santos Pneus.

|

I
OBJETO: Aquisig2o de pneus, camaras e protetores para uso |
da frota de veiculos, caminhdes e maquinas da Secretaria de
Obras e Servigos Publicos.
YALOR: R$ 46.016,00 (Quarenta e seis mil e dezesseis reais.)
~-JOTAGAO ORGAMENTARIA: .
08.002.15.452.18.2082.3390.30.39
15.004.08.244.64.2195.3390.30.39
PRAZO DE EXECUGAO: Tera inicio no 1° dia ttil subsequente
a data de publicagao do resumo contratual no Orgdo Oficial do
Municipio de Campo Mourdo a 31 de dezembro de 2008.
| DATA DE ASSINATURA: 1° de junho de 2009

FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.

Rubrica nimero: |

EXTRATO DO CONTRATO !

DE FORNECIMENTO N° 99/2009 [

PREGAO N° 116/2009 '

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 308/2009 - DESUP
PARTES O Municipio de Campo Mourdo e Ovidio S. Moreira
Pneus. [
OBJETO: Aquisicdo de pneus, camaras e protetores para uso
da frota de veiculos, caminhdes e maquinas da Secretaria de
Obras e Servigos Publicos.
VALOR: R$ 132,00 (Cento e trinta e dois reais)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Rubrica
08.002.15.452.18.2082.3390.30.39
PRAZO DE EXECUGAQ: Tera inicio no 1° dia (til subsequente |
a data de publicagao do resumo contratual no Orgao Oficial do [
| Municipio de Campo Mourao a 31 de dezembro de 2009. .
DATA DE ASSINATURA: 1° de junho de 2009. {

FORO: Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana.

numero:

f EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 005
.- DO CONTRATODE FORNECIMENTO N° 82/2005
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 720/2005 - DESUP

PARTES: O Municipio de Campo Mouréo e a Tescaro Gases e
Soldas Ltda - Me
| OBJETO: Prorrogagéo do Prazo Contratual.
RUBRICA ORCAMENTARIA: Rubrica
12.005.010.301.0051.2150.3.3.90.32.03.03 - 29514
PRAZO DE EXECUGAOQ: Fica prorrogado por 90 (noventa) |
dias. ;
JATA DE ASSINATURA: 09 de junho de 20089. |
ORO: Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana.

numero. |

EXTRATO DO TERMO ADITIVON° 001
DO CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGO N° 81/2008
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 170/2008 - DESUP

PARTES: O Fundo Municipal de Saude de Campo Mourdo e
Lugueta e Luqueta Ltda.

OBJETO: Prorrogagao do Prazo Contratual.

RUBRICA ORGAMENTARIA: Rubrica
12.005.1-010.301.0051.2150.3.3.90.39.16-29829-01303
12.005.1-010.301.0051.2150.3.3.90.39.16-29830-31326
12.005.1-010.301.0051.2150.3.3.90.39.16-29831-31495
12.005.1-010.301.0051.2150.3.3.90.39.16-29832-31496
12.005.1-010.301.0051.2150.3.3.90.39.16-31418-31496
12.005.1-010.301.0051.2150.3.3.90.39.16-31900-31496
PRAZO DE EXECUGAQ: Fica prorrogado por 12 (doze) meses
DATA DE ASSINATURA: 09 de junho de 2008.

FORO: Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana.

namero: |

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 008
DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 77/2005
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 748/2005 - DESUP

PARTES O Municipio de Campo Mourao e Zagotto & Zagotto
Servi¢os Fonoaudiologicos S/S Ltda.

OBJETO: Prorrogacao do valor e do prazo contratual.

VALOR: R$ 9 120.00 {(nove mil cento e vinte reais), diwidido
mensalmente em parcelas de R$ 1.520,00 (mil quinhentos e
vinte reais.)

RUBRICA ORCAMENTARIA: Rubrica nimero:
10.02.3.3.0.3.39.05-21847

PRAZO DE EXECUGAOQ: Fica Prorrogado por 6 (seis) meses.
DATA DE ASSINATURA: 29 de maio de 2008.

| FORQ: Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001
DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 154/2008
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 834/2008 - DESUP
PARTES O Municipio de Campo Mourgdo e Companhia
Brasileira de Petroleo Ipiranga.
OBJETO: Prorrogacao do prazo contratual.
PRAZO DE EXECUGAO: 07 (sete) meses.
DATA DE ASSINATURA: 06 de margco de 2009.

FORO: Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

ATOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA

FUNDACAM

AVISO DI LICITAGAO
PREGAO PRESINCIAL N 017/2009

A Fundacao Cultural de Campo Mourdo e Secretaria Especial
da Cultura, Estado do Parana, torndr publico que em
cumprimento aos ditames contidos na Lei Federal n © 10.520/02
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21/06/93, e suas alteracdes em vigor, fara realizar, em sua sede
as 09h do dia 01 de julho de 2009, na modalidade Pregdo
Presencial do tipo Menor prego global. PARA
CONTRATAGCAC DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
PECAS E SERVICOS DE MAO DE OBRA PARA
MANUTENCAO DO SISTEMA DE SUSPENSAO E
REGULAGEM DO MOTOR DO VEICULO KOMBI PLACA AAT
- 6794 - RECURSOS DO TESOURO, conforme Anexo 1 do
respectivo edital.

O Edital completo e maiores informag¢des poderao ser obtidos
no prédio da Estac@o da Luz Dom Eliseu Simdes Mendes, Rua
Francisco Ferreira Albuguergue S/n°, Campo Mourdo — PR, no
Departamento Administrativo e Financeiro da Fundacam -
Tel./Fax (44) 3523-9439. Os interessados poderdao examinar ou
adquirir o Edital no horario das 08h as 11h e das 14h as 17h.

Campo Mourao, 19 de junho de 2009.

Rodrigo dos Santos Ferreira — Pregoeiro - Portaria 002/2009 -
Fundacam

PREGAO PRESENCIAL N." 015/2009

els.. 0 _Qi- S PROCESSO N." 356/2009

/ CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO
UIPAMENTOS DE SOM E ILUMINAGAO COM
OPERADOR PARA O PALCO ARTISTICO NA 19° FESTA
NACIONAL DO CARNEIRO NO BURACO DE 30/JUNHO A 05
DE JULHO DE 2009 NO PARQUE DE EXPOSIGOES DE
CAMPO MOURAO/PR - RECURSOS DO TESOURO.

A Fundag¢ao Cultural de Campo Mourdo e
Secretaria Especial da Cultura, por intermédio do Pregoeiro
designado através da Portaria n.° 002/2009, de 30 de janeiro de
2008, torna publico o resultado de julgamento do Pregdo
Presencial 015/2009 realizado no dia 16/06/2009. sendo
classificado o objeto da licitagdo para a empresa ZAHDI E
PIQUES LTDA., no valor global de R$ 5.900.00 (cinco mil e
novecentos reais).

Rodrigo dos Santos Ferreira — Pregoeiro - Portaria 002/2009 —
Fundacam

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N." 013/2009
PROCESSO N.° 342/2009

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SERVIGOS DE RENOVAGAO DE
SEGURO PARA 01 (UM) VEICULO: MODELO KOMBI DA
FUNDACAM - RECURSOS DO TESOURO.

A Fundacdo Cultural de Campo Mourdo e
Secretaria Especial da Cultura, por intermédio do Pregoeiro
designado através da Portaria n.® 002/2008, de 30 de janeiro de
2008, torna publico o resultado de julgamento do Pregéo
Presencial 013/2009 realizado no dia 03/06/2009; sendo
classificado o objeto da licitacdo para a empresa JR BARROSO
CORRETORA E ADM. DE SEGUROS SC LTDA, no valor global
de R$ 1.116,46 (mil cento e dezesseis reais e quarenta e seis
centavos).

Rodrigo dos Santos Ferreira — Pregoeiro - Portaria 002/2009

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
CONVITE N.” 006/2009. TIPO MENOR PRECO GLOBAL
PROTOCOLO N.” 402/2009 - FUNDACAM

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ORGANIZAGAO E REALIZACAO DE RODEIO EM
TOUROS E CAVALOS NOS DIAS 01, 02, 03 E 05 DE JULHO
DE 2003 NA 19° FESTA NACIONAL DO CARNEIRO NO
BURACO NO PARQUE DE EXPOSICOES ‘GETULIO
FERRARI"- RECURSOS DO TESOURO.

A  COMISSAO  PERMANENTE DE
LICITAGOES - CPL torna publica a decis&o proferida na sessao
de julgamento das propostas realizada no dia 15/06/2008,
referente a licitac@o em epigrafe. Sendo classificado o objeto da
licitacdo para a proponente PORTAL DA COSTA OESTE
PROMOGOES E PUBLICIDADES LTDA. - ME. no valor giobal
de R$ 49.760,00 (quarenta e nove mil setecentos e sessenta
reais). Os interessados terdo vista dos autos franqueados no
Departamento Administrativo e Financeiro da FUNDACAM. para
os fins do art. 109 da Lei n.° 8.666/93.

Rodrigo dos Santos Ferreira - Presidente da Comissao
Permanente de Licitagoes I
REPUBLICADO POR INCORRECAQO

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N." 014/2009
PROCESSO N.* 350/2009

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE SHOW PIROTECNICO COM FOGOS
DE ARTIFICIO NA 19° FESTA NACIONAL DO CARNEIRO NO
BURACO NO PARQUE DE EXPOSICOES - RECURSOS DO
TESOURO.

A Fundagédo Cultural de Campo Mourdo e
Secretaria Especial da Cultura, por intermédio do Pregoeiro
designado através da Portaria n.° 002/2008, de 30 de janeiro de
2009, torna publico o resultado de julgamento do Pregao
Presencial 014/2009 realizado no dia 10/06/2009; sendo
classificado o objeto da licitagdo para a empresa MULT FOGOS
COM. DE FOGOS LTDA., no valor global de R$ 8.330,00 (oito
mildrezentos e trinta reais).

Rodrigo dos Santosf Ferreira — Pregoeiro - Portaria 002/2009 -
Fundacam

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAQO PRESE NCIAL N.” 013/2009
PROTOCOIL.0: 342/2009

A Diretora-Presidente da Fundacam e
Secretaria Especial da Cultura, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLYVL:

Tornar publico o resultado do julgamento do
Pregao Presencial n.® 013/2009, e com fundamento no
disposto no inciso XXII, do art. 4°, da Lei n® 10.520 de 17 de
julho de 2002, HOMOLOGAR, o procedimento licitatono.
incluindo o ato de ADJUDICACAQ, do referido PREGAO. tipo
"menor prego global”, destinado a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS DE
RENOVACAO DE SEGURO PARA 01 (UM) VEICULC:
MODELO KOMB! DA FUNDACAM - RECURSOS DO
TESOURQO, que teve como vencedora a empresa JR
BARROSO CORRETORA E ADM. DE SEGUROS S/C LTDA.

Publique-se.

Campo Mourao. 15 de junho de 2009.

Sonia Maria de Castro Singer Diretora-Presidente da
Fundacam - Secretaria Especial da Cultura
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ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

RESOLUCAO N°. 01/2009
De 15 de junho de 20089.

ALTERA A REDACAQ DOS
PARAGRAFOS 3°, 4°, 5° e B° FE
SUPRIME O PARAGRAFO 7° DO
ARTIGO 80 DO REGIMENTO INTERNO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
MOURAO, QUE TRATA SOBRE A
UTILIZACAO DA TRIBUNA LIVRE. '

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, aprovou e eu, Vereador Dr. Eraldo Teodoro
de Oliveira, Presidente da Mesa Diretiva, promulgo a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1°. Altera a redagdo dos paragrafos 3°, 4°., 5°
%, e suprime o paragrafo 7°, do art. 80 do Regimento Interno,

“que tera seguinte redagio:

§ 3° - A cada sessdo podera ser autorizado o uso
da Tribuna Livre, com duragao de 15 (quinze) minutos.

§ 4° - A entidade ao inscrever-se para o uso da
Tribuna Livre protocolara expediente, exteriorizando 01
(um) tema de seu relevante interesse, junto ao Protocolo
Geral da Camara Municipal, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas, estando automaticamente ciente que:

| - Ao utilizar-se da Tribuna Livre, ou referir-se aos
fatos ou temas junto a imprensa, se proferir ofensa a
Vereador, ndo obtera registro de nova inscrigdo enquanto
durar o mandato de sua atual diretoria;

Il - O uso da Tribuna Livre, apds deferimento do

.. sedido pela Mesa Executiva, respeitarda a ordem de

inscrigdo, dando-se prioridade as entidades que ainda nao
a utilizaram;

Il - Discorrera exclusivamente sobre o tema
proposto quando da inscrigdo da entidade e se sujeitara
aos apartes dos Vereadores.

§ 5° - Nao se admitira o uso da Tribuna Livre, a
partir da data das convengdes partidarias:

| - por representantes de partidos politicos;

Il - por candidatos a cargo eletivo;

Il - por integrante de chapas aprovadas em
convengao partidaria.

§6°-

| - O Presidente da-Camara podera indeferir o uso
da Tribuna Livre quando a matéria nao disser respeito,
direto ou indiretamente ao Municipio”.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicacao.

]

Art. 3° Revogam-se as- disposigdes em

contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em 15 de junho de
2009.

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira - Presidente
Heiton Borges - 1°. Secretario

RESOLUGAO N°. 05/2009
De 01 de junho de 2009.

ACRESCENTA  DISPOSITIVOS NA
RESOLUGCAO N°. 163/2001, DE 14 DE
JUNHO DE 2002, QUE “INSTITUI NA
CAMARA  MUNICIPAL DE CAMPO
MOURAO O CANAL DA CIDADANIA™.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAOQ,
Estado do Parana, aprovou e eu, Vereador Dr. Eraldo Teodoro
de Oliveira, Presidente da Mesa Diretiva, promulgo a segulinte

RESOLUGAO:

Art. 1% Acrescenta o inciso Il no art. 1°. da
Resolugao n® 163/2001, que tera a seguinte redagao:

DA 5 oo R SRR, | o oot bos

lll - sera disponibilizado na pagina oficial do
Poder Legislativo, o formulario do Canal da Cidadania,
contendo as seguintes informagdes obrigatdrias: nome,
enderego, RG, cidade, um campo com o item sugestdo com
as opgoes: critica, elogio e solicitagdo e outro campo
destinado para a manifestagdo da opinido do internauta’.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO
DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em 01 de junho de
2009.

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — Presidente
Helton Borges - 1°. Secretario

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N 07/2009

OBJETO: Aquisicao de 300 (frezentas) resmas de papel sulfite.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego global.

O Pregoeiro deliberou aprovar como vencedora a empresa
Rayblu informatica Ltda., no valor total de R$ 2.670,00 (dois mil
seiscentos e setenta reais).

Campo Mourao. 15 de junho de 2009.

Elias da Silva - Pregoeiro
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HOMOLOGACAO
REGAQO PRESENCIAL N 07/2009.

3

Conforme” documentos  lavrados  pelo
regoeiro e Equipe de Apoio deste Poder Legisiativo, referente
a Aquisigdo de 300 (trezentas) resmas de papel sulfite,
homologo o procedimento Licitatério em favor da empresa
Rayblu informatica Ltda., no valor total de R$ 2.670,00 (dois mil
seiscentos e setenta reais), considerando-se que o critério de
julgamento foi menor preco global.

Campo Mourao, 15 de junho de 2009.

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N" 5
AO CONTRATO N 103.

Contratante: Poder Legislativo de Campo Mour3o.

Contratada: Construtora Tec-Cons Ltda.

Objeto: Altera a clausula quarta, prorrogando o prazo de
vigéncia do contrato até 31/07/09, para melhor adequagado
técnica dos projetos e devida aprovagdo nos érgaos
competentes.

Data da assinatura: 26/05/2009
~REPUBLICADO POR INCORRECAQ.

EXTRATOS DE DISPENSAS DE LICITACOES

| Numero/Data Valor l Empresa
143-02.06.2009 20,00 RR Vecchi Grafica.
D-aﬁne Tur Agéncia de Turismo
144-03.06.2009 1462,00 Ltda.
Dalupe Produgdes Culturais Ltda.
145-04.06.2009 475,00
i— i = - - -
i | Dayane Tur Agéncia de Turismo
146-10.06.2009 176,00 Ltda.
|
3 Agéncia de Correios Franqueada |
147-15.06.2009 248,85 indio Bandeira Ltda -Me.
Instituto Paranaense de Assessoria
148-16.06.2009 380,00 Publica Ltda.

Objeto

| 01(um) carimbo automatico Colop modelo P 20 para a
| Bancada PPS- Vereador Roberto Voidelo.

== LB e o o o - azee MaeniE |
01 (uma) passagem aérea de Maringa a Brasilia e 01

(uma) passagem aérea de Brasilia a Maringa, para;
Vereadora Nelita Piacentini.

'; 01 inscricdo para o servidor Antdnio Luiz de Matos
participar do “1° Seminario Brasileiro sobre Técnicas de
Comunicagaao Oficial”, a realizar-se nos dias 14 a 16 de

junho em SZo Paulo.

01 (uma) passagem rodoviaria de Maringa a Sao Paulo |

e 01 (uma) passagem de Sao Paulo a Maringd, para o |

servidor Antdnio de Matos.

168 (Cento e sessenta e oito) postagens de

| correspondéncias diversas.

|

I 01 (uma) inscricao para a assessora parlamentar Luci
Fatima Padilha participar do seminario ‘Controladona

| Interna e processo Legislativo, com énfase nos projetos
orgamentarios (PPA, LDO, e LOA)", a ser realizado n&,g

i dias 17 a 20 de junho de 2009 em Foz do Iguagu.
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DO MUNIC FIO N° 1289/200y
DE 19/06/2300
Cria caryes & aumerta ¢ nlimero de vagas para os
cargos gue ivenconz

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO pifdI;RAQ. Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipai, sancior:o 3 sequirte

HACE S

At % ficam crindos os seguinles earges 1o swiexo 1l da Lei
n° 1.009, cle 25 de novembro de 1996. e suas alterscdes nosteriores:

ANEXC ii
CARGOS I''E PROVIMER Tt 2 ME R
GRUFO OCUPACIONAL TECNICUM ROFISSIONAL

Ceunimaman A

NUMERO'I DEMOMINACAQ S“AROLOG-‘I\’ REDLUISITOS PARA
DE DC CARGO FROVIMENTO

VAGAS | . : S
10 | Orientador Social IS-VH!—(H |F"19irnu Medin com magistério

| ou Curse Normal Superior com
‘Maouitagdc =M Educagéo
(infanii;,  con  disponibilidade
para agsenvoiver as atividades
lern regime ae escala e plantao,
:tam'o em penodo diurno como

| 1 o motgmu e
03 Instrutor de S-Vili-01 IEnsino  Méaio completo, com

Artesanato i |Lurifl”*' mento pratico na area
! |de  artesanatc  aiternativo e
! ldindgmica  poia administrar
—— - | P “u.da
03 Instrutor de Artes S-X1-01 }"'lo”"b Medio Completo, com
Plasticas | cu snhechiiens pratico na area
'de pintuia, desenho,
‘mooeiagem, gravura e outros
| aling < dindmica para
_ ] - ‘ admmmtrar aulas
04 'Instrutor ce Danca [S-V-0i Ensine s uompleto, com
- ICurlrmc«mpnm de Danca
' C‘r"tnmp oranea, Moderna
IDang,a de Rua, Hip Hop, Street
| Dance, Break, entre outros e
dindmica para ministrar aulas.

RUA BRASIL, 1487 - GAMPO MOURAO - PARANA - CAIXAPOSTAL}&Z@T -CEP 873M-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNP.J (MF)N,.??/;:jQ).rcﬁm 06

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADQ.BQ’ NA / 4G
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@csaipo pr.gov.br




o *3!.! &5 OTESS TR0
iiodaidages. _ _E RO SRR T Y00 11 |
03 oyl e Teatro S-A-U Sdio Completo,
| < S0 area e registro
| :'» ~ry dindmica para
03 iy, ater da 5-XV-01 ar;:adémica em
Modalidade Tsits com  registro
| Esportiva i o
03 [nsirctor de 1 5-X1-01 T ompleto com |
fusicalizacéo (s RICOIGEUS na area e
" L Enerrion no roanstrar aulas.
03 instiutor de | S-1X-01 N Mégio Completo,
nforndlics | et Tl 03 DAsicos na area
(e intormatics, com
Tanhesirien’s em componentes
doo cerpatador; digitacao;
.“'zf':»'-n'»m.‘f :‘\:r‘f:ﬁ Windows;
T XL, arpcint, Internet
L_,\pz\,.er \.“-t(. outros), e
e gRIet! administrar
S . L i, R
02 Instrutor de Culinaria r§«Vli!-«01 Ersino Méaw L,ompleto com
Suisos especificos na area e
e s s s i i L\erirgl TilCo LA T ministrar aulas.
03  linstrutor ce Gargom rb-VHJ [mnsino Medio Completo, com
Lcuisos espedificos na area e
T ._.___._-_‘.__.-...--__... ___ dwnioica bara mirestrar aulas.
03 instrutor de Karaté | S-ViIIl-01 Enging hadc Completo,
i Gacestral aulus de Karaté, tendo
sresduacao  fai@a  preta na
| o _ Cevegbria 17 DAM,
02  !insirutor ae Xadrez | S-Vili-01 cheing Mécic Completo.
, i _ Minslrar wicas de xadrez.
02  insirutor de S-Viil-01 jensino Médic Cornpleto, com
| Fastificio e Panificio louraos especificos na area e
; _ dindrvios pars ministrar aulas.
02 |lInstiutor de S-Vill-01 rinsino Médio Completo, com
| cudeleireiro cuizos especificos na area e
| o L :}~I_{LuFPICd cara cninstrar aulas.
03  llnstrutor de Corte e S-VIII-01 Ensino Medio Completo, com
Cesiia i lcurse  técnice na  area de
! | inodelagen industrial e
dindmica  para  administrar
L =ulas.
02 Instrutor de Maquina  S-ViI-01 |Er:sino Médio Completo com
de Costura industriall | cursos especificos na area e
o | dindmica para administrar aulas
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o et ot Campo Mouréic
1 EET SR LT RRARR AT R B PERSGA S0 LT PR PRIV and ienes L SN
18 | Monitoi Social FERYNIGY hsc oodio com magistério
, | . "o Y oreral Superior com
: ' webilitacéo em Educacao
1’L ti,
10 | Bupe visur we A =T D! Pt tior em Pedagogia,
| Petys Sodiale el e b o MIEC.

7 ko2 aymental: a namare de vanse dos cargos abaixo
discrimin=zdos:

ANEXD I

GRUPO OCUFASIONAL O L b ol

Numero | . N
UMEro | enominagio do AP | .
de Ao Sivbo’egiay 1 oguisi o pare provimento
- X J i

]
|
| |
| vagas — S I
]

230 Auxiial ae Servigos S-j- | Autabelizaco.
Gerals ;

ANEXO |
CARGOS LIZ PROVIMENTO FFETIV(
GRUPO OCUPATIINAL TECNICO/PROFISSIONAL

Namero
de Cenortinagdo cde  Simbiolegia o v o7 03 wara provimento
vagas |
08 Jrees a2or Juridico | G-XVE 8 &o0onar e Direito, com
| yistro « Ordem  dos
____ - ©ovegis oo oo Brasii - OAB.
20 | Assistente Social I 8.XV1 | Cuwse sunsrior em  Servigo
: selel, sy registro no
I Toagelt o Focdoral de Servigo
_._._.r o WY SRR NRS PP 1) 3 !E b= _}
20 Peichi: gv [ 3-x V-1 Bzt sm “ior em  Psicologia,
i comy  registro no  Consetho
' | Regicnal de Psicologia ~ CRP.

S R TR B .

Ari. 3Y Os cargos criados atraves ca presenie Lel deverdo ser
ocupados mediarte soncurss sublict exchisiuronts nele “ecretaria da Acgao
Social, exceto um Procurador « uridico que sera “:tado na Secretaria de Fazenda
2 Administracao.
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Art, 4° Esta Lel enwia ern vigor na data de sua publicacao.
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