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Campo Mourdo

Cidade Escola

PROJETO DE LEI N° 6./2007
De 18 de novembro de 2008

Altera os anexos Il,ﬁ,/IVé V éLei 1.419/2001, que/

“Da nova redagao a Lei n° 718, de 28 de dezembro de
1990, que ‘Dispde sobre a organizagao da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourao - PREVISCAM, instituindo Plano de
Custeio e de Beneficios, e outras providéncias /

m

correlatas’™.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LETI:

Art. 1° Os anexos |l, (II, K/ e \// da Lei 1.419/2 01/4e “‘Da nova
redacdo a Lei n° 718, de 28 de dezembro de 1990, gde ‘Dispbe sobre a
organizacdo da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mouréo - PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio e de Benefici}fe
outras providéncias correlatas™, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.9
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomo

NUVERO | DENOMINAGAO |\ s REQUISITOS PARA
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO
2° grau, experiéncia comprovada /
4 AGENTE S-VIII-1 de um ano em Servigos ;
ADMINISTRATIVO administrativos, com pratica em
digitacao e datilografia.
2° grau, experiéncia comprovada
4 ASSISTENTE S-X1 de dois anos em servicos
ADMINISTRATIVO administrativos, com pratica em
datilografia, digitagao e calculos.
b [ _ /
1 CONTINUO S-]-1 1“’ grau mco’mipleto, no minimo 52
série conclmdia
[ "
2 ESCRITURARIO | S-v-1 |1 grau, c¢om pratica em
datilografia e digitacao.

ANA
7301-140
4/6001-06

.gov.br
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2009.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 18 de novembro de 2008

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

«

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
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2° grau, experiéncia comprovada
5 OFICIAL SXI11-1 de trés anos na area
ADMINISTRATIVO administrativa, com pratica em
digitacao, datilografia e calculos.
ANEXO Ill - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE /
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO /
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
- NU';'ERO DENOMINAGAO |/ REQUISITOS PARA
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO
AUXILIAR DE /
2 SERVICOS S-1-1 Alfabetizado
GERAIS
3 VIGIA S-IV-1 Alfabetizado /
ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL /
PARTE PERMANENTE /
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFESSIONAL
= NOMERO | DENOMINAGAO | banrzo REQUISITOS PARA
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO
Curso superior em Administragao
de Empresas ou Publica, com -
L ROMINIZTRADOR. | S0 registro no Conselho Regional de ;
Administragé@o - CRA.
Curso superior em Ciéncias
1 CONTADOR | Sxvi-1 |Sontabess, |
com registro no Conselho Regional
de Contabilidade - CRC.
2° grau, com experiéncia
comprovada de um ano e
conhecimento dos sistemas
1 DIGITADOR S-VIIi-1 MS-DOS/ WORDSTAR/
WINDOWS/ WORD FOR
WINDOWS.
by, =<F
/ A/
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO P/ ANA
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP/£7301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904. 1-06
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Curso superior em Ciéncias
Econémicas, com registro no
Conselho Regional de Economia -
CRE.

PROCURADOR Cur.so superior em Direito, com /

1 ECONOMISTA S-XV-1

: S-XVI-1 |registro na Ordem dos Advogados
JE et do Brasil - OAB.

2° grau, curso especifico de
Programacdo de Computacdo e

) PROGRAMADOR | S-Xil-1 experiéncia comprovada de dois

anos na area.
™ ] 2° grau de Técnico em
1 TECNICO DE SXI1-1 Contabilidade e registro no
CONTABILIDADE Conselho Regional de

Contabilidade - CRC.

ANEXO V - VENCIMENTOS DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E VALORES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

a) Cargos em Comissao:

SiMBOLO VALOR /
R$ 5.538,48
- cC- Fixado pelo legislativo
CC4 R$ 1.480,45 7
CC-4 R$ 1.999,92 1.00% AU
CC-5 R$ 919,43
b) Fungdes Gratificadas:

simBOLO VALOR
FG-1 R$ 326,94
FG-2 R$ 196,13

Més de referéncia: margo/2008 “

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - EST.

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POST;
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ {MF)N”
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@c
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Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

4™ Encaminhamos para apreciacéo de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei que “Altera os anexos I, Ill, IV e V da Lei 1.419/2001,que ‘Da nova
redagéo a Lei n° 718, de 28 de dezembro de 1990, que ‘Dispde sobre o plano de
cargo e o sistema de evolugdo funcional dos servidores do quadro préprio da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mouréo -
PREVISCAM.

O projeto visa a corregao no plano de cargos do quadro proprio da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mouréo,
conforme determina o artigo 122 da Lei 1.419/2001, “tera quadro proprio de
servidores, cujos direitos e deveres e regime juridico serdo regidos por normas
ditadas pelas Leis Municipais n° 1.009/96 e 1.085/97, bem como suas
alteracoes”.

Pautamos, ainda, a necessidade da correcdo para termos a
equiparagdo com a Lei 1009/96 (alterada pela Lei 1836/2004, bem como
isonomia salarial com o demais Servidores do Municipio, exemplo:

-~
Lei n® 1419/2001 Projeto de Lei para correcao
Contador XVII Contador XVI
Agente Administrativo X Agente Administrativo VIII

Cumpre esclarecer que o reenquadramento no plano de cargos e
salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de Campo Mouréo, ocorrido em
31 de dezembro de 2004, gerou a necessidade de atualizagdo dos anexos da
PREVISCAM e que néao houve pagamentos em desacordo com os anexos I, lll e
IV da Lei n° 1.4019/2001, porque até o momento nao ha servidores efetivos da
PREVISCAM, e sim, cedidos pelo Executivo ou nomeados em comisséo.

Assim, reencaminhamos este Projeto de Lei em resposta ao Oficio
n° 2.052/08 — GAB/PRES, objetivando o seu regular andamento e aprovagéo.

ST |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MO

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARAN
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104~4
www.campomourao.pr.gov.br - e-mai

) N.275.904.524/0001-06
efeitura@campomourao.pr.gov.br

ADO DO PARANA '
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Apresentamos em anexo demonstrativo de Impacto Financeiro,
com possiveis nomeacdes dos servidores concursados, consideramos ainda que
a Previscam ndo tem no seu quadro servidores efetivos.

Solicitamos a Vossas Exceléncias a deliberagdo da matéria, em
regime de urgéncia, tendo em vista a necessidade de atualizagdo dos referidos
anexos.

Campo Mouréo, 18 de nO@bro de 2008

Y il

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATVO DE CAMPO MOURAOD

rotocoo e D¢ 2.7 D oob

Compo Mourdo, QJ/.._ !fmf.hfmg.ﬁ. 5-§:¢'c:4::(_/§..::,{“0__
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PUBLICADO NO GRGAO OFICIAL | LEI N° 1419
DO MUNICIPIO N° 653/2000 | De 31 de dezembro de 2001
DE 31/12/2001 :

: Da nova redagéo a Lei n° 718, de 28 de dezembro de
1990, que “DispGe sobre a organizacdo da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo  Mourdo - PREVISCAM,
instituindo Plano de Custeio e de Beneficios, e outras
providéncias correlatas.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

a LEI:

Art. 1° A Lei n°® 718, de 28 de dezembro de 1990, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:
“TITULO |
DAS FINALIDADES E DOS PRIN(}iPIOS
BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Mourdo € uma entidade autarquica municipal, dotada de
personalidade juridica de direito pablico, com patrimonio e receita préprios, com
autonomia administrativa, técnica e financeira e vinculada a Secretaria da
Fazenda e Administragdo do Municipio de Campo Mour&o.

Paragrafo inico. Sao consideradas equivalentes as expressoes
“Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourio”,
“Previdéncia Municipal® e “PREVISCAM".

Art. 2° A PREVISCAM, mediante contribuicdo, tem por finalidade
assegurar meios indispensaveis de manutengdo de seus segurados e
dependentes no caso de aposentadoria por invalidez, compulséria, por tempo de
contribuicdo e pensédo, em virtude do falecimento dos beneficiarios dos quais
dependiam economicamente.

Art. 3° A PREVISCAM rege-se pelos seguintes principios basicos:

I - universalidade da cobertura do atendimento a seus
beneficiarios; ’ :

I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios aos - servidores
publicos;

Ura0. pr.gov. br

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87 301-140

TEL.:(44) 525-1144 - FAX:(44) 525-1554 — CNPJ/MF N° 75.904. 524/0001-06 I

e-mail. prefeitura@campomo
home-mge.htthMwwmpomoumo pr.gov.br



a ¢
’]I Campo Mourgo - Cidade Escola
4

Lei n° 1.419/2001 fl.2

lll - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios e
Servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - carater democratico de gestdo administrativa, com a
participa¢édo dos servidores ativos e aposentados e dos drgéos contribuintes;

VI - equidade na forma de participa¢&o no custeio;
VIl - diversidade na base de financiamento.

TITULO It
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo |
N DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° O regime de Previdéncia Social que trata esta Lei, garante
cobertura de todas as situagfes expressas no artigo 2°.

Art. 5° Os beneficiarios do regime da PREVISCAM classificam-se
em segurados e dependentes, nos termos das Segées | e Il deste capitulo.

Secao |
Dos Segurados

Art. 6° Sdo segurados obrigatérios da PREVISCAM, abrangidos
por esta Lei, os servidores publicos municipais, assim entendidos os
funcionarios, bem como os empregados contratados sob o Regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, que, em 1° de agosto de 1980, em

irtude de Leis Municipais, transformaram-se em servidores estatutarios

prestando servicos na Administragdo Direta, Autarquias ou Fundagles
Municipais.

Art. 7° S&o excluidos do regime desta Lei:

| - o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito;
il - o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores;
W - o servidor nomeado exclusivamiente para cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneragao;
IV - o servidor contratado em virtude de excepcional interesse
publico;
V - os empregados que prestam servicos nas empresas publicas
ou sociedades de economia mista.

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87 301-140
TEL.:(44) 525-1144 - FAX:(t;A) g?efm 5§54 —~ CNPJ/MF N° 75.904652410001-06 AN
e-mail: pr ra@campornourac.pr.gov.br
home—page:http:llwww.wmpomourao?pr.ggov. br
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Lei n° 1.419/2001 fl.3

Paragrafo unico. Sendo o Prefeito, Vice-Prefeito, Presidente da
Camara, Vereador ou servidor nomeado para Cargo em Comisséo, detentor de
cargo de carreira na Administragdo Direta, Autarquias ou Fundagtes, néo
perderdo a condicdo de segurados da PREVISCAM, devendo a contribuicdo
incidir sobre os vencimentos do cargo de carreira.

Secgao il
Dos Dependentes

Art. 8° Sao beneficiarios do regime de PREVISCAM, na condigéo
de dependentes do segurado:

| - o cOnjuge, o companheiro, a companheira e o filho néo
emancipado de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido;
Il - os pais;

Il - o irmdo n&o emancipado de qualquer condigdo, menor de 21
anos ou invalido.

§ 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaragdo judicial, e comprovada a dependéncia econémica na forma
estabelecida no Regulamento.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
certificando que, sem ser casada, mantém uniéo estavel com o segurado ou com
a segurada, de acordo com o § 3° do artigo 226 da Constituicdo Federal.

§ 3° A existéncia de dependentes de qualquer das classes citadas
neste artigo exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 4° A dependéncia econémica das pessoas referidas no inciso | &

"™ presumida e a das demais deve ser comprovada.

Capitulo Il
DAS PRESTAGOES EM GERAL
Segdo |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 9° O regime da PREVISCAM compreende as seguintes
prestacoes:

I - ao servidor segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;

BRASI 7 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87 301-140
RUA TE_Ii4144)8525-1144 - FAX(44) 2?5—1554 — CNPJ/MF N° 75.804.524/0001-06 .

.pr.gov.br .
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Lei o° 1.419/2001 fl.4

c) aposentadoria proporcional;
d) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
e) salério-familia;

Il - ao dependente:

a) penséo por morte;
b) auxilio-recluséo.

Paragrafo Gnico. O salario-familia e o auxilio-recluséo nao serdo
devidos ao servidor ou dependente, com remuneragdo, proventos ou pensao
bruta superior a trés vezes o0 menor vencimento da tabela dos servidores.

-~ ' Secdo Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 10. Periodo de caréncia & o tempo correspondente ao nimero
minimo de 120 contribuicdes mensais indispensaveis para que 0 segurado faca
jus a aposentadoria por idade ou por tempo de contribuigio.

§ 1° O servidor publico ocupante de cargo efetivo que ingressou na
Administragdo Publica a partir de 16 de dezembro de 1998 sé tera direito a
aposentadoria mencionada no “caput” deste artigo, apés ter cumprido tempo
minimo de dez anos no servigo publico e pelo menas cinco anos de exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria.

§ 2° Ao servidor que ingressou na Administragao Publica com data
anterior a estabelecida no § 1°, seré exigido somente cinco anos de exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria, sem necessidade da caréncia
mencionada no “caput’ deste artigo.

Art. 11. Para a concessdo de aposentadoria por invalidez é
necessario, no minimo, doze contribuicdes mensais, ressalvado o disposto no
artigo 12 desta Lei.

Art. 12. Independe de caréncia a concessao das seguintes
prestacées:

| — penséo por morte;

Il — aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa, bem como nos casos do segurado que, apoés
filiar-se ao regime da PREVISCAM, for acometido das seguintes doencas:
fuberculose ativa, hanseniase, alienagéo mental, neoplasia maligna, cegueira
total adquirida no servigo, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
esclerose multipla, Doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado de Page (osteite deformante), Sindrome de
Deficiéncia Imunolégica Adquirida (AIDS) e contaminagéo por radiagédo, com
base em laudo pericial da medicina especializada.

. BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87 301-1
TEL.:(44) 525-1144 - FAX:(44) 525-1554 — CNPJ/MF N° 75.904.524/0001-06 40 "
&ma(tl: eitura@campomourao.pr.gov.br -
home-page: hitp:./Awvww.campomourao.pr.gov.br
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Paragrafo unico. A PREVISCAM podera incluir outras doencas
~ue a Lel indicar, com base na medicina especializada.

Art. 13. O periodo de caréncia é contado a partir da data de filiagao
20 segurado ao regime da PREVISCAM.

Secgao i
Dos Beneficios
Subsecio |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando

for o caso, a caréncia exigida é devida ao segurado, que, estando ou ndo em

4020 de licenca para tratamento de salde é considerado incapaz e insusceptivel

2 readaptacéo para o exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténcia, e ser-
Ihe-a paga enquanto nesta condico.

§1° A concessdao da aposentadoria por invalidez depende da
verificacdo da condicdo de incapacidade laborativa mediante exame médico
pericial a cargo da junta médica oficial.

§ 2° A doencga ou les3o de que o segurado ja era portador ao filiar-
se ao regime da PREVISCAM nio lhe confere direito 3 aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevem por motivo de progressao ou
agravamento desta doenga ou lesio.

§ 3° O beneficio ¢ devido a contar do dia imediato a decisao pelo
Tribunal de Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria.

_ ‘ § 4° Concluida a pericia médica inicial pela existéncia de
Incapacidade total e definitiva para o trabalho, na forma do artigo 214 da Lej
1,085, dg 30 de dezembro de 1997, ou em caso de doenga que imponha

gregacao compulséria, a aposentadoria por invalidez sera deferida ao
segurado, produzindo efeito a contar da data imediata & decisdo do Tribunal de
Contas da legalidade do ato aposentatério.

§ 5° Durante o afastamento da atividade por motivo de licenca para

tratamen,tq de salde, cabe ao orgao publico, continuar Pagando ao segurado os
Seus vencimentos.

remuneracéo.

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA
L, - - CAIXA POS -
TEL.:(44) 525-1144 - FAX:(44) 925-1554 — CNPJ/MF Ne 7;‘31&5234!3050,:1,—%2301440
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Art. 15. O valor da aposentadoria por invalidez sera integral nos
=as0s de acidente em servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou
mouravel, especificadas em lei, e proporcional ao tempo de contribuicdo nos
aemais casos.

§ 1° Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho
3 servico do 6rgédo publico, provocando les&o corporal ou perturbacéo funcional
Jue cause a morte, a perda ou reducdo da capacidade para o trabalho,
permanente ou temporariamente.

§ 2° Os 6rgaos publicos do Municipio s@o responsaveis pela
adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecéo e seguranca da
saiide de seus servidores, devendo informar ainda sobre os riscos da operagéo,
execucio e do produto a manipular.

Art. 16. Sera cancelada a aposentadoria por invalidez na data em
Jue o segurado retornar voluntariamente & atividade laborativa, mesmo sem
vinculo empregaticio, hipétese em que terd que restituir as importancias
indevidamente recebidas.

Art. 17. Aquele que ingressa incapaz para o trabalho, a despeito
20s exames médicos de admisséo a que foi submetido no servigo publico no
Municipio de Campo Mour&o, nao faz jus a licenca para tratamento de satde,
aposentadoria por invalidez ou penséo por morte, salvo se a enfermidade se
agravou no curso da relacéo de trabalho.

Art. 18. Equiparam-se ao acidente de trabalho pelos termos do
artigo 19 desta Lei, as seguintes entidades morbidas:

| - a doenca profissional, assim entendida, adquirida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade;

Il - a doenga do frabalho, assim entendida, adquirida ou
desencadeada em fungdo de condigbes especiais em que o trabalho € realizado
e com ele se relaciona diretamente.

Paragrafo Gnico. N3o sera considerada como doenca de trabalho:

| - adoenca degenerativa;
il - a doenca inerente a grupo etario.

Art. 19. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeito
deste capitulo:

I - o acidente ligado ao trabalho que embora n&o tenha sido a
=ausa dnica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a
perda ou redugdo da sua capacidade para o trabalho, ou tenha produzido lesédo
gue exija atengédo médica para sua recuperacao,
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Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
frabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ot companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica, inclusive de terceiro;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundagéo ou incéndio;
f) outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior.

i Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor
ro exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e
horario de trabalho: :

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo do servigo sobre
autoridade do 6rgéo de lotagédo do servidor;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico a Administragao
Direta, Autarquias ou FundacGes Municipais;

c) em viagem a servico da Administragéo Direta, Autarquias ou
Fundagdes Municipais, seja qual for o meio de locomocéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local do trabalho ou vice-versa,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do

$rvidor;

e) em viagem de estudo financiado pela Administragéo Direta,
Autarquias ou Fundagdes Municipais, dentro de seus planos para melhoria e
qualificacdo de méo-de-obra.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigéo, descanso ou por ocasiao
da satisfagio de outras necessidades fisiolégicas, no local ou durante o
expediente de trabalho, o servidor é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nso é considerada agravagéo ou complicagéo de acidente de
frabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as conseqiéncias da anterior.

§ 3° Considerar-se-4 como dia do acidente, no caso de doenca
profissional ou do trabalho, a data de comunicagao desta ao 6rgéo de lotacao do
servidor.
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Art. 20. O érgdo de lotagdio do servidor devera comunicar o
acidente do trabalho a PREVISCAM até o segundo dia dtil seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena
de multa varidvel entre o limite minimo e o limite maximo do saldrio de
contribuigéo do servidor sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicadas
e cobradas pela Previdéncia Municipal.

Subsegéo li
Aposentadoria Compulsoéria

Art. 21. O servidor publico municipal sera compulsoriamente
aposentado aos setenta anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, iniciando-se o beneficio no dia seguinte ao de seu aniversario.

~ § 1° Para o célculo dos proventos proporcionais sera considerado,
um trinta e cinco avos, se homem, e um trinta avos, se mulher, da totalidade dos
vencimentos do servidor na véspera da concessio do beneficio, por ano de
contribuigéo. :

§ 2° Os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo néo
poder&o ser inferiores a um tergo dos vencimentos percebidos pelo servidor ou
ao salario minimo.

Subsegido lll
Da Aposentadoria Voluntéria Proporcional

Art. 22. E assegurado o direito de aposentadoria voluntaria, ao
servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracéo
iblica Direta, Autarquica ou Fundacional, até 16 de dezembro de 1998, quando

. .2ndidas as seguintes condigées:

| - o servidor devera ter 53 anos de idade, se homem, e 48 anos
se mulher;

Il - o servidor devera ter cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria.

- o tempo minimo de contribuicdo devera ser contado
obedecendo aos seguintes critérios:

a) trinta anos para homens e vinte e cinco anos para mulheres;

b) um periodo adicional de contribuigéo equivalente a quarenta por
cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante na alinea anterior.
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Paragrafo Unico. Os proventos de aposentaria voluntaria
proporcional ao tempo de contribuicdo, serdo equivalentes a setenta por cento
dos vencimentos integrais do servidor efetivo no cargo em que se der a
aposentadoria, acrescido de cinco por cento desse valor por ano de contribuicéo
gue supere o tempo de contribuigdo de trinta anos, se homem, e 25 anos, se
mulher, acrescido do periodo adicional de que trata a alinea “b” do inciso Ill deste
artigo, até atingir o limite de cem por cento.

Subsecio IV
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicio

Art. 23. O servidor sera aposentado voluntariamente, cumprido o
tempo de caréncia e observadas as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo e sessenta anos de idade,
se homem, e trinta anos de contribuicdo e cinqilienta e cinco anos de idade, se
muther, com proventos integrais, ao servidor que ingressou na Administragao
Puablica a partir de 16 de dezembro de 1998;

I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuigcdo, se mulher, com proventos integrais, ao servidor que ingressou na
Administragdo Pdblica anterior a data de 16 de dezembro de 1998.

Paragrafo aGnico. Na hipotese prevista no inciso |l, o interessado
devera atender as seguintes condiges:

I - ter cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher;

Il - ter cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

- contar.tempo minimo de contribuigdo de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por

cento do tempo que faltava até 16 de dezembro de 1998, para atingir o limite de
tempo constante na alinea anterior.

Subsegao V

Da Aposentadoria de Professor

Art. 24. O professor que comprovar, exclusivamente, o tempo de
efetivo exercicio das fungdes de Magistério na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental Médio, quando da aposentadoria voluntaria por tempo integral de
contribuicio, anterior a 16 de dezembro de 1998, devera ter trinta anos de
contribuicéo, se Professor e vinte e cinco anos de contribui¢éo, se Professora.
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Art. 25. O Professor que tenha ingressado regularmente em cargo
=¥efivo de Magistério até 16 de dezembro de 1998 e que optar pelas regras de
‘Tansicio para aposentadoria com proventos integrais, devera ter cumprido as
exigéncias a que refere-se o artigo 24 e:

| - idade minima de cinqlienta e trés anos, se homem, e quarenta e
oifo anos, se mulher,;

Il — dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos de
exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,;

Ill- tera o seu tempo de contribui¢do contado até 16 de dezembro
de 1998, acrescido de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se
muther, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fun¢des de Magistério.

\ Art. 26. O Professor que ingressar apés 16 de dezembro de 1998,
devera ter:

| - trinta anos de contribuicdo, se Professor, e vinte e cinco anos
de contribui¢édo, se Professora;

Il -cingiienta e cinco anos de idade, se Professor, e cinqiienta
anos de idade, se Professora;

lll — dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e, cinco anos
de exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Subsegao VI

Das Disposigdes Diversas Relativas a Aposentadoria

Art. 27. A aposentadoria por idade € devida ao segurado que,

s~ cumprida a caréncia exigida nesta Lei, complefar sessenta e cinco anos de

" idade, se homem, e sessenta anos, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuig&o.

Art. 28. No periodo compreendido entre a data do requerimento da
aposentadoria e a decis&o pelo Tribunal de Contas, pela legalidade do ato que a
concedeu, incumbe ao 6rgdo a que estiver lotado o servidor, a continuidade do
pagamento de seu vencimento ou remuneracao.

Art. 29. Para céalculo dos proventos proporcionais, sera
considerado um trinta e cinco avos da totalidade dos vencimentos do servidor na
véspera da concess&o, do beneficio, por ano de contribuicéo, se homem, e um
trinta avos, se mulher, no caso de aposentadoria por idade e compulséria.

Art. 30. E assegurada a concessédo de aposentadoria e penséo, a
qualquer tempo, aos servidores publicos e aos seus dependentes que, até o dia
16 de dezembro de 1998, tenham cumprido aos requisitos para a obtencao
destes beneficios, com base nos critérios estabelecidos na Legislacéo vigente.
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§ 1° O servidor que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria integral e que opte em permanecer em atividade, fara jus a
sencio da contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no artigo 40, § 1°, i, “a”, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos de aposentadoria a serem concedidas aos
sarvidores publicos referidos no “caput’ deste artigo, integrais ou proporcionais,
bern como as pensdes a seus dependentes, serdo calculados de acordo com a

Legislagdo em vigor na época em que forem atendidas as prescricées nela
estabelecida para a concessdo destes beneficios.

§ 3° O beneficio & devido a contar do primeiro dia imediato ao
recebimento do processo contendo a legalidade do ato que concedeu a
aposentadoria, proferida pelo Tribunal de Contas.

Art. 31. Os proventos de aposentadoria, calculados pelas regras
gerais e de transigdo, ndo poderdo exceder os vencimentos do servidor no cargo
efelivo em que se der a aposentadoria.

Art. 32. Os proventos de aposentadoria e as pensées serdo
revistos na mesma data e na mesma proporgio, sempre que se modificar os
wencimentos dos servidores ativos.

Paragrafo Gnico. Sera estendida aos aposentados e pensionistas
quaisquer vantagens ou beneficios posteriormente concedidos aos servidores
afives, inclusive se decorrentes de transformagéo ou reclassificagéo do cargo ou
fncdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
conicessao da penséo.

Art. 33. O tempo de contribuicio federal, distrital, estadual ou
po- runicipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigco
commespondente, para efeito de disponibilidade.

Art. 34. A Lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem
3e fempo de contribuig¢o ficticio.

Paragrafo unico. Entende-se por tempo ficticio:

I - otempo, contado em dobro, da licenga-prémio por assiduidade
-3a gozada; .
Il - o tempo contado em dobro do servico prestado as Forgas
A madas em operagées de guerra;

Il - o acréscimo ao tempo de servico em atividades perigosas,
rsafubres ou penosas,

IV- o tempo em que o servidor esteve exonerado, demitido,
aespedido ou dispensado de seu cargo ou emprego;
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V - 0o tempo em que o servidor esteve aposentado, sem
contribuicio para qualquer regime de Previdéncia;

VI - o tempo de servico prestado pelo trabalhador rural.

Art. 35. O tempo de servigo, considerado pela Legislacéo vigente,
para efeito de aposentadoria serd contado como tempo de contribuicgo,
conforme disposto no artigo 33 desta Lei.

Art. 36. E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria dos servidores abrangidos pelo regime da
PREVISCAM, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob

condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos
em Lei Complementar.

)
- Art. 37. E vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a

| conta desta Previdéncia Municipal, ressalvados as aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis previsto na Constituicdo Federal.

Art. 38. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria do regime da PREVISCAM, com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo-publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicio Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em
Lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° A vedagio prevista no “caput’ deste artigo, ndo se aplica aos

membros de Poder e aos inativos que, até o dia 16 de dezembro de 1998,

tenham ingressados novamente no servigo - publico por Concurso Publico de

Provas ou de Provas e Titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao

Federal, sendo-lhe proibida a percepgéo de mais de uma aposentadoria pelo

oo regime da PREVISCAM, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que
trata 0 § 11 do artigo 40 da Constituicéo Federal.

§ 2° Na hipétese da proibigdo de percepgdo de mais de uma
aposentadoria prevista no paragrafo anterior, sera facultada ao servidor inativo a
opgéo por um dos proventos de aposentadoria.

Art. 39. Considera-se tempo de contribuigcéo:

I - aquele prestado a Administrai;éo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio de Campo Mour&o;

Il - aquele prestado ao Estado, Distrito Federal e a Unido,
indusive as Forgas Armadas neste incluido o Servico Militar obrigatério e para
outros municipios;

Il - aquele referente ao exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal.
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Art. 40. A apuragdo do tempo de servico sera calculado em dias, e
sonvertido em anos considerando-o como 365 dias.

Subsecio Vi

Da Pensao

Art. 41. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
oensdo mensal de valor correspondente ao dos respectivos vencimentos ou
provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo 53
da Lei Municipal n°® 1.085/97.

Art. 42. As pensées distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia
e temporaria.

§ 1° A penséo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensao temporaria é composta de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagido da invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 43. Sao beneficiarios das pensées:
| - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judiciaimente ou divorciada, com
percepcao de pensdo alimenticia;

¢) o companheiro ou a companheira que tenha sido designada pelo
servidor e comprove que tenha mantido unido estavel com o segurado ou com a
segurada, de acordo com o artigo 226, § 3° da Constituicéo Federal;

d)a mie e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor;

I - temporaria:

a) os fithos, de qualquer condigao, ou enteados, com até vinte e um
aros de idade, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade;

¢) o irméo 6rfdo, menor de vinte € um anos e o invalido, enquanto
arar a invalidez, que comprovem dependéncia econdémica do servidor.

Art. 44. A prestagdo sera concedida integralmente ao titular da
sers3oe vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.
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§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a penséo vitalicia, o
se. valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagio das pensées vitalicia e temporaria,
wetade do valor cabera ao titular ou titulares da pens&o vitalicia, sendo a outra
mezade rateada, em partes iguais, entre os titulares de pensiao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente da pensao temporaria, o valor .
meegral da penséo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 45. A concessdo da pensao por morte nio sera protelada pela
‘ata de habilitagdo de outro possivel dependente e qualquer inscrigdo ou

~abdiitacdo posterior, que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, sé
oroduzira efeito a contar da data da inscrigéo ou habilitagéo.

Paragrafo Gnico. O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a
pens3o por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao
peneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia
econdmica.

Art. 46. Fara jus a penséo o conjuge separado de fato que provar a
condicdo de dependéncia econdmica do segurado, bem como o separado
ludiciaimente ou divorciado que recebia penséo alimenticia.

Art. 47. A penséo sera dividida entre o ex-conjuge e o atual, se for
C caso, ou companheiro, se o primeiro recebia penséo alimenticia, dividindo-se o
walor do beneficio entre eles.

Paragrafo unico. Nao fara jus & penséo a esposa separada de
fato ou de direito que néo recebe pensé&o alimenticia do segurado ou que dele
n3o depende economicamente.

Art. 48. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tio somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior
ou habilitacdo tardia que implique excluséo de beneficios ou redugdo de pensio,
50 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 49. Nao fard jus a pensdo o beneficiario condenado pela
arafica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 50. Sera concedida pensé&o proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I - declaragdo de auséncia pela autoridade judiciaria competente,
decorridos, no minimo, o prazo de seis meses de auséncia do servidor ativo ou
nativo;

Il - desaparecimento, devidamente comprovado, em
desabamento, inundag&o, incéndio ou acidente nao caracterizado como em
Sefvico;
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Art. 56. O cancelamento da inscrigdo do cOnjuge se processa em
‘ace a cerfiddo de separacéo judicial ou divércio sem direito a alimentos, certiddo
2@ amilacdo de casamento, certiddo de dbito ou sentencga judicial, transitada em
weado, pelo abandono do lar voluntariamente a cinco ou mais anos.

Subseg¢io Vil
Do Salario-Familia

Art. 57. O salario-familia, observado o disposto no paragrafo unico,
ac arfigo 9° desta Lei, sera devido ao servidor ativo ou ao inativo a razéo de trés -
& meio por cento do vencimento minimo do plano de carreira do 6rgéao ou
eniidade, por dependente econdmico.

Paragrafo dnico. Considera-se dependente econémico para efeito
2e percepgao do salario-familia: '

|- os filhos ou enteados até 14 anos de idade ou, se invalido, de
suakquer idade;

Il - o menor sob guarda ou tutela mediante declaragéo judicial.

Art. 58. Nao se configura a dependéncia econdémica quando o
seneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
sifra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario minimo.

Art. 59. Quando pai e méae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a
Jm e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Gnico. Ao pai € a mde equiparam-se o padrasto e a
~wadrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 60. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive previdenciaria, e também
=30 sera incorporado ao vencimento, provento ou penséao.

Art. 61. O pagamento do salario-familia é condicionado a
xresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa
acs demais dependentes.

Art. 62. As cotas do salério-familia serdao pagas pelo 6rgao de
ciacso do servidor, junto com seus vencimentos, efetivando-se a compensagao
=.=mdo do recolhimento das contribuigdes, conforme dispuser em Regulamento.
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Subsecio IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 63. O auxilio-reclusdo sera devido nas mesmas condicdes da
nensdo por morte aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, que nédo
estiver em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria .

Paragrafo unico. O requerimento do auxilio-reclus@o devera ser
mnstruido com certidéo do efetivo recolhimento a priséo, sendo obrigatéria, para a
manutencdo do beneficio, a apresentacio de declaragdo de permanéncia na
condicao de presidiario.

Secao IV
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo

Art. 64. Para efeito dos beneficios previstos no Regime de
Previdéncia Social desta Lei, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo, na Administragdo Publica e na atividade privada urbana e rural,
hipétese em que os diferentes sistemas de Previdéncia Social se compensar&o
financeiramente.

Paragrafo unico. A compensacgdo financeira sera devida pelos
demais sistemas aquele a que o interessado estiver vinculado ao requerer o
beneficio, na proporgdo do respectivo tempo de contribuicdo, na forma
estabelecida no Regulamento.

Art. 65. O tempo de contribuicdo de que trata esta Sec@o sera
contado, observadas as seguintes normas:

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras
condi¢bes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de contribuigéo publico com o
de atividade privada, quando concomitantes;

Il - ndo sera contado por um sistema o tempo de contribuig&o
utilizado para concesséo de aposentadoria pelo outro.

Art. 66. Quando a soma dos tempos de contribuicdo do segurado,
cumprindo-se a caréncia exigida, ultrapassar trinta anos, se for do sexo feminino
e frinta e cinco anos, se for do sexo masculino, 0 excesso ndo sera considerado
para qualquer efeito.

Art. 67. O beneficio resultante de contagem de tempo de
contiibuigdo na forma desta Segdo sera concedido e pago pela Previdéncia
Municipal, calculada na forma desta Lei.
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Secdao V
Das Disposicées Diversas Relativas as Prestagdes

Art. 68. Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia Municipal
ooderd ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de
susteio total.

Art. 69. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em cinco
anos o direito das prestagGes ndo pagas nem reclamadas na época prdpria,

resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes.

Art. 70. A perda da qualidade de segurado apos o preenchimento
de todos os requisitos exigiveis para a concess&o de aposentadoria ou pensao,
n&o importa em extingdo do direito a esses beneficios.

Art. 71. O beneficio nao podera ser objeto de penhora, amesto ou
seqlestro.

Art. 72. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso
das importancias pagas, discriminando o valor do provento ou da pensio, as
diferencas eventualmente pagas, com o pericdo a que se referem e os
descontos efetuados.

Art. 73. O beneficio em dinheiro sera pago diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomogéo, ou ao seu procurador cujo mandato nao tera validade superior a
seis meses, podendo ser renovado.

Art. 74. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz sera feito ao cdnjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua
falta e por periodo ndo superior a seis meses, o pagamento ao procurador
legaimente constituido.

Art. 75. O beneficio podera ser pago mediante depésito na conta
bancaria em nome do beneficiario.

Paragrafo dnico. Para o pagamento do beneficio na forma
especificada no “caput’ deste artigo, sera exigida a autorizagédo do beneficiario,
devendo ser renovada a cada trés meses.

Art. 76. O beneficio devido ao dependente menor de idade sera
pago aos pais ou tutores.

Art. 77. O valor néo recebido em vida pelo segurado, devera ser
pago aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles,
a0s seus sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.
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Art. 78. A falta de documento ndo constitui motivo para recusa do
recebimento de requerimento de beneficios.

Art. 79. A recusa de fornecimento de protocolo ou comprovante de

requerimento, sujeita o servidor responsavel as penas administrativas cabiveis,
além da muita prevista nesta Lei.

Art. 80. O Orgao Publico Municipal, o Sindicato ou a entidade de
aposentado devidamente legalizada, podera, mediante convénio com a
Previdéncia Municipal, encarregar-se, relativamente do servidor ou associado e
respectivos dependentes, de:

| - processar requerimento de beneficio, preparando-o e
insfruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdéncia Municipal; ‘

Il - submeter o requerente a exame médico, inclusive
complementar, encaminhando a Previdéncia Municipal o respectivo laudo para
efeito de homologacéo e concessédo de beneficio que dependa de avaliagéo de
incapacidade;

Il - pagar o beneficio;

IV - preencher documento de cadastro a ser autenticado pela
Previdéncia Municipal;

V - prestar oufros servigos a Previdéncia Municipal.

Art. 81. O convénio mencionado no “caput’ do artigo anterior
podera dispor sobre o reembolso das despesas do Orgéo Puablico Municipal, do
Sindicato ou da entidade de aposentado devidamente legalizada, correspondente
acs servigos previstos nos incisos Il a V do artigo anterior, ajustado por valor
giobal conforme o nimero de servidores ou de associados, mediante dedugéo do
valor das contribuicbes previdenciarias a serem recolhidas pelo 6rgéo.

Art. 82. O segurado em gozo de beneficio por incapacidade e o
pensionista invalido ficam obrigados, sob pena de suspenséo do beneficio, a
submeter-se aos exames médicos a cargo da Previdéncia Municipal, a cada seis
Tmeses.

Paragrafo unico. A norma contida no “caput’ deste artigo néo se
aplicara ao aposentado por invalidez e ao pensionista invalido a partir dos
=rqienta e cinco anos de idade.

Art. 83. Serao descontos obrigétérios dos beneficios ou proventos:
I - contribuicdo a Previdéncia Municipal:

Il - Imposto de Renda Retido na Fonte;

Hl - penséo alimenticia, mediante determinagé&o judicial;

&V - reposicdes ou indeniza¢des ao erario.
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Paragrafo anico. Sao descontos facultativos e que dependerdo de
autorizacao do servidor inativo ou pensionista os seguintes:

| - contribuigdo ao Sindicato de classe;
Il - mensalidade da Associagdo dos Servidores;

lll - aqueles oriundos de convénios firmados pelo Sindicato ou pela
Associagdo de Servidores;

IV - destinados a Cooperativa de Consumo dos Servidores;
V - relativos aos impostos, taxas ou contribuigdo de melhoria;
Vi - empréstimo junto a instituigdes financeiras.

TiTULO INi
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Capitulo |
DAS FONTES DE CUSTEIO

Segdo |
Contribuicao do Segurado

Art. 84. A contribuicdo do segurado servidor publico é calculada
mediante a aplicagdo da aliquota sobre o salario contribuicdo dos servidores
ativos, dez virgula cinco por cento.

Segao ll

Contribuicao da Administragao Direta,
Autarquias e Fundagoes

Art. 85. A contribuicdo a cargo dos Poderes Executivo e
Legislativo, Fundagdes e Autarquias do Municipio de Campo Mouréo, destinada
a PREVISCAM, é de quatorze por cento sobre o salario de contribuicdo dos
servidores ativos. .

§ 1° Os 6rgéos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundacgotes
deverdo ajustar os seus planos de beneficios e custeio sempre que excederem
no exercicio os limites previstos no “caput’ deste artigo a fim de retornarem a
esses limites no exercicio financeiro subsegiiente.

§ 2° O Municipio compromete-se em saldar suas pendéncias
providenciarias junto 48 PREVISCAM em até 240 (duzentos e quarenta) meses.
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§ 3° A diferenca entre 11% (onze por cento) e 14% (quatorze por
cento) de contribuicdo dos servidores ativos e do Municipio, respectivamente,
sera contabilizada na amortizagdo da divida do Municipio com a PREVISCAM.

§ 4° O Municipio fica obrigado a apresentar no prazo de seis
meses, proposta de quitacdo da divida, podendo incluir nesta a cessdo de
patriménio publico 48 PREVISCAM.

Art. 86. Fica vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra
forma de associagdo para concesséo de beneficios previdenciarios entre Estado
e o Municipio e entre municipios.

Capitulo 1l
- DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO
Art 87. Para os efeitos desta Lei, entende-se por salario de
contribui¢io:
I - o vencimento do cargo, acrescido dos adicionais por tempo de
servico;

I - o salario-maternidade;

Il - a gratificagédo natalina;

IV - o valor total das diarias pagas, quando excedente a cinqiienta
por cento da remuneracéo.

Paragrafo anico. N&o integram o salario de contribuigéo:

I - as cotas do salario-familia recebidos nos termos da Lei:
. Il - o adicional de férias;
' il - a importancia recebida por férias indenizadas;

IV - as diarias de viagens que ndo excedam a cingilenta por cento
da remuneragao.

Capitulo Il

DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
Art. 88. A arrecadagédo e o recolhimento das contribuigbes ou de
oufras importancias devidas & PREVISCAM obedecem as seguintes normas:
I - Os Poderes Municipais, Fundagbes e Autarquias s3o
orcados a:

a) arrecadar as contribuigbes dos servidores publicos,
sescontando-as da respectiva remuneragao;
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b) recother o produto arrecadado na forma da alinea anterior,
juntamente com as contribuicbes a seu cargo incidentes sobre as remuneragbes
pagas ou creditadas aos servidores publicos, descontando desse total os
beneficios constante na alinea “e” do inciso |, artigo 9° desta Lei;

c) preparar folhas de pagamento das remuneragbes pagas ou
creditadas a todos os segurados a seu servigo, anotando nelas todos os
descontos efetuados;

d) langar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de
forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicbes, 0 montante
das quantias descontadas, as contribuigdes dos 6rgaos da Administragéo Direta,
Autarquica e Fundacional e os totais recothidos;

e) prestar a Previdéncia Municipal todas as informagdes cadastrais,
financeiras e contabeis de interesse da mesma e por ela estabelecida.

Art. 89. Compete a PREVISCAM arrecadar e fiscalizar a
ammecadagdo e os recolhimentos das contribuigbes e demais receitas previstas
nesta Lei, bem como promover a respectiva cobranca e aplicar as sangoes
previstas.

Art. 90. As contribuicbes devidas a PREVISCAM e outras
importancias ndo recolhidas em época propria, terdo seu valor atualizado pelo
Sistema Especial de Liquidagéo e Custédia - SELIC ou na falta deste, pelo
sistema de comrecgdo correspondente, em carater immelevavel, até a data do
pagamento.

Paragrafo Unico. A atualizagio monetaria referida no “caput’
deste artigo sera cobrado por dia de atraso.

Art. 91. A contribuigdo arrecadada e o pagamento dos encargos da
o~ Previdéncia Municipal sao realizados através da rede bancaria.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros da PREVISCAM serao :
movimentados em instituides financeiras estatais ou em bancos oficiais, cujo '
controle acionario pertencem a Unido ou ao Estado do Parana com agéncia em o
Campo Mourao. !

Capitulo IV
DO ORGAMENTO

Art. 92. A PREVISCAM tera orgamento proprio, que obedecera aos
padrdes e normas instituidas pela Lei n° 4.320/64 e Legislagdo Complementar.

Art. 93. As propostas orcamentérias deveréao ser submetidas ao
o-ofefio Municipal, cuja aprovacao devera ser ultimada até o dia trinta de
sefembro.
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Art. 94. As insuficiéncias ou omissdes de dotagdo no orgamento
poderéo ser supridas através de Créditos Adicionais, abertos por Decreto através
do Poder Executivo, mediante proposi¢cdo da PREVISCAM.

Capitulo V
BALANGO E DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Art. 95. A escrituracao das contas de cada exercicio devera ser
encerrada até 31 de dezembro de cada exercicio, compreendendo as despesas
empenhadas até esta data, procedendo-se entdo, a apuragdo do respectivo
resultado e o levantamento do Balango Geral da PREVISCAM.

Art. 86. A PREVISCAM enviara anualmente ao Poder Executivo,
até o ultimo dia do més de margo, o relatério de suas atividades, as prestacies
de contas e o Balango Geral do exercicio anterior, para que seja enviado ao
Tribunal de Contas do Estado para exame e parecer.

§ 1° O Balancetes serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio.

§ 2° Os Balancetes mensais serdo remetidos ao Prefeito até o
tltimo dia do més subseqiente.

Art. 97. A PREVISCAM em conjunto com o Municipio publicara no
Orgao Oficial do Municipio, até trinta dias ap6s o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orgcamentario da receita e despesa
previdencidria e acumulada do exercicio financeiro em curso, onde sera
informado:

I - os valores das contribuicdes dos Orgdos da Administragio
Publica Direta e Indireta;

Il - os valores das contribuigGes dos servidores puablicos ativos;

I - os valores das contribuigdes dos servidores publicos inativos e
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - os valores da despesas com pessoal inativo e pensionistas;

Vi- o valor da receita corrente liquida dos Orgdos da
Administracéo Publica Direta, Autarquias e Fundagées;

VIl - os valores de quaisquer outros itens consideradas para efeito
do célculo das despesas liquidas.

§ 1° Como despesa liquida entende-se a diferenca entre a despesa
total com o pessoal inativo e pensionistas da PREVISCAM e a contribuigio dos

respectivos segurados.
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§ 2° Antes de proceder quaisquer revisges, reajustes ou
adequagbes de proventos e pensdes que impliquem no aumento de despesas,
as 6rgéos da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional dever&o
regularizar a situacéo sempre que 0 demonstrativo de que trata o “caput’ deste
arfigo, no que se refere a despesa acumulada até o bimestre, indicar o néo
cumprimento aos limites fixados, previstos na Lei Compiementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, bem como as suas alteragbes.

Art. 98. A PREVISCAM mantera atualizado o registro contabil
individualizado das contribuigbes dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
conforme disposto em regulamento.

Art. 99. A PREVISCAM devera organizar-se com base em normas
gerais de contabilidade e atuaria, a fim de garantir o sed equilibrio financeiro e
= atuarial.

Art. 100. As avaliagSes atuariais e auditoriais contabeis deverao
ser realizadas anualmente por empresa independentemente e legalmente
habilitada, estando disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social até 31 de margo do ano

subseqiiente.

Paragrafo Gnico. O balango anual com pareceres de atuaria e de
auditoria contabil devera ser publicado anualmente no Orgéo Oficial do Municipio
de acordo com os incisos | a Vil do artigo 97 desta Lei.

Capitulo VI
) APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 101. A aplicagdo das reservas da PREVISCAM tem por
$nalidade garantir uma renda destinada a suplementar o custeio do plano de
beneficios assegurados por esta Lei.

Art. 102. A aplicacdo das reservas se dara tendo em vista, a
seguranca quant_o a recqperagéo ou conservacdo do valor real em poder
acuasitivo, do capital investido, bem como o recebimento dos juros previstos para

& aplicactes da renda fixa.

Art 10'3. qua alcancar os objetivos citados no artigo anterior, a
S ASCAM podera realizar as seguintes operagdes destinadas principalmente
a yroouzk renda e formar patriménio:

i - aquisigio de Titulo da Divida Publica;

0 - aquisigdo de agdes de empresas estatais ou de sociedades de
ecoramia mista;
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Il - aplicacdo em fundos de Entidades Oficiais de Financiamento;
IV - construgdo ou aquisicdo de imbdveis para uso proprio.
Art. 104. As importancias arrecadadas pela PREVISCAM séao de

sua propriedade e em nenhuma hipdtese poderao ter aplicacéo diferente da

estabelecida no artigo anterior, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito.

Art. 105. Enquanto ndo aplicadas, as disponibilidades da
PREVISCAM permanecerdo depositadas em instituicdes bancarias oficiais, com
agéncias no Municipio de Campo Mouré&o.

TiTULO IV
= DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREVISCAM

Capitule |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 106. A Estrutura Organizacional da Previdéncia Municipal
compreende:

| - Superintendéncia;
Il - Conselho de Administrag&o;
il - Conselho Fiscal;

IV - Departamento Administrativo e Financeiro;
V - Departamento Juridico.

o Paragrafo unico. Os Orgéos de menor nivel hierarquicos serao
criados através de Decreto pelo Prefeito Municipal.

Capitulo Il
DA COMPOSICAO DOS CONSELHOS
Secao l
Do Conselho de Administracao

Art. 107. O Conselho de Administragdo da PREVISCAM, 6rgao
colegiado de direg2o superior, compde-se dos seguintes membros:

I - um representante dos inativos, que seja servidor aposentado e
indicado pela organizagéo dos aposentados e pensionistas;

il - o Superintendente da PREVISCAM;
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Il - um representante da Associagdo dos Servidores Publicos
Municipais, que seja servidor de carreira;

IV- um representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

V - um representante dos servidores da Camara Municipal de
Vereadores;

VI - um representante do Governo Municipal de Campo Mourso.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 108. O Conselho Fiscal da PREVISCAM, 6rgdo colegiado de
direcdo superior, compée-se dos seguintes membros:

| - um representante dos inativos, que seja servidor aposentado e
indicado pela organizag@o dos aposentados e pensionistas;

ll - o Superintendente da PREVISCAM, como Secretario
Executivo;

Il - um representante da Associagdo dos Servidores Publicos
Municipais, que seja servidor de carreira;

_ IV- um representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

V - um representante dos servidores da Camara Municipal de
‘vereadores;

VI - um representante do Governo Municipal de Campo Mourio.

"""'.."')"""".‘.."".

Secgao lll

Das Disposicoes Relativas aos Conselhos

¥

Art 109. A participagdo dos membros dos Conselhos ndo sera
wmurerada e constituira servigo publico relevante.

Art. 110. O Superintendente da PREVISCAM é membro nato, e os
as ars serdo indicados em lista triplice e nomeados pelo Prefeito Municipal, para
marcaio de #és anos, permitida uma recondugéo.

Paragrafo unico. Os Presidentes dos Conselhos e os Secretarios
Emecutivos, serdo eleitos entre os membros de cada Conselho.

Art. 111. Os Conselhos se reunirdo, tantas vezes quantas forem
vecessarias mediante convocacio do seu Presidente.
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Art. 112. As reunides dos Conselhos serao marcadas com

antecedéncia, a fim de permitir a compatibilizacdo de data e. horario de seus
membros.

Art. 113. Os processos submetidos a deliberagéo dos Conselhos,
deverdo vir instruidos adequadamente, de forma a permitir analise de ordem
legal, técnica, econdmico-financeira e administrativa.

Art. 114. Os Conselhos funcionario com a presengca de pelo
menos quatro membros, sendo suas deliberagtes decididas pela maioria dos
votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 118. As deliberagdes dos Conselhos serao assinadas pelo seu

Presidente.
- .

Art. 116. Serao publicadas no Orgso do Municipio, as deliberagées
do Conselho de Administragéo que contiverem decisées destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

Art. 117. As atribuices e competéncias dos respectivos Conselhos
serao estabelecidas em Regulamento.

Secdo IV
Do Superintendente

Art. 118. O Superintendente ser4 nomeado, em comisséo, pelo
Prefeito.

Art. 119. Ao Superintendente compete:

- | - dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
PREVISCAM;

Il - representar a Previdéncia Municipal, pessoalmente ou por

delegacéo expressa, para assinar atos pertinentes a esta representagdo, bem
como representa-la em juizo;

Il - praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da Legislagio
em vigor;

IV - fazer indicagdes ao Secretario da Fazenda e Administracéo do
Municipio para provimento de cargos em comissao no ambito da PREVISCAM,;

V - encaminhar anuaimente ao Tribunal de Contas:, a prestagao de
contas de sua gestio, obedecendo a Legislagdo especifica em vigor;

VI - autorizar a abertura de processo de licitagdo, bem como
dispensar ou inexigir licitagées nos casos previstos em Lei e homologar seus
resultados;

- CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87 301-140
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VIl - assinar Portarias sobre a organizagdo interna da
PREVISCAM, néo envolvidas por atos normativos superiores e sobre a aplicacéo
de Leis, Decretos, Resolugées ou outros atos que afetem 8 PREVISCAM:

VIl - nomear, exonerar e demitir servidores efetivos;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisées dos Conselhos, bem como
as Leis e Regulamentos pertinentes & PREVISCAM:;

X - avocar as atribuigdes exercidas por qualquer subordinado;

X1 - desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢do e
as determinadas pelo Secretario da Fazenda e Administrag&o do Municipio.

Paragrafo Gnico. O Superintendente, em suas auséncias e
impedimentos legais e eventuais, serd substituido por um servidor por ele
designado.

Segdao V

Das Atribuigdes dos Orgaos dos Niveis
de Assessoramento e de Execugio

Art. 120. Para dar assessoramento a Previdéncia Municipal, ficam
criados os cargos em comissao constante no Anexo | desta Lei.

Art. 121. As atribuicdes de competéncias e dos érgéos dos niveis
de Assessoramento, Execucéio e de Chefia, serdo detalhadas no Regimento
interno da PREVISCAM.

Capitulo il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 122. A PREVISCAM tera quadro préprio de servidores, cujos
direitos, deveres e regime juridico, serdo regidos por normas ditadas pelas Leis
Municipais n® 1.009/96 e 1.085/97, bem como as suas alteragdes.

Art. 123. O quadro de servidores da PREVISCAM foi organizado
de acordo com as Diretrizes da Lei Municipal n°® 1.009/96, com os seguintes
anexos:

I - Cargos de Provimento em Comisséo;

Il - Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais Administrativo,
Operacional e Técnico/Profissional; ‘

Il - Tabela de vencimentos dos cargos em comissdo e fungbes

gratificadas.

Art. 124. O Superintendente, por necessidade administrativa e de
acordo com a legislagédo especifica, podera solicitar que servidores municipais
sejam colocados a disposicdo da Autarquia, mediante pedido formulado ao
Prefeito.

e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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TiTuLo v
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125, A infragdo de qualquer dispositivo desta Lei, para a qual
nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme

a gravidade da infragdo, a multa variavel de um a cem vezes o menor salario de
contribuiggo.

§ 1° Da decisao que aplicar multa cabe recurso no prazo de quinze
dias.

§ 2° A autoridade que reduz ou releva multa deve recorrer de seu

ato para a autoridade hierarquicamente superior, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 3° Os dirigentes da PREVISCAM, bem como os membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, respondem diretamente por infragées
sujeitando-se as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - multa pecuniaria;

Ml ~ inabilitagao temporaria para o exercicio do cargo de chefia ou
de membro dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 126. A responsabilidade pela infragdo & imputavel a quem lhe
der causa ou para ela concorrer.

§ 1° Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de

f_gualquer modo, concorrer para a pratica da infraggo.

§ 2° As penalidades previstas no § 3° do artigo 125, serdo
aplicadas pelo Prefeito Municipal, com base na Legislacédo vigente, na forma
estabelecida pela Lei Municipal n° 1.085/97.

§ 3° As infragdes sergo apuradas mediante processo administrativo
que tenham como base o auto, a representagéo ou a denuncia positiva dos fatos
iregulares, em que assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 127. Os orgamentos dos 6rgdos da Administragéo Direta e das
Entidades da Administragdo Publica Indireta devem consignar as dotagbes
necessarias ao pagamento das contribuicdes da Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos do Municipio de Campo Mourao, de modo a assegurar a sua
regular liquidagéo dentro do exercicio.

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87 301-140
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Art. 128. Nao serdo restituidas contribuicées, salvo na hipétese de
recolhimento indevido, e nem sera permitido ao beneficiario a antecipacdo de
seu pagamento para efeito de recebimento de beneficios.

Paragrafo unico. Na hipotese de recolhimento indevido, as
contribuigdes serdo restituidas e atualizadas monetariamente.

Art. 129. Constitui crime:

| - de apropriagdo indébita, a falta de recolhimento na época
propria, de contribui¢do ou outra importancia devida a Previdéncia Municipal e
arrecadada dos segurados, punivel na forma da Lei Penal, considerando-se

pessoalmente responsavel o dirigente de Orgdo ou entidade da Administracéo
Municipal,

- Il - de falsidade ideolégica, inserir ou fazer inserir-

a) na folha de pagamento pessoa que nao possuir a qualidade de
servidor publico;
b) na identidade funcional do servidor e em documentos que deva

produzir efeito perante a Previdéncia Municipal, declaragéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita.

lll - de estelionato:

a) receber ou tentar receber indevidamente beneficio da
PREVISCAM,;

b) praticar ato que acarrete prejuizo & entidade da Previdéncia
Municipal, para usufruir vantagem ilicita;

c) emitir e apresentar, para pagamento pela Previdéncia Municipal,
_ faturas de servigo n&o prestado ou mercadoria ndo entregue.

Art. 130. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
noventa dias.

Art. 131. Os 6rgéaos da Administragdo Publica Direta e Indireta,
daréo livre acesso a PREVISCAM, podendo inspecionar livros, notas técnicas e
documentos, estando o infrator sujeito as penas previstas na Lei n° 6.435, de 15
de julho de 1977 e alteragdes posteriores, por.quaisquer dificuldades opostas a
consecucéio do objetivo.

Art. 132. No caso da extingio do Regime Préprio de Previdéncia
Social, 0 Municipio assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento
dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles cujos
requisitos necessarios & sua concesséo foram implementados anteriormente a
extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.”
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2002.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei
n° 718, de 28 de dezembro de 1990, e alterag@é% posteriores.
!

PAGO MUNICIRAL 10 DE OUTUBRO”

Jose Eugénio Maciel

Superi dente da PREVISCAM
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINAGAO DO CARGO siMBOLO
1 Superintendente CCA1
2 Assessor | CC-3
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
'NUMERO [ penomiNaGAO
- DE PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS DO CARGO
AGENTE 2° grau, experiéncia comprovada de um ano
4 ADMINISTRATIVO S-X-1 em servigos administrativos, com pratica em
digitacgo e datilografia,
2° grau, experiéncia comprovada de dois
i ‘ 4 Aoﬁg:g.{.mfvo S-Xll-1 lanos em Servigos administrativos, com
laa) i pratica em datilografia, digitac&o e calculos.
f 1° grau incompleto, no minimo 5 série
1 CONTINUO S-I-1 concluida
3 1° grau, com pritica em datilografia e
2 ESCRITURARIO S-Vi-1 digitacdo,
OFICIAL 2° grau, experiéncia comprovada de trés
2 ADMINISTRATIVO S-XllI-1 | anos na 4rea administrativa, com pratica em
digitaggo, datilografia e calculos.
==,
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
NUMERO "
DE DENOMINAGAO | prbrAO |  REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DO CARGO
VAGAS
AUXILIAR DE .
2 SERVIGOS GERAIS | S Alfabetizado
3 VIGIA Slll-1 Alfabetizado
~
-
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ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFESSIONAL

NUMERO ;i
DE DENOMINAGAQ | paprAG REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior em Administragdo de Empresas ou
1 ADMINISTRADOR S-XVII-1 | Publica, com registro no Conselho Regional de
Administracdo - CRA.
Curso superior em Ciéncias Contabeis,
1 CONTADOR §-XVI-1 |com registro no Conselho Regional de
. Contabilidade - CRC.
P 2° grau, com experiéncia comprovada de um
ano e conhecimento dos sistemas MS-DOS/
1 DIGITAGOR S-VIIFT | WORDSTAR / WINDOWS / WORD FOR
WINDOWS.
Curso superior em Ciéncias EconOmicas, com
1 ECONOMISTA S-XVII-1 | registro no Conselho Regional de Economia -
CRE.
1 PROCURADOR S.xvil-1 | Curso superior em Direito, com registro na Ordem
JURIDICO dos Advogados do Brasil - OAB.
2° grau, curso especifico de Programacio de
1 PROGRAMADOR S-XIV-1 | Computagdo e experiéncia comprovada de dois
anos na area.
1 TECNICO DE SXIV-1 2° grau de Técnico em Contabilidade e registro no
CONTABILIDADE Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
L 4
P
——
b
)
)
}
‘
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ANEXO V — VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E VALORES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

a) Cargos em Comiss&o:

SIMBOLO VALOR
CCA1 R$ 1.567,36
CC-3 RS 841,68
CC4 RS 682,20
CC-5 R$ 522,74

b) Funcdes Gratificadas:

SIMBOLO VALOR
FG-1 R$ 185,89
. FG-2 R$ 111,54

Més de referéncia: dezembro/2001
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA
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C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail: legislativomunicipali@camaracm.com.br

ASSESSORIA JURIDICA
AO DAL p Corrmlgasay, Q*D-‘"‘:’é”

, P60 /o8

PARECER N°. 3¥3 /2008

Ref.: PROJETO DE LEI N°. 161/2008
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Atendendo determinagido de Vossa Exceléncia, estampada
no rosto da proposi¢do referenciada, e considerando a competéncia atribuida a
este orgdo pelo inciso IV, do artigo 31 do Regimento Interno, cabe-me aduzir

0 que segue.

I - RELATORIO

“Altera os anexos II, III. IV e V da Lei 1.419/2001, que
“Da nova redagdo a Lei n° 718, de 28 de dezembro de 1990, que “dispde sobre
a organizagdo da Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Campo Mourdo — PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio e de Beneficios,
e outras providéncias correlatas™. E o projeto de lei n°. 161/2008, exposto em
2 (dois) artigos.

PODER LECISLATIVO DE CAMPO MOURAQO
Potocoio i 3303 A o8

Campo Mowdo, &Q(.L(,Z 08 Horas: /5 " oL
_‘*‘%—'Mi' el e —
PROTOCOLISIA



II- DO PARECER

A priori cumpre ressaltar que o Autor solicitou que o
Aludido Projeto de Lei, tramitasse em Regime de Urgéncia. Pois, bem, merece
acolhida por esta Casa de Leis tal pedido, vez que o Autor manifesta um
direito que lhe assiste, e isto se dad por forga do artigo 224 e pardgrafos do
Regimento Interno em consonancia com o artigo 161, inciso IV do mesmo

diploma legal.

Quanto ao mérito, ndo encontramos prejudicialidade a

tramitacgao.
I1I - DISPOSITIVO

[sto posto, esta Assessoria Juridica se manifesta favoravel

a tramitag¢do do aludido Projeto de Lei.

Campo Mourio, 26 de novembro de 2008.

[B]
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MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 161/2008
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Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Solicitamos a Vossas Exceléncias que sejam efetuadas corregbes
no Anexo V da Lei n°® 1.419/2001, constante do Projeto de Lei n® 161/2008, que
“Altera os anexos I, lll, IV e V da Lei 1.419/2001, que ‘Da nova redacao a Lei
n°® 718, de 28 de dezembro de 1990, que ‘Dispde sobre a organizagdo da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mouréo -
PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio e de Beneficios, e outras
providéncias correlatas’”,passando a vigorar:

“ANEXO V — VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

a) Cargos em Comissao:

SIMBOLO VALOR

) R$ 5.538,48
CC-1 Fixado pelo legislativo
CC-3 R$ 1.480,45
CC-4 R$ 1.199,92
CC-5 R$ 919,43

b) Fungdes Gratificadas:

SIMBOLO VALOR
FG-1 R$ 326,94
FG-2 R$ 196,13

Més de referéncia: margo/2008"
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Campo Mourdo
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Diante do exposto, aguardamos por parte de Vossas Exceléncias a
deliberagéo da matéria em regime de urgéncia, de acordo com o artigo 32 da Lei
Organica do Municipio, e colocamo-nos a disposicdo para maiores
esclarecimentos.

Campo Mou.@&rj 2 dg > dezembro de 2008
Nelson José Tureck

Prefeito Municipal

T
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SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO
CNPJ: 80.888.761/0001 - 60

Oficio n°. 85/2008 Campo Mouréo, 19 de dezembro de 2008.

Senhor Vereador

O Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mour&o, no uso de suas atribuigcbes legais e estatutarias, em
atendimento a sua solicitagdo informa que temos conhecimento sobre o Projeto de
Lei n° 161/2008 que altera os anexos da Lei 1.419/2001 adequando-os as Leis:
1.085/1997 e 1.009/1996 e concordamos com 0 mesmo.

Sendo o que se apresenta, renovamos protestos de apreco e
consideragao.

Atenciosamente.

Zulméia Apareciﬁa gﬁ%ﬁ

Presidente

llustrissimo Senhor
Sidnei de Souza Jardim
Vereador

Campo Mouréo - PR

Rua Mato Grosso, 2712 — Centro - Campo Mouréo — PR - CEP: 87303-160
Fone: (044) 3523.2725 / 3523.7539 — e-mail: sindiscam@hotmail.com



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
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Vereador Sidnel Jardim
Bancada do PPS

COMISSAO REPRESENTATIVA

PROJETO DE LEI

Sumula: “ALTERA OS ANEXOS Ii, lILIVE V DA
LEI 1419/2001 QUE DA NOVA REDAGAO A LEI N° 718,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 QUE DISPOES SOBRE
ORGANIZAGAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO- PREVISCAM, INSTITUI PLANO DE
CUSTEIO E DE BENEFICIOS , E OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

Autoria: Executivo Municipal

Relator da Comissdo: Vereador Sidnei Jardim
Parecer

Frente ao exposto e a partir das explicagbes fornecidas pelo Assessor
Juridico e pelo Consultor Técnico-Legislativo, apés consultas ao sindicato dos
servidores, passamos a analisar a referida matéria.

Apods analise este relator juntou outros documentos no processo e assim
sendo no que tange o relator opinar sobre a matéria nao foi constatado dbice quanto
a sua tramitacéo seguindo os tramite Regimental desta Casa de Leis.

Apods analise quanto a legalidade, juridicidade e constitucionalidade a matéria
encontra-se em perfeitas condi¢des sem obice.

Quanto ao aspecto econdmico ndo havera despesa pelo Municipio.

Portanto o Parecer € FAVORAVEL a tramitag&o.

SALA DAS SESSOES DO PLENARIO VEREADOR JOSE PEREIRA
CARNEIRO, 19 de dezembro de 2008.

’c’é&/t LA H/\AJL/L’C —_— 0\
DEMIR FRAI(I O DE LIMA ERALDO TEOQRORO DE'OLIVEIRA

/ ‘-
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COMISSAO REPRESENTATIVA
PROJETO DE LEI 161/2008
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CIDO DE FREITAS




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA
Rua Francisco Albuquerque. 1488 - Telefax (Oxx44) 523-23.30 - CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.L 79.869.772/:0001-14
e-mail:lesislativomunicipali@camaracm.com.br - WWW.camaracm.com. br
Departamento de Assuntos Legislativos

PROTOCOLO N° 3174/2008 PROJETO DE LEI N° 161/2008

TRAMITAGCAO LEGISLATIVA

PRESIDENTE DA

DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA

” - —— m_

26 |11 |2008 | LEGISLACAO E REDACAO <.
P n

26 |11 | 2008 | FINANCAS E ORCAMENTO

26 |11 |2008 | MERITOS TEMATICOS “"”_’__(C:Q‘—"\

||
||

DATA DISCUSSAOE PRESIDENTE DA
VOTAGAO RESULTADO ESA EXECUTIVA
- T e
o .Dll 1 Q0F qugi/ o APROVADO )( REJEITADO ﬁ/
a .,} /’J . /' g A 9 )‘< /\-’h .
J.Ol ] 7- U0 | X/ APROVADO REJEITADO _ =
( g
| | J APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
EMENDAS OU OUTRAS OBSERVACOES:
REDAGAO FINAL: / / SANGAO/PROMULGAGAO: / /
PUBLICACAO: / / ARQUIVAMENTO: / /

~ DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGCAO




NOME

Ademir Pezio

NOME

Carlos Koch

Ademir Pezio

Carlos Koch

Dr. Eraldo

Edson Lima

Edson Lima |/
\

Isidoro Moracs

Dr. Eraldo

Luiz Alfredo

Isidoro Moraes

Luiz Alfredo

Roque

Stanziola

Salvador

\/
Roque Y
Stanziola /
Salvador (
Sidnei \)

Sidnel

F — favoraveis

C — contrarios

F — favoraveis

A — ausentes

C — contrarios

A — ausentes




REDACAOQ FINAL

Projeto de (i O/THJ/UWF"I Qoli 7‘“/]0 o /671 k|
Autoria do(s): 5XLcuﬁw P . /fﬁ/(,

Correcdo nos sequintes pontos:

! %s@w na WWU a‘aﬁ‘ﬁ&e_"

Campo Mourdo, em / /e /2008.

Consultor Tecnlco L |s ativo
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PROJETO DE LEI N° 161/2008

ALTERA OS ANEXOS II, Ill, IV E V DA LEI 1.419/2001,
QUE “DA NOVA REDAGAO A LEI N° 718, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990, QUE °‘DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO DA PREVIDENCIA' SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO - PREVISCAM, INSTITUINDO PLANO DE
CUSTEIO E DE BENEFICIOS, E OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS’ ”.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campo Mouréo, sanciono a seguinte L E I :

Art. 1° Os anexos I, lll, IV e V da Lei 1.419/2001, que “Da nova redagéo a Lei
n° 718, de 28 de dezembro de 1990, que ‘Dispde sobre a organizacéo da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo - PREVISCAM,

instituindo Plano de Custeio e de Beneficios, e outras providéncias correlatas™,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NOWERO | DENOMINAGAO | o\ o REQUISITOS PARA
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO
2° grau, experiéncia comprovada
4 AGENTE SVII-1 de um ano em servigos
ADMINISTRATIVO administrativos, com pratica em
digitacao e datilografia.
2° grau, experiéncia comprovada
4 ASSISTENTE SX-1 de dois anos em servigos
ADMINISTRATIVO administrativos, com pratica em
datilografia, digitagcao e calculos.
: 1° grau incompleto, no minimo 52
1 CONTINUQ ST | série concluida
: 1°© grau, com pratica em
2 ESCRITURARIO =l datilografia e digitagao.

—_—

l(.‘:'
Ll
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2° grau, experiéncia comprovada

2 OFICIAL S-XII1-1 de trés anos na area
ADMINISTRATIVO administrativa, com pratica em
digitacao, datilografia e calculos.
ANEXO lIl - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
NU“D"ERO DENOMINAGAO | .\ s - REQUISITOS PARA
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO
AUXILIAR DE
2 SERVICOS S-I-1 Alfabetizado
GERAIS
3 VIGIA S-IV-1 Alfabetizado
ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFESSIONAL
NU%ERO DENOMINAGAO | o\ ez REQUISITOS PARA
ENT
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO
Curso superior em Administragao
de Empresas ou Pdblica, com
L ADMINISTRADOR | S-XV-1 registro no Conselho Regional de
Administracao - CRA.
Curso superior em Ciéncias
Contabeis,
1 GEMTADOR st com registro no Conselho Regional
de Contabilidade - CRC.
2°  grau, com experiéncia
comprovada de um ano e
conhecimento dos sistemas
1 DIGITADOR S-VIII-1 MS-DOS/ \WORDSTAR/
WINDOWS/ WORD FOR
WINDOWS.
e —, | N
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Curso superior em Ciéncias
Econbémicas, com registro no
1 ECONOMISTA Sl Conselho Regional de Economia -
CRE.
Curso superior em Direito, com
1 PR‘?UC;-:E%%OR S-XVI-1 |registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.
2° grau, curso especifico de
Programacdo de Computacdo e
1 PROGRAMADOR | S-Xil-1 experiéncia comprovada de dois
anos na area.
) 2° grau de Técnico em
1 TECNICO DE SXI1-1 Contabilidade e registro no
CONTABILIDADE Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

ANEXO V — VENCIMENTOS DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

a) Cargos em Comissao:

SiMBOLO VALOR
R$ 5.538,48
] Fixado pelo legislativo
el R$ 1.480,45
CC-4 R$ 1.199,92
CC-5 R$ 919,43

b) Funcgdes Gratificadas:

SIMBOLO VALOR
FG-1 R$ 326,94
FG-2 R$ 196,13

Més de referéncia: margo/2008 “
¥ &\

e, 3
<"




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (44) 3523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail: legislativomunicipal@camaracm.com.br www.camaracm.com.br

Departamento de Assuntos Legislativos

Art. 2° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2009.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, em 30 de dezembro de 2008.

‘—'—3 7
Dr. Eralda Teodoro de d{j&ira e

Presidente

IGFT.
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Oficio n° 2.698/08-GAB/PRES.
Campo Mourao, 30 de dezembro de 2008.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n°
003/2008, de autoria do Poder Executivo que “Altera a Lei n® 779, de 11 de dezembro
de 1992, e da outras providéncias” € 0s demais Projetos de Lei abaixo relacionados,
analisados e aprovados em Plenario:

e 153/07 — “Altera o artigo 1° da Lei n°® 1349, de 21 de dezembro de 2000, que
concede transporte coletivo urbano gratuito aos estudantes do ensino infantil,
fundamental, médio e superior”, de autoria do Vereador Isidorio da Silva Moraes;

e 257/07 — “Autoriza o Chefe do Poder Executivo a colocar placas permanentes com
informagoes, ao término de reformas ou construcdes de obras do patriménio do
Poder Publico Municipal”, de autoria do Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira;

o 274/07 — “Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar o Banco Temporario de
Sangue de Cordao Umbilical e Placenta e da outras providéncias”, de autoria do
Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira;

e 02/08 — “Dispde sobre a proibigao de ingestao de bebidas alcodlicas no interior de
veiculo do transporte coletivo urbano no Municipio de Campo Mourao”, de autoria
do Vereador Roque Aparecido Freitas;

o 13/08 — “Fica obrigatéria, no &mbito do Municipio de Campo Mouréo, a afixagao de
cartazes em acgougues e comercios do ramo, informando a procedéncia de carne
que esta sendo comercializada”, de autoria do Vereador Sidnei de Souza Jardim;

o 76/08 — “Altera e acrescenta dispositivos a Lei n°® 980, de 28 de junho de 1996, ‘que
torna obrigatoria a colocagéo de placas de sinalizagéo nas estradas municipais™, de
autoria do Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira;

o 104/08 — “Denomina Jodo Dondaque Rezende da Silva o logradouro localizado
entre as quadras 1 e 2; 4 e 5 do lote 144-B, do loteamento Jardim Cidade Alta, da
Planta Geral do Municipio”, de autoria do Vereador Sidnei de Souza Jardim;

X0\ - continua -

v" K‘J
t..'

Excelentissimo Senhor
Prefeito Nelson José Tureck,
Prefeitura Municipal

Campo Mourdo — PR

/ppo
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FI. 02 do Oficio n° 2.698/08-GAB/PRES.

e 152/08 — “Suprime os incisos X, Xll e XV da Lei n° 2184, de 30 de janeiro de 2007
que regulamenta, no Municipio de Campo Mourdo, a realizagao de eventos de
carater social, reunides dangantes conhecidas como festas rave, festas de som
automotivo, arrancaddes, em locais de natureza privada”, de autoria do Vereador
Eraldo Teodoro de Oliveira;

o 154/08 — “Dispde sobre a revogagéo da Lei 165/1997 e da outras providéncias”, de
autoria da Comissao de Finangas e Orgamento;

o 160/08 — “Altera o paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 1.887, de 3 de dezembro de
2004”", de autoria do Poder Executivo;

o 161/08 — “Altera os anexos Il Ill, IV e V da Lei 1.419/2001, que da nova redagao a
Lei n° 718, de 28 de dezembro de 1990, que ‘dispoe sobre a organizag@o da
Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Campo Mourao -
PREVISCAM, instituindo plano de custeio e de beneficios, e outras providéncias

correlatas”, de autoria do Poder Executivo;

o 162/08 — “Altera o caput do art. 7° e acrescenta o § 8° no art. 7° da Lein® 797, de 24
de junho de 1993, com alteracdes posteriores”, de autoria do Poder Executivo;

e 164/08 — “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) no orgamento da
Fundagéo de Esportes de Campo Mour&o para o exercicio de 2008", de autoria do
Poder Executivo,

o 165/08 — “Altera dispositivos da Lei n° 1.219, de 9 de abril de 1999, que dispoem
sobre o horario de funcionamento da feira do produtor no Municipio de Campo
Mourao”, de autoria do Poder Executivo;

e 166/08 — “Institui abono aos servidores da administracdo direta, fundacional e
autarquica do Poder Executivo do Municipio de Campo Mour&o”, de autoria do
Poder Executivo, com emenda da Comiss&o Representativa;

o 169/08 — “Constitui o Fundo Especial de Investimentos do Poder Legislativo
Municipal, com fins especificos de reformar e ampliar os prédios onde funciona a
sede da Camara Municipal de Campo Mourao, Estado do Parana, e da outras
providéncias”, de autoria do Vereador Eraldo Teodoro de Oliveira.

Respeitosamente,

Dr. Eraldo Teodoro de OIQelr_i )\~
Presidente . .'
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Pigina n’ -03- e -04- .
LEI N° 2433
De 30 de dezembro de 2008
Altera os Anexos II, Hll, IV e V da

Lei 1.419/2001, que “Da nova redagéo a
Lei n® 718, de 28 de dezembro de 1990,
que ‘Dispde sobre a organizagdo da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Mouréo -
PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio
e de Beneficios, e outras providéncias
correlatas™. *

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do
Municipio de Campo Mouréo, sanciono a seguinte

LEI:

Art.1° Os anexos I, I, IV e V da
Lei 1.419/2001, que “Da nova redagdo a Lei n° 718, de 28 de
dezembro de 1990, que ‘Dispbe sobre a organizagdo da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Mourdo - PREVISCAM, instituindo Plano de Custeio e
de Beneficios, e outras providéncias correlatas’”, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE




Pégina n°

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL

Ediciio n° 1244 de

31/

Dezembro /2008.

-03- e -04-

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO
DE
VAGAS

DENOMINAGAO
DO CARGO

PADRAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

AGENTE

ADMINISTRATIVQ

S-Vill-1

2° grau, experiéncia
comprovada de um
ano em servigos
administrativos, com
pratica em digitagdo e
datilografia.

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVQA

S-X-1

2°. grau, experiéncia
comprovada de dois
anos em servigcos
administrativos, com
pratica em
datilografia, digitagdo
e calculos.

CONTINUO

1° grau incompleto, no
minimo
5° série concluida

ESCRITURARIO

S-IV-1

1° grau, com préatica
em datilografia e
digitagéo.

OFICIAL

ADMINISTRATIVO

S-Xili-1

2° grau, experiéncia
comprovada de trés
anos na area
administrativa, com
pratica em digitagéo,
datilografia e calculos.

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NU:;':RO DENOMINAGAO PADRAG REQUISITOS PARA
VAGAS DO CARGO PROVIMENTO
AUXILIAR DE
2 SERVICOS S-1-1 Alfabetizado
GERAIS
3 VIGIA S-1v-1 Alfabetizado
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Pigina n°

-03- e -04-

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDO OU CRIADO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFESSIONAL

NUMERO
DE
VAGAS

DENOMINACAO
DO CARGO

PADRAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

ADMINISTRADOR

S-XV-1

Curso superior em
Administragéo de
Empresas ou Publica,
com registro no
Conselho Regional de
Administragédo - CRA.

CONTADOR

S-XVI-1

Curso superior em
Ciéncias  Contabeis,
com registro no
Conselho Regional de

Contabilidade - CRC.

DIGITADOR

S-Vili-1

2° grau, com
experiéncia
comprovada de um ano
e conhecimento dos
sistemas

MS-DOS/ WORDSTAR/
WINDOWS/ WORD
FOR WINDOWS.

ECONOMISTA

S-XV-1

Curso superior em
Ciéncias Econdmicas,
com registro no
Conselho Regional de
Economia - CRE.

PROCURADOR
JURIDICO

S-XVI-1

Curso superior em
Direito, com registro
na Ordem dos
Advogados do Brasil -
OAB.

PROGRAMADOR

S-Xil-1

curso
de
de

e

2° grau,
especifico
Programagéo
Computagéo
experiéncia
comprovada de dois
anos na area.

TECNICO DE
CONTABILIDADE

S-X1I-1

2° grau de Técnico em
Contabilidade e
registro no Conselho
Regional de
Contabilidade - CRC.
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ANEXO V - VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

a) Cargos em Comisséo:

SIMBOLO VALOR
R$ 5.538,48
ce- Fixado pelo legislativo
cc-3 R$ 1.480,45
CC-4 R$ 1.199,92
CC-5 R$ 919,43

b) Fungdes Gratificadas:

SIMBOLO VALOR
FG-1 R$ 326,94
FG-2 R$ 196,13

Més de referéncia: margo/2008 “

Art. 2° Esta Lei entra em vigor em 1° de
janeiro de 2009.

PAGO MUNICIPAL “40 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 30 de dezembro de 2008

Nelson José Tureck — Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel - Procurador-Geral




