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Senhores Vereadores:
Senhor Presidente:

. Tenho a honra de, em conformidade com os preceitos
constitucionais e legais indicados no seu art. 1°, encaminhar a Vossa Exceléncia,
para ser apreciadso por esse Poder Legislativo, o incluso projeto de lei que
objetiva instituir ¢ Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

O Projeto de Lei em referéncia consulta plenamente aos superiores
| interesses publicos tendo em vista que, guardando perfeita consonéncia e
| harmonia com principios constantes da Magna Carta, da Constituigao Estadual,
da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lel de
Responsabilidade Fiscal) e com os demais dispositivos legais aplicaveis a
matéria, ensejara, por certo, maior eficiéncia, produtividade, economicidade e

celeridade no servigo publico municipal.

O Sistema que se pretende instituir tera por objetivo fundamental
estabelecer o regramento necessario ao pleno cumprimento das acoes
referentes aos Programas de Governo estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei

N de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, assim como para
avaliacdo da Gestao dos Agentes Pulblicos e a correta aplicacao das politicas
publicas, no ambito da Administragdo Direta e Indireta, cujo Sistema tera
estrutura e competéncias regulamentadas por Decreto.

Vale, outrossim, destacar que o anexo projeto de lei prevé a
Coordenagéao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, a qual sera
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal e, ainda, contéem dispositivos
referentes a apuracao e responsabilidade por eventuais irregularidades.

Ressalte-se, ademais, que leis estdo sendo revogadas: uma em
decorréncia da sua total incompatibilidade com a lei nova e a outra por violar o
principio da harmonia entre os Poderes, respectivamente, sem mencionar a
diminuigdo dos gastos das entidades com a prestagao de contas, que €
desiderato implicito da Resolugao n. 003/2006 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana.
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Certo de que a medida proposta merecera dessa Colenda Casa o
necessario apoio e conseqiiente aprovagdo, para o que solicito a tramitacéo
dessa proposigdo em regime de urgéncia nos termos da Lei Organica e do
Regimento Interno dessa Casa, reitero a Vossa Exceléncia os meus protestos de
elevado apreco e distinta consideracao.

Campo Mourao, 4 de junho de 2008.

"Nelson José Tureck
P Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN® 1 08 /7008
De 4 de junho de 2008

Disp6e sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo e da outras providéncias.

&

O PODER LEGISLATIVO DO MUNICiIPIO DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte:

LEIL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagao do
Poder Executivo do Municipio de Campo Mourdo, organizada sob a forma de
Sistema de Controle Interno, nos termos do art. 31 da Constituicao Federal, art.
18 da Constituicdo Estadual, art. 4° da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, arts. 66 e 67 da Lei Organica Municipal, arts. 75 e 76 da Lei
federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, e art. 59 da Lei Complementar n. 101,
de 5 de maio de 2000, e tomara por base a escrituragao e demonstragoes
contabeis, os relatérios de execucdo e acompanhamento de projetos e de
atividades, além de outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela
legislag@o em vigor ou por érgaos de controle interno e externo. /

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se: /

| - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pelo proprio Poder Publico, com a~finalidade de comprovar fatos,
impedir erros, fraudes e a ineficiéncia; rd

Il - Sistema de Controle Interno: o conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenacéo, orientadas para o
desempenho das atribuicbes de controle interno;

Il - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagoes
foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as
orientacbes e normas legais e se dard de acordo com as normas e
procedimentos de auditoria. /axa
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CAPITULO Il

DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal sera exercida
pelo Sistema de Controle Interno, com atuagéo prévia, concomitante e posterior
aos atos e fatos administrativos, visando a avaliacdo da agao governamental e
da gestdo dos administradores publicos municipais, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operaciopal e patrimonial, da
aplicagédo das subvencdes e da renlncia de receitas,/qénto aos principios da
legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade.

Art. 4° Todos os orgaos g?édministragéo direta e indireta e
autarquias e os servidores e agentes publicos do Poder Executivo integram o
Sistema de Controle Interno.

CAPITULO III
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5° Fica criada a Unidade de Controle Interno - UCI, integrando
a unidade orgamentaria do Gabinete do Prefeito, em nivel de consultoria, com
objetivo de executar as atividades de controle municipal, alicergado na realizagécy
de auditorias, competindo-lhe, principalmente:

| - verificar a regularidade da programacado orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orgcamento do Municipio, no minimo
por exercicio;

Il -comprovar a legalidade e avaliar os resultados, guanto a
eficacia, a eficiéncia, 4 economicidade e a efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos o6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito_/
privado;

Il - normatizar o Sistema de Controle Interno e realizar a supervisdo
técnica das atividades de controle interno;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio de Campo Mourao;

V -apoiar o controle externo no exercicio de sua missao /
institucional;

VI - examinar a escrituragao contabil e a documentacao a ela
correspondente; /
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VIl - examinar as fases de execucao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; 7

VIII - exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as
operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagao dos depositos de caugoes
e fiancas;

IX - exercer o controle sobre os créditos adicionais e das contas
“restos a pagar"” e "despesas de exercicios anteriores”; ~

X -acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebracao de convénios e examinar as despesas correspondentes, na forpaéa do
inciso VI deste artigo;

Xl - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos ar
22 e 23 da Lei Complementar n. 101/2000, caso haja necessidade;

XIlI - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricao
de Restos a Pagar, processados ou nao;

alienagao de ativos, nos termos da legislagdo em vigor;

XIIl - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a /

XIV - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos /
resultados primario e nominal; .

XV -acompanhar o atingimento dos indices fixados para a /
educacao e a salde, nos termos da legislacao em vigor;

XVI - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado do Paran3, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo,
na Administragcao Direta e Indireta Municipal, incluidas as fundagoes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as nomeacgées para cargo/
de provimento em comissao e designagdes para funcao gratificada;

XVII - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no /
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XVIII - verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos
praticados pela Administragdo Pablica Municipal ou que estejam relacionados, a
luz dos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, dentro d%
programa de trabalho definido formalmente.
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CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° A Unidade de Controle Interno - UCI sera chefiado por um
Coordenador e auxiliado por Assessores e se manifestara por meio de relatorios
e pareceres, resultados de procedimentos de auditoria, verificagdes e controles,
com a finalidade de demonstrar os trabalhos executados e sugerir melhorias (/
aperfeicoamentos dos processos e procedimentos.

Art. 7° Os assessores das unidades seccionais do Sistema de
Controle Interno no ambito da Administracdo Direta do Municipio, que serao
responsaveis pelas coletas, verificagbes prévias e pareceres ao Coordenador.

§ 1° Os servidores publicos designados como Assessores de
Controle Interno serao integrantes da unidade de Controle Interno obedecerédo as
normas de padronizagdo do servico de coleta, verificagao prévia e envio de /
informagdes a UCI, dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizado
pela UCI.

§ 2° As unidades seccionais sdo os o6rgaos, departamentos, setor )
ou unidade da Administragao Direta do Municipio. #

§ 3° O Controle Interno instituido pelas entidades da Administragig/
Publica Indireta, Fundac¢des e Autarquias, com a indicacdo do respecti
responsavel, & considerado unidade seccional da UCI.

Art. 8° No desempenho de suas atribuigées constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Coordenador da UCI podera emitir instrugées normativas,
de observancia obrigatéria por todos os agentes publicos do Poder Executivo, g
-~ com a finalidade de estabelecer a padronizagao das agbes do Sistema de/
Controle Interno e esclarecer as duvidas.

Art. 9° Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI
efetuara ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administracao de que
resultem receita ou despesa, mediante tecnicas estabelecidas pelas normas e/'
procedimentos de auditoria.

Paragrafo anico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste
artigo, os 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio
deverdao encaminhar a UCI imediatamente apds a conclusao/publicagéo os/
seguintes atos, no que couber: v

| - a lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e & documentacao referente a abertuy
de todos os créditos adicionais;

Il - 0 organograma municipal atualizado; o
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Il - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administr%, 0s
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura,
conforme organograma aprovado pelo Chefe do Poder Executivo; Py

V - os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer.
titulo; ’

VI - os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de
cada entidade municipal quer da Administragdo Direta ou Indireta, Fundagdes ou
Autarquias;

VIl -0 plano de acdo administrativa de cada Departamento ou
# Unidade Orgamentaria. /

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 10. Qualquer integrante do Sistema de Controle Interno, ao
tomar conhecimento de alguma irregularidade ou ilegalidade, de imediato devera
relatar o fato ao Coordenador da UCI e ao Chefe do Poder Executivo parq/
adocgao das medidas cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° Ao tomar ciéncia da irregularidade ou da ilegalidade, o
Coordenador da UCI de imediato dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo, por
meio de relatério circunstanciado.

§ 2° O Coordenador da UCI| devera indicar as providéncias que
-~ poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - definir os procedimentos a serem adotados para que nao mais /
ocorra fato semelhante.

§ 3° Nao havendo a regularizacdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes
para elidi-las, o fato sera documentado e levado ao conhecimento do Prefeito
Municipal, para providéncias no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 4° Na comunicacao ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador
indicara as providéncias que poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
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Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario,

/

§ 5° Verificada pelo Chefe do Poder Executivo, através de inspecao
ou auditoria, irregularidade ou ilegalidade da qual ndo tenha sido cientificado
tempestivamente, o Coordenador, na qualidade de responsavel solidario, fj ara
sujeito as sangdes previstas em lei, desde que provada a sua omissao.

11l - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 6° Decorrido o prazo de que trata o artigo precedente, sem
qualquer tomada de medida, a UCI, sob pena de responder solidariamente pela
omissao, no prazo de 15 (quinze) dias noticiara o fato ao Tribunal de Contas do

L Estado do Parana, nos termos do disciplinando proprio editado pela Cort/d
Contas.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 11. No apoio ao Controle Externo, a UCI exercera, dentre
outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacao do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, a programacao trimestral de auditoria
contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial nas umdades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentagao e/elatono
organizados, especialmente para verificagcao do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatérios, recomendacgdes e pareceres.

CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 12. Bimestralmente, o Coordenador encaminhara ao Chefe do
Poder Executivo relatério das atividades desenvolvidas pelo Sistema de Controle
Interno, indicando os procedimentos realizados, os fatos apurados e as
propostas de melhorias e aperfeicoamentos.

/
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CAPITULO VI

DA INSTITUICAO DE CARGO DE CONFIANGCA E RECRUTAMENTO E
LOTACAO DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Ficam criados os cargos de provimento em comissao de
Coordenador da UCI, com retribuicdo pelo seu exercicio idéntica aos subsidios
dos secretarios municipais e Assessor de Controle Interno, com retribuicao de -
subsidios na simbologia CC-4. /

§ 1° Somente servidores investidos em cargos de provimento
efetivo e estavel poderao integrar a UCI.

§ 2° Para ocupar os cargos de confianga referido no caput deste
artigo sera designado servidor dentre aqueles que disponham de capacitagao
técnica e profissional para o exercicio das funcdes, até que lei complementar
federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideragao os/
recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de preferéncia:

| - nivel superior na area das Ciéncias Contabeis, Econdmicas,
Juridicas e Sociais ou Administragao, com devido registro de classe. /

Il - experiéncia na Administragao Publica.

§ 3° A designagao cabera exclusivamente ao Chefe do Poder
Executivo.

§ 4° Nao podera ser designado para ocupar o cargo de
P Coordenador ou Assessor de Controle Interno o servidor:

| - contratado por excepcional interesse publico; /
Il - que exerga exclusivamente cargo de provimento em comissédo;

lll - que tiver sofrido pena administrativa, civil ou penal transitada

em julgado; /

IV - que realize atividade politico-partidaria.

§ 5° Sera dispensado o requisito estabilidade, previsto no § 1°
deste artigo, quando se impor a realizagao de concurso publico para investidura
em cargo necessario a composigao da Unidade Central de Controle Interno. -~

§ 6° No caso de a UCI ser formada por apenas um profissional,
este devera possuir formagédo na area contabil, podendo ser técnica e possuir /
registro regular no Conselho Regional de Contabilidade. /
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§ 7° No caso de a UCI ser integrada por mais de um servidor,
necessariamente o responsavel pela analise e verificagdo das demonstracoes e
operagées contabeis devera possuir formagdo na area contabil, podendo ser
técnica, com registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

/
CAPITULO IX

DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. Constituem garantias do ocupante do eargo de
Coordenador e dos assessores que integrarem a UCI:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
Administragao Direta e Indireta;

Il -0 acesso a quaisquer documentos, informagtes e banco de
dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle interno;

Ill - a impossibilidade de destituicdo da funcdo no primeiro ang/do
mandato do Chefe do Poder Executivo até 30 dias apds a data da entﬁg da
prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 1° O agente publico que, por acdo ou omissao causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da UCI no desempenho de” suas
fungdes institucionais, ficara sujeito @ pena de responsabilidade ad/rr\mérativa,
civil e penal. ' '

§ 2° Quando a documentagao ou informacéo prevista no inciso |l
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UC| devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder
Executivo. /Q

§ 3° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fun¢des, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de
pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 15. Aléem do Prefeito e do titular do orgao fazendario, o
Coordenador da UCI assinara conjuntamente com o respongavel pela
Contabilidade o Relatorio de Gestao Fiscal, de acordo com o arf. 54 da Lei
Complementar n. 101/2000. -

ourdo
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Art. 16. O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as
acoes e atividades da UCI, através de instrugdes ou orientacdes normativas que
disciplinem a forma de sua atuagao e demais orientagoes.

Campo Mo

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma
pela qual qualquer cidadao, sindicato ou associagéo, podera ser informado sobre
os dados oficiais do Municipio relativos a execugao dos orgamentos.

M Art. 18. Os servidores da UC| deverdo ser incentivados a
receberem treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansao da informatizagao municipal,
com vistas a proceder a otimizagédo dos servicos prestados pelos subsistemas de
controle interno;

Il -do projeto a implantagdo do gerenciamento pela gestao da
qualidade total municipal;

Il - do projeto a implantagao da gestao de custos no Municipio.

Art. 19. Os arts. 4° e 17 da Lei n. 1.252, de 3 de dezembro de
1999, passam a vigorar com as seguintes modificagoes:

Paragrafo Gnico. Integra a estrutura do Gabinete do Prefeito a Unidade de
Controle Interno - UCI, érgao central do Sistema de Controle Interno do Boder
Executivo Municipal, a ser regulada por lei especifica.” (NR) .

WBEL. T .. 1csoimecenssonumn nmssomms o smmemsssstsoomsow s ne e s s s e i i S e e A e e A

| - Gabinete do Prefeito:

Cargo Vagas
a) Coordenador do Controle Interno CC-1 - Vaga 01
b) Assessor de Controle Interno CC4 - Vaga 05
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Art. 20. O Poder Executivo dispora, em regulamento e no prazo de
60 (sessenta) dias, sobre a competéncia, a estrutura e o funcionamento dos
érgaos componentes do Sistema de que trata esta Lei, bem como sobre as /
atribuicdes do seu titular.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Ficam revogadas as Leis ns. 1.644, de 7 de outubro de /
2002, e 1.849, de 7 de julho de 2004.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 4 de junho de 2008

//”/ Wi 7

Nelson ose Tureck
Prefeito Municipal
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5 PUBLICADO NO OR‘GAO OFICIAL LEI N° 1644
=3 DO MUNICIPIO N° 712/2002 De 7 de outubro de 2002

DE 09/10/2002 . -
Organiza e disciplina os Sistemas de Controle Interno

dos Poderes do Municipio.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parand, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte -

LEI:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei organiza e disciplina os Sistemas de Controle
Interno_dos Poderes do Municipio em cumprimento as disposi¢des contidas no
artigo 74 da Constituigio Federal e da Lei Organica Municipal.

Art. 2° Os Sistemas de Controle Interno compreendem:

| - sistema de controle interno integrado;
Il - sistema de controle interno de cada um dos Poderes do
Municipio.

Art. 3° S3o instrumentos dos sistemas de controle interno:

I - osorgamentos;

Il - acontabilidade;

Il -a auditoria;

IV - o planejamento fiscal e orgamentario.

§ 1° Os orgamentos s&o o elo entre o planejamento e as finangas e
instrumento operacionalizador desta fungéo de governo.

= § 2° A contabilidade, nos sistemas de controle interno, deve ser
=3 organizada para o fim de acompanhar:

I - a execugdo dos orgamentos, nos aspectos financeiros
gerencial;
i Il - as operagdes extraorgamentarias, de natureza financeira ou
néo. e
" RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301
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Lei n° 1.644/2002 : Fl.2

§ 3° A auditoria tem por fungéo:

| -verificar o cumprimento das obrigagdes geradas pela
contabilidade;
Il - prevenir danos e prejuizos ao patriménio publico.

§ 4° O planejamento tem por fungéo:

I - cumprimento dos limites impostos pela Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000; =

Il - adequar as agbes da Administragéo publica as normas de
direito financeiro, a fim de prevenir a malversagéo do dinheiro publico.

Art. 4° Os sistemas de controle interno dos Poderes do Municipio,
nos termos de sua Lei Organica Municipal, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, pubhcndade e eficiéncia, em todas as
fases da receita e da despesa publica, sdo responsaveis pela:

.~ | -fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, e pelos
administradores publicos no &mbito dos respectivos Poderes.

Il -garantia da responsabilidade na gestdo fiscal e agdo
planejada, visando o equilibrio das contas publicas.

§ 1° As agBes do controle interno s&o indelegaveis e indivisiveis,
sendo desempenhadas por servidores de carreira especifica.

§ 2° Os Poderes Legislativo e Executivo criardo e organizaréo
suas respectivas carreiras, observado o disposto no inciso XIl do artigo 37 e § 1°
do artigo 39, da Constituicdo Federal.

CAPITULOII
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO INTEGRADO

Art. 5° Os Poderes Legislativo e Executivo do Municipio manteréo
de forma integrada, o Sistema de Controle Interno, com a finalidade de:

s I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugdo dos programas de governo e dos orcamentos
municipais;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
.eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como
a aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado,

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-14,
TEL.:(44) 525-1144 - FAX:(44) 525-1554 - CNPJ/MF N° 75.904.524/0001-06
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Lei n°® 1.644/2002 : FI.3

Il - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional,

V -respeito & Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 6° A responsabilidade pela organizagéo e funcionamento do
Sistema de Controle Interno Integrado cabe aos contadores do Legislativo e do
Executivo Municipal.

§1° A integracdo do sistema terd seu nucleo estruturado no
Executivo, com canal de acesso a todos os controles elencados nesta Lei,
através de terminal de transmissdo de dados pelo sistema on-line, instalado na
sede do Poder Legislativo.

§ 2° Compete ao sistema de que trata o “caput’ deste artigo:

I - aintegragdo das demonstragSes e dos relatérios contabeis e

financeiros;

Il - aconsolidacdo das demonstragdes contabeis e financeiras;

Il - aunificacdo das instrugGes sobre o procedimento de controle
interno para os Orgédos da Administragéo do Municipio;

IV - adefinicdo das atribuicSes do setor orgamentario no Controle

Interno.

CAPITULO Ili
DO CONTROLE INTERNO DOS PODERES

Segao |
Disposigdes Preliminares 7
/:/ Y,
; Art. 7° O Sistema de Controle Interno de cada Poder objetiva: //f"/’/
7

|  -resguardar o patriménio publico;

I - assegurar @ Administragdo: (’\
a) aeconomicidade na obtencéo ou n&o de recursos financeiros;

b) a eficiéncia dos recursos obtidos;

¢) a eficacia na obtengdo dos resultados;

d) a efetividade de ag&o governamental junto & sociedade;

e) observancia aos termos e limites impostos pela Lei
Complementar Federal n° 101/2000.
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Lei n° 1.644/2002 ’ Fi. 4

Paragrafo tnico. Para atingir os objetivos a que se referem os
incisos do “caput” deste artigo, o controle interno deve estar centrado em um
sistema contabil que possibilite informagbes de carater - gerencial e financeiro

sobre: = _
| - aexecugdo orcamentaria;
Il - o desempenho dos érgdos e de seus responsaveis;
Il - a composigéo patrimonial,
IV - os fatos ligados & Administragdo Financeira, Patrimonial e de
Custos.
o Art. 8° O Poder Executivo tera o prazo de 30 (trinta) dias para

normatizar e estruturar seu sistema de controle interno.

SECAOHI
Do Sistema de Controle Interno do Legislativo

Art. 9° O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
organizar-se-a com fundamento no disposto nesta Lei, no que couber.

"Art. 10. O Sistema de Controle Interno previsto no artigo anterior,
sera gerido pelo Departamento de Tesouraria e Contadoria desta Camara
Municipal.

-~ CAPITULO IV

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 11. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade
publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e
valores publicos ou pelos quais 0 Municipio responda, ou que, em nome deste
assuma obriga¢des de natureza pecuniaria.

Art. 12. Os responsaveis pelo sistema de controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao '
ciéncia simultaneamente ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, ao
Prefeito Municipal e ao Presidente da Camara.

7 _Art. 13. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou
sindicato é parte legitima para denunciar irregularidades perante os érgaos e
servigcos responsaveis pelo controle interno.

WHREBTRIEEBE LT EHUVIBITESTLUPEEBITIVBBIOE ;W’ waes
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Lei n° 1.644/2002 ’ FL.5

Art. 14. O Poder Executivo estabelecera em regulamento, a forma
pela qual qualquer cidaddo podera ser informado sobre os dados do Governo
Municipal relativos a execugéo dos orgamentos do Municipio.

Art. 15. Os responsaveis pelo sistema de controle interno, no
exercicio de suas atribuigbes, é facultado impugnar, mediante representacéo
fundamentada ao responsavel, quaisquer atos de gestdo realizados sem a
devida fundamentag&o legal ou em desacordo com a classificacdo funcional e
programatica do orcamento geral do Municipio.

Art. 16. Em carater de emergéncia ou de excepcionalidade e
observado o processo licitatério competente, o Municipio podera contratar
servicos de empresas de auditoria independente para, sob a coordenacgéo do
sistema de controle interno, atuar junto & entidade organizada sob a forma de
sociedade de economia mista e de empresa publica do Governo Municipal.

Art. 17. Os Poderes Executivos e Legislativo dispordo, em
regulamento e no prazo de 120 (cento e vinte dias), sobre a competéncia, a
estrutura e o funcionamento dos 6rgdos competentes do sistema de controle
interno, bem como sobre as atribui¢cées de seus titulares e demais integrantes.

Art. 18. Os sistemas de controle interno de cada Poder do
Municipio, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e do Ministério
Pdblico, fiscalizardo o cumprimento das normas da Lei Complementar 101, de
04 de maio de 2000, com énfase no que se refere a;

I -atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il -limites e condi¢des para realizac&o de operagées de crédito e
inscricdo em Resto a Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da mencionada Lei
Complementar; -

: IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no artigo 31 da
Lei Complementar, para recondugdo do montante da divida consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

V - cumprimento do limite de gastos total do Legislativo
Municipal, quando houver.

Art. 19. O Relatério de Gestdo Fiscal, emitido pelos titulares dos
Poderes e drgéos referidos no artigo 20 da Lei Complementar 101/2000,
elaborado ao final de cada quadrimestre sera assinado pelas autoridades
responsaveis pela administragéo financeira e pelos membros dos Sistemas de
Controlé Interno, respectivos, bem como por outros definidas por ato préprio de
cada Poder.
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Lei n° 1.644/2002 : FL.6

§ 1° O relatério de Gestdo Fiscal, que devera ser assinado pelos
responsaveis pelo sistema de controle interno contera:

I - comparativo com os limites de que trata a Lei Complementar
101/2000, dos seguintes montantes:

a) despesa total com pessoal, distinguindo a com inativos e
pensijonistas;

b) dividas consolidada e mobiliaria;
c) concessao de garantias;
d) operagGes de crédito, inclusive por antecipagéo de receita;

e) despesas de que trata o inciso Il do artigo 4° da citada Lei
Complementar 101/2000.

Il - indicagdo das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se
ultrapassado qualquer dos limites;

lll - demonstrativos, no ultimo quadrimestre:

a) do montante das disponibilidades de caixa em 31 de dezembro;
b) as inscrigbes em Restos a Pagar, das despesas:

1) liquidadas;

, 2) empenhadas e ndo liquidadas, inscritas por atenderem a uma
das condigGes do inciso Il do artigo 41 da Lei Complementar 101/2000;

3) empenhadas e ndo liquidadas, inscritas até o limite do saldo da
disponibilidade de caixa;

4) nao inscritas por falta de disponibilidade de caixa e cujos
empenhos foram cancelados;

¢) do cumprimento do disposto no inciso Il e na alinea “b" do
inciso IV do artigo 38 da Lei Complementar 101/200.

§ 2° O Relatério de Gestdo Fiscal serg publicado até trinta dlas
apos o encerramento do periodo a que corresponder, com amplo acesso ao
publico, inclusive por meio eletrénico.

§ 3° O Relatério Resumido da Execugcdo Orgcamentéria e o
Relatério de Gestao Fiscal, referidos nos artigos 52 e 54 da Lei Complementar
101/2000, deveréao ser elaborados de forma padronizada, seguindo modelos que
poderdo ser atualizados pelo conselho de que trata o artigo 67 da mencionada
Lei, devendo ser assinados pelos responsaveis pelo sistema de controle interno

dos Poderes Executivo e Legislativo.
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Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo..

r.i .
PAL [“10 DE OUTUBRO”

PAGCO MUNI®: }
20,(7 de oytubro de 2002

“ /
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Departamento de Assuntos Legislativos

LEI N° 1849
De 7 de julho de 2004

DA NOVA REDAGAO AO § 1° E ACRESCENTA § §° AO
ARTIGO 6° DA LEI N° 1498/02.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado
do Parana, no uso das atribuigées que Ihe conferem o § 7°, do artigo 33 da Lei Organica

Municipal, promulga a seguinte LEL:

§ 1° - Independentemente dos prazos e gventos previstos nos artigos anteriores ou
da execucéo total do objeto das transferéncias, os gestores das entidades deverao
oferecer a respectiva prestagéo de contas até o dia 30 (trinta) de abril, anualmente, a
Comissdo Permanente de Finangas e Orgamentos, que dara parecer conclusivo em
30 (trinta) dias, contados da data de que foi protocolado no Poder Legislativo.

§2° e e amsam s SIS RRE SR AR S usvassizavers
§° T R _—
§A9 G T TRRIRRN vrnereenanas s ST U OE——— s 1=
§ 5° Serdo observados os principios da Administragéo Publica e ainda, no

que couber, a Lei n° 8.429, de 02 de,junho de 1992 - Lei de Improbidade
Administrativa.

_ SALA DAS SESSOES DO PODE\ Grsx,{ﬂvo DE CAMPO MOURAOQ,
Estado do Parana, em 7 de julho de 2004.




SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO DA DIFERNEGA ENTRE O CARGO DO SERVIDOR DE CARREIRA
E O CARGO EM COMISSAO.

Requerente: PROJETO CONTROLE INTERNO
Cargo: Coord. Da UCI
Carga horéria/semana: 40 HS
Diferenga de CC para Efetivo 3.030,70
Quantidade de vagas 1
Data emissao: 06.06.2008
REMUNERACAO

Diferenga CC p/ efetivo R$ 3.030,70
Anuénio R$ -
1/12 férias R$ 252,56
1/3 férias R$ 84,19
1/12 gratificacao natalina R$ 252,56
Sub total: R$ 3.620,00
ENCARGOS

Previscam 0,00
Previscam Grat. Nat. 0,00
Sub Total 0,00
|Total mensal R$  3.620,00 |

| Total Mensal 01 nomeacio R$  3.620,00 |

Previsdo de custo para os anos de 2008 a 2011

ANO CUSTO ANUAL
2008 R$ 21.720,02
2009 R$ 45.252,80 5%
2010 R$ 47.513,06 5%
2011 R$ 49.888,26 5%
TOTAL R$ 164.374,14
Observacdes:

Os valores utilizados referem-se a tabela salarial do més de Marco/2008.

Ano de 2008 consideramos 06 meses (julho a dezembro/08).

*** Consideramos o Servidor que ja trabalha com o controle interno..

*** Para os anos de 2009,2010 e 2011 foram considerados prevido de reajuste
de 5%, sempre na data base.

Secretario da Fazenda e Administracéo Diretor Geral da




SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Requerente:

Cargo: Coord. Da UCI
Referéncia: CC-1
Carga horaria/semana: 40 HS
Venc. CC + Grat. CC 5.146,19
Quantidade de vagas 1
Data emissao: 06.06.2008

REMUNERAGAO

Vencimento CC R$ 5.146,19
Anuénio R$ 571,18
1/12 férias R$ 428,85
113 férias RS 142,95
1/12 gratificagéo natalina R$ 428,85
Sub total: R$ 6.718,02
ENCARGOS

Previscam 295,53
Previscam  Grat, Nat. 19,39
Sub Total 314,92
{Total mensal R$  7.032,94 |

ITotaI Mensal 01 nomeagado R$

7.032,94 |

Previsio de custo para os anos de 2008 a 2011

ANO CUSTO ANUAL

2008 R$  42.197,63

2009 R$ 87.914,58

2010 R$ 92.307,94

2011 R$  96.922,70
TOTAL 319.342,85
Observagdes:

5%
5%
5%

PROJETO CONTROLE INTERNO

Referénica = S-XI - 2.115,49
Carga horaria/semana 40 horas
Vencimento 2.115,49
Quantidade de Vagas 1
Data da Emissdo 6/6/2008
REMUNERAGAQ
Vencimento efetivo RS 2.115,49
Anuénio RS 571,18
1/12 férias R$ 176,29
1/3 férias R$ 58,76
1/12 gratificagdo natalina R$ 176,29
Sub total: R$ 3.098,02
ENCARGOS
Previscam 295,53
Previscam  Grat. Nat. 19,39
Sub Total 314,92
[Total mensal R$  3.412,94 |
[Total Mensal 01 nomeagao R 3.412,94 |

Previsdo de custo para os anos de 2008 a 2011

ANO CUSTO ANUAL
2008 R$  20.477,61
2009 RS 42.661,78
2010 R$ 4479488
2011 R$ 47.034,44
TOTAL 164.968,71

Os valores utilizados referem-se a tabela salarial do més de Margo/2008.

Ano de 2008 consideramos 06 meses (julho a dezembro/08).

=+ Consideramos o Servidor efetivo que ja trabalha com o controle interno.

*** Para os anos de 2009,2010 e 2011 foram considerados previs&o de reajuste

de 5% , sempre na data base.

5%
5%
5%

ALTAIR CASARIM
Secretario da Fazenda e Administragao




SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO DA DIFERNEGA ENTRE O CARGO DO SERVIDOR DE CARREIRA
E O CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO.

Requerente: PROJETO CONTROLE INTERNO
Carga horaria/semana: 40 HS
Diferenga de CC4 para Efetivo 592,13
Quantidade de vagas 5
Data emissdo: 06.06.2008
REMUNERACAO
Diferenga CC p/ efetivo RS 232,15
Grat. CC 30% R$ 359,98
1/12 férias R$ 49,34
1/3 férias R$ 16,45
1/12 gratificacéo natalina R$ 49,34
Sub total: R$ 707,26
ENCARGOS
Previscam 0,00
Previscam Grat. Nat. 0,00
Sub Total 0,00
[Total mensal RS 707,26 |

[Total Mensal 05 nomeagao R$  3.536,30 |

Previsdo de custo para os anos de 2008 a 2011

ANO CUSTO ANUAL
2008 R$ 21.217,75
2009 R$ 4479852 5%
2010 R$ 46.414,04 5%
2011 R$ 48.734,76 5%
TOTAL R$ 161.165,07
Observagdes:

Os valores utilizados referem-se a tabela salarial do més de Margo/2008.

Ano de 2008 consideramos 06 meses (julho a dezembro/08).

*** Consideramos o Servidor que ja trabalha com o controle interno..

*** Para os anos de 2009,2010 e 2011 foram considerados prevido de reajuste
de 5%, sempre na data base.

ALTAIR CASARIM
Secretario da Fazenda e Administragéo

Diretor Geral (a Admifistracao

GRC-PR 049409/0-8



SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO

DE ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Requerente: Projeto Controle Interno

Cargo: Assessor de Controle Interno

Referéncia: cC4
Carga horaria/semana: 40 HS
Vencimento 1.189,92
Quantidade de vagas novas 5
Data emissdo: 06.06.2008

REMUNERAGAO

Vencimento CC R$ 1.199,92
Grati. CC 30% R$ 359,98
1/12 férias RS 129,99
1/3 férias RS 43,33
1/12 gratificagdo natalina RS 129,99
Sub total: R$  1.863,21
ENCARGOS

Previscam 175,36
Previscam Grat. Natalina 14,61
Sub Total 189,97
[Total mensal R$  2.053,18 |
ITotaI Mensal 05 servidores 10.265,90 |

Previsdo de custo para os anos de 2008 a 2011

ANO CUSTO ANUAL
2008 61.585,37
2009 128.323,80
2010 134.740,00
2011 141.477,02
TOTAL 466.136,19
Observacées:

Requerente: Projeto Controle Interno

Cargo: Agente Administrativo
Referéncia: SV -7
Carga horéria/semana: 40 HS
Vencimento 967,77
Quantidade de vagas novas 5
Data emisséao: 06.06.2008
REMUNERACAO
Vencimento efetivo R$ 967,77
Anuénio R$ -
1/12 férias R$ 80,65
1/3 férias R$ 26,88
1/12 gratificacdo natalina R$ 80,65
Sub total: R$ 1.15595
ENCARGOS
Previscam 175,36
Previscam Grat. Natalina 14,61
Sub Total 189,97
Total mensal R$ 1.345,92 |
[Total Mensal 05 servidores 6.729,60 |

Previsdo de custo para os anos de 2008 a 2011

ANO CUSTO ANUAL

2008 40.377,62

2009 83.525,28

2010 88.325,96

2011 92.742,26
TOTAL 304.971,12

Os valores utilizados referem-se a tabela salarial do més de Margo/2008.

Ano de 2008 consideramos 06 meses (julho a dezembro/08).

*** Consideramos o cargo de Agente Administrativo efetivo com curso universitario
*** Para os anos de 2009,2010 e 2011 foram considerados previsédo de reajuste

de 5% , sempre na data base.

Altair Casarim
Secretario da SEFAD

{

Samuel Jorge Rodrigues

Diretor Eersﬂ da Admin|stracio



MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - EXECUTIVO

Relatdrio Gestio Fiscal
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Maio/2007 a Abrili2008
R$ Reais
DESPESA EMPENHADA
DESPESA COM PESSOAL Maio/2007 a Abril/2008
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) 28.615.318,05
Pessoal Afivo 29.312.556,26
Pessoal Inativo e Pensionista 5.878.845,64
Despesas ndo computadas (art. 19, § 1° da LRF) 6.576.083,85
(-) Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demisssio Voluntaria .
( - ) Decomrentes de Desciséo Judicial 770.666,03
(- ) Despesas de Exercicios Anteriores -
(-) Despesas com Recursos Vinculados 1.645,92
(-) Inativos com Recurses Vinculados 5.803.771,90
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAOQ (art.18, § 1° da LRF (i) =
REPASSES PREVIDENC AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (i 4.083.259,15
ContribuigGe Pafronais 4.083.259,15
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP 32.698.577,20
(V)=(1+0+ M)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 67.741.797,28
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -
TDP sobre a RCL (IV/V) * 100 .48.27%
LIMITE LEGAL (incisos, h Il e lil art. 20 da LRF) - 54% 36.580.570,53
34.751.542,00

PRUDENGY/ (J}mico, art 22 da LRF) - 51,3%
7. Y/ S R {4 .
y
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PARECER N°. 133 /2008
Ref.: PROJETO DE LEI N° 109/2008
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Atendendo determinacdo de Vossa Exceléncia, estampada no
rosto da proposicdo referenciada, e considerando a competéncia atribuida a este
orgdo pelo inciso IV, do artigo 31 do Regimento Interno, cabe-me aduzir o que

segue.
I- RELATORIO

“Dispde sobre o Controle Interno do Poder Executivo e da
outras providéncias”. E o projeto de lei n°. 109/2008, exposto em 22 (vinte e dois)

art1gos.

PODER LEGISLATVO DE CAMPO MOURAD

Potocob e £6. 70 1 RD0OK

Carmpo Mouto, R4 ;1 06 1 O e 14204 R
qz‘\v\,\'

7 PROTOCOLISTA,




II - DO PARECER

IL1 - DA TRAMITACAO EM REGIME DE
URGENCIA.

A priori cumpre ressaltar que o Autor solicitou que o Aludido
Projeto de Lei, tramitasse em Regime de Urgéncia. Pois, bem, merece acolhida por
esta Casa de Leis tal pedido, vez que o Autor manifesta um direito que lhe assiste, e
isto se da por forca do artigo 224 e paragrafos do Regimento Interno em

consonéncia com o artigo 161, inciso IV do mesmo diploma legal.
I1.2 - DO MERITO.

Importante mencionar que os dispositivos legais apontados
pelo Autor estdo em plena consonincia com os propositos trazidos pelo Projeto de

Lei, especialmente por estar disposto da no artigo 31 da Constituigdo Federal.

A Constituigdo Federal de 1988, e antes, a Lei Federal n°
4320/64 — e aqui citamos a referida Lei apenas como referencial de que a matéria
Controle Interno nd3o € nova - e agora a Lei Complementar n° 101/00, Lei de
Responsabilidade Fiscal, s3o mandamentos de ordem constitucional e
infraconstitucional que exigem a implantagdo do Controle Interno na

Administragéo Publica.

Se até a data do advento da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
despeito da existéncia das supra-referidas normas legais, o Prefeito, o Presidente da

Camara de Vereadores e os demais responsédveis das outras esferas de Governo,

2
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poderiam relegar a implantagdo do Controle Interno na Administragdo Publica com

o advento da Lei Complementar n° 101/00, ndo podem mais.

Agora, estdo obrigados a criar ¢ implantar o Controle Interno
imediatamente, até porque, segundo as disposi¢des da Lei de Responsabilidade
Fiscal, os relatérios de Gestdo Fiscal devem ser assinados, ndo sé pelo
Administrador (Prefeito, Presidente de Camara ¢ demais Administradores) e pelo
Secretario da Fazenda, mas também, pelo responsiavel do Controle Interno. E

norma de eficicia plena, em vigor desde o dia 04 de maio de 2000.

Nio € preciso ser “doutor” em Administragdo Publica para
entender que o equilibrio das contas publicas podera sera alcangada a partir da
eficiéncia do Controle Interno, e este posicionamento se chega apés um devida e
atentada leitura da Lei de Responsabilidade Fiscal. O Controle Interno ndo pode ser
visto como um controle contra 0 Administrador, mas serve para que este fique a par
de toda situagdo, para que ndo seja surpreendido depois, pelo Controle Externo, €

as vezes, tarde demais para sua corregdo.

E cedigo que os resultados medianos ou até mesmo desastrosos
na Administragdo Pablica ou Privada tém sempre como responsaveis as falhas de
controle, de 1gual forma que o sucesso repousa fundamentalmente na sua eficiéncia.
Destarte a intengdo dos Controle Interno e Externo € formar o denominado Sistema

de Controle que pode ser elencado para as seguintes finalidades:

- assegurar eficicia, eficiéncia e economicidade na
administracio e aplicacio dos recursos publicos;

- evitar desvios, perdas e desperdicios;

- garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas
e legais;

- identificar erros, fraudes e seus agentes;

- preservar a integridade patrimonial;

- propiciar informacdes para a tomada de decisdes.



Incumbe-se ao controle assegurar a eficicia a Administragdo

Publica, importa que ele proprio seja eficaz e eficiente. Ademais, e de salientar que
pelo artigo 74 da Constituigdo Federal, deve haver uma atuagdo sist€émica e
integrada nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, para o fim de:

- avaliar o cumprimento de metas e a execu¢do dos programas

governamentais e orcamentarios;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestio,

quanto a eficiéncia e eficicia;

- exercer o controle das obrigacdes, direitos e haveres;
- apoiar o controle externo.

A organizagdo do sistema de Controle Interno e o seu
funcionamento eficiente € de inteira responsabilidade do Administrador, como
corolario do dever de bem administrar e de prestar contas. Incumbe ao
Administrador gerir o patrim6nio e os recursos a ele confiados com destreza, sem

desperdicios.

Cumpre-lhe ainda manter condig¢des para demonstrar a pratica
de boa administragdo e permitir a verificagdo, por parte dos orgidos de controle

externo e dos cidaddos, de que agiu com corre¢do e competéncia.

Uma vez organizado o Controle Interno, ha que manté-lo sob
permanente vigilancia e avaliagdo, pois se sabe que as falhas de seu funcionamento
trazem reflexos inevitaveis nos resultados da Administragao, podendo comprometé-

la irremediavelmente.

O Prefeito ¢ o Administrador Geral do Municipio. Portanto, a
ele incumbe velar pelo bom funcionamento do Controle Interno, que, bem

compreendido, podera se tornar no mais importante aliado de sua administragéo.



Se ndo bastasse essa indica¢do de senso administrativo, todo
um complexo legal estaria a constranger os administradores publicos -
particularmente os Prefeitos Municipais - a preocuparem-se com 0 proprio sistema

de controle.

A Constituigdo Federal no artigo 31 atribuiu aos municipios,
pelo Poder Executivo, o comando € em conseqiiéncia, as responsabilidades
relacionadas com o sistema de Controle Interno, na forma que a lei ordindria
estabelecer. Na Unido e nos Estados, compete aos respectivos Poderes (Legislativo,
Executivo e Judicidrio) manter esse mesmo sistema, de forma integrada (CF,

artigos 70 e 74).

As falhas originadas de deficiéncias ou da auséncia das fungdes
relacionadas com os sistemas de Controle Interno, que embaracem a realizagdo das
suas finalidades, poderdo sempre ser levadas a responsabilidade dos respectivos
administradores, na apreciagdo € julgamento das suas contas pelos Orgdos de
controle a que estdo sujeitos: corporages legislativas, Tribunal de Contas,

Ministério Publico ou Judiciario.

Portanto, o Projeto de Lei em epigrafe, caso seja convertido em
Lei, deve ser comemorado tanto pelo Administrador como pelos administrados,
pois tém linhas principioldgicas e legais e conferem mais uma garantia para que o
cidadio mantenha sua crenga no servigo publico, para que este seja desenvolvido e
fiscalizado, mesmo de forma interna, que ao lado do controle externo, formardo o

chamado Sistema de Controle da Administragio Publica.



III - DISPOSITIVO

Isto posto, esta Assessoria Juridica, se manifesta favoravel a

tramitacdo do Aludido Autografo de Lei.

Campo Mourdo, 23 de junho de 2008.
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PROJETO DE LEI N° 109/2008

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATOR: VEREADOR ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

RELATORIO:

Tramita nesta Comissdo Representativa, Projeto de Lei de n°
109/2008, protocolado sob n° 1414/2008 em 06 de junho de 2008, que “DISPOE
SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VOTO DO RELATOR:

E de conhecimento notério que a fiscalizag@o do Poder Executivo é
uma das fungdes de todos os vereadores e n&o restam davidas que com um Sistema
de Controle Interno tal atuagédo dos representantes do povo sera realizada de forma
ainda mais direta e constante, passando a demonstrar, de maneira ainda mais clara, a
aplicagao do principio da transparéncia de contas que norteia a Administragéo Publica.

Para avaliagdo da agdo governamental e gestdo dos
administradores publicos municipais, através de uma fiscalizacdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, da aplicagdo das subvencdes e rentncia de
receitas, foi-nos apresentado o Projeto de Lei sob comento.

Conforme disposto pelo Parecer n.° 173/2008 da Assessoria

Juridica desta Casa de Leis, considerando que a organizagdo do Sistema de Controle

\_
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Interno e o seu funcionamento de forma eficiente sdo de total responsabilidade do
Administrador, a quem cabe gerir o patriménio e os recursos a ele confiados sem
desperdicios, e estando o presente projeto em conformidade com o que preza a Carta
Magna, em seu artigo 31, apresentamos nosso VOTO FAVORAVEL a aprovacgao do
Projeto de Lei n.° 109/2008.

SALA DAS SESSOES, 15 de julho de 2008.

—_—}
DR. ERALDO TEODORO DE O IVEIR o

Relator
~ ADEMIR FRANCO DE LIMA ISIDORO D ‘ SI MORAES
LUIZ ALFREDO DA CUNHA BERNARDO ROQ%}/E/A_PTA &IDO FREITAS

SIDNEI DE SOUZA JARDIM



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (44) 523-2330 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. 79.869.772/0001-14

e-mail:legislativomunicipal@camaracm.com.br
www.camaracm.com.br

ASSESSORIA PARLAMENTAR PMDB
PARECER N.° 003/2008 - PMDB

PROJETO DE LEI N° 109/2008

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATOR: VEREADOR ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

RELATORIO:

Tramita nesta Comissdo Representativa, Projeto de Lei de n°
109/2008, protocolado sob n® 1414/2008 em 06 de junho de 2008, que “DISPOE
SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VOTO DO RELATOR:

E de conhecimento notério que a fiscalizagdo do Poder Executivo é
uma das fungdes de todos os vereadores e n3o restam duvidas que com um Sistema
de Controle Interno tal atuagdo dos representantes do povo sera realizada de forma
ainda mais direta e constante, passando a demonstrar, de maneira ainda mais clara, a
aplicagdo do principio da transparéncia de contas que norteia a Administragao Publica.

Para avaliagdo da acgdo governamental e gestdo dos
administradores publicos municipais, através de uma fiscalizagao contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, da aplicacdo das subvencgdes e rentincia de
receitas, foi-nos apresentado o Projeto de Lei sob comento.

Conforme disposto pelo Parecer n.° 173/2008 da Assessoria

Juridica desta Casa de Leis, considerando que a organizagao do Sistema de Controle
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Interno e o seu funcionamento de forma eficiente sdo de total responsabilidade do
Administrador, a quem cabe gerir o patriménio e os recursos a ele confiados sem
desperdicios, e estando o presente projeto em conformidade com o que preza a Carta
Magna, em seu artigo 31, apresentamos nosso VOTO FAVORAVEL a aprovagio do
Projeto de Lei n.° 109/2008.

LY
SALA DAS SESSOES, 15 de julho de 2008.
—_—  _———%
DR. ERALDO TEODORO DE ou\ﬁ 11%3\ X
Relator LI
W —
DEMIR FRANCO DE LIMA ISIDORO DA s} VA MORAES
_
-~ TR
LUIZ ALFREDO DA CUNHA BERNARDO ROQUE AF _\gsbcmo FREITAS

SIDNEI DE SOUZA JARDIM
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PROTOCOLO N° 1414/2008 PROJETO DE LEI N° N 109/2008.
TRAMITAGAO LEGISLATIVA
_ PRESIDENTE DA
DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA
25 |06 |2008 | LEGISLAGAO E REDAGAO; —
25 |06 |2008 | FINANCAS E ORGAMENTOS; S— = Pr..‘
25 |06 |2008 | MERITOS TEMATICOS; Y C%——
||
|
DATA DISCUSSAO E PRESIDENTE DA
VOTAGAO RESULTADO ESA EXECUTIVA
| | APROVADO REJEITADO /
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO V-‘ '
N
| | APROVADO REJEITADO ~ /
| | APROVADO REJEITADO /f(
| | APROVADO REJEITADO ﬂ

EMENDAS OU OUTRAS OBSERVACOES:

REDAGAO FINAL: / / SANGAO/PROMULGAGAO: / /

PUBLICAGAO: / / ARQUIVAMENTO: / /

—DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO



NOME

Ademir Pezio

Carlos Koch

Edson Lima

Dr. Eraldo

Isidoro Moraes

Luiz Alfredo

Roque

Stanziola

Salvador

Sidnei

NOME F |C
Ademir Pezio || )
Carlos Koch \Z
Edson Lima /

Dr. Eraldo

Isidoro Moraes | 0

Luiz Alfredo X
Roque N/
Stanziola \ /
Salvador \
Sidnei AN

F — favoraveis

C — contririos

F — favoraveis

A — ausentes

C — contrarios

A — ausentes




REDACAO FINAL

Projeto de Uz; o /f0f ,CUU)?
Autoria do(s): J/Ofa/L é’&-z.cm A 0

Correcao nos sequintes pontos:

Viaw by’ mudo

/

N

7
Campo Mourio, em ‘9) / m /2008.
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Consultoria Técnico-Legislativa
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PROJETO DE LEI N®> 109/2008

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e da
outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran,
aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte: LE I:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizag&o do Poder Executivo do
Municipio de Campo Mouro, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno, nos termos do
art. 31 da Constituicao Federal, art. 18 da Constituicdo Estadual, art. 4° da Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, arts. 66 e 67 da Lei Organica Municipal, arts. 75 e 76 da Lei federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, e art. 59 da Lei Complementar n2 101, de 5 de maio de 2000, e tomara
por base a escrituragéo e demonstragdes contabeis, os relatérios de execucéo e acompanhamento de
projetos e de atividades, além de outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislacdo
em vigor ou por 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos e processos adotados pelo
proprio Poder Publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

Il - Sistema de Controle Interno: o conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de
uma unidade central de coordenagéo, orientadas para o desempenho das atribuices de controle
interno;

Il - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e
registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se dara de acordo com as normas e
procedimentos de auditoria.

_ CAPiTULOII )
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal sera exercida pelo Sistema de
Controle Interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos e fatos administrativos,
visando a avaliagéo da ag&o governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, por
intermédio da fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, da aplicacao
das subvengdes e da rentncia de receitas, quanto aos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade.

Art. 4° Todos os érgdos da administragéo direta e indireta e autarquias e os servidores
e agentes publicos do Poder Executivo integram o Sistema de Controle Interno.

CAPITULO i
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5° Fica criada a Unidade de Controle Interno - UCI, integrando a unidade
orcamentaria do Gabinete do Prefeito, em nivel de consultoria, com objetivo de executar as atividades
de controle municipal, alicergado na realizagéo de auditorias, competindowm\cipalmente:

‘ — -
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I - verificar a regularidade da programag&o orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug&o dos programas de governo e do
orgamento do Municipio, no minimo por exercicio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, a eficiéncia, a
economicidade e a efetividade da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades
da Administrag&o Publica Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Il - normatizar o Sistema de Controle Interno e realizar a superviso técnica das
atividades de controle interno;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio de Campo Mour&o;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
VI - examinar a escriturag&o contéabil e a documentagéo a ela correspondente;

VIl - examinar as fases de execugédo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII - exercer o controle sobre a execugédo da receita bem como as operacdes de
crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

IX - exercer o controle sobre os créditos adicionais e das contas "restos a pagar’' e
"despesas de exercicios anteriores";

X -acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso VI deste artigo;

Xl - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n®
101/2000, caso haja necessidade;

XIl - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscri¢do de Restos a Pagar,
processados ou ndo;

Xl - realizar o controle da destinag&o de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
nos termos da legislagéo em vigor;

XIV - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educag&o e a saude, nos
termos da legislagéo em vigor,;

XVI - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do
Parana, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragido Direta e Indireta
Municipal, incluidas as fundagtes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e designagdes para fungéo gratificada;

XVII - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado do Parana;

XVIII - verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados pela
p——— IS0
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Administragao Publica Municipal ou que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente.

_ CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° A Unidade de Controle Interno - UCI seré chefiado por um Coordenador e
auxiliado por Assessores e se manifestara por meio de relatérios e pareceres, resultados de
procedimentos de auditoria, verificacbes e controles, com a finalidade de demonstrar os trabalhos
executados e sugerir melhorias e aperfeigcoamentos dos processos e procedimentos.

Art. 7° Os assessores das unidades seccionais do Sistema de Controle Interno no
ambito da Administragdo Direta do Municipio, que serdo responsaveis pelas coletas, verificagdes
prévias e pareceres ao Coordenador.

§ 1° Os servidores publicos designados como Assessores de Controle Interno serdo
integrantes da unidade de Controle Interno obedecerdo as normas de padronizagdo do servico de
coleta, verificag@o previa e envio de informagdes & UCI, dentro dos prazos e do programa de trabalho
formalizado pela UCI.

§ 2° As unidades seccionais s&o os 6rgdos, departamentos, setor ou unidade da
Administragédo Direta do Municipio.

§ 32 O Controle Interno instituido pelas entidades da Administragéo Publica Indireta,
Fundagbes e Autarquias, com a indicag@o do respectivo responsavel, € considerado unidade seccional
da UCI.

Art. 82 No desempenho de suas atribuigbes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador da UCI| podera emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria por todos os
agentes publicos do Poder Executivo, com a finalidade de estabelecer a padronizag&o das agbes do
Sistema de Controle Interno e esclarecer as duvidas.

Art. 9% Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a
fiscalizagdo dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

Paragrafo unico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os érgéos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio deverdo encaminhar & UCI imediatamente
apos a conclusao/publicagéo os seguintes atos, no que couber:

I - a lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei
Orgamentaria Anual e a documentagao referente & abertura de todos os créditos adicionais;

Il - o organograma municipal atualizado;

lll -os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV-0s nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme
organograma aprovado pelo Chefe do Poder Executivo;

V - 0s concursos realizados e as admissées realizadas a qualquer titulo;

VIl - os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade
municipal quer da Administragéo Direta ou Indireta, Fundag¢des ou Autarquias;
VIl - o plano de ag&o administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentaria.
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) CAPITULO V
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 10. Qualquer integrante do Sistema de Controle Interno, ao tomar conhecimento
de alguma irregularidade ou ilegalidade, de imediato devera relatar o fato ao Coordenador da UCleao
Chefe do Poder Executivo para adogéo das medidas cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 12 Ao tomar ciéncia da irregularidade ou da ilegalidade, o Coordenador da UCI de
imediato dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo, por meio de relatério circunstanciado.

§ 2° O Coordenador da UCI devera indicar as providéncias que poderéo ser adotadas

para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - definir os procedimentos a serem adotados para que nao mais ocorra fato
semelhante.

§ 32 N&o havendo a regularizagéo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nao
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e
levado ao conhecimento do Prefeito Municipal, para providéncias no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 42 Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicara as
providéncias que poderéo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 52 Verificada pelo Chefe do Poder Executivo, atraves de inspegao ou auditoria,
irregularidade ou ilegalidade da qual n&o tenha sido cientificado tempestivamente, o Coordenador, na
qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em Lei, desde que provada a
sua omissé&o.

§ 62 Decorrido o prazo de que frata o artigo precedente, sem qualquer tomada de
medida, a UCI, sob pena de responder solidariamente pela omiss&o, no prazo de 15 (quinze) dias
noticiara o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos do disciplinando préprio
editado pela Corte de Contas.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 11. No apoio ao Controle Externo, a UCI exercera, dentre outras, as seguintes
atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagéo do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, a programagdo trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagao e
relatério organizados, especialmente para verificagéo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo

c——ng
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relatérios, recomendagdes e pareceres.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 12. Bimestralmente, o Coordenador encaminhara ao Chefe do Poder Executivo
relatério das atividades desenvolvidas pelo Sistema de Controle Interno, indicando os procedimentos
realizados, os fatos apurados e as propostas de melhorias e aperfeicoamentos.

CAPITULO VI

DA INSTITUIGAO DE CARGO DE CONFIANGA E RECRUTAMENTO E LOTAGAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Coordenador da
UCI, com retribuicdo pelo seu exercicio idéntica aos subsidios dos secretarios municipais e Assessor
de Controle Interno, com retribuigdo de subsidios na simbologia CC-4.

§ 1° Somente servidores investidos em cargos de provimento efetivo e estavel poderéo
integrar a UCL.

§ 2° Para ocupar os cargos de confianca referido no caput deste artigo sera designado
servidor dentre aqueles que disponham de capacitagéo técnica e profissional para o exercicio das
funcdes, até que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em
consideragéo os recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I - nivel superior na area das Ciéncias Contabeis, Econémicas, Juridicas e Sociais ou
Administragéo, com devido registro de classe.

Il - experiéncia na Administrag@o Publica.
§ 3° A designacao cabera exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo.

§ 42 Nao podera ser designado para ocupar o cargo de Coordenador ou Assessor de
Controle Interno o servidor:

| - contratado por excepcional interesse publico;

Il - que exerga exclusivamente cargo de provimento em comissao;

Il - que tiver sofrido pena administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
IV - que realize atividade politico-partidaria.

§ 52 Sera dispensado o requisito estabilidade, previsto no § 1° deste artigo, quando se
impor a realizagdo de concurso plblico para investidura em cargo necessario a composigdo da
Unidade Central de Controle Interno.

§ 62 No caso de a UCI ser formada por apenas um profissional, este devera possuir
formacdo na érea contabil, podendo ser técnica e possuir registro regular no Conselho Regional de
Contabilidade.

§ 7° No caso de a UCI ser integrada por mais de um servidor, necessariamente o
responsavel pela andlise e verificagdo das demonstragbes e operagdes contabeis devera possuir
formacéo na area contabil, podendo ser técnica, com registro profissional no Conselho Regional de

Contabilidade. Q::‘_ .
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CAPITULO IX

DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. Constituem garantias do ocupante do cargo de Coordenador e dos assessores
que integrarem a UCI:

| -independéncia profissional para o desempenho das atividades na Administragao
Direta e Indireta;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informagées e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

Il - a impossibilidade de destituigdo da fungé@o no primeiro ano do mandato do Chefe
do Poder Executivo até 30 dias apds a data da entrega da prestagédo de contas anual ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

§ 12 O agente publico que, por agdo ou omissdo causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuagéo da UCI no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentag&o ou informag&o prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3% O servidor lotado na UCI deverd guardar sigilo sobre dados e informagbes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-
os, exclusivamente, para a elaboragéo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

Art. 15. Além do Prefeito e do titular do érgéo fazendario, o Coordenador da UCI
assinara conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatorio de Gestao Fiscal, de acordo
com o art. 54 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 16. O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as agdes e atividades
da UCI, através de instrugdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagéo e
demais orientacdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidad3o, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio relativos
a execucdo dos orgamentos.

Art. 18. Os servidores da UCI| deverdo ser incentivados a receberem treinamentos
especificos e participarao, obrigatoriamente:

I -de qualquer processo de expansd@o da informatizagdo municipal, com vistas a
proceder & otimizag&o dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il-do projeto & implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total
municipal;
Il - do projeto & implantagdo da gestéo de custos no Municipio.
t::——\\ 3 )
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Art. 19. Os arts. 4% e 17 da Lei n® 1.252, de 3 de dezembro de 1999, passam a vigorar
com as seguintes modificacoes:

Paragrafo (inico. Integra a estrutura do Gabinete do Prefeito a Unidade de Controle Interno - UCI,
orgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, a ser regulada por Lei
especifica.” (NR)

B Y 1 s OO T U OO T T SO TSP P ST PP ET PP PRSP

| - Gabinete do Prefeito:

Cargo Vagas
a) Coordenador do Controle Interne CC-1 - Vaga 01
b) Assessor de Controle Interno cC4 - Vaga 05

Art. 20. O Poder Executivo dispora, em regulamento e no prazo de 60 (sessenta) dias,
sobre a competéncia, a estrutura e o funcionamento dos 6rgaos componentes do Sistema de que trata
esta Lei, bem como sobre as atribui¢cdes do seu titular.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 22. Ficam revogadas as Leis n°s 1.644, de 7 de outubro de 2002, e 1.849, de 7 de
julho de 2004.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do

Parana, em 29 de Julho de 2008.
Dr. Eralao igodoro de Ohcelra
Presidente

ICPX.
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Campo Mourao, 30 de julho de 2008.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os projetos de Lei abaixo

relacionados, de autoria do Poder Executivo, analisados e aprovados em Plenario:

147/2007 -

018/2008 -

096/2008 -

098/2008 -

109/2008 -

113/2008 -

128/2008 -

120/2008 -

Excentissimo Senhor L_ <!

“Torna obrigatdria a realizagac de atividades extracurriculares sobre o
tema "cidadania e direitos humanos" nos estabelecimentos de ensino do
Municipio de Campo Mourao”. Aprovado com substitutivo.

“Revoga a Lei n?® 1.983, de 27 de outubro de 2005".

“Autoriza o Poder Executivo a permutar a data de terras n® 10 da quadra
n® 154 localizada no Centro, de propriedade do Municipio de Campo -

Mourgo pelo lote n® 407-B-1-F, 12 Parte — Registro Campo Mourao de
propriedade do Sr. Pedro Crocco e da outras providéncias”,

“Institui o 5° Programa de Recuperagdo Fiscal de Campo Mourao —
REFISCAM V”. Aprovado com emenda.

“Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e da
outras providéncias”.

“Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 117.500,00 (cento & dezessete mi! e quinhentos
reais), no Orgamento do Municipio de Campo Mour&o para o exercicio de

2008".

“Altera o inciso |l e acresce alinea “c” ao inciso V do art. 1° da Lei n°® 844,
de 23 de dezembro de 1993, que “Fixa o Perimetro Urbano da Cidade de
Campo Mourao e outros dispositivos correlatos”

“Altera a Lei n2 2.236, de 31 de julho de 2007, e a Lein® 2.326, de 14 de

fevereiro de 2008".
- continua -

Prefeito Nelson José Tureck,
Prefeitura Municipal
Campo Mourdo — PR

/vbn.




FI. 02 do Oficio n® 1.690/2008.

'130/2008 -

133/2008 -

134/2008 -

135/2008 -

136/2008 -

137/2008 -

“Altera a Lei n® 2.359, de 30 de abrii de 2008, que “Autoriza o Poder
Executivo a permutar os lotes de terras n® 12 e 13, da quadra 02, do
Jardim Alcantara de propriedade do Municipio de Campo Mouréo, pelo
lote de terra n® 01, da quadra 16, localizado no Jardim Nossa Senhora
Aparecida, de propriedade de Paulo Adriano Davidoff”.

“Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) no Orcamento do
Municipio de Campo Mouréo para o exercicio de 2008

“Abre Crédito Adicional Especial no valor de
R$ 55.000,00 (cinglienta e cinco mil reais), no orgamento do Municipio de
Campo Mourao para o exercicio financeiro de 2008” .

“Autoriza o Poder Executivo a alienar, mediante doagdo onerosa, apos
prévia licitagdo, o imével que especifica e da outras providéncias”.

“Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 1.029.404,20 (um milh&o, vinte e nove mll ,
quatrocentos e quatro reais e vinte centavos) no Orgamento do Mumcnplo T

de Campo Mourzo para o exercicio de 2008".

“Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinqlienta mil reais)
no Orgamento da Fundagdo de Esportes de Campo Mourdo para o
exercicio de 2008".

Respeitosamente,

L e {
Dr. Eraldo Teodoro de Glﬂeli A
Presidente <t
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LEI N° 2403
De 11 de agosto de 2008

Dispde sobre o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e da outras
providéncias.

_O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais
sobre a fiscalizagéo do Poder Executivo do Municipio de Campo
Mourdo, organizada sob a forma de Sistema de Controle
Interno, nos termos do art. 31 da Constituigdo Federal,
art. 18 da Constituicdo Estadual, art. 4° da Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, arts. 66 e 67 da Lei
Orgénica Municipal, arts. 75 e 76 da Lei federal n°® 4.320, de 17
de marco de 1964, e art. 59 da Lei Complementar
n° 101, de 5 de maio de 2000, e tomara por base a escrituragdo
e demonstrages contabeis, os relatorios de execugdo e
acompanhamento de projetos e de atividades, além de outros
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislacdo em
vigor ou por érgaos de controle interno e externo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| -Controle Interno: o conjunto de recursos,
métodos e processos adotados pelo préprio Poder Publico, com
a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia;

I - Sistema de Controle Interno: o conjunto de
unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade central
de coordenacéo, orientadas para o desempenho das atribvigées
de controle interno;

Il - Auditoria: minucioso exame total, parcial
ou pontual dos atos adniinistrativos e fatos contabeis, com a
finalidade de identificar se as operagSes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes
e nonnas legais e se darda de acordo com as normas e
procedimentos de auditoria.

_ CAPiTULOII i
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizagdo do Poder Executivo
Municipal sera exercida pelo Sistema de Controle Interno, com
atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos e fatos
administrativos, visando a avaliagdo da agéo governamental e
da gestdo dos administradores publicos municipais, por
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intermédio da fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, da aplicag8o-das subvengdes e da
renincia de receitas, quanto aos principios da legatidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade.

Art. 4° Todos os orgdos da administragdo
direta e indireta e autarquias e os servidores e agentes ptblicos
do Poder Executivo integram o Sistema de Controle Interno.

CAPITULO L - &
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIBAD!

Art. 5° Fica criada a Unidade de Controle
Interno - UCI, integrando a unidade orgamentaria do Gabinete
do Prefeito, em nivel de consultoria, com objetivo de executar
as atividades de controle municipal, alicergado na realizagdo de
auditorias, competindo-lhe, principalmente:

| - verificar a regularidade da programagéo
orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e do orgamento do Municipio, no minimo por exercicio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, a economicidade e a
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem
como da aplicag@o de recursos publicos por entidades de direito
privado;

lll - normatizar o Sistema de Controle Interno
e realizar a supervisdo técnica das atividades de controle
interno;

IV -exercer o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio de Campo Mourao;

V - apoiar o controle externo no exercicio de
sua misséo institucional; .

VI -examinar a escrituragdo contabil e a
documentagao a ela correspondente;

VIl - examinar as fases de execugdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; :

VIl - exercer o controle sobre a execugéo da

receita bem'como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e -

verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas:

IX - exercer o controle sobre os créditos
adicionais e das contas "restos a pagar’ e "despesas de
exercicios anteriores”;

X - acompanhar a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios e examinar as
despesas correspondentes, na forma do inciso VI deste artigo;
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Xl - supervisionar as medidas adotadas pelo
Poder Executivo para o retorne da despesa total com pessoal
80 respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000, caso haja necessidade:

_ Xl - realizar o controle dos limites e das
condi¢des para a inscricio de Restos a Pagar, processados ou
nao;

Xl -realizar o controle da destinacéo de
recursos obfidos com a alienagdo de ativos, nos termos da
legislacao em vigor;

XIV - controlar o alcance do atingimento das
metas fiscais dos resultadas primario e nominal:

XV -acompanhar o atingimento dos indices
fixados para a educacdo e a saude, nos termos da legislacao
em vigor;

XVI - acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado do Parana, os atos de
admiszao de pessoal, a qualguer titulo. na Administrac3o Direta
e Indireta Municipal, incluidas as fundacbes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as
nomeacgdes para cargo de provimento em comiss3o e
designacdes para fungao gratificada;

XVII - verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas do Estade do Parana:

XVIIl - verificar  os  demais  processos.
procedimentos, fatos e atos praticados pela Administracéo
Pulblica Municipal ou que estejam relacionados, a luz dos
principios da legalidade, eficiéncia. eficacia e economicidade.
dentro do programa de trzbalho definido farmalmente

_ CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° A Unidade de Controle Interno - UC)
sera chefiado por um Coordenador e auxiliado por Assessores e
se manifestara por meio de relatarios & pareceres, resultados
de procedimentos de auditoria, verificacées e controles, com a
finalidade de demonstrar os trabalhos executados e sugerir
melhorias e aperfeicoamentos dos processos & procedimeantos.

Art. 7° Os assessores das unidades
seccionais do Sistema de Controle Interno no ambito da
Administragdo Direta do Municipio. que serdo responsaveis
pelas coletas, verificacdes prévias e pareceres ao Coordenador.

§ 1° Os servidores publicos designados como
Assessores de Conlrole Intero serdo integrantes da unidade
de Controle Interno obedecerao as normas de padronizagao do
servigo de coleta, verificagdo prévia e envio de informacgtes a
UCI, dentro dos prazos e do programa de frabalho formalizado
pela UCI.

§ 2° As unidades seccionais sao os argaos,
deparlamentos, setor ou unidade da Administracac Direta do
Municipio.

§3° O Controle Interno instituido pelas
entidades da Administragdo Pulblica Indireta, Fundacoes e
Autarquias, com a indicacao do respectivo responsavel, &
considerado unidade seccional da UCI.

Art. 8° No desempenho de suas atribuicdes
constitucionais e as previstas nesta Lei, o Coordenador da UCI
podera emitir instrugdes normativas, de observancia obrigataria
por todos os agentes publicos do Poder Executivo, com a
finalidade de estabelecer a padronizagao das agdes do Sistema
de Conirole Interno e esclarecer as diwvidae
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_ Art. 8° Para assegurar a eficacia do controle
interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizago dos atos e contratos
da Administragéo de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de
auditoria.

: Paragrafo unico. Para o perfeito
cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgaos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio deverdo
encaminhar a UC| imediatamente apés a conclus3o/publicagao
os seguintes atos, no que couber:

l-a lei e anexos relativos: ao Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei
Orgamentaria Anual e @ documentacao referente a abertura de
todos os créditos adicionais;

Il - 0 organograma municipal atualizado;

il -os editais de licitagdo ou contratos,
inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres;

IV - 0s nomes de todos os responsaveis pelos
setores da Prefeitura, conforme organograma aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo;

V - 0s concursos realizados e as admissdes
realizadas a qualquer titulo;

VI - 0os nomes dos responsaveis pelos setores
e departamentos de cada entidade municipal, quer da
Administragao Direta ou Indireta, Fundagbes ou Autarquias;

Vil - o plano de agdo administrativa de cada
Departamento ou Unidade Orgamentaria.

. CAPITULO V
DA APURAGCAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSABILIDADES

Art. 10. Qualquer integrante do Sistema de
Controle Interno, ao tomar conhecimento de alguma
irregularidade ou ilegalidade, de imediato devera relatar o fato
ao Coordenador da UCI e ao Chefe do Poder Executivo para
adocdo das medidas cabiveis, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 1° Ao tomar ciéncia da irregularidade ou da
ilegalidade, o Coordenador da UCI de imediato dara ciéncia ao
Chefe do Poder Executivo, por meio de relatorio
circunstanciado.

§ 2° O Coordenador da UCI devera indicar as
providéncias que poderéo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao
erario;

Il - definir os procedimentos a serem
adotados para que ndo mais ocorra fato semelhante.

I
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§ 3° Nao havendo a regularizagdo relativa a
imegularidades ou  ilegalidades, ou ndc sende os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o
fato sera documentado e levado ao conhecimento do Prefeito
Municipal, para providéncias no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 4° Na comunicagdc ao Chefe do Poder
Executivo, 0 Coordenador indicara as providéncias que poderao
ser adotadas para:

| -corrigir a ilegalidade ou irregularidade
apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao
erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

o § 5° Verificada pele Chefe do Poder
Executivo, através de inspecdo ou auditoria, irregularidade ou
ilegalidade da qual ndo tenha sido cientificado
tempestivamente. o Coordenador, na qualidade de responsavel
solidario, ficara sujeito as sangées previstas em Lei, desde que
provada a sua omissdo.

§ 6° Decorrido o prazo de que trata o artigo
precedente, sem qualquer tomada de medida, a UCI, sob pena
de responder solidariamente pelz omissdo, no prazo de 15
(quinze) dias noticiara o fato ac Tribunal de Contas do Estado
do Parana, nos termos do disciplinando proprio editado pela
Corte de Contas.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 11. No apoio ao Controle Externo, a UCI
exercera, denfre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prapria
ou por solicitagéo do Tribunal de Contas do Estade da Parana.
a programagao (rimestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentacao e
relatério organizados, especialmente para verificagao do
Controle Externo;

Il -realizar auditorias  nas contas  dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios.
recomendacoes e pareceres.

) CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Art. 12. Bimestralmente, o Coordenador
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo relatério das
atividades desenvolvidas pelo Sistema de Controle Interno,
indicando os procedimentos realizados, os fatos apuracdos e as
propostas de melhorias e aperfeicoamentos.

CAPITULO VIII

DA INSTITUIGAO DE CARGO DE CONFIANCA E
RECRUTAMENTO E LOTAGAO DE SERVIDORES NA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Ficam criados os cargos de
provimento em comissdo de Coordenador da UCl com
retribuicao pelo seu exercicio idéntica aos subsidios dos
secretarios municipais e Assessor de Controle Interno, com
_retribuigdo de subsidios na simbologia CC-4.
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§ 1° Somente servidores investidos em cargos
de provimento efetivo e estavel poderdo integrar a UCI.

§ 2° Para ocupar os cargos de confianca
referido no caput deste artigo sera designado servidor dentre
aqueles que disponham de capacitagdo técnica e profissional
para o exercicio das fungdes, até que lei complementar federal
disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em
consideracdo os recursos humanos do Municipio mediante a
seguinte ordem de preferéncia:

I -nivel superior na area das Ciéncias
Contabeis, Econémicas, Juridicas e Sociais ou Administragéo,
com devido registro de classe.

Il - experiéncia na Administraco Publica.

§ 3° A designagio cabera excilusivamente ao
Chefe do Poder Executivo.

§ 4° N&o podera ser designado para ocupar o
cargo de Coordenador ou Assessor de Controle Interno o
servidor:

I - contratado  por excepcional interesse

publico;

Il -que exerca exclusivamente cargo de
provimento em comissao:

Il - que tiver sofrido pena administrativa, civil
ou penal transitada em juigado;

IV - que realize atividade politico-partidaria.

§ 5° Sera dispensado o requisito estabilidade,
previsto no § 1° deste artigo, quando se impor a realizagio de
concurso publico para investidura em cargo necessario a
composig¢ao da Unidade Central de Controle Interno.

§6° No caso de a UCI ser formada por
apenas um profissional, este devera possuir formagdo na area
contabil, podendo ser técnica e possuir registro regular no
Conselho Regional de Contabilidade.

§ 7° No caso de a UCI ser integrada por mais
de um servidor, necessariamente o responsavel pela analise e
verificacdo das demonstracdes e operagdes contabeis devera
possuir formagdo na area contabil, podendo ser técnica. com
registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

CAPITULO IX

DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. Constituem garantias do ocupante do
cargo de Coordenador e dos assessores que integrarem a UCI;

| - independéncia profissional para o]
desempenho das atividades na Administragdo Direta e Indireta:

l-0 acesso a quaisquer documentos,
informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao
exercicio das fun¢ées de controle interno;

Il - a impossibilidade de destituicdo da funcao
no primeiro ano do mandato do Chefe do Poder Executivo até
30 dias apos a data da entrega da prestagdo de contas anual ao
__Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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320 causdr
) da UCI no st
1 sujeito a pena de responsabilidade administrativa

§ 2° Quando a documentacio ou i
prevista no inciso Il deste artiga envolver assunios de
sigiloso, a UCI devera dis

com o estabelecido pelo Chefe do

nsar fratamento especia

Poder Executivo

§ 3% O servidor lotado na UCI devera guardar
sigilo sobre dados e informacées pertinentes aos assuntos a
que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungoes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracio de pareceres e
relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade

Art. 15. Alem do |
fazendarie. o Coordenador da
o responsavel pela Conlabilidade o Relatorio de Gestdo Fiscal
de acordo com o .art. 54 da Lel Complementar #i® 101/2000

0 & do titular do orgao
conjuntamente com

Art.16. O Coordenader da UCI fica
autorizado a regulamentar as acdes e alividades da UCI,
atraves de inslrucdes ou orienlagbes normativas que
disciplinem a forma de sua atuagdo e demais orientacoes

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. O Poder Executivo estabelecera, em
requlamento. a forma pela qual qualquer cidadéo, sindicato ou
associacao, podera ser informado sobre os dados oficiais do
Municipio relativos & execugao dos orcamentos.

Art. 18. Os servidores da UCI deverdo ser
incentivados a receberem treinamentos especificos e
participarao, obrigatoriamente:

| -de qualquer processo de expansdo da
informatizacao municipal, com vistas a proceder a otimizacio
dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - do projeto & implantacédo do gerenciamento
pela gestao da qualidade total municipal;

Il -do projeto & implantacdo da gestao de
custos no Municipio.

Art. 19. Os arts. 4° e 17 da Lei n° 1.252, de 3
de dezembro de 1999, passam a vigorar com as seguintes
modificagdes:

Paragrafo tnico. Integra a estrutura do Gabinete do Prefeito a
Unidade de Controle Interno - UCI, 6rgéo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, a ser regulada
por Lei especifica.” (NR)

| - Gahinete do Prefeito:

Cargo Vagas
a) Coordenador do Controle Interno  CC-1  Vaga 01
_b) Assessorde Controle Interno~~~ CC-4  Vaga 05
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Art. 20. O Poder Executivo dispora, em
regulamento e no prazo de 60 (sessenta) dias, sobre a
competéncia, a estrutura e o funcionamento dos o6rgdos
componentes do Sistema de que trata esta Lei, bem como
sobre as atribui¢Ges do seu titular.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 22, Ficam revogadas as Leis n® 1.644,
de 7 de outubro de 2002, e 1.849, de 7 de julho de 2004.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO"
Campo Mouréo, 11 de agosto de 2008

Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
José Luiz Gurgel - Procurador-Geral
José Elmo Alvares Linhares - Coordenador Geral de Governo




