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PROJETO DE LEI N° 030 /2008

“DISPOE SOBRE A APLICAGAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE "ASSEDIO
MORAL" NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS”.

No uso das atribuicdes conferidas pelo Regimento Interno, submetemos a
apreciacéo do Soberano Plendrio, o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° - Fica, todo aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneracdo, emprego publico, cargo ou fungéo, sujeito as seguintes penalidades
administrativas na pratica de assédio moral, nas dependéncias do local de trabalho:
| - Curso de aprimoramento profissional,

Il - Suspensao;

Il - Multa;

IV - Demisséao.
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Paragrafo Unico - A multa de que trata o inciso Ill deste artigo tera um valor
minimo de 100 UFM (Unidades Fiscais do Municipio), tendo como limite a metade
dos rendimentos do servidor.

Art. 2° - Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente Lei
toda agdo, gesto, determinacéo ou palavra, praticada de forma constante por
agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que
lhe confere suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima, a
seguranca, a dignidade e moral ou a autodeterminagdo do servidor, causando-lhe
constrangimento ou vergonha, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a
evolucdo de carreira profissional, tais como:
| — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

Il - transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma area de
responsabilidade para fungdes triviais;

IIl — tomar créditos de idéias de outros,

IV — ignorar ou excluir um servidor ou funcionario de acdes e atividades pertinentes
a sua fungéo especifica so se dirigindo a ele através de terceiros;

V — sonegar informagdes de forma insistente e sem motivacdo justa;

VI — espalhar rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal;

VI - criticar com persisténcia causa justificavel;

VIl — subestimar esforgos no desenvolvimento de suas atividades;

IX — dificultar ou criar condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes;
X — transferir com desvio de fungéo;

Xl — afastar ou transferir sem justificativa;

XIl — sonegar-lhe trabalho;

Xl — restringir ou suprimir liberdades ou acdes permitidas aos demais de mesmo
nivel hierarquico funcional.
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Art. 3° - Os fatos denunciados, serdo apurados por uma Comiss&o
Processante formada por 3 (trés) representantes sendo 1 (um) diretor eleito do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; 1 (um) representante da diretoria da
Cipa também eleito pelo voto dos servidores ou na inexisténcia da mesma 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 1 (um) representante da
autoridade maxima do Poder em questdo e terd como presidente um dos 3 (irés)
representantes escolhidos entre eles bem como seu vice.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagdes que Ihe
forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 2° - Os servicos prestados pelos membros da Comisséo serdo sem Onus aos
cofres publicos, sendo entretanto, considerados relevantes ao municipio.

Art. 4° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da
acao.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo e multa deveréo
ser objeto de notificac&o por escrito ao servidor infrator;

§ 2° - A pena de suspensao podera, quando houver conveniéncia para o servigo, ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer no
exercicio da fungao.

Art. 5° - A Comissao garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o direito
de afastar-se de seu setor durante o periodo de sindicancia, e nesse caso, sera
garantida sua remuneragao enquanto durar o processo, devendo o setor competente
ser comunicado de seu afastamento, se for o caso.

Paragrafo Unico - Ao final dos trabalhos da Comiss&o serd garantido ao
servidor desempenhar as fungdes condizentes com seu cargo.
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Art. 6° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se
dar&o por provocagéao da parte ofendida ou qualquer cidadao que tiver conhecimento
das infragdes, vedada o anonimato.

Art. 7° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a
conclusao dos fatos denunciados, sera encaminhada para o Ministério Publico local,
para que nos estritos termos da legislacéo vigente sejam tomadas as providéncias
legais e cabiveis a espécie.

Art. 8° - A arrecadagdo da receita proveniente das multas impostas deverédo
ser revertidas integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor
naquela unidade administrativa.

Art. 9° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60
(sessenta) dias a contar de sua publicacéo.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, 03 de margo de 2008.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEIN° 130/08

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Atualmente existem mais de 80 projetos de lei em diferentes municipios do
pais. Varios projetos ja foram aprovados e, entre eles, destacamos: S&o Paulo,
Natal, Guarulhos, Iracemapolis, Bauru, Jaboticabal, Cascavel, Sidroléndia, Reserva
do Iguagu, Guararema, Campinas, entre outros. No ambito estadual, o Rio de
Janeiro, que, desde maio de 2002, condena esta pratica. Existem projetos em
tramitacdo nos estados de S&o Paulo, Rio Grande do Sul, Pernambuco, Parana,
Bahia, entre outros. No ambito federal, ha propostas de alteragdo do Cddigo Penal e
outros projetos de lei.

E a exposigdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fun¢des, sendo mais comuns em relacdes hierdrquicas autoritarias
e assimétricas, em que predominam condutas negativas, relagées desumanas e
aéticas de longa duragédo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a relagéo da vitima com o ambiente de trabalho e a
organizacéo, forgcando-o a desistir do emprego.

Caracteriza-se pela degradacédo deliberada das condicdes de trabalho em que
prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relagdo a seus
subordinados, constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos praticos
e emocionais para o trabalhador e a organizagédo. A vitima escolhida é isolada do
grupo sem explicagbes, passando a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada,
culpabilizada e desacreditada diante dos pares. Estes, por medo do desemprego e a
vergonha de serem tambéem humilhados associado ao estimulo constante a
competitividade, rompem os lagos afetivos com a vitima e, freglentemente,
reproduzem e reatualizam acdes e atos do agressor no ambiente de trabalho,
instaurando o 'pacto da tolerancia e do siléncio' no coletivo, enquanto a vitima vai
gradativamente se desestabilizando e fragilizando, 'perdendo’ sua auto-estima.

A humilhac&o repetitiva e de longa duracgéo interfere na vida do trabalhador e
trabalhadora de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes
afetivas e sociais, ocasionando graves danos a salde fisica e mental’, que podem
evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo a morte, COﬂS’[ItUIﬂdO _—
um risco invisivel, porém concreto, nas relagdes e condigdes de trabalho.

s
L
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A violéncia moral no trabalho constitui um fendmeno internacional segundo
levantamento recente da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) com diversos
paises desenvolvidos. A pesquisa aponta para disturbios da saude mental
relacionado com as condigdes de trabalho em paises como Finlandia, Alemanha,
Reino Unido, Polénia e Estados Unidos. As perspectivas séo sombrias para as duas
proximas decadas, pois segundo a OIT e Organizacdo Mundial da Saude, estas
serdo as décadas do 'mal estar na globalizacdo"”, onde predominara depressoes,
angustias e outros danos psiquicos, relacionados com as novas politicas de gestao
na organizacéo de trabalho e que est&o vinculadas as politicas neoliberais.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, 03 de margo de 2008.

ereador

Ed/si 6
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Prezado Senhor,

Nos termos da legislagdo em vigor registramos a sumula da proposigéo que segue:

DISPOE SOBRE A API:ICA(;AO DE PENALIDADEJA PRATICA DE ASSEDIO
MORAL NAS DEPENDENCIAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA E
INDIRETA POR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Atenciosamente.

Ao Excelentissimo Senhor
Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira
Presidente do Poder Legislativo

Nesta
03/ED
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE [ EGISLATIVO E ARQUIVO HISTORICO

O DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATIVO E
ARQUIVO HISTORICO CERTIFICA:

. QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU
MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A MATERIA:

( ) Nao
(X) Sim, conforme anexo.

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

(X) SUGERIMOS A DIVISAO LEGISLATIVA QUE ENVIE 0S5
PROCESSOS COMPLETOS DOS PRQJETOS JA APRESENTADOS
PELO AUTOR, CONFORME CONSTA NO PARECER DA DL, PARA
ANALISE JURIDICA, VERIFICANDO LEGALIDADE E, SOBRETUDG,
SE O MESMO RECEBEU PARECERES DAS COMISSOES

PERMANENTES.
( ) Jaaprovada (167, I, a Rl)
( ) Rejeitada, nesta Sessao Legislativa (1671, b)

( ) Ja transformado em diploma legal (167,1,C), necessitando de
analise Juridica

( ) a proposicao (artigo 167, inciso lI) é idéntica a outra considerada
inconstitucional pela CLR.

Campo Mouréo, 29 de janeiro de 2008.
< ‘__._——“

Dione Clei Valério da Silva
Chefe do Departamento de Controle Legislativo
e Arquivo Historico
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PROJETO DE LEIN® 09012007

“DISPOE SOBRE A APLICAGAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE "ASSEDIO
MORAL" NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL -
DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS”.

No uso das atribuiges conferidas pelo Regimento Interno, submetemos a
aprecia¢éo do Soberano Plendrio, o seguinte PROJETO DE LEI:

)

Art. 1° - Fica, todo aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneragdo, emprego publico, cargo ou fungéo, sujeito as seguintes penalidades
administrativas na préatica de assédio moral, nas dependéncias do local de trabalho:

I - Curso de aprimoramento profissional;
Il - Suspenséo;

I - Multa;

IV - Demisséo.
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Paragrafo Unico - A muita de que trata o inciso IIl deste artigo tera um vaior
minimo de 100 UFM (Unidades Fiscais do Municipio), tendo como limite a metade
dos rendimentos do servidor.

Art. 2° - Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente Lei
toda agdo, gesto, determinagéo ou palavra, praticada de forma constante por
agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que
lhe confere suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima, a
seguranca, a dignidade e moral ou a autodeterminagéo do servidor, causando-lhe
constrangimento ou vergonha, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a
evolugdo de carreira profissional, tais como:

| — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

I — transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma area de
responsabilidade para fungdes triviais;

Il - tomar créditos de idéias de outros;

IV - ignorar ou excluir um servidor ou funcionario de acGes e atividades pertinentes
a sua fungao especifica so se dirigindo a ele através de terceiros;

V - sonegar informagdes de forma insistente e sem motivagéo justa;

VI — espalhar rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal;

VII - criticar com persisténcia causa justificavel;

VIl - subestimar esfor¢os no desenvolvimento de suas atividades;

IX — dificultar ou criar condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes;
X — transferir com desvio de fung&o;

Xl — afastar ou transferir sem justificativa,

Xil - sonegar-lhe trabalho;

XIil — restringir ou suprimir liberdades ou agdes permitidas aos demais de mesmo
nivel hierarquico funcional.
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Art. 3° - Os fatos denunciados, serdo apurados por uma Comissé&o
Processante formada por 3 (trés) representantes sendo 1 (um) diretor eleito do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; 1 (um) representante da diretoria da
Cipa também eleito pelo voto dos servidores ou na inexisténcia da mesma 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 1 (um) representante da
autoridade maxima do Poder em questdo e tera como presidente um dos 3 (trés)
representantes escolhidos entre eles bem como seu vice.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagdes que lhe
forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 2° - Os servicos prestados pelos membros da Comissdo serao sem Onus aos
cofres publicos, sendo entretanto, considerados relevantes ao municipio.

Art. 4° - As penalidades a serem aplicadas ser&o decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da

acao.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspenséo e muita deverao
ser objeto de notificagéo por  escrito ao servidor infrator;

§ 2° - A pena de suspenséo podera, quando houver conveniéncia para o servigo, ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer no

exercicio da funcéo.

Art. 5° - A Comiss&o garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o direito
de afastar-se de seu setor durante o periodo de sindicancia, e nesse caso, sera
garantida sua remuneragéo enquanto durar o processo, devendo o setor competente
ser comunicado de seu afastamento, se for o caso.

Paragrafo Unico - Ao final dos trabalhos da Comiss&o sera garantido ao
servidor desempenhar as fungdes condizentes com seu cargo.
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Art. 6° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se
dardo por provocacgéo da parte ofendida ou qualquer cidaddo que tiver conhecimento
das infragdes, vedada o anonimato.

Art. 7° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a
conclusdo dos fatos denunciados, sera encaminhada para o Ministério Publico local,
para que nos estritos termos da legislagdo vigente sejam tomadas as providéncias
legais e cabiveis & especie.

Art. 8° - A arrecadacéo da receita proveniente das multas impostas deverao
ser revertidas integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor
naquela unidade administrativa.

Art. 9° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60
(sessenta) dias a contar de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, 30 de abril de 2007.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 5 SQI07

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Atualmente existem mais de 80 projetos de lei em diferentes municipios do
pais. Varios projetos ja foram aprovados e, entre eles, destacamos. S&o Paulo,
Natal, Guarulhos, Iracemépolis, Bauru, Jaboticabal, Cascavel, Sidrolandia, Reserva
do Iguagu, Guararema, Campinas, entre outros. No ambito estadual, o Rio de
Janeiro, que, desde maio de 2002, condena esta pratica. Existem projetos em
tramitac&o nos estados de Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Pemnambuco, Parana,
Bahia, entre outros. No ambito federal, ha propostas de alteragéo do Cédigo Penal e
outros projetos de lei.

E a exposi¢do dos trabalhadores e trabalhadoras a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas autoritarias
e assimétricas, em que predominam condutas negativas, relagées desumanas e
aéticas de longa duragdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais

M subordinado(s), desestabilizando a relagéo da vitima com o ambiente de trabalho e a
organizag&o, forcando-o a desistir do emprego. '

Caracteriza-se pela degradagéo deliberada das condigdes de trabalho em que
prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relagdo a seus
subordinados, constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos praticos
e emocionais para o trabalhador e a organizagdo. A vitima escolhida é isolada do
grupo sem explicagdes, passando a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada,
culpabilizada e desacreditada diante dos pares. Estes, por medo do desemprego e a
vergonha de serem também humilhados associado ao estimulo constante a
competitividade, rompem os lagos afetivos com a vitima e, frequentemente,
reproduzem e reatualizam agbes e atos do agressor no ambiente de trabaiho,
instaurando o 'pacto da tolerancia e do siléncio’' no coletivo, enquanto a vitima vai
gradativamente se desestabilizando e fragilizando, '‘perdendo’ sua auto-estima.

A humilhag&o repetitiva e de longa duragéo interfere na vida do trabalhador e
trabalhadora de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes
afetivas e sociais, ocasionando graves danos a salde fisica e mental, que podem
evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo a morte, constituindo
um risco invisivel, porém concreto, nas relagdes e condigdes de trabalho. /
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A violéncia moral no trabalho constitui um fendmeno internacional segundo
levantamento recente da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) com diversos
paises desenvolvidos. A pesquisa aponta para distarbios da salde mental
relacionado com as condigdes de trabalho em paises como Finlandia, Alemanha,
Reino Unido, Pol6nia e Estados Unidos. As perspectivas séo sombrias para as duas
proximas décadas, pois segundo a OIT e Organizagdo Mundial da Saude, estas
serdo as décadas do 'mal estar na globalizagéo", onde predominara depressoes,
angustias e outros danos psiquicos, relacionados com as novas politicas de gestéo
na organizagéo de trabalho e que est&o vinculadas as politicas neoliberais.

- SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, 30 de abril de 2007.
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Atendendo determinacgdo de Vossa Exceléncia, estampada no rosto da
proposigéo referenciada, e considerando a competéncia atribuida a este 6rgao pelo

inciso IV, do artigo 31 do Regimento Interno, cabe-me aduzir o que segue.
RELATORIO

“DISPOE SOBRE A APLICACAO DE PENALIDADES A PRATICA DE
“ASSEDIO MORAL” NAS DEPENDENCIAS DA ADMINSITRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (SIC)", € a Sumula do
Projeto de Lei n.° 090/2007, exposto em 09 (nove) artigos, oportuno ressaltar que idéntica
matéria foi protocolada nesta Casa, em 08 de marco de 2006 (Autografo de Lei n.°

022/2006), sendo rejeitada pelo Plenario no decurso de Sessdo realizada em 02 de

outubro de 2006.
NO MERITO

Data vénia, ndo logrou o ilustre Autor afastar a motivagao que conduziu o
Plenério a negar aprovagéo ao aludido Projeto de Lei n.® 022/2006, respaldada a decisdo
em judicioso Parecer elaborado, a época, pela Consultoria Juridica do IBAM — Instituto

Brasileiro de Administracdo Municipal que, por copia, merece ser trazido a colagao.

\
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Sem querer ser repetitivo, necessario esclarecer que, quando a regra da
iniciativa reservada é violada, como na hipotese sob comento, a matéria legislativa
adquire vicio formal ou, como & mais comum denominar, “vicio de origem”. Tecnicamente,
o vicio de origem é uma inconstitucionalidade formal. E de absoluta relevancia, neste
ponto, acentuar que, uma vez exercida a iniciativa com vicio de origem, a

inconstitucionalidade formal ndo mais pode ser corrigida.

Diante do exposto, o Projeto de Lei n.° 090/2007 nao reline os requisitos

determinados no inciso |, do artigo 39 do Regimento Interno.
E o entendimento, sujeito a censura.

Campo Mourao, 28 de maio de 2007.

¥

ROBERTO P. RIBEIRO DE CASTRO

Procurador Parlamentar
0O.A.B. /PR -6.608
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Rio de Janeiro, 28 de junho de 2006.
AO DAL
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Vereador Edson Silva de Lima
M.D. Presidente da

Camara Municipal de

CAMPO MOURAO - PR

Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio n° 1.525/2006 — GAB-PRES, recebido em 20 de junho,

remetemos-lhe, anexo o Parecer n° 0787/06.

Na oportunidade, aproveitamos para apresentar-lne nossos protestos de

elevada estima e consideracao’.

Atenciosamente,

2/
74ﬁachel Farﬁ|
Consultora Juridica

PODER L 7 ISIATVO O CAMPO MOURAO
Pofocoin iy [/ € ......_...!.c?f'f. :

AB\pri Campo Mowin, 0617:?% Horas: .[.3_:.3.5
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PROTOCOLUSTIA

! Atualize seu e-mail, através de Oficio assinado pelo Presidente e/ou Prefeito, para que
possamos atendé-los com maior rapidez.

537-1262 - E-mail: ibam@ibam. org bf Web hlrp.//www ibam.org.br




PARECER

N° do Parecer: 0787/06
Interessado: Camara Municipal de Campo Mouréo - PR IO

— Processo Legislativo. Projeto de Lei que
dispde sobre a pratica de “Assédio Moral”
nas dependéncias da Administragdo Publica
Direta e Indireta Municipal.
Inconstitucionalidade formal por vicio de
iniciativa. Art. 61, § 1°, inciso Il, alinea “c" da
Constituicao Federal.

CONSULTA:

Consulta-nos o Poder Legislativo de Campo Mouréo, Estado do Parang,
por intermédio de seu Presidente, Sr. Edson Silva de Lima, sobre a competéncia
deste Poder para apresentar o Projeto de Lei n® 022/2006, de autoria do Vereador
Sidnei Jardim, que dispde sobre aplicagdo de penalidades aqueles que exercem,
mesmo que transitoriamente ou sem remuneragd@o, emprego publico, cargo ou
funcdo, que praticarem “assédio moral” nas dependéncias da administragao publica

municipal direta ou indireta.

RESPOSTA:

Em deciséo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho encontra-se
respaldada a seguinte defini¢éo de “assédio moral” (PROC. N° TST-AIRR-342/2004-

013-03-40.6):

“No Direito do Trabalho o assédio moral tem sido caracterizado
como uma conduta abusiva, de natureza psicologica, que atenta contra a
dignidade psiquica, de forma repetitiva e prolongada, e que expde o trabalhador
a situagées humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a
personalidade, & dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha por efeito
excluir a posigdo do empregado no emprego ou deteriorar o ambiente de
trabalho, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungbes” (Sonia
A. C. Mascaro Nascimento, O Assédio Moral no Ambiente de Trabalho, Revista

LTr 68-08/922-930).

E inega’vef que o respeito a dignidade e a integridade psiquica dos
trabalhadores deve permear as relagdes de trabalho. Nao somente no ambito da
administracdo publica, como fora dele também. Boas condigdes nas relagbes de
trabalho contribuem para uma boa produgéo e para o estreitamento dos vinculos de
afeto e de respeito mutuo que devem ser inerentes a qualquer ambiente de trabalho. E

As vezes pode nao restar configurado o “assédio moral”, mas ainda
assim o agressor ndo estard livre de punigdo, pois o ato abusivo € danoso a
personalidade da vitima, atentando contra a sua saude mental e ferindo diretamente
sua honra subjetiva. O direito & integridade da honra subjetiva € um direito
personalissimo e sua violagdo pode configurar ilicito tipificado no Codigo Penal.

1) 2537-1262 - E-mail: ibam@ibam.org.br - Web: http://www.ibam.org.br
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Situagbes de humilhacdo e de constrangimento devem ser evitadas a
qualquer custo por aqueles que estdo envolvidos na relagéo de trabalho. Nesse
sentido, diversos Municipios brasileiros ja aprovaram projetos de lei semelhantes,
em conformidade com essa tendéncia contemporanea de coibir condutas de abuso
nas relagdes de trabalho que pode ser percebida tanto na América Latina como na
Europa. Logo, o Projeto de Lei n° 022/2006 tem sua importancia e sua pertinéncia

reconhecidas pelo IBAM.

No entanto, ndo podemos deixar de observar o que dispbe o art. 61, § 1°,
inciso ll, alinea “c” da Constituicdo Federal, que versa serem de iniciativa privativa
do Presidente da Republica as leis que disponham sobre servidores publicos,
da Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e

-~ aposentadoria. Pelo principio da simetria de formas ( art. 29 parte final da CF),
o portanto, competira privativamente ao Chefe do Poder Executivo municipal a
iniciativa de lei que disponha sobre direitos, deveres e vantagens dos

servidores publicos.

Observemos que ainda que o Poder Executivo, na pessoa do Prefeito,
viesse a sancionar equivocadamente o referido Projeto de Lei, ndo estaria sanado o
vicio de iniciativa, segundo a orientagdo do Supremo Tribunal Federal que afasta a
possibilidade de convalidagdo do projeto viciado pela sang&o. O ato juridico em
questio , portanto, ndo validaria a lei viciada de inconstitucionalidade .

Desta forma, como o projeto de lei em analise é proposto por Vereador,
estd sendo violando ndo somente a norma do processo legislativo
constitucionalmente prevista atinente a'iniciativa da lei, como, também, o principio
da separagdo dos poderes inserto no art. 2° da Constituigdo Federal na medida em
que o Poder Legislativo invade competéncia privativa do Poder Executivo.

-~ Contudo, devido & relevancia da matéria, podera a Camara formular
' indicagdo ao Prefeito Municipal para que este, de acordo com seu juizo de
conveniéncia e oportunidade e em conformidade com o interesse publico local,

adote a medida, deflagrando o processo legislativo.

E o parecer, s.m,j.

! Aardo Benchimol
Da Consultoria Juridica

Aprovo o parecer. D / S
C/<"/-'z / //az_,)_./
Rachel Farhi’
Consultora Juridica

Rio de Janelro, 28 de junho de 2006.

AB\pri
H:\AREAWOVO_CJ\2006\20060787.D0C
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FAVORAVEL A TRAMITACAO
‘“",
PRESIDEHTE
PROJETO DE LEI N° 0J 2 /2006
«DISPOE SOBRE A APLICAGAO DE
PENALIDADES A PRATICA l?E "ASSEDIO
MORAL" NA§ DEPENDENC!AS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
DIBETA E INDIRETA POR SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS”.
:“‘— a
oy No uso das atribuicdes conferidas pelo Regimento Interno, submetemos a
- apreciagéo do Soberano Plenario, o seguinte PROJETO DE LEL:

Art. 1° - Fica, todo aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem

remuneragao, emp

administrativas na pratica de assédio moral, na

L
| - Curso de aprimoramento profissional;
Il - Suspenséo;
1l - Multa;

IV - Demisséao.

rego publico, cargo ou fungao, sujeito as seguintes penalidades

s dependéncias do local de trabalho:
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Paragrafo Unico - A multa de que trata 0 inciso 11l deste artigo teréa um valor
minimo de 100 UFM (Unidades Fiscais do Municipio), tendo como limite a metade

dos rendimentos do servidor.

Art. 2° - Considera-se assédio moral para 0s fins de que trata a presente Lei
toda agéo, gesto, determinac@o ou palavra, praticada de forma constante por
agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que
lhe confere suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima, a
seguranca, a dignidade e moral ou a autodeterminagéo do servidor, causando-lhe
constrangimento ou vergonha, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a

evolugéo de carreira profissional, tais como:
| — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos,;

Il — transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma area de
responsabilidade para fungoes triviais;

Il — tomar créditos de idéias de outros;

IV — ignorar ou excluir um servidor ou funcionario de agoes e atividades pertinentes
a sua fungao especifica so se dirigindo a ele através de terceiros,;

V — sonegar informagdes de forma insistente € sem motivagao justa;

VI — espalhar rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal;

VIl — criticar com persisténcia causa justificavel;

VIl - subestimar esforgos.no desenvolvimento de suas atividades;

IX — dificultar ou criar condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes;
X — transferir co’m desvio de fungao;

XI — afastar ou transferir sem justificativa;

Xll — sonegar-lhe trabalho;

XIIl — restringir ou suprimir liberdades ou acoes permitidas aos demais de mesmo
nivel hierarquico funcional.

po——
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Art. 3° - Os fatos denunciados, serdo apurados por uma Comisséo
Processante formada por 3 (trés) representantes sendo 1 (um) diretor eleito do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; 1 (um) representante da diretoria da
Cipa também eleito pelo voto dos servidores ou na inexisténcia da mesma 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 1 (um) representante da
autoridade maxima do Poder em questéo e tera como presidente um dos 3 (trés)

representantes escolhidos entre eles bem como seu vice.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor 0 direito de ampla defesa das acusagoes que Ihe
forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 2° - Os servicos prestados pelos membros da Comissdo serdao sem Onus aos
cofres publicos, sendo entretanto, considerados relevantes ao municipio.

Art. 4° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da

agao.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensao e multa deverao
ser objeto de notificagao por  escrito ao servidor infrator,

§ 2° - A pena de suspens&o podera, quando houver conveniéncia para o Servigo, ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer no

exercicio da fungéo.

Art. 5° - A Comissao garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o direito
de afastar-se de seu setor durante O periodo de sindicancia, & nesse Caso, sera
garantida sua remuneracao enguanto durar 0 processo, devendo o setor competente

ser comunicado de seu afastamento, se for o caso.

Paragrafo Unico - Ao final dos trabalhos da Comissdo sera garantido ao
servidor desempenhar as fungoes condizentes com seu cargo.
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Art. 6° - Os procedimentos administrativos dispostoé nesta Lei somente se
dar&o por provocagéo da parte ofendida ou qualquer cidad&o que tiver conhecimento
das infracdes, vedada o anonimato.

Art. 7° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a
conclusdo dos fatos denunciados, sera encaminhada para o Ministério Publico local,
para que nos estritos termos da legislagdo vigente sejam tomadas as providéncias

legais e cabiveis & espécie.

Art. 8° - A arrecadacdo da receita proveniente das multas impostas deverao
ser revertidas integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor
naquela unidade administrativa.

Art. 9° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60
(sessenta) dias a contar de sua publicaco.

SALA DAS SESSOES DO PODER L TIVO, 07 de margo de 2006.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°Q 3. Q /06

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

— Atualmente existem mais de 80 projetos de lei em diferentes municipios do

pais. Varios projetos ja foram aprovados e, entre eles, destacamos: Séo Paulo,
Natal, Guarulhos, Iracemapolis, Baury, Jaboticabal, Cascavel, Sidrolandia, Reserva
do Iguagu, Guararema, Campinas, entre outros. No ambito estadual, o Rio de
Janeiro, que, desde maio de 2002, condena esta pratica. Existem projetos em
tramitagdo nos estados de Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Pernambuco, Parana,
Bahia, entre outros. No ambito federal, ha propostas de alteragéo do Cédigo Penal e

outros projetos de lei.

E a exposigéo dos trabalhadores e trabalhadoras a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas funcdes, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas autoritarias
e assimétricas, em que predomipam condutas negativas, relagbes desumanas €
aéticas de longa duragdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a relagao da vitima com o ambiente de trabalho e a

organizagéo, forgando-o a desistir do emprego.

Caracteriza-se pela degradacéo deliberada das condicdes de trabalho em que
prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relacdo a seus
subordinados, constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos praticos
e emocionais para o trabalhador e a organizagao. A vitima escolhida € isolada do
grupo sem explicagoes, passando a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada,
culpabilizada e desacreditada diante dos pares. Estes, por medo do desemprego € a
vergonha de serem também humilhados associado ao estimulo constante a
competitividade, rompem os lagos afetivos com a vitima e, frequentemente,
reproduzem e reatualizam agoes e atos do agressor no ambiente de trabalho,
instaurando o 'pacto da tolerancia e do siléencio’ no coletivo, enquanto a vitima vai
gradativamente se desestabilizando e fragilizando, 'perdendo’ sua auto-estima.

A humilhagao repetitiva e de longa duragao interfere na vida do trabalhador e
trabalhadora de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes
afetivas e sociajs, ocasionando graves danos 3 saude fisica e mental’, que podem
evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo a morte, constituindo

um risco invisivel, porém concreto, nas relagoes e condigbes de trabalho. o
1/
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A violéncia moral no trabalho constitui um fenémeno internacional segundo
levantamento recente da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) com diversos

paises desenvolvidos. A pesquisa aponta para disturbios da salde mental

relacionado com as condigbes de trabalho em paises como Finlandia, Alemanha,

Reino Unido, Polénia e Estados Unidos. As perspectivas sdo sombrias para as duas
proximas décadas, pois segundo a OIT e Organizagdo Mundial da Salde, estas
serdo as décadas do 'mal estar na globalizagéo", onde predominara depressoes,
angustias e outros danos psiquicos, relacionados com as novas politicas de gestao
na organizacao de trabalho e que estio vinculadas as politicas neoliberais.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, 07 de margo de 2006.

Fril<i?20NA
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DEPARTAMENTO DE CON’ [ROLE LEGISLATIVO E ARQUIVO HIST ORICO

Rua Francisco Albuguerquc,

O DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATIVO E
ARQUIVO HISTORICO CERTIFICA:

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU
MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A MATERIA:

( ) Nao

( X) Sim, Conforme anexo.

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

QO ASSESSORIA JURIDICA ANALISAR O REGIME JURIDICO DOS
ERVIDORES, ESPECIALMENTE OS ARTIGOS 126 E 127.

( ) Jaaprovada (167, 1, a Rl)
( ) Rejeitada, nesta Sessao Legislativa (167,1, b)

( ) Ja transformado em diploma legal (167,1,C), necessitando de
analise Juridica '

( ) a proposi¢do (artigo 167, inciso lI) é idéntica a outra considerada
inconstitucional pela CLR.

’ Campo Mouréo, 09 de ‘margo de 2006.

e

ﬁ’w:'-”

.......................................................

Dione Clei Valério da Silva
Chefe do Departamento de Controle Legislativo
e Arquivo Histdrico
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 126. Sdo deveres do scrvidor:

I - exercer com zclo, dedicagdo ¢ compceténcia as atribuigdes do cargo, ou fung¢do.
II - ser leal as instituigdcs a quc scrvir;

111 - observar as normas legais ¢ regulamentarcs;

IV - cumprir as ordens superiores, cxccto quando manifcstamente ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdcs requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;
b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de dircito ou csclarccimento de situagdes de interesse

pessoal;
¢) as requisigdes para a defcsa da Fazenda Pablica.
VI - levar ao conhccimento da autoridade supcrior as irrcgularidades de que tiver ciéncia cm

razéo do cargo;
VII - zelar pela cconomia do material ¢ a conscrvagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos dc -~ area dooatoaviie o ercio de lotagin du
administracio (Redagio dada pola Der X3 - 300604,

IX - manter conduta compativcl com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pcssoas; .

XII - representar contra ilegalidadc, omissdo ou abuso dc poder;

XIII - manter espirito de cooperagdo ¢ solidaricdadc para com os colegas;

XIV - freqiientar, quando designado, cursos para treinamento, aperfeigoamento ¢ atualizagdo,

XV - manter conduta idonea e moral na vida publica ¢ privada, de forma a dignificar a fungéo

publica;

XVI - conhecer a legislagdo relativa as suas atribuigdes ¢ 4 sua vida funcional;

XVII - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para
cada caso; N

XVIII - utilizar processos dc cnsino quc ndo sc afastem do conccito atual dc cducagdo €
aprendizagem;

XIX - incutir nos alunos, pelo cxcmplo, o espirito de¢ solidariedade humana, de justica,
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas ¢ o amor a Pitna;

XX - empenhar-se pela cducagdo integral do cducando;
XXI - comparecer ao estabelecimento de cnsino nas horas de trabalho que lhc forcm atribuidas
e, quando convocado, as de extraordinario, bem como as comemoragdes civicas ¢ outras atividades, cxecutando

os servigos que lhe competirem;
XXII - sugerir providéncias que visem a melhoria do cnsino ¢ ao scu aperfeigoamento;



()

XXIII - participar no processo dc plancjamento dc atividades rclacionadas com a cducagdo para

o estabelccimento em que atuar;

XXIV - coibir, por iniciativa prépria, qualquer soncgagdo flagrantcde
1l sera cncaminhada pela via hicrarquica ¢
a, asscgurando ao representado ampla defesa.

quc tiver conhecimento.

§1° A representagio de que trata o inciso X
apreciada pcla autoridade superior aqucla contra a qual ¢ formulad

§2° Além das disposigdes dos incisos I a XVII, sdo dcveres do professor ou espccialista de
educagdo os enumerados pelos incisos XVIII a XXIlII, ¢ dos scrvidores cm exercicio de atividades de tributagdo,
arrecadagio e fiscalizagdo, o estabelecido pelo inciso XXIV.

NAV — manter atualizado o pagimento da anuidade Jdovida ao conselho ou or
strdnsigoes do cargo,

ado e classe
a que o servidor estiver iserio,em decorréncian do exercicto das

§ 3" Alem di penadidade pres it prara o infraedo doincise XNV o sen ilor, ate o devida
vegnlarizacio. sera alastadu de s sy idales normgss wnds cancebaide o pamamente dos resectives dias

(Redagio dada pela Lei ES3E - 360600 i,

CAPITULO 1
DAS PROIBICOES

Art. 127. Ao scrvidor publico municipal ¢ proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o cxpedicntc, sem prévia autorizagdo do superior imediato;

II - recusar fé a documentos publicos;

III - delegar a pessoa estranha a repartigdo, exceto nos casos previstos em Lei, atribuigdo que
seja de sua responsabilidade ou de scus subordinados;

IV - retirar, sem prévia autorizagdo por cscrito da autoridade compctente, qualquer documento,
equipamento ou objeto da reparti¢ao,

V - opor resisténcia injustificada’ ao andamento dc documento ¢ processo ou d exccugdo de
servigo; .

VI - praticar usura sob qualquer dec suas formas;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associavin profissional |
sindical ou a partido politico {Redaciu dada pela L.ei 1.834 = 30.00.04),
VIII - manter sob sua chefia imcdiata, em cargo ou fungao dc confianga, conjuge, companheiro

ou parente até o segundo grau civil;
IX - promover manifcstagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;

a repartigdes publicas, salvo quando se tratar

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto
do grau ¢ dc cénjuge ou companheiro;

de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parcntes até o scgun
L

XI - atribuir a outro servidor atividades cstranhas as do cargo ou fungdo quc ocupa, exceto cm
situagSes de ecmergéncia ou de transitoricdadc;

XII - praticar comércio dc compra ¢ venda de bens e servigos no recinto da repartigdo durante o
horario de expediente; :

XIII - proceder de forma desidiosa, assim cntendida a falta de diligéncia no cumprimento de
suas atribuigdes,

XIV - ser sécio, proprictario, gerente, dirctor o
que realize qualquer modalidade dc contrato com o Municipio, s

uniformes;

u integrar consclho de empresa fornecedora ou
alvo quando o instrumcnto obcdecer a clausulas

XV - valer-sc do cargo para lograr, dircta ou indirctamente, proveito pessoal ou de outrem, em



detrimento da dignidade da fungdo piblica;

XVI - exercer quaisquer atividades quc sejam incompativcis com o cxercicio do cargo ou func¢do

¢ com o horario de trabalho;

XVII - utilizar pcssoal ou recursos malcriais da rcpartigio cm servigos ou atividades

particulares;

XVIII - receber propinas, comissées ou prescntes de qualquer tipo ou valor, bem como
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécic em razdo de suas atribuigdes.

Art. 128. E licito ao scrvidor criticar atos do Poder Puablico do ponto de vista doutrindrio ou da
organizagdo do servigo, desde que o faga através de trabalho assinado.
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%) DE RTICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER
_EXECUTLVO DO MUNICIPlO DE CAMPO MOURAO

! CAPITULO I
no 'COMPORTAMENTO £TICO DO SERVIDOR MUNICIPAL

8o iguals peroante a Leil, sem distincln de qualguer

(art. 59 da Constlitulcho Federal:. A raca. 4 ar. 4
peligiBo, o sexo, & racionalidade ou as coendiglen
do meudric do ssrvigo publico, ndo tmpllcam en

to preferencial wou discriminatérie por parte do
“que deve dicpencar a todos, jindigtintamenrts, tratamento
pio, ssforgando—-gs para queé Ao Atribuigtes oo cargos que
sjam desempenhadas com wficipnoia, dedicagics =

ac%o, & honectidade, a honradez, & trungpardncla, A
jdade e =8 competdncia oho requisltos essenclalas ao
{cio da fungdo pubiica. © servidor que sa identificn
tudes do cargo, aglndo conforme £uas exlgéneclas
torna-se repusitdric da confianga o s respelto da
calaborando Pdf‘d astreitar os liames de interesses
ib,as gue vincula a Administracizs a populaciac do

_widor municipal deve agir com honcstidade e honradec,
e yeementemente a pratica da corrupgldc socb gualquer de
comprometendo-ve a denunclar, guando cientificado,
tide - improbldade gue atenkem  contra a mnralidade
pbiva: ou gue resultem’ =m dilapidagic do patrimdnic

dor municipal deve ger competente. coxercendoe ouas
nhecimente e seguranga. Aprto a tomar declsbes e 3
idéncias, o servidor nZc pode negligenclar o ceu
nstrumento da sociedade para & consscucfic do bem
ua participacdo atlva & permanents nos empresndimentos
ntribul para que oo metas ds Administragdo possam ger
‘em beneficic do bem-estar da colctividade.

idor municipal deve depenpennar suas atlividadeo com
lidade € transparéncis, observandu og principics gerals
(-1 impessoalidade, economicidade, moralldadse =
‘lsgque edevem nertear & exerciclo do ncargo
afduo & pontual ac trabalho, ocumprindo AS normas
atendende &s determinacice dc ccus auperiores

i owa!
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ
ESTADO DO PARANA

COIAUN DN T AT S
Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (Oxx44) 523-23.30 - CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. 79.869.772/0001-1

.camaracm.com.br

4 start,com.br
Assessoria Juridica

e-maiklegisiativo!

PARECER PRELIMINAR: DATA DO RECEBIMENTO PARA PARECER:

( ) Indicagéo n° : 12006 Dy Projeto de Lei. n° %4 Z, /2006

( ) Indicag&o Legislativa n® /2006 ( ) Projeto de Resolugao /2006

( ) Requerimento /2006 ( )Emendaal.O.M.n° /2006

( ) Outros /2006 ( ) Mogdo n° /2006
AUTOR (ES): 1vveverereeerssemssnmssensssssssssstessesssss s st s 88
OCORRENCIAS:

{=3 Preenchidos os requisitos de constitucionalidade e legalidade.
( ) Verificagao de Prejudicialidade.
( ) Vicio de competéncia da matéria. ComPeteNncia do (@)........ceoveuieurnme et

() Vicio de origem. Competéncia PRVAtIVE O (@)...cevieiriiiiiereie e

() INCONSHUCIONGN POF FEIF........vvseeeesceriss e cess st s e

( ) llegal por ferir:.............: ............ e eeeveeeeiesesesseeseeeeestesessesstessssesessecieseiiesiieesseesssesnaeesCesiiTeiiiieeenatteena

( ) Possivel corrigir ilegalidade/inconstitucionalidade através de EMENAAS.........cccvvrereieereeeererrressnaereees

...............................................................................................

() Necessario corrigir nos seguintes pontos

....................................................................................................................................................................

( ) Necessério estudo aprofundado pela Assessoria Jurldica.

( ) Parecer Juridico em anexo.

() DiligBNCias NECESSANAS OU SUGETIAAS............vruuuwmsriusirrirsssss s e e
( ) Aindicag3o atende ao art. 128, § 2°doR.1,, frente ao disposto no arf. .................................... da LDO.
( ) Aindicagéo atende ao art. 128, § 2°do R.|., frente ao disposto no art. ..., do PPA.

Parecer prolatadoem O 9/ 05/2006.

(O¥favoravel a tramitagéo.
( ) favoravel a tramitagdo com £mendas.

( )Pela apresentagéo de subsfitutivo
( ) Contrario a tramitagao

Emendas em anexo.

(
( ) Substitutivo em anexo.
( ) Diligéncias.
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Protocolo n° 390/2006.

Assunto: PROJETO DE LEI Ne 22/2006 - “DISPOE SOBRE A
APLICACAO DE PENALIDADES A PRATICA DE “ASSEDIO MORAL”
NAS DEPENDENCIA DA ADMISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Autoria: Sidnei de Souza Jardim

O Chefe do Poder Executivo Municipal através, de mensagem
justificativa encaminha -para deliberagdo desta Casa de Leis o epigrafado

Projeto de Lei.
Respaldado nas premissas do Regimento Interno nomeio RELATOR o

Exmo. Sr. Vereador CESAR STANZIOLA.

O protocolado devera ter suas folhas devidamente numeradas e rubricas

pelo Senhor Relator — na parte superior a direita-, para seguranga em relagdo
aos documentos recebidos por esta Comiss@o, € 0s que porventura possam Ser

juntados para melhor apreciagdo da proposigéo.

Lembro o Senhor Relator a necessidade de se observar se as
justificativas apresentadas encontram consonancia com os ditames das
legislagGes orgamentarias vigentes para este exercicio de 2006.

Observo ainda que a justificativa de abertura de crédito deve conter os
motivos da abertura, assim como do remanejamento, demonstrando inexistir

vedagdo no PPA e LDO.

Remeta-se o presente processo ao Gabinete do Relator, mediante
protocolo proprio, para que o mesmo emita seu relatorio e parecer no moldes

' regimentais; podendo, se pretender, solicitar diligéncias ¢ explicagdes.

ario, 26 de Abril de 2006.




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 3523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail: Igislativomunicipgl@gamaracm.com.bt

www.camaracm.com.br

ASSESSORIA DE BANCADA DO PP

PROJETO DE LEI N.° 022/2006.

AUTORIA; VEREADOR SIDNEI DE SOUZA JARDIM.

ENCAMINHADO A COMISSAO DE LEGISLACAO E REDAGAO

RELATOR : VEREADOR ISIDORIO MORAES.

RELATORIO:

Tramita nesta Comissdo Projeto de Lei n° 022/2006, de autoria do
Vereador Sidnei de Souza Jardim - “DISPOE SOBRE A APLICAGAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE “ASSEDIO MORAL" NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS”

VOTO DO RELATOR:

Analisando o Projeto de Lei em epigrafe, e, ndo existindo qualquer ébice
quanto aos principios da legalidade, jgridicidade, constitucionalidade. Ante ao exposto
manifestamos o nosso VOTO FAVORAVEL 4 sua tramitagéo nesta Casa de Leis..

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, em 24 de abril de 2006.

et

elator

o
- ,.M,WCTCHJW/O
/AOE IR FRANCO DE LIMA
y

e
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA
Rua Francisco Albuguergue, 1488 - Telefax (44) 523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.N.P.J 79.869.772/0001-14

e-mail: Iegislativomunicip_aI@c_afnaracm.com.bf www.camaracm.com.br
COMISSOES DE FINANCAS E ORQAMENTO

PROJETO DE LEI N° 0390/2006.

AUTORIA DO VEREADOR: SIDNEI DE SOUZA JARDIM

ENVIADO A COMISSAO: FINANCAS E ORCAMENTO.

RELATOR: VEREADOR CESAR STANZIOLA.

RELATORIO:
Tramita nesta comissao, projeto de Jei de n°® 022/2006, protocolado

sob n® 0390/2006 em 08 de margo de 2006, que “DISPOE SOBRE A APLICACAO
DE PENALIDADES A PRATICA DE “ASSEDIO MORAL” NAS DEPENDENCIAS
DA ADMINISTRACGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

VOTO DO RELATOR:

Apos andlise verifica-se que esta previsto no PPA (Plano Pluri-
Anual) 2.069 — Manter o Departamento de Recursos Humanos. Também verifica —
se na LDO a possibilidade para o ¢umprimento da presente lei, através do programa

de acdo 07.01 — Recursos Humanos.
No que concerne a lei orgamentaria, hé previsdo orgamentaria na

rubrica 07.07.04.3.3.90.39.00.0000 - Outros servi¢os de terceiros — Pessoa
Juridica valor de R$ 175.892,08 (Cento e setenta e cinco mil, oitocentos e noventa e

dois reais e oito centavos).
Assim sendo, ndo havendo qualquer Gbice, manifestamos nosso

VOTO FAVORAVEL a tramitag&o do citado Projeto de Lei.

Cf(RLOS KO
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Estadd do Parana Balancete da Desovesa

prefeitura Municipal de Camoo Mourac

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO
07 SECRET. DA FAZENDA E ADMINISTRACAO-SEFAD

07.04 DEPTO DE ADMINISTRACAO - DEADM

Unidade Gestora.....:
OLQAa0.ccorscoonrsonsct
‘Inidade Orcamentaria:

Dotacao Saldo Inicial Suplementacoes Reducoes
Empenhado no Mes Ligquidado no Mes
Empenhado no Ano Liquidado no Ano
04 Administracao
04122 Administfacao Geral
041220002 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

.041220002.1.061000 Modernizar a administracao tributaria
4.4.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

156 Fonte....: 31604 PMAT - C 15121-1 BB
10.000,00 0,00 0,00
0,00 6,00
0,00 0,00
4./#%9.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO
P Fonte....: 33604 PMAT - C 15121-1 BB
N—
0,00 178.940, 92 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4.4.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -P.JURIDICA
157 Fonte....: 31604 PMAT - C 15121-1 BB
32.026,33 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALACOES
158 Fonte....: 31604 PMAT - C 15121-1 BB ,
60.000, 00 0,00 0,00
0,00 0,00
Wi 0,00 0,00
\
e
e
4.7.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
159  Fonte....: 31604 PMAT - C 15121-1 BB
70.000, 00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
041220002.2.066000 Manter o Depto de Admimistracao da SEFAD
3.1.80.11.00.0000 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL
160 Fonte....: 01000 Recursos ordinarios (Livres) - Exercicio
2863.200,00 0,00 0,00
0,00 0,00
105.586,69 79.691,23

3.1.90.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS |
161 Fonte....: 01000 Recursos Ordinapios (Livres) - Exercicio

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissao: 09/05/2006 as Bh47min (4)

Reservado
Anulado no Mes

Anulado no Ano

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
638,69

Maio de 2006

Total Creditos
Pago no Mes

Pago no Ano

10.000, 00
0,00
0,00

178.940, 92
0,00
0,00

32.026,33
0,00
0,00

60.000, 00
" 0,00
0,00

70.000, 00
0,00
0,00

283.200,00
0,00
79.691,23

’i)m lvee
Btdiaaibad

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Paotos a Efetuar

10.000, 00
0,00
0,00

178.940,92
0,00
0,00

32.026,33
0,00
0,00

60.000,00
0,00
0,00

70.000, 00
0,00
0,00

177.613,31
0,00
25.895,46



Bst'.adc; do Pardna Balancete da Despesa Maio de 2006 Folha: z

prefeitura Municipal de Campo Mourad
Unidade Gestora.....: MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO
SECRET. DA FAZENDA E ADMINISTRACAO-SEFAD

[ 2+ [ V- PO R R X 07
‘inidade Orcamentaria: 07.04 DEPTO DE ADMINISTRACAO -~ DEADM
Dotacao saldo Inicial Suplementacoes Reducoes Reservado Total Creditos Saldo Disponivel
Empenhado no Mes Liguidado no Mes Anulado no Mes Pago no Mes Empenhos a Pagar
Empenhado no Ano Liquidado no Ano Anulado no Ano Pago no Ano Pagtos a Efetuar
1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.16.00.0000 OUTRAS DESPESAS VARIAVELS -PESSOAL CIVIL
162 Fonte....: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio
4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 4.237,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
262,35 262,35 0,00 262,35 0,00
3 A’J .46.00.0000 AUXILIO-ALIMENTACAO
\ - Fonte....: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio
—
15.900,00 0,00 0,00 0,00 15. 900,00 11.410,57
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.489,43 3.289,43 0,00 3.289,43 1.200,00
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO
164 Fonte....: 01000 Recursos ordinarios (Livres) - Exercicio
55.000, 00 0,00 0,00 790,93 55.000, 00 35.517,92
491,68 0,00 0,00 0,00 0,00
18.691,15 10.460,18 0,00 10.460,18 8.230,97
3.3.90.33.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
165 Fonte....: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio
300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~— .
-
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA
166  Fonte....: 01000 Recursos Ordinarios {(Livres) - Exercicio
15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 180,86
0,00 0,00 0,00 0,00 860,00
14.219,14 7.537,38 42,00 6.677,38 7.541,76
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA %
167 Fonte....: 01000 Recursos ordinarios (Livres) - Exercicio
300.000,00 0,00 0,00 1.740,00 300.000,00 175.892,08
3.173,71 250,00 0,00 0,00 500,00
122.367,92 103.608,58 620,62 103.108,58 19.259,34

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
168  Fonte....: 01000 Recursos ordinarips (Livres) - Exercicio

P

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissao: 09/05/2006 as 8h47min (4}
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Estado do Par'ana
prefeitura Municipal

Unidade Gestora.....:
OLga0.cesressevencss?
Unidade Orcamentaria:

Dotacao

de Campo Mourao

Balancele da bDespesa

MUNICIPIO DE CAMPO MOURMNO
07 SECRET. DA FAZENDA E ADMINISTRACAO-SEFAD

07.04 DEPTO DE ADMINISTRACAO - DEADM

saldo Inicial

5.000, 00

041220002.2.067000 Custear oS encargo

Suplementacoes
Empenhado no Mes
Empenhado no Ano

0,00
0,00
" 287,00

Reducocs
Liguidado no Mes
Liquidado no Ano

0,00
0,00
0,00

3 de filiacao a entidades represenlativas

3.3.50.41.00.0000 CONTRIBUICOES
169 Fonte....: 01000 Recursos ordinarios (Livres) - Exercicio
*500,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
T~ - Unidade Orcamentaria

852.926,33 178.940,92 0,00
3.665,39 250,00
265.903,68 204.849,15

3

cPcetil - Contabilidade Publica -

Nelson Jose Tureck

prefeito Municipal

Rezervadou
Anulado no Mes
Anulado no Ano

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

2.530,93
0,00
1.301,31

Alex Barbosa

Maio de 2006

Tolal Creditus
-Pago no Mes
Pago no Ano
$.000,00

0,00

0,00

500,00
0,00
0,00

1.031.867,25
0,00
203.489,15

Depto de Tesouraria e Contabilidade

Emigsao: 09/05/2006 as Bh47min (4)

Folha:

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
pagtos a Efetuar
4.713,00

0,00

287,00

500, 00
0,00
0,00

763.432,64
1.360,00
62.414,53
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 523-2330 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
e-mail:Iegislativomunicipal@camaracm.com.br
www.camaracm.com.br
ASSESSORIA PARLAMENTAR PMDB

PROJETO DE LEI N.° 022/2006

AUTORIA: SIDNEI JARDIM
ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS

RELATOR: DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

RELATORIO:

Tramita nesta Comisséo, o Projeto de Lei n.° 022/2006 protocolado sob
o n.° 390/2006 em 08 de marco de 2006, que DISPOE SOBRE A APLICAGAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE “ASSEDIO MORAL” NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS,

VOTO DO RELATOR:

Considerando que o “assédio moral” € um mal que deve ser
intensamente enfrentado pelo Estado, pela sociedade, pelas organizacbes nao-

governamentais, pelas instituicdes em geral;
Considerando que a pratica do “assédio moral” atinge a dignidade da

pessoa humana,principio que norteia todo o ordenamento juridico patrio;
Considerando que o Estatuto dos Servidores Municipais de Campo

Mouréo — Lei Municipal n.° 1085/1997, ja trata analogamente da matéria em tela nos

incisos IX, X1, XI1, XIlI, XV do artigo 126, e incisos IX e Xl do artigo 127, in verbis:

“Art. 126 — So deveres do servidor:




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 523-2330 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. 79.869.772/0001-14

e-mai[:Iegislativomunicipal@camaracm.com.br
www.camaracm.com.br
ASSESSORIA PARLAMENTAR PMDB

[-.]

IX — manter conduta compativel corn a moralidade administrativa;

[-]

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIll — manter espirito de cooperagdo e solidariedade para com 0s

colegas;

[..]
XV — manter conduto idénea e moral na vida pablica e privada, de

forma a dignificar a fungédo publica.

[-]

Art. 127 — Ao servidor publico municipal é proibido:

]

IX — promover manifesta¢do de aprego ou desapre¢o no recinto da

reparti¢do;

[.]

XI — atribuir a outro servidor atividades estranhas as do cargo ou

funcdo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou de transitoriedade;” (sem

grifo no original);

Considerando, inclusive, o Decreto n.° 1122/1995, onde foi aprovado o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo do Municipio de

Campo Mourdo, quem em seu Capitulo | trata do Comportamento Etico do Servidor

Municipal, '
Considerando, ainda, que a matéria pertinente ao artigo 2° do

presente Projeto de Lei tem carater penal;
E preciso observar o artigo 22 da Constituicao Federal, em seu inciso |

que traz: o _@

G *@6




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 523-2330 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
e-mail:Iegislaﬁvomunicipal@camaracm-com.br
www.camaracm.com.br
ASSESSORIA PARLAMENTAR PMDB

“Art. 22. Compete privativamente a Uniao legislar sobre:
] - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario,

maritimo, aerondutico, espacial e do trabalho;” (sem grifo no original).

No entendimento deste Relator, ndo compete ao Municipio legislar,
desta forma, sobre o “assédio moral”’, mesmo porque, o paragrafo Unico do mesmo
artigo citado alhures da Carta Magna aduz que apenas por Lei complementar os
Estados serdo autorizados a legislar sobre questoes especificas das matérias

relacionadas neste artigo, da mesma forma, analogicamente, os Municipios.
Assim sendo, solicito ao Presidente desta Comissao de Meritos

Tematicos que seja encaminhado expediente ao Presidente deste Poder Legislativo
para que em contato com o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM seja
informado quanto & possibilidade do Municipio legislar a respeito de materia de
competéncia privativa da Unido, nos termos do artigo 22 da Constituigdo Federal.

Nos termos do § 5° do art. 59 do Regimento Interno do Poder
Legislativo, requer, este Relator, a suspensdo da tramitagdo do presente Projeto de Lei
em diligéncia, ante a necessidade constatada, até que se obtenha do IBAM resposta

fundamentada sobre a matéria.

SALA DE REUNIOES DAS COMISSOES PERMANENTES DO PODER
LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em 23 de maio de 2006.

—_—_—__ ___—
; Dr. Eraldo Teodoro de Oliveird\ T |

< .

Relator

. % 9
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EXCELENTISSIMO SENHOR EDSON SILVA DE LIMA — PRESIDENTE DO
PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ, ESTADO DO PARANA.

PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

Protocolo N Looh .
Campo Mourao, 3 {/05 J_Q_L:_HOTaS_:LL:_b_:.

~

O Vereador signatério, Presidente da Comissdo Permanente de Meritos
Tematicos, nos termos do artigo 59, § 5° do Regimento Interno desta Casa de
Leis, haja vista a necessidade de realizagdo de diligéncia, solicita prorrogagao de

prazo para exarar parecer referente ao Projeto de Lei n® 022/2006, que: “DISPOE
SOBRE A PRATICA DE ‘ASSEDIO MORAL’ NAS DEPENDENCIAS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS".
Que seja ainda, encaminhado expediente ao IBAM-Instituto Brasileiro de

. Administracdo Municipal, solicitando parecer quanto a possibilidade do Municipio
legislar a respeito da matéria. '

Pede Deferimento,

?

Poder Legislativo de Campo Mourao, em 31 de maio de 2006.

c%m%*
- VEREA OR MARTINS

Presiderite da Comissao Permanente de Méritos Tematicos

Assessoria Parlamentar PSL
LFP.
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 523-2330 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
e-mail:legislativomunicipal@camaracm.com.br
www.camaracm.com.br
ASSESSORIA PARLAMENTAR PMDB

PROJETO DE LEI N.° 022/2006

AUTORIA: SIDNEI JARDIM
ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS

RELATOR: DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

RELATORIO:

Tramita nesta Comiss3o, o Projeto de Lei n.° 022/2006 protocolado sob
o n.° 390/2006 em 08 de margo de 2006, que DISPOE SOBRE A APLICAGAO DE

PENALIDADES A PRATICA DE “ASSEDIO MORAL” NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS.

VOTO DO RELATOR:

Considerando que o “assédio moral” € um mal que deve ser

intensamente enfrentado pelo Estado, pela sociedade, pelas organizagbes nao-

governamentais, pelas instituicoes em geral;
Considerando que a pratica do “assédio moral” atinge a dignidade da

pessoa humana,principio que norteia todo o ordenamento juridico patrio;
Considerando que o Estatuto dos Servidores Municipais de Campo

Mourdo — Lei Municipal n.° 1085/1997, ja trata analogamente da matéria em tela nos
incisos IX, XI, XII, XIll, XV do artigo 126, e incisos IX e Xl do artigo 127, in verbis:

“Art. 126 — Sdo deveres do servidor:
-_—L—-—-—a_

3

L]

ca Dn



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

colegas;

ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (44) 523-2330 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
e~mai]:Iegislativomunicipa!@camaracm.com.br
www.camaracm.com.br
ASSESSORIA PARLAMENTAR PMDB

[...]

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

(-]

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
X!l — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XIll — manter espinto de cooperagao e solidariedade para com 0s

(-]

XV — manter conduto idénea e moral na vida publica e privada, de

forma a dignificar a fungdo publica.

reparticdao;

[]
Art. 127 — Ao servidor publico municipal é proibido:

(-]

IX — promover manifestagao de apre¢o ou desapreg¢o no recinto da

[-]

XI — atribuir a outro servidor atividades estranhas as do cargo ou

fungdo que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia ou de transitoriedade;” (sem

grifo no original);

Considerando, inclusive, o Decreto n.° 1122/1995, onde foi aprovado o

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo do Municipio de
Campo Mouréao, quewi em seu Capitulo | trata do Comportamento Etico do Servidor

Municipal,

’

Considerando, ainda, que a matéria pertinente ao artigo 2° do

presente Projeto de Lei tem carater penal;

que traz:

E preciso observar o artigo 22 da Constituicdo Federal, em seu inciso |
—
-h.- . ‘ "
W -/ W




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (44) 523-2330 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
e-mail:Iegislativomunicipal@camaracm.com.br
www.camaracm.com.br
ASSESSORIA PARLAMENTAR PMDB

“Art. 22. Compete privativamente a Uniao legislar sobre:
| - direito civil comercial, penal, processual, eleitoral, agrario,

maritimo, aeronéutico, espacial e do trabalho;” (sem grifo no original).

No entendimento deste Relator, ndo compete ao Municipio legislar,
desta forma, sobre o “assédio moral’, mesmo porque, 0O paragrafo unico do mesmo
artigo citado alhures da Carta Magna aduz que apenas por Lei complementar 0s
Estados serdo autorizados a legislar sobre questoes especificas das mateérias

relacionadas neste artigo, da mesma forma, analogicamente, 0s Municipios.
Assim sendo, solicito ao Presidente desta Comissao de Meéritos

Tematicos que seja encaminhado expediente ao Presidente deste Poder Legislativo
para que em contato com o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM seja
informado quanto a possibilidade do Municipio legislar a respeito de matéria de
competéncia privativa da Unigo, nos termos do artigo 22 da Constituicdo Federal.

Nos termos do § 5° do art. 59 do Regimento Interno do Poder
Legislativo, requer, este Relator, a suspensao da tramitagéo do presente Projeto de Lei
em diligéncia, ante a necessidade constatada, até que se obtenha do IBAM resposta

fundamentada sobre a matéria.

SALA DE REUNIOES DAS COMISSOES PERMANENTES DO PODER
LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em 23 de maio de 2006.

Dr. Eraldo Teodo

Relator

G




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA
Rua Francisco Albugquerque, 1488 - Telefax (44) 3523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.069.772/0001-14

e-mail: legislativomuni_c_ip_.'gl@camaracm.com.br
www.camaracm.com.br

Campo Mour&o, 06 de junho de 2006.

i
&

Senhora Superintendente,

Solicitarﬁos a Vossa Senhoria parecer desse Instituto sobre a
competéncia deste Poder Legislativo apresentar o Projeto de Lei n° 022/2006 que
“DISPOE SOBRE A PRATICA DE ‘ASSEDIO MORAL' NAS DEPENDENCIAS DA
AI?MINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS".

AL Atenciosamente;,

EAva de Lima

Presidente
. Q\

A Senhora .
Superintendente Mara D. Biasi Ferrari Pinto,

IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao Municipal
Largo IBAM, 01 — Humaita
22271-070 — Rio de Janeiro — RJ

llp
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (44) 523-2330 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. 79.869.772/0001-14

e-rnaiI:Iegislativomunicipal@camaracm.com.br
www.camaracm.com.br
ASSESSORIA PARLAMENTAR PMDB

COMISSAO REPRESENTATIVA
PROJETO DE LEI N.° 22/2006
Y AUTORIA: SIDNEI DE SOUZA JARDIM

RELATOR: DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

RELATORIO:

Tramita nesta‘Comisséo, o Projeto de Lei n.° 22/2006 protocolado sob
| o n.° 390/2006 em 08 de margo de 2006, que “DISPOE SOBRE A APLICAGAO DE
— _ PENALIDADES A PRATICA DE «ASSEDIO MORAL” NAS DEPENDENCIAS DA

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS”.

L

VOTO DO RELATOR:

Como ja alertado pelo Relator anteriormente, o objeto do presente

Projeto n@o € de cunho do Poder Legislativo Municipal. E como bem descreveu o

Consultor Juridico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, Sr. Aarao
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ESTADO DO PARANA
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Bechimol, em seu parecer, as leis que dispoem sobre servidores publicos sao de

iniciativa do Presidente da Republica, e por simetria, do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que € quem devera dispor sobre direitos, deveres e vantagens dos

servidores publicos municipais.
Desta forma, para nao violar a norma constitucional, em especial 0

dependéncia dos poderes (art. 2° da Carta Magna), este Relator VOTA
observando-se, no

principio da in
CONTRARIA a tramitagdo deste Projeto por esta Casa de Leis,
entanto, a possibilidade de Indicagéio ao Prefeito Municipal proposta pelo Consultor do

IBAM em seu ultimo paragrafo do Parecer n.e 0787/06, datado em 28 de junho de

20086.

julho de 2006.

CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em 14 de

Relator Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira: /

= N
Presidente Vereador Edson Silva de Li % 5 yoraved Ctomn Mcuaf
e Partcte -
Membros:
Vereador Ademir Franco de Lima — PL A \\/GU\//O
Vereador lzidorio da Silva Moraes — o ( , /)
éjﬂ,c.umud/ coan~ )
(oL ios Lo JLndoce

N
Vereador Luiz Alfredo da Cunha Bernardo — PTB ,{ : ,4 ' g&,,? iyl
[ W

Vereadora Marla Ap. Tureck Diniz — PSDB ;-{m&, ‘ L'zm,br

s
Vereador Salvador Martins Turibio-PSL _ _Z 427 2l

Vereador Sidneve’ Souza Jardim - PPS
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 523-2330 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
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PROJETO DE LEI N.° 022/2006

AUTORIA: SIDNEI JARDIM
ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS

RELATOR: DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

RELATORIO:
Tramita nesta Comissao, o Projeto de Lei n.° 022/2006 protocolado sob
o n.° 390/2006 em 08 de margo de 2006, que DISPOE SOBRE A APLICAGAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE “ASSEDIO MORAL” NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS. /
-

VOTO DO RELATOR:

((

Considerando que o Estatuto dos Servidores Municipais de Campo
Mourdo — Lei Municipal n.° 1085/1997, ja trata analogamente da matéria em tela nos
incisos 1X, X1, XII, X, XV do artigo 126, e incisos I1X e Xl do artigo 127, in verbis:

?

“Art. 126 — Sdo deveres do servidor:

[...]

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

-]

XI — tratar com urbanidade as pessoas;
Xl - Fépresentar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
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X/l — manter espinto de cooperagdo e solidariedade para com 0s

colegas;

(-]

XV — manter conduto idénea e moral na vida pablica e privada, de

forma a dignificar a fungé&o publica.
[...]
Art. 127 — Ao servidor publico municipal € proibido:

[.]

IX — promover manifestagao de apreco ou desapreg¢o no recinto da

reparticao;

[...]

XI — atribuir a outro servidor atividades estranhas as do cargo ou

fun¢do que ocupa, excefo em situacbes de emergéncia ou de transitoriedade;” (sem

grifo no original);

Considerandd, o Decreto n.° 1122/1995, onde foi aprovado o Cadigo

de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo do Municipio de Campb

Mouro, quem em seu Capitulo | trata do Comportamento Etico do Servidor Municipal;

Considerando, inclusive, a competéncia desta Comissédo de Meéritos
Tematicos discriminada no art. 41, seus incisos e alineas, a qual ndo diz respeito a

analise de questdes relativas aos servidores publicos municipais, a qual cabe somente

ao Poder Executivo;

Este Relator acredita que diante das consideragdes apontadas, mais
uma vez observa-se a incompeténcia do Poder Legislativo para tratar sobre este
assunto, mesmo sendo o tema “Assédio Moral” de grande relevancia para os todos os

trabalhadores, seja nas reparticdes publicas e privadas, ou melhor, em todos os
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ambientes de trabalho, og)eu VOTO E CONTRARIO a tramitagdo do Projeto em tela,
haja vista a existéncia de outros ordenamentos juridicos ja existentes (Lei 1085/97 e
Decreto 1122/95) que podem ser usados pelo Poder Executivo para aplicagdo de

penalidades quanto a pratica do assédio moral, como ja citado alhures.

) SALA DE REUNIOES DAS COMISSOES PERMANENTES DO PODER
LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em 22 de setembro de
2006.
e E— | |
Dr. Eraldo Teodoro de Oli&
Relator °
N

Sal%;ns Turibio

= ue reitas
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PROTOCOLO N° 390/2006
TRAMITAGAO LEGISLATIVA
] PRESIDENJE D

DATA COMISSAO PERMANENTE MESA VA
08 [03 [2006 | Legislagiio ¢ Redacio \ A

| | Financas e Or¢amento /

] | Méritos Tematicos

L

|

DATA DISCUSSAO E

/) VOTACAO RESULTADO

QL0 bl botuaino APROVADO 49( REJEITADO

| | APROVADO REJEITADO

| | APROVADO REJEITADO

[ | APROVADO REJEITADO

[ [ APROVADO REJEITADO

| | APROVADO REJEITADO
EMENDAS OU OUTRAS OBSERVAGOES:
REDAGAO FINAL: / / SANCAO/PROMULGAGAO: / /
PUBLICACAO: / / ARQUIVAMENTO: / /

—DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAO
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“Instiiuto 13
Addmnisinag,

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2006.
AO DAL

(/Zc/ CcLyde Laen

. 2 Gl 7 /Loty
Exm® Sr.

Vereador Edson Silva de Lima 7E) L'?’A)&'
M.D. Presidente da
Camara Municipal de

"~ CAMPO MOURAO - PR

Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio n® 1.525/2006 — GAB-PRES, recebido em 20 de junho,

remetemos-lhe, anexo o Parecer n° 0787/06.

Na oportunidade, aproveitamos para apresentar-lhe nossos protestos de
elevada estima e consideragéo’. '

Atenciosamente
o | DA,
o , %R(achel Farﬁ

Consultora Juridica

PODER LE VO T CAMPO MOURAO

Rotocaiuty /€ ,.,Z_;.J%
AB\prl Campo Mewi, TP b 1325

Nasemjeson)
PROTOCOLISTA

1 Atualize seu e-mail, através de Oficio assinado pelo Presidente e/ou Prefeito, para que
possamos atendé-los com maior rapidez.

:bam@rbam crg br - Web: hrr,uj/www ibam.org.br

Largo IBAM, n® 1 - Humaitd - 22271-070 - Rrodejane;ra R} Te! (2!)25‘36 9797 - Fax: {ZH‘ 2537-1262 - Emm'




PARECER

B | AM

N° do Parecer: 0787/06 /7l
Interessado: Camara Municipal de Campo Mouréo - PR } i el aer Ak

— Processo Legislativo. Projeto de Lei que
dispbe sobre a pratica de “Assédio Moral®
nas dependéncias da Administragéo Publica
Direta e Indireta Municipal.
Inconstitucionalidade formal por vicio de
iniciativa. Art. 61, § 1°, inciso ll, alinea “c" da
Constituigao Federal.

CONSULTA:

Consulta-nos o Poder Legislativo de Campo Mouré&o, Estado do Parana,
por intermédio de seu Presidente, Sr. Edson Silva de Lima, sobre a competéncia
deste Poder para apresentar o Projeto de Lei n° 022/2006, de autoria do Vereador
Sidnei Jardim, que dispbe sobre aplicacao de penalidades aqueles que exercem,
mesmo que transitoriamente ou sem remuneragdo, emprego publico, cargo ou
funcao, que praticarem “assédio moral” nas dependéncias da administragdo publica

municipal direta ou indireta.

RESPOSTA:

Em decisao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho encontra-se
respaldada a seguinte definicao de “assédio moral” (PROC. N° TST-AIRR-342/2004-

013-03-40.6):

“No Direito do Trabalho o assédio moral tem sido caracterizado
como uma conduta abusiva, de natureza psicolégica, que atenta ccnira a
= dignidade psiquica, de forma repetitiva e prolongada, e que expde o trabalhador
~ . a situacdes humilhantes e. constrangedoras, capazes de causar ofensa a
personalidade, & dignidade ou & integridade psiquica, e que tenha por efeito
excluir a posi¢do do empregado no emprego ou deteriorar o ambiente de

trabalho, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes” (Sénia
A. C. Mascaro Nascimento, O Assédio Moral no Ambiente de Trabalho, Revista

LTr 68-08/922-930).

E inegévef que o respeito a dignidade e a integridade psiquica dos
trabalhadares deve permear as relagdes de trabalho. Nao somente no ambito da
administracdo publica, como fora dele também. Boas condigdes nas relagdes de
trabalho contribuem para uma boa produgéo e para o estreitamento dos vinculos de

afeto e de respeito mutuo que devem ser inerentes a qualquer ambiente de trabalho. E

As vezes pode néo restar configurado o “assédio moral’, mas ainda
assim o agressor ndo estara livre de punigdo, pois o ato abusivo € danoso a
personalidade da vitima, atentando contra a sua saude mental e ferindo diretamente
sua honra subjetiva. O direito a integridade da honra subjetiva € um direito
personalissimo e sua violagéo pode configurar ilicito tipificado no Caédigo Penal.

Janeiro R] - Tel. (21) 2536- 9797 - Fax: (21) 2537-1262 -

e 50 g e e g
L i

- Largo IBAM, n® 1 - Humaité - 22271-070 - Rio de




. -
g o ap e e m—T——
R EITLIR A S L I

P/0787/06

-

e de constrangimento devem ser evitadas a
qualquer custo por aqueles que estdao envolvidos na relagdo de trabalho. Nesse
sentido, diversos Municipios brasileiros ja aprovaram projetos de lei semelhantes,
em conformidade com essa tendéncia contemporanea de coibir condutas de abuso
nas relagbes de trabalho que pode ser percebida tanto na América Latina como na
Europa. Logo, o Projeto de Lei n° 022/2006 tem sua importéncia e sua pertinéncia

reconhecidas pelo IBAM.

Situagdes de humilhagao

No entanto, ndo podemos deixar de observar o que dispée o art. 61, § 1°,
inciso ll, alinea “c” da Constituicdo Federal, que versa serem de iniciativa privativa
do Presidente da Republica as leis que disponham sobre servidores publicos,
y da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
' aposentadoria. Pelo principio da simetria de formas ( art. 29 parte final da CF),
portanto, competira privativamente ao Chefe do Poder Executivo municipal a
iniciativa de lei que disponha sobre direitos, deveres e vantagens dos

servidores publicos.

(

Observemos que ainda que o Poder Executivo, na pessoa do Prefeito,
viesse a sancionar equivocadamente o referido Projeto de Lei, néo estaria sanado o
vicio de iniciativa, segundo a orientagéo do Supremo Tribunal Federal que afasta a
possibilidade de convalidagéo do projeto viciado pela sangéo. O ato juridico em
questdo , portanto, ndo validaria a lei viciada de inconstitucionalidade .

Desta forma, como o projeto de lei em anélise € proposto por Vereador,
estd sendo violando n3do somente a norma do processo legislativo
constitucionalmente prevista atinente &'iniciativa da lei, como, também, o principio
da separagéo dos poderes inserto no art. 2° da Constituigdo Federal na medida em
que o Poder Legislativo invade competéncia privativa do Poder Executivo.

~
- Contudo, devido a relevancia da matéria, poderd. a Camara formular
~  -indicagdo ao Prefeito Municipal para que este, de acordo com seu juizo de
conveniéncia e oportunidade e em conformidade com o interesse publico local,

adote a medida, deflagrando o processo legislativo.

E o parecer, s.m.j.

! Aarao Benchimol
Da Consultoria Juridica

Aprovo o parecer. D / U
S IS
Rachel Farhi
Consultora Juridica

Rio de Janelro, 28 de junho de 2006.

. AB\prl
' . HMAREAWOVO_CJ\2006\20060787.DOC
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
DE CAMPO MOURAO

AQ DAL Q,—M‘ ~\a-ye oca~—-e

—w\___o\ '»/I‘IG—?—
—

Solicito que seja encaminhado o Projeto de Lei n° 90/2007 (DISPOE
SOBRE A APLICACAO DE PENALIDADES A PRATICA DE "ASSEDIO MORAL" NAS
DEPENDENCIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA
POR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS), para que o mesmo seja deliberado pela
Comiss3o Permanente de Legislagdo e Redacdo, com fundamento no Artigo 39 do
Regimento Interno desta Casa de Leis, conformidade com o Parecer do Procurador
Parlamentar.

P. deferimento

Campo Mourzo 05 de outubro de 2007.

Ed/SJ

PODIER LEGISLATIVO DE CAVIPOC MOURAO
s o DAL 21200 .
’LQ. ’Qﬁ:‘: o M

CRIvg Wi, St R iioredON.
‘Z:LQS:'E mc:é% A )
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SUBSEGAO I

DAS COMISSOES PERMANENTES E SUAS COMPETENCIAS

Art. 38 - A Camara Municipal compde-se das seguintes Comissdes Permanentes:

| - Comisséo de Legislagio e Redaggo;
n - Comiss3o de Finangas e Orgamento;
] - Comissdo de Méritos Tematicos;

Art, 39 Compete & Comiss#o de Legislagao e Redagao!

LR ail - manifestar-se sobre os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental
e de técnica legislativa de proposig6es sujeitas a apreciagdo da Camara ou de suas
Comissdes, para efeito de admissibilidade e tramitagao;

n - pronunciar-se scbre a admissibilidade de proposta de emenda & Lei
Organica do Municipio;
(1] - manifestar-se sobre assunto de natureza juridica ou constitucional que lhe

seja submetido, em consulta, pelo Presidente da Camara, pelo Plenario ou por outra
Comiss3o, ou em razio de recurso previsto neste Regimento;

v - pronunciar-se sobre o mérito das seguintes proposigdes:
a) organizagéo administrativa da Camara e da Prefeitura;
b) contratos, ajustes, convénios e consércips;
c) concessdo de licenga ao Prefeito e aos Vereadores;
d) simbolo do Municipio;
e) criagdo, organizagao e supresséo de distritos;

politica de desenvolvimento municipal, respeitados os

objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil que tem o Municipio como

um dos seus entes;
9)
h)
i)
)
)

m)

descentralizagdo administrativa da cidade;
competéncia do Municipio;

fixagdo e alteragdo do nimero de Vereadores;
atribuiges da Camara;

inviolabilidade dos Vereadores;

impedimentos para o exercicio do mandato de Vereador,

27
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iniciativa reservada é violada, como na hipotese sob comento, a

Rua Francisco Albugquergue, 1488 - Telefax (44) 523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14

e-mail: | egrslallvomumcugal@camaracm .com.br

www.camaracm.com.br

PROCURADORIA PARLAMENTAR

Sem querer ser repetitivo, necessario esclarecer que, quando a regra da
matéria legislativa

adquire vicio formal ou, como & mais comum denominar, “vicio de origem”. Tecnicamente,

o vicio de origem &€ uma inconstitucionalidade formal. E de absoluta relevancia, neste

ponto, acentuar que, uma vez exercida a iniciativa com vicio de origem, a

inconstitucionalidade formal ndo mais pode ser corrigida.

Diante do exposto, o Projeto de Lei n.° 090/2007 nao reune os requisitos

determinados no inciso |, do artigo 39 do Regimento Interno.
E o entendimento, sujeito a censura.

Campo Mour&o, 28 de maio de 2007.

L

ROBERTO P. RIBEIRO DE CASTRO

Procurador Parlamentar
0O.A.B. /PR - 6.608

PO e AP NlC)L“?f'-\O
o Lb 4/ / 6’00:)-
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA
.220 - Cx. Postal 450

«ASSEDIO MORAL” NAS DEP

Rua Francisco Albuguergue, 1488 - Telefax (44) 523-23.30 -CEP 87302 -Cx.
C.N.P.J 79.869.772/0001 -14

leqgislativomunicipal@camaracm.com. by
www.camaracm.com.br

PROCURADORIA PARLAMENTAR

e-mail:

AO DAL

PARECER N.° 015/2007
a ao Mﬁcm f

Ref.: Projeto de Lei n.° 090/2007 7&1 wad, ON t
v@’ V&, 4—9
HVoN

o @

0~+~Lm 7;-~Uo.~ﬁ~ua. olo ¢ ko
Ee R v O, i

Senhor Presidente,
=, OO0 Job o)

Atendendo determinagdo de Vossa Exceléncia, estampada no rosto da

proposigao referenciada, € considerando a competéncia atribuida a este orgao pelo

inciso IV, do artigo 31 do Regimento Interno, cabe-me aduzir o que segue.
RELATORIO

“DISPOE SOBRE A APLICAGAO DE PENALIDADES A PRATICA .DE
ENDENCIAS DA ADMINé&’I’RAQAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (SIC)", é a Sumula do
Projeto de Lei n.° 090/2007, exposto em 09 (nove) artigos, oportuno ressaitar que idéntica
matéria foi protocolada nesta Casa, em 08 de margo de 2006 (Autografo de Lei n.°

022/2006), sendo rejeitada pelo Plenario no decurso de Sessao realizada em 02 de.

outubro de 2006.
NO MERITO

Data vénia, ndo logrou o ilustre Autor afastar a motivagao que conduziu 0

Plenario a negar aprovagao ao aludido Projeto de Lei n.° 022/2006, respaldada a decisao

em judicioso Parecer elaborado, a época, pela Consultoria Juridica do IBAM — Instituto

racdo Municipal que, por coOpia, merece ser trazido & colagao.

A

)

Brasileiro de Administ
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DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVO l
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c Mouro, 19 de Outubro de 2007 [ QDi :

) e - ——— .
ampo Mourao e Outubro —, /10 /6’—}-

I \ =

DO: Departamento de Assuntos Legislativos ¢

PARA: Presidéncia

Senhor Presidente,

Recebemos neste Departamento, oficios do vereador Sidnei de Souza Jardim, despachados
por Vossa Exceléncia, solicitando que Projetos de autoria do mesmo vereador sejam
encaminhados as Comissdes. Diante de exposto, esclarecemos 0 que segue: a respeito de

cada Proposigao:

PROJETO DE LEI N° 087/2007, de autoria do vereador Sidnei de Souza Jardim -
INSTITUI BOLSAS DE ESTUDOS PARA ESTUDANTES DE CURSOS DE POS-
GRADUACAO E SEQUENCIAS DE FORMACAO ESPECIFICA. DE ACORDO COM O
PARECER DA PROCURADORIA PARLAMENTAR, FOI DEVOLVIDO AC AUTOR
PARA CUMPRIR OS DITAMES DA LRF. APOS AS ADEQUAGOES, FOI REMETIDO
NOVAMENTE AO PROCURADOR PARLAMENTAR QUE SOLICITOU O IMPACTO
FINANCEIRO. O PROJETO FOl DEVOLVIDO NOVAMENTE AO AUTOR PARA
PROVIDENCIAR O IMPACTO FINANCEIRO, (CONFORME PROTOCOLO ANEXO), E
ATE A PRESENTE DATA, NAO RETORNCU A ESTE DEPARTAMENTO.

o

PROJETO DE LEl N° 090/2007, d= autoria do vereador Sidnei de Souza Jardim —
DISPOE SOBRE A APLICACAO DE PENALIDADES A PRATICA DE ASSEDIO SEXUAL
NAS DEPENDENCIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, DIRETA E
INDIRETA, POR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. DE ACORDO COM O
PARECER DA PROCURADORIA PARLAMENTAR, FOl DEVOLVIDO AO AUTOR
PARA TRANSFORMAGCAO EM IND!CAGI"\Q LEGISLATIVA, (CONFORME
PROTOCOLO ANEXO), E ATE A PRESENTE DATA, NAO RETORNOU A ESTE

DEPARTAMENTO.

PROJETO DE LE! N° 091/2007, de autoria do vereador Sidnei de Souza Jardim —
AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO A CASSAR OS
ALVARAS DE SOCIEDADES, CIVIS, COMERCIAIS E ASSEMELHADAS, ENVOLVIDAS
COM CRIME DE RECEPGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. DE ACORDO COM O
PARECER DA PROCURADORI!A PARLAMENTAR, E DESPACHO DA
PRESIDENCIA, ESTE PROJETO FOI REJEITADO, E DEVOLVIDO AO AUTOR,

(CONFORME PROTOCOLO ANEXO).

PROJETO DE LEl N° 101/2007, de autoria do vereador Sidnei de Souza Jardim - CRIA
NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO A PAPELARIA DO POVO PARA FORNECER
MATERIAL ESCOLAR, LIVROS DIDATICOS E JOGOS EDUCATIVOS, A PRECO DE



CUSTO, PARA A POPULAGCAO DE BAIXA RENDA. DE ACORDO COM O PARECER
DA PROCURADORIA PARLAMENTAR, FOI DEVOLVIDO AO AUTOR PARA
ANEXAR IMPACTO FINANCEIRO, (CONFORME PROTOCOLO ANEXO), E ATE A
PRESENTE DATA, NAO RETORNOU A ESTE DEPARTAMENTO.

PROJETO DE LEI N° 107/2007, de autoria do vereador Sidnei de Souza Jardim -
DISPOE SOBRE A PODA DRASTICA OU EXTRACAO DE ARVORES NO MUNICIPIO
DE CAMPO MOURAO. DE ACORDO COM O PARECER DA PROCURADORIA
PARLAMENTAR E DESPACHO DA PRESIDENCIA, O PROJETO FOI
PREJUDICADO, E FO! DEVOLVIDO AO AUTOR, (CONFORME PROTOCOLO

ANEXO).

V4 7
2» ‘#U/ (LG
%hfaé, auwle Aavier

D. A. Ll
Recebido por
Dia: i 12007 — as horas.

ICPX.

PODER LEGISLATVO DE CAMEC RAQURAC
Protassd: 57




Dp il déh

- / FLesiden ah 3R Camapd

f’\\bcl”c«ik/\/fgma/u’fc
/l/v4/\)1F¢.>&ag,9@ Mo DA L.
R0, J ST ADOL LidAes 0 FYL~
Diw Ptfbe: o) & 1S
Rtf’l_/’»LO/”’S )ﬁ/)—f/oo :
4:(363 ez F VN ENLA M

~NRY2S A //N"’V}MZ )

faaﬂw%AﬂV4L s
ALY/ 9_9((/ & /8/‘;6‘74&

béa, J" .u o3
1/(\ r\ &
/L ) -
VALMIR COSTA MELQUIADTS
DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAQ

C‘O’N& s o.-Dvi*\aq,

SQQ&W-F,&O—\\
Ms—-\‘.

Q Qre O =

oy wmade’ it oy

DYl

)
VAl

C

Ty

A\u"\ A TN

e

\1,‘) E TR

e
N r\.‘_\
P

1

e

<~

1 T \':‘\ LN

.
’\"\\K. i

LA

fa\d v,

~ U%"" e L-f‘c\rd..«,\ SN i(u
td QV»(:\:v')-(

)\ Acc.u 3

o

(L, v

W24 TIRGNR

-~

v .
WIarvy A VA AL

(»t s

j 5 Sros da wede Cooon, AQDAL

ook obedlacen i

1-\¢n
=, ©6 /v /ox

st W

fots vl
f»—\-ﬁ I\Q%_Q o &5""""1

& 7
P/M,é;_A,:/\} Y t/,/\h//ﬁ/r ,//7
A /%Jl'—o}//-/ﬁ /R //4_
S A~ART 1 T

T e eI |
DAy o@/u/ s

/V{JJL/) A7

AQ DAL

vz .J// i

ce AL
MEQ SR

3

oy
‘\-‘\.\ \t‘lt— oG

A AR
Q' .'} ’

VIS o\l e
"\4'4(. " -~

&
Y f%'rjwk&‘h

/s

el 2

wer Sovaal

~ LI ,j\;
i
&g
N N
. N s
\ L "«
e
PR

e

G:~.\\.,:.\

Lo



@88 pODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ

i' Rua. Francisco Albugquerque, 1488 - Telefax (044) 3523-23.30 - CEP_ 87302- 220 - Cx. Postal 450
CNPJ. 79.869.772/0001-14
e-mail: legislativomunicipal{@eamaracm. com. br www,camaracm.com. br
Vereador ROQUE DE FREITAS vercador_rognedeleitas/ (0 camaracm. com.br Bancada do PMDB

PROJETO DE LEI N° 090/2007

AUTORIA DO VEREADOR SIDNEI DE SOUZA JARDIM

RELATOR — ROQUE DE FREITAS

RELATORIO

Tramita nesta Comissido o Projeto de Lei n°® 090/2007, protocolado sob n° 1 100/2007 de
30 de abril de 2007, que segundo o Procurador Parlamentar devera ser transformado em
Indicagdo Legislativa, de acordo com o art. 113 do Regimento Interno desta Casa.

VOTO DO RELATOR

Com a transformagdo desta matéria em Indicagdo Legislativa, apresento parccer
FAVORAVEL 4 tramitagdo da mesma.

SALA DAS SESSOES, Campo Mourdo - Pr, 29 de novembyo de 2007.

FRANCO'DE LIMA - FREITAS

Presidente /(j} /,./ relator
I
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INDICACAO LEGISLATIVA

A Comissdo de Legislagdo e Redagdo, através de seus membros, de conformidade com o
Inciso 11, § 1° do artigo 128 do regimento interno deste Poder Legislativo, Indica ao Senhor

Prefeito NELSON JOSE TURECK , para que envie a esta Casa de Leis o PROJETO DE LEI

que:

“DISPOE SOBRE A APLICACAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE "ASSEDIO
MORAL" NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS™.

[l
\ANAZD
ITAS / EMIR FRANCOD LIMA

Relator Presidente

SIDNEI JARDIM
Membro
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( MINUTA)

PROJETO DE LEI N° 12007

«pDISPOE SOBRE A APLICAGAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE "ASSEDIO
MORAL" NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS”.

No uso das atribuigbes conferidas pelo Regimento Interno, submetemos a
apreciacdo do Soberano Plenario, 0 seguinte PROJETO DE LEL

Art. 1° - Fica, todo aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneracdo, emprego publico, cargo ou fungao, sujeito as seguintes penalidades
administrativas na pratica de assédio moral, nas dependéncias do local de trabalho:

| - Curso de aprimoramento profissional;
Il - Suspensao;
Il - Multa;

IV - Demissao.

Paragrafo Unico - A multa de que trata o inciso Ill deste artigo tera um valor
minimo de 100 UFM (Unidades Fiscais do Municipio), tendo como limite a metade dos

rendimentos do servidor.

Art. 2° - Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente Lei
toda agéo, gesto, determinagao ou palavra, praticada de forma constante por agente,
servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que Ihe confere
suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima, a seguranca, a
dignidade e moral ou a autodeterminagéo do servidor, causando-lhe constrangimento
ou vergonha, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolugdo de carreira

profissional, tais como:
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| — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

Il — transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma area de
responsabilidade para fungdes triviais;

Ill - tomar créditos de idéias de outros;

IV — ignorar ou excluir um servidor ou funcionario de agoes e atividades pertinentes a
sua fungao especifica so se dirigindo a ele através de terceiros;

V - sonegar informagdes de forma insistente e sem motivagao justa;
VI — espalhar rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal;
VIl — criticar com persisténcia causa justificavel,

VIl — subestimar esforgos no desenvolvimento de suas atividades;

IX — dificultar ou criar condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes;

X - transferir com desvio de fungéo;
XI - afastar ou transferir sem justificativa,

Xl — sonegar-lhe trabalho;

X1l - restringir ou suprimir liberdades ou agées permitidas aos demais de mesmo nivel -
hierarquico funcional.

Art. 3° - Os fatos denunciados, serdo apurados por uma Comissao Processante
formada por 3 (trés) representantes sendo 1 (um) diretor eleito do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais; 1 (um) representante da diretoria da Cipa também
eleito pelo voto dos servidores ou na inexisténcia da mesma 1 (um) representante da
Ordem dos Advogados do Brasil e 1 (um) representante da autoridade maxima do
Poder em questao e tera como presidente um dos 3 (trés) representantes escolhidos

entre eles bem como seu vice.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagdes que lhe
forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 2° - Os servigos prestados pelos membros da Comissao serao sem o6nus aos cofres
publicos, sendo entretanto, considerados relevantes ao municipio.
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Art. 4° - As penalidades a serem aplicadas ser@o decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da

acao.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo e multa deverao
ser objeto de notificagao por escrito ao servidor infrator;

§ 2° - A pena de suspenséo podera, quando houver conveniéncia para o servigo, ser
convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a permanecer no

exercicio da fungao.

Art. 5° - A Comiss&o garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o direito de
afastar-se de seu setor durante o perfodo de sindicancia, e nesse caso, sera garantida
sua remuneracado enquanto durar O processo, devendo o setor competente ser

comunicado de seu afastamento, se for o caso.

Paragrafo Unico - Ao final dos trabalhos da Comissao sera garantido ao
servidor desempenhar as fungdes condizentes com seu cargo.

Art. 6° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se darao
por provocagdo da parte ofendida ou qualquer cidadao que tiver conhecimento das
infragbes, vedada o anonimato.

Art. 7° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a
conclusdo dos fatos denunciados, sera encaminhada para o Ministério Publico local,
para que nos estritos termos da legislag@o vigente sejam tomadas as providéncias

legais e cabiveis a espécie.

Art. 8° - A arrecadagao da receita proveniente das multas impostas deverao ser
revertidas integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor naquela
unidade administrativa.

Art. 9° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar de sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, 29 de novembro de 2007.

ROQUE DE FREITAS ADEMIR FRANCO DE LIMA
Relator Presidente

SIDNEI JARDIM
Membro
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 107

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Atualmente existem mais de 80 projetos de lei em diferentes municipios do pais.
Vérios projetos ja foram aprovados e, entre eles, destacamos: Sao Paulo, Natal,
Guarulhos, Iracemapolis, Bauru, Jaboticabal, Cascavel, Sidrolandia, Reserva do
Iguagu, Guararema, Campinas, entre outros. No ambito estadual, o Rio de Janeiro,
que, desde maio de 2002, condena esta pratica. Existem projetos em tramitagao nos
estados de Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Pernambuco, Parana, Bahia, entre outros.
No ambito federal, ha propostas de alteragao do Cédigo Penal e outros projetos de lei.

E a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situagées humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes, sendo mais comuns em relagoes hierarquicas autoritarias e
assimétricas, em que predominam condutas negativas, relagbes desumanas € aéticas
de longa duragdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s),
desestabilizando a relagao da vitima com o ambiente de trabalho e a organizacgao,

forgando-o a desistir do emprego.

Caracteriza-se pela degradagao deliberada das condi¢ées de trabalho em que
prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relagéo a seus subordinados,
constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos praticos e emocionais
para o trabalhador e a organizag@o. A vitima escolhida é isolada do grupo sem
explicagdes, passando a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada, culpabilizada e
desacreditada diante dos pares. Estes, por medo do desemprego e a vergonha de
serem também humilhados associado ao estimulo constante a competitividade,
rompem os lagos afetivos com a vitima e, frequentemente, reproduzem e reatualizam
acdes e atos do agressor no ambiente de trabalho, instaurando o 'pacto da tolerancia e
do siléncio' no coletivo, enquanto a vitima vai gradativamente se desestabilizando e

fragilizando, 'perdendo’ sua auto-estima.

A humilhagdo repetitiva e de longa duragéo interfere na vida do trabalhador e
trabalhadora de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes
afetivas e sociais, ocasionando graves danos a saude fisica e mental’, que podem
evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo a morte, constituindo
um risco invisivel, porém concreto, nas relagdes e condi¢des de trabalho.
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A violéncia moral no trabalho constitui um fenémeno internacional segundo
levantamento recente da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) com diversos
paises desenvolvidos. A pesquisa aponta para disttrbios da satde mental relacionado
com as condicdes de trabalho em paises como Finlandia, Alemanha, Reino Unido,
Polénia e Estados Unidos. As perspectivas sdo sombrias para as duas proximas
décadas, pois segundo a OIT e Organizagao Mundial da Saude, estas serdo as
décadas do 'mal estar na globalizagao", onde predominara depressdes, angustias e
outros danos psiquicos, relacionados com as novas politicas de gestao na organizagao
de trabalho e que estéo vinculadas as politicas neoliberais.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, 29 de novembro de 2007.

— y ~ £
AAAA F AN
ROQUE ITAS FRANCO'DE LIMA
Relafor // Presidente

SIDNEI JARDIM
Membro
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Departamento de Ass.mtos Legislativos

PROJETO DE LEI N° 090/2007

PROTOCOLO N° 1100/2007
TRAMITAGAO LEGISLATIVA
] PRESIDENTE DA
DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA
08 |11 _|2007 | LEGISLACAO E REDACAO s ‘#"‘Q‘tl B
ST &,
| |
I I
I I
||
DATA DISCUSSAO E PRESIDENTE DA
VOTAGAO RESULTADO ESA EXECUTIVA
(31 L2 &ot "QON wols| aprovano << | Resemapo i S - @‘ .
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
EMENDAS OU OUTRAS OBSERVACOES:
REDAGAO FINAL: / / SANGAO/PROMULGACAO: / /
PUBLICAGAO: / / ARQUIVAMENTO: / /

~ DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO



NOME

NOME

Ademir Pczdo

Adcmir Pczio

Carlos Koch

Carlos Koch

Edson Lima

Edson Lima

Dr. Eraldo

Dr. Eraldo

Isidoro Moraes

Isidoro Moracs

Luiz Alfredo

Luiz Alfrcdo

Marla

Marla

Roque

Roque

Salvador

Salvador

Sidnei

Sidnci

F — favoraveis

F — favoraveis

C - contrarios

C - contrarios

A — ausentes

A — ausentes
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PARECER N°. _ 3G /2008
Ref.: PROJETO DE LEI N°. 030/2008
ORIGEM: PODER EXECUTIVO

Senhor Presidente,

Atendendo determinag¢do de Vossa Exceléncia, estampada no
rosto da proposi¢do referenciada, e considerando a competéncia atribuida a este
orgdo pelo inciso IV, do artigo 31 do Regimento Interno, cabe-me aduzir o que

segue.

I- RELATORIO

“DISPOES SOBRE A APLICACAO DE PENALIDADES A
PRATICA DE “ASSEDIO MORAL” NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS”. E o projeto de Lei n°. 030/2008,

exposto em 09 (nove) art1gos.

PODER | A0
Profe JJJ6 008 - !
c:gm, 0, 16 4 €51 OF s p:as




II - NO MERITO

Ab initio cumpre mencionar que ¢ a terceira vez que o Autor
apresenta Projeto de Lei com o mesmo contetudo — Projeto de Lei 022/2006, Projeto
de Lei 090/2007 e Projeto de Lei 030/2008. Desde a primeira proposi¢do ja foi
levantado vicio de inconstitucionalidade formal, sendo que o Autor ainda nao
afastou a motivagao que conduziu o Plenario a negar aprovagéo ainda no Projeto de
Lei 022/2006, que foi fundamentado em parecer elaborado em 28 de junho de 2006

pelo Instituto Brasileiro de Adminmistragdo Municipal, cuja copia segue anexa.

O artigo 61, §1°, inciso II, alinea “c” da Constitui¢do Federal
leciona que ¢ de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que
disponham sobre servidores publicos. Pelo principio da simetria de formas,
fundamentado no artigo 29 parte final da Constitui¢do Federal tem-se que compete
privativamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal a iniciativa de lei que

disponha sobre direitos, deveres e vantagens dos servidores publicos.

Portanto, o Projeto de Lei 030/2008 viola tanto a norma do
processo legislativo constitucionalmente prevista atinente a iniciativa de lei, como
também o principio da separa¢do de poderes, inserto no artigo 2° da lei maior, na
medida em que o Poder Legislativo invade competéncia privativa do Poder
Executivo. Referido fundamento vem ainda corroborado pelo artigo 113, inciso Il
do Regimento Interno desta Casa. Diante do exposto, o Projeto de Lei n® 030/2007

ndo retne os requisitos determinados pelo artigo 39, inciso I do Regimento Interno.




PARECER

N° do Parecer: 0787/06 I B.AM
Interessado: Camara Municipal de Campo Mouréo - PR Ao M)

— Processo Legislativo. Projeto de Lei que
dispde sobre a pratica de “Asséedio Moral”
nas dependéncias da Administragao Publica
Direta e Indireta Municipal.
Inconstitucionalidade formal por vicio de
iniciativa. Art. 61, § 1°, inciso Il, alinea “c” da
Constituicdo Federal.

CONSULTA:

Consulta-nos o Poder Legislativo de Campo Mouréo, Estado do Parana,
por intermédio de seu Presidente, Sr. Edson Silva de Lima, sobre a competéncia
deste Poder para apresentar o Projeto de Lei n® 022/20086, de autoria do Vereador
Sidnei Jardim, que dispoe sobre aplicagao de penalidades aqueles que exercem,
mesmo que transitoriamente ou sem remuneragdo, emprego publico, cargo ou
fungdo, que praticarem “assédio moral” nas dependéncias da administragéo publica

municipal direta ou indireta.

RESPOSTA:

Em decisao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho encontra-se
respaldada a seguinte definigdo de "ase}édio moral” (PROC. N° TST-AIRR-342/2004-

013-03-40.6):

“No Direito do Trabalho o assédio moral tem sido caracterizado

como uma conduta abusiva, de natureza psicolégica, que atenta contra a
dignidade psiquica, de forma repetitiva e prolongada, € que expoe o trabalhador
S a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a
’ personalidade, & dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha por efeito
excluir a posigdo do empregado no emprego ou deteriorar o ambiente de

trabalho, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes” (Sénia
A. C. Mascaro Nascimento, O Assédio Moral no Ambiente de Trabalho, Revista

LTr 68-08/922-930).

E inegévef que o respeito a dignidade e a integridade psiquica dos
trabalhadares deve permear as relagdes de trabalho. Nao somente no ambito da
administragdo publica, como fora dele também. Boas condigdes nas relagbes de
trabalho contribuem para uma boa produgao e para o estreitamento dos vinculos de

afeto e de respeito mituo que devem ser inerentes a qualquer ambiente de trabalho. E

As vezes pode ndo restar configurado o “assédio moral’, mas ainda

assim o agressor ndo estara livre de punicdo, pois o ato abusivo € danoso a
personalidade da vitima, atentando contra a sua salde mental e ferindo diretamente

sua honra subjetiva. O direito a integridade da honra subjetiva é um direito
personalissimo e sua violagdo pode configurar ilicito tipificado no Codigo Penal.

b: http:/fwww.ibam.org.br
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Situagbées de humilhagdo e de constrangimento devem ser evitadas a
qualquer custo por aqueles que estao envolvidos na relagdo de trabalho. Nesse
sentido, diversos Municipios brasileiros ja aprovaram projetos de lei semelhantes,
em conformidade com essa tendéncia contemporanea de coibir condutas de abuso
nas relagdes de trabalho que pode ser percebida tanto na América Latina como na
Europa. Logo, o Projeto de Lei n°® 022/2006 tem sua importancia e sua pertinéncia

reconhecidas pelo IBAM.

No entanto, ndo podemos deixar de observar o que dispbe o art. 61, § 1°,
inciso I, alinea “c” da Constituigdo Federal, que versa serem de iniciativa privativa
do Presidente da Republica as leis que disponham sobre servidores publicos,
" da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e

aposentadoria. Pelo principio da simetria de formas ( art. 29 parte final da CF),
portanto, competira privativamente ao Chefe do Poder Executivo municipal a
iniciativa de lei que disponha sobre direitos, deveres e vantagens dos

servidores publicos.

Observemos que ainda que o Poder Executivo, na pessoa do Prefeito,
viesse a sancionar equivocadamente o referido Projeto de Lei, nao estaria sanado o
vicio de iniciativa, segundo a orientagdo do Supremo Tribunal Federal que afasta a
possibilidade de convalidagdo do projeto viciado pela sangdo. O ato juridico em
questdo , portanto, ndo validaria a lei viciada de inconstitucionalidade .

Desta forma, como o projeto de lei em andlise é proposto por Vereador,
estd sendo violando ndo somente a norma do processo legislativo
constitucionalmente prevista atinente & iniciativa da lei, como, também, o principio
da separagdo dos poderes inserto no art. 2° da Constituigao Federal na medida em
que o Poder Legislativo invade competéncia privativa do Poder Executivo.

Contudo, devido a relevancia da matéria, podera a Camara formular
.} indicagdo ao Prefeito Municipal para que este, de acordo com seu juizo de
conveniéncia e oportunidade e em conformidade com o interesse publico local, y,
adote a medida, deflagrando o processo legislativo. /

E o parecer, s.m.|.

! Aarao Benchimol
Da Consultoria Juridica

Aprovo o parecer. .0 / P
(/<'"(-4 J e /

Rachel Farhi
Consultora Juridica

Rio de Janefro, 28 de junho de 2006.
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