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s“”&"‘“d‘“ F,Q_Qo ORZLAN *
Senhor Presidente, =, te /=% (oo

Atendendo determinagao de Vossa Exceléncia, estampada no rosto da
proposicéo referenciada, e considerando a competéncia a este 6rgdo consultivo atribuida

pelo inciso IV, do artigo 31 do Regimento Interno, cabe-me aduzir 0 que segue.

RELATORIO

“INSTITUI A OBRIGATORIEDADE DA PUBLICACAO DAS LICITACOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO NOS EDITAIS DO OBSERVATORIO
SOCIAL (sic)", & a Simula do Projeto de Lein® 154/2007, exposto em 03 (trés) artigos, de
autoria do ilustre Vereador SIDNEI JARDIM

NO MERITO

A fim de possibilitar avaliagdo adequada e criteriosa ao objetivo visado
pelo Autor da propositura enfocada, RECOMENDO a sua devolugao a origem, para que
Sua Exceléncia traga a colagéo copia do Estatuto Social e do Regimento Interno da

organizacdo nao-governamental Sociedade Eticamente Responsavel (SER).

E o0 que me compete arguir, nesta fase.

Campo Mourzo, 15 de agosto de 2007.

ROBERTO P. RIBEIRO DE CASTRO
Procurador Parlamentar
0.AB. /PR-6.608
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Vereador Sidnei Jardim

Bancada do PPS

_ AD DAL
PODER LEGiSﬁ"Nf [ﬁi};ﬁ\hﬁp{) MOURAO :
Protocolo N¢ ‘ : (2,9 Carn A oot Q-A
Campo Mourdo, 0%/ 08-/o Horas i}l. SY /0 s insifon

Ol , 13/ /Sx
GTOGOLISYA s"T‘°+ Q@;

PROJETO DE LEI N° JS L{IZOOT

INSTITUi _A OBRIGATORIEDADE
DA PUBLICAGAO DAS LICITAGOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO NOS EDITAIS DO
OBSERVATORIO SOCIAL.

No uso das atribuicées conferidas pelo Regimento Interno, submetemos
a apreciagao do Soberano Plenario, o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Publico Municipal obrigado a publicar os editais de
licitagdes junto ao Observatério Social.

Art. 2° - O Municipio fornecera, sem 6nus, copia dos processos
licitatorios ao Observatorio Social.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JIRA CARNEIRO.,

SALA DAS SESSOES DO PLE VEREADO
08 de agosto de 2007. "
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Vereador Sidnei Jardim

bancada 00 rro

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° i) 54 107

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tal proposigcdo vem promover a participagéo da sociedade civil organizada no
controle das atividades do Poder Executivo, junto ao Municipio de Campo Mour&o.

Observatério Social como modelo de gestdo da iniciativa privada que pode
ser adotado pelo poder publico. O Observatorio foi criado neste ano com o intuito de
contribuir com a maior transparéncia na gestdo dos recursos publicos. Caso sejam
encontradas irregularidades, os gestores publicos sdo comunicados, pois objetivo é
dar mais transparéncia dos gastos do poder publico, monitorando a administragéo
publica, ndo no sentido de denunciar, mas de maximizar os resultados com reduc&o
de custos, e cabe a nos vereadores facilitar o trabalho da Sociedade Eticamente
Responsavel — SER. Trata-se de uma ONG que colocara em funcionamento o
Observatorio Social.

SALA DAS SESSOES DO PLENARIO VEREADOR JOSE PEREIRA CARNEIRO,
08 de agosto de 2007.
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e-mail:
DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLAT l\ O E ARQUIVO HIST ORICO

O DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATIVO E
ARQUIVO HISTORICO CERTIFICA:

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU
MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A MATERIA:

() Néo

( ) Sim, conforme anexo.

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

( ) Jaaprovada (167, I, a RI)
( ) Rejeitada, nesta Sessao Legislativa (167,1, b)

( ) Ja transformado em diploma legal (167,,C), necessitando de
analise Juridica

( ) a proposicéo (artigo 167, inciso ll) & idéntica a outra considerada
inconstitucional pela CLR.

Campo Mourao 03 de Julho de 2007.

Dlone Clei Valério da Silva
Chefe do Departamento de Controle Legislativo
e Arquivo Historico
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Campo Mouréo, 28 de junho de 2007.
PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MCURAO

Protocolo Ne __1 QL’ Hos#
Campo Mouréo, 34/ _Q@’Qé Horas 0% :4o

PROTOCOLISTA

- Nos termos da legislagdo em vigor registramos a seguinte Sumula:

“INSTITUI A PU~BLICA(}AO DOS EDITAIS DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAO JUNTO AO OBSERVATORIO SOCIAL - OBS, BEM COMO
DETERMINA QUE SEUS PRAZOS SO COMEGAM APARTIR DA PUBLICAGAO
NO REFERIDO LOCAL".

Ao Excelentissimo Senhor
ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA
Presidente do Poder Legislativo
Nesta.
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‘Bancada Vereador Sidnei Jardim

De: "ACICAM-Ass Com Ind C Mourao" <acicam@uol.com.br>

Para: "Bancada Vereador Sidnei Jardim" <vereadorsidneijardim@camaracm.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 23 de agosto de 2007 15:36

Anexar: ESTATUTO SER.2007.doc; REGIME INTERNO OBS.doc

Assunto: RES: A/C Marta

Segue anexo,
Estatuto e Regimento aprovados em Assembléia.

Marta

De: Bancada Vereador Sidnei Jardim [mailto:vereadorsidneijardim@camaracm.com.br]
Enviada em: quinta-feira, 23 de agosto de 2007 14:40

Para: acicam@uol.com.br

Assunto: A/C Marta

P'-n\.
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SER - SOCIEDADE ETICAMENTE RESPONSAVEL DE CAMPO MOURAO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | )
NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAO, .
BASE TERRITORIAL, FINS, ANO SOCIAL, PATRIMONIO

ART. I°. A SER - Sociedade Eticamente Responsavel de Campo Mourdo, associacdo civil sem fins
econdmicos, com

duragdo indeterminada, autonomia administrativa e financeira, sede e domicilio juridico na Avenida
Irm&os Pereira, 963, 1° andar, Centro Empresarial Cidade, centro, CEP 87301.010, na cidade de Campo
Mourao-PR, rege-se pelo presente estatuto e pela legislagéo civil vigente.

Paragrafo primeiro - A pessoa juridica indicada no caput tem por fim a elaborag&o de estudos,
coordenagéo e implementagio de atividades que estimulem o comportamento ético da sociedade
mourdoense, bem como o exercicio da cidadania pelas pessoas que a compdem.

Paragrafo segundo - O ano social da Associagdo compreende-se no periodo de 1° de janeiro a

31 de dezembro de cada ano civil.

ART. 2°. Para fins de logomarca, a SER - Sociedade Eticamente Responsavel de Campo Mourdo, adota
a sigla SER-Campo Mourdo.

ART. 3°. Todo e qualquer estudo e/ou atividade desenvolvido pela SER-Campo Mour&o deve ter pelo
menos um dos objetivos abaixo descritos:

| - diagnosticar caréncias diversas, em grupos e/ou segmentos da sociedade mourdoense,

passiveis de ser melhoradas por meio de intervengBes assistenciais instrumentais que tornem
auto-suficientes as pessoas destinatarias;

Il - desenvolver ou apoiar agbes educativas fundadas em diagndsticos elaborados nos termos do
inciso | e identificadas como prioritarias pelo Conselho de Administracéo, ouvido o Conselho
Consultivo;

lit - apoiar agdes que tenham por fim a educagdo para o consumo, a educagéo nas relagdes de
transito e nas relagdes entre o Estado e a populagéo;

IV — identificar e qualificar pessoas ligadas aos grupos e/ou segmentos sociais diagnosticados nos
termos do inciso |, para que estas atuem como multiplicadores de ages educativas, no préprio (ou
em outro) grupo e/ou segmento social a que pertengam.

V - democratizar o acesso aos bens culturais e viabilizar a participacdo de segmentos carentes da
Sociedade Mourdoense em centros produtores e promotores da cultura;

VI - estimular e apoiar estudos e/ou atividades em defesa e conservagéo do patriménio publico,
histérico e artistico;

Vil - estimular e apoiar a defesa, preservagéo e conservagio do meio ambiente natural e cultural,
bem como o seu desenvolvimento sustentavel;

VIII- estimular e apoiar o voluntariado no atendimento as atividades do SER-Campo Mour&o;

IX — estimular estudos e atividades voltados & promogdo do desenvolvimento econdmico e social e
combate a pobreza;



X - estimular e apoiar a defesa dos direitos individuais e coletivos;

XI — estimular e apoiar agdes com vistas a promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

X1l —estimular e apoiar atividades culturais e desportivas, visando a incluséo social;

Xl - estimular e apoiar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as atividades mencionadas neste artigo.

Paragrafo tGnico. Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas configura-se:
| - pela execugao direta de programas, projetos e planos de agdes correlatas;

Il - por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros;

ill - pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes, bem como a 6rgéos
publicos que atuem em areas afins e sejam parceiros da associagéo.

ART. 4°. O patriménio da associagdo é formado por bens méveis e iméveis que possui ou possa vir
a possuir por compra, doacéo ou legado.

ART. 5°. A Associacdo tem por base territorial o municipio de Campo Mourao, estado do Parana.

CAPiTULO Il
ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

ART 6 °. O quadro social constitui-se pelos seguintes associados:

| - associado fundador -a pessoa fisica presente na assembléia de constituicdo, ou que venha
associar no prazo maximo de trinta (30) dias corridos apés a assembléia de constituigao.

Il - associado efetivo - pessoa fisica ndo prevista no inciso | que participe das atividades da
Associagao.

Il - associado voluntario - pessoa fisica que participe de servigos de voluntariado da Associagéo,
no desenvolvimento de suas atividades.

IV - associado benemérito - pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a Associagao,
quer seja por atividade voluntaria, quer por doagdes e contribuigbes.

V - associado patrocinador - pessoa juridica e/ou fisica que patrocine as atividades da
Associagio, de forma constante ou periédica.

VI - associado institucional — pessoa juridica, publica ou privada, que venha a formar parceria ou
convénio com a Associagao.

Paragrafo unico — A pessoa fisica pode ser enquadrada em todas as categorias de associado,
exceto a prescrita no inc. VI. J& uma pessoa juridica somente pode figurar nas categorias previstas
nos incisos V e VI deste artigo.

ART 7°. Fica impedido a candidatar-se ao Conselho de Administragéo o associado que exercer ou
candidatar-se a cargo publico eletivo com vinculagéo partidéria.

ART 8°. Para admissdo do associado, este deve preencher ficha cadastral que é submetida a
analise e aprovagao do Conselho de Administragdo. Uma vez aprovada, a referida ficha é atribuido



um numero de matricula, bem como identificada a categoria a que pertence.

ART. 9°. Nas hip6teses de descumprimento deste Estatuto, dos regimentos internos e dos valores
éticos por eles eleitos, o associado estara sujeito as seguintes sangoes;

| — adverténcia por escrito,

Il - suspensao dos direitos por tempo determinado;

Il - exclus&o do quadro social.

ART. 10°. As penalidades previstas no artigo 9° séo aplicadas pelo Conselho de Administrag&o,
através de documento escrito, motivado e entregue mediante recibo do associado penalizado.
Paragrafo primeiro — Da decisdo do Conselho de Administragdo cabe recurso para a Assembléia
convocada nos termos do art. 39, par. 1° e art.37, inc. lll, deste Estatuto.

Paragrafo segundo - O associado excluido pode retomar ao quadro social, apds 2 anos de
afastamento, a juizo de Assembléia Geral convocada nos termos do art. 39, par. 1° e art. 37, inc.
111, deste Estatuto.

ART. 11. Quando o associado excluido participar de projetos, programas ou outra atividade, suas
atribui¢des s#o redirecionadas pelo Conselho de Administracéo.

ART. 12. Para demiss&o espontanea do associado, este deve encaminhar solicitagéo de
afastamento temporario ou definitivo, por meio de correspondéncia dirigida a secretaria da
Associagao.

Paragrafo Gnico - Na hipétese prevista no caput, o associado pode solicitar o seu retorno ao
quadro social sem a necessidade de aprovagdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 13. Séo direitos do associado:
| - freqiientar a sede da Associagéo;
Il — usufruir os servigos oferecidos pela Associacao;
Il - participar das assembléias;
IV — manifestar-se sobre os atos, decisdes e atividades da Associagao.
Paragrafo unico. E direito exclusivo dos associados fundadores e efetivos, candidatar-se a cargos
eletivos.
ART. 14. Séo deveres do associado:
| — acatar as decisdes da assembléia;
Il — atender aos objetivos da Associagéo;
Il — zelar pelo nome da Associagéo,
IV — participar das atividades da Associag&o;
| V - contribuir com a apresentagéo de propostas.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso V, o associado deve apresentar projeto escrito
que aborde os objetivos de sua proposta, o publico-alvo, a area de abrangéncia, as despesas e
demais informagdes que julgar relevantes para o desenvolvimento da atividade ou estudo



pretendido.

ART. 15. O associado fundador ou efetivo pode pleitear cargo eletivo, desde que esteja em pleno
gozo dos seus direitos sociais.

ART. 16. Para desenvolver atividades ou agdes vinculadas ao SER-Campo Mourdo, 0s associados,
mediante aprovagio da maioria dos membros do Conselho de Administragdo, podem formar
grupos de trabalho independentemente da estrutura administrativa, para desenvolver atividades
€Omo:

| — servigos de voluntariado;

Il - realizagdo de eventos;

Il- grupos de estudos e pesquisas;

IV — demais atividades de interesse da Associagao.

Paragrafo Gnico - Para realizagdo das atividades mencionadas neste artigo, os interessados
devem comunicar a secretaria da Associago, indicando pelo menos dois responsaveis.

CAPITULO IV
FONTES DE RECURSOS

ART. 17. Constituem-se receitas da Associagéo:

| — contribuicBes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - auxilios, contribuicdes e subvengdes de entidades nacionais ou estrangeiras ou diretamente da
Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

11! — doagdes e legados;

IV — produto de operacgdo de crédito, a fundo perdido;

V - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

V| - usufrutos que |he forem conferidos;

Vli — rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

VIl - receitas de prestacio de servigos;

iX - receitas de comercializacdo de produtos;

X - juros bancarios e outras receitas financeiras;

X1 - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

X!l - outras receitas.

Paragrafo Gnico — As receitas descritas neste artigo, bem como suas rendas, Seus recursos e
eventual superavit devem ser integralmente aplicados no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

ART. 18. Toda contratagdo de empréstimo financeiro, a ser pactuado com bancos ou particulares,
que venha a gravar de énus o patrimonio da Associagdo, depende de aprovagdo da Assembléia
Geral, convocada especificamente para este fim e, com parecer prévio de viabilidade dos
Conselhos.



CAPITULO V
SEGAO|
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

ART. 19. A SER-Campo Mour#o conta com 0s seguintes 6rgaos:

| — Assembléia Geral;

I - Conselho de Administrag&o ;

Il - Conselho Fiscal ;

IV — Conselho Consultivo.

ART. 20. A Assembléia Geral é soberana em suas decisdes e € convocada nos termos deste
Estatuto.

ART. 21. O Conselho Consultivo é composto pelo minimo de trés (3) membros, associados ou néo,
indicados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo primeiro. O presidente do Conselho Consultivo é indicado pelo Conselho de
Administracio.

Paragrafo segundo. Além dos membros descritos no caput, sio membros natos do Conselho
Consultivo, com mandato por tempo indeterminado, os associados que tiverem ocupado o cargo de
presidente do Conselho de Administrag&o.

ART. 22. O Conselho de Administragéo compde-se dos seguintes cargos:

a — Presidente;

b - Vice-presidente de Administrag&o;

¢ - Vice-Presidente de Responsabilidade Social;

d - Vice-Presidente de Educagéo;

e - Vice—Presidente de Cultura;

f - Vice-Presidente de Esportes e Lazer;

g — Vice Presidente de Politicas Sociais;

h — Vice-Presidente para o Observat6rio Social de Campo Mouréo

i - Primeiro Tesoureiro;

j - Segundo Tesoureiro;

k - Primeiro Secretario;

| - Segundo Secretario;

Paragrafo Gnico: O Observatério Social de Campo Mour&o € composto pelos seguintes 6rgéos:

a - Conselho Superior;

b - Conselho de Administracéo;

¢ - Comissoes Tematicas;

d - Coordenagdo Técnica.

| - O Observatério Social de Campo Mourdo, abreviadamente OBS, sera regido por regulamento interno
proprio, devidamente aprovado pelo Conselho de Administragdo da SER-Campo Mour&o, subordinando-
se ao

Estatuto dessa entidade.

Il - O OBS atuara como instrumento na busca da transparéncia na administragéo dos recursos



publicos sejam eles municipais, estaduais ou federais, através do monitoramento das contas dos
poderes Executivo e Legislativo do municipio de Campo Mour&o.

ART. 23. O Conselho Fiscal &€ composto por trés (3) associados, eleitos pela mesma assembléia
geral que eleger os membros do Conselho de Administragao.

SECAO I
DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 24. O processo eleitoral é conduzido por uma Comissao, indicada pelo Conselho de
Administrag&o, composta por quatro (4) membros, assim distribuidos: presidente, primeiro
secretario, segundo secretario e suplente.

Paragrafo primeiro. O presidente da Comiss&o Eleitoral, quando necessario, € substituido pelos
demais membros da Comiss&o na ordem disposta no caput deste artigo.

Paragrafo segundo. Os associados indicados para compor a Comissao Eleitoral ndo poderéo
estar vinculados a nenhuma chapa que venha a concorrer no pleito.

ART. 25. O Presidente do Conselho de Administragdo publicara edital convocando assembléia
extraordinaria eleitoral, constando o respectivo calendario e os membros da comisséo eleitoral
indicados, em jomal de circulagdo na base territorial da Associagéo, ou por meio de circular
impressa ou eletronica entre os associados, com antecedéncia minima de noventa (90) dias para o
término do mandato em exercicio.

Paragrafo primeiro. As chapas candidatas devem inscrever o rol completo de seus membros, com
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas na secretaria da Associacio, até quinze
(15) dias corridos da publicagdo do edital de convocagéo.

Paragrafo segundo. Encerrado o periodo de inscrigdo, a Comiss&o Eleitoral dara ciéncia das
chapas inscritas por meio de edital fixado na secretaria da Associagao.

Paragrafo terceiro. Ap6s publicagio das chapas inscritas, abre-se 0 prazo de cinco (5) dias
corridos para eventual impugnagéo, por meio de documento escrito e motivado, assinado por, no
minimo, quatro (4) associados fundadores ou efetivos, protocolado na secretaria da Associacao.
Paragrafo quarto. A Comiss3o Eleitoral julgara as impugnagdes interpostas em até cinco (5) dias
corridos contados do término do prazo para impugnag3o das chapas, publicando edital da deciséo
na Secretaria da Associagéo, do qual ndo cabe recurso.

Paragrafo quinto. Se do resultado do julgamento das impugnagdes, todas as chapas concorrentes
forem desqualificadas, reiniciar-se-a novo processo eleitoral, prorrogando, se necessario, 0
mandato da gestdo em exercicio.

ART. 26. Os cargos eletivos para Conselho de Administragéo sdo exclusivos de associados
fundadores ou efetivos, que estiverem em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo tnico. Os cargos eletivos do Conselho Fiscal séo exclusivos de associados fundadores,
efetivos ou patrocinadores que estiverem em pleno gozo dos seus direitos sociais.

ART. 27. Os candidatos aos cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal s&o eleitos
na mesma Assembléia e tém mandato de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de uma reelei¢céo



para 0 mesmo cargo.

ART. 28. A eleigo ocorre em assembléia geral extraordinaria a ser realizada em até 60 dias ap6s
a publicagdo do edital de convocagéo, da seguinte forma:

| — A Assembléia eleitoral € conduzida pelo presidente da Comisséo Eleitoral, acompanhado do
Secretario;

Il — para cada chapa candidata é destinado um periodo para apresentagéo da sua plataforma de
trabalho;

1il - o voto é secreto e a votagdo aberta para todos associados em pleno gozo dos seus direitos;
IV - encerrada a votagéo, é realizada a contagem dos votos;

V - ap6s a contagem € proclamada a chapa eleita.

Paragrafo Gnico — Em caso de empate de votos, considera-se eleita a chapa cujo Conselho de
Administrag3o tiver o candidato a presidente mais idoso. Persistindo o empate, € eleito aquele

que estiver mais tempo associado ao SER-Campo Mouré&o.

ART. 29. Do resultado da eleigdo cabe impugnagao escrita, protocolada perante a secretaria da
Associa¢3o, em até dois (2) dias corridos, apés a data da assembléia.

Paragrafo primeiro. A comissao eleitoral julgara as eventuais impugnacdes em até trés (3) dias
corridos, publicando edital com o resuitado da decisdo na secretaria da Associagéo, do qual ndo
cabe recurso.

Paragrafo segundo. Ocorrida a hiptese prevista no caput e julgado procedente o recurso, &
prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em exercicio, até a nova assembléia de eleigéo
que deve ser convocada no prazo maximo de dez (10) dias da publicagdo do resuitado de que trata
o paragrafo anterior, reiniciando o processo eleitoral.

ART. 30. A posse da chapa eleita ocorre nos trinta (30) dias seguintes a data da assembléia de
eleicdo.

ART. 31. Os membros da chapa eleita devem apresentar, até a data da posse, copia da carteira de
identidade e Cartdo Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF.

CAPIiTULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO. DOS LIVROS SOCIAIS
SEGCAO |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 32. As decistes das Assembléias Gerais sdo soberanas, quando nao contrariarem
dispositivos legais.

ART. 33. As Assembléias Gerais sdo convocadas por edital publicado com antecedéncia de oito
(08) dias, em jornal com circulagdo na base territorial da Associagéo, ou por meio de circular
impressa ou eletrénica entre 0s associados.

Paragrafo Unico. Nos editais de convocagdo das Assembléias Gerais devem constar:

I - A denominacdo da associacio, bem como a expressdo "Convocacgio de Assembléia Geral"
acompanhada da palavra “Ordinaria” ou “Extraordinaria®, conforme o0 caso;



Il - o dia e a hora da reunido, em cada convocacgdo, assim como o endereco do local de sua
realizacéo;

Il - Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

IV - nome (s), por extenso, e respectiva(s) assinatura(s), do(s) responsavel(is) pela convocagéo.
ART. 34. As Assembléias Gerais podem ser convocadas:

| - Pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

il - Pela maioria dos membros do Conselho de Administragao;

Il - Pela maioria do Conselho Fiscal, em casos de grave ofensa a este Estatuto;

IV - A requerimento de, no minimo, um quinto dos associados efetivos e fundadores.

Paragrafo primeiro. Nas hip6teses previstas nos incisos Il lll e IV, os interessados protocolam, na
secretaria da Associagdo, documento escrito € motivado solicitando a imediata convocacao de
assembléia.

Paragrafo segundo. Observado o disposto no paragrafo anterior, o edital de convocagdo deve
ser assinado por, no minimo, 04 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.
Paragrafo terceiro. Quando a Assembléia Geral ndo for convocada pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, devem a ela comparecer , sob pena de nulidade absoluta, a maioria dos
subscritores do ato de solicitag@o.

ART. 35. A Assembléia Geral reine-se ordinariamente duas vezes por ano, para deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - relatério financeiro e patrimonial;

It - relatério de atividades e ocorréncias que se deram no ano anterior;

I - diretrizes para as atividades do exercicio seguinte ;

IV - outros assuntos.

Paragrafo primeiro. A primeira assembléia ocorre nos 40 dias imediatamente posteriores ao
término de cada exercicio social para deliberar sobre o contido nos inciso |, Il e IV.

Paragrafo segundo. A segunda assembléia ordinaria ocorre sempre no més de outubro, de cada
ano, e sua pauta abordaré o contido no inciso lll, deste artigo.

ART. 36. A Assembléia Geral é considerada Extraordinaria quando, na ordem do dia constar:

1 - Eleicio dos membros do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal;

Il - Proposta de destituicdo dos administradores e/ou membros dos demais 6rgaos;

Il - Proposta de alteragdo do presente Estatuto;

IV — Dissolugao da Associagao;

V - Assuntos urgentes.

Paragrafo unico. As Assembléias Gerais Extraordinarias somente podem tratar dos assuntos para
as quais foram convocadas.

ART. 37. Sdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, concementes aos seguintes assuntos:

| - eleicdo dos candidatos aos cargos presentes neste Estatuto;

Il - venda de iméveis pertencentes ao patrimdnio da Associagao;

Il - julgamento dos atos do Conselho de Administragcdo quando relativos a penalidades impostas
aos associados;



IV - destituicio dos ocupantes de cargos da Associagao;

V - expulsdo de associado.

ART. 38. As Atas das Assembléias Ordinarias e/ou Extraordinarias sdo lavradas e assinadas pelo
Primeiro Secretario, ou por Secretario ad hoc, em conjunto com o Presidente do Conseiho de
Administragio, devendo tais documentos ser lidos e aprovados na mesma reuniao.

Paragrafo Gnico. O prescrito no caput ndo afasta a necessidade de as assinaturas dos presentes
nas Assembléias Gerais constarem no Livro de Presengas da associagéo.

ART. 39. O quérum para instalagéo da Assembléia Geral é 0 seguinte:

| - A maioria dos associados em condigGes de votar, em primeira convocagao,

Il - O nimero de, pelo menos, 5 (cinco) associados, em segunda convocagéo.

Paragrafo primeiro. Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, Il e lll do art. 36, o
quérum de instalagdo é a maioria absoluta dos associados, em primeira convocagéo, e, no minimo,
um terco destes em segunda convocagéo. Quanto ao quérum de votagéo este é de, no minimo,
dois tergos dos presentes em assembléia convocada especialmente para este fim.

Paragrafo segundo. Para efeito de verificagdo do "quérum"” de que trata este artigo, o numero de
associados presentes, em cada convocagdo, € apurado por suas assinaturas apostas no Livro de
Presengas ou controle equivalente.

SEGAO II
DO CONSELHO CONSULTIVO

ART. 40. Ao Conselho Consultivo compete:

| — propor, sugerir e acompanhar acdes e/ou estudos;

Il — representar a SER-Campo Mourao, extrajudiciaimente e mediante indicagdo do Conselho de
Administraco;

Il — acompanhar, mediante relatérios, as atividades do SER-Campo Mouréo.

SEGAO Ili
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ART. 41. Compete ao Conselho de Administragdo:

| - dirigir a Associacéo na forma deste Estatuto, administrando o seu patriménio social com vistas
ao desempenho de suas finalidades;

Il - Elaborar regimentos internos, subordinando-os a este Estatuto;

111 - Cumprir e fazer cumprir as leis, as decisdes judiciais, este Estatuto, os regimentos intemnos,
suas proprias decisdes, bem como as decisdes das Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinéarias;

IV - Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto;

V -Reunir-se sempre que 0 Presidente ou a maioria dos seus membros convocar,



VI - nomear, por ato especifico, comisso de estudos ou de coordenagéo de servigos relativos aos
assuntos descritos no art. 3°, indicando no préprio ato os membros desta, bem com 0s seus
mandatos e respectivas fungdes.

VIl - desempenhar as demais fungdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo primeiro. O Conselho de Administrag&o deve solicitar, sempre que julgar conveniente,
o assessoramento de seu pessoal contratado, para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir, podendo deteminar que sejam apresentados previamente, projetos sobre questoes
especificas.

Paragrafo segundo. O Conselho de Administragdo pede estabelecer normas, em forma de
resolugdes ou instrugdes, que sdo incorporadas ao Regimento Intemno da Associacao.

Paragrafo terceiro. As decisdes do Conselho de Administragdo sdo tomadas por maioria de votos,
com a presenga minima da metade mais um dos seus membros.

ART. 42. Compete ao Presidente:

| - Representar a associagdo judicial e extrajudicialmente;

Il - Convocar e presidir reuniées do Conselho de Administragéo, bem como instalar e presidir as
Assembléias Gerais Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - Assinar atas de reunides, atas de assembléias e documentos em geral;

IV - Assinar o orgamento anual, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria,

V - Ordenar despesas, assinar cheques de contas a pagar, juntamente com a tesouraria;

VI - Mediante decis&o do Conselho de Administragéo, contratar ou demitir empregados, bem como
fixar sua remuneracao;

VIl - Mediante decisdo do Consetho de Administragdo, contratar ou demitir estagiarios, bem como
fixar valor de bolsa-estagio;

VIl - Organizar relat6rio das ocorréncias e das atividades da Associagéo, do ano imediatamente
anterior, e apresenta-lo a8 Assembléia Geral;

IX - Constituir mandatarios para o foro em geral, mediante a anuéncia do Conselho de
Administracgio;

X - Apresentar a4 Assembléia Geral a prestacdo de contas do Conselho de Administrac&o;

X1 - Encaminhar mensalmente, ao Conselho Fiscal, relatério de atividades e demonstrativos
contabeis;

XIll - Proferir o voto de desempate.

Paragrafo primeiro. O relatdrio previsto no inciso X deve conter, no minimo:

a) - resumo dos principais acontecimentos verificados no ano anterior;

b) - relacdo dos associados admitidos no ano anterior;

¢) - relacao dos associados que durante 0 ano anterior deixaram de pertencer ao quadro social;
d) - demonstrativos contabeis;

) - balango social.

Paragrafo segundo. Os documentos contabeis de que tratam as alineas "d" e “e” do paragrafo
primeiro, devem obedecer ao modelo técnico compativel, organizado por contador legalmente
habilitado e assinado por este, pelo Presidente do Conselho de Administracdo e pelo Primeiro
Tesoureiro da Associac¢éo.



ART. 43. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associacéo,

Il - Juntamente com o Presidente, assinar os cheques e efetuar os recebimentos e pagamentos,
nos termos deste Estatuto;

I}l - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.

Paragrafo Gnico. Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro, em seus
impedimentos.

ART. 44. Compete ao Primeiro Secretario:

| - Preparar a correspondéncia do expediente da Assaociagao;

Il - Ter o arquivo sob sua guarda;

Il - Redigir, assinar e ler as atas das sess6es do Conselho de Administragéo e das Assembléias;
IV - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria da Associagéo.

Paragrafo primeiro - Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario, em seus
impedimentos.

Paragrafo segundo - As atas das reunides e/ou assembléias, bem como as respectivas Listas de
Presengas, podem ser redigidas em folhas soltas numeradas e rubricadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo. Quando for alcangado o nimero de cingiienta unidades, as referidas
folhas devem ser encadernadas e arquivadas.

ART. 45. Ao Vice-presidente de Administragdo compete substituir o Presidente do Conselho de
Administracdo, em seus impedimentos.

ART. 46. Compete aos Vice-presidentes de Responsabilidade Social, de Educagéo, de Cultura,
Esporte e Lazer e de Politicas Sociais criar e executar atividades correlatas das suas respectivas
areas.

ART. 47. Para o desenvolvimento de atividades devem ser criadas camaras técnicas vinculadas as
vice-presidéncias indicadas no Art. 46.

(‘\* SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 48. Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizagcdo sobre as atividades da Associagéo,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigcdes:

) - Opinar sobre as despesas extraordinarias, assim compreendidas aquelas que néo se compreende
como das ordinarias para funcionamento normal, que comprometerem

mais de 70% (setenta por cento) do patrimonio bruto da Associagéo;

Il - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando necessario;

1l - Dar parecer escrito ao Conselho de Administragdo e quando necessario a Assembléia Geral,
sobre o balango do exercicio financeiro anual;

IV - convocar a Assembléia Geral nos termos deste Estatuto.

Paragrafo primeiro. Para a verificagédo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicdes, pode o Conselho Fiscal contratar, a qualquer tempo,



e

assessoramento técnico especializado.

Paragrafo segundo. A contratacéo de que trata o paragrafo anterior sera feita ordinariamente
pelo Conselho de Administragdo e excepcionalmente pelo proprio Conselho Fiscal, munido de
poderes especiais conferidos por Assembléia Geral.

SEGAOV
DOS LIVROS SOCIAIS

ART. 49. A Associagdo mantém os seguintes livros:

1 - livro de presenca das assembléias e reunides;

11 = livro de atas das assembiéias e reunides;

Ill- livros contabeis.

Paragrafo Unico. Atendida a legislagao vigente, os livros podem ser confeccionadas em folhas
soltas e numeradas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 50. Os integrantes dos 6rgéos da Associagdo bem como 0s demais associados ndo
respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagées da pessoa juridica.

ART. 51. Fica vedada a remuneragéo para quaisquer dos cargos eletivos da Associagio.
ART. 52. No caso de dissolugdo da Associacdo, pagas as dividas decorrentes das suas
responsabilidades, os bens remanescentes sao doados para entidades de assisténcia social a
juizo da Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico. Para a dissolugdo da Associa¢io, devem ser observados os termos dos artigos
36, IV e 39, § 1°, deste Estatuto.

ART. §3 — Este estatuto pode ser alterado a qualquer tempo, observado o disposto em seus
artigos 36, Il e 39, § 1°.

ART. 54 — Este estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil das

Pessoas Juridicas.

Presidente

Primeiro Secretario

Advegado
OAB/PR



OBSERVATORIO SOCIAL DE CAMPO MOURAO

Regimento Interno

CAPITULO |
DA CRIAGAO

Art. 1° - O Observatério Social de Campo Mourdo, abreviadamente OBS, é um organismo integrante da
SER - SOCIEDADE ETICAMENTE RESPONSAVEL, subordinando-se ao seu estatuto e as suas demais
deliberagdes, tendo sua sede na Avenida Irmdos Pereira, 963, 1° andar, Centro Empresarial Cidade,
centro, CEP 87301.010, em Campo Mourdo-PR, sem fins econdmicos, ndo possuindo personalidade
juridica prépria, resultante do Movimento pela Cidadania Fiscal, que atuara como instrumento na busca da
transparéncia na administragdo dos recursos publicos sejam eles municipais, estaduais ou federais,
através do monitoramento das contas dos poderes Executivo e Legislativo do municipio de Campo
Mour&o.

Art. 2° - O Observat6rio Social de Campo Mourdo tera duracédo ilimitada.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
GERAIS

Art. 3° - O Observatério Social de Campo Mourdo tem como objetivos:

|. Atuar como organismo de apoio & comunidade para pesquisa, analise e divulgacdo de informagdes
sobre o comportamento de entidades e 6rgdos publicos com relagdo a aplicagdo dos recursos, ao
comportamento ético de seus funcionarios e dirigentes, aos resultados gerados e a qualidade dos
servicos prestados, de acordo com parametros e indicadores previamente estabelecidos pela SER;

Il. Congregar, localmente, representantes da sociedade civil organizada, executivos e profissionais liberais
de todas as categorias, sem vinculagao politico-partidaria, dispostos a contribuir no processo de difusao
do conceito de cidadania fiscal, servindo a seu grupo profissional e a sociedade em geral;

lll. Possibilitar o exercicio do direito de influenciar o processo pelo qual se discute, delibera e implementa
qualquer politica que de alguma forma afeta a comunidade ou até mesmo o cidaddo em sua vida
profissional ou privada, conforme esté assegurado pelo Artigo Primeiro da Constituicdo Federal de 1988:
“todo poder emana do povo”;

IV. Incentivar e contribuir com 0 aprimoramento pessoal e profissional de membros da comunidade e de
profissionais ligados as areas de interesse do OBS, através de cursos, semindrios, palestras, debates,
grupos de estudos, entre outras atividades;

V. Contribuir, diretamente, para que haja maior transparéncia na gestdo dos recursos publicos, de acordo
com o previsto no artigo 5°, incisos XIV e XXXIV; no artigo 37, paragrafo 3%

VI. Promover o desenvolvimento permanente nas relagdes entre empresas, governo, instituigdes publicas
e privadas e sociedade civil organizada;

VIl. Promover o intercdmbio com entidades similares no ambito estadual, nacional e internacional,
inclusive por meio de parcerias, acordos, convénios, dentre outros;

VIIl. Estimular a participacdo da sociedade civil organizada no processo de avaliagdo da gestdo dos
recursos publicos, visando defender e reivindicar a austeridade necessaria na sua aplicagéo, dentro de
principios éticos com vistas & paz e a justica social;

IX. Cooperar com os 6rgéos da administracdo publica em assuntos de interesse da sociedade de forma
geral, em consonancia com o0s objetivos regimentais do OBS;

X. Realizar e divulgar estudos relativos a atividades governamentais e empresarias de interesse da
comunidade;

XI. Instituir e acompanhar o desenvolvimento de comisstes teméticas destinadas a trabathar de forma
articulada com o OBS, visando tratar de assuntos especificos e de relevancia para os objetivos do
Observatorio;

Xll. Reverter o quadro de desconhecimento, por parte de individuos, empresas e entidades, de
mecanismos capazes de possibilitar o exercicio da cidadania fiscal;

Xlll. Apresentar propostas para o desenvolvimento de projetos, atividades, estudos, que contemplem a
promocdo de mudangas funrdamentais e essenciais no processo de gestdo dos recursos publicos,
principalmente nas areas de satide, educacéo, recursos humanos, licitagbes, gastos do poder legislativo e
assisténcia social.



ESPECIFICOS

I. Monitorar o cumprimento da Agenda do Prefeito Responsavel, conforme previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Il. Acompanhar as audiéncias publicas, emitindo os respectivos pareceres em até 30 dias apds a
realizacdo da mesma,

1. Estruturar e acompanhar um Banco de Indicadores, relacionados as areas de interesse do OBS;

IV. Instituir e acompanhar um macro indicador denominado: Nivel Geral de Eficiéncia da Gestdo Publica;
V. Acompanhar o processo de arrecadacdo do municipio, também através de indicadores;

V1. Pesquisar, estudar e propor novas metodologias e/ou mecanismos capazes de melhorar o
desempenho da gestdo ptblica;

VIl. Estruturar o Portal Eletronico do Observatério Social de Campo Mouréo, inclusive com possibilidade
de acesso, através de links, as prestagfes de contas das demais entidades da Administragdo Publica,
tanto Municipal, como Estadual e Federal.

VIIi. Incentivar a participacdo popular através do Portal do OBS, para que a mesma opine sobre oS
trabalhos desenvolvidos e as discussdes publicadas;

IX. Acompanhar a agenda e o orcamento de qualquer entidade publica, independentemente de convénio
entre as partes;

X. Estruturar material grafico e de divulgagdo do OBS, mantendo a comunidade informada de suas
atividades.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por cidadania fiscal a capacidade de entendimento da importéncia social
dos tributos e a necessidade do controle social dos gastos piiblicos.

Paragrafo Segundo — A atuagdo do OBS se dari através de padrdes, previamente estabelecidos, que
serdo incorporados ao manual de praticas do Observatério.

CAPITULO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 4° - O Observatério Social de Campo Mourdo, parte integrante da SER — SOCIEDADE ETICAMENTE
RESPONSAVEL, é composto por entidades de classe, organizagdes sociais ou de representagio
comunitaria, através de cidaddos que as integrem, como titulares, bem como por cidaddos com relevantes
servicos prestados &8 comunidade, desde que, em ambos os casos, ndo tenham vinculagio politico-
partidaria.

Paragrafo Primeiro - As organizacdes integrantes do OBS contribuirdo, mensalmente, para a manutengéo
das atividades e execugdo dos projetos do Observatério. O valor da contribuigéo sera estabelecido por
deliberagdo do Conselho de Administragdo, conforme previsto no Art.9°, item I, do presente Regimento.
Paragrafo Segundo - As entidades que compdem o Observatério Social de Campo Mouréo s&o:

ACICAM - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CAMPO MOURAO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO MOURAO

SINDICATO RURAL DE CAMPO MOURAO

Paragrafo Terceiro - No caso dos cidaddos que ndo tenham vinculagdo com as entidades relacionadas no
Art. 4° deste Regimento, os mesmos poderdo compor o quadro de Conselheiros do Observatério Social
de Campo Mour&o mediante indicacdo e aprovagao formal por parte do Conselho de Administragéo do
OBS, passando o indicado a ter os mesmos direitos e deveres, previstos nos artigos 7° e 8° do

presente Regimento.

Art. 5° - Aos membros do Observatério Social de Campo Mourdo compete apresentar e discutir propostas
de interesse da comunidade Mourdoense a serem levadas as sessées do Conselho de Administracgio,
contribuindo para a completa realizagdo dos objetivos da entidade, observando fielmente as suas
disposictes regimentais.

Art. 6° - O Observatorio Social de Campo Mouréo € composto pelos seguintes 6rgios:

|. Conselho Superior;

11. Conselho de Administracao;

lll. Comissdes Tematicas;

V. Coordenacao Técnica.

Art. 7° S&o direitos dos Conselheiros:

1. Compor os Conselhos e Comisstes Tematicas do Observatério Social de Campo Mourio;



Il. Tomar parte na discusséo de assuntos do interesse da comunidade, da classe empresarial, participar
de congressos, reunides e outros eventos promovidos pelo Observatério Social de Campo Mouréo;
lIl. Sugerir medidas concemnentes aos interesses das organizagdes representadas no OBS;

IV. Solicitar e obter informagdes sobre assuntos tratados pelo Observat6rio Social de Campo Mour&o,
como estudos, projetos, pesquisas, entre outros.

Art. 8° - Sdo deveres dos Conselheiros:

1. Respeitar os valores e principios do Conselho, observando o cddigo de

ética do OBS;

Il. Manter a confidencialidade dos assuntos tratados pelo OBS;

I1i. Prestar toda colaboragdo que esteja ao seu alcance para 0 melhor desempenho das atividades do
Observatério Social de Campo Mourdo;

IV. Colaborar na ampliacdo da atuag@o do Observatdrio Social de Campo Mour&o;

V. Cumprir 0 presente Regimento e participar dos atos e eventos do Observatdrio Social de Campo
Mouro.

CAPITULOIV
DA ADMINISTRAGAO
SECAO I - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 9° - O Conselho Superior é 6rgdo soberano perante o Conselho de Administragdo, as Comissdes
Teméticas e a Coordenadoria Técnica e se constitui sob a forma de Assembléia Geral, sendo composto
por todos os representantes, formalmente indicados, das organiza¢des e pessoas, conforme descrito no
Art. 4°,, paragrafo Unico do presente Regimento, tendo como atribuigbes:

1. Dar posse ao Conselho de Administracio;

1. Destituir qualquer dos membros do Conselho de Administragdo, desde que seja assegurado prévio e
amplo direito de defesa;

lll. Fixar eventuais contribui¢ées por parte das organizagdes e pessoas que ap6iam ou tenham interesse
em apoiar as atividades do OBS;

IV. Reformar o presente Regimento, por proposta do Conselho de Administragdo ou de 1/3 (um tergo) de
seus membros, mediante aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros, em reunio
extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Superior se reunira ordinariamente uma vez por ano €,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagdo da Presidente do Observatério
Social de Campo Mouréo ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo Segundo - A convocacgdo do Conselho Superior sera feita pelo Presidente do Observatério
Social de Campo Mourdo, mediante aviso enviado a todos os conselheiros do 6rgdo, com cépia para as
entidades por eles representadas, quando for o caso, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e
dela constardo as matérias a serem tratadas na reuniio.

Paragrafo Terceiro - A presidéncia do Conselho Superior sera exercida pelo Presidente do Observatério
Social de Campo Mourdo, que sera auxiliado por uma dos técnicos da Coordenadoria Técnica, que
organizara a reunido e elaborara a ata, sendo as votagdes por aclamacéo.

Paragrafo Quarto - As atas das reunides deverao ser lavradas em livro préprio ou em meio eletrOnico,
devendo constar a relagdo dos presentes, bem como as decisdes tomadas pelo Conselho Superior. A
aprovacao da ata podera ser feita através de meio eletrénico.

Paragrafo Quinto - Em seg@o extraordinaria, o Conselho Superior se reunira em primeira convocagdo com
25% (vinte e cinco por cento) dos seus membros € em segunda e uitima convoca¢do com qualquer
namero, deliberando sobre o assunto especifico para o qual foi convecado.

Paragrafo Sexto - As decisdes do Conselho Superior serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10 — O Conselho de Administragdo € o 6rgdo responsavel pela gestdo, orientacao e supervisao do
Observatoério Social de Campo Mourdo, cabendo-lhe contribuir efetivamente para a operacionalizacdo das
acoes do OBS e para a resolugdo dos assuntos de interesse da entidade, que ndo sejam da competéncia
do Conselho Superior.

Paragrafo tnico — Cabe, também, ao Conselho de Administra¢éo:



. Identificar, coordenar e acompanhar a implantagio dos projetos do OBS em consonéncia com as agdes
do MPCF - Movimento pela Cidadania Fiscal e pela SER — SOCIEDADE ETICAMENTE RESPONSAVEL,
informando-os do andamento das ac¢des;

1. Propor agdes estratégicas para o desenvolvimento e manutengdo das atividades do OBS;

IIl. Elaborar o cronograma anual de eventos do OBS, que devera contemplar inclusive os eventos a serem
realizados pelo MPCF e pela SER;

IV. Incentivar o desenvolvimento de atividades de aprimoramento dos membros do OBS;

V. Instituir prémios e homenagens a cidaddos, empresas ou entidades que se destaguem no apoio ou no
desenvolvimento de agGes em prol da cidadania fiscal,

VI. Receber sugestdes de modificagdes do presente Regimento, que poderdo ser encaminhadas por
qualquer de seus membros, que, sendo

pertinentes, serdo encaminhadas & votagio no Conselho Superior;

VII. Auxiliar o Presidente na organizagdo das Comissdes Tematicas, supervisionando suas atividades e os
resultados efetivamente obtidos;

VIIl. Coordenar a realizagdo de eventos e divulgacao das atividades do OBS;

IX. Organizar e realizar anualmente pelo menos um encontro estadual de pessoas e organiza¢des que
atuem em prol da cidadania fiscal ou

atividades afins aos objetivos do OBS;

X. Instituir ou extinguir Comissoes Tematicas mediante deliberacdo da maioria dos Conselheiros;

Xl. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 11 — O Conselho de Administracdo é composto por:

1 Presidente;

2 Vice-Presidentes;

6 Coordenadores (um para cada Comissao Tematica).

Paragrafo tnico — Caso haja necessidade de criagdo de novas Comissdes Tematicas, os Coordenadores
das mesmas também compordo o Conselho de Administragdo pelo tempo que durar a respectiva
Comisséo.

Art. 12 - O Conselho de Administrac@o tera mandato de 1 (um) ano, sendo presidido pelo Presidente do
OBS.

Art. 13 - O Presidente do OBS ser4 eleito entre os membros dos Conselhos por voto direto de seus
membros, sendo permitida uma reconducéo para o cargo.

Art. 14 - A reunido do Conselho de Administracdo sera realizada, no minimo, bimestralmente e ocorrera
mediante convocacgéo do seu Presidente.

Art. 15 - As decisOes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, lavrando-se a ata da
reunido, que sera por todos assinada.

SUBSECAO I - DA PRESIDENCIA

Art. 16 — Sdo atribui¢cdes da Presidéncia:

I. Representar o OBS em todas as suas atividades no dmbito estadual, nacional e internacionat;

Il. Dirigir o OBS, observando o presente Regimento;

Ill. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho de Administracéo;

1V. Elaborar o planejamento estratégico do OBS, bem como promover sua execuc¢io, apresentando ao
Conselho Superior o relatério anual das atividades desenvolvidas;

V. Avaliar e aprovar os orcamentos, especifico e o geral, para a realizacdo das atividades do OBS, bem
como as prestacdes de contas dos recursos utilizados nas atividades executadas;

VI. Indicar os Vice-Presidentes e os Coordenadores das Comissdes Temaéticas;

VI1. Definir, com os Vice-Presidentes, os projetos a implementar, bem como a realizagdo de palestras,
eventos, cursos, seminarios, dentre outros;

VIIl. Encaminhar os assuntos de interesse do OBS aos 6rgéos, instituices e/ou setores pertinentes;

IX. Propor a reforma ou alteragdo deste Regimento;

X. Movimentar recursos financeiros, assinar contratos e outros documentos, em conjunto com o
Presidente da SER ou o Tesoureiro da entidade;

Xl. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 17 - Os 2 (dois) Vice-Presidentes e os Coordenadores das Comissdes Tematicas serdo indicados
pelo Presidente do OBS, dentre os Membros dos Conselhos do Observatério Social de Campo Mourdo.



Paragrafo Unico - Em caso de impedimento de qualquer Vice-Presidente, cabera ao Presidente do OBS
indicar o substituto, escolhido, a seu critério, observando o estabelecido no Art. 17 do presente
Regimento.

Art. 18 — Sao atribuicdes dos Vice-Presidentes:

I. Monitorar o andamento das atividades das Comissfes Tematicas, principalmente em relagéo ao
previsto no planejamento do OBS;

Il. Cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuigbes, inclusive assinando documentos em
conjunto com 0 Presidente;

lll. Substituir o Presidente, por indicagdo do mesmo, nas suas auséncias e impedimentos;

IV. Disseminar as atividades do Observatorio Social de Campo Mourao, atuando como elo entre 0 OBS e
a comunidade Mouréoense;

V. Organizar, em conjunto com o Presidente, o calendario anual de atividades do OBS;

V1. Desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO Ill - DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 19 - As comissOes temaéticas sdo 6rgaos de apoio ao Conselho de Administragédo e serdo
coordenadas, de preferéncia, por um Vice-Presidente, indicado pelo Presidente. As Comissdes poderdo
ter carater permanente ou temporario, de acordo com a necessidade do OBS e terdo como foco a gestéo
dos recursos publicos, a justi¢a social e o sistema tributario, vista aqui como

instrumentos de financiamento do setor publico.

Paragrafo Primeiro - As Comissdes Tematicas permanentes séo as seguintes:

a) CT - Saude e Qualidade de Vida;

b) CT - Assisténcia Social;

c) CT - Educacao e Cidadania;

d) CT - Recursos Humanos;

e) CT — Orcamento do Poder Legislativo;

f) CT - LicitagBes e Aquisicbes do Poder Pablico.

Paragrafo Segundo - Para que as Comissdes Temaéticas possam exercer adequadamente suas
atribuicbes as mesmas contardo com a seguinte estrutura:

a) Um corpo de voluntarios, indicados entre as entidades e os cidaddos que compdem o OBS;

b) Um Especialista na area de atuagdo da respectiva Comissdo Temética;

¢) Um Estagiério, que dara suporte as atividades da Comiss&o Tematica.

Paragrafo Terceiro - As demais comissdes tematicas serdo organizadas de acordo com as necessidades
do OBS, em virtude de temas de grande relevéncia para o cumprimento de seus objetivos, podendo ser
extintas tdo logo alcancem seus objetivos ou por deliberagio do Conselho de Administragéo, conforme
previsto no Art. 10 do presente Regimento.

Paragrafo Quarto - Tém como atribuicdo desenvolver e implementar projetos definidos pelo Conselho de
Administragdo, gerar e acompanhar indicadores de desempenho, relacionados a cada tema,
apresentando, obrigatoriamente, relatério de atividades e prestac@o de contas concementes as atividades
desenvolvidas.

Paragrafo Quinto - As comissGes tematicas s6 poderao se manifestar através de meios formais,
observando os procedimentos padrdes estabelecidos, sendo a simula o seu principal mecanismo de
comunicagdo com os Conselhos do Observatério.

Paragrafo Sexto - As siimulas e/ou relatérios, resultantes dos trabalhos desenvolvidos deverdo ser
apresentados ao Conselho de Administragdo que deliberara sobre o encaminhamento a ser dado,
inclusive colocando-os a disposigao do responsavel pelo Orgao/Entidade fiscalizada, se possivel por meio
da internet, estabelecendo-se nesse caso um prazo para manifestacio.

Paragrafo Sétimo - Ndo sendo observado o prazo estabelecido conforme previsto no Art. 6° acima, ou se
tratando de situacdo com implicagdes mais graves a simula ou relatério devera ser encaminhado pelo
Conselho de Administragdo ao Conselho Superior que podera deliberar pelo encaminhamento ao Orgdo
competente.

Paragrafo Qitavo - Todos os procedimentos previstos nos artigos 6° e 7°, bem como os procedimentos por
eles originados serdo monitorados e s6 seréo extintos mediante apresentacéo ao Conselho Superior das
conclusdes ou solugdo definitiva da situagao ou causa fundamental apontada. Os relatdrios de progresso
serdo apresentados nas reunides do Conselho de Administragido, que devera tomar as providencias
necessarias a0 bom andamento das solugbes, bem como manter o Conselho Superior formalmente
informado sobre esse acompanhamento.



SECAO IV - DA COORDENACAO TECNICA

Art. 20 — A Coordenacdo Técnica € o 6rgdo de apoio aos Conselhos, cabendo Ihe dar suporte as
atividades das Comissfes Tematicas e as demais atividades desenvolvidas pelo OBS.

Paragrafo tnico — A Coordenagio Técnica tém, entre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissGes tematicas;

b) Elaborar relat6rios de prestagéo de contas, apresentando-os aos Conselhos;

c) Apoiar o desenvolvimento e a implementago de projetos definidos pelo Conselho de Administrag&o;
d) Acompanhar os indicadores de desempenho das comissdes tematicas, apresentando relatérios
sintéticos com os resultados

obtidos;

e) Manter o site na intemet com informagdes atualizadas sobre os procedimentos e/ou projetos em
andamento no OBS, bem como a recepgdo e o envio de mensagens;

f) Articular a atuagdo das Comissdes Tematicas, visando a otimizagéo de recursos e a integragéo entre
seus membros.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL E RECEITAS

Art. 21 - O orgamento geral do OBS, a ser elaborado anualmente, devera ser aprovado pelo Conselho
Superior, devendo contemplar as despesas com locomogéo, estadia e alimentagéo dos membros do
Conselho de Administragdo, Comissdes Tematicas e Coordenadoria Técnica, quando no exercicio de
suas fungoes.

Art. 22 - Os recursos financeiros previstos para o desenvolvimento das atividades do OBS ser&o os
seguintes:

I. As contribuigdes, periddicas e extraordinarias, inclusive da propria SER, oriundos do programa de
Educacio Fiscal;

Il. As subvengdes, doagdes e outros recursos que the forem feitos ou concedidos;

ill. As rendas de seus bens, direitos, haveres e servigos.

Paragrafo Primeiro - As receitas geradas pelas atividades do OBS constituirdo um fundo, depositado em
conta bancaria especifica SER/OBS, a partir da qual serdo movimentados, mediante assinatura do
Presidente da SER e do Presidente do OBS ou do Tesoureiro da Entidade.

Paragrafo Segundo - Assim como as receitas geradas pelas atividades do OBS, seus gastos também
deverio ser registrados contabilmente em contas representativas do fundo préprio, visando o
acompanhamento orgamentario, financeiro, emissdo de relatérios legais e de prestacio de contas.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 23 - S3o passiveis de sangGes, a serem definidas pelo Conselho Superior, os conselheiros que:
|. Agirem por palavras ou atos, de forma ofensiva ao Observato6rio Social de Campo Mourdo e seus
conselheiros;

Il. Forem pronunciados e/ou condenados por crimes, condicionando-se o seu retorno a competente
reabilitagéo;

I1l. Passarem a atuar, junto a entidade, com fins politico-partidarios;

{V. Faltarem em trés reuniGes consecutivas do Conselho, sem justificativa;

V. Desrespeitarem os termos deste Regimento.

Paragrafo unico — O conselheiro que incorrer em qualquer das infragdes acima ou n&o atuar efetivamente
em prol do Conselho, sofrera penalidades que poderdo ser adverténcia, suspenséo e até excluséo,
assegurado o direito de defesa.

CAPITULO VI .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — Para a primeira gestdo do Observat6rio Social de Campo Mourdo a composigdo dos Conselhos
sera a seguinte:



a) Conselho Superior:

b) Conselho de Administragdo:

Paragrafo Gnico: Caberdo aos Conselheiros empossados as providéncias necesséarias para 0s
competentes registros legais do OBS, bem como a constituicdo das ComissBes Teméticas e o efetivo
inicio das atividades, conforme previsto no presente Regimento.

Art. 25 — Todos os programas, projetos, campanhas e manifestagoes do Observatdrio Social de Campo
Mourso, serdo aprovados previamente pelo Conselho de Administragao.

Art. 26 - Em sua atuagdo, o Observatério Social de Campo Mour&o observara rigorosamente os principios
basicos contidos neste Regimento e na legislacéo pertinente.

Art. 27 - Pelo exercicio de cargos no Conselho Superior, no Conselho de Administrag8o e nas Comissdes
Tematicas do Observatério Social de Campo Mouréo, os seus ocupantes ndo receberéo remuneragao
seja a que titulo for, sendo tais atividades consideradas de interesse publico e de exercicio da cidadania.
Art. 28 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos, irrecormivelmente, pelo Conselho de
Administracdo do OBS.

Art. 29 — O presente Regimento, aprovado pelo Conselho Superior (ou Assembléia da SER) , entra em
vigor nesta data, para todos os fins de direito.

Campo Mouréo, 27 de junho de 2007.
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EXCELENTISSIMO _SENHOR DR. ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - PR

g?AEE_DE CAMPO MOURAO
-ﬂ%z‘— ‘*3—0 c9.3/ ' /

SIDNEI JARDIM, Vereador, interpela, perante Vossa Senhoria, com fundamento nos
artigos 105 e 134 inciso Il do Regimento Interno desta Casa de Leis, que os Projetos
de Leis de minha autoria, abaixo relacionados protocolados nessa Casa de Leis
sejam retirados. :

PROJETO DE LEI N° 156/2006 - DESTINA SUBSIDIOS AO TRANSPORTE ESCOLAR
INTERMUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI 166/2006 23/10/2007 ACRESCENTA O INCISO VI E-
O § 4° AO ARTIGO 97 DA LEI N°. 1.085, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997, QUE - “DISPOE
SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES ‘PUBLICOS DO MUNICIPIO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGCOES MUNICIPAIS

PROEJETO DE LEI N° 063/2007 — 2/4/2007 DISPOE NO MUNICIPIO O ARQUITETO DA
FAMILIA

Projeto de Lei 064/2007 —  2/4/2007 INSTITUI A PESQUISA E O APOIO AO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO TECNOLOGICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, CRIANDO O ISS TECNOLOGICO (
IMPOSTO SOBRE SERVIGOS TECNOLOGICOS

Projeto de Lei n° 79/2007 - 17/4/2007. INSTITUI INCENTIVO FISCAL PARA PATROCINIO
DE PROJETOS AMBIENTAIS DE CONTEUDO ECOLOGICO NO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, CRIANDO O ISS ECOLOGICO ( IMPOSTO SOBRE SERVICOS ECOLOGICO ).

Projeto de Lei 087/2007 — 25/4/2007 INSTITUI BOLSAS DE ESTUDO PARA
ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUAGAO E SEQUENCIAS DE FORMAGAO
ESPECIFICA.
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~— Projeto de Lei 089/2007 -  30/4/2007 DISPOE SOBRE O DIAGNOSTICQ DE
) GESTANTES PORTADORAS DO VIRUS HIV E PREVENCAO DA TRANSMISSAO DO
MESMO AOS FETOS E CRIANCAS RECEM-NASCIDAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei 090/2007 — 30/4/2007 DISPOE SOBRE A APLICAGAO DE PENALIDADE A
PRATICA DE ASSEDIO MORAL NAS DEPENDENCIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Projeto de Lei 091/2007 — 30/4/2007 UTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
MOURAO A CASSAR OS ALVARAS DE SOCIEDADES, CIVIS, COMERCIAIS E
ASSEMELHADAS, ENVOLVIDAS COM CRIME DE RECEPTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n° 101 —  14/5/2007 CRIA NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO A
PAPELARIA DO POVO PARA FORNECER MATERIAL ESCOLAR, LIVROS DIDATICOS E
JOGOS EDUCATIVOS, A PREGO DE CUSTO, PARA A POPULAGAO DE BAIXA RENDA.

Projeto de Lei n°® 103/2007 — 15/5/2007  INSTITUI A CAMPANHA TROQUE SUA ARMA
POR BRINQUEDO POR UMA BOLA, NAS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAO.

Projeto de Lei 105/2007 - 18/5/2007  INSTITUI NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO A MERENDA DEFERENCIADA PARA ESTUDANTES
CLINICAMENTE CONSIDERADOS DIABETICOS HIPOGLICEMICOS E CELIACOS.

Projeto de Lei 107/2007 - 22/5/2007 DISPOE SOBRE A PODA DRASTICA OU
EXTRACAO DE ARVORES NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO. Parecer

_____7Projeto de Lei n° 154/2007 - 8/8/2007 INSTITUI A OBRIGATORIEDADE DA
PUBLICACAO DAS LICITAGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO NOS
EDITAIS DO OBSERVATORIO SOCIAL.

,_> Projeto de Lei 162/2007 - 22/8/2007 INSTITUI A OBRIGATORIEDADE PARA
PERMANENCIA DE UNIDADE MOVEIS PARA ATENDIMENTO MEDICO NOS ESTADIOS E
CAMPOS DE FUTEBOL, GINASIOS ESPORTIVOS, ARENA PARA RODEIOS E LOCAIS DE
GRANDE CONCENTRACAOQ DE PESSOAS NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO.

,-3>Projetos de Lei n° 164/2007 - 21/8/2007 DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SERVICO
MUNICIPAL DE AMBU-TAXI, VISANDO EFETUAR O TRANSPORTE ADEQUADO E
PRONTO ATENDIMENTO AOS CASOS EMERGENCIAIS DE SAUDE.

—_Projeto de Lei n° 165/2007 — 14/8/2007 FICA OBRIGATORIO NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CAMPO MOURAO A AFIXAGAO DE CARTAZES EM ACOUGUES E COMERCIO DO
RAMO, INFORMANDO A PROCEDENCIA DA CARNE QUE ESTA SENDO
COMERCIALIZADA.

-—-/ Projetos de Lei n° 166/2007- 24/8/2007 DISPOE SOBRE A COMERCIALIZAGAO E
UTILIZACAO DO ADESIVO QUIMICO DE CONTATO A'BASE DE BORRACHA SINTETIC
E NATURAL E SOLVENTES AROMATICOS NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO. ;
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— Projeto de Lei n° 167/2007 — 24/8/2007  INSTITUI A REALIZACAO DO TESTE DE
AVALIACAO ORTPEDICA DA COLUNA — TESTE DO MINUTO, NAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

__, Projeto de Lei n° 168/2007 — 24/8/2007 ACRESCENTA PARAGRAFOS NOS ARTIGOS 197

“ DA LEI N° 1085 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997 ( DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO

UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES MUNICIPAIS.

—— /Projeto de Lei n® 181/2007 — 11/9/2007 PROIBE A COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS
OPTICOS EM ESTABELECIMENTOS NAO CREDENCIADOS.

— /Projeto de Lei n® 201 1/10/2007 DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA SAUDE VOCAL PARA
PROFESSORES DAS ESCOLAS PRIVADAS E PUBLICAS, LOCALIZADAS DENTRO DO
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

”“‘;:” Projeto de Lei n° 202 1/10/2007 DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO “MOTO SIM, ARMA
NAQ", NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO.

—- ) Projeto de Lei n® 223 /2007 23/10/2007- INSTITUI O “COMPROMISSO PELA REDUCAO
- DA VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES, COM VISTAS A
IMPLEMENTACAO DE ACOES DE PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGCA

E DO ADOLESCENTE NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO

——Projeto de Lei n° 224/2007 23/10/2007 DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DOS
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS A MANTER GUARDA-VOLUMES A
DISPOSICAO DE SEUS USUARIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

/"7Projeto de Lei n° 225 23/10/2007 DETERMINA QUE A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
SAUDE, TENHA PRAZO ESTIPULADO PARA O ATENDIMENTO DIRECIONADO AO
IDOSO.

__;/-Projeto de Lei n° 226/2007 25/10/2007 FICA INS_TITUIDA A FEIRA DE ARTESANATO
-~ NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO , NA PRACA SAO JOSE
—.-Projeto de Lei n° 227/2007 25/10/2007 INSTITUI O ATENDIMENTO PREFERENCIAL AOS
/DEFICIENTES FISICOS E MENTAIS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, NAS
CLINICAS, HOSPITAIS E OUTROS ESTABELECIMENTOS SIMILARES.

Projeto de Lei n°® 229/2007 25/10/2007 INSTITUI O DIA DA FAMILIA CIDADA NO
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO.

“—:;Projeto de Lei n® 230/2007 29/10/2007 AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONSTRUIR
UM PORTAL, DENOMINADO PORTAL DA RUA DAS ;

—_/Projeto de Lei n° 231 /2007 29/10/2007 INSTITUI A PROTECAO A CRIANCA E
ADOLESCENTES AMEACADOS DE MORTE NO Municipio DE CAMPO MOURAO

~ )Projeto de Lei n°_234/2007 30/10/07 INSTITUI LICENGA MATERNIDADE A SERVIDORA
PUBLICA QUE ADOTAR OU TIVER A GUARDA JUDICIAL PARA FINS DE ADOGAO DE
CRIANCA .
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Projeto de Lei n° 238 /2007 6/11/2007_ INSTITUI O DIA 27 DE SETEMBRO COMO DIA
MUNICIPAL DOS VICENTINOS.

Projeto de Lei n° 249/2007 13/11/07 ESTIPULA MULTA AOS PROMOTORES DE
ESPORTES QUE UTILIZEM DO SACRIFICIO DE ANIMAIS

Projeto de Lei n° 248/2007 13/11/07 CRIA A SEMANA DE PREVENGCAO CONTRA O
AQUECIMENTO GLOBAL.

Projeto de Lei n° 247/2007 13/11/07 CRIA O PROJETO TRANSITO SEGURO NAS
ESCOLAS DAS REDES PUBLICAS E PRIVADAS DE ENSINO NO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURA

Projeto de Lei n° 246/2007 13/11/07  DISPOE SOBRE O PROJETO DE HABITAGAO
PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS OU COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Nestes Termos,
Aguardo Deferimento,

Campo Mourao, 22 de novembro de 2007
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