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FROTOCOLISTA

Nos termos da legislagdo em vigor registramos a seguinte Sumula:

‘O Municipio publicara anualmente, a relagdo completa dos servidores lotados
por orgao ou entidade da administracao publica, direta indireta e funcional”.

Atenciosamente. /
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SIDNEI JARD —

Ao Excelentissimo Senhor
ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA

Presidente do Poder Legislativo
Nesta.




798/2007 — 02/04 — REQUERIMENTO - Sidnei de Souza Jardim — EXECUTIVO
MUNICIPAL - INFORMAR: QUANTOS FUNCIONARIOS ESTAO CONTRATADOS
PELA ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA — APMI,
PARA O ANO DE 2007?A ONDE ESTAO LOTADOS? QUAL O VALOR DO
SALARIO DE CADA FUNCIONARIO. QUAL A FUNGAO DE CADA UM?

826/2007 -02/04 — REQUERIMENTO - Sidnei de Souza Jardim — EXECUTIVO
MUNICIPAL -, CONSIDERANDO A PUBLICACAO NO SITE

NN BOCASANTACOMBR - BRONCA VIRTUAL DO DIA 2/4/2007: MEIO
AMBIENTE“SENHOR PREFEITO, POR QUE TEM UMA FUNCIONARIA E UM
ESTAGIARIO NO CREAMA - CENTRO DE REFERENCIA DE EDUCACAO
AMBIENTAL E MEIO AMBIENTE? POIS SABEMOS QUE ESTE FOI UM
PROGRAMA ESPECIAL DA GESTAO PASSADA QUE FINALIZOU EM 30 DE
DEZEMBRO DE 2004. SENHORES VEREADORES, FISCALIZEM, POR FAVOR
E VERDADEIRA ESSA INFORMACAO? CASO POSITIVO, QUEM SAO ESSES
FUNCIONARIOS? QUAL O VALOR DO SALARIO DE CADA UM? QUAL O TIPO
DE SERVICO ESTA SENDO DESENVOLVIDO NO CENTRO DE REFERENCIA
DE EDUCACAO AMBIENTAL E MEIO AMBIENTE?

938/2007 — 16/04 — REQUERIMENTO - Sidnei de Souza Jardim — EXECUTIVO
MUNICIPAL — PRESIDENTE DO CONSELHO TUTELAR - HAJA VISTA
COMENTARIO EXPOSTO NO SITE WWW.BOCASANTA.COM.BR/BRONCA VIRTUAL DO
DIA 10/04/2007, “FALTA DE FUNCIONARIOS “SR PREFEITO, FACA UMA VISITA
PARA AS CRECHES, VEJA COMO ESTA GRAVE A FALTA DE
FUNCIONARIOS. EU NAO SEI O QUE FAZER, NAO POSSO DEIXAR MEU
FILHO EM CASA SOZINHO, MAS ESTOU COM MEDO DE DEIXAR NA
CRECHE, POIS JA CONSTATEI UMA ESTAGIARIA CUIDANDO DE DUAS
TURMA. ALGUEM TEM QUE TOMAR PROVIDENCIA, JA QUE O SECRETARIO
DA EDUCACAO E O PREFEITO DE CAMPO MOURAO ESTAO CEGOS. ABRA
O OLHO, CONSELHO TUTELAR, E FACA ALGUMA COISA. NAO FIQUE SO
ENTRE QUATRO PAREDES ESPERANDO O PROBLEMA CHEGAR ATE A
VOCES””, SOLICITAMOS INFORMAR-NOS: E VERIDICO O EXPOSTO PELO
INTERNAUTA NO SITE ACIMA MENCIONADO? E DE VOSSO CONHECIMENTO
A DEFICIENCIA DE FUNCIONARIOS LOTADOS NAS CRECHES? O NUMERO
DE FUNCIONARIOS NAS CRECHES PARA ATENDER AS CRIANCAS, E O
SUFICIENTE PARA O BOM ANDAMENTO DOS SERVICOS? DE QUEM E A
RESPONSABILIDADE PARA A VERIFICACAO DO BOM ATENDIMENTO DOS
FUNCIONARIOS NAS CRECHES PARA REALIZACAO DESSES SERVICOS? SE
DEFICITARIO O NUMERO DE FUNCIONARIOS NAS CRECHES, QUANDO
SERA PROVIDENCIADA A COMPLEMENTACAO DO QUADRO FUNCIONAL?
FORNECER LISTAGEM POR CRECHE, CONSTANDO: NOME DOS
FUNCIONARIOS, FUNCAO, QUANTOS ESTAGIARIOS, QUAL O TEMPO DE
SERVICO DOS MESMOS, NUMERO DE CRIANCAS ATENDIDAS, QUAL A
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DE CRIANCAS POR CRECHE E QUAL O
NUMERO DE CRIANCAS POR TURMA EM DECORRENCIA A IDADE? QUAL O
NUMERO DE CRIANCAS PREVISTO PARA QUE O PROFISSIONAL ATENDA
POR TURMA?



1042/2007 — 24/04 — REQUERIMENTO - Carlos Antonio lzidoro Koch -
EXECUTIVO MUNICIPAL - SOLICITANDO QUE NOS ENVIE RELACAO DOS
SERVIDORES EFETIVOS, CQNTRATADOS OU NOMEADOS QUE OCUPEM
MAIS DE UM CARGO / FUNCAO NA SECRETARIA DE SAUDE, PEDIMOS QUE
NA RE_LA(;AO CONSTE O NOME DO SERVIDOR, LOTACAO, CARGO E/OU
FUNCAO ACUMULADAS E REMUNERACAO.

2017/2007 - 14/08 - REQUERIMENTO - SIDNEI DE SOUZA JARDIM -
EXECUTIVO MUNICIPAL - ENVIAR cOPIA DE DOCUMENTOS E INFORMAR:
QUANTOS FUNCIONARIOS ESTAO LOTADOS NA SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL? DISCRIMINAR O TIPO_DE CONTRATA(;AO (CONCURSO,
CONTRATO TEMPORARIO, CESSAO, ESTAGIARIOS, PROGRAMAS E
OUTROS....), RELACIONANDO NUMERO POR TIPO DE CONTRATAGAO,
NOME DOS FUNCIONARIOS, LOCAL DE TRABALHO E/OU PROGRAMAS,
QUAIS ESTAO EXERCENDO FUNGAO DE CHEFIA E ONDE EXERCEM ESSA
FUNCAO, SALARIO MENSAL DE CADA UM, ORIGEM DOS RECURSOS PARA
PAGAMENTO DESSES SALARIOS; QUAIS OS FUNCIONARIOS QUE
USUFRUEM DE GRATIFICACOES, COMO CC — CARGOS DE CONFIANCA, FG
— FUNCAO GRATIFICADA (ESPECIFICANDO O VALOR E TIPO DE CADA
GRATIFICACAO). QUANTOS SAO SERVIDORES DE CARREIRA E QUANTOS
SAO CONTRATADOS? QUAL A JORNADA DE TRABALHOS DOS
FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL? QUAIS ENTIDADES
TRABALHAM OS FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS? QUEM SAQO ESSES

FUNCIONARIOS?
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Assessoria Juridica

PARECER PRELIMINAR: DATA DO RECEBIMENTO PARA PARECER:

( ) Indicagéo n® /2007 ( ) Projeto de Lein® /2007

( ) Indicac&o Legislativa n°® 12007 ( ) Projeto de Resolucédo /2007

( ) Requerimento /2007 ( )Emenda aL.O.M. n® /2007
(%) Outros Sy nw (,’) /2007 ( ) Mocéo n° /2007
N B R e e e e e i e e e e e e
OCORRENCIAS:

() Preenchidos os requisitos de constitucionalidade e legalidade.
( ) Verificacdo de Prejudicialidade.

( ) Vicio de competéncia da matéria. Competéncia do (@)........oeeeiiiiiiiimmiiiiieeer e
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( ) Necessario estudo aprofundado pela Assessoria Juridica.

( ) Parecer Juridico em anexo.

{ ) DBiligencias NecEssanas O SUGETIHAS v s s e s S s S S s S0 SR
( ) A indicacido atende ao art. 128, § 2°do R.l., frente ao dispostono art. ..........coooviiiiiiiiiiinnn. da LDO.
( ) Aindicacio atende ao art. 128, § 2° do R.1., frente ao disposto no art. .............cccccciiiiiiiininnnn. do PPA.

Parecer prolatado em < 8’ / O? /2007.

(=¥ favoravel a tramitagio.

( ) favoravel a tramitagdo com emegndas. () oo Emendas em anexo.
{ ) Pela apresentacéo de substitutivo ( ) Substitutivo em anexo.
( ) Contrario a tramitacdo ( ) Diligéncias.
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