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PRESIDENTE

CONSIDERANDO que em 05 de outubro de 2006, foi publicada a Lei 2124 no
Orgédo Oficial do Municipio, edicdo 1024, que — “Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, que estabelece as diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2007 e da outras providéncias”,

CONSIDERANDO que o artigo 47 e incisos da referida Lei traz o seguinte: “Art.
47. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): | — eliminagdo de
vantagens concedidas a servidores; |l — eliminacédo das despesas com horas-extras;
— exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissdo; IV — demissédo de
servidores admitidos em carater temporario;

CONSIDERANDO que o referido artigo acima cita como controle de despesas os
artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), como norma a ser seguida para que n&o se ultrapasse
os limites neles estabelecidos;

CONSIDERANDO que o § 3° do artigo 169 da Constituicdo Federal, traz o
seguinte: “Art. 169 A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios né&o podera exceder os limites estabelecidos EM Lei
Complementar. § 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na Lei Complementar referida no caput, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias: | —
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reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em Comissao e
funcdes de confianga; Il — exoneracéo dos servidores n&o estaveis;

CONSIDERANDO que o Artigo 47 da Lei Municipal 2124, publicado no Orgéo
Oficial, afronta através de seus incisos 0 contido nos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar Federal 101 e principalmente o disposto no artigo 169 da Carta Magna,
pois a forma correta seria: Art. 47 ... | — exoneragdo de servidores ocupantes de cargo
em comiss@o; |l — demissdo de servidores admitidos em carater temporario; Il —
eliminagdo das despesas com horas-extras; IV — eliminag&o de vantagens concedidas a
servidores. (incluindo nisso as fungbes gratificadas e cargos em comissé@o aos
servidores efetivos);

CONSIDERANDO que o estabelecido no presente artigo da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, em muito prejudicara ou vem prejudicando os servidores efetivos de

nosso Municipio, pois sempre 0 “ndo pode”, “ndo dispomos de recursos’, entre outros
argumentos sao utilizados pelos responsaveis das Secretarias, temos a apresentar:

O Vereador que o presente subscreve, utilizando-se do disposto no Art.
160, inciso I, alinea “c” do Regimento Interno deste Poder Legislativo, € em especial o
disposto no Artigo 50 da Constituicdo Federal, requer & Mesa, seja remetido expediente
ao Excelentissimo Senhor Prefeito Nelson José Tureck, para que nos informe sobre
o contido no Artigo 47 da Lei Municipal 2124 — LDO para 2007, trazendo a este Poder
Legislativo a alteragdo do referido artigo conforme estabelecido nos regramentos
federais ja citados, ou que justifigue se quem tem que pagar pelo acumulo de
comissionados nao efetivos e outros contratados, sdo os servidores de carreira do
Municipio, pois da forma como esta o artigo em tela, esta eivado de vicio, devendo ser
declarado inconstitucional se n&o houver a mudanga necessaria. Outrossim, solicitamos
que seja enviado expediente ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais para que
se manifestem e nos auxiliem nesta mobilizacéo ao direito dos servidores do Municipio
de Campo Mouréao.

P. deferimento,

SALA DAS SESSOES, 17 de agosto de 2007.

-

CARLOS KOC
/RS ﬁ
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PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL LEI N° 2124
De 3 de outubro de 2006
DO MUNICIPIO N° 1024/2006
e Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, que
estabelece as diretrizes para a elaboragdo da Lei

Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2007 e da
outras providéncias.

Art. 47. O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF):

1. eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;
Il. eliminag@o das despesas com horas-extras;

Ill. exoneracé&o de servidores ocupantes de cargo em Comissao;

IV. demissédo de servidores admitidos em carater temporario.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas piblicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal
Subsecéo |
Definicbes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatério dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fun¢des ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuices recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de
servidores e empregados publicos serédo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".




b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés
por cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos XllI e XIV do art. 21
da Constituicao e o art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, repartidos de forma proporcional & média
das despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita corrente liquida,
verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicacdo desta Lei
Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Uni&o;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando
houver;

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 1° Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serdo repartidos entre seus
6rgaos de forma proporcional @ média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente
liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 2° Para efeito deste artigo entende-se como 6rg&o:

| - o Ministério Publico;

Il- no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Unio;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c¢) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal;

d) Municipal, a Cadmara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

11l - no Poder Judiciario:




a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicao;
b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.

§ 3° Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Uni&o por forga do
inciso XlII do art. 21 da Constituicdo, serdo estabelecidos mediante aplicacéo da regra do § 1°.

§ 4° Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas
alineas a e ¢ do inciso |l do caput serdo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro
décimos por cento).

§ 5° Para os fins previstos no art. 168 da Constituicéo, a entrega dos recursos financeiros
correspondentes & despesa total com pessoal por Poder e 6rgdo sera a resultante da aplicacéo dos
percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes orcamentérias.

§ 6° (VETADO)
Subsecao I
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo
atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e
no § 1° do art. 169 da Constituigdo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com
pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder
ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragéo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacgdo legal ou contratual, ressalvada a revisao
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alteracéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;




IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacao, saude e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgcamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art. 20, ulirapassar os
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no
primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da
Constituicao.

§ 12 No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser alcangado tanto
pela extincédo de cargos e fungdes quanto pela reducéo dos valores a eles atribuidos. (Vide ADIN

2.238-5

§ 2° E facultada a reducéo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos vencimentos a
nova carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5)

§ 32 N&o alcancada a reducdo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, 0 ente no
podera:

| - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operacdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida
mobiliaria e as que visem a redugdo das despesas com pessoal.

§ 4° As restrigbes do § 3 aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder o
limite no primeiro quadrimestre do altimo ano do mandato dos titulares de Poder ou 6rgéo referidos no
art. 20.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacdo de cargos,
empregos e funcdes ou aiteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderéo ser feitas: (Renumerado do paragrafo
unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)




| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizagédo especifica na lei de diretrizes orcamentérias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a adaptacao
aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de verbas federais ou
estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo observarem os referidos limites.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado
na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotaréo
as seguintes providéncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes de
confiancga; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - exoneragéo dos servidores néo estaveis. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel
podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a
atividade funcional, o 6érgao ou unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizacéo
correspondente a um més de remuneragéo por ano de servico. (Incluido pela Emenda Constitucional

n® 19, de 1998)

§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto,
vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribui¢cdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de
quatro anos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagido do disposto no
§ 4°. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998)




