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PRESIDENTE N o,

A Vereadora que a esta subscreve, nos termos regimentais vigente, ap6s ouvido
o Plenario, requer que se oficie ao Senhor Deputado Federal Odilio Balbinotti, no
intuito de que o mesmo encaminhe ao Ministério da Justica a documentagao em anexa
para a transformagdo em Entidade de Utilidade Publica Federal da CASA DE
ACOLHIMENTO SAO JOSE DE CAMPO MOURAO.

JUSTIFICATIVA

A CASA DE ACOLHIMENTO SAO JOSE é uma entidade que vem acolhendo os
mendicantes de rua ha mais de dois anos, também a aqueles excluidos da sociedade e
aos dependentes quimicos e alcodlicos. Tem um carater terapéutico sem fins lucrativos
e é regida pelo seu estatuto. Realiza atividades onde se restaura o espiritual, reeduca,
desenvolve e forma liderangas. Estamos encaminhando a documentagéo necessaria em
anexo.

P. Deferimento,

SALA DE SESSOES, em 01 de agosto de 2007.

Obs. ENVIAR DOCUMENTOS ORIGINAIS
/LQ



NOME F |C |A NOME F |C |A
Ademir Pezdo | X Ademir Pezio

Carlos Koch A Carlos Koch

Edson Lima X Edson Lima s
Dr. Eraldo —'4———_’ Dr. Eraldo

Isidoro Moracs K Isidoro Moracs

Luiz Alfredo |/ Luiz Alfredo

Marla 7—"—“ Marla

Roque L_————— Roque s
Salvador X Salvador
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C - contrarios C — contrarios
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A DIVISAO LEGISLATIVA CERTIFICA:

. QUANTO A EXISTENCIA DE REGISTRO DE SUMULA NOS TERMOS DA RESOLUCAO N °
011/93 -

SOBRE A MATERIA:

( X ) ndo existe sumula registrada por outro Vereador sobre o assunto.
() existe o registro de simula por outro Vereador, em anexo.

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A
MATERIA:

( )Nzo

() Sim, Conforme anexo

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

( X') ndo ha qualquer 6bice.
() a proposigéo é idéntica a outra (anexo) ( ) Jaaprovada (167, |, aRl)
() Rejeitada, nesta Sessao Legislativa (167,1, b)
( ) Jatransformado em diploma legal (167,1,C)
() a proposigao (artigo 167, inciso 1) & idéntica a outra considerada inconstitucional pela CLR.

( ) Trata-se de Indicag&o e/ ou requerimento com a mesma ou oposta finalidade de outro |a
aprovado (artigo 167, inciso VI) conforme documento anexo.

- QUANTO AOS QUESITOS PARA RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DA PROPOSICAO.

( X') ndo ha qualquer 6bice.

() a proposigo fere o artigo 151, § 2°, inciso |, do R. ., pois n&o esta formalizada e em termos.

( ) a proposicdo tem contetudo idéntico ou semelhante a proposicdo em tramitacao
(em anexo) - art. 151, § 2°, inciso |l, alinea “d”, do R.1.

() a proposigo tem contetido que foi objeto de Indicag&o ou Requerimento aprovados nos ultimos
6 (seis) meses (copia anexo) - art. 151, § 2°, inciso Il alinea “e*, do R.1.

( ) a proposigao refere-se a objetivo/meta néo incluido no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, vigentes — art. 128, § 2°, do R.L

Campo Mourao, die Agosto de 2007.
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ELIAS DA SILVA
Chefe da Divisao Legislativa
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Assessoria Juridica

PARECER PRELIMINAR: DATA DO RECEBIMENTO PARA PARECER:

( ) Indicacéo n° /2007 ( ) Projeto de Lein® /2007

( ) Indicagéo Legislativa n° /2007 ( ) Projeto de Resolugéo /2007
() Requerimento 2 3 f: 9 /2007 ( )EmendaaL.O.M. n° /2007
() Qutros /2007 ( ) Mocéo n° /2007
PNl - N1 =0 ————————IT M Ll
OCORRENCIAS:

(< Preenchidos os requisitos de constitucionalidade e legalidade.
( ) Verificagio de Prejudicialidade.
() Vicio de competéncia da mateéria. COMPEENGIA AO ()....ueeeirirreeeierieitse s

( ) Vicio de origem. Competéncia PVALIVA O (B)...cvevrerenereeneseresesr e

—~

) INCONSHEUGIONAI POT FETI. ... rvvieiieisesie s
O L e R oo 11— A
B ee————— S L £
( ) Possivel corrigir ilegalidade/inconstitucionalidade através de emendas......cccccoiereiiiranie e .

() Necessario corrigir nos seguintes POMEOS ... eveeeeeeeeieeueesencsesees s es b .

( ) Parecer Juridico em anexo.

( ) Diligéncias necessarias ou BTV L 110 T AP PP S PR S SR SR B LRI :
( ) Aindicacdo atende ao art. 128, § 2° do R.1., frente ao disposto NO art. ... da LDO.
( ) Aindicacgdo atende ao art. 128, § 2° do R.l., frente @o disposto NO art. ... do PPA

Parecer prolatado em [,é 1O 12007.

(X favoravel a tramitacao.

( ) favoravel a tramitagéo c mendas. ) T Emendas em anexo
( ) Pela apresentagéo de mvo\ ( ) Substitutivo em anexo.
( ) Contrario a tramitagéo, ~\,_L) Diligéncias.

— S

GIDVA rt/io ARTINS
Assess dico/L OAB/PR 31.312
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COMUNIDADE DE ACOLHIMENTO SAOQ JOSE

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO PRIMEIRO

DE DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE.

{

ARTIGO 1°
A Comunidade de Acolhimento Sdo José, ¢ uma ASSOCIACAO CIVIL, de Direito

Privado, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada, regida pelo presente Estatuto e
pelas demais disposigdes legais que lhe forem aplicadas, com sede, domicilio e foro na
cidade de Campo Mourfio — PR, sito & Avenida Jorge Walter 320 — centro, com 0s
sécio-fundadores José Américo dos Santos e Lilian Machado Mendes, sendo o telefone
dos mesmos (44) 3525-1227.

/

ARTIGO 2°

A entidade, cujo tempo de durag@io ¢ indeterminado, tem cardter de Comunidade de
Vida, casa de passagem para apoio a mendicantes, situagdo de rua. Destina-se a
execugo de programas de restauragdo, socio-educativo, reinser¢do no mercado de

trabalho e sociedade a partir dos 18 anos.

$ 1° O programa de atendimento serd regido por regimento interno e terd carter
proprio, devendo a recuperagdo ou restauragdo ser buscada através das seguintes
atividades: oragdo, trabalho, leitura, reflex@o individual e coletiva, assisténcia espiritual,

psicologica, médica e outras formas compativeis com uma Comunidade de

Acolhimento, casa de passagem.




direitos fur‘ldamentais inerentes as pessoas humanas, sem prejuizo da protegdo integral

proclamada pela Constituigdo Federal.

$ 1° O numero de vagas na CAJS ser4 limitado ao maximo de trinta (30) atendimentos;
$ 2° As vagas serdo distribuidas entre adultos do sexo masculino e feminino.

$ 3° A condigdo para ingresso na CAJS ser4 através de encaminhamento da SEASO, do
Programa SOS, PAS e da simples procura das pessoas. Haverd também uma triagem,
em local apropriado, com a presenca do responsével pela Comunidade € um profissional

competente na area.

ARTIGO 4°

A entidade ndo tem fins lucrativos e ndo distribui resultados, dividendos, bonificag3es,
participagdes, ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. (Ap6s a
comunidade estar estruturada ela realizard atividades de terapia ocupacional para se

manter).

CAPITULO SEGUNDO — DA ADMISSAQ, DEMISSAO E

DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS.

ARTIGO 5°

e
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Poderdo ser admitidas em seus quadros de associados, quaisquer pessoas, brasileiras 0

estrangeiras, sem distingdo de sexo, raga, cor, credo politico.

$1° Os participantes do quadro de associados deverdo ter um conhecimento do

programa da Pastoral da Sobriedade que € a espiritualidade aa casa.

ARTIGO 6°

O ntimero de associddos € ilimitado.

ARTIGO 7°

S#o direitos dos Associados:

a- tomar parte nas Assembléias Gerais, promogdes e campanhas;

b- votar e ser votado, na forma prevista por este Estatuto Social;

c- apresentar opinides, sugestdes e criticas as atividades desenvolvidas pela
associagio;

d- comunicar a Diretoria Executiva qualquer fato ou conduta desabonadora que
possa desvirtuar o sentido moral e humanitario da entidade;

e- apresentar a Diretoria Executiva ou 4 Assembléia Geral medidas de interesse
da entidade;

f- solicitar, por escrito, informagdes sobres as atividades da entidade;

g- consultar, na sede da entidade, livros, contabilidade € documentos de

interesse dos associados;

ARTIGO 8°

Sdo deveres dos associados;
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comparecer is Assembléias Gerais e Reunides a que for convocado,

cumprindo as decisdes da Assembléia e da Diretoria;

b- cumprir os compromissos assumidos coma a associagdo, desempenhando
com dedicagdo os cargos ocupados;

¢~ colaborar nos eventos, campanhas e promogdes da entidade;

d- prestigiar a entidade por todos os meios ao seu alcance, promovendo o

engrandeci{nento moral, social, material e cultural da mesma;

e- cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto, do Regimento Interno ¢ delibera¢des

das Assembléias Gerais.

Paragrafo Unico — Os associados ndo respondem pessoais ou mesmo

subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais.

ARTIGO 9°

Os pretendentes serdo admitidos por decisdo da Diretoria Executiva da entidade,

mediante solicitagdo por escrito do interessado.

Paragrafo Unico - A identificagdo do Associado constara em livro proprio da entidade.

ARTIGO 10°

Constitui condi¢do bésica para permanéncia no quadro de associados o conhecimento e
aceitagdo, por parte do associado, dos Principios Béasicos da Comunidade de
Acolhimento S&o José e dos termos deste Estatuto, bem como manter conduta social e

moral de reconhecida idoneidade ¢ ilibada.

ARTIGO 11°

Qualquer associado da entidade ser4 dela desligado no seguinte caso:
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$ 1° O desligamento podera ocorrer quando o associado ndo cumprir qualquer das suas
obrigagdes, previstas neste Estatuto, mediante decisdo da Diretoria Executiva e com
referendo da Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

$ 2° Os desligamentos deverdo ser lavrado em atas ¢ registrado no Cartério de Titulos e

Documentos.

$ 3° Em qualquer caso de desligamento o associado ndo ter4 direito a restituigdo de
colaboragBes financejras de quaisquer espécies que tenha feito em beneficio da

entidade, nem a rateio dos fundos existentes.

CAPITULO TERCEIRO

DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 12°
A Comunidade de Acolhimento S#o José serda administrada pela Assembléia Geral € por

uma Diretoria Executiva.

ARTIGO 13°
A Diretoria Executiva se constitui dos seguintes membros:
A-Presidente
B-Vice-Presidente
C-Primeiro Secretario
D-Segundo Secretario
E-Primeiro Tesoureiro

F-Segundo Tesoureiro
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$ 1° A administra¢io da Comunidade de Acolhimento S&o José podera ser auXiHaéi' OF
Conselhos, Comissdes, Departamentos, Assessorias técnicas ou outras Diretorias, que
poderdo ser criadas pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal com trés titulares e trés

suplentes.

$ 2° Nenhum membro da Diretoria Executiva poderd receber remuneragdo pelo
exercicio do(cargo.

$ 3° A Diretoria da Comunidade de Acolhimento S3o José terd mandato de dois (2)
anos, terd carater de" comunidade de vida ou por indicagdo dos préprios membros da

Diretoria ou Conselhos.

$ 4° A Diretoria Executiva da entidade ndo poder4 contratar compromissos financeiros
por prazo superior ao seu mandato, exceto quando expressamente autorizado por

Assembléia Geral Extraordinéria convocada para este fim.

$ 5° A Diretoria Executiva agird validamente com a presen¢a da metade e mais um de

seus membros € deliberard por maioria simples de voto.

ARTIGO 14°

Os participantes de cada reunido da Diretoria Executiva serdo registrados em ata, em
livro préprio, redigida por um dos secretarios, devidamente assinada, apds aprovagdo,

pelo presidente, secretério e por todos os participantes.

ARTIGO 15°

A Diretoria Executiva compete:



t il

. R >
_B\V g

cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente Estatuto, da Assembléia
Geral, do Regimento Interno e do Conselho Fiscal;

b- substituir o membro da Diretoria Executiva que faltar sem motivo justificado, a

trés (3) reunides consecutivas;

reunir-se, ordinariamente uma vez por més € extraordinariamente quando

convocada;

d- elaborar relatérioA circunstanciado de suas atividades, empreendimentos e
projetos ao fim de cada ano, encaminhando-o & Assembléia Geral para prestagdo
de contas, juntamente com demonstrativo financeiro do exercicio;

e- cumprir os convénios celebrados com entidades congéneres, 6rgdos estatais ou
entidades privadas, do pais ou exterioras;

f- elaborar programagdo promocional visando a obtengdo de fundos para custeio e
manutengdo da entidade;

g- decidir a respeito de casos omissos e duvidosos;

h- programar e fazer executar as atividades relacionadas com o cumprimento das

finalidades;

i- indicar os membros do Conselho fiscal e seus suplentes;

Jj- executar a aquisigdo venda e hipoteca ou agravamento de onus de qualquer
forma de bens iméveis, desde que aprovada em Assembléia Geral;

k- contratar e dispensar empregados de acordo com a legislagéo pertinente;

I-  aprovar o regimento interno da entidade;

m- praticar todos os demais atos de gestdo concernentes aos tins e objetivos da

entidade.

ARTIGO 16°



Em caso de impedimento, o presidente serd substituido pelo vice-presidente

e pelos

demais diretores, em exercicio na ordem estabelecida pelo artigo 13°.

ARTIGO 17°

A reniincia é)u morte do presidente implica na posse automética do vice-presidente, até o

final do mandato para o qual foi eleito.

CAPITULO QUARTO — DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA

DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO 18°
Ao Presidente compete:

a- representar a entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em todas
as suas relagdes com terceiros;

b- convocar e presidir as reunides da Dirctoria Executiva ¢ da Assembléia
Geral, solicitar reunides nio programadas sempre que necessario;

c- contratar e dispensar empregados da Associagdo ouvindo os demais
Diretores;

d- rubricar todos os livros necessdrios a escrituragio da entidade;

e- assinar, conjuntamente com o Primeiro 'Tesoureiro, cheques, duplicatas,
titulos de crédito, caugdes e ordens de pagamento e quaisquer outros
documentos de ordem financeira;

f- assinar contratos e convénios juntamente com o Primeiro Secretario;

autorizar despesas previstas e ordenar pagamentos;



h- empossar diretores quando ocorrer vagas durante o mandato;
constituir procuradores, advogados e mandatdrio da Comunidade de

Acolhimento S&o José, caso necessario;

exercer voto de qualidade nas decisdes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 19°

Ao Vice-Presidente compete:
a- substituir o Presidente, em suas faltas e impedimentos legais;

b- auxiliar o Presidente nos encargos que por este lhe forem conferidos € no

desempenho de suas fungdes;

ARTIGO 20°
O Primeiro Secretario compete:
a- superintender os trabalhos administrativos da entidade, em colaborag@o com
o Presidente da Comunidade de Acolhimento S#o José.
b- redigir e ler as atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembli€ias
Gerais;
c- preparar as correspondéncias e expedientes da entidade;
d- elaborar o relatério anual da entidade;
e- manter em ordem os livros, registros e arquivos;
f- assinar contratos € conveénios, juntamente com o Presidente;

g- desempenhar demais atos pertinentes a sua fungéo.

ARTIGO 21°

Ao segundo Secretario compete:




A-

substituir o primeiro em suas faltas e impedimentos, ¢ auxilia-lo em suas

funcdes;

b - outras atividades delegadas pelo Presidente.

ARTIGO 22°

{

Ao primeiro Tesoureiro compete:

B-

A — superintender e gerir todos os servios da tesouraria, cujos fundos,
valores e escrituraggo ficam sob sua guarda;

B — assinar recibos, fiscalizar recebimentos, arrecadar receita da entidade e,
juntamente com o Presidente, assinar cheques, ordens de pagamento e
quaisquer titulos de responsabilidade;

C - efetuar pagamentos de contas, fornecimentos e despesas com a
autorizacdo do Presidente;

D — elaborar e organizar os balangos € demonstragdes de receitas e despesas
da entidade;

E — manter atualizado todo o servigo da tesouraria e patriménio;

F — efetuar todos os movimentos financeiros da entidade em banco
designado pela Diretoria Executiva, abrindo, encerrando € movimentando
contas bancérias, em conjunto com o Presidente;

G — elaborar a previsdo orgamentaria de cada exercicio;

H — acompanhar e registrar todos os atos de gestdo e execugdo financeira da
entidade;

I — informar, sempre que solicitado, a qualquer associado sobre o

desenvolvimento de operagdes e atividades financeiras, bem como a

situagd@o econdmica da entidade.




ARTIGO 23°

Ao Segundo Tesoureiro compete:

K- A — substituir o primeiro em suas faltas e impedimentos, ¢ auxilia-lo em

suas fungdes;

L- B —outras atividades delegadas pelo Presidente;

ARTIGO 24°

A Diretoria Executiva poderd nomear Assessoria Técnica, composta por Assisténcia
Social, Assessor médico, Assessor Pedagogico, Assessor Religioso, Assessor Juridico,
Assessor de Edificagdes, Assessor de Relagdes Publicas, Assistente Educacional e

Assistente Psicol6gico, desde que seja aprovado pela Assembléia Geral.

ARTIGO 25°

A Assembléia Geral reunir-se-a:

A — ordinariamente duas vezes por ano, no decorrer de cada semestre do ano

civil em data a ser definida pela Diretoria Executiva da Comunidade de Acolhimento
Séo José.

B — Extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva da entidade, por um dos Diretores ou por u quinto dos associados.
Pardgrafo Unico - A convocagio dos associados para a Assembléia Geral serd feita

mediante carta — circular ou por outro meio, com antecedéncia de dez (10) dias.



ARTIGO 26°

As Assembléias Gerais, ordindrias ou extraordindrias, considerar-se-80 legalmente
constituidas em primeira convocagdo, desde que verifique a presenca de dois tergos dos

associados, ou em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 27°

A Assembléia geral é d 6rgio soberano, agindo e deliberando em definitivo, dentro de
sua algada, com rigorosa observancia deste Estatuto ¢ do Cédigo Civil, deliberando com
a maioria simples de votos, exceto quanto ao disposto no pardgrafo Gnico do artigo 59
do Cédigo Civil e nos casos especiais previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral Extraordinria s6 poderé tratar dos assuntos

para os quais foi especificamente convocada.

ARTIGO 28°
Compete a Assemblé€ia Geral:

a- eleger a Diretoria Executiva da entidade ¢ Conselho Fiscal;

b- eleger o Presidente da Assembléia Geral quando ndo convocada pelo
Presidente da Comunidade de Acolhimento S3o José, conforme prevé a parte
final da alinea b do artigo 25 deste Estatuto;

¢- aprovar ou reprovar prestagdes de contas, relatérios financeiros, balangos e
relatérios de atividades apresentadas pela Diretoria Executiva da entidade;

d- aprovar ou reprovar quaisquer outros processos € atos que sejam de interesse
da entidade, cuja responsabilidade seja julgada demasiada para a Diretoria

Executiva;
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alterar o Estatuto da entidade, em Assembléia Geral Extraordinéria,

convocada especificamente para este fim, mediante deliberagdo da maioria

absoluta dos associados;

f- deliberar sobre a dissolugdo da entidade, com aprovagdo de pelo menos dois
tergos dos associados;

g opinar sobre a aquisigdo, alienagdo, hipoteca ou agravamento de dnus em

qualqt‘xer forma de bens imoveis da entidade;

h- outras competéncias previstas neste Estatuto.

ARTIGO 29°
A eleigdo da Diretoria Executiva dar-se-4 bienalmente, mediante a inscrigdo de chapa
completa com antecedéncia minima de trinta (30) dias da data da Assembléia Geral

convocada para este fim.

$ 1° - O direito de voto é pessoal e intransferivel, vedada a delegagdo de poderes € o

#2000 '
comparecimento simbolico. // 0>® g )
57
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o
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$ 2° - Ocorrendo empate na eleigdo entre as chapas, que obtiver como Presidente f) de _* DFICIS

¢ i
.« . &
mais idade. ) \,%
O3y 0%
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$ 3° - Serdo candidatos a Diretoria Executiva qualquer associado da Comunidade em

dias com suas obrigagdes socio-estatutdrias.

CAPITULO QUINTO -

DO CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 30°

~ O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
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ARTIGO 31°

Compete ao Conselho Fiscal:

Eleger dentre seus membros, um Presidente ¢ um secretario, para a diregdo

%

de suas atividades e reunides;

b- Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

¢
Apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatério anual da

(]
1

Diretoria Executiva;

d- Opinar sobre as operagdes financeiras e servigos realizados pela entidade.
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, a cada semesre, €

extraordinariamente, sempre que for necessario.

CAPITULO SEXTO —
DO PATRIMONIO E DO

FUNDO SOCIAL.

ARTIGO 32°

O patriménio social constituir-se-4 de bens mdveis e iméveis que a Comunidade de
Acolhimento Sdo José possui, que receber ou vier a adquirir por donativos e
contribui¢des recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, ou por quaisquer outros titulos

adquiridos, consignados em sua escrituragdo.

ARTIGO 33°

A fonte de recursos da entidade sera constituida de:

a- Promocgdes para a manutengfo, ampliagdes e melhorias do atendimento;



b- doagBes, subvengdes, legados, rendas, auxilios dos poderes publicos, de

entidades privadas, de pessoas fisicas ou juridicas, e donativos de qualquer

espécie;

verbas oriundas de o6rgdos, fundagdes, entidades, fundos publicos de

assisténcia social e de atendimento municipal, estadual e federal,
4

governamentais e ndo governamentais;

d- outras rendas eventuais.

$ 1° - Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional da entidade deverdo
ser aplicados integrais, ente na manutengfo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais e dentro do territério nacional.

$ 2 — As despesas da entidade atenderdo a realizagfo de seus objetivos, compreendidas

as necessidades administrativas e fiscais, de acordo com o presente Estatuto e legislagdo

vigente.

ARTIGO 34°

O eventual resultado financeiro positivo apurado no balango de cada exercicio se
utilizado na expansdo e melhoria das finalidades da entidade.
ARTIGO 35°

E vedada a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, bem
como a distribuigio de lucros, dividendos e bonificagdes.

$ 1° - Ao quadro administrativo serd remunerado (ajuda de custo) de acordo com suas

fungdes.
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ARTIGO 36°
A Comunidade de Acolhimento Sdo José sé podera ser dissolvida pela Assembléia

Geral convocada especificamente para tal fim, diante da aprovagdo da maioria absoluta

de seus associados.

ARTIGO 37°

Em caso de dissolugdo'da Comunidade Acolhimento Sdo José, o seu patrimdnio social,
depois de satisfeitos os compromissos financeiros e respeitadas as doagles
condicionadas, seré destinado a uma Associagdo ou Sociedade congénere, legalmente

constituida, designada pela propria Assembléia Geral, que deliberar a dissolugdo.

CAPITULO SETIMO —

DISPOSICOES GERAIS.

ARTIGO 38°

Todas as fungdes que forem exercidas em beneficio da Comunidade de Acolhimento
Sdo José pelas Diretorias, Associados, Conselheiros e voluntdrios, serdo consideradas
relevantes e gratuitas, ndo existindo qualquer tipo de remuneragfo, saldrios, beneficios,

vantagens e distribui¢o de lucros ou resultados por qualquer titulo.

ARTIGO 39°

A Comunidade Acolhimento S8o0 José mantera a escritura¢io de suas receitas e despesas

em livros revestidos de formalidades legais, assegurando a sua exatiddo.




ARTIGO 40°

é&%\“

li'H

Os casos omissos ou duvidosos e ndo previstos neste estatuto, serdo resolvidos peca

Assembléia Geral.

ARTIGO 41°

Este Estatuto estara em VlgOI' na data de seu registro em cartério, podendo ser reformado

quando se fizer necessério e na forma aqui prevista, revogando- se as disp6

4

Membros da Diretoria Executiva:

/)/W/l/’(m //(\)/s Ce \’C
Jose A. dos Santos
Presidente

77 7.
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Maria A. de Farias
Secretaria
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Tesoureiro

e
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Aos 15 dias do més de margo de 2007, nesta Cidade de Campo Mourao, a av. Jorge Walter,
320, centro, ‘as 20:00 horas, reuniram-se 0s membros da Diretoria Executiva ¢ Conselho
Fiscal, escolhidos em Assembléia Geral, mediante votagdo, por participantes ¢ associados
da Sobriedade. O Sr. Jose Américo, Presidente iniciou cumprimentando a
todos,agradecendo a presenga dos membros e participantes, voluntarios. Falou das
questdes de mudanga do Estatuto mediante solicitagdo da Acdo Social, ¢ Conselho
Municipal e leu as modificagdes ocorridas sob ata n. 001/2006. comentou sobre as
dificuldades . financeiras da Entidade e subvengdo, pediu a colaboragdo de todos na
arrecadagfo de alimentos, moveis e outros ¢ uma maior participa¢édo. Em seguida o Sr. Jose
Américo determinou a nova posse da Diretoria eleita e Conselho Fiscal, convidou-os a se
apresentarem e assinarem o livro ata, em seguida a Senhora Maria A. Farias fez a
explanagio das fungdes e membros, ficando definidos tais cargos: Presidente: Senhor Jose
Américo dos Santos. Vice-Presidente : Senhor Jodo Evangelista de Paula. Primeira
Secretaria : Maria Auxiliadora de Farias. Segunda Secretaria : Tatiana H. Peloi. Primeiro
Tesoureiro : Sr. Genelde Mendes Filho . Segundo Tesoureiro : Sr. Edson P. da Silva. E
Conselho Fiscal : Titular : Sra. Valdevina da Silva. Suplente : Heitor O. Maiao. Titular :
Leonides dos Santos . Suplente: Marcelle A. Cianeobla. Titular : Idemar M. Mendes.
Suplente : Ester Klimek. Foram eleitos e empossados como membros da Diretoria
. Executiva e Conselho Fiscal . A Sra. Lilian M.Mendes, Coordenadora, leu o Regimento
Interno da chacara, falou sobre as atividades dos acolhidos e plano de acdo e
aplicacd0/2007 passando assim a palavra para o Sr. Jose A.Santos, Presidente, solicitando
a presenga dos novos membros empossados para as reunides mensais e justificar, no caso
de faltas evitando transtornos. O Sr. Jose A. Santos agradece a presenga de todos e deseja
que esta nova Diretoria e Conselho seja unida em prol da Entidade, e pede, para os
membros assinar a ata. Termina assim a presente reunido, com ata redigida por mim
mesma, lida e aprovada por todos, Membros da Diretoria, e Conselho, voluntarios,
participantes da Pastoral da Sobriedade e também grupos de orag¢do da R.C.C., sendo
expressdo da verdade, juntamente com o Sr. Presidente, e os demais, a assino.

Campo Mourao, 15 de marco de 2007.
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ATESTADO

~ Atesto para os devidos fins e a quem interessar possa
que a CASJ — COMUNIDADE DE ACOLHIMENTO SAO

JOSE, esta em efetivo funcionamento nos ultimos trés anos com
exata observancia dos principios estatutarios.

Campo Mourdo — Pr, 10 de abril de 2007-04-25

Nelson José Tureck

Prefeite Municipal

NELSON JOSE TURECK
Prefeito
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CASJ — COMUNIDADE DE ACOLHIMENTO SAOQ JOSE
C.N.P.J. N° 07.378.495/0001-36
Lei te utilidade ptiblica municipal N° 1990
Av. Jorge Walter N° 320 — centro - CEP: 87302-020
Tel: 44 3525-1227 — Campo Mourdo — PR
E-mail: casadeapoiosaojose@yahoo.com.br

Declaramos para os devidos fins que esta entidade, de direito privado e sem tins
lucrativos, associacdo civil, regida pelo seu estatuto, composta por uma diretoria ¢
conselho fiscal, delcara que tais cargos ndo sdo remunerados e que a entidade nao
distribui lucros, bonificagdes ou vantagens sob qualquer forma ou pretesto.

Artigo 35 e 38 (estatuto).

Por ser expressdo da verdade firmo o presente.

¢

4 ®
//' " % ) g '
Jp rtae (L b
José Americo dos Santos
Presidente

Campo Mourio, 10 de Abril de 2007



CASJ COMUNIDADE DE ACOLHIMENTO SAQ JOSE
C.N.P.J. N° 07.378.495/0001-36
Lei te utilidade publica municipal N° 1990
Av. Jorge Walter N° 320 — centro - CEP: 87302-020
Tel: 44 3525-1227 — Campo Mourdo — PR
E-mail: casadeapoiosaojose@yahoo.com.br

A

Declaramos para os devidos fins, que esta comunidade, de direito privado e
sem fins lucrativos, regida pelo seu estatuto, mantera a escrituragdo de suas
receitas e despesas e livros revestidos de suas formalidades legais,
assegurando a sua exatiddo, apresentando e publicando anualmente aos

orgdos competentes da unido.

" Por ser esta a expressdo da verdade, firmamos a presente.

J 0sé Amerlco dos Santos
Presidente

Campo Mourao, 10 de Abril de 2007
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|  AH  [Totai de Participantes no Més N.® Médio de Participantcs no Més
: A() {Total de Dependante no Més N.* de Dependentes por Reuaifio i
i ()3 |Total de Familiares no Mas N.° Médio de Familiares por Reunido
() A |Total de Agentes no Mds ) N.° Médio de Agentes por Reunido
()-J. |Totzl em Sobredade no Mas ™~ ] -IN.° Médio ¢m Sobrisdade por Reunido
Total de Frequéncias no Més (e (05 N MAximo dos dias ew Sobriedade
i L6 (0 . [do mais antige Dependente

A

TIFOS DE DROGAS MAIS USADA‘S §

() J [Total de Dependente de Nicotina &e Dependente de Crack /) )2—
O [Total de Dependente de Alcool B Total de dependente de Inalanlc's —
(L2 [Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado (9 5 |
Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Cutras Dmgas _.1
EQUIPE DE COORDENACAO PAROQUIAL
) FUNCAO _____ NOME TELEFONE-FAX-CELULAR]
»._ssor Eclesidtico . A AR o f -
Coordenador Paroquial L1 (A7 -  Jos& SRY 28 - 29
Resp. pela frente da Prevengdo 2/ /!
Resp. pela frente da Intervencio 1/ 0
Resp. pele frente da Rescuperagdo . ;) ¥
Resp. pela frente da Reinsercdo ' /7
Resp. pela Trenté 34 Aniacao Poliica 'y /
Observacdes: CECT A KA <i A 128 $ 804 L 2dA
CRVED Y O A FUNA J 4 62 FE)ey

(//S/?A € &Y A g (A e A nr )i m"e




PASTORAL DA SOBRIEDADE
- }{CNBB - COORDENACAO NACIONAL DE FORMACAQ
RnJaq:uinho_,l7l7-Mcrci:, Cuaritiba - Parana CEP 80.810-130

Fone: (041) 339-1113 0800 643 1600 Fax (041) 3369257

o0 |
- RELATORIO MENSAL mgj@ﬁ; uBRe)

Paroquia: MoSSA <KE™ CABI VA EL) o Fone: 59Yy. Afo-22
Endereco: //» DU U & CAX1a 8 393 Bairo: ( § 7 }?A B x99 )
Cidade: (A M Lo Moy o Diocese: (4,7 P00 /700 R4 o Estado: /% 24 ./

DATA DE INICIO DO GRUPO DE (AUTO - AJUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADE: 7 ¢ . ‘?ogpnj

DIA E HORARIO DAS REUNIOES

2° Feira ' 4° Feira X | 6°Feira [ eo il |Domingo
3° Feira 5° Feira Sabado B
DADOS QUANTITATIVOS |

. () _[Total de Participantes no Més N.° Médwo de Participantes no Més
J. 2 |Totai de Dependente no Més N.° de Dependentes por Reunido
() X [Total de Familiares no Més __[N°Médio de Familiares por Reumido
{ 1 cotal de Agentes no Més N.° Médio de Agentes por Kt unido

[ (J7) " Toilem Sobriedade no Més | N.> Médio em Sobricdade por Reuniio
Total de Freqiéncias no Més N.° Miximo dos dias ¢m Sobriedade

[ T3 do mais antixo Dependente
f

TIPOS DE BROGAS ¥AIJS USADAS

O, [Total de Dependente de Nicotina Total de Dependente de Crack o,
i 4 4 {Total de Dependente de Alcool ‘Total de dependente de Inalantes  ~—
| () 2 JTotal de Dependente de Maconha Totai de Dependente Cruzado (1)
— | Total de Dependentes de Cocaina ‘Total de Dependentes de Outras Drogas —
i EQUIPE BDE COORDENACAO PAROQUIAL
{ FUNCAO NOME TELEFONE-FAX-CELULAR|
i, .cssor Eclesidtico Ch AFniiaiAfio — § =
iCoordenador Paroquial L1483 . “Josle A2 - 21 - 28
Resp. pela frente da Prevencdo !/ /J
Resp. pela frente da Intervengio i/ ;)
Resp. pele frente da Rescuperagio ;) j
Resp. pela frente da Reinsercio Y, ) )
R&p."}iélé’ﬁ‘éﬁté'dﬁ'AIﬁéi;ﬁ'dPOﬁﬁéa T 1) /
Observacdes: CelT7Aa Aa <l i e ssca ¢ Xva
< i 40 AJTo 7 70 N4 - U A 62 Kerezg
(Je sy T4 € ¢cpvio _pJa €adaA e~ ard




PASTORAL DA SOBRIEDADE T e "
CINBB - COORBKNAC;\O NACIONAL DE FORMACAO . »
Rua Jacarezinho, 1717 - Mercés, Curitiba - Parani CEP 80.810-130 ¢ snadl: ceconclo@pr.gov.br '
Fone: (041) 339-1113 0800 643 1600 Fax (041) 336-9257

Q. ot/

RELATORIO MENSAL  Mgs:

Pardquia: 105 SRS CRka Ve EE) o Fone:  S52Y . fo.22
Endereco /DO Qe (4 X145 293 Bairo: (A7 P4 28 als -
Cidade: Carjfeo  NOURADS Diocese: (A7 % [1 0V s24= Estado. P8 129004

DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADE: 24 _ 9.0 CQ 7

4
DIA E HORARIO DAS REUNIOES
~ | 2°Feira " | 4°Feira ] 6°Feira |20 coi/d |Domingo
3° Feira 5° Feira Sdbado
) DADOS QUANTITATIVOS
Total de Participantes no Més | N.” Médio dr Participantes no Més
4 2 {Total de Dependente no Més 1 N.° de Dependentes por Reunido
(0.2 |Total de Familiares no Més N.° Médio de Familiares por Reunifio
()4 _ITotz! de Agentes no Més N.° Médio de Aoepte.s por Rewuw.lo
"[ZL |Total em Sobriedade no Més | . N.” Médio cm Scbriedade por Reunido
Total de Fregiiéncias no Més 02 On@o IN° Mavime dos dias em Sobdiedade
S h 6o |do mais antigo Dependente

TIPOS DE DROGAS MAYS USADAS

(.Y [Towml de Dependente de Nicotina Total de Dependente de Crack ().
Total de Dependente de Alcool Total de dependente de Inatantes
()3 |Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado () <X
Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Outras Drogas
EQUIPE DE COORDENACAQO PAROQQUIAL
FUNCAO NOME ThUEI‘O\IE rax-cmqu
Assessor Eclesiatico N . 25, Z) A
 oordenador Paroquial {1 dddal - TosE 52Y - 2f - 28
Resp. pela frente da Prevencio // i
Resp. pela frente da Intervencio '/ ./
Resp. pele frente da Rescuperagio ;7 i/
Resp. pela frente da Reinsercdo /7 ’ 7
Resp. pela frenté da Aniagio Polifica = - |,/ "y
Observacdes: cesrd Ko< (g FELss0a¢ Ry 4
CRItO AT J o N PUA 62 Ferg

(/t$17 7 € &EFhu Fo  AA -C/?SA /)@/@A/bg,;mg
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[PASTORAL DA SOBRIEDADE - T
[CNBB - COORDENACAO NACIONAL DE FORMACAO \Q:’ .
Rus Jacarezinho, 1717 - Mercés,  Curitiba - Parsu CEP 80.810-130 e msil: ceconelo@pr.gov.br
Fone: (041) 339-1113 0800 643 1000 Fax (041) 336-9257

Y
RELATORIO MENSAL s, DEemAR()

Pardquia; pNoSSh  SKE™ (12 1/P g6 o Fone__ G524 - /522
Endereco: £ DV Qo< {CAYiaS 397 Baisor L AR Pp RA~A
Cidade: CApm Fo  MHOJ 49 Diocese: (A77rYe  J7ov Ao  Estado Pl oy

DIA E HORARIO DAS REUNIOES

B ——

2° Feira " '{ 4°Feira | 6°Feira . O oo A~ J_Domingo
3° Feira 5° Feira Sabado |

DADOS QUANTITATIVOS

Total de Participantes no Més N.” MEdio de Participantss no Més
5 g i Total de Dependente no Més N.° de Dependentes por Reunifio
(). |Total de Familiares no Mas N.° Médio de Familiarcs por Reuntio |
() H |Total de Agen’ss no Més N.° Médio de Ageiites por Reunido
(2. |Total ein Scbriedade no Més - |NMédio em Sobriedade por Reumio
' Total de Freqiténcias no Més £ ONE) IN° Méximo dos dias cra Sobrhiedade
' - OS5 (M2 _{do mais antigo Dependente _
30 dias - !
. TIPOS DE DROGAS 1 S USADAS :
() {Total de Bependente de Nicotina Total de Dependente de Crack (/o )
74 |Total Ge Depeadente de Alcool Total de denendente de Inalantes
()=, [Total de Dependente de Maconha » Total de Dependente Cruzado (). 2
Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Outras Drogas

EQUIPE DE COORDENACAO PAROQUIAL

_ FUNCAO NOME TELEFONE-FAX-CELUL
Assessor Eclesiatico FD A Pa i NAPr R
Coordenador Paroquial L1 218r -~ JoX& |50y 27 50
Resp. pela frente da Prevengdc 7 1 ,

Resp. pela frente da Intervenciio 7/ /7

Resp. pele frente da Rescuperagio sy i

Resp. pela frente da Reinsercdo 77 77
Resp.pela Tenté da Aniagio Polifica = - - |, , 7

Observacbes: Ce8TA RAS/ (a KESSo4! /CUA

Crulto Av70 AJula . Rui BT Ferimn

Ut TS € ZruPe _~a aia  Ddedimdiade
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PASTORAL DA SOBRIEDADE o
B - COORDENAGAO NACIONAL DE FORMAGCAO B oA

Rus Jacarezinho, 1717 - Merces,  Curitiba - Parani CEP 80.810-130 e mail: cecomelo@pr.gov.br

Fone: (041) 339-1113 0800 643 1000 Fax (041) 336-9257

RELATORIO MENSAL MES: e

Parsquia: 0§ A KR (CagaVa bGro  Fone S 24 -Jo 22
Enderego: ¢, D Qe (A XxiaS 393 Bairo:_(,A R n Ra ol 2
Cidade:_Car17%0 1o R0 Diocese:_C A 17 2o Noo Ao Estado:_ 24 248"

DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADE;Q 6_ OC} Silg)

DIA E HORARIO DAS REUNIOES

Rl

2° Feira “ ] 4°Teira 6°Feira [ 2000/ |Domingo
2° Feira 5° Feira Sabado
__DADOS QUANTITATIVOS

3 JTotal de Participantes no vas N.? Médio de Parficipantes no Més

4 2 [Total de Dependente no Més N .° de Dependentes por Reunifio
O Y _|Total de Familiares no Més 1 N.° Médio dc Familiares por Reunifo
() H |Total de Agentes no Més N.° Médic de Agentes por Reunidio
T () |Total ein Sobriedade no Més ’ -N.° Médio em Sobriedade por Reunido
Total de Frequéncias 0o Més _ (20 (>10>_|N.* Méximo dos dias em Scbriedade
: (5 (n%)? |do mais antigo Dependente
30 duh
TIPOS DE DROGAS MAIS USADAS _
() {Total de Dependente de Nicotina Total de Dependente de Crack (ol
(7] ]| Total de Dependente de Alcool Total de dependente de Inalantes

' |Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado  {J 2D

Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Outras Drogas

EQUIPE DE COORDENACAO PAROQUIAL

FUNCAO NOWE TELEFONE FAX—CELULAR
Assessor Eclesiatico PN AFPpl i Ao -
Coordenador Paroquial {1 dians -  Tofel a2y . 2728
Resp. pela frente da Prevengdo cr Y
Resp. pela frente da Intervengio I !/
Resp. pele frente da Rescuperagio 7/ [ CTRI 523 09-25
Resp. pela frente da Reinsercgdo i 7
Resp. pelaTrenté da Aniacio Politica = =~ 7} )7
Observaces: CESNTA  RBaliCa FESSoal  ug

}5"‘90’#0 AJT o /7([?/34 - KRuh LT Feyeq

Visim™hAa & 6Ly JA4 284 !{/)'GPEN:DE’
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PASTORAL DA SOBRIEDADE

|CNBB - COORDENAGAO NACIONAL DE FORMACAO
Rua Jacarezinho, 1717 - Mercgs,  Curitiba - Parana CEP 80.810-130 < mail: ceconclo@pr.gov.br :
Fone: (041) 339-1113 0800 643 1000 Fax (041) 33(»9257a A{

: RELATORIO MENSAL Mﬁsg UMQ

Paroquia: l,\lg%n' ﬂo' @j ”(lUCLQQ i0 Fone: 5:2 Y- jO&Q
Endereco: R . Dudues CAxins 3937 Bairo:_JAR PRRANG
Cidade: ﬁ&znm_mjﬂva.@_m Diocese:_(74m pp m/m&ﬁ Q Estado:_{ i AQna”

DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADE: 925 -0 9—,2003

DIA E HORARIO DAS REUNIOES

“ 1 2°Feira " | 4°Feira 6°Feira | /0. c0Rd[ JDomingo
3” Feira 5° Feira Sabado
DADOS QUANTITATIVOS N
o/ P [Total de Participantes no Més N.° Médio de Participantes 1o Mas
4 4 |Total de Dependente no Més N.° de Dependentes por Reunifio
() 4. |Total de Familiares no Més N.” Médio de Familiares por Reunido
()™ |Total de Agentes no Més ) N.° Miédio de Ageates por Renuido
07 |Toulem Sobriedade no M&s~ — | © (17 N5 Mo em Sobriadade por Reunido
Total de Fregiincias no Més - 0SS angd - N> Méximo dos dias em Sobriedade
(7. (3w |do mais antigo Dependente
20 gk
TTPOS DE DROGAS MAIS USADAS
(.Y {Total de Dependente de Nicotiua Total de Dependente de Crack () o/,
) {Total de Dependente de Alcool Total de dependente de Inalantes —
(0.3 |Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado () 2
Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Outras Drogas
EQUIPE DE COORDENACAO PAROQUIAL
FUNCAO NOME TELEFONE FAX—CELULAR.
Assessor Eclesiatico fA. Reolimap O — -
Coordenador Paroquial LidiAv - GoSe . 5024 NEAR
Resp. pela frente da Prevengio i K
Resp. pela frente da Intervengio s \g
Resp. pele frente da Rescuperagdo i3 M CTRIPI3Z 030 "
Resp. pela frente da Reinsergio K 1)
Resp. pela frente da Ahiacao Polifica ~ - T Y

Obser-vat;ﬁe;s:'

— [C3?A B()is/t& Pe=<0al R

— &R0 AuloAlbs —HUB -5 Fun

—_ Jisitn 7 %Rufo SN0 CASH P,/ )")C?ﬁmdic’fh‘éE-
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PASTORAL DA SOBRIEDADE
‘CNBB - COORDENACAO NACIONAL DE FORMACAO
anagruinho‘,1717-Ma'ri&, Curitiba - Parana CEP 80.810 130 cmxil.cccnndo@prgov

Fone: (041) 339-1113 0800 643 1000 Fax (041) 336-925
‘ RELATORIO MENSAL  Mes: @

Paroqulaﬁl@};(,\ )3/5:“ ?C‘»UOQ%O o Fone: \SBN \(00901

Endereco: B Vwosse Y 0xemn 25 % B Buiro__1534 _ {Q0T0”
01dadc:[1.nnw(}o sl 1| ]D@“Q',zz Estado:_ {270,

DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PAs TORAL DA SOBRIEDADE: f;_ (,ﬁ-m

DIA F EORARIO DAS RYUNIOYS

2°Feira ! 4°Feira X 6°Feira [90) rddT Domingo
3° Feira 5° Feira Sabado -
DADOS QUANTITATIVOS
) L [Total & Farticipantes no Mds N.° Médio de Participarces no Més |
i{o@, Total de Dependente no Més N.° de Dependentes por Reunific
() A [Total de Familiares no Més N ° Mddio de Fanuliares por Reunido
() H |Total de Agentes no Mas N.° Médio de Agentes por Rennizo
) ()s). |Total ein Sobriedade o Més~— ~ ] : N°M¢dxoem‘30bnedadcporRmmao i
Total de Freqtiéncias no Més N.° Maxiwo dos das em Sctricdads

do mais antigo Dependente

TIPOS DE DROGAS MAIS USADAS

() "1 TTotal de Dependente de Nicotina Total de Dependente de Crack () 7).
() "] |Total de Dependente de Alcool Total de dependente de Inalantes /) )
(D R|Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado /) 3
— | Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Qutras Drogas -
EQUIPE DE COORDENACAO PAROQUIAL
FUNCAO NOME TELEFONE FAX»CELULAR
Assessor Eclesiatico S : T
Coordenador Paroquial Ann | 305" WM. UIX
Resp. pela frente da Prevengio i i '
Resp. pela frente da Intervengio \, Vi
Resp. pele frente da Rescuperagio v, v TR S .0335
RmppelaﬁentedaRelmercé'o o \f
Resp. péla Trenté da Aniagao Politica = | 1. \

Observacoes:
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PASTORAL DA SOBRIEDADE

{CNBB - COORDENACAO NACIONAL DE FORMACAO
Rua Jacarezinho, 1717 - Mercés,  Curitiba - Parani CEP 80.810-130 ¢ maafl: ceconclo@pr.gov.br
Fove: (041) 339-1113 0800 643 1000 Fax (041) 336-9257

2004
RELATORIO MENSAL msﬁ]\%—f—?
/\/W X[Q l/)QLaUO%« 1O Fone: \ﬁw '{OQ,O?,

Endempo RV o acod 29 Bairo: ) {04y’
Cidade: 0.0\ il B Diocese: ./7,@7) wza A (e O Estado: V[ 07’19
DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADE: 003 .

DIA E HORARIO DAS REUNIOES

L1

“ | 2°Feira ; 4° Feira X} 6 Feirn LA). (DK | IDomingo

3° Feira 5° Fcira Sabado )
~ DADOS QUANTITATIVOS

<2 o4, _|Total de Participantes no Més N.> Médio de Participantes no Més

A X [Total de Dependente no Mas N.° de Dependentes por Reunitio
()4 |Total de Familiares no Més _ N.° Médio dz Familiares por Reunidio
()M |Total de Agentes oo Més N.° Médio de Agentes por Reuniio
— 2 |Totilem Sobriedade o Mas - - | N.° Midio em Sobriedade por Reuniao
Total de Freqiéncias no Més N.° MAxomo dos dias em Sobriedade

do mais antizo Deprndente

TIPOS DE DROGAS MAIS USADAS

()Y {Total de Dependente de Nicotina Total de Dependente de Crack () I
() Q {Total de Dependente de Alcool Total de dependente e Inalantes ¢)
() 2 |Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado ) =
— [Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Outras Drogas
EQUIPE DE COORDENACAO PAROQUIAL
FUNCAO NOME TELEFONE-FAX-CELULAR|
Assessor Eclesiatico ) ~ . A g LGl B L
Coordenador Paroquial Dien . F0S.” AU 249 WY
Resp. pela frente da Prevengdo tig Yo, e
Resp. pela frente da Intervengio i v,
Resp. pele frente da Rescuperagdo » v (1R 1S3 0335
Resp. pela frente da Reinsergio g G
[Resp. pela Trente da Aniagao Polifica =~ - - | . § ,

Observagses: 7 AR Tomn 9y 5) Q(JZ R - WM

- Ohusn ] (Isto. 2adrd - indboma
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PASTORAL DA SOBRIEDADE

[CNBB - COORDENACAO NACIONAL DE FORMACAO
Rua Jacacezinho, 1717 - Mercés, Curitiba - Parani CEP 80.810-130 e mnadl: cecondo@prgovbr
Fone: (041) 339-1113 ' 0800 643 1000 Fax {041) 336-9257

RELATORIO MENSAL  Ms: Q@L&

{
ParoqmaA[Qﬁ)J) X/‘r \//)af(ﬂiléiﬂ\y 10 Fone: \12‘)/ J{Ofo_ = ?/j%e, /41)“1622.8
Endereco: R - 1000 CRocah 393 Bairo /o {0ang’ )
Cidade: GamJJm w}mm Diocese: 1 ij f//\mudu. Estado:_Jh_ 092003

DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADE:

DIA E HORARIO DAS REUNIOES

2° Feira " | 4°Feira ) 6°Feira | J9 0 hs | [Domingo
3° Feira 5° Feira Sébado .
DADOS QUANTITATIVOS
CbhH ITotal de Partinantes no Més N.° Médio de Participantes no Més
DD iTotal de Dependente no Més N.° de Dependeates por Reunifo
() 3 |Total de Familiares no Més N.® Médio de Familiares por Reunizo
) [Total de Agentes no Més N.° Médio de Agentes por Reunido
) 9~ {Total ein Sobriedade no Més ™™~ N N.° Médlio em Sobriedade por Reunido
Total de Fregi€ncias no Més )2 AN0S IN.° Méximo dos dias em Sobrcdade
1 0 5 _ATDS |do mais antigo Dependente

TIPOS DE DROGAS MAIS USADAS

Total de Dependente de Nicorina Total de Dependente de Crack /)4
()9 _ {Total de Dependente de Alcool Total de dcpendente de Inalantes
(.4 [Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado () |
Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Outras Drogas
EQUIPE DE COORDENACAOQO FPAROQUIAL
FUNCAO NOME TELEFO\TE—FAX-CELULAR
Assessor Eclesiatico 4//1 Qead; (m/z A -
Coordenador Paroquial _ anan 4 ﬁ},z Lﬁ)aw@ S ATy
Resp. pela frente da Prevengdo <
Resp. pela frente da Intervengio . 5, _
Resp. pele frente da Rescuperagio s w Lol |D08.0305
Resp. pela frente da Reinser¢io v N
Resp. pela frenté da Aniacao Polifica ~

Observacges:
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PASTORAL DA SOBRIEDADE
{CNBB - COORPENACAO NACIONAL DE FORMACAQ
Rua Jacurezioho, 1717 - Mercés,  Curitiba - Parani CEP 80.810-130 e mail: cecomelo@pr.gov.br
Fone: (041) 339-1113 0800 643 1000 Fax (041) 336-9257

RELATORIO MENSAL  Mgs: 0779 KC@

Pardquia: /bu§€a jlﬂ,& auag;)p, Fone:. 2R M- 4020
Endereso: 8- 0uaus ~ (Pozas 393.W Bairo:
Cidade: Oy erfw Mewan | Diccese (2 ")?:-o /e YU TD Estado:_f grot

DATA DE mcxo DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADE:agéﬁ(_ﬁqm_

DIA £ HORARIO DAS REUNIOES

~ | 2°Feira 1 4 Feira 6° Feira | 9¢) -COM[ _ [Domingo
3° Feira 5° Feira Sabado
DADOS QUANTITATIVOS

42, _{Total ¢- Participantes no Més _ N.° Médio de Participantes nc Més

N9 [Total de Dependente no Més N.° d¢ Dependentes pos Reunidio |
), |Total d¢ Familiares no.Més N.° Médio de Familiarcs por Reuniio

) 4 |Total d~ Agentes no Més N.° Miédio de Agentes por ReuniZo

B ()9, |Totalem Sobriedade no Més -~~~ |~ =+ N.° Médio em Sobriedade por Reunido
Total de Froquéncias no Més 5 i N.° MAximo dos dias em Sobricdade

3 (1ed  |do mais antigo Dependente

TIPOS DE DROGAS MAIS USADAS

(). [Total de Dependente de Nicotina Total de Dependente de Crack 1) [
(A | Total de Dependente de Alcool Total de dependente de Inalantes
) A |Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado () 4
Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Cutras Drogas
EQUIPE DE COORDENACAO PARCGQUIAL
FUNCAO . NOME IHEFONE-FAX—CFUJLAR
Assessor Eclesiatico Vol ngjmmm e S o o s GRS ] g e
Coordenador Paroquial (DD 2 Teoe Www S IR |
Resp. pela frente da Prevengdo ¥ Yy
Resp. pela frente da Intervengio . v .
Resp. pele frente da Rescuperagio y z (ATRISRR. 032D
Resp. pela frente da Reinsercio g ‘y
Resp. pela frénté d3 Ania¢io Politica  ~ - | 1, ¥

Observagdes:

- A
Vo OYR_ (X Qe TWTSSA 32 Opuieg0

v : CUL f//cl‘ll’(L




ot g

e ! -\\ (f\.
Paroqmaf\.l[@&fl _E)],O' \fbﬂ?ﬁ\]@&@r(]

PASTORAL DA SOBRIEDADE
LCNBB - COORDENACAO NACIONAL DE FORMACAO

Endereco: F.

VU zc 2

uqur {Bxifs,

Cidade: (7 4.1 P

"tngrao

|

DIA E HORARIO DAS REUNIOES

"373
Diocese: 2001 A

Rua Jacarerinho, 1717 - Mercés, Curitiba - Parana CEP 80.810-130 e mxl: ceconelo@pr.gov.br
Fone: (041) 339-1113 0800 643 1000 Fax (041) 336-9257
RELATGRIO MENSAL  Mgs: L’“ﬂ@ Din

=0 P
_Fo_ng?:_;)_f,z '4-' JO D!‘;ZJ .
Bairo: _,f__,.;?/b {vara”

; IV a8
7

Estado: $Q/ona

v

) L / P 7
DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADE26 -0 I3

A

2° Feira 4° Feira __-% 6° Feira “‘;‘10 YO o Dommgo
3° Feira 5° Feira Sdbado
DADGS QUANTITATIVOS
./ N [Total de Participantes no Més T N.° Médio de Participantes no Més
s .Y [Total de Dependente oo Més T N.° de Depeudentes por Reuniio
{) 4 |Total de Familiarcs no Més N.° Médio de Familiares por ReuniZo
) & |Total de Agentes no Més . N.° Mddio de Agentes por Reunido
| w7V 2. |Total em Sobriedade no Més ~ .- [N.° Médio cta Sobriedade por Reunido
Total de Frequéncias no Més D N.° Méxime dos dias em Sobriedade

‘72 |do mais antige Dependente

i TIPOS DE DRCGAS MAIS USADAS
{J /. {Total de Dependente de Nicotina Total de Dependente de Crack () 1
) 3 |Total de Dependente de Alcool Total de dependente de Inalantes
75 4 [Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado () 4
Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Outras Drogas
EQUIPE DE COORDENACAQO PAROQUIAL
FUNCAO . NOME TELEFONE-FAX-CELULAR|
Assessor Eclesiatico Tct. Enlonne® -~ — - F = == T e T
Coordenador Paroquial diliansr @ A0SE Y D60 Y
Resp. pela frente da Prevengdo - ~
Resp. pela frente da Intervengio « i N
Resp. pele frente da Rescuperagio : u (R 1 AI3 84 5
Resp. pela frente da Reinsergiio .. .
[Resp. pela frenté dd Aniacao Polifica -~ - - e\ :

Observacaes: iS5,
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PASTORAL DA SOBRIEDADE
CNBB - COORDENACAO NACIONAL DE FORMACAO
Rus Jacarezinbo, 1717 - Mercés, Curitiba - Paraai CEP 80.810-130 ¢ madl: cecondo@pr.gov.br
Fope: (041) 339-1113 ' 0800 543 1009 Fax (041) 336-9257

RELATGRIO MENSAL MESE(MM

Pardquia: /l%lé‘ﬁ? A/L ﬁleaua&gro Fone: J2H- 02

Endereco: R ) e «@:ncé- 3? Bairo: .Zﬂ(, (OJQ;(Q

Cidade: (—’mmo I i \ougaS Diocese: (- z?tv/)cma ___ Estado: _{‘O/wm

DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PA)TORAL DA SOBRIEDADE: 2{_02

DIA E HORARIO DAS REUNIOES

2° Feira "~ 1 4°Feira Y1 6°Feira | 90).008<1 " |Domingo

3° Feira 5° Feira S4bado

DADOS QUANTITATIVOS

A JTotal de Patticipanics no Més N> Médio de Participantes no Meés
/) 2, |Total de Dependente no Més N.“ de Dependentes por Reunifio
() 2 |Total de Familiares no Més L N.° Midio de Familiares por Reunido
() ', |Total de Agentes no Més N.° Médio de Apentes por Reuuide
()2 |Total e SobriedadenoMes~ |77 ° “ . [N Mddio e Sobredade por Reuniio
Total de Freqincias no Més 2 0n &\ [N Miximo dos dizs 2m Sobriedade

1) A0S 9 26960 rnais autico Depandents

TIPOS DE DROGAS MAI(S USADAS

O A [7otal de Dependenie de Nicotina Total de Derendente de Crack
B ) 4 |Total de Dependente de Alcool Totdl de dependente de Inalantes
Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado () 4
Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependertes de Outras Drogas

EQUIPE DE COORDENACAO PAROQUIAL

FUNCAO NOME TELEFO\IE FAX~CELIHAR
Assessor Eclesiatico 13 Qs ”/tw& :
Coordenador Paroquial lim - FAoge”. ‘ﬁh‘ (Qﬂo‘lé/
Resp. pela frente da Prevengdo - \y i
Resp. pela frente da Intervencio X 1 .
Resp. pele frente da Rescuperagio X Li (CTE NI -QI.LD
Resp. pela frente da Reinsergdo ) O
Resp. pela frente da Ahiagao Polifica ~ = - | 1 Ly

Observacdes:
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e A A 7 72 g0

(&%




Tt e 3 e SO i 1

TSR ¢ ST IR S Lt S a R L, gy A A e Y

PASTORAL DA SOBRIEDADE

CNBB - COORDENACAO NACIONAL DE FORMACAO

Rux Jacareriabo, 1717 - Merces,  Cauritiba - Parsas CEP 80816130 ¢ mail: ceconclo@pr.gov.br
None: (041) 339-1113 0800 643 1000 Fax (041) 336-9257

2003
‘ RELATORIO MENSAL, )] e BR0

/ _ /
Pa,réquia:AZ)SSﬁ SRS @Qm;’m ¥ l*‘om::i%_j@ig ——
Endereco: . W@ue Clrins 393 Bairo: Ao’ T
Cidade: CAMp O /}7 CuREO cheselﬁﬁzm“frz?@a&@\ Em:‘_,’f@ﬁ@m;

DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADEQ?@JD ?_503

DIA E HORARIO DAS REUNIOES

2° Feira | 4°Feina & Fein )N nQAS[ {Pomino | |
°icim | 5°Feira_| I_Ssado | -
DADOS QUANTITATIVOS 7
| O5 Jfotal de Pariicipanies g Més [N Médio de Participantes oo M ]
O [Towlce D;:andﬂnte_uo Més - |N2 de Dependenies por Rsum-'@t:__q_1
B +__|Total de Familiares no Mes - N.° Médio de Familiares por Reonige
(). |Total de Agentes no Méas N.° Médio de Agentes por Reunii
(22 [To'al em Sobricdade i Mz P TN Mk e Sobriiaie, £tx Rewndo
o __{Totzl de Freqitncias no Mas 0106 SN Mo dos diss e fomriis
T IS omigl [do mais antigo Dependents
- ~ e
TI?0S DE DROGAS MAIS USADAS
:_““f):’(_ | Yotai de Dependenie do Nicotina T _¥otal @“ﬁ@nigfgg T
() 1 [Total de Dependente de Alcooi ‘fotal de dependente do alantes ]
() A_|Total de Dependente de Maconi ___|Total de Dependente Cruzado OA
e Total de Dependentes de Cocaing Total de Dependentes de Outras Drogas
- EQUIPE DE COORDENACAO PAROQUIAL
____FUNCAO , NOME TELEFONE-FAX-CELULAR|
Assessor Eclesidtico 0. ALz~ - S e
Coordenador Paroquial BOSe- - Liliom oM JfID
Resp. pela frente da Prevencao - M Uy :
Resp. pela frente da Intervencio L Wy Tk S I -5
Resp. pele frente da Rescuperagio Lo Cy
Resp. pela frente da Reinsergdo A S _—
Resp. péla Trente da Aniacao Politica N L \"
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PASTORAL DA SOBRIEDADE
‘CNBB - COORDENACAC NACIONAL DE ¥FORMACAO

Ruma Jncavezinho, 1717 - Mercés, . Curitiba - Paraui CEP $0.810-130 e mail: ceconelo@pr. zav.br
Fone: (041) 339-1113 0800 643 1000 Fax (041) 336-9257

‘ RELATORIO MENSAL  mes: L&iﬁ&aA

[Pardquia: /JZ@_Q__QEM@OQ s Fone: u(j L;L -
Endercgo: 0 (/s 12 Oy Jobs g A vy Coolhd - eairo {m_‘_f@k@
Cidade: (7. « nﬁu«@@ : . Diocese: _Lj /}_L/t(}"’ AZO . "lﬁdo

DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTQ - ATUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADE %ﬁ -0 8

DIA E HORARIO DAS REUNIGES

i

A
2° Feira ) 4° Feira 6° Feira L?D QQ’E __jPormingo
3°Feira 5° Feira Sébado

o N

DADOS QUANTITATIVOS

U ()l Total de Parvicipartes no Mas L N.” Mddio do Panzupam‘cs no Més —:
% Total de Dependeate no Més 3 . N.” de PPependentes por Revnifio }

Total de Fawilians no Més ) ) N.° Médio de Faruiliarcs por Reurnifo
| C) L{ [Total de Agentes no Mas , N.° Meédio do Agentes por Rearmo |
| ., |Total em Sobricdade no Mas = = [T 11> Médio em Sobriedade por Rownida ]
Total de Fregiiéncias ng Més _ N.° Miinio dos dias om Sobniedade ]

: Ido mais zrtizo Diependente

I

TIPOSE DE DROGAS MAIS USADAS

B O [Total de Barndente do Nicotina -_1Tota} e Dependente e de Crack
0 1_ Total de Dependente de Al_coo_l ﬁotal de dependente de Imlanw ==
= _(J A [Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzado O

— _|{Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependentes de Outras Drogas —

EQUIPE DE COORDENACAQ FPAROQUIAL

FUNCAO NOME rELEFowE-FAx-cm AR
Assessor Eclesidtico 79 Al T
Coordenador Paroquial i [ oS, SAN_JILS
Resp. pela frente da Prevenco ' ts v
Resp. pela frente da Intervencio ¢ 3 W
Resp. pele frente da Rescuperagio W ¢ (7R 15030335
Resp. pela frente da Peinsergio oY 0\
Resp. pela frente da Aniagao Politica “ N

Observacoes:
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PASTORAL DA SOBRIEDADE

CNBB - COORDENAGCAO NACIONAL DE FORMACAO :/”
Rm.’tcltﬂjnho? 1717—Mcrcis, Couoritiba - Paragi CEP 80.810-130 € mail: c“‘onde@pr.gqv.br ;

Fone: (041) 339-1113 0800 643 1000 Fax (041) 336-9257

‘ RELATORIO MENSAL Mhsd%é%éﬁ_@gp

Paroquia; )|/ . - Fone: J@M\r._“\___*
Emiermég‘&mw ' --*»IMJL‘ };“ 2 Baim-‘ZlO/L i -

Cidade: Cjeuno " Dioeese om0 maguan - Pstado: {Upm -
' DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO - AJUDA DA PASTORAL DA SOBRIEDADE: 9 g 5

DIA E HORARIO DAS REUNIGES

% — 1 T
~. ; e ZOFCim S 4° FCir'd l > 6° Feira jfjw‘hg . Domin 0
3° Feira 5°Fera | Sdbado |

¢ ’ X DADOS QUANTIIA TIVOS

! o4 [Total de Participanics m Mo ’ - N.° Médio de Participanics no Mas ]
| Q5 [Total de Dependente no Més o N.° de Dependentes Por Reuni3o ]

4 Total de Familiares o Mas N.® Médio de Familiares por Reunizo

{ T A Tl Agentes no Més | T~ N.° Médio de Agentes por Rewmizg

i 02 |Totalem Sobriedade o Mzs ™™~ —— . |N-*M&io em Sobriedade por Ko,

Total de Frequéncias o Mas N.” Méximo dos dias em Sobricdads ]

1 ____1do mais antigo Dependente

-

TIPOS DE DROGAS MAIS USADAS )
() {__[Totai e Dependente do Nioting —{Total de Dependente de Crack () { ]
/

i § _|Total dc Dependente de Alcog] Total de dependente de Inalantes
: E ) { _|Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzady g .
Total de Dependentes de Cocaina L Total de ntes de Outras Dro

EQUIPE DE COORDENACAO PAROQUIAL

: FUNCAO g ___NOME TELEFONE-FAX.-CELULAR
Assessor Eclesiatico id._Q Ui - T\\\—'
- [Coordenador Paroquial tlify [/ A0SE TotH- T

Resp. pela frente da Prevencdo : 14 Tes

Resp. pela frente da Intervengio

J\ A\
1 Rmp.peleﬁen:edaRmxperacfio L i 5 « Z’iK - 09 _.
Resp. pela frente da Reinserc3o \ \
- et .. R T L Ty PR T s, A~ . e . \\J\\\\\
Resp. péla Trenté da Aniai3o Polifica : L <
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PASTORAL DA SOBRIEDADE "-(' i
CNBEB - COORDENACAQ NACIONAL DE FORMAGCAO
Ruox Jagnmlnho, 1717 - Mercés, Curitibx - CEP 80.810-130
Fone: (0641) 339-1113 0800 643 1060

Parana e mail: ceconde@pr.gov.br

Fax (041) 336-9257

RELATORIO MENSAL
Pardquia: _A-Z{I?Ov L/CM/M’OQIO 7 Fone: 5¢QH {OQQ ]

Endercgo: { . Doun JiME :i e c,l,)'l(jy! Bairo: A4
Cidade: G- MU ﬂct@ 4 Diocese: (2 vy lw/u@

200 3

o2 [AS2.10us {_u‘.@u

SEstado: { ¢

DATA DE INICIO DO GRUPO DE AUTO- AJUDA DA P STORAL DA SOBRIEDADE QZQ O(/} m%

DIA £ HORARIO DAS REUNIOES

2° Feira 1 4°Feira | 6° Feira LJ0) -00KST  [Domingo
3° i'eira 1 5° Feira Sébado
DADOS Q' ANTITATIVOS
oJ¥ [Total de Participantcs no Més ' N.° Médio de Participanies no Aés

N.° de Depra dentes por Reurifo

_(lﬁ %_ Total de Dependente no Més

{Towai de Famstinres no Més N.° Middio e Familiares por Reuciiin

Total de Agentes no Més N.“ Médio de Agentes por Reuntdo

Totel em ootnedmk no Més H ° Médio e Sobriedade por Reunido

Total de Fregiuincias no Més N.° Midxizro des gisz er Scbriedade

ey L do uwds awieo Dependeiie |
TiPOS DE DROGAS RMALS USADAS
O _Q:“i':f(‘ml de Dependente de Nicotina Total de Dependents de Track --
. ) o). {otal dz Depeadente de Alcool Totai de dependenie de Malantes — |
& 2 |Total de Dependente de Maconha Total de Dependente Cruzaco ~ {
- Total de Dependentes de Cocaina Total de Dependeries ¢ Our:as D'o&_
EQUIPE DE COORDENACAO PAROQUIAI
FUNCAO NOME TELEFONE-FAX-CELULAR)
Assessor Eclesiatico fd AL0Limda O o T
Coordenador Paroquial Liavs ¢_Fose Dmered | Ao FIIE. B
Resp. pela frente da Prevengdo i ¢ (1
Resp. pela frente da Intervengio ix ‘A T
Resp. pele frente da Rescuperagio A\ <o (LR 1S93._082 B
Resp. pela frente da Reinsergdo Ll 1
Resp. pela frente da Atuagdo Politica %N \
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CASJ — COMUNIDADE DE ACOLHIMENTO SAQ JOSE
C.N.P.J. N°07.378.495/0001-36

S Lei te utilidade publica municipal N° 1990-
i .7 4 | Av. Jorge Walter N° 320 — centro - CEP: 87302-020
| }év\j Tel: 44 3525-1227 — Campo Mouréo — PR
1 % & E-mail: casadeapoiosaojose@yahoo.com.br

4

RELATORIO DE ATIVIDADES

Diretoria eleita para o biénio 2007/2009
Diretor presidente: Jos¢ Américo dos Santos

Vice presidente: Jodo Evangelista de Paula.

Primeira secretaria: Maria Auxiliadora de Farias
Segunda secretaria: Tatiana Helena Peloi
Primeiro tesoureiro: Genelde Mendes Filho
Segundo tesoureiro: Edson Pereira da Silva

Conselho Fiscal

1° Titular: Valdevina da Silva

1° Suplente: Heitor Orlando Maido

2° Titular: Leonides dos Santos

2° Suplente: Marcele Adriane Cianeobla
3°Titular: Idemar Machado Mendes

3° Suplente: Ester Klimek

Diretor Espiritual

Pe. Frei André Luis Ouriques - S.LLA.
Equipe Técnica

Coordenadora / Tedloga

Lilian M. Mendes
Fungdo: questdes burocraticas, grupo de auto-ajuda, estudo dos 12 passos da

pastoral da sobriedade e retiros e palestras.




Monitores:

- Zeli José Bento

funcio: laborterapia da chacara

- Milton Remijio

fungfo: cozinha

- Anderson DNutra de Oliveira

funcio: monitor da casa de triagem e telefone

Pedagoga:

- Idemar M. Mendes

funcdo: textos e palestras educativas e socializagdo. |

Auxiliar de Enfermagem / secretéria :
- Marcele Adriane
fungdo: servigos de enfermagem em geral.

Farmacéutica:
-Tatiana Helena Peloi
fun¢do: acompanhamento de medicamentos.

Agente de satde:
-Valdemar
func¢do: marcagéo de consultas e exames.

Equipe agentes da Pastoral da Sobriedade

6 agentes
funcdo: responséveis por grupo de partilha e oragdo organizagdo de eventos e

celebragdes.
Obs: todos sdo voluntarios.
Missao

Historico da Entidade
C.A.S.J.- Comunidade de Acolhimento Sido José
( Casa de passagem e acolhida)

A Casa de Acolhimento Sdo José foi fundada em 13 de margo de 2005,
através de um grupo de pessoas participantes da Pastoral da Sobriedade(
Programa de reinsergéo social- C.N.B.B.) O grupo de Auto-ajuda é



direcionado a dependéncia quimica (alcool, droga, depressdo e outros
problemas familiares ou social, realizado no saldo Paroquial do bairro Lar
Paran4, a Rua Duque de Caxias 393, Campo Mouréo Pr. Esse grupo iniciou-se
no dia 26 de setembro de 2003, apds curso com a equipe de Curitiba-
Comunidade Terapéutica do Pe. Jodo Ceconello, e abrigo, casa de acolhida.
Com a grande participagdo das familias totalmente desestruturadas , problema
da toxicomania e muitos mendicantes (moradores) de rua, o grupo de auto-
ajuda reuniu-se no dia 26 de fevereiro de 2004 e propuseram o projeto da Casa
Abrigo, lavrado em ata. Apds a fundagéo que se deu no dia 13/03/2005,
fizemos o atendimento na Av. Manoel Nogueira, 829, Lar Parana, sede
proviséria, reunides realizadas as sextas-feiras, atendimento durante o dia com
café, almogo e algumas cestas bésicas, consultas, encaminhamentos as
Comunidades Terapéuticas, exames, doagdes de roupas e calgados. A partir do
més de agosto de 2005 foi alugada a casa em novo em novo enderego & Av.
Jorge Walter, 320 — centro, dando continuidade aos trabalhos, o grupo de
auto-ajuda é realizado na casa e atendimento as familias em situagdes acima
citado.foram acolhidos sete (07) moradores de rua, dois possuiam familia, um
ficou aguardando vaga no C.t.r.

Hoje estamos com 06 acolhidos.

Nossos objetivos atuais consistem:

1- construg¢do de dormitérios masculinos e femininos ( na chacara) , além
de uma casa retiro para ajuda na manutencio da Entidade.e
proporcionar trabalho para os acolhidos ( reinser¢do no trabalho )porque
muitos , devido a idade e a falta de um curso superior ndo conseguem
entrar no mercado de trabalho, nem ter uma qualificagdo adequada para
o mesmo( ndo podem voltar estudar por motivos de danos psicologicos,
fisicos e mental.

2- Futuramente o Projeto de Reinsergdo na chécara (fabricagdo de
compotas, conservas de verduras e doces.)

Regime de Atendimento

A C.A.S.J. busca atender os principios estabelecidos pela legislagdo
vigente no pais, especialmente a \Lei Organica da Assisténcia Social
(ECA). Em relagdo a Constitui¢do Federal art. 226, endossando o art. 16,
Declaragdo dos Direitos Humanos.

De acordo com os eixos de protegdo:



Eixo de protegdo Social basica:

- acBes socio-educativas de apoio a familia — Grupo de auto-ajuda (
Programa de reinsergdo da Past.Sobriedade ) fornecendo apoio,
informagdes, prevencdo das questdes de desestrutura familiar, social,e
aquelas com o problema da toxicomania.

4

- palestras de prevengdo do uso e abuso de drogas ( licitas e ilicitas ) em
escolas, entidades, instituigdes, associagbes, clubes de servico, entre outros.

Eixo de protegdo Especial :

- Casa de passagem, e acolhida, para aqueles que estdo em situagdo de rua,
por tempo indeterminado.

Filosofia de Trabalho

Temos nossa filosofia de trabalho baseada na Fundamentagdo Teoldgica da
Pastoral da Sobriedade, elaborado por Dom Irineu Danelon, Bispo de Lins,
responsavel pela Pastoral da Sobriedade no Brasil.

1- O amor € gratuito ao Pai despertam em nés a solidariedade com o
mundo e com a humanidade, fazendo dos excluidos os nossos
preferidos.

2- O testemunho de Jesus, que veio para salvar quem estd perdido, nos
impulsiona na dire¢do daqueles que se encontra em situacgdo dificil.

3- Como membros da Igreja, serva da humanidade, sentimo-nos em
comunhdo com mais necessitados de sua ajuda.

4- Motivados pela préxis de Jesus, que se fez Bom Pastor e Bom
Samaritano, cremos firmemente que, no Reino de Deus, o maior é que
serve os demais e lava os seus pés.

5- Enviados por Deus que € todo caridade, os voluntarios e agentes desta
Pastoral de Reinsercao, intervengéo e recuperagdo de tantas
desestruturas familiar , social e muitas dependéncias sio abertos e
cordiais, prontos para dar o primeiro passo e acolher sempre com
bondade, respeito e paciéncia, com afeto de um pai, irma , amigo,



procuramos devolver a consciéncia da dignidade eco-responsabilidade

entre os nossos acolhidos.

Tendo presente o mistério da encarnagdo em nosso trabalho, visamos a

integra¢do Fé-Vida, levando em conta as complexas variantes do campo

vital, ou seja, o mundo em que vivemos concretamente.

Descoherta de seus valores na sociedade e trabalho.

Tendo presente que Jesus € o caminho e vida, procuramos proporcionar

aos acolhidos ( ou atendidos ) a descoberta do sentido da vida e a

unificagdo das suas multiplas experiéncias em torno de um novo projeto

de vida, alicer¢ado em valores.

A recusa de unir a realizagdo pessoal as coisas que possuimos, ou a uma

salvagéo egoista.

10- vencer o mal com o bem , sem revanches, violéncia,
ressentimentos.

AN
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o
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Filosofia do Trabalho Atual

Nosso trabalho esté direcionado para a dignidade das pessoas e ndo apenas
as suas necessidades imediatas, conseqiientemente ndo podemos apenas
restaurar, reeducar, dar alimentagdo, etc., mas sim apontar o caminho da
perfeicdo e da felicidade realizando na sua totalidade como ser humano,
muitos de seus anseios.

Oferecemos uma nova mensagem para que as pessoas possam viver mais
felizes e mais satisfeitas.

Através de nossa pedagogia, aponta-se um novo caminho para viver na
sociedade com atitude de cidaddos coerentes, respeitosos, educados,
promovendo a todos a regeneracgdo e libertagdo de a¢des destrutivas, assim
supera-se realizagdes humilhantes.

Busca-se o resgate do acolhido ou (atendido) a sua sobriedade.
SOBRIEDADE-Esta palavra significa, dentro da Pastoral:

“ Sobriedade ¢€ ter atitudes de filhos de Deus “.

Este ideal filos6fico € uma resposta aos anseios de muito individuos
vitimados pelas inimeras dependéncias que lhes roubam a consciéncia, a
liberdade e a sobriedade de vida.

Dentro de nossa pedagogia de trabalho temos o grupo de auto-ajuda
(programa de reinsergao social ) da Pastoral da Sobriedade , que leva a uma
conversdo dindmica, através da Terapia do Amor, resgatando valores,
morais, espirituais, sociais e profissionais, que devido a condi¢do de vida
na rua, perderam-se ao longo dos tempos.



Publico Alvo

Mendicantes de rua, andarilhos, excluidos da familia e sociedade, aqueles em
situagdo de risco,jovens e adultos, acima dos dezoito (18 ) anos.

{
Programas Desenvolvidos no ano de 2005

Agosto a Dezembro:

-A¢des de prevengdo: é realizada através de palestras e reunides nas escolas,
igrejas, clubes de servigos, associagdes de bairro, etc.

-Grupo de auto-ajuda: os 12 passos da pastoral da sobriedade para

dependentes e familias, grupos de oragdo.
-Participagdo do congresso nacional de Sdo Paulo — Pastoral da Sobriedade.

-Visita no clube Rotary — Lago Azul.
-Simposio de Teologia com o tema: “Afetividade na pds-modernidade” —

Faculdade Sinai — Maringa.
-Participagéo da Palestra: “Hiper Atividade e Depressdo”, com Dr. Pedro

Paulo, Psicélogo.
-Participa¢do de um curso com terapeuta familiar sistémico, e aprimoramento

na area da toxicomania.
-Grupo de partilha e dindmica com pedagoga abordando temas de

socializaggo.
Atividades Desenvolvidas no ano de 2006

Janeiro & Dezembro:
- Participag@o na formag&o ( curso p/ monitor ) dia 24/07-Casa da cultura

- Encontro mensal da Escola do Cursilho — na casa.

- Palestra de prevenc@o (drogas ) enfocando a questio da espiritualidade.
-Escola Monteiro Lobato 30/07/2006

-Escola Paulo Sexto -19.09

-Econtro de casais E.C.C.- questio familiar e as drogas.
-Encontro de Crismandos- Igreja- o jovem e as drogas.
-Grupo de oragdo- R.C.C.- a Sobriedade.

-Grupo de oragdo R.C.C.- A Sobriedade e as dependéncias.

- Palestra na Semana da Familia- Igreja N.S.Caravaggio-
com tema : “Valor da Vida”.
- Colégio Dom Bosco- 7%; série- alunos , as drogas.



-Palestra no Lions Club: “Exclusio Social”

-Palestra na Casa Sio José com Samuel Roselinsk: “Familia e Autoridade”

-Quatro entrevistas na Midia.

i

- Recebemos visita de 31 alunos Col.D.Bosco-na Casa S.José onde foi abordado a
prevengo das drogas dentro da familia.

- Tivemos formago com Equipe Nacional da Pastoral da Sobriedade( na chacara ) em
Campina Grande do Sul, Curitiba- Pd. Jodo Ceconello e Equipe:

com temas: A prevengdo das drogas, a recuperagdo, a intervengdo, grupos de auto-ajuda,
reinsergdo social, familia, questdes sociais, conselhos, Comad, etc.

nos dias 04, 05, 06 de agosto.

- Escola Monteiro Lobato- dia dos pais: testemunho e apresentagfdo- musica.
+ Seminario de Vida no Espirito — na casa de triagem dias 20/08 a 05/09.
Temas abordados: As dependéncias, a sobriedade, a espiritualidade, atitudes de mudanga e

comportamentos, a preven¢do, a recuperagdo dentro de uma espiritualidade, partiiha.
dinamicas.

- Palestra no dia Internacional da Mulher — sobre drogas, violéncia, promovido pela
Secretaria da Saude- DST. '

Tema: A mulher no enfrentamento as drogas- tema desenvolvido por: Lilian M.Mendes.
- Participagéo da Palestra Preven¢é@o drogas- Sesc e DST- CTA.

- Visitas as familias carentes, por solicitagdo da Secretaria da Mulher.

- Evangelizacéo, conscientizagdo, abordagem de rua uma vez por semana.

- formagdo do grupo de musica — Grupo Dependente de Cristo- participantes da casa.

- Escola da Fé — saldo paroquial — lar Parana — temas sociais, desenvolvido por Lilian M.
Mendes. — mensal.

- participagdo de 02 retiros com Pd. Benedito — Dependéncia quimica.
- Celebragéo da missa na casa- ultima sexta-feira.

- Encaminhamentos a Comunidade Terap. — masc. : 24

- Encaminhamentos @ Comunidade Terap. Fem. : 07

- Passagens aos atendidos e acolhidos : 06



- Reinser¢do no convivio familiar : 06

- Retorno aos estudos- Seebejapam ; 01

- Reinsergdo no trabalho : 05
- Numero de acolhidos : 34
- Numero de atendidos : 35
- Pasagens para outras cidades: 04
-Monitores encaminhados a outras comunidades: 03
-Estagiario encaminhado a outras comunidades; 03
-Residentes graduados: 06
-Acolhidos q fizeram documentos pessoais: 04

Obs: atendemos em média 04 / 05 pessoas em situagdo de rua e outros, por dia, além dos
acolhidos na chécara.

Endereco da chacara: Estrada Boiadeira Km 09 Br 487.

Recursos Utilizados
Recursos humanos:

01- Coordenadora Geral/ Tedloga.

06- voluntérios da Pastoral da Sobriedade.

01- pedagogo.

01- professora —alfabetizagao.

01- auxiliar de enfermagem.

01- farmacéutica.

02- monitores

01- secretaria (recepcionista) e digitagdo./escritorio.
Diretoria e Conselho Fiscal composto por 12 membros.
Obs: todos sdo voluntarios.

Funcgdes:

1 — coordenagdo geral:



Lilian M. Mendes — questdes burocraticas, grupo de ato-ajuda,
espiritualidade e estudo dos 12 passos da pastoral da sobriedade, retiros e

palestras.

2 — pedagoga:

Idemar Machado — textos e palestras educativas, socializagao.
3 —professora de alfabetizagédo:

Valdevina da Silva.

4 —auxiliar de enfegrmagem:

Marcele Adriane — servigos de enfermagem em geral.

5 — farmacéutica:

Tatiala Elena Peloi — acompanhamento de medicamentos.

6 — dois monitores da chacara:

laborterapia e cozinha;

um monitor da casa de triagem:

acompanhamento dos acolhidos e telefones.

7 — secretaria.

8 — Agente de saude>

marcagdo de consultas e exames.

9 — equipe de agentes da pastoral da sobriedade:

6 membros responsaveis por grupo de partilha e oragdo, organizagdes de
eventos e celebragdes.

10 — capacidade de atendimentos na chacara:

conforme estatuto, ate 30 acolhidos, mas a capacidade atual e de 10
acolhidos, na casa de triagem, atende-se em media de 3 a 5 pessoas por dia.
Enderecgo da chacara: Estrada Boiadeira, Km 09, Br 487,

Razéo para celebragio do convenio:
Nio temos recursos suficientes para manutengdo da entidade

Recursos Fisicos

Espacos existente: Quantidade
Sala de aula ou de atividades 02
Cozinha 01

Saldo 01



Area coberta
Banheiro
Almoxarifado
Alojamento
Leitos

Copa !
Escritorio

Sala de reunides
Enfermaria
Horta

Jardim

Lactaria
Lavanderia
Oficinas
Quadra esportiva
Refeitorio
Veiculo

4

Materiais

10 camas de solteiro
03 guarda-roupas
04 armério

04 sofa

01 geladeira

01 frizer

01 escrivaninha
01 televisdo

12 baners

01 fogdo 4 bocas
01 fogéo industrial
02 botijdo de gas
02 mesas

08 cadeiras

01 tanque

01 fogéo lenha

Recursos na Chacara

120 m?
02

03
04

01
01

01
01

01
01
01-alugado



01 casa de alvenaria contendo:
02 salas

01 cozinha

02 banheiros

03 quartos

01 lavandgria

area.80 m?.

01 casa pequena de madeira:
01 sala

01 banheiro

01 cozinha

02 quartos

01 barracdo
hortas e pomar.

Materiais:

01 geladeira
01 pia

01 armario
01 mesa

04 cadeiras
01 fogao

01 sofa

02 camas

01 foice

01 facdo

01 enxada
01 rastelo
01 cortador de grama.

Financeiros

Promogdes e eventos realizados pela Diretoria.
Doagdes da comunidade local.
Verba da Pastoral da Sobriedade no valor de R$ 100,00 ao més.



Parceiros Envolvidos

Na execucdo: agentes da pastoral da sobriedade.
- CRAS - central, com encaminhamentos dos usuarios

(moradores de rua) e posterior repasse de passagens para retorno a cidade
de origemu

No financiamentqQ: doa¢des da comunidade local e Pastoral de Sobriedade.

11- Metodologia

A metodologia por n6s utilizada tem como base o tripé: trabalho — oragdo
— reeducagdo.

Resultados Alcancados

*Maior atendimento a mendicantes de rua e maior numero de acolhidos.
*Trabalho na chacara (laborterapia)

*Grupo de atendimento a familia.
*Reinser¢do dos acolhidos no mercado de trabalho, na familia, no convivio

social e nos estudos.
*Seis (6) restaurados da dependéncia de alcool e droga.

»

/z/af’ Mm e mj;:

Jos€ Américo dos Santos
Presidente

Campo Mourio, 27 de Margo de 2007
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1.1 Identificacdo da Entidade

CASJ — Comunidade de Acolhimento Sao José

1.2 Documentag¢io _
CNPJ - 07.378.495/0001-36

Lei de Utilidade Ptblica Municipal N. 1990

Endereco: )
Av. Jorge Walter, 320 — centro-fone: (44) 3525-1227

CEP : 87.302.020 — Campo Mouréo — Parana.

1.2 DIRETORIA ELEITA EM 13/03/2005 PARA O BIENIO 2005/2007

-Diretor Presidente : Lilian Machado Mendes
Diretor vice-Presidente : Jodo Evangelista de Paula
12 secretaria: Tatiana Mayeski
2?2 secretaria : Tatiana Helena Peloi
1° Tesoureiro: Genelde Mendes Filho
2° Tesoureiro: Edson Pereira da Silva

CONSELHO FISCAL:

1° Titular : Gilmara Mendes

2° Titular: Claudenilson Moreira

3° Titular: Ester Klimek Mendes

1° Suplente: Heitor Orlando Maiao

2° Suplente: Idemar Machado Mendes
3° Suplente: Marceli Adriane Cianeobla

Diretor Espiritual : Pe. Frei André Luiz Ouriquez, S.i.a.



1.3 HISTORICO
C.A.S.J.- COMUNIDADE DE ACOLHIMENTO SAO JOSE

( Casa de passagem e acolhida)

A Casa de Acolhimento Sdo José foi fundada em 13 de margo de 2005,
através de um grupo de pessoas participantes da Pastoral da Sobriedade(
Programa de reinsergdo social- C.N.B.B.) O grupo de Auto-ajuda €
direcionadq & dependéncia quimica (dlcool, droga, depressdo e outros
problemas familiares ou social, realizado no saldo Paroquial do bairro Lar
Parand, 2 Rua Duque de Caxias 393, Campo Mourdo Pr. Esse grupo iniciou-se
no dia 26 de setembro de 2003, apds curso com a equipe de Curitiba-
Comunidade Terapéutica do Pe. Jodo Ceconello, e abrigo, casa de acolhida.
Com a grande participagfo das familias totalmente desestruturadas , problema
da toxicomania e muitos mendicantes (moradores) de rua, o grupo de auto-
ajuda reuniu-se no dia 26 de fevereiro de 2004 e propuseram o projeto da Casa
Abrigo, lavrado em ata. Ap6s a fundagdo que se deu no dia 13/03/2005,
~ fizemos o atendimento na Av. Manoel Nogueira, 829, Lar Paran4, sede
provisoria, reunides realizadas as sextas-feiras, atendimento durante o dia com
café, almogo e algumas cestas basicas, consultas, encaminhamentos as
Comunidades Terapéuticas, exames, doagdes de roupas e calgados. A partir do
més de agosto de 2005 foi alugada a casa em novo em novo enderego a Av.
Jorge Walter, 320 — centro, dando continuidade aos trabalhos, o grupo de
auto-ajuda é realizado na casa e atendimento as familias em situa¢des acima
citado.foram acolhidos sete (07) moradores de rua, dois possuiam familia, um
ficou aguardando vaga no C.t.r.
Hoje estamos com 06 acolhidos.
Nossos objetivos atuais consistem:

1- construgdo de dormitérios masculinos e femininos ( na chacara) , além
de uma casa retiro para ajuda na manutengdo da Entidade.e
proporcionar trabalho para os acolhidos ( reinserg¢do no trabalho )porque
muitos , devido a idade e a falta de um curso superior ndo conseguem
entrar no mercado de trabalho, nem ter uma qualificacdo adequada para
o mesmo( ndo podem voltar estudar por motivos de danos psicologicos ,
fisicos e mental.

2- Futuramente o Projeto de Reinser¢éo na chécara ( fabricagdo de
compotas, conservas de verduras e doces. )



1.4 MISSAO

Acolher moradores de rua (mendicantes) , excluidos da sociedade e
familia, fazendo a restauragdo fisica, espiritual , reeducacéo, resgate de
valores que foram perdidos devido a situagdo de rua, reabilitando e
capacitando para o trabalho, devolvendo a vida digna, suprindo suas
necessidades basicas inerentes a vida ( alimentagdo, moradia, saude,
vestuario, alfabetizacdo, etc.) Enfim, dando sentido para uma vida nova,
direcionando para o mercado de trabalho, sociedade , comunidade ,
buscando a inclusio social na vida familiar.

Despertar para a solidariedade, educar novos cidaddos com senso critico,
atuantes, formando uma sociedade mais justa e com menos violéncia .

2. JUSTIFICATIVA

Com o mundo moderno em transformacgdes e desafios sociais,
desencadearam-se crises de valores no campo social, politico, econdomico e
religioso, deixando muitos seres humanos vivendo no individualismo e
uma sociedade competitiva. Com isto, todos foram impulsionados a buscar
uma maneira de viver e relacionar-se. Os avangos tecnologicos e
cientificos trouxeram beneficios a sociedade, mas também influéncias
negativas sobre o ser humano. Tais influéncias véem atingindo as familias,
base da sociedade, onde mudaram-se os valores humanos, todos querem
Ter mais, e esqueceu do “Ser”.Para sobreviver as exigéncias do mercado
de trabalho € necessario qualificagdo e cursos superiores, assim muitos ndo
conseguem corresponder com tais exigéncias, hd o desemprego,
desestrutura familiar, social, profissional e o problema da toxicomania, tais
fatores levam o ser humano a fatores de risco ( moradores de rua )

O reconhecimento da importancia da Familia no contexto social esta
explicitos no Art. 226 da Constitui¢do Federal, dizendo que a familia tem
especial protegdo do Estado. No Brasil tal reconhecimento se reafirma nas
legislagdes especificas da Assisténcia Social , ECA, Estatuto do idoso e
LOAS e outros.Embora muitos reconhecam tal importancia, vimos que
nossa realidade tem dado sinais de muitas penalizagdes e desprote¢io para
muitos moradores de rua e familias.o ser humano para ser feliz e ter vida
digna deve se realizar no campo afetivo, profissional, social e espiritual.
Assim a Casa Sdo José tem por finalidade fazer cumprir os direitos
inerentes ao ser humano, protegendo, prevenindo e incluindo aqueles em



abandono, reabilitando-o para o convivio em sociedade, tirando-o da
marginalizagdo e excluséo .

3. REGIME DE ATENDIMENTO

A C.A.S.J. busca atender os principios estabelecidos pela legislagdo
vigente no pais, especialmente a \Lei Orgénica da Assisténcia Social
(ECA). Em relagdo a Constitui¢do Federal art. 226, endossando o art. 16,

Declaragio dos Direitos Humanos.

4

De acordo com os eixos de protegdo:
Eixo de prote¢do Social basica:

- agdes socio-educativas de apoio a familia — Grupo de auto-ajuda (
Programa de reinserc¢éo da Past.Sobriedade ) fornecendo apoio,
informacdes, prevengio das questdes de desestrutura familiar, social,e
aquelas com o problema da toxicomania.

- palestras de prevengdo do uso e abuso de drogas ( licitas e ilicitas ) em
escolas, entidades, institui¢des, associagdes, clubes de servigo, entre outros.

Eixo de protecdo Especial :

- Casa de passagem, e acolhida, para aqueles que estdo em situacdo de rua,
por tempo indeterminado.

4- FILOSOFIA DE TRABALHO:

Temos nossa filosofia de trabalho baseada na Fundamentagédo Teoldgica da
Pastoral da Sobriedade, elaborado por Dom Irineu Danelon, Bispo de Lins,
responsavel pela Pastoral da Sobriedade no Brasil.

1- O amor € gratuito ao Pai despertam em nos a solidariedade com o
mundo e com a humanidade, fazendo dos excluidos os nossos
preferidos.

2- O testemunho de Jesus, que veio para salvar quem estd perdido, nos
impulsiona na dire¢do daqueles que se encontra em situagéo dificil.



3- Como membros da Igreja, serva da humanidade, sentimo-nos em
comunhdo com mais necessitados de sua ajuda.

4- Motivados pela praxis de Jesus, que se fez Bom Pastor e Bom
Samaritano, cremos firmemente que, no Reino de Deus, o maior € que
serve os demais e lava os seus pés.

5- Enviados por Deus que ¢ todo caridade, os voluntérios e agentes desta
Pastoral de Reinserc¢ao, intervengdo e recuperagdo de tantas
desestruturas familiar , social e muitas dependéncias sdo abertos e
cordiais, prontos para dar o primeiro passo e acolher sempre com
bondade, respeito e paciéncia, com afeto de um pai, irma , amigo,
procuramos devolver a consciéncia da dignidade eco-responsabilidade
entre os nossos acolhidos.

6- Tendo presente o mistério da encarnagfo em nosso trabalho, visamos a
integracdo Fé-Vida, levando em conta as complexas variantes do campo
vital, ou seja, 0 mundo em que vivemos concretamente.

7- Descoberta de seus valores na sociedade e trabalho.

8- Tendo presente que Jesus € o caminho e vida, procuramos proporcionar
aos acolhidos ( ou atendidos ) a descoberta do sentido da vida e a
unificacdio das suas multiplas experiéncias em torno de um novo projeto
de vida, alicer¢ado em valores.

9- A recusa de unir a realizagdo pessoal as coisas que possuimos, ou a uma
salvagdo egoista.

10- vencer o mal com o bem , sem revanches, violéncia,

ressentimentos.

4.1 FILOSOFIA DE TRABALHO ATUAL

Nosso trabalho esta direcionado para a dignidade das pessoas e ndo apenas
as suas necessidades imediatas, conseqiientemente ndo podemos apenas
restaurar, reeducar, dar alimentagdo, etc., mas sim apontar o caminho da
perfeicdo e da felicidade realizando na sua totalidade como ser humano,
muitos de seus anseios.

Oferecemos uma nova mensagem para que as pessoas possam viver mais
felizes e mais satisfeitas.

Através de nossa pedagogia, aponta-se um novo caminho para viver na
sociedade com atitude de cidaddos coerentes, respeitosos, educados,
promovendo a todos a regeneragdo e libertagdo de agdes destrutivas, assim
supera-se realizagdes humilhantes.



Busca-se o resgate do acolhido ou (atendido) a sua sobriedade.
SOBRIEDADE-Esta palavra significa, dentro da Pastoral:

“ Sobriedade é ter atitudes de filhos de Deus “.

Este ideal filosofico é uma resposta aos anseios de muito individuos
vitimados pelas inimeras dependéncias que lhes roubam a consciéncia, a
liberdade e a sobriedade de vida.

Dentro de nossa pedagogia de trabalho temos o grupo de auto-ajuda
(programa de reinsercao social ) da Pastoral da Sobriedade , que leva a uma
conversdo dindmica, através da Terapia do Amor, resgatando valores,
morais, espirituais, sociais e profissionais, que devido a condigéo de vida
na rua, perderam-se ao longo dos tempos.

5. OBJETIVOS

5.1 GERAL
Casa de passagem e acolhida. Atender a todos aqueles em situagédo de rua (

mendicantes ) proteger, amparar, tira-los do risco social e pessoal, buscar
todos os seus direitos sociais , fazendo a inclusdo social e devolvendo suas

necessidade basicas inerentes a vida.
5.2 ESPECIFICOS

Reinser¢do social no mercado de trabalho, sociedade, familia, e
comunidade, promovendo-o, formando-o e capacitando-o para uma vida de
cidaddo comprometidos e responsavel, moradia , por tempo indeterminado,
desenvolver atividade de convivéncia e socializagdo, integragdo,
encaminhando-os para cursos qualificados( apds o tempo previsto pela
Entidade ) , preparé-los para serem liderangas, com isto evita-se a
marginalizag#o e violéncia.

6. PUBLICO ALVO

Mendicantes de rua, andarilhos, excluidos da familia e sociedade, aqueles
em situagfo de risco,jovens e adultos, acima dos dezoito (18 ) anos.



7. CRITERIOS DE ADMISSAO E PERMANENCIA.

Os atendidos ou (acolhidos ) serdo encaminhados pelo CRAS, aqueles em
situagdo de rua, ou a procura espontanea ( conforme Estatuto ).

Os atendidos passardo por uma entrevista na casa de triagem-centro, onde
serdo passados as normas da casa, e feita a avaliago, 0 mesmo podera
permanecer por tempo indeterminado, sendo livre para deixar a casa no
caso de ndo haver uma adaptacéo.

- com 2 meses ; restauragdo fisica.

- com 3 meses: solicitagdo dos documentos pessoais.

- com 4 meses: buscar um contato com a familia (se tiver) p/ reintegra-lo
na mesma.

- alfabetizagdo.
- por volta dos 6 meses o acolhido passa por uma avaliagido onde podera

permanecer dentro da comunidade, ou optar por um trabalho no comercio,
Cursos.

Para a demissdo: a pedido da pessoa acolhida. (tempo indeterminado)

8. METAS

o presente plano além de cumprir as a¢des ja desenvolvidas pretende ainda
em 2007/2008:

1- Curso de aperfeigoamento de nossos agentes e voluntarios.

2- Cursos profissionalizantes e qualificagdo para o trabalho.

3- Trabalho com serigrafia.

4- Maior atendimento a mendicantes de rua , visando a inclusio na
sociedade, familia, e mercado de trabalho.

5- Construcgdo da casa retiro na chacara rural ( a qual j& adquirimos )para
aqueles que ndo conseguirem ingressar no mercado de trabalho.( no
comércio ). '

6- fabricagdo de compostas, conservas de verduras e frutas.



9. RECURSOS DISPONIVEIS
9.1 Recursos humanos:

01- Coordenadora Geral/ Tedloga.

06- voluntarios da Pastoral da Sobriedade.

01- pedagogo.

01- profgssora —alfabetizagdo.

01- auxiliar de enfermagem.

01- farmacéutiga.

02- monitores

01- secretdria (recepcionista) e digitagdo./escritorio.
Diretoria e Conselho Fiscal composto por 12 membros.

Obs: todos sdo voluntarios.

Funcoes:

1 — coordenagdo geral:

Lilian M. Mendes — questdes burocraticas, grupo de ato-ajuda,
espiritualidade e estudo dos 12 passos da pastoral da sobriedade, retiros e
palestras.

2 — pedagoga:

Idemar Machado — textos e palestras educativas, socializagao.
3 —professora de alfabetizacéo:

Valdevina da Silva.

4 —auxiliar de enfermagem:

Marcele Adriane — servigos de enfermagem em geral.

5 — farmacéutica:

Tatiala Elena Peloi — acompanhamento de medicamentos.

6 — dois monitores da chacara:

laborterapia e cozinha;

um monitor da casa de triagem:

acompanhamento dos acolhidos e telefones.

7 — secretaria.

8 — Agente de satnde>

marcagdo de consultas e exames.

9 — equipe de agentes da pastoral da sobriedade:

6 membros responsaveis por grupo de partilha e oragdo, organizacdes de
eventos e celebragdes.



10 — capacidade de atendimentos na chacara:
conforme estatuto, ate 30 acolhidos, mas a capacidade atual e de 10
acolhidos, na casa de triagem, atende-se em media de 3 a 5 pessoas por dia.

Endereco da chécara: Estrada Boiadeira, Km 09, Br 487,

Razio para celebragio do convenio:
Nio temos recursos suficientes para manutengéo da entidade

{

9.2 RECURSOS FiSICOS:

Espagos existente: Quantidade
Sala de aula ou de atividades 02
Cozinha 01
Saldo 01
Area coberta 120 m?
Banheiro 02
Almoxarifado -
Alojamento 03
Leitos 04
Copa -
Escritorio 01
Sala de reunides 01
Enfermaria -
Horta 01
Jardim 01
Lactaria -
Lavanderia 01
Oficinas -
Quadra esportiva -
Refeitorio 01
Veiculo 01-alugado
9.3 MATERIAIS:

10 camas de solteiro
03 guarda-roupas
04 armario



04 sofa

01 geladeira

01 frizer

01 escrivaninha
01 televisdo

12 baners

01 fogdo 4 bocas
01 fogéo industrial
02 botijao de gas
02 mesas p
08 cadeiras

01 tanque

01 fogéo lenha

RECURSOS NA CHACARA:

01 casa de alvenaria contendo:
02 salas

01 cozinha

02 banheiros

03 quartos

01 lavanderia

area.80 m?.

01 casa pequena de madeira:
01 sala

01 banheiro

01 cozinha

02 quartos

01 barracéo
hortas e pomar.

Materiais:

01 geladeira
01 pia

01 armario
01 mesa



04 cadeiras

01 fogdo

01 sofa

02 camas

01 foice

01 facdo

01 enxada

01 rastela

01 cortador de grama.

9.4 FINANCEIROS

promogdes e eventos realizados pela Diretoria.

Doagdes da comunidade local.
Verba da Pastoral da Sobriedade no valor de R$ 60,00 ao més.

10. PARCEIROS ENVOLVIDOS:

na execuc¢do: agentes da pastoral da sobriedade.
- CRAS - central, com encaminhamentos dos usuarios

(moradores de rua) e posterior repasse de passagens para retorno a cidade
de origem.

No financiamento: doa¢des da comunidade local e Pastoral de Sobriedade.

11- Metodologia

A metodologia por n6s utilizada tem como base o tripé: trabalho — orag&o

— reeducacgio.
Aplicados através das seguintes agdes:

1 —Grupo de auto-ajuda.

O programa da pastoral da sobriedade trabalha as seguintes frentes de
trabalho:

- reinser¢do social;

- intervencgéo;

- prevencio;



- atuagdo politica;
- recuperagao.

2 — Reflexdo: R.C.C. com técnicas e dinamicas grupais, recreagao,
integracdo de grupo, personalizagdo, auto-estima.

3 — Palestras com DVD e CD: “Valores”, valor da vida, buscando um
aprendizado pessoal e grupal, possibilitando o auto-conhegimento como ser
Gnico e social, exercicio de escuta e acolhida do outro como ser diferente.

4

4 — Visita Educativa: possibilita aprendizado e socializag¢do, formacgédo de
opinides.

5- Leitura: textos educativos, informativos, religiosos, auto-estima.

6 — Retiros: edificagdo pessoal, relacionamento humano, questdes da
afetividade, formagdo capacitando liderancgas, problematica da
toxicomania.

7 — Catequese
8 — Aulas de Violao
9 — Lazer, laborterapia, terapia ocupacional.

10 — Alfabetizacio.

Acdes de Prevencao

E realizada através de palestras em varios locais e dentro da comunidade,
sobre questdes familiares e toxicomania(informagdes).

Participagdo em Organizac¢des Populares

Os diretores, coordenadores, monitores, voluntarios e agentes da pastoral
participam de associagdes, conselhos municipais, conferéncias,
assembléias, semindrios, grupos e pastorais(COMAD). Consiste em apoio
as familias, palestras, encontros, formagdes e retiros na casa e chacara,
semanal e mensal. Nossos encontros e reunides sdo conduzidos pela equipe



da entidade (Grupo Dependentes de Cristo) e pastoral as Sobriedade,
fazendo prevencdo da drogadigéo, estrutura familiar, social, espiritual.

N° de Atendimentos:

05 mendicantes por dia (casa de triagem) e;

10 acolhidos na chacara (tempo indeterminado);

02 encaminhamentos por dia a outras comunidades terapéuticas.

{
* com tais a¢des buscamos fazer a inclusdo social, familiar e mercado de

trabalho. Além de resgatar a estrutura familiar com visitas as familias,
informagdes e espiritualidade.

Cronograma Didrio de Atividades da casa.

Manha:

6:30: Despertar;

7:15: oragdo da manha;
8:00: laborterapia;

11:00: organizacdo pessoal;
12:00: almogo.

Tarde:
13:30: de 2% a sabado, atividades q estdo relatadas na parte 11,

(Metodologia);

17:00: banho;

18:00: terco;

19:00 janta;

20:00: grupo R.C.C. uma vez por semana;
22:00: siléncio

Domingo: lazer, culto ou missa.

Atendimento ao publico: de 2% 4 sexta das 8:00 as 11:00 e das 14:00 as
17:00



Cronograma Diario de Atividades da chacara.

Atividade Dia da semana Horario
Grupo de oracio Sabado 15:00 ou 20:0hs
Estudo dos passos Segunda-feira 14:00hs

‘ Terca-feira 14:00hs

Catequese

Grupo 12 passos .

Quarta-feira

14:00 ou 20:00hs

Video / reuniao disc /

Quinta-feira

14:00

palestra CD...

Fazer pao Sexta-feira :

Escola do cursilho Ultimo sabado do més | 17:00hs

Missa Ultima sexta do més 20:00hs

Lazer Domingo

Visitas Somente no 1° sibado | 14:00 as 18:00hs

de cada més. Ao
visitar, passar na casa
de triagem pegar
autorizacio.

Terco da misericordia | Todos os dias 14:00hs
Terc¢o Todos os dias 18:00hs
Banho 17:00hs
Janta 19:00hs




Avaliacao

O programa ser4 avaliado pelos 6rgdos competentes da assisténcia social:

CRAS - central:
- através de relatdrios / resultados obtidos;
- acolhidos restaurados para trabalho, os que foram incluidos no convivio

da comunidade, familia e meio social;

- familias‘atendidas e encaminhadas a diversas comunidades terapéuticas;
- outros atendimentos que sdo proprios da casa de passagem;

- inclusdo social{documentos pessoais, trabalho, realibitacdo, etc).

Declaracao.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova
junto a prefeitura municipal de Campo Mour#o e a secretaria de Agdo Social
que a aplicagdo dos recursos serdo estritamente aplicados em conformidade
com este plano de trabalho.
Declaro, outro sim, que a comprovagdo da correta aplicagéo dos recursos
publicos observara a legislagdo pertinente.

Artigo 116 da Lei: 8666/93

eDecreto estadual 3974/01 art. 11

*Artigo 3° da resolugéo 002/2006TC

Em sendo aprovado o presente plano de trabalho, o mesmo sera parte
integrante do convenio a ser celebrado com a administragédo publica municipal

1

4680 Evangelista de Paula
Presidente Interino

4){/ — 74,7—';'/", .

Campo Mourdo, 02 de Fevereiro de 2007



iﬁ Prefeitura Municipal de Campo Mouréo

Rua Brasil, 1487 - Centro CEP: 87301-140 Telefone: (44) 3518-1144 - Campo Mourdo - Parané - Brasil
webmaster/@ campomourao. pr.gov.br

ATESTADO DE IDONIEDADE MORAL

Atesto para os devidos fins e a quem interessar possa que 0 senhor Jos¢
Evangelista de Paula, membro da diretoria da Comunidade de Apoio Sdo Josc,
portador da Rg. N° 2.013.501-18 e cpf 373.684.869 - 20, residente a Rua Joao
Xavier Padilha, 809 — Vila Rio Grande, exerce a profissdo de projetista do DER. ¢
pessoa idonea e até o presente momento nada conhego que o desabone em sua

conduta moral.

Campo Mouréo — Pr, 10 de abril de 2007.
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Nelson José Tureck — Prefeito
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Rua Brasil, 1487 - Centro CEP: 87301-140 Telefone: (44) 3518-1144 - Campo Mourdo - Parand - Brasil
webmaster/@ campomourao. pr.gov. br ‘

ATESTADO DE IDONIEDADE MORAL

Atesto para os devidos fins e a quem interessar possa que o senhor Jos¢

~ Américo dos Santos, membro da diretoria da Comunidade de Apoio Sdo Josc.
portador da Rg. N° 3.381.836 - 0 e cpf 029.965.928 - 32, residente a Avenida
Manoel Nogueira, 829 — Lar Parana, exerce a profissdo de Musico - Autonomo. ¢
pessoa idonea e até o presente momento nada conhego que o desabone em sua

conduta moral.

Campo Mourdo — Pr, 10 de abril de 2007.
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“Nelson José Tureck — Prefeito
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g‘ﬁ Prefeitura Municipal de Campo Mourao
T Rua Brasil,1487 - Centro CEP: 87301-140 Telefone: (44) 3518-1144 - Campo Mourdo - P‘arané - Brasil

webmaster/@campomourao. pr.gov. br

ATESTADO DE IDONIEDADE MORAL

Atesto para os devidos fins e a quem interessar possa que a senhora

~ Maria Auxiliadora de Farias, membro da diretoria da Comunidade de Apoio Sao

José, portadora da Rg. N° 1.023.123-0 e cpf 161.388.999-20, residente a Rua

Edmundo Mercer, 1831 - Centro, professora aposentada, ¢ pessoa idonea e at¢ o
presente momento nada conhego que a desabone em sua conduta moral.

Campo Mourao — Pr, 10 de abril de 2007.
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Nelson José Tureck — Prefeito




"‘) Prefeitura Municipal de Campo Mourao

Rua Brasil,1487 - Centro CEP: §7301-140 Telefone: (44) 3518-1 144 - Campo Mourdo - Parana - Brasil
webmaster(@campomourao. pr gov.br

A:I’ESTADO DE IDONIEDADE MORAL

Atesto para os devidos fins e a quem interessar possa que a senhora

Tatiana Helena Peloi, membro da diretoria da Comunidade de Apoio Sdo Jose.

~ portadora da Rg. N° 6.673.475 - 7 ¢ cpf 945.532.549 - 72, residente a Avenida

Capitdo Indio Bandeira, 281, exerce a profissdo de farmacéutica —CRF-12528, ¢

pessoa idonea e até o presente momento nada conhego que a desabone em sua
conduta moral.

Campo Mourao — Pr, 10 de abril de 2007.
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Nelson José Tureck — Prefeito
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Prefeitura Municipal de Campo Mourao

Rua Brasil,1487 - Centro CEP: 87301-140 Telefone: (44) 3518-1144 - Campo Mourao - Parana - Brasil
webmaster/@ campomourdo. br.gov.br

ATESTADO DE IDONIEDADE MORAL

Atesto para os devidos fins e a quem interessar possa que o senhor

Edson Pereira da Silva, membro da diretoria da Comunidade de Apoio Sdo Josc.

- portador da Rg. N° 6.187.062-8 ¢ cpf 030.114.639 - 5, residente a Rua Bsa Sra

Aparecida, 715 — Lar Parand, exerce a profissdo de auxiliar de escritorio —CRT-

12528, é pessoa idonea e até o presente momento nada conhego que o desabone em
sua conduta moral.

Campo Mouréo — Pr, 10 de abril de 2007.
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Nelson José Tureck — Prefeito




¢p) Prefeitura Municipal de Campo Mouréo

- Rua Brasil, 1487 - Centr £

Urao - Parana - Brasil

webmaster/@ campomourao. pr.gov. br

ATESTADO DE IDONIEDADE MORAL

Atesto para os devidos fins ¢ a quem interessar possa que o senhor
Genelde Mendes Filho, membro da diretoria da Comunidade de Apoio Sdo Josc.
portador da Rg. N° 3.663.772-2 e cpf 490.579.019-00, residente a Rua dos
Pioneiros, 499, Lar Parana, exerce a fungo de Técnico de Distribui¢do da Copel de
Campo Mourdo, é pessoa idonea e até o presente momento nada conhego que o
desabone em sua conduta moral.

Campo Mouréo — Pr, 10 de abril de 2007.
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