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REQUERIMENTO

RAO
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Com fulcro no artigo 137, inciso IV, do Regimento Interno, o Vereador que o
presente subscreve, REQUER seja encaminhado expediente ao EXCELENTISSIMO
SENHOR NELSON JOSE TURECK — PREFEITO MUNICIPAL, bem como & ACICAM,
pedindo apoio aos ROTARIES, LIONS e LOJAS MAGONICAS, para que sejam
prestadas as seguintes informagoes:

- considerando que a maioria das adolescentes e jovens sente-se
desocupadas durante parte do dia;
- considerando que a falta de méo-de-obra qualificada prejudica a colocacgéo

profissional de muitas donas-de-casa, jovens e adolescentes
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Com fulcro no artigo 137, inciso IV, do Regimento Interno, o Vereador que o
presente subscreve, REQUER seja encaminhado expediente ao EXCELENTISSIMO
SENHOR NELSON JOSE TURECK — PREFEITO MUNICIPAL, bem como a ACICAM,
pedindo apoio aos ROTARIES, LIONS e LOJAS MACONICAS, para que sejam

prestadas as seguintes informagoes:

- considerando que a maioria das adolescentes e jovens sente-se

desocupadas durante parte do dia;
- considerando que a falta de mao-de-obra qualificada prejudica a colocag&o
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- considerando que grande parte da populacéo reclama da falta de emprego
e renda,

Sugerimos que seja colocado em pratica o “Projeto SER — Servir com
Eficiéncia e Realizacdo” (copia anexa) em nosso Municipio, com a colaboracéo das
entidades de classe inclusive.

JUSTIFICATIVA:

A falta de mao-de-obra qualificada na area domestica, seja ela na forma de
copeira, babd, arrumadeira, etc, tem preocupado as empresas e as agéncias de
emprego que trabalham diretamente com a selecdo destes profissionais.

Muitas pessoas ndo tém qualificacdo técnica para atuarem na area, apesar
de muitos pensarem que para tal atuagdo ndo é preciso ter essa técnica, acredita-se
que com uma boa qualificagdo melhores séo as chances de se conseguir encontrar
emprego.

Infelizmente o que ocorre € que se ndo houver o treinamento de outras
pessoas, as que se encontram no mercado vao sair de tempos em tempos, devido as
aposentadorias ou a vontade de mudar de ramo. As adolescentes e jovens, néo estao
dispostos a trabalhar nesta area, existe uma resisténcia maior, até porque os pais
estdo investindo mais no estudo de seus filhos, que por sua vez ndo querem mais
seguir o caminho da mae que foi doméstica a vida inteira. No entanto, esta € a forma
de se profissionalizarem n&o apenas para serem domésticas, mas também como
copeiras, arrumadeiras de hotel, babas, etc.

Ocorre também o preconceito com a profissdo, pois muitas pessoas
reclamam ndo estarem empregadas, no entanto, quando surge uma oportunidade de
se empregarem, aprenderem uma nova profissdo se esquivam dos cursos dando
desculpas, e infelizmente, a realidade € que muitas desempregadas que procuram

emprego ndo possuem os pré-requisitos necessarios exigidos pelas donas-de-casa,
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como experiéncia minima de um a dois anos e estabilidade na carteira de trabalho. Na
verdade, com a realizagdo destes cursos, as adolescentes e jovens ndo possuiram
mais este problema de “falta de pratica” pois estardo aptas conforme o certificado que
receber&o posteriormente.

Esta € uma forma de, além de proporcionar mais uma fonte de renda para as
senhoras e jovens desempregadas que posteriormente poderdo se candidatar as vagas
existentes no mercado de trabalho, também serve como fonte de oferta para aquelas ja
profissionais que podem ministrar os cursos para as aprendizes.

Ademais, esta € uma maneira de fazer com que as adolescentes e jovens a
partir dos 16 anos (idade esta que pode até mesmo ser diminuida para os 14 anos!)
tenham alguma atividade enquanto estdo fora da sala-de-aula para nao ficarem ociosas
durante o resto do dia.

Sabemos que estes cursos podem ser promovidos por entidades
particulares, mas o que buscamos com este projeto é atingir as classes menos
favorecidas economicamente, proporcionando-lhes o curso de forma gratuita. E ai que

entra a participagao das entidades de classe, através da colaboragio e patrocinio.

SALA DAS SESSOES, em 09 de maio de 2007.

‘::—\
Dr. Eraldo Teodoro dé" ()Ilve‘lr_.'sl'@'N

Vereador PMDB .
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1. DADOS DO PROJETO

Titulo: Ser Servir com Eficiéncia e Realizagao

Tipo de Capacitacdo: Servicos domeésticos com qualidade

Caracterizagdo da Atividade: Capacitacao Profissional

Populacdo Beneficiaria: mulheres de baixa renda, entre 16 e 40 anos de idade,
residentes em bairros periféricos do municipio, que apresentem interesse em
aprender servigcos domeésticos para ingressar com competéncia no mundo do
trabalho.

Periodo de Execugdo: 06 meses

2. APRESENTACAO

O Projeto SER vem propor uma altemativa de mudanca de lugar e de
entendimento sobre o trabalho doméstico, contribuindo para a qualidade dos
servicos prestados e para a qualidade de vida das trabalhadoras domésticas.

Este projeto visa oferecer capacitacdo para mulheres de 18 a 40 anos de
idade para a realizagdo de servigos domeésticos com qualidade, contribuindo de
forma efetiva para a elevacdo da sua auto estima e para a melhoria da condigéo
soécio-econdmica de sua familia.

O publico beneficiario direto das agdes do projeto se justifica por se tratar
de uma categoria que, apesar de alguns avangos no que tange a organizacao e
luta por seus direitos trabalhistas, ainda sofre muitas perdas e desqualificagao
pessoal, social e profissional.

Sera promovido junto as integrantes do projeto, uma capacitacdo em
técnicas de servigcos domésticos, em paralelo com a discussao dos seus objetivos,
anseios e elaboragdo do projeto de vida individual e coletivo, visando a elevagao
de sua auto-estima e uma melhora na sua qualidade de vida e de suas familias.

Para tanto, propde trabalhar com a metodologia participativa, envolvendo
as integrantes em todo o processo de ensino-aprendizagem, propiciando o
desenvolvimento de habilidades basicas, de gestdo e especificas. Com vistas a
trabalhar o empreendedorismo e autonomia nas proprias decisdes profissionais e
ainda possibilitar a sustentabilidade das integrantes do projeto, serdo trabalhados o
conceito e os procedimentos para a formacdo de uma cooperativa, utilizando os
conhecimentos adquiridos em todas as fases do projeto.

As acdes do projeto serdo realizadas e acompanhadas por profissionais
capacitados e conscientes do seu papel fomentador e estimulador da
potencialidade que cada ser humano pode desenvolver desde que sejam
possibilitadas oportunidades de reflexdo e discussdo sobre suas escolhas e
objetivos, no decorrer de sua vida pessoal, social e profissional.

Este projeto pretende atingir diretamente 60 trabalhadoras domeésticas e
suas respectivas familias e aproximadamente, 240 pessoas indiretamente, através
da utilizacdo dos servigos de qualidade oferecidos apds a capacitagéo.

O Projeto SER se constitui em instrumento necessaro para o despertar do
processo de transformacdo de comunidades que carecem de desenvolvimento
integral tanto das relagdes, quanto estruturais, objetivando contribuir para a




qualidade de vida das trabalhadoras domésticas, através da melhoria dos servicos
prestados pelas mesmas, promovendo geracao de emprego e renda, satisfacdo
pessoal, social e profissional e oferecendo ao mercado servigos de qualidade nesta
area.

3. JUSTIFICATIVA

Dados do IBGE/2000 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
demonstram que cerca de 28,0 % das mulheres brasileiras na forga de trabalho,
tém como ocupacdo o emprego doméstico . Além disso, pesquisa realizada pela
PED/SEI aponta que, cerca de10% do trabalho da regido metropolitana é ocupado
pelo emprego domeéstico. Isto significa que, aproximadamente, existem 118 mil
pessoas, na maioria do sexo feminino, sejam criangas, adolescentes e adultas, de
descendéncia negra, envolvidas no trabalho domestico.

Nacionalmente, cresce cada vez mais o0 nivel de desemprego,
principalmente entre pessoas de baixa renda, que, na maioria das vezes, ndo tém
qualificacao profissional.

Estudos recentes divulgados pela Organizagao Internacional do trabalho
chamam atenc¢do para uma nova realidade e falam na redug&o drastica do nivel de
desemprego nos proximos anos.

Além de reducdo na oferta de vagas, o0 mundo do trabalho vem sofrendo
modificagbes qualitativas em diversas frentes. A primeira envolve uma separagéo
conceitual entre emprego e trabalho, principalmente do tipo temporario e emprego
formal, com carteira assinada. (Revista VEJA, edicdo 1.833, ano 36, no 50,
dezembro de 2003).

Ao lado destes dados, percebe-se também o0 aumento do numero de
mulheres que sofrem violéncia fisica de seus companheiros; fato decorrente de
uma complexa gama de fatores sociais e culturais e que envolve centralizac&o da
manutencdo das despesas da familia, auto-estima, imagem da mulher na
sociedade, dentre outros.

Algumas mulheres oriundas de cidades do interior, chegam a capital com o
sonho de sobreviver através do seu trabalho; entretanto, sem qualificacdo
profissional, enfrentam a desleal concorréncia com outras pessoas, que tiveram
acesso a informagdes e, portanto, estardo mais preparadas para o mercado de
trabalho.

Ao optarem por servigcos domeésticos sao defrontadas com exigéncias para
as quais, na maioria das vezes, nao estao aptas.

Atualmente, exige-se que as trabalhadoras domésticas executem tarefas
que nao faziam parte do cotidiano destas trabalhadoras ha algum tempo atras.

Saber manusear, ainda que seja superficialmente, com secretéarias
eletrbnicas, cafeteiras elétricas, maquinas de lavar roupas e maquinas de lavar
pratos e até computadores, s&o alguns exemplos de tarefas para as quais, muitas
trabalhadoras desta area demonstram dificuldade, chegando muitas vezes, a
danificar os equipamentos pelo uso incorreto e consequentemente, podendo levar
ao desemprego.




Deste modo, algumas destas mulheres entregam-se a mendicancia
profissional, outras desistem e retornam para a sua cidade de origem, outras s&o
submetidas a sub-empregos e a maus tratos de seus companheiros e algumas, por
estarem com sua auto-estima extremamente fragilizada, se submetem a
prostituicao.

Considerando os espacos assumidos gradativamente pelo sexo feminino
na atualidade, muito pode ser realizado no sentido de possibilitar a mulheres de
baixa renda, altemativas que garantam a sua sobrevivéncia e consequentemente,
eleve a sua auto-estima.

Neste projeto, propomos oferecer a mulheres de baixa renda, sem
qualificagdo profissional e, que tenham interesse, o aprendizado de diversas
tarefas domésticas, possibilitando o seu ingresso e manutengdo no mercado de
trabalho com competéncia e satisfacdo tanto para elas quanto para quem as
contrate.

Este projeto pretende promover a disseminag&o de conhecimento, a
elevacéo da auto-estima das mulheres participantes e possibilitar oportunidades de
trabalho. Deste modo, estaremos treinando e reciclando aproximadamente 60
mulheres em tarefas domésticas especificas, tais como técnicas para lavar e
passar roupas, culinéria, limpeza, economia do lar, primeiros socorros, cuidados
com criangas, seguranca, dentre outros e trabalhando habilidades de gestao, tais
como comunicagdo, higiene pessoal, etiqueta, administracdao de recursos,
cidadania, identidade, ética e projeto de vida. Além disso, serdo trabalhados o
conceito e os procedimentos para a formagdo de uma cooperativa de servigos
domésticos, visando o aumento da renda das integrantes do projeto, o
desenvolvimento de sua autonomia e do seu potencial empreendedor.

4. METODOLOGIA

Este projeto serd desenvolvido tendo como base a metodologia
participativa. As integrantes do grupo, dever&o envolver-se em todas as atividades,
construindo coletivamente grande parte dos conceitos a serem trabalhados. Seréo
realizados diversos trabalhos grupais utilizando-se técnicas de grupo que
possibilitem a compreens&o dos temas abordados.

As inscricbes para o projeto serdo divulgadas através de cartazes afixados
em diversos estabelecimentos comerciais, escolas, associacdes e postos de
servicos publicos, de modo a democratizar ao maximo a informagao.

Participardo do projeto as 60 primeiras mulheres inscritas que atendam
aos pré-requisitos de faixa etaria (18 a 40 anos), local de moradia (Municipio de
Campo Mour&o) e que demonstrem interesse.

No primeiro momento as interessadas preencherdo uma ficha com seus
dados socioecondmicos. Posteriormente, o grupo selecionado participara de uma
primeira reunido, quando sera apresentada a proposta de trabalho, e esclarecidas
as davidas iniciais.

O grupo de aproximadamente 60 mulheres a serem capacitadas devera
dividido em 02 sub-grupos de 30 integrantes. Cada sub-grupo participara da
capacitacdo durante 03 meses. Apés o término da capacitagdo de cada sub-grupo,




as integrantes serdo acompanhadas através de reunides mensais, nas quais
relatardo sua experiéncia apds o curso, buscando solugdes conjuntamente e
contribuirdo para a capacitagdo do grupo posterior.

Paralelo ao processo de inscricdo das candidatas a integrantes do projeto,
a equipe profissional desenvolvera uma pesquisa com uma amostra de 100 donas
de casa, visando levantar dados sobre as principais dificuldades enfrentadas no
cotidiano com as trabalhadoras domésticas e sugestdes para a melhoria da relacéo
e dos servigos prestados por esta categoria.

Os trabalhos de todas as etapas do projeto altemardo com atividades
tedricas e praticas permitindo a aplicagdo dos conteudos e um aprendizado
concreto e consequentemente, mais eficaz.

O processo de ensino aprendizagem se dara em trés etapas distintas:

No primeiro momento:

O grupo desenvolvera as habilidades basicas, as quais se constituem em
atividades que propiciardo a integracéo, promoverdao um ambiente saudavel e
harménico para a realizagdo do projeto, favorecerao a abertura das integrantes
para o aprendizado, despertardo as participantes para a importancia do trabalho
que sera desenvolvido e promoverao a elaboragdo das regras de convivéncia
grupal. Neste momento, também sera apresentada a estrutura do projeto com os
dados mais relevantes, e levantadas as expectativas do grupo.

No segundo momento:

O grupo participara de atividades que favorecerdo as habilidades de
gestdo, contribuindo para o desenvolvimento da capacidade de buscar emprego e
administrar sua vida diaria com sucesso. Paralelamente a estas atividades, o grupo
também tera a oportunidade de obter conhecimentos especificos pertinentes a
tarefas domésticas de acordo com a qualificagdo escolhida, sempre com atividades
tedricas e praticas e sobre a legislacdo trabalhista vigente.

No terceiro momento:

As integrantes serdo encaminhadas para estagios, visando defrontar os
conteidos trabalhados com a pratica de forma mais profissional. Estes trabalhos
serdo acompanhados por instrutores do projeto, com vistas a orientar e avaliar o
desempenho e o grau de satisfacdo das participantes e dos outros atores
envolvidos no processo.

As 60 integrantes do projeto participardo de todas as atividades referentes
as habilidades basicas e de gestdo. Quanto as habilidades especificas, serdo
formados sub-grupos, de acordo com o interesse das integrantes por cada area do
trabalho domestico.

As atividades serdo desenvolvidas por instrutores com conhecimentos
especificos em cada area a ser trabalhada.




Serdo oferecidos os servicos domésticos desenvolvidos pelo grupo ao
mercado, possibilitando a realizagdo de estgio supervisionado por todos os
participantes.

Os valores dos servigcos prestados serao estabelecidos pelas integrantes
do grupo.

As estratégias desenvolvidas junto as integrantes do projeto serao
bastante diversificadas, incluindo atividades ludicas, voltadas para o fortalecimento
da auto-estima das mulheres, bem como, para a descoberta de suas
potencialidades. Sera formado um coral, composto por um grupo de mulheres que
demonstrarem interesse por esta atividade.

As integrantes do projeto também freqientardo espetaculos musicais e
teatrais, visando a ampliagdo do seu repertério cultural e consequentemente de
sua visdo de mundo.

As atividades acontecerao durante trés dias na semana, com encontros de
4 horas diarias, durante seis meses, sendo trés meses para cada sub-grupo, em

local a ser destinado pela Prefeitura Municipal, por exemplo, um centro de
convivéncia.

Areas de Trabalho

Diarista

Cozinheira

Baba

Lavadeira e Passadeira

Conteudos
1. Primeira Etapa Habilidades Basicas

Apresentacao do Projeto

Levantamento de Expectativas
Integracéo

Elaboragéo das Regras de Convivéncia
Ambiente de Trabalho

Relacionamento Interpessoal
Comunicagao

2. Segunda Etapa - Habilidades de Gestdo

Projeto de vida

Administrag&o de recursos

Direitos e deveres da trabalhadora doméstica
Cidadania

I;ientidade

Etica

Cooperativismo




3. Terceira Etapa - Habilidades Especificas
Conhecimentos Gerais

Primeiros socormros

Segurancga e Higiene no trabalho
Conhecimentos Especificos

As integrantes participardo da capacitagdo em apenas 02 blocos dos servigos
abaixo, de acordo com sua escolha.

Bloco |

Faxina e Arrumacao
Organizagao e Método de Trabalhos Domeésticos

Bloco li

Técnicas de lavagem de roupas
Técnicas para passar roupas

Bloco lll

Culinaria
Economia do lar

Bloco IV
Cuidados com criangas.

Ao final sera realizado um evento de encerramento das acdes do projeto com a
participagao de todos os envolvido no processo.

I |



5. CRONOGRAMA

Objetivos Especificos

Atividades

03

04

06

06

Promover atividades que
favorecam a fortalecimento da
identidade das mulheres
participantas do projeto,
influenciando positivamente no
canhecimento de suas
potencialidades e na elevacéo de
sua auto-estima

1- Estruturacéo da Equipe
2- Planejamento das
Atividades

3- Divulgacéio das
Inscriges

4- Selecdo

5-  Compra de material
G- Abertura do Projeto

7- Etapa |

Oficina de sensibilizagéo da
proposta do projeto
Elaboracéo das regras de
convivéncla

Elaboracéo do projeto da
vida

8- Elaboracdo dos
relatorios de avaliacio

G- Reunido da equips
técnica

Criar oportunidades de emprego e
renda para as integrantes do
projeto:

1-ministrar aulas de servigos
domesticos

Z2-capacitacéo em gestéo e
producéo

3-ministrar discussoes e
debates sobre legislacéo do
trabalho doméstico

4- estabelecimanto de
estagios

6- realizacéo de reunites da
equipe tecnica

7- elaboracéio dos relatorios de
avaliagéo




Promover o acesso ao
conhecimento de técnicas de
servicos domesticos com
qualidade;

| - desenvolvimento do roteiro
das atividades com os
nstrutores

2 - troca de experiéncias de
novas técnicas de servigos
domesticos

3 - realizacéo da capacitagéo

em servigos domesticos.,

4 - reunides da equipe técnica.

5- elaboragio dos relatérios
de avaliacéao.

Mobilizar as integrantes do projeto,
ampliando o seu nivel de
informacéo e conscléncla critica
na area dos direitos e deveres

1 - realizacéao de debates
sobre a iImportancia dos
direltos & deveres soclals

2 - incorporacéo dos
participantes nos movimentos
e foruns sociais da
comunidade

3 - introducdo de temas
relevantes para o despertar
da consciéncia critica nas
aulas de dessanvolvimento
pessoal & social.

4 - reuniGes da equipe
técnica

5 - elaboracio dos relatérios
de avaliacédo.

Fomentar a participagéo das
Integrantes do projeto em
atividades culturais

1 - realizacdo de visitas ao
acervo cultural e artistico da
comunidade

2 - participacao em eventos
cufturais locais

5 - avaliacéo final

& - elaboracéo do relatorio
final.

M
és

LEGENDA

Primeira Turma
Segunda Turma




A DIVISAO LEGISLATIVA CERTIFICA:

- QUANTO A EXISTENCIA DE REGISTRO DE SUMULA NOS TERMOS DA RESOLUGAO N.°
011/93 -

SOBRE A MATERIA:

( X ) ndo existe sumula registrada por outro Vereador sobre o assunto.

( ) existe o registro de sumula por outro Vereador, em anexo.

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A
MATERIA:

( ) Nao

() Sim, Conforme anexo

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

( X ) ndo ha qualquer 6bice.
( ) aproposic¢ao é idéntica a outra (anexo) ( ) Jaaprovada (167, |, a Rl)
( ) Rejeitada, nesta Sessao Legislativa (167,1, b)
( ) Jatransformado em diploma legal (167,1,C)
() a proposigao (artigo 167, inciso Il) & idéntica a outra considerada inconstitucional pela CLR.

( ) Trata-se de Indicagdo e/ ou requerimento com a mesma ou oposta finalidade de outro ja
aprovado (artigo 167, inciso VI) conforme documento anexo.

- QUANTO AOS QUESITOS PARA RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DA PROPOSICAO.

( X ) ndo ha qualquer obice.
() a proposigao fere o artigo 151, § 2°, inciso |, do R. |., pois ndo esta formalizada e em termos.

( ) a proposigao tem conteido idéntico ou semelhante a proposicdo em tramitagdo -
(em anexo) - art. 151, § 2°, inciso Il, alinea "d", do R.l.

() a proposigao tem contetido que foi objeto de Indicagdo ou Requerimento aprovados nos ultimos
6 (seis) meses (copia anexo) - art. 151, § 2°, inciso |l, alinea “e*, do R.1.

() a proposigdo refere-se a objetivo/meta ndo incluido no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes

Orgamentarias, vigentes — art. 128, § 2°, do R.I.

Campo Mourao, Jl de Maio de 2007.
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Assessoria Juridica

PARECER PRELIMINAR: DATA DO RECEBIMENTO PARA PARECER;:

() Indicag'glo n°® o /2007 () Pro@eto de Lei n® /2007
o Requorments - TTZZZE 12007 ( )EmendasLom . ——fa0r

( ) Outros /2007 ( ) Mocéo n°® /2007
P R RS ooy v T b e oA oS SRR P AP SR PREE AR O
OCORRENCIAS:

(=s) Preenchidos os requisitos de constitucionalidade e legalidade.
( ) Verificacdo de Prejudicialidade.

( ) Vicio de competéncia da matéria. Competéncia do (a)

() Necessario estudo aprofundado pela Assessoria Juridica.

.

( ) Parecer Juridico em anexo.

( ) Alindicacao atende ao art. 128, § 2° do R.1., frente ao disposto no art. ...................................da LDO.
( ) Aindicagéo atende ao art. 128, § 2° do R.|., frente ao disposto no art. ...............coooovoviiii . do PPA.
Parecer prolatado em / [ 105 12007,

(=g favoravel a tramitacio.

( ) favoravel a tramitagcdo com emendas. () e Emendas em anexo.
( ) Pela apresentacéo de substitutivo ( ) Substitutivo em anexo.
( ) Contrario a tramitagdo ( ) Diligéncias.
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