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A Vereadora que subscreve, nos termos regimentais vigentes, apes ouvido 0

Plenario, requer que se oficie ao Senhor DEPUT ADO ESTADUAL LUIZ FERNANDO

L1TRO, no intuito de 0 mesmo apresente ao Governador do Estado do Parana, senhor

ROBERTO REQUIAO DE MELLO E SILVA, 0 pedido de transforma9ao em Utilidade

Publica Estadual da "C.A.L.I - CASA DE APOIO LIBERT ACAO" de Campo Mourao,

conforme documenta9ao em anexo.

Esta entidade vem prestando um grande servi90 de utilidade publica para 0

municipio de Campo Mourao, com a uniao de esfor90s entre 0 Projeto Salvando Vidas

e 0 Municipio de Campo Mourao, objetivando a participa9ao e parceria da sociedade

civil organizada e de institui90es nao governamentais no acompanhamento, aten9ao a
saude e reintegra9ao social e familiar das pessoas envolvidas com a dependemcia

quimica.
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A entidade acolhe temporariamente usuarios de drogas Iicitas e ilicitas,

apoiando-os e orientando-os quanta aos cuidados com a saude, promovendo a adesao

de um sistema totalmente natural com a utiliza<;:ao da agua, da argila e alimenta<;:ao

vegetariana para a desintoxica<;:ao, ou seja, a elimina<;:ao das toxinas deixadas pelas

drogas no organismo humano.

Ap6s este procedimento, trabalham ainda com a reintegra<;:ao destes indivfduos

junto a sociedade e a familia.

ILQ
Obs:enviar c6pia a
CAlLI - Casa de Apoio Liberta~o
Rua Picapau, 56
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A - F - A - 0 - Q. ASSOCIA<;Ao FILANTROPICA DE
ASSlSTENClA AO DEPENDENTE QUIMICO.

Capitulo I : Da Associafi:ao.
Artigo primeiro: ASSOCIA<;Ao FlLANTROPICA DE ASSISTENCIA AO

DEPENDENTE QUIMICO, associa98o civil, com tempo de
dura9ao indetcrminado, com jurisdi9ao na area atingida pelo Municipio de Campo Mourao,
Estado do Parana, com sede e foro (provis6rio) it rua Araponga n 45 Conjunto Dr. Milton
Luiz Pereira, sera regida pelo presente Estatuto, tendo como data de funda<;ao 16 de agosto
do ano de 2003

Panigrafo Primeiro: Os membros componentes desta Associa<;ao, que ocupam
ou vierem a ocupar cargos na diretoria pOl'tempo integral ou nao, trabalharao sem qualquer
vinculo empregatfcio e nao receberao remuneraQao de especie alguma.

Panigrafo segundo: Nos dispositivos que se seguirem a entidade podera ser
denominada simplesmente Associafi:ao.

Capitulo n- DOS OBJETIVOS
Artigo Segundo: Sao Objetivos da Associa<;ao:
a- Oar assistencia a indiv[duos usuarios de drogas Icgais, ilegais e

medicamentosas.
b- Promover tcrapia ocupacional com desempenho no plantio de flores,

verduras e legumes.
c- Desenvolvcr programas de amparo, adaptas:ao, reabilitas:ao, integras:ao

social e valoriz<l9aOhumanas sem distin<;aode fU9a,sexo, cor, condi<;ao social, credo
politico ou rcligioso lla luta contra os vicios do alcool, fumo ou drogas

d - Arrecadar recursos financeiros para ajudar na manutens:ao e
desenvolvimento, seja atraves de dissemina<;ao de impressos, pelas vendas de produtos
naturais, livros ou atraves de contriblli<;aes peri6dicas e tambem atraves de doaQaes,
subvens:aes, campanhas ou promos:aes para levantamentos de fundos.

e- Promover recrea<;aes cliiturais e esportivas aos associ ados.
f- Promover reuniaes de pesqllisas, estudos e planejamentos , a fim de

atrair uSlIarios de drogas, preveni-los e recupeni-Ios atraves de ocupas:ao integral em
. centros de trabalhos.

g- Manter intercambios com outras associa<;aes e institui<;acs congeneres e
internacionais podendo tambem implantar a mesma atividade em qualquer cidade deste
pais.

h- Por em pratica, aceitaQao da Assemblcia Geral, as atividades necessarias
ao alcance de seus objetivos.

Panlgrafo Unico- A associa«3o podenl a qualquer tempo, com autorizay3o
da Associa«ao Geral, instalar e manter total ou parcialmente, centro de recupera<;ao e

treinamento ocupacional.
Artigo Terceiro - 0 regimento interno da A.- F- A- 0- Q aprovado pela

assembleia, disciplinara 0 funcionamento interno.
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A - F - A - D - Q ASSOClA<;Ao FILANTROPJCA DE ASSlSTENCIA AO
DEPENDENTE QUIMICO

ARTIGO QUARTO; 0 quadro social sera composto por fisicas ou
juridicas que, interessando-se pelos objetivos da associavao e estando legal mente
capacitadas sejam ao mesmo tempo admitidas de acordo com 0 presenle estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO; 0 numero de socios sera ilimitado.
PARAGRAFO SEGUNDO; para associar-se 0 candidato preenchenl

proposta diretamente com 0 secretario (a), que sera ou nao aprovada pela diretoria.
PARAGRAFO TERCEIRO; os associados nao respondem nem mesmo

subjudicialmente pel as obrigac;:oes assumidas pela associac;:ao.
ARTIGO QUINTO; Este quadro abriganl 0,2 (duas) categorias de socios_
a- socios contribuintes que se propoe a contribuir regularmente;
b- socios benemeritos: pessoas que nao sendo socios contribuintes se

distinguem por relevantes servic;:osprestados Ii associac;:ao ou por ac;:oes
meritorias em favor da mesma.

ARTIGO SEXTO; SaDdeveres dos socios:
a- participac;:ao de todas as atividades que constituem objetivos da

c- comparecer as assembleias da entidadc;
d- apresentar a diretoria propostas sugestoes ou reclamavoes que visem

o progresso e 0 bem estar da populavao atendida e abrangida pela a associavao;
e- respeitar os outros socios e portar-se com decor nas atividadcs da

f- acatar as decisoes da diretoria e quando nlIo estiver de acordo contestar
atraves dos orgaos competentes;

g- cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatllto, dos regulamentos e
outras resoluc;:oes emanadas dos poderes competentes .da associavao.

h- Solicitar pOl' escrito, quando for 0 caso, a diretoria, sua exclusao do
quadro social, devendo para isso deixar suas obriga90es financeiras com a entidade;

i- pagar pontualmente a contribui9ao periodica aprovada pela assembleia

PARA.GRAFO UNICO: 0 nao pagamento da contribuic;ao a qual se
refere a alinea "i" deste artigo, por 90 (noventa) dias, ocasionara para 0 associado em falta,

o cancelamento de seus privilegios e tambem a anula9ao de sua ficha e condi9ao de
associ ado, por delibera9ao da diretoria da associa9ao.

, ARTIGO SETIMO: Sao direitos dos socios:
a- votar e ser votado dentro das norm as estatutarias.
b- Representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos direitos seus

e que prejudique os objetivos da associac;:ao;
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A. F .A .D . Q. ASSOCIA(:AO FILANTROPICA DE ASSISTENCIA AO DEPENDENTE
QUiMICO

c- freqiientar e participar de qualquer atividade promovida pela associa~ao;
d- firmar propostas para admissao e readmissao de associados;
e- ser escolhido, nomeado ou apresentar-se como candidato para qllalquer cargo

na associayao;
f- levantar, opinar e apresentar sugestoes para a realizayao e desenvolvimento

de trabalhos realizados ou pOl' realizar;
g- que pagam regularmente it AF ADQ A taxa minima aprovada pela

assemb1f~ia, descontos nos produtos confeccionados pela associayao;
ARTJGO OITAVO: sera excluido 0 associado que:
a- lesar a associayao;
b- fizer propaganda contra a entidade ao inves de recorrer aos recursos legais

estatlltarios;
c- 0 que venha a exercer a atividade prejudicial 'associayao;
d- 0 que deixar reiteradamente, de cumprir com os dispositivos da lei,estatutos

ou delibera90es tomadas pela entidade;
PARAGRAFO PRIMEIRO: a diretoria em sessilo intern a, reunida com 0

conselho fiscal e conselho consultivo excluira 0 associado; possibilitando a este, ampla,
geral e irrestrita defesa;

PARA.GRAFO SEGUNDO; caso a falta do associado nao tenha muita
gravidade , a diretoria, na forma do paragrafo, poden! aplicar-Ihes as penas de advertencia
ou suspensao.

CAPITULO QUAAARTO DA ADMINISTRA<;AO
ARTIGO NONO: a associayao sera dirigida e administrada pelos seguintes

a- assemb)(~ia geral
b- diretoria
c- conselho fiscal
d- conselho consultivo
PARAGRAFO UNICO; so poderao assumir cargos na diretoria, conseIho

fiscal e conselho consultivo, os s6cios em dia com suas obriga~6es sociais.
ARTIGO DECHvl0; os socios contribuintes no pleno gozo dos seus direitos,

1- ordinariamente, 01 (uma) vez ao ano, nos 90a (nonagcsimo) dias seguintes
ao termino do exercfcio social, compreendido entre 01 (urn) de janeiro a 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano, para;

a- examinar e votar 0 relat6rio bem como a presta9ao de contas apresentadas
pel a diretoria relativas a cada exercfcio social.

b- elcger a diretoria 0 conselho fiscal eo conselho consultivo.
c- deliberar sobre quaisquer OlltroS assuntos de interesse da associalYao.
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lIA. F.lIA .D. Q ASSOCIA<;:AO FILANTROPICA DE ASSISTENCIA AO
DEPENDENTE QUiMICO.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO; A assembI6ia geral e 0 poder soberano
da associar;ao, nos limites trar;ados no presente estatuto;

ARTIGO DECIMO SEGUNDO; compete it assembleia geral
a- proceder a eleir;ao e dar posse aas membros da diretoria, do conselho

fiscal e 0 conselho consuJtivo
b- resolver sabre a [usao ou incorporal(ao da assacial(ao.

c- Discutir e aprovar balanyos, contas e relatorias da diretoria C outros.
d- Proceder alterayoes nos estatutos quando for necessario.
e- Aprovar 0 parecer do conselho fiscal e do consclho consultivo
f- decidir sobre a extin~ao da associayao.
g- Autorizar a aquisir;:iio de imoveis e 0 recebimento de doayoes, que
h- possam importar em onus para a associar;:iio
1- fixar valor e a periodicidade das contribui~6es.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS
ARTIGO DECIMO TERCEIRO; as assembl6ias gerais extraardinarias

deveraa realizar-se 02 (duas) vezes ao ano mediante previa convocal(ao pela diretoria au
por editais fixado na sede social, com antecedencia minima de 10 (dez) dias antes da
realizal(iio, quando sera indicado 0 local e a hora da mesma, bem como 0 resumo do
temario para cujo exame e convocada, nada impedindo porem, que outros assuntos, objeto
de deliberal(ao sejam discutidos ..

PARA.GRAFO PRIMEIRO; a assembleia geral ordinaria, instalar-sc-a e
deliberara em primeira COnVOCal(aOcom a presenr;:a de peIo menos 1/3 (um terr;:o) dos
associados que estiverem em dia com suas obrigar;:6es sociais e, em seguida convocar;:ao
com qualquer numero Y2(meia hora) depois, salvo os casos previstos no paragrafo seguinte.

PAARA.GRAFO SEGUNDO; para tratar dos assuntos a que se referem
as alineas "g" "h" do artigo decimo segundo a assembleia geral instalar-se-a e deliberara,
em primeira convocal(ao com a minima de 2/3 (dais ter90s) dos s6cios votantes. Nao se
registrando esse "quorum" a mesma realizar-se-a em segunda convocal(iio 01 (uma hora)
depois, com a preseoQa de no minimo 1/3 (um ten;:o) dos socios votantes.
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A .F .A .D .Q . ASSOCIAc;Ao FILANTROPICA DE ASSISTENCIA AO DEPENDENTE
QUiMICO

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS;
ARTIGO DECIMO QUARTO; as assembleias gerais extraordinarias so poderao

ser realizadas quando se fizerem necessario, mediante a convoca~ao da dirctoria do
conselho fiscal e do conselho consultivo, ou pelo guadro associativo , com no minima, de
assinaturas de lO%(dez por eento) dos socios, em requerimento discriminando a finalidade.

PARAGRAFO UNICO; a assembleia extraordimlria, so podera funcionar com a
presentya minima de 2/3 (dois tertyos) de requerentes.

DOVOTO;
ARTIGO DECIMO QUINTO; cada socio tera direito a Ol(um) voto, nao se

admitindo 0 voto por procuratyao;
PARAGRAFO UNICO; as delibcratyoes serao tomas na maioria simples de votos

dos socios participantes, das assembleias tanto ordinarias quanto extraordinarias;
DA DIRETORIA
ARTIGO DECIMO SEXTO; a diretoria e orgao administrativo da assoeia<;:ao e,

sera integrada por socios contribuintes, tendo a seguinte constituityao:
a- Presidente
boo Vice-presidente
Coo 1° secretario (a)
d- 10 tcsoureiro
e- suplentes
f- rela<;:oespublicas
PARAGRAFO PRIMEIRO; a diretoria podeni criar novos cargos e, nomear
dentre os associados, pessoas capazes para exerce-los; devendo para tanto
aprova-los em reuniao.
rARAGRAFO SEGUNDO; os membros da diretoria terao um mandato de dois

anoo(02); ficando claro que, a In (primeira) diretoria, devera ser e1eita, desde que nao haja
impeditivo para urn outro periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO; e permitida a reeleiyao total ou parcial dos membros
da diretoria

ARTIGO DECIMO SETIMO; compete a diretoria:
a- apresentar ao conselho fiscal e ao conselho consllitivo relatorio completo de

sua gesUio, 0 qual sera discutido e aprovado pela maioria dos membros daqueles orgaos;
b- propor aos conselhos fiscal e consultivo a cobrans:a de mensalidade,joias e

c- divulgar aberturas das inscri95es para chapas de concorrcntes it diretorias,
conselho fiscal e conselho consultivo, podendo utifizar-se, de cartazes, circulares, jornais r
outros meios de comUnieay80 social,. Ate 30(trinta) dias antes das eleiyoes;

d- escolher 0 substituto interino de qualquer diretor em cargos de vaga ausencia
ou impedimento;

e- cumprir e fazer clImprir as decisoes, leis e regulamentos que regem a
associa9ao;



A .F . A . D . Q. ASSOCIA<;AO FILANTROPICA DE ASSISTENCIA AO
DEPENDENTE QUIMICO

f- prestar todos os esclarecimentos e informa<;oes aos conselhos fiscal e
conselho consultivo;

g- promover a execuyao das obras planejadas e aprovadas pelos poderes da

h- submeter a apreciayao dos conselhos fiscal e consultivo resoluyoes nao
contidas no estatuto

PARAGRAFO PRIMEIRO; os membros da diretoria respondcrao pelos
danos causados it associayao;

PARA.GRAFO SEGUNDO; todas as decisoes e resolUiyoes tomadas pela
diretoria deverao constar em ata que sera assinada pelo presidente c sccretilria em exercfcio
facultando tambem aos demais mcmbros presentes;

PARA..GRAFO TERCElRO; sera observada a seguinte ordem de trabalho nas
reunioes da diretoria.

J - Leitura, discussao e aprova9ao da ata anterior.
2- leitura da correspondencia
3- assuntos da ordem do dia;
4- assuntos gerais;
ARTIGO DECIMO OITA YO; a diretoria devera reunir-se no minimo,

Ol(uma) vez pOl' mes atraves de convocayao previa pOl' parte do diretor presidente.
PARAGRAFO PRIMEIRO; a convocavao da reuniao devera ser feita pOl'

edital afixado em local apropriado, com antecedencia minima Ol(uma) semana;
PARA..GRAFO SEGUNDO; as reunioes da diretoria serao dirigidas pelo

presidente em exercfcio, ao voto Minerva;
ARTIGO DECIMO NONO; perdera direito ao cargo;
a- aqueJe que, uma vez eleito ou nomeado nao entrar em exercicio deniro de

30(trinta) dias ;
b- aquele que, sem motivo justificado, faltar 03(tres) reuni5es consecutivas,

ou a 05(cinco) alternadas;
c- aquele que cometer irregularidade no exercicio no cargo.
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A of. A 000 Q .ASSOClACAO FILANTROPICA DE ASSISTENCIA AO
DEPENDENTE QUiMICO.

ARTIGO VIGESIMO; ao presidente compete;
a-coordenal(ao geral da associwyao
b-representar a associalYaojudicial e extra-judicialmcnte;
c-Convocar a Assembleia geral e rcunioes da diretoria;
d-Aceilar renuncia, destiluir, cxonerar ou nomear direlOres.
c-Contratar, admitir tlmciomirios au dispensa-Ios com a observiincia das

f-Assinar os livros, diplomas, oficios, rubricar balancelcs, notas e recibos.
g-Prestar it diretoria, conselhos fiscal e coosultivo as informal(oes que Ihes

forem solicitadas.
h-Visar, juntamente com 0 tesoureiro, cheques e duplicatas, promissorias,

callYoese demais documcntos que impliquem em responsabilidades financeiras ou
patrimonial.

i-Apresentar relatorios e balan~os a AssemblCia gera!.
j-Proclamar os resultados das dclibera<;ocs tomadas em sessao e assinar.

juntamcnte com 0 secre14irio as alas das reunioes;
I-Nomear ou dcsignar os chefes de dclegalYocs apresclllados pelos

_respectivos direlores.
m-Nomear ou designar represenlantes da associa~ao junlo a entidades que

a mesma estiver vinculada;
n - Promover intercambio com as dcmais associa<;6es;
o - Ordenar despesas em casos urgentes e cxcepcionais;
p-Afirmar em nome da cntidade contralos de acordo com outras entidades

, juntamcnte com mais um direlor;
q - Nomear auxiliares c convoca-Ios para as sessoes conjuntas quando

ART1GO VlGESIMO PRlMEIRO:
a- Compete ao vice presidentc subslitllir ao prcsidclllC de em sells

impedimentos c faltas;
b - Auxilia-Io na administra~ao da Associa<;ao.

DO PRJMEIRO SECRETARIO; Compete ao primeiro secretario;
a- Dirigir os servi~os gerais da secrctaria;
b - Redigir alas da diretoria e assimi-Ias junlamente com 0 presidenlC;
c- Organizar 0 arqllivo social da entidade;
d - Organizar e expedir corrcspond€ncias, avisos, cditais e oficios;
e- Organizar relatorio aoual;



A .F. A . D .Q. ASSOClA~AO FILANTROPICA DE ASSlSTENCIA AO
DEPENDENTE QUIMICO.

f - Proceder a leitura das atas nas reunifies da diretoria e assembleias gerais
g- Elaborar as calteiras sociais e outros documentos dos socios;
h - Substituir transitoriamente, 0 presidenle no impedimento dele e do vice

presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO; Compete ao supJente do secretario;
a - Substituir 0 sccretario nas faltas e impedimentos;
b - AuxiJia-lo na administrayao da secretaria;

ARTlGO VIGESIMO QUARTO; Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
compete ao tesoureiro e mais ainda;

a- Providenciar as arrecadac;oes e rend as auferidas pela Associa\(ao;
b- Ter em ordcm as escriturac,:oes contabeis da entidade;
c- Fazer todos os pagamentos referentes a Associarrao mediante rubrica do

presidente;
d- Apresentar mcnsalmente 0 balancete da despesa, com discriminar;:ao do saJdo

f - prestaI' informayoes escritas orais aos conselhos fiscais e consultivos sobre a
situarrao financeira da associayao;
g - depositar em nome da associar;:ao em eSlabelecimento bancario, conta-
corrente ou caderneta de poupanya as imporliincias excedentes e sem aplicac,:ao
imediata;
h - organizar 0 orr;:amento anual para ser submetido ao conselho fiscal e
consultivo;
i - organizar 0 baJanc,:oanual;
j - substituir, transitoriamente, 0 presidcnte no impedimento deste, do vice
presidente e do secretario.

PARAGRAFO UNICO: 0 tesoureiro sendo depositario dos haveres da associac,:ao
respondeni civilmente pelo menos conlbrme a lei.



A .F. A .0 .Q. ASSOCIAc;Ao FILANTROPICA DE ASSISTENCIA AO
OEPENDENTE QUIMICO.

DO SUPLENTE
ARTlGO VIGESIMO QUINTO: complete ao suplente:
a- substituir 0 tcsoureiro nas taltas e impedimentos;
b- e auxilia-Io na administra~ao da tcsouraria

DO CONSELHO FICAL E CONSELHO CONSULTIVO
ARTIGO VIGESIMO SEXTO: os conselhos fiscal e consultivo serao composto de 06
(seis) membros elcitos pcla diretoria sendo 03 (tres) membros titulares e 03 (tres) membros
suplentes para 0 conselho fiscal e igual nllmero para 0 consultivo.

ARTlGO VIGESIMO SETIMO: complele aos conselhos fiscal c consuhivo:
a- tomar as contas da diretoria:
b- examinar os balancetes mensais, 0 balancete geral e 0 or~amento, dando parecer sabre

os mesmo it diretoria e a assemblcia geral;
c- denunciar aos 6rgaos diretorcs os erros administralivos;
d- reunir-se ordinariamente, uma vcz cada semestre e eXlraordinariamente quando

convocada pela diretoria, para tralar de asslIntos de interesse cia associa~ao.
e- Convocar as assembleias gerais nos tel1110Sdeste estatllto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos presidcntes dos conselhos, fiscal e consultivo compete
slIbstituir. 0 prcsidente no impedimento dele, do vice presidente no impedimento dele, do
vice presidente, secretarios e tesollreiros;

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 mandato dos conselhos liscal e conslIltivo tera adora~ao de
02 (do is) anos, coincidindo com 0 mandato da dirctoria.

CAPITULO QUINTO DAS ELElc;OES:
ARTIGO VIGESIMO OITAVO: as assembll~ias da associacao serao rcalizadas a cada 02
(dais) anos, devendo a diretoria dar ciencia aos qlladro social, com antecedencia minima de
30 (trinta) dias atraves do edital.

ARTIGO VGESIMO NONO: as chapas para abler inscric;ao dcverao obedecer as seguinles
composic;ao:

a- Nome da chapa;
b- Diretoria; rela~ao individual dos names que comporao a mesma nos cargos de

presidente, vice presidente, secrelarios c tesoureiros;
c- Consclho fiscal e consultivo distinguindo os titulares dos suplentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 oficio que pcdira a aficio da chapa devera ser assinada pOl'
todos as componentes da mesma.



A .F. A . D .Q. ASSOCIA<;AO FILANTROPICA DE ASSISTENCIA AO
DEPENDENTE QU1MICO.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 prazo de registro da chapas encerrani 07 (sete) dias antes das
elei~oes.
ARTIGO TRJGESIMO: as eleiryoesserao por voto secreto podendo assembleia geral
decidir pela realizayao do pleito por aclamayao.
PARA.GRAFO PRIMEIRO: cabe aos conselhos: fiscal e consultivo nomear a comissao
apuradora.
PARAGRAFO SEGUNDO: uma vez conhecida a chapa eleitoral, devidamente eleita,
podera a comissao apuradora de Iiberar a data da posse ou imediatamente empoyar os novos
diretores e conselheiros.
CAPITULO SEXTO DO PATRIMONIO:
ARTlGO TRIGESIMO PRIMEIRO: a associa~ao tern personalidade juridica e patrimonio
distinto em relaryaoaos s6cios que a compoe, os quais nao responderao subsidiariamente
pelas obrigayoes por ela contraidas.
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO: 0 patrimonio da associay9.oe constituida pelo:

a- Patrimonio material composto de bens im6veis, titulos regalias, doayoes que
possua ou venha possuir;

b- Patrimonio hist6rico com posto de acervo de todos os feitos do campo social
bem como a que diga respeito it sua historia;

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO: em casu de dissolUlyaoos associados decidirao em
assembleia geral, com que entidade ticariio os bens desta associaryao.
PARAGRAFO UNICO: os bens deverao reverter preferencialmente para entidade
congenera.
CAPITULO SETJMO DA RECEJTA
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO: a receita da associayao sera constituida por:

a- Contribuiryaodos associ ados;
b- Donativos loca~oes, legados, auxilios e subvenyoes de qualquer especies;
c- Rendas eventuais de festas, campanhas e outras promoyoes

CAPITULl OITA VO DAS DISPOSI<;OES GERAIS E FINAlS
ARTIGO TRIGESJMO QUINTO: a associayao podera tiliar-se as entidades que juJgar
convenientes para atingir seus objetivos fundamentais a criterio da diretoria, ap6s ollvi-Ios:
Os conselhos: fiscal e consuitivo.

A .F. A . 0 .Q. ASSOCIA<;AO FILANTROPICA DE ASSJSTENCIA AO
DEPENDENTE QUiMICO.

ESTATUTOS F I II
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO: a presente eslatllto s6 podera ser modificado ou
reformado pOl'deliberary30da assembleia gera\.
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO: os casos omissos e duvidosos serao resolvidos peJa
diretoria de acordo com a lei, os principios gerais de direito, a doulrina e os costume,
ouvindo 0 conselho fiscal e 0 consultivo.



ARTIGO TRIGESIMO 011' AVO: esse eSlaluto cntrara em vigor na data da sua aprovuyao.
ARTIGO TRIGESIMO NONO: revogam-se as disposiyoes em contrario.
CAMPO MOURAo, 15 DE SETEfVlURO DE 2005
Presidente . Edvalda Andrade de Oliveira
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Capitulo I : Da Associayao.
Artigo primeiro: C-A-L-I- - CASA DE APOIO LIBERTA<;AO
Associayao civil, com tempo de durayao indeterminado, com jurisdiyao na area atingida pelo
Municipio de Campo Mourao, Estado do Parana, com sede e foro (provis6rio) it rua Araponga n 45
Conjunto Dr. Milton Luiz Pereira, sera regida pelo presente Estatuto, tendo como data de fundayao
16 de agosto do ana de 2003

Panigrafo Primeiro: Os membros componentes desta Associayao, que ocupam ou
vierem a ocupar cargos na diretoria por tempo integral ou nao, trabalharao sem qualquer vinculo
empregaticio e nao receberao remunerayao de especie alguma.
Paragrafo segundo: Nos dispositivos que se seguirem a entidade podeni ser denominada
simplesmente Associayao.
Capitulo II - DOS OBJETIVOS
Artigo Segundo: Sao Objetivos da Associayao:

a- Dar assistencia a individuos usmirios de drogas legais, ilegais e
medicamentosas.
b- Promover terapia ocupacional com desempenho no plantio de flores, verduras e legumes.

c- Desenvolver programas de amparo, adaptayao, reabilitayao, integrayao
social e valorizayao human as sem distinyao de raya, sexo, cor, condiyao social, credo politico ou
religioso na luta contra os vicios do alcool, fumo ou drogas
d- Promover reunioes mensais com os familiares dos recuperandos para orienta-los e conscientiza-
los sobre a necessidade de promoverem algumas mudanyas no seio familiar para receberem de volta
seu paciente ja recuperado.
e - Arrecadar recursos financeiros para ajudar na manutenyao e desenvolvimento, seja atraves de
disseminayao de impressos, pelas vendas de produtos naturais, livros ou atraves de contribuiyoes
peri6dicas e tambem atraves de doayoes, subvenyoes, campanhas ou promoyoes para levantamentos
de fundos.
f- Promover recreayoes culturais e esportivas aos associados.
g- Promover reunioes de pesquisas, estudos e planejamentos , a fim de atrair usuarios de drogas,
preveni-los e recupera-los atraves de ocupayao integral em centros de trabalhos.
h- Manter intercambios com outras associayoes e instituiyoes congeneres e internacionais
podendo tambem implantar a mesma atividade em qualquer cidade deste pais.
i- Por em pratica, aceitayao da Assembleia Geral, as atividades necessarias ao alcance de
seus objetivos.

Paragrafo Unico- A associayao podera a qualquer tempo, com autorizayao
da Associayao Geral, instalar e manter total ou parcialmente, centro de recuperayao e treinamento
ocupacional.

Artigo Terceiro - 0 regimento interno da C-A-L-I aprovado pela assembleia,
disciplinara 0 funcionamento interno.



C-A-L-I CASADEAPOIOLIBERTA<;A.O

ARTlGO QUARTO; 0 quadro social sera compos to por fisic~s ou wridicas que,
interessando-se pelos objetivos da associayao e estando legalmente capacitadas sejam ao mesmo
tempo admitidas de acordo com 0 presente estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO; 0 numero de socios sera ilimitado.
PARAGRAFO SEGUNDO; para associar-se 0 candidato preenchera pro~osta

diretamente com 0 secretario (a), que sera ou nao aprovada pela diretoria.
PARAGRAFO TERCEIRO; os associados nao respondem nem mesmo

subjudicialmente pelas obrigayOes assumidas pela associayao.
ARTIGO QUINTO; Este quadro abri!@.ra0,2 (duas) categorias d~socios.
a- socios contribuintes que se propoe a contribuir regularmente;
b- socios benemeritos: pessoas Q!lenao sendo socios contribuintes se
distinguem por relevantes servi~os prestados a associa~ao ou por a~oes meritorias

em favor da mesma.
ARTIGO SEXTO; sac deveres dos socios:
a- participayao de todas as atividades que constituem objetivos da

c- comparecer as assembleias da entidade;
d- apresentar a diretoria propostas sugestoes ou reclama~oes que visem

o progresso e 0 bem estar da populayao atendida e abrangjda pela a associa~o;
e- respeitar os outros socios e portar-se com decor nas atividades da

f- acatar as decisoes da diretoria e Q!landonao estiver de acordo contestar
atraves dos orgaos competentes;

g- cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto, dos regulamentos e
outras resoluyOes emanadas dos poderes competentes da associa~ao.
h- Solicitar por escrito, quando for 0 caso, a diretoria , sua exclusao do quadro social, devendo para
isso deixar suas obrigayOes financeiras com a entidade;
i- pa~ar pontual!Dente a contribuiyao periodica aQrovada Qelaassembleia gera!.
PARAGRAFO UNICO: 0 nao pagamento da contribui¢o a qual se
refere a alinea "i" deste artigo, por 90 (nov..etlta).-dias,ocasionara..para 0 associado em falta,
o cancelamento de seus privilegios e tambem a aIllilavoo-de-sua-ftcha e condiQiiode \
associado, por delibera~ao da diretoria da associayau:-
ARTIGO SETIMO: Sao direitos dos socios:

a- votar e ser votado dentro das normas estatutarias.
b- Representar contra CLualquerato Q!lej}ll~r ofensivo aos direitos seus

~ que prejudique os objetivos da associa~ao;



c- freqiientar e participar de qualquer atividade promovida pela associa¢o;
d- firmar propostas para admissao e readmissao de associados;
e- ser escolhido, nomeado ou apresentar-se como candidato para qualquer cargo Qa associayao;
f- levantar, opinar e apresentar sugestoes para a realizayao e desenvolvimento de trabalhos
realizados ou por realizar;
g- que pagam regularmente it C - A - L I taxa minima aprovada pela assembh~ia, descontos nos
produtos confeccionados pela associayao;
ARTIGO OIT AVO: sera excluido 0 associado que:

a- lesar a associayao;
b- fizer propaganda contra a entidade ao inves de recorrer aos recursos legais

estatutarios;
c- 0 que venha a exercer a atividade prejudicial 'associa¢o;
d- 0 que deixar reiteradamente, de cumprir com os dispositivos da lei,estatutos

ou deliberayoes tomadas pela entidade;
PARAGRAFO PRIMEIRO: a diretoria em sessao interna, reunida com 0 conselho fiscal e
conselho consultivo excluira 0 associado; possibilitando a este, amp la, geral e irrestrita defesa;
P ARA:GRAFO SEGUNDO; caso a falta do associado nao tenha muita gravidade , a diretoria, na
forma do paragrafo, podera aplicar-Ihes as penas de-ad¥ectencia-ou suspensao..

CAPITULO QUAAARTO DA ADMlNIS.TRAC;AO
ARTIGO NONO: a associayao sera-dirigida-e administrada pelos seguintes-Qr~aos

a- assembleia geral
b- diretoria
c- conselho fiscal
d- conselho consultivo

pARAGRAFO UNICO; so poderao assumir cargos I1a-diretoria, conselbo fiscal e. c~lho
consultivo, os socios em dia com suas obri-gayOes-sociai&-
ARTIGO DECIMO; os socios contribuintes no p-Ieno-gozo-dos--seus direitos-;-ret:m-ir--se-a;
1- ordinariamente, 01 (uma) vez ao ano, nos 903- (nonagesimo) dias seguinres ao rermin9 do
exercicio social, compreendido entre 01 (urn) de janeiro a 31 (trinta e urn) de dezembro de cada
ano, para;
a- examinar e votar 0 relatorio bem como a presta¢o de contas apresentadas pela diretoria relativas
a cada exercicio social.
b- eleger a diretoria 0 conselho fiscal e 0 conselho consultivo.

c- deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da associayao.



ARTIGO DECIMO PRIMEIRO; A assembteiageraLlLu p-oder...&oberanQda-associ~nosJitrites
trayados no presente estatuto; ,
ARTIGO DECIMO SEGUNDO; compete-it assembleia geral
a- proceder a eleiyao e dar posse aos membros cia dTremria, do conselho fiscal- e 0 conselho
consultivo

b- resolver sobre a fusao ou incorpora@o da associayao.
c- Discutir e aprovar balanyos, contas e relatorios da diretoria e outros.
d- Proceder alterayoes nos estatutos qyando for necessario.
e- Aprovar 0 parecer do conselho fiscal e do conselho consultivo

f- decidir sobre a extinyao da associayao.
g- Autorizar a aquisiyao de imoveis eo recebimento de doa~ges, que
h- possam importar em onus para a associayao

1- fixar valor e a periodicidade das contribuiyoes.

DAS ASSE!'1BLEIAS GERAIS EXTRAORDIN~S
ARTIGO DECIMO TERCEIRO; as assemble.ias-geraisextraordinariaLdeYeIfuL realiz~ 02
(duas) vezes ao ano mediante previa COfl\leCayao-pela-4if8tGFia--oupor editais fixado n,aserle -59cial,
com antecedencia minima de 10 (dezy dias antes-da--rea1iza¢o, quando sera indicado 0- ~ e a
hora da mesma, bem como 0 resumo do temario para cujo exame e convocada,· nada impedindo
porem, que outros assuntos, objeto de deliberayao sejam discutidos. ' '

pARAGRAFO PRIMEIRO' a asse~bleia gera) ordinaria instaJar-<;e-ae
deliberara em primeira convocayao com a ;resenva 00- ~m@os 1/3 (~tervo~'l GGs-as-SGGifdcs
que estiverem em dia com suas obrigayees-sociais e;-em-seguida convocayao-com-qualquer nittvero
Y2 (meia hora) depois, salvo os casos previstos nopanigrafo seguinte.
pAARAGRAFO SEGUNDO; para tratar dos assuntos a que se referem as aITneasc'!C c11"'-ooartigo
decimo segundo it assembIeia geral instalar-se-a e deliberara, em primeira convocayao com 0

minimo de 2/3 (dois teryos) dos socios votantes. Nao se registrando esse "emorum" a mesma
realizar-se-a em segunda convocayao 01 (uma hora) depois, com a presenya de no minimo 1/3 (urn
teryo) dos socios votantes.



DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINAluAS;
ARTIGO DECIMa QUARTO; as assembleias gerais extraordimirias s6 poderilo ser realizadas
quando se fizerem necessario, mediante a convocayao da diretoria do conselho fiscal e do conselho
consultivo, ou pelo quadro associativo , com no minimo, de assinaturas de 10%(dez por cento) dos
s6cios, em requerimento discriminando it finalidade.
pARAGRAFO UNICO; a assembleia extraordinaria, so podera funcionar com a presenya minima
de 2/3 (dois teryos) de requerentes.
DOVOTO;
ARTIGO DECIMa QUINTO; cada s6cio tera direito a 01(urn) voto, nao se adrnitindo 0 voto por
procurayao;
p ARAGRAFO UNICO; as deliberayoes serao tomas na maioria simples de votos dos s6cios
participantes, das assembleias tanto ordinarias quanto extraordinarias;
DA DIRETORIA
ARTIGO DECIMO SEXTO; a diretoria e 6rgao adrninistrativo da associayao e, sera integrada por
socios contribuintes, tendo a seguinte constituiyao:

a- Presidente
b- Vice-presidente
c- 10 secrernrio (a)
d- 10 tesoureiro
e- suplentes
f- relayoes publicas
PARAGRAFO PRIMElRO; a diretoria podera criar novos cargos e, nornear dentre os
associados, pessoas capazes para exerce-Ios; devendo para tanto aprova-los em reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO; os mernbros da diretoria terao urn mandato de dois anos(02); ficando
claro que, a 1a (prirneira) diretoria, devera ser eleita, desde que nao haja impeditivo para urn outro
periodo.
pARAGRAFO TERCEIRO; e permitida a reeleiyao total ou parcial dos membros da diretoria
ARTIGO DECIMO SETIMO; compete it diretoria:

a- apresentar ao conselho fiscal e ao conselho consultivo relatorio completo de
sua gestao, 0 qual sera discutido e aprovado pela maioria dos rnembros daqueles orgaos;
b- propor aos conselhos fiscal e consultivo a cobranya de rnensalidade, j6ias e taxas;
c- divulgar aberturas das inscriyOes para chapas de concorrentes it diretorias, conselho fiscal e
conselho consultivo, podendo utilizar-se, de cartazes, circulares, jornais r outros meios de
comunicayao social,. Ate 30(trinta) dias antes das eleiyOes;
d- escolher 0 substituto interino de qualquer diretor em cargos de vaga ausencia ou impedimento;
e- cumprir e fazer curnprir as decisoes, leis e regulamentos que regem a associayao;



f- prestar todos os esclarecimentos e informayoes aos conselhos fiscal e conselho consultivo;
g- promover a execuyao das obras planejadas e aprovadas pelos poderes da associayao;
h- submeter a apreciayao dos conselhos fiscal e consultivo resolU<i~oesnao
contidas no estatuto
pARAGRAFO PRIMEIRO; os membros da diretoria responderao pelos.. danns causadQs a
associayao;
pARAGRAFO SEGUNDO; todas as decisoes e r~ tomadas pela difet()fiadeverao-ronstar
em ata que sera assinada pelo presidente e secretaria em exercicio facultando tambem aos demais
membros presentes;
PARAGRAFO TERCEIRO; sera observada a seguinte ordem de trabalho nas reunioes da diretoria.
1- Leitura, discussao e aprovayao da ata anterior.
2-leitura da correspondencia
3- assuntos da ordem do dia;
4- assuntos gerais;
ARTlGO DECIMO OITAYO; a diretoria devera reunir-se no minimo, 01(uma) vez por mes atraves
de convocayao previa por parte do diretor presidente.
PARAGRAFO PRIMEIRO; a convocayao da reuniao- devera ser feita por editaf--afixado em-local
apropriado, com antece~ncia minima 01(uma) semana;
pARAGRAFO SEGUNDO; as reunioes da diretoria.seriio dirigidas pelo presidente em exercjcio,

. ao voto Minerva;
ARTIGO DECIMa NONO; perdera direito ao cargo;
a- aquele que, uma vez eleito ou nomeado nao entrar em exercicio dentro de 30{trinta) dias ;
b- aquele que, sem motivo justificado, faltar 03(tres) reunioes consecutivas, ou a 05(cinco)
altemadas;
c- aquele que cometer irregularidade no exercicio no cargo.



ARTlGO VIGESIMO; ao presidente comllete;
a-coordena~o geral da associa~o
b-representar a associayao judicial e extra-judic~nte;
c-Convocar a Assembleia geral e reunioes da diretoria;
d-Aceitar renuncia, destituir, exonerar ou nomear diretores.
e-Contratar, admitir funcionarios ou dispensa-los com a observancia das leis vi~tes.
f-Assinar os livros, diplomas, oficios, rubricar balancetes, notas e recibos.
g-Prestar it diretoria, conselhos fiscal e consultivo as informayoes que lhes forem solicitadas.
h-Visar, juntamente com 0 tesoureiro, cheques e duplicatas, promiss6rias, calyoes e demais
documentos que impliquem em responsabilidades financeiras ou patrimonial.
i-Apresentar relat6rios e balanyos a AssembIeia geral.
j-Proclamar os resultados das deliberay5es tomadas em sessao e assinar, iuntamente com 0

secretario as atas das reunioes;
l-Nomear ou designar os chefes de delegayoes apresentados pelos respectivos diretores.
m-Nomear ou designar representantes da associa~o junto a entidades que a mesma estiver
vinculada;
n - Promover intercambio com as demais associayoes;
o - Ordenar despesas em casos urgentes e excepcionais;
p-Afirmar em nome da entidade contratos de acordo com outras entidades , juntamente com mais
urn diretor;
q - Nomear auxiliares e convoca-Ios para as sessoes conjuntas quando for necessario.
DO VICE-PRESIDENTE

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO:
a- Compete ao vice presidente substituir ao presidente de em seus impedimentos e faltas;
b - Auxilia-lo na administra~o da Associa~o.

DO PRIMEIRO SECRETAR!O; Compete-ao primeiro secre~rio;
a- Dirigir os serviyos gerais da SeGretaF~
b - Redigir atas da diretoria e assina-las jontamente-rom-o-presldente;
c- Organizar 0 arquivo social da entidade;
d - Organizar e expedir correspondencias, avisos, editais e oficios;
e- Organizar relat6rio anual;



f - Pro ceder a leitura das atas nas reunioes da diretoria e assembleias gerais
g- Elaborar as carteiras sociais e outros documentos dos socios;
h - Substituir transitoriamente, 0 presidente no impedimento dele e do vice presjdente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO; Compete aa,sllplente do...s.ecretirio;
a - Substituir 0 secretirio nas faltas e impedimefl.tosT-.
b - Auxilia-Io na administrayao da secretaria;

ARTIGO VIGESIMO QUARTO; DirigiL e fiscalizaros. trabalhos da. tesoJlraria; comp~ ao
tesoureiro e mais ainda;
a- Providenciar as arrecada90es e rendas auferidas-pela--A:ssocia9ao;
b- Ter em ordem as escritura90es contibeis da enttdaete;-
c- Fazer todos os pagamentos referentes a Associa9ao mediante rubrica do presidente;
d- Apresentar mensalmente 0 balancete da despesa>.com discriminayao do saldo em caixa.
e- organizar e manter em ordem 0 servi90 de cobran9as dos socios e de qualquer titulo;

f - prestar informa90es escritas orais aos conselhos fiscais e consultivos sobre a situayao
financeira da associa9ao;
g - depositar em nome da associa9ao em estabelecimento bancario, conta-corrente ou
cademeta de poupan9a as impomncias excedentes e sem aplica9ao imediata;
h - organizar 0 orctamento anual para ser submetido ao conselho fiscal e consultivo;
i - organizar 0 balan90 anual;
j - substituir, transitoriamente, 0 presidente no impedimento deste, do vice presidente e do
secretario.

PARAGRAFO UNrCO: 0 tesoureiro s.endo depositlrio .dos...haveres da-associac;ao respon?era
civilmente pelo menos conforme a lei.



DOSUPLENTE
ARTIGO VIGESIMO QUINTO: complete ao suplente:
a- substituir 0 tesoureiro nas faltas e impedim~tos;
b- e auxilia-lo na administra¢o da teSOttfaria .,

DO CONSELHO FICAL E CONSELHO CONSULTIVO
ARTIGO VIGESIMO SEXTO: os conse1hos fiscaL~c.onsultivo seraQ composto <k 06_~eis)
membros eleitos pela diretoria sendo-O-3-~es) m~es-e 03 (tres) membros suplente&para
o conselho fiscal e igual numero para <rconsultiv(T.-

ARTIGO VIGESIMO SETIMO: complete-aos conselhos fiscal e consultivo:
a- tomar as contas da diretoria:
b- examinar os balancetes mensa is-, o-balaneere-geral-e-o-oryament<:J,-danoo-parecer- s~ os

mesmo a diretoria e a assembleia geral;
c- denunciar aos orgaos diretores os erros administrativos;
d- reunir-se ordinariamente, uma vez cada semestre e extraordinariamente (wando convocada

pela diretoria, para tratar de assuntos de interesse da associa¢o.
e- Convocar as assembleias gerais nos termos deste estatuto.

pARAGRAFO PRIMEIRO: Aos presidentes dos conselhos,.fiscal e consul1ivO-CillIlpe1".e-su~tuir,
o pre~i~ente no im~edimento dele, do vice presidente- no impedimento dele, oo-vice- pres-idfnte,
secretanos e tesourelros;

pARA.GRAFO SEGUNDO: 0 mandato dos...conselhosfiscal e..CDnsultivotera adora~o d~02..(.dois)
anos, coincidindo com 0 mandato da diretoria. ..

CAPITULO QUINTO DAS ELEI<;6ES:
ARTIGO VIGESIMO OITAVO: as assembleias-da-~~-serao r~cada-02-(dois)
anos, devendo a diretoria dar ciencia aos qttadro---socia-~-eomantecedencia min-i-ma-tie--3-B--(-tr-in%dias
atraves do edital.

ARTIGO VGESIMO NONO: as chapas para ohteLins.cricao deveraQ obe.decer as...seguintes
composiyao:

a- Nome da chapa;
b- Diretoria; relayao individual dos nomes que comporao a mesma nos cargos de

presidente, vice presidente, secretarios e tesoureiros;
c- Conselho fiscal e consultivo distinguindo os titulares dos suplentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 ofieio que pedira 0 afici.o.-dachapa devera ser.assinada par to.dQsos
componentes da mesma.



pARA.GRAFO SEGUNDO: 0 prazo de registro da- chapa£..encerrani Q7 (s.e1e}dias.. antes. das
\

eleiyoes.
ARTIGO TRIGESIMO: as eleiyoes sema- por voto- secreto podendo assembl6ia- gera}-decidir'pe1a
realizayao do pleito por aclamayao.
PARA.GRAFO PRIMEIRO: cabe aos_cons.elhos~Jis.cale...c.onsultivonomeaLa.comissaQapuradora.
pARA.GRAFO SEGUNDO: uma vez crniliecida--a-chapa-e~itoral, devidamenre--eleita, ~ni a

)

comissao apuradora de liberar a data da--posseou-imediatamente empoya-r-os- novas dir~s e
conselheiros.
CAPITULO SEXTO DO PATRIMONIO:
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO: a ass.ociay5.Q_tempers.onalidade juridica e patrimonio distinto
em relayao aos socios que a comp5e, os--quais ~espomierao subsidiariameme-pe-las-oo~oes
por ela contraidas.
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO: 0 patrimonio ciaas~o9ia@0 e constituicta Q~lo:

a- Patrimonio material composto de bens imoveis, titulos regalias, doavoes que po.ssua
ou venha possuir;

b- Patrimonio historico com QOstode acervo de todos os feitos do camgo social bem
como a que diga respeito it sua historia;

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO: em caso de dissoluyao os associados decidirao em assembleia
geral, com que entidade ficarao os bens desta associayao.
PARAGRAFO UNICO: os bens deverao reverter preferencialmente para entidade congenera.
CAPITULO SETIMO DA RECEIT A
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO: a recei-tada assoo-i-avoo-ser-a--constituidapor:

a- Contribuiyao dos associados;-
b- Donativos locayoes, legados, auxilios e subvenyoes de qualquer espe9ies;
c- Rendas eventuais de festas, campanhas e outras Qromoyoes

CAPITULI OITAVO DAS DISPOSICOES. GERAI&E FINAlS
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO: <1--- aswciayaG- pOOeci.--filiar-se as-- entidades- que- ~lgar
convenientes para atingir seus obj-eti-v6s-ftmdamen-tais-a--efit6mrdadiretoria;-ap6s-0ttVi--los-:
Os conselhos: fiscal e consultivo.
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ARTIGO TRIGESJMO SEXTO: a presente estatuto s6 podeni ser modificado ou reformado por
deliberayao da assembleia gera!.
ARTIGO TRIGESJMO SETJMO: os casos omissos e duvidosos serno resolvidos pela diretoria de
acordo com a lei, os principios gerais de direito, a doutrina e os costume, ouvindo 0 conselho fiscal
e 0 consultivo.
ARTIGO TRIGESJMO OITAVO: esse estatuto entrani em vigor na data da sua aprovayao.
ARTIGO TRIGESJMO NONO: revogam-se as disposiyoes em contrario.
CAMPO MoURA.o, 15 DE SETEMBRO DE 2005
Presidente Edvalda Andrade de Oliveira
Vice presidente: Teresinha Robak
Secretiria Rosangela de Jesus-Rosa
Vice secretaria Lucila Paulina Caral<r
Tesoureiro Ademir Slompo

CONSELHO DELffiERATIVO
Raimundo Rodrigues de Oliveira
Geraldo Oliveira
Anildo dos Santos

CONSELHO FISCAL
Aparecido Malaquias
Mauro de Carvalho Pereira

. Sidney B. Hauptman

SUPLENTES
Ivaldo Bunhak
Joao Maria Correa Gonyalves



C-A-L-I - CASA DE APOIO LIBERTA<;AO
(Atendendo carentes e desamparados)

SEGUNDA ALTERA<;AO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I : DA ASSOCIA<;AO.

Artigo 1° - CASA DE APOIO LIBERTA<;AO, associayao civil, com tempo de durayao
indetenninado, com jurisdi9ao na area do Municipio de Campo Moudio, Estado do Parana,
com sede e foro a rua Curiango, n°,778, no Conjunto Milton Luiz Pereira, sera regida pelo
presente Estatuto, tendo como data de fundayao 30 de setembro de do ana de 2005.

Panlgrafo 1° - Os membros componentes desta Associa9ao, que ocuparn ou vierem a
ocupar cargos na diretoria por tempo integral ou nao, trabalharao sem qualquer vinculo
empregaticio e nao receberao remunerayao de especie algurna.

Panlgrafo 2° - Nos dispositivos que se seguirem a entidade podera ser denominada
simplesmente Associayao.

Artigo 2° - Sao Objetivos da Associa9ao:
1- Acolher pessoas para aconselhamentos e atende-Ias com alimenta9ao e alojamento.
11-Promover grupos de orayao para 0 fortalecimento espiritual de todos.
111-Desenvolver programas de amparo, adaptayao, integrayao social, valorizayao humanas
sem distinyao de raya, sexo, cor, condi9ao social, credo politico ou religioso.
IV- Promover reunioes mensais com familiares dos internos para orienta-los e conscientiza-
los sobre a necessidade de promoverem mudanyas no dia a dia da familia para receberem
de volta seu parente ja restabelecido.
V- Arrecadar recursos financeiros para ajudar na manutenyao e desenvolvimento, seja
atraves de disseminayao de impressos, pelas vendas de; livros, produtos naturais, adquiridos
na fabrica como; mel, geleia real, e pr6polis, atraves de contribuiyoes peri6dicas, doayoes,
subvenyoes, campanhas ou promoyoes para levantamentos de fundos.
VI- Promover recrea90es culturais e esportivas aos internos.
VII- Promover reunioes de pesquisas, estudos e planejamentos, a fim de atrair jovens, ou
pessoas mais adultas, para ajuda-Ios atraves de ocupa9ao integral em centros de trabalhos,
para os internos.
VIII- Manter interdimbios com outras associayoes e institui90es congeneres e
internacionais podendo tambem implantar a mesma atividade em qualquer cidade deste
pais.
IX- Por em prMica, com aprovayao da Assembleia Geral, as atividades necessarias ao
alcance de seus objetivos.
Paragrafo Unico - A associayao podera a qualquer tempo, com autorizayao da Assembleia
Geral, instalar e manter total ou parcialmente, centro de recreayao e treinamento, para os
internos.
X- A Casa de Apoio Libertayao nao cobrara uma mensalidade fixa para sua manutenyao,
pedira apenas uma doa9ao correspondente a despesa que tiver com 0 individuo.

Artigo 3° - 0 regimento interno da Casa de Apoio Libertayao, aprovado pela assembleia,
disciplinara 0 funcionamento interno



C-A-L-I - CASA DE APOIO LIBERTA<;AO
(Atendendo carentes e desamparados)

Artigo 4°-0 quadro social sera composto por pessoas fisicas ou juridicas que, interessando-
se pelos objetivos da associayao e estando legalmente capacitadas sejam ao mesmo tempo
admitidas de acordo com 0 presente estatuto.
Panlgrafo 1° - 0 numero de s6cios sera ilimitado.
Panlgrafo 2° - Para associar-se 0 candidato preenchera a ficha de proposta, com 0

secretario (a), aonde se compromete a ajudar a associayao com urn valor mensal fixado pela
Assembleia Geral ou serviyos voluntaria gratuitos , que sera ou nao aprovada pela diretoria.
Paragrafo 3° - Os associados nao respondem judicialmente pelas obrigayoes assumidas
pela associayao.

Artigo 5° - Este quadro abrigara 2 (duas) categorias de socios.
1- Socios contribuintes que se propoe a contribuir regularmente;
11- Socios benemeritos: pessoas que nao sendo socios contribuintes se distinguem por
relevantes serviyos prestados it associayao ou por ayoes meritorias em favor da mesma.

Artigo 6° - Sao deveres dos socios:
1- Participar de todas as atividades que constituem objetivos da associayao.
11-Exercer com zelo e solicitude todos os cargos para 0 qual foi eleito ou nomeado.
111-Comparecer as assembleias da entidade.
IV- Apresentar it diretoria propostas sugestoes ou reclamayoes que visem 0 progresso e 0

bem estar da populayao atendida e abrangida pela a associayao.
V- Respeitar os outros socios e portar-se com decoro nas atividades da associayao.
VI- Acatar as decisoes da diretoria e quando nao estiver de acordo contestar atraves dos
orgaos competentes.
VII- Cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto, dos regulamentos e outras
resoluyoes emanadas dos poderes competentes da associayao.
VIII- Solicitar por escrito, quando for 0 caso, it diretoria , sua exclusao do quadro social,
devendo para isso deixar suas obrigayoes financeiras com a entidade
IX- Pagar pontualmente a contribuiyao periodica aprovada pela assembleia gera!.
Paragrafo unico - 0 nao pagamento da contribuiyao, pelo associado a qual se refere 0

inciso "IX" deste artigo, por 90 (noventa) dias, ocasionara para 0 associado em falta, 0

cancelamento de seus privilegios e tambem a anulayao de sua ficha e condiyao de
associado, por deliberayao da diretoria da associayao.

Artigo 7° - Sao direitos dos socios:
1- Votar e ser votado dentro das normas estatutarias.
11- Representar contra qualquer ate que julgar ofensivo aos direitos seus e que prejudique
os objetivos da associayao.
111-Freqiientar e participar de qualquer atividade promovida pela associayao.
IV- Firmar propostas para admissao e readmissao de associados.
V- Ser escolhido, nomeado ou apresentar-se como candidato para qualquer cargo na
associayao.
VI- Levantar, opinar e apresentar sugestoes para a realizayao e desenvolvimento de
trabalhos realizados ou por realizar.
VII- Os que pagam regularmente it C-A-L-I taxa minima aprovada pela assembleia,
descontos nos produtos confeccionados pela associayao.



C-A-L-I - CASA DE APOIO LIBERTA<;AO
(Atendendo carentes e desamparados)

Artigo 8° - Sera excluido 0 associado que:
1- Lesar a associa9ao.
11-Fizer propaganda contra a entidade ao inves de recorrer aos recursos legais estatutarios.
111-Venha a exercer a atividade prejudicial a associa9ao.
IV- Deixar reiteradamente, de cumprir com os dispositivos da lei, estatutos ou delibera90es
tomadas pela entidade.
Paragrafo 1° - A diretoria em sessao intema, reunida com 0 conselho fiscal e conselho
consultivo excluira 0 associado, possibilitando a este, ampla, geral e irrestrita defesa.
Paragrafo 2° - Caso a falta do associ ado nao tenha muita gravidade , a diretoria, na forma
do paragrafo, podera aplicar-lhes as penas de advertencia ou suspensao.

Artigo 9° - A associa9ao sera dirigida e administrada pelos seguintes orgaos:
1- Assembleia geral.
II - Diretoria.
III-Conselho fiscal.
IV- Conselho consultivo.
Panigrafo Unico - So poderao assumir cargos na diretoria, conselho fiscal e conselho
consultivo, os socios em dia com suas obriga90es sociais.

Artigo 10 - Os socios contribuintes no pleno gozo dos seus direitos, reunir-se-a:
1- Ordinariamente, 1 (uma) vez ao ano, nos 90" (nonagesimo) dias seguintes ao terrnino do
exercicio social, compreendido entre 01 (urn) de janeiro a 31 (trinta e urn) de dezembro de
cada ano, para:
a)- Examinar e votar 0 relatorio bem como a prestayao de contas apresentadas pela diretoria
relativas a cada exercicio social.
b)- Eleger a diretoria 0 conselho fiscal e 0 conselho consultivo.
c)- Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da associayao.
11-Extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Artigo 11 - A assembleia geral e 0 poder soberano da associayao, nos limites trac;ados no
presente estatuto.

Artigo 12 - Compete a assembleia geral:
1- Proceder a eleiyao e dar posse aos membros da diretoria, do conselho fiscal e 0 conselho
consultivo.
11- Resolver sobre a fusao ou incorporayao da associac;ao.
111-Discutir e aprovar balanyos, contas e relatorios da diretoria e outros.
IV- Proceder alterac;oes nos estatutos quando for necessario.
V- Aprovar 0 parecer do conselho fiscal e do conselho consultivo.
VI- Decidir sobre a extinyao da associac;ao.
VII- Autorizar a aquisic;ao de imoveis e 0 recebimento de doayoes, que possam importar
em divida para a associayao.
VII- Fixar valor e a periodicidade das contribuiyoes.



C-A-L-I - CAS A DE APOIO LIBERTA<;AO
(Atendendo carentes e desamparados)

Artigo 13 - As assembleias gerais extraordimirias deverao realizar-se quantas vezes forem
necessarias mediante previa convocayao pela diretoria ou por editais fixado na sede social,
com antecedencia minima de 10 (dez) dias antes da realizayao, quando sera indicado 0

local e a hora da mesma, bem como 0 resurno do temario para cujo exame 6 convocada,
nada impedindo porem, que outros assuntos, objeto de deliberayao sejam discutidos.
Paragrafo 1° - A assembleia geral ordinaria, instalar-se-a e deliberara em primeira
convocayao com a presenya de pelo menos de 1/3 (urn teryo) dos associados que estiverem
em dia com suas obrigayoes sociais e, em segunda convocayao com qualquer nUmero 12
(meia hora) depois, salvo os casos previstos no paragrafo seguinte.
Paragrafo 2° - Para tratar dos assuntos a que se referem as allneas "g" "h" do artigo 12 a
assembleia geral instalar-se-a e deliberara, em primeira convocayao com 0 minimo de 2/3
(dois teryos) dos socios votantes. Nao se registrando esse "quorum" a mesma realizar-se-a
em segunda convocayao 1 (uma hora) depois, com a presenya de no minimo 1/3 (urn teryo)
dos socios votantes.

Artigo 14 - As assembl6ias gerais extraordinarias so poderao ser realizadas quando se
fizerem necessario, mediante a convocayao da diretoria do conselho fiscal e do conselho
consultivo, ou pelo quadro associativo , com no minima, de assinaturas de 10%(dez por
cento) dos socios, em requerimento discriminando a finalidade.
Paragrafo unico - A assembleia extraordinaria, so podera funcionar com a presenya
minima de 2/3 (dois teryos) de requerentes.

Artigo 15 - Cada socio tera direito a 1 (urn) voto, nao se adrnitindo 0 voto por procurayao.
Paragrafo unico - As deliberayoes serao tomas na maioria simples de votos dos socios

participantes, das assembleias tanto ordinarias quanta extraordinarias.

Artigo 16 - A diretoria e orgao adrninistrativo da associayao e, sera integrada por socios
contribuintes, tendo a seguinte constituiyao:
1- Presidente.
11-Vice-presidente.
111-10 secretario (a).
IV- Vice-secretario (a).
V- 10 tesoureiro (a).
VI- Vice-tesoureiro.
VII- 1 relayao publica.
Panigrafo 1° - A diretoria podera criar novos cargos e, nomear dentre os associados,
pessoas capazes para exerce-los; devendo para tanto aprova-los em reuniao.
Paragrafo 2° - as membros da diretoria terao urn mandato de (2) dois anos, ficando claro
que, ala (primeira) diretoria, podera ser reeleita, desde que nao haja impeditivo para urn
outro periodo.
Paragrafo 3° - E permitida a reeleiyao total ou parcial dos membros da diretoria.
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Artigo 17 - Compete a diretoria:
1- Apresentar ao conselho fiscal e ao conselho consultivo relat6rio completo de sua gestao,
o qual sera discutido e aprovado pela maioria dos membros daqueles 6rgaos.
11-Propor aos conselhos fiscal e consultivo a cobranya de mensalidade, j6ias e taxas.
111- Divulgar aberturas das inscriyoes para chapas de concorrentes a diretorias, conselho
fiscal e conselho consultivo, podendo utilizar-se, de cartazes, circulares, jornais r outros
meios de comunicayao social,. Ate 30(trinta) dias antes das eleiyoes.
IV- Escolher 0 substituto interino de qualquer diretor em cargos de vaga ausencia ou
impedimento.
V- Cumprir e fazer cumprir as decisoes, leis e regulamentos que regem a associayao.
VI- Prestar todos os esclarecimentos e informayoes aos conselhos fiscal e conselho
consultivo.
VII- Promover a execuyao das obras planejadas e aprovadas pelos poderes da associayao.
VIII- Submeter a apreciayao dos conselhos fiscal e consultivo resoluyoes nao contidas no
estatuto.
Paragrafo 1° - Os membros da diretoria responderao pelos danos causados a associayao.
Paragrafo 2° - Todas as decisoes e resoluyoes tomadas pela diretoria deverao constar em
ata que sera assinada pelo presidente e secretario (a) em exercicio facultando tambem aos
demais membros presentes.
Panlgrafo 3° - Sera observada a seguinte ordem de trabalho nas reunioes da diretoria:
1- Leitura, discussao e aprovayao da ata anterior.
11-Leitura da correspondencia.
III - Assuntos da ordem do dia.
IV- Assuntos gerais.

Artigo 18 - A diretoria devera reunir-se no rrummo, 1 (uma) vez por mes atraves de
convocayao previa por parte do diretor presidente.
Paragrafo 1° - A convocayao da reuniao devera ser feita por edital afixado em local
apropriado, com antecedencia minima 1 (uma) semana.
Panlgrafo 2° - As reunioes da diretoria serao dirigidas pelo presidente em exercicio, ao'
voto Minerva.

Artigo 19 - Perdera direito ao cargo:
1- Aquele que, uma vez eleito ou nomeado nao entrar em exercicio dentro de 30 (trinta)
dias.
11- Aquele que, sem motivo justificado, faltar 3 (tres) reunioes consecutivas, ou a 5 (cinco)
alternadas.
111- Aquele que cometer irregularidade no exercicio no cargo.

Artigo 20 - Ao presidente compete:
1- Coordenayao geral da associayao.
11-Representar a associayao judicial e extra-judicialmente.
111-Convocar a Assembl6ia geral e reunioes da diretoria.
IV- Aceitar renu.ncia, destituir, exonerar ou nomear diretores.
V- Contratar, adrnitir funcionarios ou dispensa-Ios com a observancia das leis vigentes.
VI- Assinar os livros, diplomas, oficios, rubricar balancetes, notas e recibos.
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VII- Pres tar a diretoria, conselhos fiscal e consultivo as informayoes que lhes forem
solicitadas.
VIII- Visar, juntamente com 0 tesoureiro, cheques e duplicatas, promissorias, calyoes e
demais docurnentos que impliquem em responsabilidades financeiras ou patrimonial.
IX- Apresentar relatorios e balanyos a Assembl6ia geral.
x- Proclamar os resultados das deliberayoes tomadas em sessao e assinar, juntamente com
o secretario as atas das reunioes.
XI- Nomear ou designar os chefes de delegayoes apresentados pelos respectivos diretores.
XII- Nomear ou designar representantes da associayao junto a entidades que a mesma
estiver vinculada.
XIII- Promover intercambio com as demais associayoes.
XIV - Ordenar despesas em casos urgentes e excepcionais.
XV- Afirmar em nome da entidade contratos de acordo com outras entidades , juntamente
com mais urn diretor.
XVI- Nomear auxiliares e convoca-Ios para as sessoes conjuntas quando for necessario.
Panigrafo unico - 0 presidente sendo responsavel pelos haveres da associayao respondera
civilmente pelo menos conforme a lei.

Artigo 21 - Compete ao vice-presidente:
1- Substituir ao presidente de em seus impedimentos e faltas.
11-Auxilia-Io na administrayao da Associayao.
Panigrafo unico - 0 vice-presidente sendo responsavel pelos haveres da associayao
respondera civilmente pelo menos conforme a lei.

Artigo 22 - Compete ao primeiro secretario:
1- Dirigir os serviyos gerais da secretaria.
11-Redigir atas da diretoria e assina-Ias juntamente com 0 presidente.
111-Organizar 0 arquivo social da entidade.
IV- Organizar e expedir correspondencias, avisos, editais e oficios.
V- Organizar relatorio anual.
VI- Proceder a leitura das atas nas reunioes da diretoria e assembl6ias gerais.
VII- Elaborar as carteiras sociais e outros docurnentos dos socios.
VIII- Substituir transitoriamente, 0 presidente no impedimento dele e do vice presidente.
Paragrafo unico - 0 secretario (a) sendo responsavel pelos haveres da associayao
respondera civilmente pelo menos conforme a lei.

Artigo 23 - Compete ao vice-secretario (a):
1- Substituir 0 secretario nas faltas e impedimentos.
11-Auxilia-Io na administrayao da secretaria.



C-A-L-I - CASA DE APOIO LIBERTA<;AO
(Atendendo carentes e desamparados)

Artigo 24 - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria; compete ao tesoureiro e mais
ainda:
1- Providenciar as arrecadayoes e rend as auferidas pela Associayao.
11- Ter em ordem as escriturayoes contabeis da entidade.
111- Fazer todos os pagamentos referentes a Associayao mediante rubrica do presidente.
IV - Apresentar mensalmente 0 balancete da despesa, com discriminayao do saldo em caixa.
V- Organizar e manter em ordem 0 serviyo de cobranyas dos socios e de qualquer titulo.
VI- Prestar informayoes escritas orais aos conselhos fiscais e consultivos sobre a situayao
financeira da associayao.
VII- Depositar em nome da associayao em estabelecimento bancario, conta-corrente ou
caderneta de poupanya as imporHincias excedentes e sem aplicayao imediata.
VIII- Organizar 0 Ofyamento anual para ser submetido ao conselho fiscal e consultivo.
IX- Organizar 0 balanyo anual.
X- Substituir, transitoriamente, 0 presidente no impedimento deste, do vice presidente e do
secretario.
Paragrafo unico - 0 tesoureiro 6 responsavel pelos pagamentos da associayao, somente
quando tiver dinheiro em caixa ou bancos, nao respondera civilmente ou criminalmente
pelas dividas efetuadas pel a associayao, quando nao dispuser de saldos em caixa ou bancos.

Artigo 25 - Compete ao vice-tesoureiro:
1- Substituir 0 tesoureiro nas faltas e impedimentos.
11-E auxilia-Io na administrayao da tesouraria.

Artigo 26 - Compete ao relayao publica:
1- Fazer contato com empresas, entidade publica e pessoas , no sentido de angariar fimdos
para 0 born andamento da associayao.

Artigo 27 - Os conselhos fiscal e consultivo serao composto de 6 (seis) membros eleitos
pela diretoria sendo 3 (tres) membros titulares e 3 (tres) membros suplentes para 0 conselho
fiscal e igual numero para 0 consultivo.

Artigo 28 - Compete aos conselhos fiscal e consultivo:
1- Fiscalizar as contas da diretoria.
11- Examinar os balancetes mensais, 0 balancete geral e 0 oryamento, dando parecer sobre
os mesmo a diretoria e a assembl6ia geral.
111-Denunciar aos orgaos diretores os erros administrativos.
IV- Reunir-se ordinariamente, uma vez cada semestre e extraordinariamente quando
convocada pela diretoria, para tratar de assuntos de interesse da associayao.
V- Convocar as assembl6ias gerais nos termos deste estatuto.
Paragrafo 1° - Aos presidentes dos conselhos, fiscal e consultivo compete substituir, 0

presidente no impedimento dele, do vice-presidente no impedimento dele, secretarios e
tesoureiros.
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Artigo 36 - A associa9ao podenl filiar-se as entidades que julgar convenientes para atingir
seus objetivos fundamentais a criteria da diretoria, ap6s ouvi-Ios, os conselhos, fiscal e
consultivo.

Artigo 37 - 0 presente estatuto s6 podenl ser modificado ou reformado por delibera9ao da
assembleia geral.

Artigo 38 - as casos omissos e duvidosos serao resolvidos pela diretoria de acordo com a
lei, os principios gerais de direito, a doutrina e os costume, ouvindo 0 conselho fiscal e 0

consultivo.
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