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PROJETO DE RESOLUCAO N.° 001/2005

Altera dispositivos da Resolugdo n° 032, de 27 de margo
de 1992 e cria orgdos na Estrutura Administrativa do
Poder Legislativo de Campo Mouré&o.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprovou e eu, Presidente do Poder Legislativo, Vereador Dr. Eraldo Teodoro de
‘ Oliveira, promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1°. Na Resolugéo n.° 032, de 27 de margo de 1992, artigos 1°, Il,
“c”, 9° 24, 26 e 27, onde se |é Assessoria ou Assessor de Bancada, leia-se
Assessoria ou Assessor Parlamentar.

Art. 2°. Para o desempenho de atividades de assessoramento e agao
administrativa, ficam criados na Estrutura Administrativa do Poder Legislativo de
Campo Mouréo, os seguintes org&os:

| - Procuradoria Parlamentar;
Il - Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Historico.

' Art. 3° A Procuradoria Parlamentar, subordinada hierarquicamente ao
Presidente do Poder Legislativo, tem por finalidade as competéncias elencadas no
artigo 31 e incisos, do Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O cargo de Procurador Parlamentar, de provimento
em comissdo, demissivel ad mutum, simbologia CC-1, da Tabela de Vencimentos
do Municipio, de livre escolha do Presidente do Poder Legislativo, sera exercido por
advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Segéo do
Parana.

Art. 4°. O Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Histérico,
subordinado hierarquicamente a Diretoria Geral de Administragcdo, tem por
competéncia a diregdo, orientagdo e execugdo das atividades relativas aos servigos
de controle, informacéo legislativa e doc tacéo historica.
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Paragrafo Unico - O cargo de Chefe do Departamento de Controle
Legislativo e Arquivo Histérico, de provimento em comisséo, demissivel ad mutum,
simbologia CC-3, da Tabela de Vencimentos do Municipio, sera exercido por
servidor pertencente ao Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal.

Art. 5°. O Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, constante
da letra “B”, do Anexo |, da Resolugdo n.° 032, de 27 de margo de 1992, resta
disposto em Anexo Unico, parte integrante desta Resolugéo.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro de 2005.

) SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MQURAQ, Estado do Parana, em 05 de janeiro de 2005.

e —l S S S
Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira .
Presidente

mm oo

1° Vice-Presidente

Carlos Antomo I2|do Koch

1° Secre ario

Z‘-ﬁgjniz

Marla Aparecida Tureck
’/ r -
~-Secretaria

PODER LEGIS IIYO DE CAMPO
M
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Resolugéo n® 001/2005 FI. 3

ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS NUMERO |SIMBOLOGIA |CARGA REMUNERACAO
DE HORARIA
CARGOS
DIRETOR GERAL |01 CC-1 40 RS 4.475,82
PROCURADOR _
PARLAMENTAR |01 CC-1 40 RS 4.475,82
CHEFE DE 05 CC-3 40 RS 1.19640 =
DEPARTAMENTO
E CONSULTOR 01 CC-3 40 R$ 119640 »
TECNICO
LEGISLATIVO
ASSESSOR 01 €103 20 RS 1.19640 =
JURIDICO
ASSESSOR DE 01 CC-3 20 R$ 119640 &«
DIVULGACAO
ASSESSOR 16 CC-5 40 RS 743,03 =
PARLAMENTAR

* VALORES BASICOS? SERA ACRESCIDO DE GRATIFICAGAO DE'200%
REFERENTE ENCARGOS ESPECIAIS.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores.

Cabe-nos submeter ao crivo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de
Lei, que objetiva alterar dispositivos da Resolugéo n.° 032, de 27 de margo de 1992 e,
bem assim, criar 6rgdos na Estrutura Administrativa do Poder Legislativo.

O artigo 1° da aludida propositura, corrige anomalia existente no conceito
técnico-legislativo do verbete BANCADA, que ndo se coaduna com 0 exercicio de
ASSESSORIA ou ASSESSOR na nossa pratica estrutural, podendo gerar
questionamentos indesejaveis para um Poder ja agora inteiramente compromissado com
os principios constitucionais da legalidade e da moralidade.

A Procuradoria Parlamentar é criada retratando a implantagédo de
disposicao inserida no Regimento Interno, consoante seu artigo 31, e tera atividade de
relevancia inquestionavel, na defesa deste Poder e, bem como, na inviolabilidade do
mandato de nds vereadores,

O Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Histérico, encarna, por
suas competéncias, verdadeiramente, a preservagéo dos Anais desta Casa de Leis.

Diante de tais fundamentos, esperamos de Vossas Exceléncias o
necessario e indispensavel apoiamento para a aprovacéo do presente Projeto de
Resolugéo.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, em 05 de janeiro de 2005.

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira_/ .
Presidente

o f»
.{WM _
Ademir Franco de Lima

1° Vice-Presidentg
( A

Carlos Anténio
2° Vice-Presid




A DIVISAO LEGISLATIVA CERTIFICA:

- QUANTO A EXISTENCIA DE REGISTRO DE SUMULA NOS TERMOS DA RESOLUCAO N.°
011/93 -

SOBRE A MATERIA:

( X) hdo existe sumula registrada por outro Vereador sobre o assunto.
() existe o registro de simula por outro Vereador, em anexo.

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A
MATERIA:

() Nao

() Sim, Conforme anexo

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

( X ) ndo ha qualquer ébice.

() aproposi¢ao & idéntica a outra (anexo) ( ) Jaaprovada (167, |, aRl)
( ) Rejeitada, nesta Sesséao Legislativa (167,1, b)
( ) Jatransformado em diploma legal (167,1,C)

{ ) a proposigéo (artigo 167, inciso |l) & idéntica a outra considerada inconstitucional pela CLR.

( ) Trata-se de Indicagdo e/ ou requerimento com a mesma ou oposta finalidade de outro ja
aprovado (artigo 167, inciso V1) conforme documento anexo.

- QUANTO AOS QUESITOS PARA RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DA PROPOSICAQ.

( X ) ndo ha qualquer 6bice.

() a proposigao fere o artigo 151, § 2°, inciso |, do R. |., pois ndo esta formalizada e em termos.

( ) a proposigdo tem contetudo idéntico ou semelhante a proposicdo em tramitag&o -
(em anexo) - art. 151, § 2°, inciso 1, alinea “d", do R.I.

( ) a proposi¢éo tem contetdo que foi objeto de Indicago ou Requerimento aprovados nos ultimos
6 (seis) meses (copia anexo) - art. 151, § 2° inciso Il, alinea “e*, do R.I.

() a proposi¢ao refere-se a objetivo/meta n&o incluido no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias, vigentes — art. 128, § 2°, do R..

janeiro de 2005.
’ ‘

==
== i

Campo Mour

; O da Silva
Chefe da Divisdo Legislativa
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Assessoria Juridica

PARECER PRELIMINAR: DATA DO RECEBIMENTO PARA PARECER:

( ) Indicacéo n® /2005 ( ) Projeto de Lei n° /2005

{ ) Indicacgdo Legislativa n® /2005 > Projeto de Resolugéo .« 21 /2005

( ) Requerimento /2005 ( )EmendaaL.O.M. n° /2005

( ) Outros /2005 ( ) Mogdo n° /2005
AUTOR (ES): woeeieeieei ettt ettt ee s e e e ee e e e e e eneseseeess e esesens
OCORRENCIAS:

<) Preenchidos os requisitos de constitucionalidade e legalidade.
( ) Verificacdo de Prejudicialidade.

( ) Vicio de competéncia da matéria. Competencia do (8).......cceeveeoueeeeeeee oo eee e

(G I LT F= Ta L [oTo N oTo Ll {= ] o SO O

L L=To =1 oo ol =T 1 OO SO SO TR RSERTE

( ) Necessario estudo aprofundado pela Assessoria Juridica.

( ) Parecer Juridico em anexo.

() Diligéncias NECESSANIAS OU SUGETIAAS: ... ....uuerreereressaaeesasteeeeseeeeeeeeeeeeeeeaeesesanaaaesssssesssssssssssssnseenmmnnsnns
( ) Aindicacdo atende ao art. 128, § 2°do R.1., frente ao disposto no art. ........ccoevveeeevevveeeennns, da LDO.
( ) Aindicacdo atende ao art. 128, § 2° do R.1., frente ao disposto NoO art. ........cc.ccoveviieieereeieennnn. do PPA.

Parecer prolatadoem  O5 /<] /2005.

{X) favoravel a tramitagao.
( ) favoravel a tramitacdo com e

( ) Pela apresentacio de substitufi
( ) Contrario a tramitacao Diligéncias.

...................................... Emendas em anexo.




CAMPO MOURAO - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2004 A AGO/2004

RS Milhares

DESPESA LIQUIDADA

SET/2003 A
DESPESA COM PESSOAL
AGO/2004
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I) 1.165
Pessoal Ativo 1.165
Pessocal Inativo e Pensionista 0
Despesas ndo Computadas (art.19, § 1° da LRF)
(-) Indenizacgdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 1
(-) Decorrentes de Decisdo Judicial 0
(-) Despesas de Exercicios Anteriores 0
(-} Inativos com recursos vinculades 0
(-) Convocagao Extraordinaria (inciso §6°, art.57 da CF) 0
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAQRO 0
(art.18,81° da LRF)
(I1)
2 1.165
TOTAI, DA DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL (I+II)
5 60.035
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — (RCL)
. 1,94
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL sobre a RCL (IV =(I+II)/(III) !
3.602
LIMITE LEGAL (incisos, I, 1I e III, art.20 da LRF) — 6%
3.422
LIMITE PRUDENCIAL (§ tnico, art.22 da LRF)
- - ~ . i 0
FIXACAO OU ALTERACAOC DE REMUNERACAO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISAO
GERAL BNUAL (inciso X, art. 37 da CF)
- @ v x 0,00
% da FIXACAO OU ALTERAGCAO DE REMUNERACAO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E %
REVISAO GERAL ANUAL sobre a RCL (V)
1,94

TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL sobre a RCL, deduzido o aumento previsto
no inciso x, art.37 da CF - (<%>) = (Iv) - (V)

LIMITE PERMITIDO (ar.71 da LRF) - 0,00%

DESPESA REALIZADA COM PESSOAL NO EXERCIcIO DE 2004 R$ 1.165.458,61

fNDICE COM BASE NA RCL DO PERIODO MOVEL 9/2003 A 8/2004 1,94%
PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA O EXERCICIO DE 2005

DE ACORDO COM A LRF RS 1.278.745,50

FNDICE COM BASE NA RCL DO PERfODO MOVEL 9/2003 A 8/2004 1,94%

PROJECAO DE INDICE PARA 2005 2,13%

ConFador: MARILENE DE SOUZA OLIVEIRA

FONTE: Sistema de Informagdes Municipais - LRF
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RESOLUCAO N° 032/92(consolidada)

‘Dispbe sobre a estrutura administrativa e organiza e
implanta o Quadro Permanente de Pessoal da Camara
Municipal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do Parang,
aprovou e eu , Vereador Carlos Alfonso Staniszewski. na condi¢cao de seu Presidente,
considerando o disposto no Art. 17, da Lei Organica e Art. 118, do Regimento Interno,
promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA

Art. 1° - A estrutura da Camara Municipal de Campo Mour&o, a partir da vigéncia da
presente Resolugdo, é constituida dos seguintes 6rgéaos:

Orgidos de Diregdo Legislativa:
a) Plenario;
b) Mesa Executiva;

c) Presidente;

d) Comissao Permanente;
e) Comiss&o Temporaria.

Orgaos de Assessoramento:
a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Divulgagéo,
c) Assessoria de Bancada,

Orgaos da Secretaria de Administragéo:
a) Diretoria Geral de Administrag&o.

Paragrafo inico - A Secretaria de Administragdo, € composta dos
Departamentos a saber:

Departamento de Assuntos Administrativos (conf. Res. 13/95);
a) Divisao de Administragédo (conf. Res. 113/00);

b) Divisdo de Suprimentos (conf. Res. 113/00).

Departamento de Assuntos Legislativos (conf. Res. 13/95);

a) Divisao Legislativa (conf. Res. 048/01).

Departamento de Tesouraria e Contabilidade (conf. Res. 13/95).
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Art. 3°

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6°

Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9° -

v

O Plenario, é o 6rgéo deliberativo da Camara Municipal, com decisbes em
forma de colegiado; & o conjunto de todes os vereadores, com pleno direito
de discussao e de voto.

A Mesa Executiva, através de seu Presidente, € o érgéo responsavel pela
direcdo dos trabalhos legislativos e administrativos da Camara Municipal e
executora das decisbes do Plenario.

O Presidente, é o representante da Camara Municipal, quando se pronuncia
ela coletivamente, e o supervisor dos trabalhos legislativos da Cé&mara
Municipal, dos seus servigos administrativos e de sua ordem.

As Comissdes Permanentes, sdo drgdos consultivos da Camara Municipal,
encarregadas de estudar os assuntos submetides ao seu exame, manifestar
sobre eles a sua opinido, através de pareceres escritos ou verbais, além de
preparar, por iniciativa propria, ou a requerimento de Vereador, projetos de
lei e resolugdes pertinentes a sua especialidade.

As Comissdes Temporarias sao:

| - Especiais;
il - deinguérito;
[l - de representacao.

§ 1° - As Comissdes Temporarias compor-se-ac do numero de membros
que for previsto no ato ou requerimento de sua constituicdo, designados pelo
Presidente da Cadmara Municipal por indicagéo dos Lideres.

§ 2° - Na constituicdo das Comissées Temporarias, deve-se cumprir o
principio da proporcicnalidade partidaria, tanto quanto possivel.

§ 3° - A participagdo de vereador em Comissdo Temporaria, cumprir-se-a
sem prejuizo de suas fungdes em Comissao Permanente.

A Assessoria Juridica, subordinada diretamente ao Presidente da Camara
Municipal, tem por finaiidade emprestar respaldo constitucional e legal as
atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal.

A Assessoria de Divulgagdo, hierarquicamente subordinada ao Presidente
da Camara Municipal, tem por finalidade a publicag&o e difusdo dos atos e
fatos da Camara Municipal.

A Assessoria de Bancada, de livre indicacao das liderangas dos Partidos
com representagdo na Camara Municipal, contudo, administrativamente
subordinada as normas editadas pela Mesa Executiva, tem por finalidade
emprestar assessoramento legislativo e parlamentar aos vereadores e suas
pancadas.



Art. 10°-

Art. 11°-

Art. 12°-

Art. 13°-

A Secretaria de Administracao, tem por finalidade a execugdo dos servicos
de natureza burocratica da Camara Municipal, além daqueles derivados das
atividades legislativas.

A Diretoria Geral de Administragdao, subordinada hierarquicamente ao
Presidente da Camara Municipal, tem por finalidade a diregdo, superviséo,
coordenagdo e controle de todos os servicos administrativos da Céamara
Municipal, bem assim o assessoramento direto a Presidéncia e as atividades
legislativas.

Paragrafo unico- Os Departamentos da Secretaria de Administragao,
subordinados diretamente a Diretoria Geral de Administracdo, sdo unidades
encarregadas da consecucgédo dos servigos burocraticos da Camara Municipal
em cada area de desenvolvimento especifico.

Para os efeitos desta Resolugdo, os cargos e funcdes previstos no Anexo |,
constituem o Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de
Campo Mourao.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo, obedecida a legislagao especifica,
sdo os constantes da letra “A”, do Anexo |. (conforme Res. 123/96).

§ 2° - Os cargos de provimento em comiss&o, demissivel ad nutum, s&o os
constantes da letra “B”, do Anexo |. (conforme resolu¢des: 13/95, 62/95,
205/98, 292/98, 168/99).

§ 3° - As fungbes gratificadas, criadas para atender a encargos de chefias,
sd0 as constantes da letra “C”, do Anexo |. (conf. Res. 62/95 e Res. 113/00)

Compete, exclusivamente, ao Presidente da Camara Municipal, prover os
cargos e funcbes e fixar-lhes os vencimentos, respeitadas as prescrigbes
legais e regimentais.

Paragrafo unico- o ato de provimento, deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e de responsabilidade a
quem der posse:

| - a denominagdo do cargo ou fungdo e demais elementos de
identificagdo, o motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer
hipdtese em que possam ou devam ser atendidos estes ultimos elementos;

Il - o carater da investidura: efetivo ou em comisséo; e a fungao gratificada,
guando for;

ll - o fundamento legal, bem como a indicagdo do vencimento
correspondente ao cargo ou funggo.



Art. 14°-

Art. 15°-

Art. 16°-

Art. 17°-

Art. 18°-

O provimento dos cargos efetivos far-se-a sempre por nomeagao, precedida
de concurso publico em obediéncia aos dispositivos constitucionais vigentes
e outras normas correlatas.

Os cargos em comisséo e fungOes gratificadas, serdo de livre escolha do
Presidente da Camara Municipal, dentre pessoas que satisfagcam os
requisitos para a investidura e que sejam portadoras de habilitagao legal e
profissional para o seu exercicio.

Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissdo, bem assim o exercicio de fungbes gratificadas da Camara
Municipal, obedecerdo tabela instituida pelo Municipio, assegurada a
isonomia para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas, consoante
expressamente consignados no § 1°, do art. 39, da Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUIGOES
SECAO |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
A Assessoria Juridica, subordinada hierarquicamente ao Presidente da
Camara Municipal, tem por competéncia emprestar respaldo constitucional e
legal as atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal.
Ao Assessor Juridico ocupante do cargo de provimento em comisséo, de livre
escolha do Presidente da Camara Municipal, demissivel ad nutum, simbolo

CC-3, da Tabela de Vencimentos do Municipio, sdo cometidas as seguintes
atribuicdes.

| - organizar e manter atualizada, coletanea de Leis e Decretos Federais,
Estaduais e Municipais, pertinentes e de interesse do Legislativo Municipal;

Il - acompanhar, desde que precedidos de divulgacdo ou que lhe cheguem
a0 conhecimento por outros meios validos, processos ou agbes envolvendo
interesse da Camara Municipal como um todo, principalmente no que
relacionem com a economia interna do Legislativo Municipal,

Il - manter arquivo atualizado da jurisprudéncia firmada em assuntos
concernentes as variadas atuagdes do Legislativo Municipal;

IV - prestar total assisténcia juridica a Mesa Executiva da Camara Municipal
e ao seu Presidente e, bem assim, aos setores administrativos, desde que
solicitado;




Art. 19°-

Art. 20°-

Art. 21°-

V - oferecer assisténcia juridica, continua, as Comissdes da Camara
Municipal, Permanentes ou nao, apresentando pareceres circunstanciados
sobre as matérias a elas submetidas, desde que a tanto solicitado;

VI- assessorar a Mesa Executiva da Camara Municipal, quer em suas
reunides privadas, quer no decorrer das Sessbes Plenarias, a todas
comparecendo, obrigatoriamente;

VIl- representar a Camara Municipal, nas agbes em que ela seja autora, re,
interveniente ou interessada;

VIlI- emitir manifestacdo sobre interpretacdo do Regimento Interno da
Camara Municipal, da Lei Orgénica Municipal, das Constituicdes Estadual e
Federal, sempre que solicitado.

IX - colaborar com a Diretoria Geral de Administracdo, na area de sua
competéncia, em questdes de exclusivo interesse do Legislativo Municipal,

X - minutar contratos e demais instrumentos em que a Camara Municipal
seja parte interessada,;

Xl- dar expediente interno, com um minimo de 04 (quatro) horas diarias,
respeitando o horario de funcionamento normal da Camara Municipal.

A Assessoria Juridica sera exercida por um advogado preferencialmente
ocupante de cargo de carreira da Camara Municipal.

A Assessoria de Divulgagao, subordinada hierarquicamente ao Presidente
da Camara Municipal, tem por competéncia a publicacéo e difusao dos atos e
fatos da Camara Municipal, alem de outras correlatas.

Ao Assessor de Divulgacéo, ocupante do cargo de provimento em comissao,
de livre escolha do Presidente da Camara Municipal, demissivel ad nutum,
simbolo CC-3, da tabela de vencimentos do Municipio, sdo cometidas as
seguintes atribui¢oes.

I - divulgar e fazer publicar, os atos oficiais elaborados e aprovados pelo
Poder Legislativo Municipal,

Il - promover amplo noticiario dos principais fatos discutidos e ocorridos
nas Sessbes Plenarias, apods prévia autorizacdo do Presidente da Camara
Municipal;

Ill - promover pesquisa junto a opinido publica, relativamente aos trabalhos
desenvolvidos pelo Poder Legislativo Municipal, submetendo os resultados a
apreciagao do Presidente da Camara Municipal;

IV - manter arquivadas, copias das matérias divulgadas ou publicadas sob
sua responsabilidade;
2



Art. 22°-

Art. 23°-

Art. 24°-

Art. 25°-

V - colaborar na preservagdo da integridade moral € do bom conceito do
Poder Legislativo Municipal, dando imediato conhecimento ao Presidente da
Céamara Municipal, a respeito de qualquer noticiario depreciativo que venha a
ser veiculado pelos meios de comunicagéo;

VI - preparar e distribuir a setores representativos da comunidade, sinopses
quinzenais, enfocando as proposigdes de autoria dos vereadores submetidos
ao Plenario;

VIl- comparecer as Sessbes Plenarias realizadas pela Camara Municipal,
objetivando a melhor consecucgao de suas atribuicoes;

VIII- adotar orientacdo do Presidente da Camara Municipal, na execucao de
suas tarefas;

IX - programar cerimonial, expedir convites e adotar todas as providéncias
que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas, obtendo
prévia aprovacéo do Presidente da Camara Municipal,

X - dar expediente interno, com um minimo de 04 (quatro) horas diarias,
respeitando o horario de funcionamento normal da Camara Municipal.

A Assessoria de Divulgagdo sera exercida por um jornalista,
preferencialmente ocupante de cargo de carreira da Camara Municipal.

A Assessoria de Bancada, subordinada hierarquicamente ao respectivo
Lider e administrativamente, as normas gerais editadas por esta Resolugao,
tem por competéncia emprestar assessoramento legislativo e parlamentar
aos vereadores de sua bancada.

A Bancada interessada em ter seu assessor requerera nesse sentido, para
deliberacdo da Mesa Executiva.

Ao Assessor de Bancada, ocupante do cargo de provimento em comiss&o,
demissivel ad nutum, simbolo CC-5 (conforme Art. 7° da Resolugdo n°
062/95), da Tabela de Vencimentos do Municipio, sao cometidas as
seguintes atribuigdes:

| - assessorar os Vereadores da Bancada em reunides e no decorrer das
Sessdes Plenarias do Legislativo:

Il - elaborar as proposi¢des dos Vereadores da Bancada,;
Il - prestar total assisténcia profissional aos Vereadores de sua Bancada;

IV - acompanhar e manter informados os Vereadores da Bancada. acerca
do andamento das proposi¢oes.
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V - prestar, com urbanidade, servicos de atendimento ao publico,
especialmente, as pessoas encaminhadas pelos Vereadores de sua
Bancada;

VI - manter amistosa convivéncia com os demais Vereadcres, com 0S
Assessores e Servidores do Quadro de Pessoal proprio da Camara
Municipal;

VIl - apesar de ser indicado pela Lideranga do Partido, subordinar-se-a as
normas de procedimentos geral emanadas do Presidente da Camara
Municipal,

VIl - comparecer as Sessoes Plendrias realizadas pela Camara Municipal,
objetivando a melhor consecucgéo de suas atribuigdes;

Art. 26°- A Assessoria de Bancada sera exercida por quem tenha o curso meédio
compieto.

SECAQ i
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 27°- A DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO, DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, subordinada hierarquicamente ao Presidente da Camara
Municipal, tem por competéncia a dire¢cdo, supervisao, coordenagéo e
controle de todos os servigos administrativos da Camara Municipal.

Paragrafo tinico- As funcdes da Diretoria Geral de Administragao,
estendem-se as atividades legislativas dos vereadores, no que for
compativel.

Art. 28°- Ac Diretor Geral de Administracdo, ocupante do cargo de provimento em
comissdo, de livre escolha do Presidente da Céamara Municipal, demissivel
ad nutum, simbolo CC-1, da Tabela de Vencimentos do Municipio, s&o
cometidas as seguintes atribuigdes:

| - programar todos os trabalhos legislativos e administrativos da Camara
Municipal de Campo Mourdo, de competéncia e atribuigbes cometidas aos
Departamentos da Secretaria de Administragao.

Il - visar os empenhos de pagamento de despesas da Camara Municipal e
submeté-los a aprovagéo final do Presidente da Camara Municipal,

Il - dar posse aos servideres admitidos nos servicos da Camara Municipal,
juntamente com o Presidente da Céamara Municipal, mediante a assinatura do
respectivo termo e rigorosamente obedecida a legisiag&o pertinente;
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IV - considerar justificadas, ou néo, faltas ao expediente normal da Camara
Municipal, ouvidas previamente os servidores faltosos, em qualquer nivel, obedecida a
legislacdo adequada a cada caso especifico:

V - propor ao Presidente da Camara Municipal, as providéncias que julgar
necessarias ao aperfeicoamento e ao treinamento dos servidores da Secretaria de
Administracao;

VI - promover, periodicamente, reuniées com os Chefes dos Departamentos
da Secretaria de Administracéo e, bem assim, com os demais servidores, visando o
aprimoramento de suas fung¢des e atividades, em beneficio unico do Poder Legislativo;

VIl - submeter ao Presidente da Camara Municipal, para aprovagéo, a escala
de férias dos servidores da Secretaria de Administragdo da Camara Municipal,

VIIl- autorizar a prestagdo de servicos extraordinarios dos servidores da
Secretaria de Administracdo, adotando os respectivos meios de controle do horario
cumprido, para fins de remuneragéo de acordo com as normas legais vigentes;

IX - despachar, periodicamente, com o Presidente da Camara Municipal;

X - encaminhar ao Presidente da Céamara Municipal, dentro do prazo
legalmente instituido, a proposta orcamentaria da Camara Municipal, elaborada pelo
Departamento de Tesouraria e Contabilidade.

Xl - atender, sempre que solicitado, aos trabalhos legislativos e
parlamentares, nas Sessbes Plenarias da Camara Municipal,

Xll - assessorar o Presidente da Cé&mara Municipal se solicitado, no
transcorrer das Sessdes Plendrias, sobre matérias técnico-legislativas e parlamentares,
especialmente na interpretacéo e aplicacédo das disposigées inseridas no Regimento
Interno;

Xl - emitir pareceres por escrito, em quaisquer matérias ou proposi¢oes
subscritas pelo Presidente da Camara Municipal, pelas ComissGes, Permanentes ou
nao, e pelos Vereadores, individualmente, sempre que solicitado para tanto;

XIV - assessorar a Camara Municipal de Campo Mourdo, na sua
amplitude, dentro ou fora do Municipio, nos conclaves de natureza técnico-legislativas e
parlamentares;

XV - conferir e visar as folhas de pagamento dos servidores, dos
assessores e dos Vereadores da Camara Municipal,

XVl - orientar a organizacdo administrativa de seminarios, congressos €
encontros, patrocinados ou promovidos pela Camara Municipal;




XVIl - coordenar a organizagdo das Sessdes Solenes, recepgao de
autoridades por ocasido destas, bem assim, de visitas oficiais @ Camara Municipal, e a
promocao das relacgdes oficiais entre o Poder Legislativo e outros Poderes e Entidades;

XVIIl - emprestar assessoramento as Comissées Permanentes e outras,
quando solicitado, ou sob determinag&o superior;

XIX - indicar os ocupantes das fungbes gratificadas das Divisbes que
integram a Secretaria de Administragdo da Camara Municipal, para nomeacoes pelo
Presidente da Camara Municipal,

XX - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno da Camara
Municipal:

XXl - organizar a realizagdo de concursos publicos, objetivando o
provimento de cargos de Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal;

XXIl - cumprir jornada integral de trabalho, determinado pelo Regulamento
Interno da Camara Municipal;

Art. 29°- O cargo em comisséo de Diretor Geral, deveré ser exercido por quem tenha o
Curso superior.

Art. 30°- No caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, o Presidente da Camara
Municipal podera designar quem deva responder pelas funcdes dentro do
Quadro de Servidores, efetivos ou em Comisséo.

SECAO Ill
DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (conf. Res. 13/95)

Art. 31°- O DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, subordinado
hierarquicamente ao Diretor Geral de Administrag&o, tem por competéncia a
direcdo, orientagdo e execugdo das atividades relativas aos servigos de
protocolo, correspondéncia, informagdes, arquivo, biblioteca e dos servicos
auxiliares da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Ao Chefe do Departamento de Assuntos
Administrativos, considerado exercente do Cargo em Comissao CC-3. da
Tabela de Vencimentos do Municipio, pertencente ao Quadro de servidores
efetivos da Camara Municipal, sdo cometidas as seguintes atribuicdes:

| - Na qualidade de responsavel pelas atividades de protocolo e
informagodes:

a) promover o recebimento, numeracdo e distribuicdo de papéis
assinados aos orgaos da Camara Municipal e controlar a sua movimentagao:
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b) promover a organizagéo das pastas que formam os processos dos
documentos recebidos para protocolo;

c) promover os trabalhos datilograficos dos servigos da Camara
Municipal, gue n&o sejam atribuidos a outros departamentos;

d) promover o recebimento e distribuicdo de correspondéncia dirigida
aos Senhores Vereadores e aos Orgaos da Camara Municipal,

e) promover e manter atualizado o cadastro de Vereadores, em especial
aos dados exigidos pela legislagdo pertinente;

f) elaborar, quando requeridas e mediante autorizagdo superior,
portarias, atos da Mesa Executiva, editais, e certiddes relativas a atos e fatos da
Céamara Municipal;

g) formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo Presidente
ou pela Mesa Executiva da Camara Municipal, dando-lhes nimero e promovendo a sua
publicagao e registro.;

h) preparar o expediente a ser assinado pelo Presidente da Camara
Municipal,

i) promover a numeragao e registro da correspondéncia expedida;

j) providenciar, junto a imprensa, as retificagbes de textos e dos atos
publicados, quando necessarias;

Il - Na qualidade de responsavel pelas atividades de arquivo e
biblioteca:

a) organizar o sistema de referéncia e os indices necessarios a pronta
consulta de qualguer documento arquivado;

b) organizar e manter protocolo de recebimento, expedi¢édo e arquivo de
correspondéncia de interesse direto do Presidente da Camara Municipal em fungao de
suas prerrogativas privativas;

c) promover o colecionamento, a encadernacéo e o arquivamento de
jornais e de publicagdes de interesse da Camara Municipal;

d) manter em arquivo jornais e publicagées de atos do Poder Executivo
Municipal,

e) organizar e manter de forma completa as colegbes de revistas e
outras publicagbes pertencentes ao acervo da biblioteca;
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f) fazer registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as
publicacdes da Camara Municipal, mantendo atualizado o sistema de ficharios;

Il - Na qualidade de responsavel pelas atividades de servigos
auxiliares:

a) coordenar a operagao de maquinas de duplicacao, xerox e similares;

b) orientar e controlar a operagdo de central telefonica da Céamara
Municipal,

c) promover a abertura e o fechamento da Camara Municipal nos
horarios regulamentares;

d) promover a vigilancia diurna e noturna do prédio da Camara
Municipal;

e) mandar hastear e arriar as Bandeiras Nacional, Estadual e
Municipal, em horérios e épocas determinadas;

f) promover a conservacéo e a limpeza interna e externa, do prédio da
Camara Municipal, seus moveis e instalagdes:

g) organizar e dirigir os servigos de recepcdo, portaria, zeladoria e
copa da Camara Municipal;

h) emprestar colaborag&o na organizagao e realizagdo de seminarios,
congressos e encontros patrocinados ou promovidos pela Camara Municipal;

i) auxiliar na organizagéo das sessOes solenes, na recepcao das
autoridades por ocasido destas e, na promocéo das relagoes sociais entre o Poder
Legislativo, outros Poderes e Entidades:

j) disciplinar reunides nao Plenarias.

IV- Na qualidade de responsavel pelas atividades de recursos
humanos:

a) elaborar a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, dos
termos de posse dos servidores da Camara Municipal.

b) promover a identificagdo e a matricula dos servidores da Camara
Municipal e a expedicdo de carteiras funcionais;

c) elaborar e visar as folhas de pagamento dos Vereadores e dos
Servidores da Camara Municipal:
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d) opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal, observada a legislagdo pertinente e as normas internas
da Camara Municipal;

e) cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica referente aos
servidores da Camara Municipal;

f) promover a apuragdo do tempo de servigo do pessoal da Camara
Municipal, bem assim o controle da frequiéncia para efeito de pagamento;

g) manter atualizados os dados relativos ao controle de salario-familia;

h) elaborar, ouvidos os outros departamentos, a escala de férias dos
servidores da Camara Municipal, submetendo-a ao Diretor Geral;

i) promover e manter atualizado o cadastro dos servidores da Camara
Municipal;

V - Na qualidade de responsavel pelas atividades de material e
patrimoénio:

a) providenciar, tendo em vista o montante previsto para a compra, 0
modo pelo qual sera procedida a licitagdo de materiais;

b) providenciar a organizagdo do cadastro de fornecedores, assim como
a elaboracéo e manutenc¢éo atualizada de catalogos de materiais;

c) promover a permanente manutengdo do estogue de materiais de
consumo utilizados pela Camara Municipal, sua guarda, armazenamento, conservacao,

classificacao e registro.

d) promover o contrale do movimento de entrada e saida de materiais,
inclusive para efeito de previséo e controle de gastos;

e) receber dos fornecedores, notas de entregas e faturas,

f) providenciar a apuragdo dos desvios faltas de materiais
eventualmente verificadas;

g) promover a guarda, abastecimento lubrificagdo, lavagem, consertos
e recuperacio de veiculos da Camara Municipal;

h) controlar os gastos com combustiveis e lubrificantes de veiculos;

i) promover a conservagao das instalagoes elétricas e hidraulicas da
Camara Municipal, assim como a recuperacdo de moveis e outros utensilios.
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Art. 32°- A Divisao de Administragdo, subordinada hierarquicamente ao
Departamento de Assuntos Administrativos, tem por competéncia a execugéo
de atividades relativas aos servicos de recursos humanos, informacgoes,
correspondéncias e biblioteca.

Paragrafo unico- Ao Chefe da Divisdo de Administragdo, exercente da
Funcdo de Fratificada, simbolo FG-1, da Tabela de Vencimentos do
Municipio, pertencentes ao quadro de servidores efetivos da Céamara
Municipal, s&o cometidas as seguintes atribuigdes:

a) auxiliar no processo de realizacao de Concursos e Testes Seletivos,;

b) executar a lavratura dos atos referentes a pessoal e termos de posse
dos servidores da Cémara Municipal, providenciando as respectivas publicagdes no
Orgéao Oficial do Municipio;

c) requerer aos Vereadores e Servidores antes da posse todos 0s
documentos necessarios exigidos pela Camara;

d) providenciar a publicagdo das declaragbes de bens dos servidores e
Vereadores no Orgédo Oficial do Municipio, quando da nomeagéo e/ou desvinculagao;

e) executar a identificacdo e a matricula dos servidores da Camara
Municipal e a emissdo de carteiras funcionais. carteiras parlamentares, crachas e
cartoes ponto;

f) fazer e manter atualizado o cadastro dos servidores e vereadores da
Camara Municipal;

g) providenciar para que todos os servidores sejam inscritos no
PIS/PASEP,

h) entregar anualmente, nos prazos estabelecidos, aos orgéos
competentes os relatorios referentes a- Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social, RAIS-Relacdo Anual de Informagdes Sociais e DIRF-Declaracao
de Imposto de Renda Retido na Fonte:

i) preencher a Guia referente ao recolhimento mensal a Previdéncia
Social e encaminhar ao Departamento de Tesouraria e Contabilidade;

j) elaborar a escala de férias dos servidores da Camara, mantendo em
arquivo proprio:

1) fornecer ao Departamento de Tesouraria e Contabilidade relatorios
referentes a folha de pagamento tais como: descontos do més e ficha financeira dos
Servidores e Vereadores:

m) encaminhar o©s processos de vereadores e servidores para
avaliacdo de pericia médica. guando necessario

L]
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n) elaborar e visar as folhas de pagamentos dos vereadores e
servidores da Camara Municipal,

o) fornecer aos Vereadores e Servidores, o demonstrative de Imposto
de Renda Retido, para as devidas providéncias,

p) executar a apuracédo do tempo de servico do pessoal da Camara
Municipal, bem assim o controle de presenca para efeito de pagamento;

q) manter atualizados os dados relativos ao controle de salario-familia e
Imposto de Renda;

r) fazer o colecionamento, a encadernacdo e o arquivamento de
proposigcdes apresentadas pelos Vereadores:

s) organizar € manter de forma completa as colecdes de revistas e
outras publicagdes pertencentes ao acervo da biblioteca;

t) fazer o colecionamento, a encadernacéo e o arquivamento de jornais
e de publicacdes de interesse da Camara Municipal;

u) preparar o expediente a ser assinado pelo Presidente da Camara’

v) executar efou auxiliar na analise e operagdo dos sistemas de
informatica.

Art. 33°- A Divisdo de Suprimentos, subordinada hierarquicamente ao Departamento
de Assuntos Administrativos, tem por competéncia, a execucdo das
atividades relativas aos servigos de compras, consertos € reparos, controle
de estoques e patriménio.

Paragrafo unico- Ao Chefe da Divisdao de Suprimentos, exercente da
fungdo gratificada, FG-1, da Tabela de Vencimentos do Municipic
pertencentes ao Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal, s&0
cometidas as seguintes atribuigdes:

a) realizar todos os processos de compras: cotacbes, licitacoes,
preenchimento de requisigoes, elaboracdo e supervisao de contratos;

b) providenciar todas as publicagbes relativas a compras, extratos de
contratos. convites e resultados de licitacoes tc.;

¢) manter arquivo de todos 0s processos de compras, consertos. etc.

d) promover a conservacao das instalagoes elétricas e hidraulicas da
Céamara Municipal, assim como de moveis e ouiros utensilios:

) organizar e manter atualizade o cadastro de fornecedores;
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f) controlar o estoque de materiais, sua guarda, armazenamento,
conservacao, classificagdo e registro;

g) controlar o vencimento de contratos, adotando as providéncias
necessarias quando do vencimento;

h) manter controle de consertos e reparos de equipamentos,
observando garantias e frequéncias;

i) adotar as providéncias necessarias, para que todos 0s bens em
poder da Camara tenham sua respectiva plagueta de identificacéo patrimonial;

j) adotar as providéncias necessarias para devolver a Prefeitura os
bens obsoletos e em desuso;

k) manter atualizado o Cadastro Patrimonial da Camara.

Art. 34°- O Departamento de Assuntos Legislativos, subordinado hierarquicamente
ao Diretor Geral de Administracdo, tem por competéncia a diregao,
orientacdo e execugdo dos servigos de expediente e registros das atividades
legislativas da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Ao Chefe do Departamento de Assuntos Legislativos,
no exercicio de Cargo em Comissdo CC-3. da Tabela de Vencimentos do
Municipio, pertencente ao Quadro Permanente de Servidores Efetivos da
Camara Municipal, sdo cometidas as seguintes atribuicoes:

| - Na qualidade de responsavel pelos assuntos legislativos:

a) preparar o recinto para as Sessoes Plenarias da Camara Municipal,

b) promover a preparagdo das Atas relativas as Sessoes Plenarias,
suas reproducdes e distribuices aos Vereadores;

c) dar sequéncia aos processos legislativos até o término de sua
tramitacao;

d) promover o registro das Atas, Pareceres e Relatorios das Comissbes;

e) receber e registrar documentos de teor legislativo, junta-los se
necessario, distribui-los e controlar sua movimentagao interna;

f) observar os prazos de projetos e outros afins. encaminhados as
Comissdes, remetidos para sancdo do Prefeito Municipal, vetados pelo Poder
Executivo, ou para sua publicagao;

g) rever periodicamente, os processos legislativos arquivados,
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h) registrar e fiscalizar as proposigdes a serem submetidas as Sessoes
Plenarias, evitando a sua reproducao;

i) organizar os livros de registro de presenca de Vereadores as
Sessées Plenarias, suas inscricoes para falar em tema livre e explicagéo pessoal;

j) elaborar e promover a expedigéo de resolugdes, projetos de leis
promulgadas pelo Poder Legislativo;

k) providenciar o registro apropriado dos atos legislativos em geral,
assim como pareceres e votos em separado prolatados nas comissoes;

I) organizar em arquivo individual, cépia das proposi¢des apresentadas
pelos vereadores;

m) preparar a resenha do expediente e da ordem do dia;

n)organizar e manter em arquivo, separadamente, 0S projetos
destinados a Ordem do Dia:

o) lancar os despachos em todas as proposi¢oes e demais documentos
submetidos a deliberacéo do Plenario e do Presidente da Camara Municipal:

p) receber dos Assessores de Bancada, requerimentos, indicacgdes,
mogdes, projetos, etc., devidamente assinados pelos Vereadores, para sua inclusdo nas
Sessées Plenarias, obedecidas as normas pertinentes determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal;

q) manter perfeito entrosamento com os Vereadores e Assessores de
Bancada, a fim de alcancar a consecugao de suas tarefas;

r) promover a gravacao, em fita magnética, dos debates travados nas
Sessoes Plenarias;

s) preparar os termos de posse dos Vereadores, Suplentes, Prefeito e
Vice-Prefeito;

t) redigir quando solicitado, requerimentos, indicagbes, mogdes,
projetos de leis e projetos de resolugoes;

Art. 35° — A Divisao Legislativa subordinada hierarquicamente ao Departamento de
Assuntos Legislativos, tem por competéncia, a execugdo das atividades relativas aos
servicos legislativos.

Paragrafo Gnico- Ao Chefe da Divisdo Legislativa, exercente da fungéc
gratificada, FG-1, da Tabela de Vencimentos do Municipio, pertencentes ao Quadro de
Servidores Efetivos da Camara Municipal, sdo cometidas as seguintes atribuicGes:
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a — preparar o recinto para as Sessées Plenarias da Camara Municipal,

b — receber e registrar documentos de teor legislativo, junta-los se
necessario, distribui-los e controlar sua movimentagéo interna;

¢ — rever periodicamente, 0s processos legislativos arquivados;

d — registrar e fiscalizar as proposigdes a serem submetidas as Sessoes
Plenérias, evitando a sua reproduc¢éo,

e — organizar os livros de registro de presenca de Vereadores as
Sessbes Plenarias, suas inscricoes para falar em tema livre e explicagéo pessoal;

f — receber dos Assessores de Bancada, requerimentos, indicagoes,
mocdes, projetos, etc., devidamente assinados pelos Vereadores, para sua inclusao nas
Sessdes Plenarias, obedecidas as normas pertinentes determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal;

g — manter perfeito entrosamento com os Vereadores e Assessores de
Bancada, a fim de alcancar a boa consecugao de suas tarefas;

h — redigir projetos de resolugdes de autoria da Mesa Executiva,

i — receber, controlar e dar seguimento as justificativas de falta dos
Vereadores;

j — fazer e manter sempre atualizado o CGL — Controle Geral de Leis:

k — dar seqiiéncia aos processos legislativos até o término de sua
tramitacao.

Art. 36°- O Departamento de Tesouraria e Contabilidade, subordinado
hierarquicamente a Diretoria Geral de Administracéo, tem por competéncia a
direcdo, orientacédo e execugdo das alividades relativas aos servicos de
contabilidade e tesouraria da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Ao Chefe do Departamento de Tesouraria e
Contabilidade, exercente do cargo em comisséo, simbologia CC-3, da Tabela
de Vencimentos do Municipio, pertencente ao Quadro de Servidores Efetivos
da Camara Municipal, sdo cometidas as seguintes atribuicées:

I - Na qualidade de responsavel pelas atividades de tesouraria:

a) promover a guarda e conservacgdo dos valores da Camara Municipal;

b) requisitar taldes de cheques dos bancos, colhendo a assinatura do
Presidente da Camara Municipal no formulario proprio;

¢) incumbir-se dos contratos com estabelecimentos bancarios, em
assuntos de sua competéncia;

d) preparar os cheques para 0s pagamentos autorizados;

e) promover. diariamente. a confecgdo do movimento do caixa do dia
anterior:
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f) providenciar depdsitos nos estabelecimentos de crédito:

g) fornecer ao Diretor Geral de Administragéo, mensalmente, ne época
propria, elementos para requisi¢éo junto 4 Prefeitura Municipal do numerario necassario
aos pagamentos a Camara Municipal,

h) promover o recolhimento das contribuicdes previdenciarias ¢ outros
afins. obedecidos os prazos legais;

i) promover no enceiramento do exercicio a entrega a Fizfeitura
Municipal do saldo apresentado pela conta corrente da Camara Municipal:

Il - Na qualidade de responsavel pelas atividades de contabilidade:
a)remeter a Prefeitura Municipal, na época propria, pe-a fins
orcamentarios. a previsdo de despesas da Camara Municipal para o exercicic s :guinte,
previamente aprovada:
b) fazer registrar. sintética e analiticamente. em todas &s suas f=ses. as
operacoes da Camara Municipa! resultantes e independenies da e ecucdo
arcamentaria;

c) organizar. mensalmente. os balancetes do exercicio financair:.

d) levantar. na epoca propria o balango geral da Camara Miunicipal.
contendo os respectivos quadros demonstrativos:

e) assinar os balangos. balancetes e outros documentos de asuracéo
contabil e financeira;

f) visar todos os documentos de apuragéo contabil e financeira:
g) promover o empenho prévio das despesas da Camara Municial:

h) acompanhar a execugZo orgamentaria da Cémara Municoal. em
todas as suas fases. conferindc todos os elementos dos processos respectivos,

i) fornecer elementos. quando sclicitado, para abertura de créditos
adicicnais:

j) manter controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo, no
minime. uma vez por semana. 0s extratos de contas correntes:

k) promover o registro contabil dos bens patrimoniais em poder da
Cémara Municipal: )
CAPITULO Ili

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

s
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(Revogado pela Res. 123/96, regulamen. pelo Ato da Mesa Executiva n° 06/97)

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37°- Além das disposicbes contidas nesta Resolugdo aplicam-se, aquelas
previstas no Regimento Interno, na Lei Organica do Municipio e no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Campo Mour&o.

Art. 38°- Esta Resolucédo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
Resolugbes de n°s: 006/89, de 05/12/89 e 007/89m, de 05/12/89 e os Atos
da Mesa Executiva n°s: 007-89/90, de 15/12/90, 014-89/90, de 08/08/90 e 16-
89/90 de 21/08/90, e demais disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campo Mourao. ‘Estado do
Parana, em 23 de maio de 2000.

JOSE EUGENIO MACIEL
Presidente

JUVENAL VIEIRA
1° Secretario

MARIA DOLORES BARRIONUEVO ALVES
22 Secretaria

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

“A” _ Quadro de Provimento Efetivo (conf. Res. 123/96).

Cargos Nuamero de |Padréo i Requisitos para Provimento |
77777777 Cargos L |

GRUPO OCUPACIONAL | j
ADMINISTRATIVO | |

19
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Agente Administrativo 05 S-X- 2° grau, experiéncia comprovada de
1(um) ano em servicos
administrativos, com pratica em
digitagdo e datilografia.

Assistente Administrativo 05 S-XlI-| 2° grau, experiéncia comprovada de 2
(dois) anos em Servicos
administrativos, com pratica em
digitacio e datilografia.

Continuo 02 S-I-1 1° grau incompleto (minimo 5% série
concluida).

Escriturario 05 S-Vi-I 1° grau, com pratica em datilografia e
digitacao.

Oficial Administrativo 06 S-XIi-1 2° grau, experiéncia comprovada na
area administrativa, com pratica em
digitacdo, datilografia e calculos.

Operador de Maquina Fotocopiadora |01 S-1-l 1° grau incompleto (minimo 5* série
concluida).

Recepcionista 01 S-VI-I 1° grau e experiéncia comprovada de
1(um) ano em atividades afins.

Secretaria 02 S-X- 2° grau e experiéncia comprovada de
2 (dois) anos.

Telefonista 01 S-Vi-| 2° grau e experiéncia comprovada de
1 (um) ano.

GRUPO OCUPACIONAL

OPERACIONAL

Auxiliar de Servicos Gerais 01 S-1-l alfabetizado.

Motorista | 01 S-VII-I 1° grau incompleto (minimo 4® série
concluida) , carteira Nacionalidade
habilitagdo, Categoria C, com
experiéncia comprovada de 01 (um)
ano.

Porteiro 01 S-i-l 1° grau incompleto (minimo 42 série
concluida).

Servente Geral 01 S-1l-1 Alfabetizado.

Vigia 02 S-I-I Alfatetizado.

Copeira 01 S-11-1 Alfabetizado.

GRUPO OCUPACIONAL

TECNICO/PROFISSIONAL

Administrador 01 S-XVII-| Curso Superior em Administracao de
Empresas ou Pdblica, com registro no
Conselho Regional de Administracdo -
CRA.

Contador 01 S-XVII-I Curso Superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

Advogado 01 S-XVii-1 Curso Superior em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

Técnico em Contabilidade 01 S-XVII-I 2° Grau de Técnico em Contabilidade

e registro no Conselho de
Contabilidade - CRC.

“B"” . Cargos de Provimento em Comissdo {conf. Res. 168/99)

Cargos } Numero de {Carga Horaria | Simbologia f
| Cargos | L
| Diretor Geral de Administracéo 101 140 _jce ]




Assessor Juridico 01 20 CC-3

Assessor de Divulgacéo ot 20 _ cC-3

Assess0r de Bancada 16 40 CC-5

Chefe de Departamento 03 40 CC-3

“C” - Fungbes Gratificadas (conf. Res. 113/00).

Fungces Numero de |Carga Simbologia
Fungdes Horaria

Divisdo de Administracio. 01 40 FG-1

Diviséo de Suprimentos. 01 40 FG-1

2




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguergue, 1488 - Telefax (44) 523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14

e-mail: legislativomunicipal@camaracm.com.br

www.camaracm.com.br

DECLARACADO

Declaro para os devidos fins que o Projeto de Resolugdao n°
001/2005, de autoria da Mesa Executiva, que ALTERA DISPOSITIVOS DA
RESOLUCAO N° 032, DE 27 DE MARCO DE 1992 E CRIA ORGAOS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAOQ, tem adequacédo orcamentéria e financeira e estd compativel com o
Plano Plurianual e elencado na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio

de 2005, conforme preceituam, respectivamente, as Leis:

e 1420/2001, anexo unico, item 1, subitem 1.1;

e 1854/2004, anexo Il — Programa de Governo, item 1, subitem 1.1 e 1.5;

o 1905/2004, anexo ll, rubrica 3.1.90.11 — vencimentos e vantagens fixas -
pessoal civil.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Campo Mouréo, 06 de janeiro de 2005.

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveié SR

Presidente
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ANEXO DO PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - 2002 A 2005

VALMIR COSTA MELQUIADES
DIRETOR GERAL DE ADMINISTFACAQ

01. CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

NUMERO/ | PROGRAMAS - AGOES OBJETIVOS/METAS UNIDADE METAS FISICAS
ORGAO MEDIDA 2002 a 2005
01.01 Manutengéo da Agao Legislativa | Assegurar o funcionamento da Camara, em 240
consonancia com os preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Organica, PESSOAS
oferecendo condigdes aos vereadores e
servidores para o exercicio de suas funcdes:
01.02 Modernizar e ampliar Infra- Aquisi¢do de equipamentos (computadores e ITENS DIVERSOS 340
estrutura instalada periféricos, aparelhagem de som, sistema de
alarme, condicicnador de ar, méveis e
utensilios)
01.03 Reformar, ampliar e construir Reestruturagio Fisica da Camara 03
ambientes com conformacgao PREDIOS
adequada ao funcionamento do
Poder Legislativo
01.04 Atualizar a qualificagdo técnica Reciclagem, participagdo em cursos e 486
dos servidores treinamento de pessoal, para capacitagio e PESSOAS
aperfeigoamento dos servidores 5
\.u.\“\u
02. GABINETE DO PREFEITO m\ <
Mcgmmo\ PROGRAMAS - ACOES OBJETIVOS/METAS UNIDADE METAS FiSICAS ’
RGAO
MEDIDA 2002 a 2005
02.01 Reforma e Manutengéo do Provimento de recursos para a Reforma e GLOBAL
Gabinete Manuteng&o do gabinete X
02.02 Aquisigdo de equipamentos e . Dar continuidade no processo de
material permanente informatizagao do Gabinete visando a GLOBAL X

racionalizagdo e controle de servigos, bem
como maior eficiéncia no atendimento

. Equipar a unidade com mobiliario e
equipamento de trabalho, visando maior
eficiéncia nos servigos

. Aquisicao de veiculo




DO 2005 - et 1359/2004
VALMIR COSTA MELQUIADES
DIRETOR GERAL DE ADVINISTFACAO

ANEXO IlIl - PROGRAMA DE GOVERNO

1. CAMARA MUNICIPAL

Orgao/Programa

Objetivos

Produto

Meta Fisica

1.1) Manutencéao da

Assegurar o funcionamento da Camara, em

Camara

——]

CONSONanctia com 0s preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Organica e
Lei de Responsabilidade Fiscal, oferecendo
condicoes aos vereadores para o exercicio de
suas fungdes.

Manutencado

Global

1.2) Aquisicdo de
Equipamentos.

Provimento de recursos orcamentarios para
ampliar informatizagdo, renovar o sistema de
som e adquirir demais moveis e utensilios
necessarios a Casa de Leis.

Equipamentos

Global

1.3) Reestruturacéo
fisica da Camara.

Viabilizar dotac@o orcamentéaria para reformas,
adequacdes, consertos, ampliagbes e
construgcdes de ambientes da sede deste Poder
Legislativo.

Instalactes

Global

1.4) Sistema de Controle
Interno.

Implantar, de acordo com o artigo 74 e
paragrafos da Constituicdo Federal, de forma
integrada, sistema de controle interno, para
avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, execucdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio,
comprovando a legalidade e avaliando os
resultados quanto a eficiéncia da gestao
orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgéos
e entidades da Administracdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado.

Controle
Interno

Global

1.5) Manutencgéo e
ampliagéo do Quadro de
Servidores, reciclagem e
participagdo em cursos e
treinamento de Pessoal.

orgamentaria para
manutencéo do quadro de servidores,
participagcdo dos mesmos em cursos de
capacitagé@o, reciclagem e aperfeicoamento nas
suas areas de atuagdo, bem como o
reenchimento de cargos criados, mediante
Concurso Puablico para agilizacao e eficiéncia|

Viabilizar dotagao

_dos trabalhos do Legislativo.

Aumento de
Produtividade

Global

1.6) Aquisicédo de veiculo

Adquirir  um veiculo automotor 1.0, com
capacidade para 05 (cinco) passageiros, para
uso dos vereadores e servidores da Camara
Municipal em deslocamentos dentro do Municipio
e em viagens estaduais e interestaduais.

Adquirir uma motocicleta de 125 cc para uso do
servidor destacado para servicos gerais e
externos.

Veiculos

02

TOTAL

2.060.000,00

y%@@f
<




(o 02005 ~ Lo (905 /5 o0

VALMIR COST M{ELQUTADES

MIBETAR RESA1 ~E #nmngr-pnafg

Estado do Parana Natureza da Despesa Segundo as Categorias Economicas Folha: 1
Prefeitura Municipal de Campo Mourao Exercicio de 2005 - Anexo 2, da Lei 4.320/64 - Consclidado por Orgao
—
Unidade Gestora : CAMARA MUNICIPAL
0rga® .........: 01 CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
Grupo de Natureza Categoria
Codigo Especificacac Desdobramento da Despesa Economica
3.0.00.00.00.0000 DESPESAS: CORRENTES 1.989.251,00
3.1.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.442.000,00
3.1.90.00.00.0000 APLICACQES DIRETAS 1.442,000,00
3.1.90.11.00,0000  VENCIM.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL M_‘gggigg__’
3.1.90.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 1Z7.0007
3.1.90.16.00.0000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 26.000,00
3.3.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 547.251,00
3.3.90.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 547.251,00
3.3.90.14.00.0000 DIARIAS - CIVIL 90.000,00
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 90.000,00
3.3.90.33.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCCMOCAQ 20.000,00
3,3.90,36.00.0000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P, FISICA 90.000,00
3.3.90.392.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 252.251,00
3.3.90.47.00.0000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00
4,0.00,00.00,0000 DESPESAS DE CAPITAL 70.74%9,00
4.4.00,00.00.0000 INVESTIMENTOS 65.748,00
4.4.90,00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 65.749,00
4.4.90,.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 65.749,00
4.6.00.00.00.0000 AMORTIZACAO DA DIVIDA 5.000,00
4.6.90.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 5.000,00
. 4.6.90.71.00.0000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 5.000,00
Total do Orgac -.....: 2.060.000,00
ToLal 'Geral. caewmeees . 2,060,000,00
-



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. (M.F) 79 868 772/0001-14
e-mail: contabilidade@camaracm.com.br
Departamento de Tesouraria e Contabilidade

EVOLUGAO RCL
RCL 2001 42.437.232,87
3.107.767,13
RCL 2002 45.545.000,00
RCL 2003 53.269.099,76 7.724.099,76
PROJECAO RCL 2006 65.000.000,00 2,13% 1.384.500,00 i i
T —— g 2 /
. RCL 2007 69.000.000,00 2,25% 1.552.500,00

Campo Mourdo 06 de janeiro de 2005

@\/ : k(‘—-‘
ifilene de SouZa Oliveira

Chefe Dept® Tesouraria e Contabilidade




PREVISAO DE GASTOS COM A FOLHA EM 2006

DEZEMBRO-2006
VENCIMENTOS

VENCIMENTO ESTATUTARIO
ANUENIO

GRAT. SERV. EXTRAORD.
FUNGCAO GRATIFICADA

SALARIO FAMILIA(222,27)

VALE ALIMENTO

VENC. CARGO EM COM. CARREIRA
VENC. CARGO EM COM. ASSESS.
GRATIF. CARGO COM. CARREIRA
GRATIF. CARGO COM. ASSES
SUBSIDIOS

GRATIFICACAO NATALINA

1/3 FERIAS CARREIRA

1/3 FERIAS ASSESSORES

TOTAL )
70% DO DUODECIMO

VALORES

3.303,66
1.570,07
1.092,50
911,59
0,00
363,04
9.441,39
20.361,43
9.441,39
13.525,46
33348,52

93.359,05

Campo Mouréo, 06.12.2005 - Claudio Pereira da Rocha

3865,28
1805,58
1256,38
1048,33
0,00
417,50
10857,60
23415,64
10857,60
15554,28
38350,80
68660,69
7420,01
12989,88

196499,56

1° 5%

1,05
1,05
1,05
1,05
1,06

1.2
1,05
1,05
1,05
1,05
1,06

1.335.942,48

VLR S/REAJUSTE

3681,22
1719,60
1196,55
998,41
0,00
347,91
10340,57
22300,61
10340,57
14813,60
36524,57

2°5%
1,06

1,05
1,05
1,05
0,00
1,05
1,05
1,05
1,05
1,05

VLR S/REAJUST REPOSICAO

3505,92
1637,71
1139,57
950,86
0,00
144,07
9848,16
21238,68
9848,16
14108,19
34785,30

359,36
167,87
116,81
97,46
0,00
273,43
1009, 44
2176,96
1009,44
1446,09
3565,49



PREVISAO DE GASTOS COM A FOLHA EM 2007

DEZEMBRO-2007
VENCIMENTOS

VENCIMENTO ESTATUTARIO
ANUENIO

GRAT, SERV. EXTRAORD.
FUNCAQ GRATIFICADA

SALARIO FAMILIA(222,27)

VALE ALIMENTO

VENG. CARGO EM COM. CARREIRA
VENC. CARGO EM COM. ASSESS.
GRATIF. CARGO COM. CARREIRA
GRATIF. CARGO COM. ASSES
SUBSIDIOS

GRATIFICAGAO NATALINA

1/3 FERIAS CARREIRA

1/3 FERIAS ASSESSORES

TOTAL
70% DO DUCDECIMO

e

\\.‘

VALORES

3865,28
1805,58
1256,38
1048,33
0,00
417,50
10857,60
2341564
10857,60
15554,28
38350,80
68660,69
7420,01
12989,88

196.499,57

"06.12.2005 - Claudio Pereira da Rocha

4522,38
2076,42
1444 84
1205,58
0,00
480,13
12486,24
26927 99
12486,24
17887,42
44103,42
78959,79
8533,01
14938,36

226051,81

1° 5%

1,05
1,05
1,05
1,05
1,05

1,2
1,05
1,05

1,05
1,06

1.537.226,60

<
\

VLR S/REAJUSTE  2°5%

4307,03
1977,54
1376,04
114817
0,00
400,10
11881,66
25645,70
11891,66
17035,64
42003,26

1,06
1,05
1,05
1,05
1,05
0,00
1,05
1,05
1.05
1,05
1,05

VLR S/REAJUST REPOSIGAO

4101,93
1883,37
1310,51
1093,50
0,00
144,07
11325,39
24424, 48
11325,39
16224,42
40003,10

420,45
193,05
134,33
112,08
0,00
336,06
1160,85
2503,51
1160,85
1663,00
4100,32



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (Oxx44) 523-23.30 - CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J, 79.869.772/0001-14
e-mail:legislativomunicipal@camaracm.com.br

Departamento de Assuntos Legislativos

PROJETO DE RESOLUGAO N° 001/2005

AUTORIA: MESA DO PODER LEGISLATIVO /% |[L/

SUMULA: Altera dispositivos da Resolugéo n. 032, de 27de marco de 1992 e cria
6rgéos na Estrutura Administrativa do Poder Legislativo de Campo Mouréo.

www.camaracm.com.br

COMISSAO REPRESENTATIVA
VOTO DO RELATOR
VEREADOR Luiz Alfredo da Cunha Bernardo — PTB

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

A Mesa apresenta para andlise desta Casa de Leis Projeto de Resolugdo n.
001/2004, que altera dispositivos da Resolugéo n. 032, de 27de margo de 1992 e cria
érgdos na Estrutura Administrativa do Poder Legislativo de Campo Mourao.

A matéria tem sua legitimidade de iniciativa assegurada pelo art. 17, i, da L.O,,
cumulado com art. 23, XVI, letra “A”, do Regimento Interno.

A urgéncia mostra-se plausivel, em face dos ditames do art. 31, do Regimento
Interno.

O Projeto de Resolugdo encontra-se acompanhado dos requisitos exigidos pelos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n. 101/2000, pelos quais comprova-se que ha
observacdo com relagdo as despesas com recursos humanos.

N&o se fez acompanhar o projeto de lei com copia atualizada da Resolugéo n. 32/92,
ato que é suprido por este Relator, nos termos do art. 102, § 2°, do R.L

A primeira vista vislumbra-se acimulo de fungdes entre a assessoria juridica e
procuradoria parlamentar. Situacdo que resta afastada apds comparativo de redagéo
entre o art. 7°, da Resolugdo n. 32/92 e art. 31, do Regimento Interno.

O 6rgédo de Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Histérico igualmente esta

com sua possibilidade legal permitda no P.P.A, LD.O e L.O.A, vigentes nest
exercicio de 2005.

%
o/



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA
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C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
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Departamento de Assuntos Leglslalnos

? /\/("1/1/

Em atencéo & boa técnica legislativa se faz prudente, que o projeto de resolugéo seja
consolidado com os termos da Resolugdo 32/92 e determinagbes do Regimento

Interno.

N\

Portanto, manifestando-se o Relator, FAVOR AVEL & tramitac&o da matéria, por nao
conter a matéria vicios de legalidade e inconstiticionalidade, e estar em cumprimento
aos preceitos regimentais.

Com a devida vénia aos Autores apresento emenda modificativa, em apartado, por
entender estar acolhendo melhor técnica legislativa; cuja previséo esté contida no art.
108, do Regimento Interno.

Eo parecer deste Relator.

EMENDA MODIFICATIVA
(art. 120, § 2°, Reg. Int)

Os art. 2° e 3° s&o substituidos pelos dispositivos abaixo:

Art. 2° - Ao art. 1°. da Resolugdo n. 32/92, acrescenta-se o seguinte dispositivo
ao seu “caput”:

IV — PROCURADORIA PARLAMENTAR,;

Art. 3° - Ao parégrafo unico, do art. 1°, da Resolugao n. 3/92, acrescenta-se 0
seguinte dispositivo:

IV — Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Historico.
Art. 4° - Adiciona-se a Resolucdo n. 32/92 o art. 11A, com a seguinte redagao:
Art. 11A — A Procuradoria Parlamentar tem por finalidade:

| - promover, em colaboragdo com a Mesa, a defesa da Cédmara, de seus
6rgdos e de seus membros quando atingidos em sua honra ou ima

: 4
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perante a sociedade, em razdo do exercicio do mandato ou das fungbes
institucionais;

Il - defender a inviolabilidade do mandato dos Vereadores, por suas
opiniées, palavras e votos,

Il - promover, por intermédio do Ministério Publico, as medidas judiciais €
extrajudiciais cabiveis para obter ampla reparagdo, inclusive aquela a que se
refere o inciso X, do caput do artigo 5° da Constituicdo Federal,

IV - exercer a consultoria juridica da Céamara e de seus orgéos.

§ 1° - A Procuradoria Parlamentar sera exercida por um advogado,
preferencialmente ocupante de cargo de carreira da Cémara, devidamente
inscrito na Ordem do Advogados do Brasil, Secdo do Parana.

§ 2°- O cargo de Procurador Parlamentar, de provimento em comisséo,

demissivel ad nutum, simbologia CC-1, da Tabela de Vencimentos do
Municipio, seréa de livre escolha do Presidente do Poder Legislativo.

Os artigos 4°, 5° e 6° do projeto de Resolugdo sao renumerados, para:
5°, 6° e 7°, mantendo-se a redacédo primitiva.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, em 06 de janeiro de 2005.

— )

Dr. Eraldo Teodoro de Otiveira
Presidente

Membro
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EMENDA DE REDACAQO

De conformidade com o artigo 122, inciso |l, alinea “b” combinados com o
artigo 120, § 6° todos do Regimento Interno, apresentamos ao Plenario a seguinte

Emenda de Redagéo ao Projeto de Resolucdo n® 001/2005:

§ 2° - O cargo de Procurador Parlamentar, sera de provimento em comissdo,
demissivel ad nutum, simbologia CC-1, da Tabela de Vencimentos do
Municipio”.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,

EDfSI/PL
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COM REDACAO ALTERADA EM RAZAO DA EMENDA
MODIFICATIVA DA COMISSAO REPRESENTATIVA E EMENDA DE
PLENARIO APROVADA EM 1° TURNO

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 001/2005

Altera dispositivos da Resolugdo n° 032, de 27 de margo
de 1992 e cria 6rgdos na Estrutura Administrativa do
Poder Legislativo de Campo Mourao.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parang,
aprovou e eu, Presidente do Poder Legislativo, Vereador Dr. Eraldo Teodoro de
Oliveira, promulgo a seguinte RESOLUGAO:

Art. 1°. Na Resoiucéo n.° 032, de 27 de margo de 1992, artigos 1°, I,
“c’, 9°, 24, 26 e 27, onde se lé Assessoria ou Assessor de Bancada, leia-se
Assessorla ou Assessor Parlamentar.

Art. 2°. Ao art. 1°, da Resolugdo n.° 32/92, acrescenta-se 0
sequinte dispositivo ao seu “caput’: (emenda da Comissédo Representativa)

iV - Procuradoria Parlamentar,;

Art. 3°. Ao paragrafo fanico, do art. 1°, da Resolugde n.° 032/92,
acrescenta-se o seguinte dispositivo:

~ Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Historico.

Art. 4°, Adiciona-se, a Resolugdo n.® 32/92, o art. 11A, com a
seguinte redagao:
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“Art. 11A. A Procuradoria Parlamentar tem por finalidade:

| - promover, em colaboragédo com a Mesa, a defesa da Camara,
de seus drgdos e de seus membros quando atingidos em sua honra ou
imagem perante a sociedade, em razdo do exercicio do mandate ou das
fungdes institucionais;

{l — defender a inviolabilidade do mandato dos Vereadores, por
suas opinides, palavras e votos;

il — promover, por infermédio do Ministério Pablico, as medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis para obter ampla reparagdo, inclusive
aquela a que se refere o inciso X, do caput do art. 5°, da Constituicdo Federal;

IV — exercer a consultoria juridica da Camara e de seus 6rgaos.

§ 19 - A Procuradoria Parlamentar serd exercida por um
advogado, preferencialmente ocupante do cargo de carreira da Camara,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasii, Se¢do do Parana.

§ 2° - O cargo de Procurador Parlamentar, de provimento em
comissdo, demissivel ad nutum, simbologia CC-1, da Tabela de Vencimentos
do Municipio.” (emenda de Plenario)

Art. 5°. O Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Histérico,
subordinado hierarquicamente a Diretoria Geral de Administragéo, tem por
competéncia a diregdo, orientacdo e execugdo das atividades relativas aos
servigos de controle, informacgao legislativa e documentacéo historica.

Paragrafo Unico - O cargo de Chefe do Departamento de Controle
Legislativo e Arquivo Histérico, de provimento em comissdo, demissivel ad
nutum, simbologia CC-3, da Tabela de Vencimentos do Municipio, sera exercido
por servidor pertencente ao Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal.

Art. 6°. O Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o, constante
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da letra “B”, do Anexo |, da Resolugéo n.° 032, de 27 de margo de 1992, resta
disposto em Anexo Unico, parte integrante desta Resolugéo.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro de 2005.

i SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAQO, Estado do Parana, em 05 de janeiro de 2005.

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira
Presidente

Ademir Franco de Lima
1° Vice-Presidente

Carlos Anténio Isidoro Koch
2° Vice-Presidente

Edson Silva de Lima
1° Secretario

Maria Aparecida Tureck Diniz
2% Secretaria
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PROJETO DE RESOILUGCAO N°
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RESOLUGAO N.° 001/2005

Altera dispositivos da Resolugdo n°® 032, de 27 de margo de 1992 e
cria 6rgdos na Estrutura Administrativa do Poder Legislativo de
Campo Mourao.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, aprova € eu,
Presidente go Poder Legislativo, Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira, promulgo a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1°. Na Resolucdo n.° 032, de 27 de marco de 1992, artigos 1°, I, “c”, 9°, 24, 26 e
27, onde se |& Assessoria ou Assessor de Bancada, leia-se Assessoria ou Assessor Parlamentar.

Art. 2°. Ao Art. 1°, da Resolugdo n.° 32/92, acrescenta-se o seguinte dispositivo
ao seu “caput™

IV - Procuradoria Parlamentar;

Art. 3°. Ao paragrafo Gnico, do Art. 1°, da Resolucao n.° 032/92, acrescenta-se o
seguinte dispositivo:

IV — Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Histérico.
Art. 4°. Adiciona-se, a Resolugdo n.° 32/92, o Art. 11A, com a seguinte redagao:
“Art. 11A. A Procuradoria Parlamentar tem por finalidade:

| — promover, em colaboragdo com a Mesa, a defesa da Camara, de seus 6rgaos
e de seus membros quando atingidos em sua honra ou imagem perante a sociedade, em razao
do exercicio do mandato ou das fungdes institucionais;

Il — defender a inviolabilidade do mandato dos Vereadores, por suas opinides,
palavras e votos;

Il - promover, por intermédio do Ministério Publico, as medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis para obter ampla reparagao, inclusive aquela a que se refere o inciso X,
do caput do art. 5°, da Constituicdo Federal;

IV — exercer a consultoria juridica da Camara e de seus 6rgaos.

§ 1° - A Procuradoria rlamentar sera exercida por um advogado,
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preferencialmente ocupante do cargo de carreira da Camara, devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil, Se¢éo do Parana.

§ 2° - O cargo de Procurador Parlamentar sera de provimento em comissao,
demissivel ad nutum, simbologia CC-1, da Tabela de Vencimentos do Municipio.”

Art. 5°. O Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Histérico, subordinado
hierarquicamente a Diretoria Geral de Administracéo, tem por competéncia a diregéo, orientagéo e
execucdo das atividades relativas aos servigos de controle, informacéo legislativa e documentagdo
histérica.

Paragrafo Unico - O cargo de Chefe do Departamento de Controle Legislativo e
Arquivo Historico, de provimento em comissdo, demissivel ad nutum, simbologia CC-3, da Tabela de
Vencimentos do Municipio, sera exercido por servidor pertencente ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Camara Municipal.

Art. 6°. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, constante da !etra “‘B”, do
Anexo |, da Resolugdo n.° 032, de 27 de margo de 1992, resta disposto em Anexo Unico, parte
integrante desta Resolugéo.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 03 de janeiro de 2005.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de janeiro de 2005.

A .. WO, i,

Dr. Eraldo Teodoyq de Q ivegra 7 -

1° Secrgtario

.‘CFX.(&
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ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

CARGOS NUMERO |SIMBOLOGIA |CARGA |REMUNERACAO
DE HORARIA
CARGOS
DIRETOR GERAL |01 CC-1 40 R$ 4.475,82
PROCURADOR
PARLAMENTAR |01 CC-1 40 RS 4.475,82
CHEFE DE 05 CC-3 40 RS 1.196,40
DEPARTAMENTO
CONSULTOR 01 CC-3 40 R$ 1.196,40
TECNICO
LEGISLATIVO
ASSESSOR 01 co-3 20 R$ 1.196,40
JURIDICO
ASSESSOR DE 01 0c-3 20 R$ 1.196,40
DIVULGACAO
ASSESSOR 16 CC-5 40 RS 743,03
PARLAMENTAR

i)
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§ 2° - O cargo de Procurador Parlamentar
sera de provimento em comissao, demissivel ad nutum,
simbologia CC-1, da Tabela de Vencimentos do Municipio.”

Art. 5° O Departamento de Controle
Legislativo e Arquivo Histérico, subordinado hierarguicamente a
Diretoria Geral de Administragio, tem por competéncia a
direcdo, orientagido e execucdo das atividades relativas aos
semvicos de controle, informacao legislativa e documentagao
histérica.

Paragrafo Unico - O cargo de Chefe do
Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Historico, de
provimento em comissao, demissivel ad nutum, simbologia
CC-3, da Tabela de Vencimentos do Municipio, sera exercido
por servidor pertencente ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Camara Municipal.

Art. 6°. O Quadro de Cargos de Provimento
em Comissio, constante da letra “B”, do Anexo |, da Resolugao
n.® 032, de 27 de margo de 1992, resta disposto em Anexo
Unico, parte integrante desta Resolugao.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro de
2005.

SALA DAS SESSOES DO PODER
LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em
11 de janeiro de 2005.

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira - Presidente
Edson Silva de Lima - 1° Secretario

ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NUMERO DE | SIMBOLOGIA CARGA REMUNERACAO

CARGOS HORARIA
DIRETOR GERAL 01 GCH 40 R$ 4.475,82
PROCURADOR
PARLAMENTAR 01 sy 40 R$ 4.475,82

DE |05 cca 40 R$ 1.196,40

DEPARTAMENTO
CONSULTOR TECNICO |01 CcC-3 40 R$ 1.196,40
LEGISLATIVO '
ASSESSOR JURIDICO |01 GG3 20 R$ 1.196,40
' ASSESSOR “DE |01 CC3 20 R$ 1.196,40
| DIVULGAGAOQ
ASSESSOR 16 CC-5 40 R$ 743,03
PARLAMENTAR
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RESOLUCAO N.” 001/2005

Altera dispositivos da Resolugdo n°® 032,
de 27 de margo de 1992 e cria 6rgdos na
Estrutura  Administrativa do  Poder
Legislativo de Campo Mourao.

O PODER ' LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO Estado do Parana, aprova e eu, Presidente do Poder
Legislativo, Vereador Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira,
promuigo a seguinte RESOLUGAO:

Art. 1°. Na Resolugdo n.° 032, de 27 de margo
de 1992, artigos 1°, |1l, “c”, 9° 24, 26 e 27, onde se l&
Assessoria ou Assessor de Bancada, leia-se Assessoria ou
Assessor Parlamentar.

Art. 2°. Ao Art. 1° da Resolugdo n.° 32/92,
acrescenta-se o seguinte dispositivo ao seu “capuf’:

IV - Procuradoria Parlamentar;

Art. 3° Ao paragrafo tnico, do Art. 1° da
Resolucao n.° 032/92, acrescenta-se o seguinte dispositivo:

IV — Departamento de Controle Legislativo
e Arquivo Historico.

Art. 4°. Adiciona-se, a Resolugdo n.° 32/92,
0 Art. 11A, com a sequinte redagao:

“Art. 11A. A Procuradoria Parlamentar tem

por finalidade:

| — promover, em colaboragdo com a Mesa,
a defesa da Camara, de seus orgdos e de seus membros
quando atingidos em sua honra ou imagem perante a
sociedade, em raziao do exercicio do mandatoc ou das
fungodes institucionais;

Il — defender a inviolahilidade do mandato
dos Vereadores, por suas opinides, palavras e votos;

lll — promover, por intermédio do Ministério
Pablico, as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis para
obter ampla reparacgdo, inclusive aquela a que se refere o
inciso X, do caput do art. 5°, da Constituigdo Federal;

IV — exercer a consultoria juridica da
Céamara e de seus 6érgaos.

§ 1° - A Procuradoria Parlamentar sera
exercida por um advegado, preferencialmente ocupante do
cargo de carreira da Camara, devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, Segao do Parana.
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