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FAVORAVEL A TRAMITACAO
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e, = ——{) PROJETO DE LEI N° \—1 DIZOOS

a (PLR, DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO

’ DE PAIS E PROFESSORES (A.P.P.) DO CENTRO

C /554//// MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL NOSSA
r\/ SENHORA DE FATIMA.

No uso das atribuicbes conferidas pelo Regimento Interno, submetemos a
apreciacdo do Soberano Plenario, o seguinte PROJETO DE LEL:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Associagao de Pais e Prgf}(sﬁes
(A.P.P.) do Centro Municipal de Educacao-Infantil Nossa Senhora de Fatima! inscrita
no CNPJ-sob o n® 07.368.910/0001-70, protocolado sob n°® 2885, /reg@ada sob n°
5835;41 15 de margo de 2005 no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, da
Com de Campo Mouréo, Estado do Parana. -

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

- } SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAQ, Estado do Parana, em 19 de maio de 2005.
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Dr. Eraldo Teodoro de Oliveir\a\ WM
Presidente
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@@ ¢ Municipio de Campo Mourao
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Edwear ¢ Comtmir Hisbitia

SECRETARIA DA EDUCACAO

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de comprovagio
que o Centro Municipal de Educacio Infantil, Nossa Senhora de Fitima,
localizado na Rua Dr. Hugo Lissot, 2605- Jardim Paulino, CNPJ N°
07368910/0001-70 — Centro, possui efetivo exercicio e regular funcionamento,
com a exata observancia dos Estatutos.

Por ser expressio da verdade, dato e assino a

presente declaragio.

Campo Mourdo, 12 de maio de 2005.

, i
Jacir Ferreira da C onceigdo

Secretirio da Educagao
Portaria N° 0392005



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA
Oficio N° 005/05

CAMPO MOURAO ,13 DE MAIO DE 2005

Excelentissimo senhor

Vimos por meio deste informar que o Centro Municipal de Educagéio Infantil Nossa
Senhora de Fétima , nfio tem relatério financeiro a apresentar , por nfo ter recebido nenhum
convénio nos anos anteriores .
Sem mais para o momento antecipamos agradecimentos .

BG

Bianca de o[ iveira Schvab
Diretor de Unidade de Engino

Exmo. Senhor

Eraldo Teodoro de Oliveira

Presidente do Poder Legislativo de Campo Mourio
Campo Mourfio — Pr

Rua Dr. Hugo Lissot n°. 2630 — Jardim Panlino — Fone (044) 3524-4574
CAMPO MOURAO -Pr



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA

CAMPO MOURAOQ ,12 DE MAIO DE 2005

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que os cargos da diretoria, bem como do Conselho
Deliberativo da Associagfo de pais e Professores do Centro Municipal de Educagéo Infantil
Nossa Senhora de Patima , néio siio remunerados ( Art. 19 Estatuto da AP.P ) e que aentidade
nfio distribui lucros , bonificagdes ou vantagens sob nenhuma forma ou pretexto .

Por ser expresséo de verdade emitimos a presente declaragfio

-)))nhxﬂ,&q__@&ol j\c%.z%ac. ..... -

Marina de Souza
Presidente da AP.P

Rua Dr. Hugo Lissot n°, 2360 — Jardim Paulino — Fone (044) 3524-4574
CAMPO MOURAO -Pr



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA

CAMPO MOURAQ,12 DE MAIQ DE 2005

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a AP.P( Associagiio de Pais e Professores ) do
Centro de Educagéo Infantil Nossa Senhora de Fétima, atendendo a Lei n° 1087/98 Ad. 2°
Inciso VI, se compromete em apresenfar, anualmente, aos Poderes Legislativo e Executivo ,
Relatério de Atividades e Demonstrativo de Receita e Despesa realizada no periodo anterior .
Para firmar o compromisso , emitimos a presente declaragéo .

casas a e N QDL

Marina de souza
Presidente da AP.P

Rua Dr Hugo Lissot n° 2360 — Jardim Paulino — Fone (044) 3524-4574
CAMPO MOURAO -Pr



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA

CAMPO MOURAO MA



Identificagfio

Nome: Centro Municipal de Educagéo Infantil Nossa Senhora de Fitima
Enderec¢o: Rua Doutor Hugo Lissot n.° 2605

CEP: 87309-750

Bairro: Jardim Paulino

Telefone: 44-3524-4574

Cidade: Campo Mourfo - Pr

Data da Fundagéo: 06/04/89

Declaragéio de utilidade Pablica: Lei n.° 017/68

CNPI: 80.889.272/0001-23

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Campo Mourdo

Misséio
A escola deve ter como missfio promover a interagfio entre os aspectos flsicos,
emocionais, afetivos, cognitivos e sociais da crianga, respeitando a diversidade e buscando
formar o cidaddo em sua plenitude.

O Centro Municipal de Educagfio Infantil Nossa Senhora de Fétima dard sempre
oportunidade para que toda a sua clientela obtenha progresso na érea educacional.

A aprendizagem deve ser desenvolvida com vistas A melhona da qualidade de ensino.

Regime de Atendimento

O Centro de Educagéio Infantil atende em periodo integral, turnos matutino e vespertino,
de 2° a 6* feira, das 7:30 35 17:30 hs.

Tem capacidade de atendimento para 100 alunos divididos nas seguintes turmas:
Bergério - criangas de zero a dois anos
Maternal - criangas de dois a trés anos
Nivel I - criangas de tr8s a quatro anos
Nivel II - criangas de quatro a cinco anos

Nivel III - cnangas de cinco a seis anos.

Filosofia de Trabalho

Vivemos hoje um momento extremamente importante de introdugiio de reformas em
varios campos educacionais. A reorganizagdo institucional e legal iniciada a partir da
redemocratizacio do pals inclui mudangas na educagéio, estando aquelas relativas a educagfo
infanti] talvez entre as mais relevantes.

As diversas dreas governamentais ¢ nfio governamentais vém se mobilizando através de
iniciativas que visam concretizar o que a Constituicfio e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio



Nacional prescrevem: a educagio infantil  um direito das criangas, embora néo seja obrigaténa,
e a creche faz parte da educagiio bésica, assim como a pré-escola, o ensino fundamental e o
médio.

As andlises comumente feitas a respeito das Politicas Educacionais no que se refere as
funcdes da educacio infantil tdm evidenciado como principais a fungfio de assisténcia e guarda,
de preparagdo de compensagéo e a de transmiss3o de conhecimento.

Nos hltimos anos a populacio tem se apropriado do discurso que sustenta ser de
fundamental importancia: a educacéio institucionalizada. Tal defesa apéia-se em dois aspectos
fundamentais: a influéncia da escola no processo de socializagdo da crian¢a, bem como os
beneficios da escolarizagfio precoce no sentido de preparar e/ou campensar a crianga no que se
refere ao desenvolvimento de habilidades necessérias 4 aquisigfio de conhecimentos posteriores:
ler, escrever e contar. Ainda que os argumentos n#o representem a discussfio mais avangada, sdo
os que tém mais expressdo ao nivel de senso comum.

A sensibilizagfio dos pais em relagfio 4 educagio infantil ndo € um processo espontineo,
mas responde s necessidades postas na luta didria pela sobrevivéneia Assim, para além da
questdo pedagégica, justifica a retirada da crianga do ninho familiar pela possibilidade que a
instituicio oferece ao liberar a méo-de-obra feminina, cada vez mais fundamental para garantir o
sustento ou apoio econémico de sua familia.

O ser humano, da concepgdo até a morte, participa de um processo que abrange o
crescimento do corpo, com suas caracteristicas neurolégicas, suas sensagdes e percepgdes, e estd
aliado & crescente capacidade de raciocinio, a apreenséo de conceitos absiratos e a compreensdo
e seguranga quanto aos aspectos afetivos e sociais.

Para entender bem o processo de desenvolvimento infantil é importante, em primeiro
lugar, fazer uma distingio entre o crescimento e desenvolvimento. Em termos gerais, o
crescimento est4 ligado aos atributos que podem ser medidos ou quantificades, como o pesoon a
altura. O crescimento ¢, em sintese, aquilo que se pode medir no desenvolvimento; em alguns
casos, ¢ o0 meio que permite a avaliagfio desse desenvolvimento. J4 o termo desenvolvimento é
mais abrangente e se refere aos avangos que o ser humano empreende ao passar por
determinadas experiéncias, reagindo a elas e consequentemente modificando-se. O processo de
desenvolvimento envolve, através de uma participagio ativa do individuo, seu crescimento, sua
maturagdo e sua aprendizagem.

O desenvolvimento obedece a uma seqlidncia que vérios estudos tornaram possivel
predizer. Trata-se de um processo ritmico, em que se alternam periodos mais e menos ativos e
em que o¢ avangos ou ganhos de uma fase influem decididamente nas posteriores. Pode-ge
comparé-la a uma linha em espiral em que hé avangos progressivos e pequenos refrocessos: os
vérios aspectos estdo globalizados e néo h4 limites rigidos entre as vérias fases ou etapas.

O desenvolvimento se d4 numa interagiio da crianga (sujeito do conhecimento) com o
objeto (objeto do conhecimento), possibilitado pela maturagio biolégica de estruturas mentais. O
professor deve respeitar o ritmo préprio de cada crianga, pois, o professor n4o ensina, a crianga é
que aprende, constréi seu conhecimento.

Na escola, o responsdvel pela mediagdo entre aluno e conhecimento ¢ o professor. O
conhecimento, se tomado a partir de disciplinas auténomas, permanecerd iremediavelmente
desarticulado, apesar das boas intengdes dos métodos de ensino globalizantes.

A escola deve ser um local que opertuniza & crianga condigdes de integraglo social,
garantindo a ela descobrir-se capaz de criar, elaborar hipdtese, partindo de suas experiéncias,
percebendo assim o sentido e o significado do mundo que a cerca.

Sendo assim, como instituig¢fio social, a escola tem a finalidade especifica da elaboragfio
do saber, através da vivéncia e da convivéncia com o coletivo dinimico, enfatizando a
importancia dos primeiros anos da crianga que ¢é fundamental para o seu desenvolvimento
cultural e social. O educador deve entender que estas possibilidades se traduzem em cuidados
adequados a crianga, liberdade para de expressfo, organizagéo de um ambiente estimulante,
atendimento individualizado 4 criang¢a respeitando as suas diferencas, saber motivar, ser



observador, criativo e flexivel as mudangas; nas relagles, educador’educando, ter
fundamentalmente um cardter afetivo.

Considerando-se as especificidades afetivas, emocionais, sociais e cognitivas das
criangas de zero a seis anos, 2 qualidade das experiéncias oferecidas que podem contribuir para o
exercicio da cidadania devem estar embasadas nos seguintes principios:

- O respeito a dignidade e aos direitos das criangas, consideradas nas suas diferengas
individuais, sociais, econdémicas, culturais, étnicas, religiosas, etc;

- O direto das criangas a brincar, como forma particular de expressfo, pensamento,
interagfo e comunicaco infantil;

- O acesse das criangas aos bens sécio-culturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento
das capacidades relativas a expressdo, a comunicagfo, a interagdo, ao pensamento, a ética e a
estética;

- A socializagdo das criangas por meio de sua participagdo e insergfio nas mais
diversificadas préticas sociais, sem discriminagéo de espécie alguma;

- Atendimento aos cuidados essenciais a sobrevivéncia e do desenvolvimento de sua
identidade.

A pratica da educagdo infantil deve se organizar de modo que as criangas desenvolvam
as seguintes capacidades:

Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percepgéio de suas limitacdes;

Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e
seus limites, desenvolvendo e valorizando hébitos de cuidado com a prépria safide e bem estar;

Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas fortalecendo sua auto-
estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagéio e interagfo social;

Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos pouces a
articular seus interesse e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvimento atitudes de ajuda e colaboragéo;

Observar e explorar o ambiente com atividades de curiosidade, percebendo — se cada
vez como inteligente, independente e agente transformador do meio ambiente, valorizando
atitudes que contribuam para sua conservagéo;

Brincar, expressando linguagens (corporal, musical, pldstica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes inten¢des e situagBes de comunicagio, de forma a compreender a ser compreendido,
expressar suas idéias, sentimentos, necessidades a desejo de avangar no seu processo de
construgéo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva,

Conhecer algumas manifestag8es culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito
e participacdo frente a elas e valorizando a diversidade.

OBJETIVOS
Objetivo Geral

Promover a interagio entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e
sociais da crianga, respeitando a individualidade e diferengas de cada uma considerando que esta
¢ um ser completo e indivisivel. Desenvolvendo uma imagem de si, atuando de forma
independente com confianga em suas capacidades e percepgio de suas limitagdes.
Oportunizando a familia o direito de acompanhar o processo de aprendizagem de seus filhos, se
inteirando sobre os avangos e conquistas, compreendendo os objetivos e as agdes desenvolvidas
pelo centro de educagéio infantil.



Objetivo Especifico

o Qarantir todos os direitos da crianga, mantendo suas caracteristicas etdrias e
necessidades essenciais.

« Proporcionar o total desenvolvimento da crianga nos seus agpectos biopsicosociais.

« Garantir a crianga os bens e servigos produzidos pela sociedade e de modo especial
garantir-the o acesso ao saber.

» Viabilizar atitudes que expressem uma vivéncia dog valores universais bem como a
prética dos principios essenciais de uma vida democrética.

o Despertar na crianca atitudes préprias em relagio ao semelhante ¢ a natureza, bem
como favorecer-the o amor a vida, o conhecimento da arte e a vivdncia dos padres.

o Oferecer oportunidades que desafiem e permitam a crianga descobrir ¢ elaborar
hipéteses, porque é no ambiente escolar que ela percebe o sentido ¢ o significado do mundo que
o cerca, fortalecendo sua auto-estima e construindo sua identidade.

 Respeitar e incorporar a diversidade de expressdes culturais existentes na sociedade,
dando oportunidade 2 criana de acesso a um universo cultural amplo, rico estimulante e diverso.

« Levar em conta que o brincar constitui uma forma privilegiada de aprender e que o
ambiente ladico é o mais adequado para envolver criativamente a crianga no processo educativo.

« Valaorizar o trabalho cooperativo, pois ele propicia o conferto de pontos de vista, a
possibilidade de divisfio de responsabilidade e funges e o desenvolvimento da solidariedade.

+ Combinar a #tuagdo educativa de grupo as necessidades e ritmos particulares de
cada crianga.

» Propiciar espagos fisicos afim de facilitar interaggo e o desenvolvimento da crianga

« Promover situagbes de interagfio entre os préprios alunos com espago para crianga
expressar suas idéias, seus sentimentos e seus conhecimentos.

« Utilizar as diferentes lingnagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustados
as diferentes intengdes e situages de comunicagio.

» Estabelecer vinculos, afetivos e de troca com adultos e criangas ampliando suas
relagdes sociais, fortalecendo a anto estima e aumentando gradativamente suas possibilidades de
comunicagio, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragéo.

PUBLICO ALVO

O Centro de Educagfio Infantil Nossa Senhora de Fétima, situado arua Dr. Hugo Lissot
n° 2630 — Jardim Paulino, atende cem criangas provindas de familias residentes no conjunto
Jardim Panlino, Dr. Milton Luiz Pereira, conjunto Parque Verde, Jardim Pio XII, e Vila Céndida

Parte das Mées (70%) trabalham como domésticas (diarista, mensalistas) em residéncia
de famflias e a outra parte em torno de (30%) trabalham no comércio da cidade. A renda media
varia de 01 a 03 galérios. A maioria das familias possui casa propria. A religidio predominante é a
catélica. O grau de escolaridade varia de semi-analfabeto a ensino médio.

As familias no geral sfio bem participativas, ela & parte integrante do dia-a-dia da
creche, portanto, um contato afetivo e harmonioso entre os profissionais e pais é fundamental.

O conhecimento sobre a crianga, a forma como vive, seus progressos, suas dificuldades
e sua histéria séio, em um primeiro momento, transmitidos pela familia. As entrevistas iniciais,
assim como as visitas que a famflia faz a creche, sfio importantes para que ela conhega o
ambiente, os profissionais, a rotina, enfim, possa compreender o que vai acontecer com sua
crianga durante o periodo de permanéncia didria. E durante estes contatos preliminares que a
famflia passa a conhecer as normas e regras de funcionamento da creche, como também seus
deveres ¢ direitos perante a instituigdo.



METAS

Reunides pedagdgicas;

Reunides com a comunidade escolar;
Formag#o continuada;

Passeios;,

Gincanas;

Semindrios;

Palestras;

Atividades comemorativas;
Atividades recreativas e pedagégicas;

VVVVYVVVYY

RECURSOS HUMANOS

Nome: Bianca de Oliveira Schvab

Area de Atuagdio: Diretora

Formagdo: Licenciada em Pedagogia e Pés Graduada em Lingiiistica e Literatura nas Séries
Iniciais.

Regime de trabatho: Efetiva

Equipe Pedagégica

Nome: Carmina Aparecida de Daniel
Area de atuagfio: Bergario
Formagéo: Cursando geografia
Regime de trabalho: Estagidria

Nome: Débora Dias

Area de atuaggio: Maternal ,Bergério , Nivel I
Formagéo: Cursando Normal Superior
Regime de trabalho: Estagidna

Nome: Elaine Andrade dos Santos
Area de atuagfio: Nivel IT e I
Formagédo: Cursando Pedagogia
Regime de trabalho: Estdgiania

Nome : Fabiana Mara Conciane

Area de Atuagfio :Maternal

Formag#o : Licenciada em Pedagogia
Regime da trabalho : Efetiva_ Professora

Nome: Fatima Bernadete Campos Grandi
Area de trabalho : Nivel 11

Formagdo : Licenciada em Geografia
Regime de Trabalho : Efetiva — Professora

Nome: Flavia Moraes chaves

Area de atuagfio: Nivel IT e III
Formagéo: cursando Normal Superior
Regime de trabalho: Estagiaria



Nome: Franciny Gusm&o dos Anjos
Area de atuagfio: Nivel I
Formag#o: Cursando ensino médio
Regime de trabatho: Estagidria

Nome : Ivone Santina Panato

Area de atuagiio :Nivel II

Formagéo : Licenciada em Pedagogia
Regime de trabalho : Efetivo — Professor

Nome: Irene de Oliveira Serathiuk
Area de atuagfio: Berg4rio

Formag#o: Cursando nomnal superior
Regime de trabalho: Estdgiaria

Nome: Leonice Fiima da Silva
Area de atuagfo: Maternal
Formagéo: Cursando Ensino Médio
Regime de trabalho: Estagidria

Nome: Luzia da Silva Ferreira

Area de atuaggio: Nivel I

Formagéo: Cursando Normal Superior
Regime de trabalho: Estagidria

Nome: Ridamar Rodrigues

Area de Trabatho : Nivel II ETII

Formago : Cursando Nermal Superior

Regime de Trabalho : Efetivo — Atendente Infantil

Nome: Zélia Andriola

Area de Trabalho : Nivel I

Formagio : Licenciada em Pedagogia
Regime de trabalho : Efetivo - Professor

Eguipe Administrativa

Nome: Fernanda Moraes Chaves

Area de atuagfio: Escriturdria
Formag#o: Cursando Normal Superior
Regime de trabalho: Estagidnia



Equipe de Apeio

Nome: Doralice Honério dos Santos

Area de atnagfio: servente geral

Formagdo: Ensino Fundamental incompleto
Regime de trabalho: Efetiva

Nome: Isvanilde de Olivetra Caetano

Area de Atuagfio: Auxiliar de servigos gerais
Formagéo: Ensino Fundamental

Regime de trabalho: Efetiva

Nome: Lucia da Silva Soares

Area de atuaggio: Auxiliar de servigos gerais
Formagéo: Ensino Médio

Regime de frabalho: Efetiva

Nome: Maria de Lourdes Souza Martins
Area de atuagfio: Cozinheira

Formagdo: Ensino Fundamental incompleto
Regime de trabalho: Efetiva

Nome: Suani de Souza

Area de atuagfio: Auxiliar de servigos gerais
Formag#o: Magistério

Regime de trabalho: Efetiva

Espago Fisico

Area total do terreno:
Area edificada: 357,70 m?

Configuragfio da rea edificada:

01 - Berganio

01 - Fraldério

01 - Sala para maternal

01 - Sala para nivel I

01 - Sala Paranfvel II

01 - Sala para nivel I

01 - Sala da diregéo

01 - Refeitério

01 - Cozinha

01 - Dispensa

03 - Banheiros (instalag8es adequadas 4 educag8o infantil)
01 - Banheiro {instalagfo adequada para funcionérios)
01 - Play ground

01 - Lavanderia



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCA:CAO INFANTIL NOSSA
SENHORA DE FATIMA

RELACAO DE PATRIMONIO

Moveis

08 Estantes de 6 bandejas

06 Estantes de 3 bandejas

07 Armarios 2 portas

11 Armirios 3 portas branco de parede
03 mesas 3 gavetas tipo escrivania
09 cadeiras estofadas de corvim

03 televisores

01 video — cassete

01 aparelho de som 3 em 1

03 suportes para TV e video

01 maquina de costura

10 conjunto de mesa férmica com 4 cadeiras
01 aparetho telefénico com linha

01 guarda - roupa

01 tanque de 2 bocas

01 balcdo com tabua de passar

01 ferro de passar

01 centrifuga

01 maquina de lavar

02 aparelhos micro-system

01 fog4o industrial 6 bocas

01 pia 2 bocas

01 geladeira

01 paneleiro

01 freezer

03 bergos

01 trocador ¢/ banheira

02 mesas de madeira (cozinha e lavandenia)
06 Ventiladores de parede

01 Ventilador de teto

01 arquivo 4 gavetas

69 colchonetes

05 mesas e 10 bancos pararefeitério
02 mimedgrafos

01 computador

01 impressora

01 cadeira giratéria

01 rack para computador

01 Filmadora

25 Carteiras e 25 cadeiras coloridas



Materiais Pedagégicos

01 conjunto linha movimento

02 palhagos bocio

02 sacolas de alfabetizacéo

02 bandinhas

10 conjuntos bafi pedagégico

02 jogos amarelinhas emborrachados
01 kit méster trinsito com 53 placas

23 dominds temas variados

35 conjuntos meméria temas variados
02 upa upa cavalinho

02 rolos bobati

01 pneu bobati

01 centopéia para passeio

03 conjuntos duravit black

01 janela para fantoches

01 trenzinho

01 Play ground

01 girafa lil4s

01 conjunto pista sensorial

01 conjunto painéis psicomotores em madeira macigae prensada
28 brinquedos educativos mil idéias

33 fantasias (flores e animais)

63 alinhavos {meio de transporte, frutas e quantidade)
Carimbos educativos meio de transportes
Carimbos educativos numerais quantidade
Carimbos educativos felicitages
Carimbos educativos animais selvagens
Carimbos educativos animais domésticos
02 teitalugas

01 aranha

02 cachorros

01 caracol

01 carrinho telefone

01 cesta de basquete

Bolas, cordas, bambolés, etc.

08 bonecas de panos

01 mébili infantil com tapete

01 bancada de trabalho

01 jacaré didético

05 lixeiras decorativas

01 carrinho didético

01 cogumelo didético

34 bichinhos de vinil

01 bola thnel

01 cantinho daleitura

01 dado grande de pano

02 organizadares de brinquedos

01 super pindo

01 sacoldo criativo

01 bloco légico

02 blocos materiais concretos



01 material dourado

01 trave de gol

01 cozinha Riva chef

01 jogo paciéncia

01 torre colorida

01 sacola de animais de borracha

04 cestos de roupas de bichinhos

03 portas lancheiras

03 pinicos de bichinhos

01 maleta com mil némeros

01 maleta com cem letras

15 bonecdes plasticos

01 passa forma animado

01 bloco légico gigante

06 carrinhos de plésticos com cagamba
09 carrinhos de plésticos com grades
50 carrinhos de plasticos pretos

06 brinquedos educativos de madeiras
67 fantoches

15 quebra-cabegas

01 bandeira do Brasil

01 bandeira do municipio

01 bandeira da Creche Nossa Senhora de Fitima
04 livrog de banhos

01 sacola com materiais (figuras geométricas) almofadadas
02 cavalinhos com rodinhas

01 calg¢a bobati

Acervo bibliografico

02 colegies Cada Letra uma Histéria com 08 Volumes

01 colegdo Amiga Matemética com 12 Volumes

03 colectes Filhotes de Animais com 10 Volumes

01 colegfo Folclore em Atividades com 12 Volumes

02 colegdes AlegriaInfantil com 12 Volumes

01 colecéio O que € O que é com 10 Volumes

01 colegio Francesinha com 12 Volumes

02 colegdes Divertindo com os Numerais com 10 Volumes
01 colegéio Brasil Magico 500 anos com 12 Volumes

01 colegfio Boas Maneiras com 12 Volumes

01 colegéo Aprendendo ase Cuidar com 12 Volumes

02 colegdes Cléssicos de Ouro com 12 Volumes

01 colegéio Charadinha com 10 volumes

01 colegfio Conhecendo os Animais com 10 Volumes

01 colegdo Ziraldo com 06 Volumes

01 colegfo L& pramim com 07 Volumes

01 colegfio Virtudes e Atitudes com 10 Volumes

01 colegéio No fundo do Mar com 10 Volumes

01 colegfio Os Defensores de Natureza com 10 Volumes
01 colegdo O Mundo M4gico dos Gnomos com 06 Volumes
01 colegfio Alegria de Diversédo no Circo com 10 Volumes
01 colegfio Mundo Animal com 10 Volumes

01 colegéio Aprendendo com os Animais com 10 Volumes
01 livro Fabulas Encantada



01 livro de Horaem Hora

01 livro de Ntimeros do Marcelo

01 livro Quem Embaralha se Atrapalha

01 livro Quem Coxicha o Rabo Espicha

01 livro Corpo de Gente Corpo de Bicho

01 livro A m@mia Acanhada

01 livro Draculinha um Astro em Hollyblood

01 livro da Famlia Repinica

01 livro O rabo do Gato

01 livro A Teia da Penélope Aranha

01 colegdio Lendo e Aprendendo com 06 Volumes

01 colegdo Sonho e Fantasia de Crianga Feliz com 12 Volumes

01 livro Os Meninos Verdes

01 livro Atrés do Pirata Papa Tudo

01 livro de Onde Viemos

01 livro Melhores Histérias de Todos dos Tempos

01 livro Os mais Famosos Contos de Hans Christian Andersen

01 livro A Fantasia Colorida da Crianga

01 livro A Cigamra e a Formiga

01 livro Macaco Maluco

01 livro As Focas Amestradas

01 livro Peck a Abelhinha

01 livro A Danga dos Pica-Paus

01 livro Fiz o que Pude

01 livro Amigos Amigos... Diferengas 4 Parte

01 livro Vede Vivo

01 livro Histénias e Lorotas da Vové

01 livro Indiozinhos

01 livro A Chegada do Invasor

01 livro Zé Granddo o Urso Curioso

01 livro A Escola é um Show

01 livro A Perilanpéia e os Dois Meninos de Tatipurum

01 livro Dos Sentidos

01 livro Coisinhas que me Alegrfio

01 livro A Casinha na Floresta

01 livro O Sonho de Curumim

01 livro Cantando e Dobrando

01 colego Referencial Curricular com 03 Volumes

01 colegéio O dia a dia do Professor com 09 Volumes

01 colegéio Maravilhas da Alfabetizagfio com 06 Volumes

01 colegéo L4pis na Mo com 09 Volumes

01 colegdo Pintando o 7 com 06 Volumes

01 colegio Alfabetizacdo Sem Segredo - Construtivismo com 09 Volumes
01 coleg#io Origame Escolar com 04 Volumes

01 colegto Vamos Criar com 10 Volumes

01 colegéo Alfabetizacfio Sem Segredos — Passo a Passo com 09 Volumes
01 colegfio Alfabetizagfo Sem Segredos — Pirulito com 09 Volumes
01 colegfo Alfabetizagfo Sem Segredos — Pipoca com 09 Volumes
01 colegio Alfabetizacdio Sem Segredos — Trem da Alegria com 07 Volumes
01 colegfo Alfabetizagfio Sem Segredos — Redagfio na Fase Alfabética com 02 Volumes
01 colegéio Bali do Professor com 05 Volumes

01 livro O Despertar do Bebé

01 livro O Espago Pedag6gico na Pré Escola

01 livro Avaliagfio na Pré Escola



01 livro Agéio Educativa na Creche

01 livro Plano de Atengédo alnfincia

01 livro Cor, Sem e Movimento

01 livro Enquanto Conto, Encanto o Conto

01 livro LDB, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.
01 livro Estatuto da Crianga e do Adolescente

01 livro Estatuto do Idoso

01 livro Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS

01 livro Estratégia daIgualdade

01 colegdo No Reino da Frutolandia I com 10 Volumes
01 colegdo No Reino da Frutolandia IT com 12 Volumes
01 colegdo Arca de Noé com 08 Volumes

01 Biblia e a Vida de Jesus

01 colegio Cldssicos da Biblia com 24 Volumes

01 colecéio Falando de Transito com 12 Volumes

01 colegéio Meio Ambiente com 12 Volumes

01 colegdo Baby Dinos com 10 Volumes

01 colegdo Fabulas Brasileiras para Todo o Mundo com 06 Volumes
01 livro O Livro do Jogos e das Brincadeiras

01 colegfio do professor ¢/ 4 volumes

Apostilas

Plano de a¢8o — Compromisso e agfes

Utilizagdo de matérias pedagbdgicos concretos

Planejamento anual de educagfo pré-escolar 1998

Diretrizes nacionais para educagéo especial na educagio bésica

Com ensinar matematica através dos jogos

Safide na escola

Dislexcias-comportamento cansa ou conseqéncia da dificuldade na aprendizagem
Coletanea de projetos

Violéncias nas escolas

Fantoche de dedo

Qualidade na alimentag#io escolar

Deliberacfio n.° 02/03 Processo n.° 730/03

Coleténea de educagéio especial

Retardo mental e diagnéstico do retardo mental

Planejamento de educagfo infantil 2004

Condutas tipicas

Programa municipal de descentralizarfio de recursos e decisdes

Vocé na prefeitura

Politica nacional de educagéo infantil — par8meiros de qualidade para educacio infantil — critérios
para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas
22 Cds de musica pedagdgicas

01 Cd Teca amarela com 12 Cds

01 Cd Teca vermelhacom 10 Cds

Materiais Pedagégicos

01 tesouratec-flonpa

01 tesoura tec-ouro preto
01 tesouratec-gramado
01 tesoura de picotar



01 pistola de cola quente pequena
01 porta turex

07 resmas de papel sufite

02 caixas de 10 unidades de disquetes
02 perfuradores

07 tesouras grandes

01 tesoura de corta unhas

60 pinceis

03 apagadores

44 caixas de giz de quadro

05 caixas de borrachas

30 caixas de giz de cera

09 caixas de massa de modelar
06 vidros de cola branca

04 caixa de grampo

Cartolinas americanas

- 25 amarelas

-30 verdes

-31 azuis

- 33 vermelhas

Papel dobradura

- 84 vermelhas

- 37 verdes

- 69 amarelas

- 99 azuis

Papel camurga

-11 amarelas

-12 verdes

-15 azuis

- 17 brancas

Papel grepon

- 55 mamrons

- 43 vinhos

- 39 rosas

- 21 vermelhas

- 68 azuis

- 19 amarelas

- 21 verdes

- 32 brancas

Papel laminado

- 107 amarelas

- 27 pratas

- 39 azuis

- 15 vermelhas

- 106 verdes

41 papeis color set
500 cartolinas simples

02 caixas arquivos

18 vidros de tintas 250ml
31 fitas k7 VHS

06 fitas K7 VHS pequenas
144 ldpis preto Hb2



40 lapis de cor ¢/12 cores
02 bobinas papel Kraft
05 fitas adesivas
08 fitas crepe
60 cadernos de desenho
03 estilete largo
03 conjunto de pincel atémico ¢ 12
05 canetas hidrograficas c/12
50 canetas esferograficas cristal azul
50 canetas esferograficas cristal vermelha
01 caixa de carbono ¢/ 100
02 caixa de sténcio a dlcool ¢/ 100
02 alm ofada para carimbo azul
30 régna cristal
50 tesouras sem ponta
01 caixa de clips

Utensilios

100 pratos de vidros

10 bacias médias

02 bacias grandes

07 tapwer grandes

04 tapwer pequenas

70 copos grandes

15 copos pequenos

01 escorredor grande

01 escorredor médio

05 panelas grandes

03 panelas médias

02 panelas pequenas

01 panela de pressdo grande
01 panela de pressdo média
03 panelas de presstio pequenas
08 jarras grandes

02 jarras pequenas

130 colheres de sopa

50 colheres de sobremesa
90 garfos

02 batedeiras

01 garrafa témica

06 assadeiras retangulares
02 assadeiras redondas

02 tachos esmaltados

02 tachos de pldsticos

02 canecas grandes

01 caneca pequena

03 portas condimentos de aluminio
01 bandeja inoxidével

03 baldes pldsticos

01 balde de aluminio

02 caldeirdes grandes



01 caldeirfio pequeno

01 chaleira

01 tabua de cortar

05 facas grandes

03 facas de p3o

06 cochas

03 escumadeiras

01 extrator de suco

01 espremeder de suco
01 liquidificador simples
01 liquidificador industrial
26 mamadeiras novas

04 chuveiros novos

Roupas
Tamanho n° 02

16 shortes

65 camisetas

40 blugas moleton P

24 calgas moleton P

18 calcinhas P

10 cuecas P

50 babadores

10 macacdes

27 mijdes

35 pagdes

11 pares de meia

10 camisetas manga longas
10 agasalhos azuis

60 fraldas novas

25 calgas pldsticas novas

Tamanho n° 04

15 shortes

90 camisetas

25 camisetas manga longas
41 cuecas

52 calcinhas

23 agasalhos azuis

Tamanho n° 06

35 shortes

39 camisetas

39 camigetas manga longas
26 cuecas



74 calcinhas
09 calgas agasalhos
28 blusas agasalhos

Tamanho n° 08

08 camisetas manga longas

10 biusa agasalho

16 shortes

82 camisetas

60 camisetas emblema Campo Mourio
39 shortes emblema Campo Mourdo
30 shortes taqutel

64 toalhas de banho
24 toalhas de mesa
84 lengbis

32 edredon

25 cortinas

11 panos de patos
02 pecgas de tecidos
07 tapetes

Campo Mour#io, 09 de novembro de 2004

Diretora



Recurseos financeires

> Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
Valor: R$ 1.361,60 mensal;

> Recursos proprios do municipio
- Folha de pagamento;
- Alimentagio
- Manutengfio e obras;

PARCEIROS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Educagio
Secretaria Municipal de A¢do Social
Secretaria Municipal de Safide;
Fundagéio Cultural de Campo Mourio;
Fundagédo de Esporte de Campo Mourdo;
Servigo Social do Coméreio — SESC;
Associac8io de Moradores,

VVVYVVYVY

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

BERCARIO (0 2 02 anos)
Rotina

Acolhida

Café da manhi e mamadeiras

Banho e uso de penicos

Atividades psicopedagégicas e banho de sol
Almogo

Escovagéo e troca

Repouso

Lanche e mamadeiras



Troca e uso de penicos
Atividades ltidicas e dirigidas
Jantar

Saida / Entrega das criangas para os respectivos pais ou responséveis.

MATERNAL (02 a 03 anos)

Rotina:

Recepgio;

Café da manh%
Banheiro (vaso sanitério);
Atividades pedagégicas;
Banho;

Almogo;

Higiene (escovagiio);
Descanso;

Lanche;

Atividades pedagédgicas;
Troca;

Jantar;

Atividades ladicas;
Entrega das criangas;

Nivel I (03 a 04 anos)

Rotina

Recepgéo;
Café da manh¥
Higiene;

Atividades Psicomotoras;



Banho;
Almogo;

Higiene (escovagio);

Descanso;

Atividades pedagégicas;

Troca;

Jantar;
Atividades ladicas;
Entrega de cnangas;

Nivel I (04 A 05 anos)

Retina

Recepgio;

Café da manh%

Banho;

Atividades ltdicas e psicomotoras;
Almogo;

Higiene bucal;

Descanso;

Atividades pedagdgicas;

Jantar;

Atividades recreativas.

Nivel II (04 A 05 anos)

Rotina

Recepgéo;

Café da manh4;

Banho;

Atividades ladicas e psicomctoras;
Almogo;

Higiene bucal;



Descanso,

Atividades pedagdgicas;
Jantar,

Atividades recreativas.

Nivel ITI (05 e 06 anos)

Retina
Recepgio;
Café da manh%;
Banho;
Atividades pedagégicas;
Almogo;
Higiene bucal;
Descanso,

Atividades lidicas e psicomotoras;

Jantar;
Atividades de recreagfio;
CALENDARIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Contetido:

- Socializagiio e integragéo.

- Trabalhar o nome da crianga.

- Resgate, trabalho da identidade.
Objetivo:

- Proporcionar um ambiente acolhedor para que haja integracfo de cada crianga ao
grupo;

- Promover situagBes onde a crianga possa sentir — se a vontade para expressar-se
oralmente favorecendo o relacionamento e a organizagio grupal considerando as especificidade
afetivas, emocionaig, sociais e cognitivas de cada crianga.

Estratégias:
- Misicas, jogos, trabalhos grupais, historias, passeios, pintura, recorte e colagem.



Contetido:
- Camaval

Objetivo:
- Conhecer o camaval, suas origens e snas caracteristicas reconhecendo — o como
expressio cultural nacional.

Estratégias:
- Miisicas, cartazes, pintura, recorte, dramatizacdes, fantasias.

Contetido:
~ Circo
- Trabalhar as estagdes do ano (outono)

Objetivos:
~ Reconhecer e valorizar os profissionais do circo, desenvolvendo o gosto pela
dramaturgiae pela arte.

Estratégia:
- Musicas, recortes, colagens, cartazes, dramatizagdes e construgdes com sucatas.

Contetido:
- Péscoa
- DiaMundial da Oragéo (07/03)
- Dialnternacional da Mulher (08/03)

Objetivos:
- Conhecer o verdadeiro significado da pédscoa e seus simbolos
- Enfatizar o papel da mulher em nossa sociedade

Estratégia
- Histérias / didlogos, confec¢tes de cartazes, miisicas, mascaras, apresentagtes.

Contefido:
- Higiene

Objetivos:
- Valorizagio da Auto estimae qualidade de vida
- Conscientizagio da importincia de higiene, tomando-a do seu dia-a-dia e do seu

meio.

Estratégias:
- Murais, misicas, recorte e colagem, filmes, dramatizagdes, texto coletivo.



Contetido

- Indio
Objetiva:

- Conhecer e valorizar a cultura indigena, conhecendo hébitos e costumes.

- Compreender a influéncia indigena em nossas vidas, adquirindo respeito pela
cultura.
Estratépias:

- Mdsicas, histérias, painéis, recorte e colagem, confecgio de fantasias,
apresentagdes.

Contetido
- Profissdies

Objetivos
- Reconhecer a importancia das profissdes para o bom andamento da sociedade.

Estratégias
- Pesquisas, depoimentos de alguns profissionais, murais.

Contetido
- Miae

Objetivos

- Reconhecer a importncia da mie, valorizando-a como mulher dentro da familia e
perante a sociedade.

- Trazer as familias para confraternizagio das mies e alunos.
Estratégias

- Confecgéio de lembrangas, recarte e colagem, misicas, cartazes, poesias.

Contetido
- Meios de comunicagdo

Objetivos
- Conhecer os diversos meios de comunicagéio, compreendendo sua importncia para
o andamento da sociedade.

Estratégias
- Pasgeios / visitas, histérias, confecgio com sucatas, dramatizagSes, histérias
coletivas, pesquisas e jogos.

Contetido
- Meios de transportes

Objetivos
- Conhecer os diversos meios de transporte, e suas classificagtes;
- Fazer umaretrospectiva sobre os meios de transporte;
- Identificar algumas normas e sinais de trinsito.

Estratégias



- Dramatizag@es, passeios / visitas, miisicas, construgdes com sucatas, dobraduras e
]0gos.

Contefido
- Agua

Objetivos
- Conscientizar as criangas sobre a importincia da 4gua em nossa vida;
- Alertar sobre a econamia da 4gna.

Estratégias
- Passeios / observagdes, experidncias, maquetes, construgiio de livro, misicas, teatro,
passeata e distribuigfio de panfleto para a comunidade do bairro.

Contetido
- Ecologia

Objetivos
- Proporcionar reflexéio dos fatores ecolégicos para os seres vivos, conscientizando —
os para a preservagio e valorizagdo da natureza como um todo.

Estratégia
- Visitas, fantoches, trabalhos em grupo, maguetes, recorte e colagem, pesquisa e
observago.

Contefido
- Festa Junina

Qbjetivos

- Valorizagdo das festas juninas, enriquecendo o conhecimento das criangas quanto
aos costumes, crengas e tradi¢des das festas.

- Confratemizacio entre pais ,alunos e professores.
Estratégias

- Mdsicas, dangas, pesquisas, dramatizagBes, bamracas trabalhando o sistema
monetério (vendas de quitutes).

Contetido
- Org#io dos sentidos

QObjetivos
- Refletir sobre a importancia de cada érgéo, diferenciando-os.
- Vivenciar as percepgles e sensagdes através do tato, paladar, andigéio, visfio e olfato.

Estratégias
- Trabalhar caixa surpresa, pista sensorial, painéis, recorte, colagem e misicas.

Contefido
- Corpo Humano



Objetivos
- Reconhecer a importancia de cada parte do corpo e suas fungdes.
- Definir esquema corporal.

Estratégias
- Pesquisas, painéis, recorte / colagem, pintura e msicas.

ConteGdo
- Alimentagio

Objetivos
- Conhece os diversos tipos de alimentos e seus derivados como: lette, legumes,
frutas, cereais e verduras. Enfatizar a importincia da alimentagfio para a nossa qualidade de vida.

Estratégias
- Pesquisas, recorte / colagem, histérias coletivas, misicas, preparo de alimentos,
passeios e visitas.

Contefido
- Pai
- Familia

Objetivos
- Levar a crianga a reflexfio sobre a famfilia e sua importincia. Trabalhar com as
criangas as diversas formas de constituigfo familiar.

Estratégias
- Didlogo, dramatizag8o, misicas, confecgfio de lembrangas, recorte / colagem,
pinturae cartaz.

Contetdo
- Folclore

Objetivos
- Resgatar a importincia do folclore como manifestagdo cultural, perceber sua

influéncia em nossa vida.
- Despertar aimaginagéo e a criatividade trabalhado a oralidade.

Estratégias
- Dramatizagbes, confeccbes de mdscaras ¢ fantasias, masicas, videos, histérias,
dangas, cantos, lendas, trava-lingua e parlendas.

Contefido
- Povos e moradias

Objetivos
- Identificar e relacionar os vérios tipos de moradias.
- Conhecer as diversas realidades.

Estratégias
- Visitas / passeios, construgdio com sucatas, painéis, recorte / colagem e maquete.



Contetido
- Animais

Objetivo

- Perceber os diferentes tipos de animais, entender que cada qual tem sua funglo
perante a natureza (equilibrio ecolégico). Classific-los por espécie: selvagens, domésticos,
animais com pélo, e mamiferos.

- Enfatizar o cuidado e o respeito pelos animais.

Estratégias

- Observagdo, histéria, recorte / colagem, video, dramatizagBes, miisicas.
Contetido

- Formas geoméfricas
Objetivos

- Proporcionar situagdes onde a crianga possa diferenciar e fazer correspondéncia das
formas geométricas no seun cotidiano.

Estratégias

- Misicas, jogos, trabalhos em grupo, linha movimento, pinturas.
Contetido

- Simbolos Nacionais.
Objetivos

- Reconhecer os principais simbolos nacionais e ter entendimento sobre os
significados.

Estratégias
- Pesquisas, poesias, jograis, dramatizaces e trabalho em grupo.

Contetido
- Astros

Objetives

- Criar situagdes onde a crianga possa identificar e compreender as manifestagtes da
natureza.

- Oferecer condiges para que elas possam reconhecer alguns astros do sistema solar.

Egtratégias
- Pesquisa, observago, recorte / colagem, massa de modelar, confecgfio com sucatae
maquetes.

Contetido
- Estagdes.



Objetivos
- Observar as transformagdes do clima e suas caracteristicas
- QObservar arelagdo do estado da natureza com as diferentes situagdes do clima.

Estratégias
- Pesquisas, recorte / colagem, dramatizagdes, misicas e dobraduras.

Contetido
- Natal

Objetivos
- Proporcionar o conhecimento do verdadeiro significado do nafal e dos seus simbolos
- Promover momentos de confraternizagfo entre criangas, funciondrios e pais.



ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE
PAIS E PROFESSORES DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SENHORA DE
FATIMA

CAPITULO |
DA CONSTITUIQ&QE FINALIDADES
SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art.1° — Fica constituido sem fins lucrativos por tempo
indeterminado a "Associacdo de Pais e Professores do Centro
Municipal de Educagdo Infanti Nossa Senhora de Fatima, que
atendera criancas de zero a seis anos de idade, sendo Bercario,
Maternal, Nivel I, Nivel Il e Nivel Ill. Com a sigla de “APP” com sede
no proprio Centro de Educacéo Infantil, sito a Rua Dr. Hugo Lissot,
2605 — Jardim Paulino em Campo Mourdo - Pr, que se regera pelo
presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentos que lhe
forem aplicaveis.

SECAOQ Il
DA FINALIDADE

Art.2° — A “APP” tem por finalidade colaborar na formacéo
integral dos educandos por meio da aproximagao entre pais, alunos e
professores promovendo a integracdo entre poder publico, Centro
Municipal de Educacéo Infantil, comunidade e familia.

Art.3° — Constitui finalidade especifica da “APP” a conjuncao
de esforcos, a articulacio de objetivos e a harmonia de procedimentos o
que se caracteriza por:

| - Representar os reais interesses da comunidade escolar
interagindo junto ao Centro Municipal de Educacdo Infantii como
instrumento de transformacdo e agdo, promovendo o bem-estar da
comunidade do ponto de vista educativo, cultural e social:

Ll



Registro Civil de Pessoas Juridicas Registro Civil de Pessoas Juridicas

Protocolade sob WLt Protocolado sob N“222%
Cﬁ?:s}fﬂado S ol Poamictradn enh Lif ’7
AR ' v/
(‘?-cﬁumery KR \I‘t(’
TLn Taosd (
CERTNLL e T N s

Il - Incentivar a criagdo e execugéo de Projetos e Programas
Especiais de acordo com as necessidades do Centro Municipal de
Educagéo Infantil, podendo utilizar dos recursos disponiveis,
respeitando a legislagdo especifica aplicada as verbas repassadas por
orgaos publicos;

il - Administrar de acordo com as normas legais que regem a
atuacdo da “APP” os recursos provenientes de subvencgodes, convénios,
doagbes e arrecadagbes oriundas de promogbes e parcerias que
possam ser firmadas com o Centro Municipal de Educacgao Infantil;

IV - Promover a aproximacio e a cooperacdo dos membros
da comunidade através das atividades escolares e sociais inclusive na
organizacdo de promoglOes festivas visando angariar recursos para
atender as necessidades do Centro Municipal de Educacao Infantil;

V - Cooperar na conservagio dos equipamentos e prédios
do Centro Municipal de Educacéo Infantil;

VI - Contribuir para solugbes de problemas inerentes a vida
escolar, preservando uma convivéncia harménica entre pais ou
responsaveis legais, professores, alunos e funcionarios do Centro
Municipal de Educacéo Infantil.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
SECAO|
DA COMPOSICAO

Art.4° - A administragdo da “APP” sera composta de:
| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Deliberativo:

Il - Diretoria.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.5° - A Assembléia Geral é constituida pela totalidade dos
associados e é soberana em suas deliberagdes, respeitadas as
disposicdes deste Estatuto.

..

s Surador
C iturR 29,509

.........



Registro Civil de Pessoas Juridicas

Protocolado sob N© :

ILih

BRI

rksxln

AR A KEFIR

sans

Art.6° - Cabe a Assembléia Geral:

| - Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Deliberativo;

Il - Alterar o Estatuto da Entidade;

Il = Destituir a Diretoria e Conselho Deliberativo;

IV — Aprovar as contas da “APP”.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral sera convocada com
antecedéncia minima de setenta e duas horas para sessées ordinarias e
de vinte e quatro horas, para sessdes extraordinarias.

Art.7° - A Assembiéia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1° — A Assembléia Ordinaria sera convocada e presidida
pelo presidente da “APP”.

§ 2° — A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera no minimo duas
vezes por ano e deliberara em primeira convocagio com a presencga da
maioria absoluta dos associados ou em segunda convocagdo trinta
minutos depois com qualquer nimero.

§ 3° — Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

| - Eleger a Diretoria e os membros do Conselho Deliberativo:

Il - Discutir e aprovar o Plano de Aplicacdo Anual da “APP”;

lil - Aprovar o relatério anual e a prestagdo de contas do
exercicio anterior, com base no parecer do Conselho Deliberativo;

IV - Deliberar sobre assuntos gerais de interesses da “APP”
constantes no Edital de Convocacéo.

Art.8° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
| - Deliberar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto:
Il - Alterar o Estatuto;

Il - Destituir a Diretoria quando for o caso .

Art.9° - A Assembléia Geral podera ser convocada por um
dos associados.

Art.10 — Para as deliberag6es previstas nos incisos Il e Ill, do
art 6° € necessario o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, néo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de um terco na convocacgio seguinte.
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SECAOQ il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.11 - O Conselho Deliberativo sera constituido pelo
Supervisor ou Diretor, Professor, secretario do Centro Municipal de
Educacéo Infantil e monitores ou atendente infantil, e um pai de cada
turma, escolhido através de votagdo em Assembléia Geral com mandato
de dois anos podendo ser reeleitos, por um segundo mandato.

Paragrafo Unico — Entre os membros escolhidos pelo menos
dois deverdo ser funciondrios do setor pedagdgico ou setor
administrativo do Centro Municipal de Educacéo Infantil.

Art12 - A Presidéncia sera exercida pelo Supervisor ou
Diretor do Centro Municipal de Educacéo Infantil.

Art.13 - O cargo de secretario devera ser exercido por
funcionarios do setor pedagdgico ou setor administrativo do centro,
também escolhido pelos demais membros do Conselho Deliberativo.

Art.14 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas
pela maioria simples de voto, cabendo o desempate ao Presidente.

Art.16 - O Conselho Deliberativo reuni-se em reunibes
ordinarias ou extraordinarias sempre que necessério, por convocacéo do
Presidente ou por dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico — Para as reunides quando for o caso,
deverao ser convocados com antecedéncia minima de setenta e duas
horas e as extraordinarias com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas.

Art.16 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Apreciar o Plano de Ag¢éo de Diretoria para o respectivo
exercicio;

Il - Aprovar o Plano de Aplicagéo de Recursos;

Il - Revisar o balancete de receita e despesas, apresentadas
nas reuniées pela Diretoria emitindo parecer por escrito com assinatura
de um conselheiro que seja, pai ou mae de aluno ou responsavel;
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IV- Designar substitutos para cargos vagos da Diretoria,
conforme prevé o presente Estatuto;

V - Determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria
por violagio de Estatuto, observado o contido no art. 10:

VI - Emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a
apreciacao do colegiado.

Paragrafo Unico — A escolha dos membros do Conselho
Deliberativo sera realizado em Assembléia Geral através de eleicoes.

SECAOQO IV
DA DIRETORIA

Art.17 - A Diretoria € o érgdo executivo e coordenador da
“APP”.

Paragrafo Unico — A Diretoria sera eleita em Assembiléia
Geral Ordinaria para um mandato de dois anos, podendo
haver reeleicdo mediante chapas registradas, para um
segundo mandato.

Art.18 - A Diretoria sera constituida por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - Tesoureiro;

IV - Segundo Tesoureiro;

V - Secretario;

VI - Segundo Secretario.

Paragrafo Unico — Os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro e Segundo Tesoureiro serdo ocupados por pais,
maes, responsaveis por alunos ou professores lotados no
Centro Municipal de Educagéo Infantil, enquanto os cargos
de Secretario e Segundo Secretario serdo exercidos por
funcionarios do setor pedagdgico ou do setor administrativo
do Centro Municipal de Educagéo Infantil.

Art.19 - O exercicio dos cargos de Diretoria ndo serio
remunerados.

5 :
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Art.20 - Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual
ndo haja substituto legal, cabera ao Conselho Deliberativo
indicar um substituto provisoriamente até o final do mandato.

Art.21 - A Diretoria no todo ou em parte podera ser destituida
por decisdo da Assembléia Geral, quando constatado
desvirtuamento de suas fungdes.

Art.22 - Compete a Diretoria:

| - Elaborar e executar a Programacdo Anual e o Plano de
Aplicacdo de Recursos da “APP”;

I - Deliberar sobre a aplicagdo e movimentacdo dos recursos
da “APP”;

Il - Encaminhar ao Conselho Deliberativo o balanco e o
relatorio antes de submeté-los & apreciagdo da Assembléia
Geral;

IV - Em caso de convénios, enviar & Secretaria Municipal de
Educacdo o demonstrativo de receita e despesa e a
prestacdo de contas, conforme critérios de aplicagdo
definidos por aquele orgéo;

V - Exercer as demais atribuicdes decorrentes de outros
dispositivos deste Estatuto e as que lhe venha a ser
legalmente conferidas;

VI - Decidir os casos omissos;

VII- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias
Gerais.

Art.23 - A Diretoria se reunira sempre que for necessario, em
data pré estabelecida ou através de convocagio.

Art.24 - Compete ao Presidente:

I- Convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias e as reunides da Diretoria:

Il- Representar a entidade em juizo e fora dele;

lll- Administrar, juntamente com o Tesoureiro e em
Consonédncia com o Estatuto os recursos financeiros da
Entidade;

IV- Ler e tomar providéncias cabiveis quanto as
correspondéncias recebidas e expedidas.




Registro Civil de Pescoas Juridica\s
Protocolado sop N° ZE5%
£ ustrado sob NN '»"" %

V- Promover o entrosamento entre os membros da Diretoria,
a fim de que as fungbes sejam desempenhadas
satisfatoriamente;

VI- Exercer as demais atribuicbes neste Estatuto, ou que
venham a ser exercidas pela Diretoria;

VIl- Administrar a “APP” e divulgar suas finalidades;

VIIl- Apresentar relatério anual dos trabalhos realizados.

Art. 25 - Compete ao Vice- Presidente:

I- Auxiliar o Presidente nas fungées pertinentes ao cargo;

Il- Assumir as fungdes do Presidente quando este estiver
impedido de exercé-las.

Art.26 - Compete ao Tesoureiro:

I- Assumir a responsabilidade pela movimentacéo financeira:
li- Abrir e movimentar contas bancérias, juntamente com o
Presidente, em nome da “APP”;

ll- Assinar juntamente com o Presidente, os cheques, recibos
e balancetes;

IV- Prestar contas a Diretoria, ao Conselho Admmlstratlvo e,
anualmente, em Assembléia Geral aos associados;

V- Manter os livros Contabeis, caixa e tombo e mais
documentos em dias e sem rasuras;

VI- Promover a arrecadagdo e a contabilizacdo dos recursos
oriundos das contribuicdes dos associados e demais receitas:
VIl- Efetuar pagamentos com prévia autorizagdo do
Presidente;

VIlI- Receber as contribuicées associadas.

Art.27 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
I- Auxiliar o Tesoureiro nas fungGes pertinentes ao cargo;
ll- Substituir o Tesoureiro nos seus impedimentos.

Art.28 - Compete ao Secretario:

I- Elaborar a correspondéncia € a documentacdo; atas,
cartas, oficios, comunicados, convocagdes, etc;

ll- Ler as atas nas reunides e Assembléias;
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lll- Assinar, juntamente com o Presidente a correspondéncia
expedida;

IV- Conservar o livro de atas em dia e sem rasuras;

V- Elaborar juntamente com os demais membros da Diretoria
o relatério anual;

VI- Auxiliar o Presidente e Vice-Presidente substituindo em
seus impedimentos.

Art.29 - Compete ao Segundo Secretario;
I- Auxiliar o Secretario nas suas fungées;
ll- Substituir o Secretario nos seus impedimentos.

CAPITULO ill
DO PATRIMONIO

Art30 - O Patriménio é constituido pelos moéveis e
equipamentos adquiridos com recursos financeiros da APP,
bem como aqueles recebidos através de doagdes.

Art.31 - Os bens moveis da APP, somente poderdo ser
vendidos ou trocados, apds deliberacdo da Diretoria e
Conselho Deliberativo aprovado pelo voto da maioria simples
dos presentes.

Paragrafo Unico — Os bens comprados com recursos
financeiros oriundos de subvengdo ou do Municipio néo
poderéo ser vendidos ou trocados.

_ CAPiTULO IV
DOS SOCIOS - DIREITOS E DEVERES
SECAOQ|
DOS SOCIOS

Art.32 - O quadro social da “APP” é constituido por um
namero ilimitado de sécios e composto de:

| — Sécios efetivos;

Il — Sécios colaboradores.
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Art.33 — Sao considerados socios efetivos:

I- Supervisor ou Diretor do Centro Municipal de Educagdo
Infantil;

Il- Funcionarios do setor pedagdgico ou do setor
administrativo do Centro Municipal de Educacéo Infantil;

Il —Pais,mées ou responsaveis por alunos.

Art.34 — Sao considerados sécios colaboradores:

I- Ex-funcionarios do setor pedagdgico ou do setor
administrativo do Centro Municipal de Educagéo Infantil;

Il- Ex-Supervisor ou Diretor do Centro Municipal de Educacéo
Infantil;

ll- Pais, méaes e responsaveis por ex-alunos;

V- Membros da comunidade escolar que desejam prestar
servigos ao Centro Municipal de Educacéo Infantil.

SECAOQO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art.35 - Constituem direitos dos sécios efetivos:

| — Apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo aos
dirigentes da “APP”;

Il = Participar das atividades associativas;

lll - Votar e ser votado;

IV — Solicitar em Assembléia esclarecimentos a respeito da
utilizacéo dos recursos financeiros da “APP”, e dos atos da
Diretoria e do Conselho Deliberativo:;

V — Apresentar pessoas da comunidade para ampliacdo do
quadro de soécios;

VI — Participar das atividades promovidas pela “APP”;

VII — Convocar Assembléia Geral extraordinaria;

VIII - Verificar quando julgar necessarios livros e documentos
da “APP”;

IX = Contribuir com o valor estabelecido em Assembléia
Geral da APP.

Paragrafo Gnico — Aos socios colaboradores s&o atribuidos
os mesmos direitos dos sécios efetivos, com excecéo de ser
votado conforme inciso I, deste artigo.
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Art.36 - Constituem deveres dos sécios:

| = Conhecer e fazer cumprir o Estatuto da “APP";

Il — Participar das reunides e Assembiéias para as quais
forem convocados;

Il - Cooperar de acordo com suas possibilidades para a
Constituicdo do fundo financeiro da “APP”;

IV — Colaborar na realizagéo das atividades da “APP”;

V — Contribuir com o valor estabelecido em Assembléia Geral
da “APP".

CAPITULO V
) SECAOQ |
DAS ELEICOES, DA DIRETORIA E DO CONSELHO

DELIBERATIVO.

Art.37 - As eleicoes para os cargos da Diretoria e do
Conselho Deliberativo dar-se-40 em Assembléia Geral
realizada no primeiro més de atividades dos anos pares.

Art.38 - A convocacgdo para as eleigbes sera feita a todos os
associados com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas em convites assinados pelo presidente da APP e do
Supervisor ou Diretor do Centro Municipal de Educagio
Infantil.

Art.39 - As eleicées para Diretoria € Conselho Deliberativo
seréo realizadas em Assembléia Geral, marcada para este
fim com a presenga da maioria absoluta dos associados ou
em segunda convocagéo trinta minutos depois com qualquer
numero de associados.

Art.40 - Poderdo ser apresentadas chapas concorrentes
completas até vinte e quatro horas antes das eleigdes.
Paragrafo Unico: Se houver apenas uma chapa,podera a
mesma ser eleita por aclamacéo.
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Art41 - A escolha da Diretoria sera realizada mediante
votacao secreta, sendo vedado o voto por procuracio.

Art.42 - A votagdo sera em cédulas devidamente carimbadas
e assinadas pelo Supervisor ou Diretor do Centro Municipal
de Educacéao Infantil.

§ 1° — Em caso de empate, prevalecera como vencedora a
chapa, cujo presidente seja mais idoso.

§ 2° — Os recursos para impugnacdo dos resultados das
urnas deverdo ser apresentadas no maximo em vinte e
quatro horas ap6s as eleicbes mediante requerimento
protocolado na Secretaria da Educagéo de Campo Mouréo.

Art.43 - As chapas que concorrerdo ao pleito, serdo
impugnadas se contrariarem qualquer dispositivo estatuério.

Art44 - Na apuragdo dos votos deverdo participar
preferencialmente os funcionarios do corpo administrativo do
Centro Municipal de Educagéo Infantil sob a fiscalizagao de
uma comissao de pais, mées e professores que ndo sejam e
n&o tenham ligacéo direta com os candidatos.

Art.45 — Todos os acontecimentos relacionados a eleigio,
inclusive a posse deverao ser registradas em livro proprio.

CAPITULO VI )
DOS RECURSOS E SUA APLICACAO

SECAQ |
DOS RECURSOS.

Art.46 - Os meios e recursos financeiros para atender os
objetivos da “APP” serdo mediante:

| — Contribuicdo paga pelos associados;

Il = Convénios;

lIl = Subvengbes diversas;

IV — Doacgées;
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V - Promogbes ou campanhas do Centro Municipal de
Educacéo;

— Juros bancarios;
VIl - Outras fontes n&o previstas neste Estatuto.

Art.47 - Os recursos financeiros da “APP” serdo depositados
em conta a ser mantida em estabelecimento bancario oficial
do Municipio de Campo Mourdo , na auséncia deste, em
outro banco, efetuando-se a movimentagdo por meio de
cheques nominais assinados pelo Presidente e pelo
Tesoureiro.

Art. 48 — As importancias destinadas direta ou indiretamente
a “APP” serdo contabilizadas obrigatoriamente.

SECAO Il
DA APLICACAO.

Art.49 - Os recursos financeiros serdo gastos de acordo com
o Plano de Aplicacdo previamente e|aborado e com
aprovacao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DA INTERVENCAO E DISSOLUCAO.
SECAQ |
DA INTERVENCAO.

Art.50 - Pela indevida aplicagdo dos recursos, responderio
solidariamente os membros da Diretoria que houverem
autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Art.51 - Quando as atividades da “APP” contrariarem as
finalidades definidas neste Estatuto ou ferirem a legislacdo
vigente, podera haver mtervenc;ao mediante a solicitagdo do
Conselho Deliberativo as autoridades competentes.
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Paragrafo Unico — O processo regular de apuragéo dos fatos
sera feito pela Secretaria de Educagédo de Campo Mouréo e a
intervencdo  sera determinada pela mesma Secretaria,
mediante resolucéo.

SECAON
DA DISSOLUCAO.

Art.52 - A “APP” somente podera ser dissolvida:

| — Por decisdo de dois tercos de seus associados,
manifestada em  Assembléia  Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tal fim;

Il - Em decorréncia da extingdo do estabelecimento de
ensino;

Il — Em decorréncia de ato legal emanado do poder
competente.

§ 1° — Em caso de desativacdo da “APP” o Presidente do
Conselho Deliberativo devera enviar a Secretaria da
Educacdo de Campo Mourdo, uma comunicagdo escrita
explicando os motivos da respectiva desativagao,
devidamente assinada por todos os membros da Diretoria e
Associados.

§ 2° - Em caso de dissolugdo da “APP”, o destino de seu
patriménio respeitado os compromissos existentes, sera
deliberado por Assembléia Geral ou sera recolhido pela
Secretaria da Educagdo de Campo Mourio que lhe dara
adequada destinacdo no prazo de sessenta dias.

CAPITUL O Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.53 - Os sdcios ndo respondem pelas obrigagdes da
“APP”.

Art.54 — A receita da “APP” sera aplicada integralmente no
Pais.
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Art.55 - Sao socios fundadores da “APP” as pessoas que
participaram da reunido de fundagéo, cujos nomes constam
na respectiva ata.

Art.56 - A “APP” ndo distribuira lucros sob nenhuma forma ou
pretexto aos dirigentes ou associados, e empregara os
recursos financeiros de acordo com a decisdo da Diretoria.

Art.57 - E vedada a “APP” exercer atividade comercial em
carater permanente no ambito do Centro.

Art.58 - A “APP” constituira um fundo de reserva para
situagbes emergenciais, cujo percentual devera ser decidido
pela Diretoria em Assembléia.

Art.59 — Excepcionalmente, os convites a que se refere o
artigo 38, para a primeira eleicdo, serdo assinados pelo
Supervisor ou Diretor do Centro Municipal de Educacédo
Infantil.

Art60 — A eleicdo da primeira Diretoria e -respectivo
Conselho Deliberativo, dar-se-4 no més de dezembro de
2004.

Paragrafo Unico — O término do mandato da primeira
Diretoria e respectivo Conselho Deliberativo ocorrera com a
posse dos sucessores, observado o contido no artigo 37.

Art.61 - O presente Estatuto sé podera ser reformulado por
ato da Assembléia Geral Extraordinaria.

Art.62 - Este Estatuto sera registrado no Cartério de Titulos e
Documentos da Comarca de Campo Mour3o.
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SOCIOS FUNDADORES

Fernanda Moraes Chaves
Silene Gomes Pereira

Marina de Souza

Eliziane Batista dos Santos
Sandra de Paula Teodoro
Claudia Imaculada Rodrigues
Cristiane Idalino de Freitas Nascimento
Claudia Oliveira dos Santos
Aparecida Ana dos Santos
Solange Souza

Rosimeire Zaganski Pinto

Kelly Cristina Ribeiro

Maria da Dores

Valdirene Aparecida de Oliveira
Marta Cheliga

Cristina da Silva

Davina F. Andrade

Dulcinéia Rufino da Cruz
Fernanda Tavares dos Santos
Cristiane Aparecida Ferraz Ferreira
Ana Claudia Rodrigues Paiano
Dionice de Lima

Joseli Rodrigues

Katia Simone Maldonato Daniel
Maria de Lourdes Souza

Suani de Souza

Ivanilda F. dos Santos

Vera Lucia Medeiros de Freitas
Sebastido Teixeira da Silva
Jodo Maria Proenca

Elza Sepulvedo

Lucia Cordeiro Maria

Helena Maria Floréncio

Bianca de Oliveira Schvab
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PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

Comarca de Campo Mouréo

Cartodrio Distribuidor Publico € Anexos

revendo em Cartério a meu cargo, os livros de registro e distribui¢do de feitos CONSTATEI

NAO ter sido distribuida nenhuma a¢io CRIMINAL, contra:

FINS CIVIS

CERTIDAO

G0N @, B0 VALE . Distribuidor Pablico

e Anexos da Comarca de Campo Mourio

Estado do Paranai.

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que

FERNANDA MORAES CHAVES
CPF ou CNPJ N.° 043.853.119-19
RG. ou INSC.EST N°8.727.006-8

CAMP(]

P

w Vel Campo9,
g)erdon Guc’mara’a.‘ do '/a& mpo llour

IPF 34181433901,
DISTRIBUIDOR PUBLICO E ANiEXNS
Av Jose 0K I S € e

\_CEP 87312

Referido ¢ verdade e dou fé.

MQURALD  CARTORIO

/
o Va,
o —

GersorfGuimarg Z Disstribuidor Piblico
Adescif Costa fonéria Suramentada
Cristia lo Carraro ~ Funciondrio Gurameniado

Clione Guimarées Costa do Vele - Fimcionéria Suramentada

v BEGL1906 10:42:08

Cantério Distribuidor Piiblico - Av. José Custédio de Oliveira, 2065 -Centro -Praga Munhoz da Rocha -Campo Mouréo -PR - Fone-Fax (044) 523-4884




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

PODER JUDICIARIO Comal' ca dc Campo Mourﬁo

Cartério Distribuidor Publico € Anexos

GEROON] @, D)) VW12 - Distribuidor Publico
e Anexos da Comarca de Campo Mourdo

Estado do Paranai.

CERTIFICO, a pedido de parte intcressada, que
revendo em Cartorio a meu cargo, os livros de registro ¢ distribuicdo de agdes CIVEIS dos

mesmos constatei, ndo haver sido até a presente data ,distribuido processo algum nesta

f et e e Ak —
-
"

-

Comarca contra:
FERNANDA MORAES CHAVES
CPF ou CNPJ N.° 043.853.119-19
RG OU INSC.EST. N° 8.727.006-8
FINS CIVIS
—— Referido é verdade e dou fé.
C)ﬁ!fﬁ.:m Cuc’marda.« a0 iiale i

WD

27 MOURAO - CARTORIO

TPF 041814339-0C

maip de 2005.

Gersoff Guil es dofadec Dissiribuidor Piblico
Adéc dd Y, Funcionéria Furamentada
Cristiano Roberto Cataro - Funciondrio Surameniado

Cliane Guimarses Costa do Vale - Funciondria Gurameniada

Campo

MRAREIRSENAE)

% da Qlivaira 2084
AN 1IN0 084 i

: h CAMT g

10:42:08

Cartério Distribuidor Piblico - Av. José Custédio de Oliveira, 2065 -Centro -Praga Murthoz da Rocha -Campo Mour2o -PR - Fone-Fax (044) 523-4884




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

PODER FUDIARIO Comarca de Campo Mourdo

Cartorio Distribuidor Publico e Anexos

CERSONIGADOQVATIE]

e Anexos da Comarca de

- Distribuidor Piablico

Campo Mourio
Estado do Parana.

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que

revendo cm Cartério a meu cargo, os livros de registro e distribuigio de feitos CONSTATE!
NAO ter sido distribuida nenhuma agio CRIMINAL, contra:

KATIA SIMONE MALDONADO DANIEL
CPF ou CNPJ N.° 650.700.469-34
RG. ou INSC.EST N°4.561.286-4

FINS CIVIS

erion Guimardm o i i

P )a181433y. 0%
CAMBPO MOURAD ¢ CARTORIO
DISTR!3 J!DOR PUBL!C“) t- M pF, os ;

Av Les: uSlOdDodo -
. fiveira 2085
-.“Jl ‘ si .
CEP 3r33- ol .'cv,“ uLi

e ——

Funcionédrio Sluramentado

i ik Cliane Guimarédes Costa do Vale - Funcionéria Guremeniada
DI 5 TR :I 3 U 1 D

~~aec;1914f

10:42:08

Cartorio Distribuidor Publico - Av. José Custodio de Oliveira, 2065 ~Centro -Praga Munhoz da Rocha -Campo Mourio -PR - Fone-Fax (044) 523-4884




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

Comarca de Campo Mourdo

Cartorio Distribuidor Publico e Anexos

@ER00N @, D@ VL2 - Discribuidor Pablico

e Anexos da Comarca de Campo Mourio

Estado do Parana.

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que
revendo em Cartorio a meu cargo, os livros de registro € distribuigdo de agdes CIVEIS dos

mesmos constatei, ndo haver sido até a presente data ,distribuido processo algum nesta
Comarca contra:

KATIA SIMONE MALDONADO DANIEL
CPF ou CNPJ N.° 650.700.469-34
RG OU INSC.EST. N°4.561.286-4

FINS CIVIS
Referido é verdade e dou f2.
ﬁ
” 7 _ ' ':/f !
‘ \yardca \.(uimaram do '/aié

17 021814339-00

Camp(?vﬁo,/bm/ai de 2005.

v 7

Z,
Gersoyt Guimagagh do V: - Bissiribuidor Piblico
Adstia C /o lale <4 '/cz’onénhguramenlada

G bertoCarraro - Funciondrio Suramentado
Eliane Guimarées Cosla do Uale - Funciondria Guramentada

10:42:08

Cartorio Distribuidor Piblico - Av. Jos¢ Custédio de Oliveira, 2065 -Centro -Pregs Munhioz da Rocha -Campo Mourdo -PR - Fone-Fax (044) 523-4884




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

Brude do Parend

POCER TUDIGUARO Comarca de Campo Mourdo

Cartoério Distribuidor Publico € Anexos

G0N @, D0 VALE . Distribuidor Pablico

e Anexos da Comarca de Campo Mourio

Estado do Paran4.

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que
revendo em Cartério a meu cargo, os livros de registro ¢ distribui¢io de feitos CONSTATEI

NAOQ ter sido distribuida nenhuma agio CRIMINAL, contra:

SILENE GOMES PEREIRA
CPF ou CNPJ N.° 053.243.959-78
RG. ou INSC.EST N°8.960.456-7

FINS CIVIs

po

gerdon

CAMP(

Av aan |

DISTRIELS

i .'s .« €9

) CEP &7 3|

-
L)
g’uimarda‘ do '/a&
hpe )41814339-0C
)MOURAO CARTORIO

ta do Vale# Funciy g;ammlada

érowwk:wnano Suromentado

10:42:08

Canério Distribuidor Piblico - Av José Custodio de Oliveira. 2065 -Centro -Praga Munhoz ds Rocha -Campo Mourio -PR - Fone-Fax (044) 523-4884




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

PODER SUDICIARIO Comarca de Campo Mour 40

Cartorio Distribuidor Publico € Anexos

- Distribuidor Puablico
e Anexos da Comarca de Campo Mourio

Estado do Parana.

CERTIFICO, a pedido de partc interessada, que
revendo em Cart6rio a meu cargo, os livros de registro ¢ distribui¢do de agdes CIVEIS dos
mesmos constatei, ndo haver sido até a presente data ,distribuido processo algum nesta

Comarca contra:

SILENE GOMES PEREIRA
CPF ou CNPJ N.° 053.243.959-78
RG OU INSC.EST. N° 8.960.456-7

FINS CIVIS
TN
— wy¥a Referido é oerd}dee dou fé. )
gerdon Cu;'maﬂ'zm a0 ‘,/aéa 4 //
- p
pe 041814338-0¢ . '
caMPA 4 Campo ‘Pburéo, 11 de mai 44 9005
OISTRIBU!
Av Joss Tus /{ -
i N : )
P | Gerson/Guimarie, buridor Piblico
R Ad. osta do cidréria Suramentada

Cn!sl{gn Roberto Qarraro ~ Funciondrio Suremenlado
Eliane Guimarées Costa do Uale - Funciondria Suramentada

10:42:08

Centério Distribuidor Piblico - Av. José Custédio de Oliveira, 2065 -Centro -Praga Munhoz da Rocha -Campo Mourdo -PR - Fone-Fax (044) 523-4884




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

POCER DI Comarca de Campo Mourdo

Cartério Distribuidor Publico e Anexos

CERIIIDA

GERSONIGHDOYALE

e Anexos

- Distribuidor Pablico

da Comarca de Campo Mourio

Estado do Parana.

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que

revendo em Cartdrio a meu cargo, os livros de registro e distribuigdo de feitos CONSTATEI
NAO ter sido distribuida nenhuma agio CRIMINAL, contra:

SUANI DE SOUZA

CPF ou CNPJ N.° 756.846.919-00
RG. ou INSC.EST N°5.668.579-0

FINS CIVIS

J
gerdon Gutmarac.a do '/aﬁ,e

i

P Rt rsanteten

CAMPQ & OURO C.ARTORIO
DISTRIBUIC OR Py

£ AMEXC)<

BL!C@
3 i Rl fEuT(-tDAﬂc

Av unga

L YR

10:42:07

Cartério Distribuidor Piblico - Av. José Custédio de Oliveira, 2065 -Centro -Praga Munhoz da Rocha -Campo Mouriio -PR - Fone-Fax (044) 523-4884




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

PODER AUTICTARO Comarca de Campo Mour#o

Cartério Distribuidor Piiblico € Anexos

CERTIDA®

GERSON @ M - Distribuidor Pablico

e Anexos da Comarca de Campo Mourio

Estado do Parani.

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que

revendo em Cartério a meu cargo, os livros de registro ¢ distribuigdo dc agdes CIVEIS dos

mesmos  constatei, ndo haver sido até a presente data distribuido processo algum nesta

Comarca contra;

SUANI DE SOUZA
CPF ou CNPJ N.° 756.846.919-00
RG OU INSC.EST. N° 5.668.579-0

FINS CIVIS
= o v
— 1, A Referido é verdade e dpti 75,
‘ znd ‘a .
Cerﬁon C)uamam g
CAMP]
DISTRIBU

Av anse

DeT-T I |

e ve—

Lpr 04181433000 /

| AOURAO ART?R‘O ! Campo Mouréo,1{ de mpid de 2005.
Y ; .~'_‘gm '2 41 | / /’l )
v fae ‘ @A) A 4AS04 i

Gerson Guimaries Igbk@/ isstFibuidor Piiblico
Adscia Fm{a do Upfle - éria Furameniada

Cristiano Roberto Garraro - Tmciondrio Guramentado
Eliane guiq_alés osta do Uale - Funcionéria Guramentada

« BEG11918%

-

10:42:07

Cartério Distribuidor Publico - Av. José Custadio de Oliveira, 2065 -Centro -Praga Munhoz da Rocha -Campo Mouriio -PR - Fone-Fax (044) 523-4884




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

Comarca de Campo Mourdo

Cartério Distribuidor Publico ¢ Anexos

GEROON @, 00 VAL . Distribuidor Pablico

e Anexos da Comarca de Campo Mourio

Estado do Parana.

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que
revendo em Cartério a meu cargo, os livros de registro e distribuigio de feitos CONSTATEI
NAO ter sido distribuida ncnhuma agio CRIMINAL, contra:

ELIZIANE BATISTA DOS SANTOS
CPF ou CNPJ N.° 009.363.769-10
RG. ou INSC.EST N°8.968.064-6

FINS CIVIs

Referido ¢ verdade e dou ﬁz

P

CEeP 37 e Uy

gerwn 67

CPH

CAMPO MOURAO  CARTORIO
DR PUBLICO E ANEXOS

DISTRIBUIDY

Av unsa Cur 3

SR

cimardos do Vals | Campo Mouraofl1 de aig/ de 2005

/ //

DiSTRIBUIaggﬁ

+ BEG11919: 10:42:07

Canério Distribuidor Publico - Av. José Custodio de Oliveira, 2065 -Centro -Praga Munhoz da Rocha -Campo Mouriio -PR - Fone-Fax (044) §23-4884




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

PODER UBICIARO Comarca de Campo Mourdo

Cartdrio Distribuidor Publico e Anexos

GERON) @, 00 VA2 - Diseribuidor Piblico

e Anexos da Comarca de Campo Mourio

0
=
§

Estado do Paranai.

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que
revendo em Cartorio a meu cargo, os livros de registro ¢ distribuigdo de agdes CIVEIS dos
mesmos constatei, ndo haver sido até a prescnte data distribuido processo algum nesta

Comarca contra:

ELIZIANE BATISTA DOS SANTOS
CPF ou CNPJ N.° 009.363.769-10
RG OU INSC.EST. N° 8.968.064-6

FINS CIVIS

- Y, r Referido ¢ perdade e
gerson Gmf:mrdm do Lials }
:5!"' 04184433800 ‘
CAMPG MOURAO 0 | Campo
DiSTRIBUIDO 4EPI3 S
Av. Jose

FORLM - FPne
| cep 8730912:

10:4.2:07

Cantério Distribuidor Piblico - Av. Jos¢ Custodio de Oliveira, 2065 -Centro -Praga Munhoz da Rocha -Campo Mourdo -PR - Fone-Fax (044) 523-4884




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

Comarca de Campo Mour#o

Cartério Distribuidor Publico € Anexos

NAO _ter sido distribuida nenhuma acdo CRIMINAL, contra:

GERMNIDAG

- Distribuidor Puablico

e Anexos da Comarca de Campo Mourio

Estado do Parana.

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que

revendo em Cart6rio a meu cargo, os livros de registro e distribuigio de feitos CONSTATEI

MARINA DE SOUZA
CPF ou CNPJ N.° 617.513.679-91
RG. ou INSC.EST N°4.456.109-3

FINS CIVIS

{

(G

CAMPQ
DISTRIBU

uimaﬂi&‘ do ';/iaz_i

PF 04181433
MOURAO > EARTORIO

DOR PUBLICO € ANEXOS

ustodlo de Ot:veira Ry
" s_A ; (Oﬁ)ow fz

Dx.“s"rR»i 310
~ BEG}1921%;
' - 10:42:07

Cartorio Distribuidor Publico - Av. Jasé Custédio de Oliveira, 2065 -Centro -Praga Munhoz da Rocha -Campo Mowrdo -PR - Fone-Fax (044) 523-4884
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PODER JUDICIARIO
ESTADO DO PARANA

POLER DA Comarca de Campo Mourio

Cartério Distribuidor Ptiblico € Anexos

CERMIDA

G0N @, 5)6) VL2 - Distribuidor Pablico

e Anexos da Comarca de Campo Mourio

Estado do Parani.

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que
rcvendo em Cartério a meu cargo, os livros de registro e distribuicdio de agdes CIVEIS dos

mesmos  constatei, ndo haver sido até a presente data distribuido processo algum nesta
Comarca contra:

MARINA DE SOUZA
CPF ou CNPJ N.° 617.513.679-91
RG OU INSC.EST. N° 4.456.109-3

FINS CIVIS
R Referido é verdade e dou £ M"
- 4 Campo Mourgb, 11 do/maig fe 2005.
@ Ove iy i <
5 MOURATS PR, | J uidor Publico
; uramentada

- (7 lonério 9uramenlado

10:42:07

Cartério Distribuidar Péblico - Av. José Custédio de Oliveira, 2065 -Centro -Praga Munhoz da Rocha ~Campo Mourio -PR - Fone-Fax (044) 523-4884




Reeistro Civil de Pessoas Juridicas
Frotocolags sob - . ¢
istrade sob A A0

N Q txf,‘/ \
Rnsfmeny K uade  —

l

Ata 04 (quatro) aos dias 23 (vinte e trés ) do més 02 (fevereiro ) de 2005 (dois mil e cinco) .
Reuniram - se no CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL NOSSA DE FATIMA , situado arua
DR Hugo Lissot N°. 2605 , mediante convocagdo feita pela diretora Bianca de Oliveira Schavb,
que convidou pais e funcionario para tratarem da adequagfio do estatuto e formagédo da A P.P.
A reunifio teve inicio as 19:00hs (dezenove horas ) .

A diretora iniciou dando as boas vindas e agradecendo a presenga de todos, inicion falando
sobre a adequagéo do estatuto de acordo com deliberagfo 003/99, artigo 3° Pardgrafo 2° daseed
(secretana de estado da educagfio ).

A diretora fez a apresentagdo daLuzia e da Helena | representante da secretaria da educagiio , e
elas falardo um pouce de seus trabalhos .

O estatuto foi aprovado por todos e dando seqiiéncia aelei¢do da AP.P ficou assim estipulado .
PRESIDENTE : Marina de Souza. RG :4456109-3 CPF : 617513679-91 .

VICE - PRESIDENTE : Eliziane Batista dos Santos . RG :8968064-6 CPF : 009363769-10 .
TESOUREIRO : Suani de Souza : RG:5668579-0 CPF : 756846919-00 .

2° TESOUREIRO : Silene Gomes Pereira. RG :8960456-7 CPF : 053243959-78 .
SECRETARIO : K4tia Simone Maldonado Daniel . RG 4561286-4 . CPF : 650700469-34 .

2° SECRETARIO : Fernanda Moraes Chaves . RG : 8727006-8 . CPF : 043853119-19 .

E segue a eleigdo do deliberativo sendo assim :

PRESIDENTE : Bianca de Oliveira Schavb . RG :7290888-0 . CPF : 025962269-05 .
SECRETARIO : Maria de Lourdes de SouzaMartins . RG :2117351-7 . CPF : 350448889-15 .
BERCARIO : Cristiane Idalino de Freitas . RG : 1065601-2 . CPF : 042436009-88 .
MATERNAL : Marta Cheliga. RG : 9009570-6 . CPF : 039956649-03 .

NIVEL I : Fernanda Tavares dos Santos . RG : 9918372-1 . CPF - 060427459-99 .

NIVEL II : Dionice de Lima RG : 6975705-7 .CPF : 045090949-22.

NIVEL III : Dulcinéia Rufino da Cruz . RG : 8068662-5 . CPF - 036476369-83 .

Sem mais nada a constar eu Fernanda Moraes Chaves | atual secretdria do CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA | li e assino a
presente ata . E segue a assinatura dos presentes .
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PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (0xx44) 523-23.30 - CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. 79.869.772/0001-1

e-mail:legislativomunicipal@start.com.br

www.camaracm.com.br

Assessoria J_uridica
PARECER PRELIMINAR: DATA DO RECEBIMENTO PARA PARECER:
) Indicagdo n° /2005 < Projeto de Lei n° 2 I /2005

(

( ) Indicacdo Legislativa n° 12005 ( ) Projeto de Resolucao 12005

( ) Requerimento /2005 ( )Emenda aL.O.M. n° /2005

( ) Outros 12005 ( ) Mogéo n°® /2005
AUTOR (ES): ...oveuveveeierereneiesseseestsseesseceseeeaesessos st as s s saes a8 e et s b s E e sa SRS e e SRS S s
OCORRENCIAS:

%{ Preenchidos os requisitos de constitucionalidade e legalidade.

( ) Verificagéo de Prejudicialidade.

( ) Vicio de competéncia da matéria. Competencia do (8)..........ocouememmmiminiiniinin e :
() Vicio de origem. Compet&ncia privativa do ().........ccourimrmmmmnmnni
() INCONSHUCIONAL POT FEIII......cuvuiriteieieiet ettt s
() INOTQAMICO POF TBIIM .....c.cuverecmeerrmnreetesssses et es et
() NEQAI POF FBII:...vvereareeecacnete s bbbt
( ) Possivel corrigir ilegalidade/inconstitucionalidade através de emendas.........cccceeeviirninnnn s

() Necessario COrmigir NOS SEGUINES PONMEOS:...........ciuiriiiiiiiiisr it st s

....................................................................................................................................................................

( ) Necessario estudo aprofundado pela Assessoria Juridica.

( ) Parecer Juridico em anexo.

() Diligéncias NECesSAMias OU SUGEMIAAS:.........cocurmiimiiiisiirini s
( ) Aindicagdo atende ao art. 128, § 2° do R.1., frente a0 disposto NO art. ........coeemeniinnciiinne da LDO.
( ) Aindicagio atende ao art. 128, § 2°do R\l frente ao disposto no art. ... do PPA.

Parecer prolatado em 24 | 0.5/2005.

(favoravel a tramitagéo.
( ) favoravel & tramitagdo cormyemendas.
( ) Pela apresentagéo de subgtitutivo

( ) Contréario a tramitagéo

() e Emendas em anexo.
( ) Substitutivo em anexo.
) Diligéncias.

OAB/PR 31.312



A DIVISAO LEGISLATIVA CERTIFICA:

- QUANTO A EXISTENCIA DE REGISTRO DE SUMULA NOS TERMOS DA RESOLUCAO N.°
011/93 -

SOBRE A MATERIA:
( X) nédo existe simula registrada por outro Vereador sobre o assunto.

( ) existe o registro de simula por outro Vereador, em anexo.

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A
MATERIA:

( ) Nao

( ) Sim, Conforme anexo

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:
( X) nao ha qualquer 6bice.
( ) a proposigéo ¢é idéntica a outra (anexo) ( ) Ja aprovada (167, 1, a Rl)
( ) Rejeitada, nesta Sesséo Legislativa (167.1, b)
( ) Jatransformado em diploma legal (167,1,C)
( ) a proposicdo (artigo 167, inciso ) é idéntica a outra considerada inconstitucional pela CLR.

( ) Trata-se de Indicagdo e/ ou requerimento com a mesma ou oposta finalidade de outro ja
aprovado (artigo 167, inciso VI) conforme documento anexo.

- QUANTO AOS QUESITOS PARA RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DA PROPOSICAO.

( X)) ndo ha qualquer 6bice.

( ) a proposigéo fere o artigo 151, § 2°, inciso I, do R. 1., pois ndo esta formalizada e em termos.

( ) a proposigdo tem conteudo idéntico ou semelhante a proposigdo em tramitagdo -
(em anexo) - art. 151, § 2°, inciso I, alinea “d”, do R.I.

( ) a proposicdo tem conteido que foi objeto de Indicagdo ou Requerimento aprovados nos uitimos
6 (seis) meses (cdpia anexo) - art. 151, § 2°, inciso Il, alinea “e*, do R.I.

( ) a proposigdo refere-se a objetivo/meta ndo incluido no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, vigentes — art. 128, § 2°, do R.I.

Campo Mourdo, 24 de MAIO de 2005.

.................................................................................

ELIAS DA SILVA
Chefe da Divisao Legislativa



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

C.N. PJ 79.869. 77" 0001 14
c-mail: legislativomunicipal@camaracm.com. br

www.camaracm.com, br
ASSESSORIA DE BANCADA DO PP

PROJETO DE LEI N° 070/2005/

AUTORIA: MESA EXECUTIVA. /

ENVIADO A COMISSAQ: LEGISLACAO E REDACAOQ. v

RELATOR: VEREADOR ISIDORO MORAES -

RELATORIO:

Tramita nesta Comissdo, Projeto de Lei n°

070/2005, sob protocolo de n® 921, de 24 de maio de 2005, que
“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DE
PAIS E PROFESSORES( APP) DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA”.

YOTO DO RELATOR:

Considerando 4 legalidade, juridicidade e
Constitucionalidade, manifestamos VOTO FAVORAVEL 2 tramitagdo
do referido Projeto de Lei.

SALA DAS SESSOES, 13 de junho de 2005,

/ﬁ,&/}/&u ’Jl‘/g-/u""’o
EMIR FRANCO DE LIMA



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguergue, 1488 - Telefax (44) 523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail: legislativomunicipal@camaracm.com.br
www.camaracm.com.br
Bancada do PSL

PROJETO DE LEI N° 70/2005”

AUTORIA: MESA EXECUTIVA

ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE MERITOS TEMATICOS #

RELATOR: SALVADOR MARTINS

RELATORIO:

Tramita nesta Comisséo, o Projeto de Lei n® 70/2005 protocolado sob o n°
921, em 24 de maio de 2005 que “DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOC!AQAO DE PAIS E PROFESSORES (APP) DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA”.

VOTO DO RELATOR:
O Projeto atende os requisitos exigidos e quanto ao Merito, /este relator

entende que n&o ha dbice. Ante ao exposto manifesto VOTO FAVORAVEL'a tramitagéo
do mencionado Projeto de Lei.

SALA DE REUNIOE§ DAS COMISSOES PERMANENTES DO PODER
LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAOQ, ESTADO DO PARANA, em 24 de junho de 2003.

SA%(K&?/‘I\’A:%RTINS /

% Relator
m///

MAR
;’
Projeto de Lei — 7072005 -

Mo




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAOQ

ESTADO DO PARANA
Rua Francisco Albuquerque. 1488 - Telefax (Oxx44) 523-23.30 - CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
e-mail:legislativomunicipalidbcamaracm.com.br -
Departamento de Assuntos Legislativos

WWW.canuracm.com.br

PROTOCOLO N° 921/2005 PROJETO DE LEl N° 071/2005
TRAMITACAO LEGISLATIVA
. PRESIDENTE DA
DATA COMISSAO PERMANENTE MESA EXECUTIVA
24 |05 | 2005 | Legislagio e Redacio D Bl -~
! f Méritos Tematicos
[ |
[ |
[ |
DATA DISCUSSAO E PRESIDENTE DA
VOTAGAO RESULTADO ESA EXECUTIVA
. . P
Z{ | ¥ ko F;’LQH,)‘D aprovano | X | reserrapo | Y \N—
A 1Y Kb !L‘ aprovADo | X | REJEITADO ——f—+— -
1 \ APROVADO REJEITADO
1 \ APROVADO REJEITADO
l | APROVADO REJEITADO
| | APROVADO REJEITADO
EMENDAS OU OUTRAS OBSERVACOES:
REDAGAO FINAL: / / SANGAO/PROMULGAGAO: /
PUBLICACAO: / / ARQUIVAMENTO: / /

DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO



[NOME

NOME

Ademir Pezio

Ademir Pezio

Carlos Koch

Carlos Koch

Edson Lima

Edson Lima

Dr. Eraldo

Dr. Eraldo

Isidoro Moraes

Isidoro Moracs

Luiz Alfredo

Luiz Alfredo

Marla

Marla

Stanziola

Stanziola

e

Salvador

Salvador

S XX XXX

Sidnei

Sidnel

b

F — favoraveis

C — contrarios

A — ausentes

F — favoraveis

C — contrarios

A — ausentes




REDACAO FINAL

P —_——
Projeto de U n° 040 | (P

Autoria do(s): /VVU/I\E éﬁ'fw'*{qu\

Correcao nos seguintes pontos:

" Vo g ceviecaus !

—
Campo Mourao, em Oé / /V// /2005.




"y PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
) & ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguerque. 1488 - Telefax (44) 523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
e-mail: legislativomunicipal@camaracm.com.br Www.camaracm.com.br

Departamento de Assuntos Legislativos

PROJETO DE LEI N° 070/2005

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO
DE PAIS E PROFESSORES (A.P.P.) DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL NOSSA
SENHORA DE FATIMA.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinteLE I :

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Associagéo de Pais e Professores
(A.P.P.) do Centro Municipal de Educagao Infantil Nossa Senhora de Fatima, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.368.910/0001-70, protocolado sob n° 2885, registrada sob n°
5835, em 15 de margo de 2005 no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, da
Comarca de Campo Mouréo, Estado do Parana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

3 SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, em 6 de julho de 2005.

e —— |
Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira\__ ~ .
Presidente *
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Oficio n°. 1.691/2005-GAB-PRES.
Campo Mouréo, 06 de julho de 2005.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei abaixo
relacionados, analisados e aprovados em Plenario, conforme segue:

« PROJETO DE LEI N°. 051/2005, ge autoria do Poder Executivo — AUTORIZA DOAGAQ DE
DATA DE TERRAS A ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA PASTORAL DA CRIANCA - AAPAC,
DESTINADA A CONSTRUCAQO DE UM SALAO COMUNITARIO.

. PROJ~ETO DE LEI N° 065/2005, de autoria da vereadc_)ra Marla Aparecida Tureck Diniz —
DISPOE SOBRE O USO DE ESPACO PARA A COLOCACAOQ DE PAINEIS COM INDICADORES
DE EMPREGO DO SINE-PR, NO TERMINAL DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO

PIONEIRO BENEDITO MARTINS ALMEIDA E NO TERMINAL RODOVIARIO ESTANISLAU
GURGINSKI.

e PROJETO DE LEI N° 070/2005, de autoria da Mesa Executiva - DECLARA DE UTILIDADE
PUIBLICA A ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES - APP, DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL NOSSA SENHORA DE FATIMA.

« PROJETO DE LEI N° 071/2005, de autoria do vereador Luiz Alfredo da Cunha Bernardo —

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO UNIFICADA DOS CONJUNTOS DA ASA
LESTE — AUNILESTE, DE CAMPO MOURAO.

« PROJETO DE LEI N° 072/2005, de autoria do Poder Executivo — AUTORIZA © EXECUTIVO
MUNICIPAL A EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 194.500,00 (CENTO E NOVENTA E QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS) NO
VIGENTE ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2005.

o PROJETO DE LEI N° 074/2005, de autoria do Poder Executivo — AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS), NO VIGENTE ORCAMENTO DA FUNDACAO
DE ESPORTES DE CAMPO MOURAO - FECAM PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2005.

 PROJETO DE LEI N°. 075/2005, de autoria do Poder Executivo — AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 1.214.850,00 (UM MILHAO, DUZENTOS E QUATORZE MIL E OITOCENTOS E

CINQUENTA REAIS), NO VIGENTE ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2005.

e —— =% - continua -

3

Excelentissimo Senhor e
Prefeito Nelson José Tureck, i
Prefeitura Municipal

Campo Mourdo - PR

VBN.




PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 3523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14

e-mail: legislativomunicipal@camaracm.com.br

www.camaracm.com.br

Fl. 02 do Oficio n®. 1.691/2005.

e PROJETO DE LEI N° 076/2005, de autoria do Poder Executivo — AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE
RS 68.100,00 (SESSENTA E OITO MIL E CEM REAIS) NO VIGENTE ORCAMENTO DO
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2005.

» PROJETO DE LE| N°. 077/2005, de autoria do Poder Executivo — AUTORIZA A CRIAQAO DE
RUBRICA ORCAMENTARIA NO VIGENTE ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

» PROJETO DE LEI N° 078/2005, de autoria do Poder Executivo — AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
DE RS 28.300,00 (VINTE E OITO MIL E TREZENTOS REAIS), NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO PARA O EXERCICIO DE 2005.

« PROJETO DE LEI N° 079/2005, de autoria do Poder Executivo — AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A DOAR O LOTE DE 100-C, COM AREA DE 30.189,74 m?, SITUADO NO
PERIMETRO SUBURBANO DESTA CIDADE, MUNICIPIO E COMARCA DE CAMPO MOURAO-
PR, A ASSOCIAGAO BENEFICENTE HOSPITALAR SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CAMPO MOURAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. COM EMENDA.

« PROJETO DE LEI N°. 088/2005, de autoria do Poder Executivo — INSTITUI O REFISCAM IV —
RECUPERACAO FISCAL DE CAMPO MOURAO. COM EMENDA.

e PROJETO DE LEI N° 089/2005, de autoria do Poder Executivo — AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 16.000,00 (DEZESSEIS MIL REAIS), NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAO PARA O EXERCICIO DE 2005.

» PROJETO DE LEI N° 090/2005, de autoria do Poder Executivo - AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE
R$ 201.800,00 (DUZENTOS E UM MIL E OITOCENTOS REAIS), NO VIGENTE ORCAMENTO
DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2005.

Respeitosamente,

Dr. Era e Oliveir. o
Presidente =
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L ... LEIN"1960
* punLICADONO OrRGRooFiciaL ;  De 14 de julho de 2005
DO MUNICIPIO N"929/2005 |

Declara de Utilidade Puablica a Associagao de Pais e
Professores (A.P.P.) do Centro Municipal de
Educagio Infantil Nossa Senhora de Fatima.

DE 15/07/2005

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Associagéo de Pais e

Professores (A.P.P.) do Centro Municipal de Educagao Infantil Nossa Senhora de

Fatima, inscrita no CNPJ sob o n° 07.368.910/0001-70, protocolado sob n° 2885,

-~ registrada sob n° 5835, em 15 de margo de 2005, no Cartério de Registro Civil de
K Pessoas Juridicas, da Comarca de Campo Mourao, Estado do Parana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE QUTUBRO”
Campo Mouréo;’l4 de julho de;2005
,/”_/j,.f‘/’/ 24 / iy )7 /"
LS i
o Nelébn'José ‘Tuiréck
Prefeito Municipal

] - 35,
arecido Cardoso
rador-Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87.301-140

TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1554 - CNPJ MF n2 75.904.524/0001-06 '
www.campomourao.pr.gov.br
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LEI N* 1960
De 14 de julho de 2005

Declara de Utilidade Publica a
Associagdo de Pais e Professores
(APP) do Centro Municipal de
Educagdo Infantii Nossa Senhora de
Fatima.

- O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

j 00 23 7

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a
Associagdo de Pais e Professores (A.P.P.) do Centro Municipal
de Educagao Infantil Nossa Senhora de Fatima, inscrita no
CNPJ sob o n® 07.368.910/0001-70, protocolado sob n° 2885,
registrada sob n® 5835, em 15 de margo de 2005, no Cartorio
de Registro Civil de Pessoas Juridicas, da Comarca de Campo
Mourao, Estado do Parana. .

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourgo, 14 de julho de 2005
Nelson José Tureck - Prefeito Municipal
Gilmar Aparecido Cardoso - Procurador-Geral




