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PROJETO DE LEIN® D& 105

INSTITUI SOBRE O PROGRAMA _“BOLSA-
ESTAGIO” NO  MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

No uso das atribuicdes que nos confere o inciso I, do artigo 107 do Requerimento
Interno deste Casa de Leio, estamos submetendo a apreciacéo do soberano Plenario,
o seguinte Projeto de Lei:

Art 1° - Fica instituido o Programa “Bolsa-Estagio’, no Municipio de Campo
Mourdo, com o objetivo de estimular a insercdo socio-econdmica, mediante a
melhoria da escolaridade dos jovens de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos,
pertencentes a familias de menor renda.

Art. 2° - Os objetivos do Programa s&o:

- Propiciar o resgate da cidadania dos jovens que pertencam a familias de
menor renda;

ll— Propiciar aos jovens, capacitagao adicional e qualificagéo profissional;

lll— Potencializar a integracé@o do jovem no seu bairro;

IV— Desenvolver atividades de carater comunitario, que melhorem a qualidade de
vida;

V — Gerar renda nos bairros.

Art. 3° - O Programa “Bolsa-Estagio” consistira:
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- Na concessdo de auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto
correspondente a, no minimo, 50% (cinquienta por cento) e, N0 maximo, 100% (cem
por cento) do salario minimo nacional, além de seguro de vida coletivo e atendimento
de despesas de deslocamento para a realizacdo de atividades comunitarias e de
formagcao pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos;

Il- Na pratica de atividades comunitarias e de capacitacdo adicional, realizadas e
ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parcerias,
obedecidas as restricdes do Ministério do Trabalho e do Emprego.

Paragrafo Unico — O pagamento do auxilio pecuniario serd feito mediante credito
bancario, em nome do beneficiario do Programa “Bolsa-Estagio’, assistido por seu
representante legal.

Art 4° - Para fins do Programa “Bolsa-Estagio’, sera considerado beneficiario o
jovem de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, que nao exerca atividade
remunerada ou esteja desempregado, néo possua rendimentos proprios, pertenga a
familia de menor renda e com ela resida no Municipio de Campo Mourdo ha mais de
3 (trés) anos.

Paragrafo Unico — Também sera beneficiado pelo Programa o jovem que atenda aos
requisitos previstos no “caput’ deste artigo, mas que ndo resida com sua familia,
desde que comprove ser residente e domiciliado no Municipio de Campo Mouréo ha
mais de 3 (trés) anos.

Art 5° - Para habilitar-se no Programa, o beneficiario devera preencher 0s
seguintes requisitos, cumulativamente:

|- Ter idade de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos;

ll- Estar desempregado ha mais de 6 (seis) meses € nao estar recebendo 0
seguro desemprego;

lll- Estudar em escola publica;

IV- Comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Campo Mour&o ha
mais de 3 (trés) anos;

V- Pertencer a familia de menor renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal per capitd igual ou inferior a 50% (cinglienta por cento) do salario minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros
da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-
se os beneficios e valores concedidos por érgéos publicos ou entidades particulares,
excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

VI- Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, assistido por seu
representante legal, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais
se sujeitara, sob pena de sofrer as sancdes previstas no artigo 10, § 1°, desta lei.

§ 1° - Para efeitos do Programa “Bolsa-Estagio”, considera-se como familia o
nicleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
elou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo
juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com 0O grupo
sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia. }/7
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§ 2° - Para o enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do
beneficiario em numeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu
cadastramento no Programa.

Art. 6° - A afericdo da renda e dos demais requisitos para a concessao do beneficio
sera realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do programa.

Art. 7° - Para participar do Programa “Bolsa-Estagio”, o beneficiario, além de cumprir
os requisitos estabelecidos no artigo 5° desta lei, devera:

I - Manter freqiiéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas
do més de beneficio, se ainda ndo concluido o 2°grau do ensino medio;

Il-  Cumprir a carga horéria fixada para as atividades comunitarias;

- N&o ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Paragrafo Unico - A participagdo no Programa n&o gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficio e a Prefeitura do Municipio de
Campo Mourao.

Art. 8° - O Programa ‘“Bolsa-Estdgio” sera implantado gradativamente,
priorizando os beneficios pertencentes a familias em situacao agravante de pobreza,
observando-se os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao
disposto no artigo 5° desta lei:

|- Menores faixas de renda bruta familiar per capita;

Il- Menor grau de escolaridade do beneficiario;

lll- Familias com filhos e/ou dependentes com idade até 24 (vinte e quatro) meses,
em estado de desnutric&o;

IV- Familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais;

V -  Familias monoparentais;
VI- Familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte)
anos;

VIl - Familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecao ou
socio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei
Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990,

VIl - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;
IX- Condigdes de moradia;

Art. 9° - A concesséo dos beneficios previstos no artigo 3° sera interrompida se:

|- O beneficiario obtiver ocupagéo remunerada;

Il- O beneficiario tiver freqiéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) das
aulas do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatorio; /
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lll- Foram descumpridos quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 5° e 7°, ou
desatendidas as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;
IV- A renda bruta familiar per capité ultrapassar o limite estabelecido no inciso V
do artigo 5° desta lei.

Paragrafo Unico — Nos casos de reducdo da renda bruta familiar per capita para
nivel inferior ao previsto no inciso V do artigo 5° ou de restauracgéo das condigdes
previstas nos artigos 5° e 7° desta lei, a concesséo dos beneficios sera restabelecida,
mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10 - Sera excluido do Programa “Bolsa-Estagio”, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaracao falsa
ou usar de qualquer meio ilicito para a obtencéo de vantagens.

§ 1° - Na hipotese de recebimento ilicito do auxilio, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o beneficiario, assistido por seu representante legal, sera obrigado a
efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente, corrigida na
forma e legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que
concorra para a concesséo ilicita do beneficio, aplicam-se sem prejuizo das sangdes
civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagéo municipal aplicavel.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades
de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao Programa de que trata esta lei.

Art. 12 - O Programa “Bolsa-Estagio” ficara a cargo do 6érgdo municipal
estabelecido no decreto regulamentar, a que cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementacéo, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 13 - O Programa “Bolsa-Estégio” contara com uma Comissdo de Apoio,
constituida por titulares ou representantes de orgdos governamentais € nao
governamentais definidas em decreto.

§ 1° - A Comisséo mencionada no caput deste artigo tera por atribuigdes o
continuo acompanhamento, a avaliagéo e a formulagéo de sugestdes visando ao
aperfeicoamento do Programa “Bolsa-Estagio”.

§2°- As atividades exercidas pelos membros da Comissao serao
consideradas de relevancia publica, ndo sendo remuneradas.

Art. 14 - O Programa sera desenvolvido também em periodo de férias escolares.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicacédo da presente lei correrdao por
conta de dotagdes orgamentarias proprias suplementadas se necessario.



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA
R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

CNPJ. 79.869.772/0001-14
c-mail: legislativomunicipak@camaracm.com.br
www.camaracm.com.br
Assessoria do Vereador Sidnei Jardim
PPS

Art. 16 - Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da sua publicagéo.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

/LOC
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MESAGEM JUSTIFICATIVA
PROEJTO DE LEI 5 ¢ 2005

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Programa “Bolsa-Estéagio” que estamos propondo objetiva atender
jovens na faixa de 16 a 20 anos que pertencam a familias de menor renda, que
residam no municipio de Campo Mour&o ha mais de trés anos.

Estes jovens terdo oportunidade de trabalhar/estagiar de 06 meses a 02
anos em 6rgéo publicos e privados, recebendo de % a um saléario minimo mensal,
além de receberem vale transporte e possuirem seguro de vida.

Com este projeto que devera ser implantado paulatinamente na cidade,
atendendo jovens que estejam estudando na rede publica, cuja renda familiar per
capita nao podera ser inferior a meio salario, estara se possibilitando uma experiéncia
profissional a mourdoenses que encontram dificuldades em se inserir no mercado de
trabalho.

O projeto com caracteristicas semelhantes encontram-se em
funcionamento em outras cidades brasileiras com excelentes resultados. Campo
Mourdo adotando este projeto dara oportunidade ha mais jovens que atualmente se
encontram desempregados e sem perspectivas de trabalho em fung&o da crise que 0
pais enfrenta.

Pelo projeto o Prefeito devera, no decreto que regulamentara o projeto,
determinar o 6rgdo a que ele estara vinculado. Com isto entendemos que havera
maior mobilidade para o Executivo escolher qual a Secretaria ou 6rgédo que pode
coordenar e implementar o programa.

Espero que o projeto possa ser aperfeigoado pelos nobres pares nas
Comissdes da Casa para que em breve possamos implementar este Programa no
Municipio de Campo Mouré&o.

ILOC



A DIVISAO LEGISLATIVA CERTIFICA:

- QUANTO A EXISTENCIA DE REGISTRO DE SUMULA NOS TERMOS DA RESOLUGAO N.°
011/93 -

SOBRE A MATERIA:
( X) nédo existe sumula registrada por outro Vereador sobre o assunto.

( ) existe o registro de simula por outro Vereador, em anexo.

- QUANTO A EXISTENCIA DE | EGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A
MATERIA:

( )N&o

( ) Sim, Conforme anexo

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:
( X ) ndo ha qualquer 6bice.
( ) a proposigdo é idéntica a outra (anexo) ( ) Ja aprovada (167, 1, a Rl)
( ) Rejeitada, nesta Sessdo Legislativa (167,1, b)
( ) Jatransformado em diploma legal (167,1,C)
( ) a proposigdo (artigo 167, inciso Il) & idéntica a outra considerada inconstitucional pela CLR.

() Trata-se de Indicagéo e/ ou requerimento com a mesma ou oposta finalidade de outro ja
aprovado (artigo 167, inciso Vi) conforme documento anexo.

- QUANTO AOS QUESITOS PARA RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DA PROPOSICAO.

(X ) ndo ha qualquer 6bice.

( ) a proposigo fere o artigo 151, § 2°, inciso |, do R. 1., pois néo estéa formalizada e em termos.

( ) a proposigdo tem conteido idéntico ou semelhante a proposicdo em tramitacdo -
(em anexo) - art. 151, § 2°, inciso I, alinea “d”, do R.I.

() a proposi¢do tem contetido que foi objeto de Indicagdo ou Requerimento aprovados nos ultimos
6 (seis) meses (cGpia anexo) - art. 151, § 2°, inciso lI, alinea “e*, do R.I.

( ) a proposigdo refere-se a objetivo/meta néo incluido no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias, vigentes — art. 128, § 2°, do R.I.

Campo Mourdo, de 2005.

<

.................................................................................

Dione Clei Valério da Silva
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( ) Indicagéo Legislativa n° /2005 ( ) Projeto de Resolucédo /2005
() Requerimento /2005 ( )Emenda aL.O.M. n°® /2005
() Outros /2005 ( ) Mocéo n° /2005
AITOR B3 s s s e v S e R R P s e
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( ) Preenchidos os requisitos de constitucionalidade e legalidade.
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J&Veriﬁcagéo de Prejudicialidade.
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() Necessario estudo aprofundado pela Assessoria Juridica.

( ) Parecer Juridico em anexo.

() Diligéncias NecesSArias OU SUGEMIAAS: ... ..ueeeriueeees e e e e eie s e itie s s s e s sas s s snas s s e s smsaasa s s s esasane s e ssnns
( ) Aindicacdo atende ao art. 128, § 2° do R.1., frente ao disposto no art. ...l da LDO.
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Parecer prolatado em [ 3 O (412005.

( ) favoravel a tramitacéo. -
( ) favoravel a tramitacdg’ com emendas.. £ Vicmmemebbmarisssan s ST 15 Emendas em anexo.
( ) Pela apresentacdo d¢ substitutivo ) Substitutivo em anexo.

Jégj:Contrério a tramitacao ) Diligéncias.
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