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PROTOCOLISTA

Os Vereadores, infra-assinados, no uso de suas atribuigbes legais,
respaldados no artigo 128, inciso |, do Regimento Interno desta Casa de Leis, vem
através da presente INDICAR ao Senhor Prefeito TAUILLO TEZELLI, que
viabilize a reativagcdo do Conselho Municipal do Trabalho, cuja finalidade é a
promogdo e o incentivo a modernizagdo das relagdes de trabalho e a
promogao de agdes educativa-preventivas, visando a melhoria das condicdes
de saude e seguranga no trabalho, conforme a Lei n° 1073,
de 17 de novembro de 1997.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, em 12 de marco de 2003.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN 1072
De 17 de novembro de 1997

Declara de Utilidade Publica a Associagao
de Pais e Mestres do Colégio Estadual
Doutor Osvaldo Cruz - Ensino de 12 e 2¢
Graus, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte

LEL:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica a
Associacao de Pais e Mestres do Colégio Estadual Doutor
Osvaldo Cruz - Ensino de 12 e 22 Graus, inscrita no CGC sob
n.? 79.079.083/0001-06, registrada em 22 de outubro de 1985,
sob o n.? 770 - Livro “A”, no 12 Oficio de Registros de Titulos,
Documentos e Protestos da Comarca de Campo Mourao, Estado
do Parana. -

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 17 de novembro de 1997

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
Rubens Sanches Hernandes - Procurador Geral
Magali Adriana Vriesman Beninca - Secretaria da Educacao

LEIN21073
De 17 de novembro de 1997

Institui Conselho Municipal do Trabalho e
da outras providéncias.

2 A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte

LE):

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do
Trabalho, no ambito da Secretaria de Industria, Comércio e
Turismo, responsavel pela politica municipal do emprego e
relagoes do trabalho, de carater permanente e deliberativo, com

a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de emprego e relagbes de trabalho no Municipio de
Campo Mourao.

Art. 22 Ao Conselho Municipal do Trabalho
compete: :

I - aprovagao de seu Regimento Interno;

Il - a promogao e o incentivo & modernizacao
das relagdes de trabalho;

Il - promogao de agdes educativo-preventivas,
visando a melhoria das condi¢bes de saude e seguranga no
trabalho;

IV - a andlise das tendéncias do sistema
produtivo, no ambito do Municipio, e a proposicac de medidas
que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho:

V - a proposigao de alternativas econdmicas e
sociais geradoras de emprego e renda;

VI - a promogdo de acgbes voltadas a
capacitagao de mao-de-obra e reciclagem profissional, em
consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da
especializacao da mao-de-obra;

VIl - o acompanhamento da aplicagdo dos
recursos financeiros destinados aos programas de emprego e
ralagoes de trabalho no Municipio, em especial os oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIl - analise e parecer sobre o enquadramento
de projetos de geragdo de emprego e renda, capacitagao
profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Municipio;

IX - a indicagdo ou o apoio a medidas de
preservagao do meio ambiente, no contexto de um
desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure,
acima de tudo, a qualidade de vida da populagéo;

X - a proposigao de alternativas juridicas e
sociais, visando a modernizagao das relagées capital e trabalho,
no tocante a legislagao trabalhista, as condigbes de saude e
seguranca no trabalho, exploragao do trabalho infantil, juvenil e
outras situagoes proprias do Municipio;

Xl - a articulagao com instituicdes e
organizagdes envolvidas nos programas de geragao de emprego
e renda e relagoes de trabalho, visando a integracao de agdes;
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Xll - a promogao e o intercambio de
infermagdes com outros Conselhos ou Comissdes Municipais,
objetivando a integracao e a obtengao de dados orientadores
para as suas agoes,

Xl - o estabelecimento de diretrizes e
prioridades especificas do Municipio, em sintonia com as
definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho;

XIV - a elaboragao do Plano de Trabalho, no
tocante as Politicas de Emprego e Relagdes de Trabalho, no
Municipio, submetendo-o a homologagao do Conselho Estadual
do Trabalho;

XV - a proposi¢ao a Secretaria de Estado do
Emprego e Relagdes do Trabalho de medidas para o
aperfeicoamento dos sistemas de intermediacao de mao-de-
obra, de formagao profissional, de geragao de emprego e renda,
de salde e seguranga no trabalho, de modernizagdao das
relagbes entre capital e trabalho e outras medidas que se
fizerem necessarias; '

XVl - a criagao de Grupos Tematicos,
temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades
gue subsidiem as deliberagoes do Conselho;

XVIl - o subsidio, quando solicitado, as
deliberagoes dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho;

XVIII - o encaminhamento, apds avaliagao, as
diversas instituicdes financeiras, de projetos para obtencao de
apoio crediticio;

XIX - o recebimento e analise, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo dos:relatérios de acompanhamento dos
projetos financiados com recursos do FAT;

XX - a elaboragao de relatorios sobre analise
procedida, encaminhando-os ac Conselho Estadual do Trabalho;

XXI - a articulagao com entidades de formagao
profissional em geral, inclusive escolas tecnicas, sindicatos de
micro e pequenas empresas e demais entidades representativas
de empregados e empregadores, na busca de parceria na
qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de
financiamentos com recursos do FAT e nas demais agoes *jue
se fizerem necessarias, em sintonia com as orientagoes dos
Conselhos Regional e Estadual do Trabalho;

XXl - a indicagao de areas e setores
prioritarios para a alocagao de recursos no ambito dos
Programas de Geragao de Emprego e Renda.

Art. 32 O Conselho Municipal do Trabalho
compoe-se de forma tripartite e paritaria por:

| - trés representantes indicados pelo Poder

Publico;

Il - trés representantes indicados pelas
entidades de trabalhadores;

Il - trés representantes indicados pelas

entidades patronais.

§ 12 Os segmentos sociais a que se referem
este artigo indicarao um membro titular e um suplente, podendo
propor a qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos
representantes.

§ 2¢ Os membros indicados formalmente pelas
instituicobes e orgaos participantes do Conselho serao
encaminhados pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do
Conselho Estadual do Trabalho, para homologagao e nomeagao,

conforme disposto no artigo 33, do Regimento Interno do mesmo
Conselho.

§ 32 O mandato de cada representante sera
de trés anos, permitida uma recondugao.

§ 42 As instituicoes, inclusive financeiras, que
interagirem com o Conselho Municipal do Trabalho, poderao
participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto,
terem direito a voto.

§ 52 Pela atividade exercida no Conselho, os
seus membros, titulares ou suplentes, nao receberdao qualquer
tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

Art. 42 A Presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadas
representativas do poder publico, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragao de
doze meses, vedada a recondugao para o periodo consecutivo.

Art. 52 O Conselho Municipal do Trabalho
contarda com uma Secretaria Executiva, a ser exercida pelo
orgao responsavel pela operacionalizagao das atividades
inerentes ao Sistema Publico de Emprego - SEMPRE, na .
localidade, a ela cabendo a realizagao das tarefas técnicas e
administrativas.

Art. 62 A Secretaria da Industria, Comércio e
Turismo a qual estara vinculado o Conselho prestara o
necessario apoio técnico e administrativo as atividades do
Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 72 A organizagao e o funcionamento deste
Conselho, serao disciplinados em Regimento Interno, a ser
aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no
prazo de noventa dias, a contar da data de sua instalagao,
submetido a homologagao pelo Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo unico. Podera ser prevista no
Regimento Interno, a criagao de Grupos Tematicos e Comissoes
de Trabalho, de carater temporario ou permanente, com o
objetivo de subsidiar as deliberagoes do Conselho ou facilitar o
acompanhamento de agdes especificas, apoiadas pelo
Conselho, sendo que em nenhuma hipotese, o nimero de
componentes desses Grupos ou Comissoes sera superior ao de
representantes no Conselho.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 17 de novembro de 1997

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

Rubens Sanches Hernandes - Procurador Geral

Joaquim Quirino Mendes - Secretario da Industria, Comércio e
Turismo

DECRETO N21571
De 17 de novembro de 1997

Autoriza a Cessao de Uso dos moveis que
menciona a Associagao Evangélica
Missao Transmundial.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO, Estado, do Parana, no uso de suas atribui¢des legais
e de acordo com o § 2° do artigo 103, 107, e alinea "n”, inciso |,
atrigo 124 da Lei Organica do Municipio e, tendo em vista o
contido no processo protocolizado sob o n® 8614/97,

DECRETA:




