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Encaminhamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei que “Altera o art. 48 da Lei 1008, de 25 de novembro de 1996".

Entre os principios com base nos quais a educagao escolar deve
ser ministrada no pais, a Constituicido Federal de 1988 (art 206, V) dispde sobre
a valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo planos de carreira para o
magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos. Este dispositivo constitucional revela a
tomada de consciéncia de amplos setores da sociedade sobre a baixa qualidade
da escola publica oferecer @ maioria dos brasileiros e a desvalorizagéo
profissional vivenciada pelos professores na segunda metade do século XX.

A Constituicdo de 1988, consolida o entendimento de que a questao
da desvalorizagdo do magistério € um processo nacional, que ndo pode ter
solugdes locais, necessariamente parciais e de dificil expansao para o conjunto
do pais. Ao mesmo tempo, passa-se a compreender a valorizagao profissional do
magistério como condicdo para garantia de um padrao de qualidade de
educagéo publica do Brasil.

A partir de entdo, o debate sobre a valorizagao do magistério em
plano nacional centralizou-se no Poder Legislativo, nas discussdes realizadas
durante a tramitagdo do Projeto de Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), o qual, desde a versdo original apresentada em 1988 até a lei
aprovada em 1996, conteve dispositivos sobre os profissionais da educagao,
referentes a formacéo e a carreira do magistério.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, Lei n® 9394, de
20 de dezembro de 1996, retoma o texto constitucional prescrito em seu artigo
67 que diz “Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais
da educagéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e nos planos
de carreira do Magistério Publico” e define, em seis incisos deste artigo,
diretrizes que esses planos deve concretizar.
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Diante do exposto, devido a relevancia da matéria, submetemos a
apreciagao dessa Casa de Leis o presente Projeto de Lei, com o qual, demonstra
a valorizagdo que sempre o Municipio de Campo Mourao dispensou aos
profissionais da educagéo e solicitamos a Vossas Exceléncias, a deliberagéo da
matéria em regime de urgéncia, esta de acordo com o contido no artigo 32 da Lei
Orgénica do Municipio.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 135 /,zza,c 2
De 6 de dezembro de 2002

Altera o art. 48 da Lei 1008, de 25 de novembro de
1996.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEIL:

Art. 1° Fica alterado o art. 48 da Lei 1008, de 25 de novembro de
1996, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 48. As férias do professor e do especialista de educacéo, de 45 dias, serao
usufruidas por trinta dias consecutivos em periodo de recesso escolar, e quinze
dias alternados, obedecido o calendario escolar elaborado pela Secretaria da

Educacéo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

|

PACO MUNICIPAL “10,DE QUTUBRO”
Campo Mouréo, :

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO DE CUSTOS COM ALTERACAO DO ADICIONAL DE FERIAS DOS
PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

Lotagdo |N° Servidores | Vaior ref 1/3 de INSS* TOTAL
15 dias
SECED 85 11.682,99 27317 11.956,16
FUNDEF 258 41.874,13 398,15 42.272,28
-, TOTAL 343 53.557,12 671,32 54.228,44
* INSS referente aos servidores contratados
CUSTO ANUAL COM A ALTERAGAO
Ano SECED FUNDEF TOTAL
2002| 11.956,16| 42.272,28 54.228,44
2003 11.956,16| 42.272,28 54.228 44
2004| 11.956,16| 42.272,28 54.228 44
Utilizamos comao base de calculo a remuneragao do més de dezembro/2002
N3o consideraimos possiveis reajustes
Emissao 03.12.2002
ot
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Campo Mourao
T S LEIN? 1008
greh® De 25 de novembro de 1996
o WO \) Dl
?\_\;.5\.\'\3-"“ . Ak Dispée sobre o Estatuto do Magistério Publico do
o A Municipio de Campo Mouréo e da outras providéncias.
"
A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEL ;
_—
TITULO§
Das Disposi¢gdes Preliminares
CAPITULO|
Dos Principios Fundamentais
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Campo Mourdo, compreendendo os professores e os especialistas de
educagao que atuam nas dreas de educagao infantil, educagdo especial e ensino
de 1° grau, regular e supletivo, com fundamento nos seguintes principios:
I - gestdo democratica da educacao;
Il - garantia de padréao de qualidade do ensino;
ll - valorizagéo dos profissionais do ensino;

IV - escola publica gratuita para todos.

Art. 2° A gestdo democratica da educacéo sera exercitada mediante:

| - participag&o das comunidades interna e externa, de forma colegiada
e representativa, especialmente através do Conselho Municipal de Educacgao, de
conselhos escolares e de associagies de pais e mestres, observada a legislagao
pertinente;

li - eleicdo dos diretores das unidades escolares, mediante voto
secreto e direto, segundo normas legais e regulamentares especificas.

Art. 3° O ensino piblico municipal propercionara a crianga, ao
adolescente e ao aluno trabalhador: C)/ Z‘(

Q
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I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias dreas do conhecimento,
observando as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ac educando o saber organizado para que possa
reconhecer-se como agente do processo de construgcdo do conhecimento e 2}
transformacéo das relagées entre o homem e a sociedade;

Il - preparagéo adequada para o trabalho e para o exercicio consciente
da cidadania;

lll - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de
qualquer espécie;

IV - igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola:

V -atendimento  aos portadores de necessidades educacionais
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

VI - atendimento através de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte e alimentagéo;

Vil -respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da pessoa

:

humana;

VIII - direito de organizagéo e de representagao estudantil no &mbito do
Municipio.

Art. 4° A valorizagéo dos profissionais do ensino sera assegurada
mediante:

I - formagéo permanente e sistematica do pessoal do Quadro Préprio
do Magistério, promovida pela Secretaria da Educagdo ou em colaboracdo com
entidades de ensino ou 6rgaos afins, objetivando, sobretudo:

a) o aperfeicoamento e a especializagdo sobre novas técnicas e
crientagdes pedagdgicas aplicaveis as distintas atividades, areas de estudos ou

. disciplinas;

b) o aprimoramento em administracdo, supervisdo, planejamento,
orientag@o educacional e outras técnicas que visem as necessidades educativas do
Municipio;

Il - condigGes dignas de trabalho e de remuneragéo;

Ill - garantia de protecdo a remuneragdo contra os efeitos
inflacionarios, nos termos do art. 78, § 11, da Lei Organica do Municipio;

IV - garantia de piso profissional de acordo com o nivel de habilitag&o;

V - oportunidade de evolugéo funcional;

VI - exercicio dos direitos e das vantagens compativeis com as fungées

do magistério. J/
R\/’ ' Z"{
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CAPITULO 1l
Das Definigdes

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il -cargo publico, o conjunto de atribuigcées e responsabilidades
conferidas ao integrante do Quadro Préprio do Magistério, criado por lei, com
denominagao propria, numero certo e vencimento especifico;

Il - grupo ocupacional, o conjunto de cargos com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu
- desempenho;

IV - pessoal integrante do Quadro Proprio do Magistério, o conjunto de
professores e especialisias de educagao que, nos complexos ou unidades escolares
e demais 6rgaos vinculados a educagdo, ministra, assessora, planeja, programa,
supervisiona, inspeciona, cocrdena, acompanha, controla, avalia e dirige o ensino
na rede municipal, sob sujeicdo as normas pedagodgicas e as disposicdes deste
Estatuto;

V - professor, genericamente, tode ocupante de cargo de docéncia;

VI - docente, o servidor que exerce as atividades de efetiva regéncia de
classe,

Vii - especialista de educagdo, o servidor que exerce atividades de
direga@o, planejamento, orientagdo, supervisdo, atendimento e acompanhamento
psicolégico no campo educacional, preenchida a exigéncia de qualificacao
profissional e respeitadas as prescrigdes da legisiagdo pertinente;

VIl - atividades do magistério, aquelas inerentes a educagio, nelas

~ incluidas a diregao, o ensino, a pesquisa, a supervisio e a orientagéo;

IX - referéncia, o numero indicativo da posigdo do cargo na tabela de
vencimentos do Quadro Proprio do Magistério, representado por algarismos
romanos, com observancia do nivel de habilitagéo profissional especifico;

X -grau, o desdobramento da referéncia destinado & evolugao
funcional do professor ou do especialista de educagéo, representado por algarismos
arabicos;

Xl - padréo, o simbolo indicativo do valor do vencimento pago ao
professor ou ao especialista de educagéo, formado pela combinagdo da referéncia
com o grau. _

y -
V/ e<{
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TITULO N
Do Quadro Préprio do Magistério
CAPITULO | =
Da Estrutura

Art. 6° Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serao providos
segundo o regime juridico deste Estatuto €, no que couber, observadas as

disposicbes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Mouréo.

Art. 7° O Quadro Préprio do Magistério, organizado para desenvolver

suas atividades em trés areas distintas de atuagdo, compreende a seguinte
estrutura:

)

| - professor:

a) area de atuagéo 01 - educag&o infantil, educagao especial e ensino
fundamental de 12 a 42 séries:

1) Referéncia | - habilitagdo minima de 2° grau em magistério, com 03
(trés) séries;

2) Referéncia Il - habilitagdo minima de 2° grau em magistério, com 04
(quatro) séries, ou 03 (trés) séries, mais 01 (um) ano de estudos adicionais;

3) Referéncia IIl - habilitagdo de 2° grau em magistério, acrescida de
licenciatura curta, obtida em curso de grau superior na area de educagéo;

4) Referéncia IV - habilitagdo de 2° grau em magistério, acrescida de
licenciatura plena, obtida em curso de grau superior na 4rea de educag3o;

5) Referéncia V - habilitagdo de 2° grau em magistério, acrescida de
habilitagdo especifica de grau superior, mais curso de pos-graduacéo,
exclusivamente na area de educagao;

b) area de atuagéo 02 - educag3o fisica para o ensino pré-escolar e de
12 a 42 séries:

1) Referéncia IV - habilitagao especifica de grau superior, obtida em
curso de licenciatura plena em educacao fisica;

2) Referéncia V - habilitagao especifica de grau superior, acrescida de
curso de pos-graduagdo, exclusivamente na area de educacgio;

C) area de atuagdo 03 - ensino fundamental de 5° a 82 séries:

1) Referéncia |ll - habilitago especifica de grau superior, obtida em
curso de licenciatura curta;

2) Referéncia IV - habilitagdo especifica de grau superior, obtida em
curso de licenciatura plena;

3) Referéncia V - habilitagdo especifica de grau superior, mais curso_dé
pos-graduagédo, exclusivamente na area de educacgio; e

)
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Il - especialista de educagéo:

a) supervisor educacional:

1) Referéncia VI - cursc de grau superior em pedagogia, com
habilitagdo em supervisio escolar;

2) Referéncia VII - habilitagio de grau superior em pedagogia, mais
curso de pos-graduagdo exclusivamente na area de educagéo;

b) orientador educacional: ‘

1) Referéncia VI -curso de grau superior em pedagogia, com
habilitagdo em orientagao educacional;

2) Referéncia VIl - habilitagdo de grau superior em pedagogia, mais
curso de pés-graduagéo, exclusivamente na area de educagao.

Art. 8° Quando a oferta de profissionais qualificados para o cargo de
professor néo bastar para atender as necessidades do ensino, permitir-se-a que a
respectiva fungéo seja desempenhada por professores ndo habilitados, unicamente
para exercicio nas escolas isoladas localizadas na zona rural.

CAPITULO I
Da Evolugdo Funcional

Art. 9° Evolugéo funcional é a elevagio de grau ou de referéncia do
integrante do Quadro Préprio do Magistério, dentro do mesmo cargo, obedecidos
critérios de merecimento ou de nivel de habilitago.

Paragrafo unico - A evolugdo funciona! dar-se-& através de avango horizontal ou
avango vertical.

Art. 10. Avango horizontal € a elevagdo do grau de vencimento em que
o servidor se encontra posicionado na tabela, para o imediatamente superior, dentro
da respectiva referéncia, observados critérios de merecimento e intersticio minimo
de 01 (um) ano.

Art. 11. Merecimento é a demonstragéo do professor ou do especialista
de educagdo do correto exercicio de suas atribuigdes, preenchidos requisitos
essenciais de disciplina e aperfeicoamento, apurdveis mediante avaliagio de

desempenho. pj/

-
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Art. 12. Avaliagéo de desempenho é o processo que tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo do servidor na sua éarea de
atuagao.

Art. 13. O Poder Executivo baixara decreto para regulamentar os
procedimentos de avaliagdo de desempenho, estabelecendo o método objetivo de
aplicagéo e os fatores a serem considerados, incluindo o indice percentual minimo
de creditos necessarios a concessio do avango horizontal.

Paragrafo tnico- O regulamento a que se refere o caput deste artigo sera
elaborado por uma comissdo composta de representantes da Administragdo do

Municipio, do Conselho Municipal de Educagado e de integrantes do Quadro Proprio
do Magisterio, indicados pela categoria.

)

Art. 14. Na avaliagdo de desempenho deveréo ser considerados, entre
outros, cs seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - produtividade;

IV - disciplina;

V - capacidade de iniciativa;
VI - responsabilidade;

VIl - participagéo;

VIII - cooperagio.

-.-..-vv-wwwwwpauveama&u@ﬂ@@ﬁﬁé

J

-y Art. 15.0 servidor que discordar do resultado de sua avaliagéo
| podera, no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso administrativo dirigido a uma
comiss&o especialmente designada, constituida de 02 (trés) membros, incluindo um
representante da categoria.

Paragrafo unico - A comissdo a que se refere o caput emitira parecer conclusivo
dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Art. 16. As avaliagbes de desempenho serdo concluidas no primeiro
quadrimestre do ano, para que o avango horizontal vigore a partir do més de maio.

Art. 17. Avango vertical é a elevacdo de uma referéncia para outra
superior, dentro do mesmo cargo, observado o nivel de habilitagéo pertinente. &/

M el
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=B Lei n° 1008/96 olha n o
5B Paragrafo tnico - O servidor ocupara na nova referéncia, grau correspondente ao
@ que estava posicionado na referéncia anterior.

=B

= Art. 18. O professor ou o especialista de educago devera requerer o
=D avango vertical, anexando ao processo documentagdo que comprove a habilitagéo
gD exigida, até o dia 10 de fevereiro de cada ano.

5 Paragrafo unico - Até o ultimo dia do més a que se refere o caput deste artigo, o
4 6rgdo de pessoal competente promovera os levantamentos necessarios a
g implantagao do avango vertical, para viger no més de fevereiro.

W Art. 19. Nao sera concedido avango horizontal ou avango vertical ao
2D professor ou ao especialista de educagéo:

é@ = | - em estagio probatério;

=2 Il - aposentado;

2 lll - em disponibilidade;

S IV - em licenca para tratar de interesses particulares;

d V - que no periodo do intersticio a que se refere o art. 10

@ a) tenha obtido licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por
2 prazo superior a 90 (noventa) dias;

D b) tenha sofrido punigdo disciplinar:

B c) tenha faltado ao servigo por mais de 15 (quinze) dias alternados ou
= 05 (cinco) dias consecutivos injustificadamente;

e VI - nos casos de afastamento para:

) a) desempenho de mandato classista;

@ b) exercicio de mandato eletivo da Uni&o, do Estado ou do Municipio;

c) exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios.

)

Art. 20. O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada nao
impede o avango horizontal ou o avango vertical.

CAPITULO IN
Do Diretor de Escola

Art. 21. Diretor de escola é o integrante do Quadro Proprio do
Magistério incumbido de administrar, disciplinar, organizar e orientar as atividade_s)/

L T o e e S e e T T e T T T D T LT D L S T B e T S S D 0

MUN!C!DIO DE CAMPO MOURAO ESTADO DO PARANA )
RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140BTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-15548 CGC(MF) N° 75.904.524/0001-06

2
P
P
?
o
B
B
2
2
2
D
B
B
B
D
D

t

B A R A P w1 R e R A 2 T

-~
o~



RRM

U/

Campo Mourao

Lei n® 1008/96 Folhan® 8

!

[ 2222 AL

do estabelecimento, respondendo, igualmente, pelo processo de articulagéo entre os

= diversos setores da escola com a comunidade em geral.

=5

] Art. 22. O diretor de escola sera escolhido, dentre professores ou

Z5 especialistas de educacé@o do Quadro Préprio do Magistério, em eleigdo livre e

e direta, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo uma vez, por igual

Z3 periodo, nos termos da legislagédo especifica.

=D . 4

f” Art. 23. Para as escolas que funcionam em 03 (trés) turnos ou que

- possuam mais de 400 (quatrocentos) alunos, sera designado, mediante indicagéo do

B, diretor eleito, um integrante do Quadro Préprio do Magistério para assumir a funcao

=~ de diretor auxiliar.

7D

D " Art. 24. Os ocupantes das fun¢des de diretor de escola ou de diretor

D auxiliar, quando for o caso, terdo sua jornada de ftrabalho ampliada para 40

D (quarenta) horas semanais, com respectiva elevagdo de vencimento, acrescida das

= vantagens pessoais.

Z65]

7B CAPITULO IV

D Da Nomeagio

D

] Art. 25. As nomeagdes serdo efetuadas em carater efetivo, apds prévia
P

5] habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

= .

— Art. 26. Os candidatos habilitados ao exercicio de cargos do Quadro

Proprio do Magistério serdo chamados, mediante edital, para escolher, obedecida a

ordem de classificagdo e constatada a existéncia de vagas, o estabelecimento onde
prestardo servigo.

)

Y

Art. 27.No ato da nomeagio o professor ou o especialista de

educacao sera enquadrado no grau inicial da referéncia correspondente ao seu nivel
de habilitagéo.

CAPITULO V
Da Substituigdo

o8

Art. 28. Podera haver substituigio, mediante ato proprio da Sec;r‘?eyri
da Educagéo, nos afastamentos ou impedimentos legais e temporarios do titula 4

a
ad
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Paragrafo Gnico - O substituto assumira o exercicio do cargo ou a fungdo de
direcdo com direito a remunerag@o correspondente, excluidas as vantagens
pessoais, proporcionalmente aos dias de efetiva substituigao.

Art. 29. Cessados os motivos determinantes da substituigdo, o
substituto retornara a seu cargo de origem.

CAPITULO VI
Da Remogdo

Art. 30. Remogdo é a passagem do exercicio do professor ou do
especialista de educag@o de um para outro estabelecimento escolar, sem qgue se
modifique sua situagdo funcional, podendo ser efetuada:

| - ex-officio;

Il - voluntariamente.

Art. 31. Aremogéo ex-officio dar-se-a:

| - a critério da Secretaria da Educagéo, ouvida a direcdo da unidade
escolar,

Il-quando a Associagdo de Pais e Mestres (APM), através de

assembléia com a presenca da maioria absoluta de seus associados, com registro
em ata, o solicitar.

Paragrafo Gnico - Em caso de divergéncia entre a diregcdo da escola e a Associacéo
de Pais e Mestres (APM), o impasse sera decidido pelo Secretario da Educacéo.

Art. 32. A remogao voluntaria sera procedida por permuta ou a pedido
do interessado, constatada a existéncia de vaga, a critério da Secretaria da
Educagao, ouvida a diregdo da unidade escolar.

Paragrafo unico-A remogdo por permuta, condicionada ao interesse da
Administrag&o, podera ocorrer quando dois integrantes do Quadro Proprio do
Magistério, no exercicio de atividades idénticas, requeiram, durante o periodo de
ferias, mudanga da respectiva lotagéo. v)/
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CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 33. A carga horaria dos integrantes do Quadro Préprio do
Magistério, corresponde a uma jornada semanal basica de 20 (vinte) horas, que sera

desenvolvida integralmente, sempre que possivel, num dos turnos da manha, da
larde ou da noite na forma do regulamento.

Paragrafe tnico - Em se tratando de efetiva regéncia de classe, a partir da 52 série
do 1° grau, caso ndo haja aulas de sua disciplina, em numero suficiente para cobrir
sua jornada semanal em apenas um estabelecimento ou em um turno, a carga
horaria sera complementada em outro turno ou estabelecimento.

Art. 34. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia ao servigo
pelo ponto, a que ficam obrigados todos os que exercem fungbes nos
eslabelecimentos de ensino da rede municipal.

Paragrafo tnico - Ndo estdo incluidos na obrigatoriedade a que faz mengdo o
caput deste artigo:

I - os integrantes do Quadro Proprio do Magistério durante o periodo de
] recesso escolar;

: Il - os diretores de escolas e os diretores auxiliares, em virtude de suas
, atribuigdes.

Art. 35. O professor ou o especialista de educagdo podera optar pelo
Regime Diferenciado de Trabalho (RDT), conforme regulamento, que consiste no
numero de horas semanais em que o pessoal do Quadro Préprio do Magistério, a
nivel de 1° grau, exerce atividades inerentes ao cargo, compreendendo quanto ao
professor:

I - hora-aula, que é o pericdo de tempo em que desempenha atividades
docentes com o aluno;

Il - hora-atividade, que é o periodo em que desempenha atividades
relacionadas com a docéncia no seu local de exercicio.

§ 1° O Regime Diferenciado de Trabalho (RDT) compreende jornadas
de: o
I'- 20 (vinte) horas semanais para todas as areas de atuagao; X}/

~ MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
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I - 30 (trinta) horas semanais para os regentes de classe das areas de
atuacao 02 e 03;

[l - 40 (quarenta) horas semanais para todas as dreas de atuacao.

§ 2° O percentual de hora-atividade do professor optante pelo Regime
Diferenciado de Trabalho (RDT) sera de 20% (vinte por cento) sobre a respectiva
jornada.

Art. 36. Somente podera optar pelo Regime Diferenciado de Trabalho
(RDT) o professor ou o especialista de educagio que se enconlrar numa das
situacdes funcionais seguintes:

I - detentor de dois cargos de magistério, observado o § 1° deste
artigo;

Il - detentor de um unico cargo de magistério;

il - detentor de um cargo de magistério ativo e outro inativo, observado
C § 2° deste artigo.

§ 1° Ao integrante do Quadro Prépric do Magistério que se encontrar
na situagao funcional prevista no inciso | deste artigo, sera facultado o ingresso no
Regime Diferenciado de Trabalho (RDT), mediante a exoneragao de um dos cargos,

ficando assegurada a percepgdo das vantagens inerentes ao Regime, a partir da
data da exoneragao.

§ 2° 0 Regime Diferenciado de Trabalho (RDT) nio se aplicara ao
integrante do Quadro Proprio do Magistério que, em consequéncia da opgéo, venha
a perceber, cumulativamente, remuneragao ou provento que ultrapasse o valor
correspondente & carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 37. As vagas para opgdo pelas jornadas de trabalho serao
ofertadas em numero e local que a Secretaria da Educacgio determinar, na forma de
regiutamento, cbservandc-se a seguinte ordem de prioridades:

| - detentor de 02 (dois) cargos de magistério, em efetivo exercicio no
estabelecimento onde a vaga for ofertada, observando-se o § 1° do artigo anterior:

Il - detentor de um cargo, que esteja ministrando aulas extraordinarias
no estabelecimento onde a vaga for ofertada:

Il - detentor de um €argo gue ndo ministre aulas extraordinarias. 0)/
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Paragrafo tinico - Obedecida a ordem de prioridades estabelecida neste artigo e
havendo dois ou mais interessados na mesma escala de prioridade, prevalecera,

para efeito de desempate, o que tenha maior tempo de magistério, seguindo-se o
que tenha residéncia mais préxima da escola onde a vaga for ofertada,

Art. 38. Fica instituida a Parcela de Complementacéo de Carga Horéria
para o Regime Diferenciado de Trabalho (RDT), que sera paga em percentual
calculado sobre o valor do vencimento, no grau em que estiver posicionado na
tabela, acrescido dos adicionais por tempo de servigo, da seguinte forma:

I - 50% (cinqiienta por cento) para a jornada de 30 (trinta) horas
semanais;

II'- 100% (cem por cento) para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° O integrante do Quadro Proprio do Magistério recebera a parcela,

enquanto estiver no exercicio especifico de sua op¢do pelo Regime Diferenciado de
Trabalho (RDT).

§ 2° Para efeito desta Lei, entende-se por Parceia de Complementacgéo
de Carga Horaria o percentual calculado sobre o valor do vencimento do professor
ou do especialista optante, acrescido dos adicionais por tempo de servigo.

Art. 39. O professor ou o aspecialista de educacédc optante pelo
Regime Diferenciado de Trabalho (RDT) tera incorporada a parcela aos seus

proventos de inatividade, para cada ano de percepgao, na seguinte proporgéo:
| - professor:

a) 1/25 (um vinte e cinco avos), se do sexo feminino;
b) 1/30 (um trinta avos), se do sexo masculino;

Il - especialista de educacgéo:

a) 1/30 (um trinta avos), se do sexo feminino;

b) 1/35 (um trinta e cinco avos), se do sexo masculino.

TiTULO m
Dos Direitos e das Vantagens
CAPITULO |
Dos Direitos dos Profissionais do Ensino

Art. 40. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos da-

Municipio de Campo Mouro, constituem direitos dos profissionais do ensino: e

f»\)/ (A

RUA BRASIL, B35 - CAIXA POSTAL 420 - CEP

' MUNICIPIO DE CAMPO Moua_ﬁo -ESTADO DO PARANA
B7301-140WTEL.: (044) B22-1344 - FAX.- {044) 822-1554 8 CGC{MF) N® 75.904.524/0001-06

¢




Campo Mourao

Lei n° 1008/96 Folha n® 13

| - o acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico
e outros instrumentos, bem como assessoria psicopedagogica, que auxilie e
eslimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus
conhecimentos;

It - a oportunidade de afastamente, com ou sem vencimentos, para
frequentar cursos de graduacgio, pos-graduagdo, atualizagdo e especializagao
profissional, conforme regulamentagéo prépria;

Il - a disposi¢éo, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material
técnico-pedagdgico, suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia suas
funcoes;

IV - a remuneragéo de acordo com o nivel de habilitagéo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;

- V - a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico,
independentemente de seu vinculo funcional:

VI - a participag&o, como integrante do conselho escolar, nos estudos e
deliberagGes que afetem o processo educacional;

VII - a participag&o no processo de planejamento, execugo e avaliacéo
das atividades;

VIl - a liberdade de expresséo, manifestac@o e organizacdo em todos
0s niveis, especialmente na unidade escolar;

IX - a reuni@o na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagédo em geral, sem prejuizo das atividades escolares:

X - a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,

sexo ou qualquer outra forma de discriminagdo em decorréncia do exercicio
profissional.

CAPITULO N

Das Vantagens

Art. 41. Além de outras vantagens, previstas no FEstatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campe Mourdo, os profissionais do ensino
poder&o receber, juntamente com o vencimento do cargo, as seguintes gratificagées:
- pelo exercicio de fungdes diretivas;
Il - pelo trabalho com excepcionais:
Il - pelo exercicio de efetiva regéncia de ciasse. 'l
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SEGAOQ |
Da Gratificagado pelo Exercicio de Fungdes Diretivas

Art. 42. A titulo de gratificacdo pelo exercicio de fungbes diretivas,
ficam estabelecidas fungdes gratificadas para diretor de escola e diretor auxiliar,

identificadas pelos simbolos FGM-1, FGM-2, FGM-3 e FGM-4, constantes do Anexo
Il deste Estatuto.

Paragrafo tnico - Os valores das fungdes gr
deste artigo serdo corrigidos, na mesma data e
se verificar reajuste no vencimento dos integrant

atificadas a que se refere o caput
em idéntico percentual, sempre que
&s do Quadro Praprio do Magistério.

- Art. 43. O diretor de escola, pelo exercicio das atividades inerentes 3
funcdo, recebera gratificagdo de valor proporcional ao numero de alunos
matriculados no estabelecimento, de acordo com 0s seguintes simbolos e faixas de
abrangéncia:

I - FGM-3: de 50 a 200 alunos:

Il - FGM-2: acima de 200 até 400 alunos;

I - FGM-1: acima de 400 alunos.

Art. 44. O diretor auxiliar, pelo exercicio das atividades inerentes a
fungao, recebera gratificagso de valor equivalente ao fixado no simbolo FGM-4.

Art. 45. As fungbes gratificadas serdo conferidas mediante portaria do
Chefe do Poder Executivo, atendendo expediente do Secretario da Educagéo.

A

SEGAOIi
Da Gratificagdo pelo Exercicio de
Efetiva Regéncia de Classe

Art. 46. O integrante do Quadro Préprio do Magistério, quando
exclusivamente em sala de aula, percebera gratificagdo calculada sobre o grau

inicial da referéncia | da tabela de vencimentos, com base na carga horaria semanal
de trabalho, cbservada a seguinte preporgéo:

N A A L A2 MM A2 R R DR A Y

- 20 (vinte) horas - 20% (vinte por cento); d“-/
I - 30 (trinta) horas - 30% (trinta por cento);
Hl - 40 (quarenta) horas - 40% {quarenta por cento). Mﬁ
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SEGAO Il
Da Gratificagdo pelo Trabalho com Excepcionais

Art. 47. O integrante do Quadro Préprio do Magistério em exercicio de
atividade especializada de educagdo e reabilitagdo de excepcionais, diretamente
com o educando, percebera gratificagdo calculada sobre o grau inicial da referéncia
| da tabela de vencimentos, com base na carga hordria semanal de trabalho,
observada a seguinte proporgo:

I - 20 (vinte) horas - 50% (cinglienta por cento);

Il - 40 (quarenta) horas - 100% (cem por cento);

BYUPEULUEERNET

)

-

Paragrafo anico - A gratificagédo de que trata este artigo & inacumulavel com a que
se refere o artigo anterior.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 48. As férias do professor e do especialista de educagao, de trinta
dias consecutivos, serdo usufruidas em periodo de recesso escolar, segundo o
calendario elaborado pela Secretaria da Educago.

POVURVEURUUT

CAPITULO IV
Da Aposentadoria

)

Art. 49.0 integrante do Quadro Préprio do Magistério sera
aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos:

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico; :

ill voluntariamente:

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PA A
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B
B a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se
o mulher, com proventos integrais, no caso de especialista de educacgao;
4
] b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungées de magistério, se

rofessor, e vinte e cinco, se professora, com proventos inte rais;

B P , g
5 . , : ]
5B ¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher,
D com proventos proporcionais a esse tempo, no caso de especialista de educagao;
B d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
g muther, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo tinico - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera

P
= computado integraimente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

i) P
D
B Art. 50. Aos professores aposentados serd conferida a Comenda
@ Professor Domingos José de Souza, nos termos da lei especifica.
B
S
2 TITULO IV
D Dos Deveres, do Aperfeicoamento, da
) Especializagdo e da Acumulagdo
2 CAPITULOI
2 Dos Deveres
o

J

Art. 51. O professor ou o especialista de educagdo tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigées, cabendo-lhe manter
conduta moral, funcional e profissional adequada 3 dignidade do magistério,
observando, além das normas contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Mour&o, os seguintes preceitos:

| - preservar os principios, os ideais e os fins da educagao publica,
através de seu desempenho profissional: :

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando J/
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao; Q/

.......................... PR “ .l. G .
MU
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Il - participar das atividades educacionais que 'he forem atribuidas por
forga de suas funcdes, durante o seu horario de trabalho;

IV -incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgao de
uma sociedade democratica;

V - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia

politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania e para o
trabalho;

VI -respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

VIl - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes 2 crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, ¢

autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolv
ou confirmag&o de maus-tratos;

VIl - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
registros junto aos orgios da Administragao;

IX - acatar as decisGes dos conselhos escolares, de acordo com a
legislagdo vigente:

omunicando &
endo suspeita

X - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das
atividades escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves dos profissionais do ensino, puniveis
com pena de suspenséo de até 90 (noventa) dias, cumpridas as formalidades legais:

I - impedir que o aluno assista ou participe das aulas, em razdo de
qualquer caréncia material;

Il - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

CAPITULO Il
Do Aperfeigoamento e da Especializagdo

Art. 3. E dever inerente ao professor ou ao especialista de educagéao

diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

as normas seguintes:

0 especialista de educagdo tenha sido expressamente designado ou convocado:

Art. 54. Observar-se-ao, quanto ao aspecto financeiro dos estimulos,

I - serdo inteiramente gratuitos os Cursos para os quais o professor o

T trTRrreS I P
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Il - a concesséo de bolsas de estudo e a autorizagédo para participagéo
de cursos fora do Municipio ou no exterior, com recursos do Municipio, sera feita de
modo a proporcionar igual oportunidade de preferéncia a todos os interessados;

lll - O Municipio podera conceder facilidades, inclusive financeiras
supletivas, ao professor ou ao especialista de educagédo que, por iniciativa propria,
tenha obtido bolsa de estudo ou inscrigdo em cursos fora do Municipio ou no
exterior, desde que a modalidade de que trata seja correlata a sua formagéo e
atividade profissional no magistério.

Art. 55. 0 Chefe do Poder Executivo podera, sob proposta do
Secretario da Educagéo, conceder auxilio financeiro para qualquer atividade em que
reconhega o interesse de aperfeicoamento ou de especializagdo, incluindo viagens

LLA A A AL A A A A Ad

@ de estudos em grupos de professores, congressos, encontros, Simposios,
B ™ convengdes, publicagdes técnico-cientificas ou didaticas e similares.

a0

2

= CAPITULO I

: Da Acumulagdo

B0 .

o] Art. 56. £ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
5B exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

2

) | - a de dois cargos de professor;

o Il - a de um cargo de professor com outro tecmco ou cientifico;

Il - a de juiz com um cargo de magistério;
IV - a de promotor publico com um cargo de magistério.

)

Paragrafo tunico - A proibicdo de acumular estende-se a fungbes e empregos
publicos.

TiTULOV
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 57. O Dia do Professor sera comemorado em 15 de outubro. (‘3/ <

Art. 8. O Municipio assegurara: , Y\)/ y

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO ESTADO DO 'PARANA
RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-1408TEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-15548 CGC(MF) N* 75.904.524/0001-06
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Lei n® 1008/96 Folha n® 19

| - os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para lotagdo de
alunos nas classes:

Il - o estimulo as publicagbes e similares, quando contribuirem para a
educacéo e a cultura;

Il - o estimulo & vida associativa dos professores ou dos especialistas
de educacéo através de suas associagdes de classe.

y

Art. 59. O professor ou o especialista de educacao, em exercicio no
cargo de provimento efetivo, sera enquadrado no grau inicial da referéncia
correspondente ao seu nivel de habilitagdo, conforme Anexo Il desta Lei.

Paragrafo tinico - Caso o vencimento do professor ou do es
seja superior ao do grau inicial,
imediatamente superior.

pecialista de educacao
0 enquadramento dar-se-4 no grau de valor

Art. 60. O enquadramento dos atuais integrantes do Quadro Proprio do
Magistério, nos termos do art. 59, sera efetuado, mediante portaria do Chefe do

Poder Executivo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data mencionada
no art. 71 desta Lei.

)

Art. 61. O servidor que discordar do seu enquadramento podera, no

prazo de 30 (trinta) dias, interpor recurso administrativo a uma Junta de Revisao,
constituida por:

I'- 01 (um) representante do Chefe do Poder Executivo, a quem cabera
a presidéncia;

il - 01 {um) representanie da Procuradoria Geral do Municipio; ’J/

I - 01 (um) representante dos servidores, indicado pela categoria. .}/

Pt
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Lei n® 1008/96 Folha n® 20

Paragrafo tnico - A Junta de Revis&o terd um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
emitir seu parecer.

Art. 62. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Proprio do
Magisterio s&o os constantes do Anexo i desta Lei.

Art. 63. Os carges de provimento efetivo discriminados sob o titulo
situagao atual, ficam redenominados sob o titulo situag&o nova, conforme dispoe
0 Anexo |V desta Lei.

Art. 64. Os valores dos vencimentos dos cargos e das fungGes

gratificadas do Quadro Préprio do Magistério estao definidos, respectivamente, nos
Anexos Il e Il desta Lei.

Art. 65. As descrigbes dos cargos serao regulamentadas por decreto.

Art. 66. O integrante do Quadro Proprio do Magistério ndo podera ser
colocado a disposigdo de 6rgdos estranhos a educagdo, a cultura e ao ensino.

Art. 87. Aplicam-se aos professores e aos especialistas de educacéo,
0s preceitos contidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
fourdc, naoc conflitantes com as normas enunciadas na presente Lei.

Art. 68. A revisdo gerai e a reposicdo da remuneragao , bem Como a
concessao de aumentos reais, sem distingac de indices, nos termos do artigo 78,
inciso Ill, da Lei Orgénica do Municipio, ocorrerd no més de margo de cada ano.

Art. 69. O Chefe do Poder Executivo expedira, dentro de 90 (noventa)
dias, os atos complementares necessarios a plena execugdo deste Estatuto.

Art. 70. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, serdo w\_/
atendidas por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento do Munici;Si\o?'

A

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
RUA BHASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140@TEL.: {C44) B22-1144 - FAX_: (044) 822-1554m CGC(MF) N° 75.904.524/0001-06



3//]

Campo Mourao -

" Lei n® 1008/96 Folha n® 2}

Art. 71. Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de fevereiro de 1997,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 25 de novembro de 1986

(T —

! Rubens Bueno
ito Municipal

»
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Campo Mourio

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDQS OU CRIADOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

N°DE | CARGO AREA DE PADRAQ HABILITAGAO EXIGIDA
VAGAS| | ATUAGAO N
I Professor 01 M-1-1 2° grau - Magistério, com 03 séries.

M-11-1 2° gray - Magistério, com 04 séries ou 03
séries com 01 ano de estudos adicionais.
M-ili-1 2° giav - Magistério, com Curso superior
representado por licenciatura curta na 4rea

de educagio.

—'J‘«‘.QO M-1v-1 2% grav - Magistério, com Curso superior
repieseniado por licenciatura piena na area
de edtcagéo,

M-V-1 2° grau - Magistério, com Curso superior e

poés-graduagfo na 4rea de educacio. o
Professor 02 M-1V-1 Curso superior em Educagio Fisica.
20 - M-V-1 Curso superior em Educagdo Fisica, com
pos-graduacio na 4rea de educacio.
Professor 03 M-111-1 Habilitagdo especifica de grau superior,
obtida em curso de licenciatura curta.
4€0 M-1V-1 Habilitagdo especifica de grau  superior,

| oblida em curso de licenciatura plena.
M-V-1 Habilitagio especifica de grau superior e pos-

graduacdo na 4rea de educagdo.
Supervisor Especialista M-V/I-1 Curso de grau superior em Pedagogia, com
| habilitagdo em Supervisio Escolar.
50 de Educagio M-VII-1 Curso de grau superior em Pedagogia, com
. habilitacdo em Supervisdo Escolar, mais
Educacional

curso de pds-graudagio, exclusivamente na
drea de educacéo,

r Orientador Especialista M-VI-1 Curso de grau Superior em Pedagogia, com
habilitacdo em Orienlagdo Escolar.
100 Educacional | de Educagdo M-Vil-1 [ Curso de grau superior em Pedagogia, com

habilitacdo em Orientagdo Escolar, mais
cursoc de poés-graduagao, exclusivamente na
area de educacio.

o

p2 "J

~ MUNICIPIO DE CAMPO MOURAC - ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP B?301-140.TEL.’ (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-1554m CGC(MF) N? 75.904.524/0001-06




)
M\U.f

S
N
8<OIL | €7COL | 9L'889 | STELO | 10°T99 | €0'6+9 | 1€9¢9 | £8°€T9 | 09119 | 09665 | 68°L8S | TE9L8 | Z0SOS “ F6'€ES | 80°CTS 1A
697Th9 | 80'0E9 | ELLI9 [T9°609 | tL'E6S | OT'TRS | 69'0L5 | 05'65S | es'srs |ie'res |zrees |eso1s |sc'00s | 2896t LO'L8Y IA
OF'9LS | OT'S9S | TO'tES | ST'EHS | 0S°ZTES | 90'ZZs | €8°T1S |6L°105 [ S6'l16¢ | 128t |s87ub |85°cor | 68tst 8C'Stt | +8'9ct A
S6'91¢ | 18'90¢ | 88'96F | €I'L8t | 8S'LLY | ZT'89% | +O'6SH |+000st | 1ZThy |9szer |s0tze |9L'sTH | 19°L0t 79665 | 8L16¢€ Al
co'sor | rorsy | eo'str |esost | ze'sey €661 | 6911t |T9'C0F | 1L'6€ | S6'L8€ | #e'osc |88'7ee | 1s'soc |ot'gse |ecice 111
IS'STY | 99°L0b | L9'66E | €8'T6E | ST'¥8E [T9'9LE | €T'69¢ | 66°19¢ | 68°FSE | €6°LbE | 11'THE | Zt'bec L8'LTE | vH1TE | pl'sIg 1l
€6°TLE | T9'C9E | St'8SE | THISE | €6°pbe | LL'LEE [sT'1ec | 99'tTe | 6T'81¢ |S0'zie | e6°co¢ £6'667 | SO'F6T | 8T'SRT | £9°78T I
0€ 67 8T LT 97 ST |t €7 T 17 07 61 81 L1 91 | nexpyrey

OYOYNNILLNOZ

SYTES | 6671CS | OL'TIS | TL10S | 8816 | +T°28+ |sr'zer |ie'cor | zitst | 1ccht BL'OtE | 1T'8Tt | TR'6IF | 68Tt __ 28008 “ JIA
ISLLY | 91'89t | 86'8SH | 86'6FF | OT'THy | 1S°Tet | €O'tTr | 1L°CIt 96°L0r | LS66E | £L°16€ | SO't8E | ZS'9LE | +1'69¢ CATOY | A
LT8Tr | 8861t | FO'TIF | LS'COT | 99°S6E | 06°L3E | 6T08C |tezLe | es'cor | og'ses ECICE | #P'PPE [ 69°LEE | LOTEC | 8SHIS A
OT't8E | LE'9LE | 617°69C | S6'19C | €8'vSE | 68°L+E | LO'T+E VPEE | €BTLTE | OF'1TE | O1'SIE | T6'80€ | 98°TOC 26967 | 017168 Al
6FFFE | EL°LEE | TUIEE | TOHTE | ST'81E | 10°TIE | 68°S0E | 06 66T COT6T | ST'88T | 09'T8T | 90°LLT | T9'1LT | 0E 99T "0°19¢ 111
96'80€ | 06'T0E | 96967 | 1167 | £+'S8T | €8'6LT | +E'+LT | 96897 | 69°c9z TS'8ST | ST'EST | 8F'8+T | 19°€+T | €R'8€T | sI'eT I
60°LLT | 99'1LT | €€799T | IT19T | 66'SST | L6°0ST | S0'0tT |zo1tT | 6t'ocz | og15z [€°LTT | S8'TTT | 8E'81T | 0TFIT | 00°01T I
cl t1 £l Cl 11 01 6 8 L 9 S t Y C i NI\ 0y
VANLINOD

OAILZ 43 OLNSINIAO¥NC 3A SOD¥VYD
SOLNINIONIA :1d V128VL - Il OX3INY

1RRRRRR R AR R R E AR e N eaannalasandeasannnon oo



/]

Campo Niourao

ANEXO il - FUNGCAD GRATIFICADA

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SIMBOLO VALOR
FGM - 1 R$ 250,00
FGM -2 R$ 200,00
B FGM -3 R$ 150,00
FGM - 4 R$ 100,00

o~
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ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO REDENOMINADOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA

Professor sem habilitacéo Professor

Professor A Professor

Professor B Professor

Professor C Professor 5
Professor D . Professor

Professor E Professor

Orientador Educacional D Orientador Educacional
Orientador Educacional E Orientador Educacional
Orientador Educacional F Orientador Educacional
Supervisor Educacional D Supervisor Educacional
Supervisor Educacional E Supervisor Educacional
Supervisor Educacional F Supervisor Educacional

MUNIC'PIO DE CAMPO MOUHAO EST
RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140mTEL.: {044) 822-1144 - FAX.: {044} 822- 15548 CGC(MF) N° 75.604.524/0001-06
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O DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS CERTIFICA:

VU AR AN N I L A S e e eeY——m—m — ———

- QUANTO A EXISTENCIA DE REGISTRO DE SUMULA NOS TERMOS DA RESOLUCAO N.°
011/93 -

SOBRE A MATERIA:
( X ) néo existe stimula registrada por outro Vereador sobre o assunto.
() existe o registro de sumula por outro Vereador, em anexo.

- QUQNTO A EXISTENCIA DE LEGISLAGAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A
MATERIA:

( )Nao

( ) Sim, Conforme anexo

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

( X ) ndo ha qualquer 6bice.
( ) a proposicéo é idéntica a oufra (anexo) ( ) Jaaprovada (167,1,a RI)
( ) Rejeitada, nesta Sess&o Legislativa (167,, b)
( ) Jatransformado em diploma legal (167,1.C)
( ) a proposi¢ao (artigo 167, inciso Il) & idéntica a outra considerada inconstitucional pela CLR.

( ) Tratase de Indicagéo e/ ou requerimento com a mesma ou oposta finalidade de outro ja
aprovado (artigo 167, inciso VI) conforme documento anexo.

- QUANTO AOS QUESITOS PARA RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DA PROPOSICAO.

( X ) ndo ha qualquer 6bice.

( ) a proposigao fere o artigo 151, § 2°, inciso I, do R. I., pois ndo esta formalizada e em termos.

( ) a proposicdo tem contetido idéntico ou semelhante a proposicdo em tramitagdo -
(em anexo) - art. 151, § 2°, inciso |l alinea “d”, doR.L

( ) a proposigédo tem contetido que foi objeto de Indica¢do ou Requerimento aprovados nos (ltimos
6 (seis) meses (copia anexo) - art. 151, § 29, inciso I, alinea “e*, do R.I.

( ) a proposicdo refere-se a objetivo/meta n&o incluido no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, vigentes — art. 128, § 2°, do R.L

Departamento de Assuntos Legislativos
Dione Clei Valério da Silva
Chefe da Divisdo Legislativa



PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (Oxx44) 523-23.30 - CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J. 79.869.772/0001-1

e-mai!:lggislativomumcipg@staﬂ_com.br

Wwww.camaracm.com.br

Assessoria Juridica

PARECER PRELIMINAR: DATA DO RECEBIMENTO PARA PARECER:

( ) Indicagdo n° 12002 Projeto de Lei n° /53 2002

( ) Indicagdo Legislativa n° /2002 ( Y Projeto de Resolugédo /2002

( ) Requerimento /2002 ( )Emenda aL.O.M.n° /2002
() Outros /2002 ( ) Mogéo n® /2002
AUTOR (ES): crssseseesereesessssssssssssssssssssssssssssssssss i35035 5500501100111
OCORRENCIAS:

(aﬁ’reenchidos os requisitos de constitucionalidade e legalidade.
( ) Verificagio de Prejudicialidade.
( ) Vicio de competéncia da matéria. (0701111 L= LR I C:) ISR e R SRR

( ) Vicio de origem. Competéncia I ITZ N [N ) [N RN

() Parecer Juridico em anexo.

( ) Diligéncias necessarias ou SUGETIAAS . ....rvovencerremeeseesensnssssssassebsebsh s s ss S
( ) A indicagao atende ao art. 128, § 2° do R.1., frente ao disposto NO art. ... da LDO.
( ) A indicagdo atende ao art. 128, § 2° do R.1., frente ao disposto no art. eeeeeerereereesereenennnnnndO PPAL

Parecer prolatado em /O /2 12002

(€Y favoravel & tramitago. \

() favoravel a tramitagdo com em ndas. () coreeneienseenesisicinnsninnensen. EMENdas €M anexo.
( ) Pela apresentagdo de substitutiyo /' { ) Substitutivo em anexo.

() Contrario a tramitagao N /;-‘._ A‘\)*Diligéncias.

GIQ )SE MARTINS
Assessor Juridi¢o - OAB/PR 31.312



— 1 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
; ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (44) 523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C. (M.F) 79.869.772/0001-14
www.camaracm.com.br  e-mail: legislativomunicipal(@start.com.br
Assessoria de Bancada do PSDB

P ,

PROJETO DE LEI N° 135/2002 A
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

. - = s 7
ENVIADO A COMISSAO: LEGISLACAOQ E REDACAO

RELATOR: EDOEL ROCHA/

RELATORIO

Tramita, nesta Comisséo, o Projeto de Lei, n°® 135/2002, protocolado sob n°
4191/2002, em 09 de dezembro de 2002 , que: “ALTERA O ART. 48 DA LEI
1008, DE 25 DE NOVEMBRO DE 1996. (DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VOTO DO RELATOR:

Preenchidos os requisitos de legalidade, legitimidade e constitucionalidade
consideramos legal a tramitagdo, manifestando assim VOTO FAVORAVEL.

SALA DAS SESSbES em dezembro de 2002.
//_—_\
———;"—Qnﬂﬂeﬁtf?ﬁ\
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SINDICATQ PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAQ

CGC: 80.888.761/0001-60 - COD.ATIV.SINDICAL: 013.000.03091-2
sede: Rua Brasil, 1080, centro - Campo Mourio - Parana

Campo Mourio, 18 de novembro de 2002,

- MURICIPIO DE CAMPO MOMAG

Qlc:"‘iCiPio de Campo Mourio ¥ JTOCOLO N.o, }\' G 52 2 _
' 0]
At. DEREH | _3944N
. _ v
T reerocoluta

Senhores Administradores:

Ref.: Férias do professor / especialista de educagio
. p

CONSIDERANDO QUE:

1. Nos termos do inciso III, do artigo 6° da Resolugdo n° 3, de 8
de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacdo, OS NOVOS PLANOS DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO DEVERAO SER FORMULADOS
ASSEGURANDO, AOS DOCENTES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, 45
(QUARENTA E CINCO) DIAS DE FERIAS ANUAIS;

2. embora ndo tenha o Municipio de Campo Mourdo elaborado,
ainda, o novo plano de carreira do magistério, conforme determina a lei 9.394/96, cujo prazo de
ha muito ja se expirou (artigo 88, da LDB), na pratica vem concedendo a referidos servidores
45 (quarenta e cinco) dias de férias (e, nada mais justo, tendo em vista que, a lei assim o
determina),

3. apesar disso, o terco constitucional incidente sobre as férias -
vendo sendo pago pelo Municipio considerando-se somente 30 (trinta) dias;

o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CAMPO MOURAO, no uso de suas atribuicSes legais e estatutirias, REQUER QUE A
GRATIFICACAO DE FERIAS (ter¢o constitucional), relativamente aos professores e
especialistas de educacdo, seja calculada (e paga) considerando-se 45 (quarenta e cinco) dias de
férias que, conforme ja afirmado, efetivamente sio gozadas.

PRESIDENTE SINDICATO

ULM ;% APARELID/ ILVA

LEPRESENTANTE DOS PROFESSORES



RESOLUGAO N.° 3, DE 8 DE OUTUBRO DE 1997

i

Fixa Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de
Remuneragdo para o Magistério dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

O Presidente da Camara de Educag&o Basica do Conselho Nacional de Educagéo, tendo em
vista o disposto na Lei 9.131, de 25/1 1/95, nos artigos 9° e 10 da Lei 9.424, de 24/12/96, e no Parecer
10/97, homologado pelo Ministro de Estado da Educagio e do Desporto em 25 de setembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° Os novos Planos de Carreira e Remuneragdo para o Magistério Publico dever&o
observar as diretrizes fixadas por esta Resolugao.

Art. 2° Integram a carreira do Magistério dos Sistemas de Ensino Publico os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades,
incluidas as de diregdo ou administragéo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo
educacional. A
Art. 3°. O ingresso na carreira do magistério publico se daré por concurso publico de provas e
titulos. ,

§ 1°. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
funcdes de magisterio, que ndo a de docéncia, sera de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino, publico ou privado. ‘

§ 2°. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, cada sistema realizaré concurso publico para preenchimento das
mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos.

§ 3°. O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apos periodo
determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na fungao.

Art. 4°. O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como qualificagdo minima:

| - ensino médio completo;-na-modalidade: normakmweéncia;nateducagéovinfantil-e-.nas
quatro primeiras séries.do.ensine-fundamental=» « T

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdes
especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no ensino
médio; ' o

lll - formagdo superior em area correspondente e complementag&o nos termos da legislaga@o
vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do ensino fundamental e do ensino
médio. \ .
§ 1°. O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o artigo 2° desta
Resolugdo exige como qualificagdo minima a graduagio em Pedagogia ou pbs-graduagéo, nos termos
do artigo 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1986.

§ 2°. A Unido, os Estados e 0s Municipios colaborar&o para que, no prazo de cinco anos, seja
universalizada a observancia das exigéncias minimas de formagdo para os docentes ja em exercicio
na carreira do magistério. o '

Art. 5°. Os sistemas de ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
9.394/96, envidardo esforcos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, incluida a formag&o em nivel superior, em instituigoes credenciadas, bem como
em programas de aperfeicoamento em servigo. L

o

) publicada no Didrio Oficial de 13/10/97 - Scgdo 1 - p. 22987



Paragrafo unico - A implementagdo dos programas de que trata o caput tomara em
consideragao:
| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores,
Il - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema;
lll - a utilizagdo de metodologias diversificadas, mclunndo as que empregam recursos da
educagao a distancia.
Art. 6°. Além do que dispde o artigo 67 da Lei 9.394/96, os novos planos de carreira e
remuneragdo do magistério deverédo ser formulados com observancia do seguinte:
| - ndo serdo incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola, tais como faltas
abonadas, justificativas ou licengas, ndo previstas na Constituig&o Federal;
Il - a cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino s6 sera admitida sem dnus para
o sistema de origem do integrante da carreira de magistério,
i - fas- dcceutgmm@xemtclmgémm BSSEINAS
K. gasepuitadns; 45 (quersniazas
esonformerorinteresseXiaRsE
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IV - a jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas e incluira uma
parte de horas de aula e outra de horas de atividades, estas ltimas correspondendo a um percentual

™\ entre 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como
horas de atividades aquelas destinadas & preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragéo
com a administragdo da escola, as reuniGes pedagégicas, & articulagdo com a“comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada escola;

V - a remuneragéo dos docentes contemplaré niveis de titulagéo, sem que a atribuida aos
portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50% (cnnquenta por cento) a que
couber aos formados em nivel medio;

VI - constituirdo incentivos de progresséo por qualificagdo de trabalho docente:

a) a dedicag&o exclusiva ao cargo no sistema de ensino,

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliagéio segundo parametros de qualidade do

exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema;

c) a qualificagdo em instituigdes credenciadas;

d) o tempo de servigo na fungdo docente;

e) avaliagdes periddicas de aferigéo de conhecimentos na &rea curricular em que o professor

exerca a docdncia e de conhecimentos pedagégicos.

Vit - ndo deverdo ser permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungGes dentro
ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria;

VIIl - a passagem do docente de um cargo de atuagdio para outro s6 devera ser permitida

/™  mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o
' atendimento a necessidade do servigo. '

Art. 7°. A remuneragdo dos docentes do ensino fundamental devera ser definida em uma
escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno-ano de cada sistema estadual ou
municipal e considerando que: '

| - 0 custo médio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que integram o Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag8o do Magistério, aos quais é adicionado o
equivalente a 15% (quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo numero de alunos do
ensino fundamental regular dos respectivos sistemas;

Il - o ponto médio da escala salarial corresponderd & média aritmética entre a menor e a
maior remuneragdo possivel dentro da carreira;

Il - a remuneragdo média mensal dos docentes seré equivalente ao custo medio aluno-ano,
para uma fungdo de 20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, para uma relagdo média
de 25 alunos por professor, no sistema de ensino;
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IV - jornada maior ou menor que a definida no inciso |ll, ou a vigéncia de uma relagdo aluno-
professor diferente da mencionada no referido inciso, implicara diferenciagdo para mais ou para menos
no fator de equivaléncia entre custo médio aluno-ano e o ponto médio da escala de remuneragao
mensal dos docentes; :

V - a remuneragéo dos docentes do ensino fundamental, estabelecida na forma deste artigo,
constituira referéncia para a remunerag&o dos professores da educagéo infantil e do ensino médio. ‘

Art. 8°. Os planos a serem instituidos com observancia destas diretrizes incluirdo normas
reguladoras da transigdo entre o regime anterior e o que sera instituido.

Art. 9°. A Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagéo proporé ao
Ministro de Estado da Educagdo e do Desporto a constituigdo de uma Comisséo Nacional com
adequada representatividade, considerando o artigo 195 da Constituigdo Federal, para num prazo de
06 (seis) meses, a contar de sua instalagéo, estudar a criag8o de fundos de aposentadoria para ©
magistério, com vencimentos integrais, de modo a evitar a utilizagdo dos recursos vinculados a
educacéo para tal finalidade.

Art. 10. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS ROBERTO JAMIL CURY
Presidente da Camara de Educagdo Bésica
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PROJETO DE LEI N.° 135/2002

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

~

ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORGAMENTO -~ . oA
/; / '/

RELATOR: VEREADOR JOSE TUROZI

RELATORIO:

Em apreciacdo nesta Comisséo, o Projeto de Lei n.® 135/2002, Protocolado sob o n.°
4191/2002, em 9 de dezembro do fluente, que — ALTERA O ART. 48 DA LEI 1008, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 1996.

VOTO DO RELATOR:

Em 18 de novembro do fluente o Sindicato Profissional dos Funciondrios e Servidores
Publicos Municipais de Campo Mourdo, requereu ao Municipio a gratificagdo de férias (tergo
constitucional), relativamente aos professores e especialistas de educagao, seja calculada (e paga)
considerando-se 45 (quarenta e cinco) dias de férias que, conforme ja afirmado, efetivamente séo
gozadas.

Este pedido atende a determinacao da Resolugéo n.° 3, de 8 de outubro de 1997, que
Fixa Diretrizes para os Novos Planos de Carreira de Remuneragao para o Magistério dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Menciona o inciso lll do art. 6 da referida Resolugdo “as docentes em exercicio de
regéncia de classe nas unidades escolares deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola,
fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano”.

Diante do exposto, procedida a analise da matéria, verificamos que a proposigado e
legal, no que respeita o aspecto financeiro e orgamentario, sendo plenamente viavel, estando em

perfeitas condigdes para tramitagao. I%_A‘\J
_ .
Considerando a legalidade, manifestamos o nosso VOTO FAVORAVEL a tramitacao

e posterior aprovagéo do presente projeto de Lei.

SALA DAS SESSOES DA §AMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de dezembro de 2002.

e o Lo
EDSON BATTILANI | (_MARIAVERCI RIBEIRO }

P F‘Q/




SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAQ
CGC: 80.888.761/0001-60 - COD.ATTV.SINDICAL: 013.000.03091-2
sede: Rua Brasil, 1080, centro - Campo Mourdo - Parané

Campo Mourdo, 18 de novembro de 2002,

MURICIPIO DE CAMPO MOMRAG

~, | ,_’2
C;’ P Vour  3TOCOLO Nao___I Y/ cis/m2 _
lunicipio de Campo Mourio G, 1k o2
At. DEREH -—é-—J——-—'.
N e
\ Juomccusu-

Senhores Administradores:

Refl; Férias do professor / especialista de educacio

CONSIDERANDO QUE:

1. Nos termos do inciso 111, do artigo 6° da Resolugio n® 3, de 8
de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Lducagio, OS NOVOS PLANOS DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO DEVERAO SER FORMULADOS
ASSEGURANDO, AOS DOCENTES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAQ, 45
(QUARENTA E CINCO) DIAS DE FERIAS ANUAIS;

2. embora ndo tenha o Municipio de Campo Mourdo elaborado,
ainda, o novo plano de carreira do magistério, conforme determina a lei 9.394/96, cujo prazo de
ha muito ja se expirou (artigo 88, da LDB), na pratica, vem concedendo a referidos servidores
45 (quarcenta ¢ cinco) dias de [¢rias (e, nada mais justo, tendo em vista que, a lei assim o
determina);

3. apesar disso, o ter¢o constitucional incidente sobre as férias
vendo sendo pago pelo Municipio considerando-se somente 30 (trinta) dias;

o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CAMPO MOURAOQ, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estalutarias, REQUER QUE A
GRATIFICACAO DE FERIAS (tergo constitucional), relativamente aos professores e
especialistas de educagdo, seja calculada (e paga) considerando-se 45 (quarenta ¢ cinco) dias de
férias que, conforme ja alirmado, efetivamente sdo gozadas.

SILETI VEIGA RIBEIRO
PRFS]DFN']'E SINDICATO

YULMI: H“ Pmaﬁjm%{!dkmw
I

EPRESENTANTIE DOS PROFESSORES



5/;)

RESOLUGAO N.° 3, DE 8 DE OUTUBRO DE 1997""

Fixa Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de
Remuneragdo para o Magistério dos Estados, do Distrito -
Federal e dos Municipios.

O Presidente da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo, tendo em
vista o disposto na Lei 9.131, de 25/11/95, nos artigos 9° e 10 da Lei 9.424, de 24/12/96, e no Parecer
10/97, homologado pelo Ministro de Estado da Educagéo e do Desporto em 25 de setembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° Os novos Planos de Carreira @ Remuneragdo para o Magistério Publico deverao
observar as diretrizes fixadas por esta Resolugao.

Art. 2° Integram a carreira do Magistério dos Sistemas de Ensino Publico os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de direg@o ou administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo
educacional.

Art. 3°. O ingresso na carreira do magistério publico se dara por concurso publico de provas e
titulos.

§ 1°. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 2°. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, cada sistema realizara concurso publico para preenchimento das
mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos.

§ 3° O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apés periodo
determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na fungéo.

Art. 4°. O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como qualificag@o minima:

| - ensino médio completo, na modalidade normal,.para-a-docéncia na educagdo infantil e-nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental;~# ;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagoes
especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no ensino
meédio;

lll - formagdo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagao
vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do ensino fundamental e do ensino
medio.

§ 1° O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o artigo 2° desta
Resolugdo exige como qualificagdo minima a graduagdo em Pedagogia ou pos-graduagao, nos termos
do artigo 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2°. A Unido, os Estados e os Municipios colaborardo para que, no prazo de cinco anos, seja
universalizada a observancia das exigéncias minimas de formagéo para os docentes ja em exercicio
na carreira do magistério.

Art. 5°. Os sistemas de ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
9.394/96, envidardo esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituigbes credenciadas, bem como
em programas de aperfeigoamento em servigo.

S pyblicada no Diario Oficial de 13/10/97 - Seglo 1 - p. 22987
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Paragrafo Gnico - A implementagdo dos programas de que trata o caput tomara em
consideragao:

| - a prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

Il - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema;

Il - a utilizagao de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacdo a distancia.

Art. 6°. Além do que dispde o artigo 67 da Lei 9.394/96, os novos planos de carreira e
remuneragéo do magistério deverdo ser formulados com observancia do seguinte:

I - ndo serdo incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola, tais como faltas
abonadas, justificativas ou licengas, ndo previstas na Constituigdo Federal;

Il - a cedéncia para outras fung¢des fora do sistema de ensino s serd admitida sem énus para
o sistema de origem do integrante da carreira de magistério;

Il - igs~docentgsreniexerciciodezregéncia. dezclassesnaszunidades.escolares deverdo ‘ser;
assegirados=45-(quareptaraTcinto)TdiasTde  férias”a anuﬁs“"ctlsmbuldosmos ‘periodos ' derecesso, ;

gconforme;orinteresse darescola;:fazendo-jus-« osdemals lmegmMe9d£QEgEterlo a 30 (trinta); dias por-
Erano; - ‘

IV - a jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas e incluira uma

parte de horas de aula e outra de horas de atividades, estas ultimas correspondendo a um percentual

™ entre 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como
horas de atividades aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragéo
com a administragdo da escola, as reunides pedagégicas, & articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada escola;

V - a remuneragdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo, sem que a atribuida aos
portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50% (cinquenta por cento) a que
couber aos formados em nivel médio;

VI - constituirdo incentivos de progresséo por qualificagdo de trabalho docente:

a) a dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo pardmetros de qualidade do

exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema;

¢) a qualificagdo em instituigbes credenciadas;

d) o tempo de servigo na fungcio docente;

e) avaliagOes periddicas de afericdo de conhecimentos na area curricular em que o professor

exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

VIl - ndo deverdo ser permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes dentro
ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria;

VIl - a passagem do docente de um cargo de atuagdo para outro s6 devera ser permitida

/™ mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o
atendimento a necessidade do servigo.

Art. 7°. A remuneragdo dos docentes do ensino fundamental devera ser definida em uma
escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno-ano de cada sistema estadual ou
municipal e considerando que:

I - o custo médio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que integram o Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, aos quais é adicionado o
equivalente a 15% (quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo numero de alunos do
ensino fundamental regular dos respectivos sistemas;

It - o ponto médio da escala salarial corresponderd & meédia aritmética entre a menor e a
maior remuneragio possivel dentro da carreira;

Il - a remuneragdo média mensal dos docentes sera equivalente ao custo médio aluno-ano,
para uma fungdo de 20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, para uma relagdo média
de 25 alunos por professor, no sistema de ensino;
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IV - jornada maior ou menor que a definida no inciso lil, ou a vigéncia de uma relagéo aluno-
professor diferente da mencionada no referido inciso, implicara diferenciag@o para mais ou para menos
no fator de equivaléncia entre custo médio aluno-ano € o ponto médio da escala de remuneragao

mensal dos docentes,
V - a remuneragéo dos docentes do ensino fundamental, estabelecida na forma deste artigo,

constituira referéncia para a remuneragéo dos professores da educagdo infantil e do ensino médio.

Art. 8°. Os planos a serem instituidos com observancia destas diretrizes incluirdo normas
reguladoras da transigdo entre o regime anterior e o que sera instituido.

Art. 9°. A Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo propora ao
Ministro de Estado da Educagdo e do Desporto a constituicdo de uma Comiss@o Nacional com
adequada representatividade, considerando o artigo 195 da Constituigdo Federal, para num prazo de
06 (seis) meses, a contar de sua instalagdo, estudar a criagdo de fundos de aposentadoria para o
magistério, com vencimentos integrais, de modo a evitar a utilizagdo dos recursos vinculados a
educacio para tal finalidade.

Art. 10. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

CARLOS ROBERTO JAMIL CURY
Presidente da Camara de Educagdo Basica
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PROJETO DE LEI N° 135/2002

Altera o art. 48 da Lei 1008, de 25 de novembro de 1996.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica alterado o art. 48 da Lei 1008, de 25 de novembro de 1996,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 48. As férias do professor e do especialista de educacgio, de 45 dias, serdo
usufruidas por trinta dias consecutivos em periodo de recesso escolar, e quinze dias
alternados, obedecido o calendario escolar elaborado pela Secretaria da Educacgéo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

B SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, em 30 de dezembro de 2002.

IZa
residente

/CPX.
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PURLICADO NO ORGAO OFICIAL LEI N° 1670
pomunicirlonso/oez | De 30 de dezembro de 2002
DE 31/12/2002 '

Altera o art. 48 da Lei 1008, de 25 de novembro dn
1996.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica alterado o art. 48 da Lei 1008, de 25 de novembro de
1996, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 48. As férias do professor e do especialista de educagao, de 45 dias, serao
usufruidas por trinta dias consecutivos em periodo de recesso escolar, e quinze
dias alternados, obedecido o calendario escolar elaborado pela Secretaria da

Educagdo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrario.
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Carlos Alberto Lg gt Pequito
Secretario da Fazenda e Administfagao
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"LEI N"1670
De 30 de dezembro de 2002

Altera o art. 48 da Lei 1008, de 25 de
novembro de 1996.

T O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

LEX:

Art. 1° Fica alterado o art. 48 da Lei 1008, de
25 de novembro de 1996, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 48. As férias do professor e do especialista de educagio,
de 45 dias, ser@o usufruidas por trinta dias consecutivos em
periodo de recesso escolar, e quinze dias alternados,
obedecido o calendario escolar elaborado pela Secretaria da
Educacédo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
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Administracdo




