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De 30 dezembro de 1997

Dispoe sobre o Regime Juridico Unico dos

Servidores Puablicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundagoes Municipais.

3 A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
MOURAO aprovou e eu, Prefeitc Municipal, sancionc a
seqguinte .

LEI:
TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
. Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo

Mourao, bem comao de suas autarquias e fundagoes publicas.

Art. 2¢ Para os efeitos desta Lei, o servidor &
a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico, como unidade basica
da estrutura organizacional, € o conjuntc de atnbur;oes e
responsabilidades cometidas a um servidor.

Paragrafo uUnico. Os cargos pubiicos,
acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominagao propria, numero certo e vencimento especifico

pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo

ou em comissao.

Art. 42 Os cargos de prowmenlo efetivo
serdo organizados em carreiras.

Art. 52 As carreiras serac dispostas em
grupos de cargos, )

observados os requisitos de escolaridade e qualificagao
profissional, a natureza do frabalhc e a complexidade das
atribuigdes, mantida a correlagao com os objetivos dos orgaos
ou entidades de que derivam.

Art. 62 Quadro € o conjuntc’ de cargos
_isolados, de carreira € em comissdo, integrante das estruturas
dos 6rgaos da Administragao Direta, autarquica e fundacional
do Municipio.

Art. 72 E proibido o exercicio graluito de
cargos publlcos salvo os casos previstos em Lei.

TiTuLO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUICAO E DA
JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 Sao requisitos basicos para ingresso
no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira;
Il - o gozo dos direitos politicos;

ill - a guitagao com as obrigagdes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo,

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental,

Vil - nao ter sido demitido “a bem do servi¢o

publice” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital
‘ou municipal.

§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar
a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§2¢ As pessoas portadoras de deficiéncia &
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigoes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao
reservadas até dez por cento das vagas oferecidas em
CONCUrso.

Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-
se-a por ato da autoridade competente de cada Poder, do
Dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico
ocorrera com a posse.

Art. 11. Sao formas de provimento de cargo
publico: o

| - nomeagao;

Il - promogéo;

Il - readaptagao,

IV - reversao,

V - aproveitamento;
-~ - =

VI - reintegragao,

Vi - recondugéo.
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SECAO I

DA NOMEAGAO

Art. 12.  Anomeagéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado ou de carreira; ou

) Il - em comissae, para cargos de confianga,
declarados em Lei de livre nomeacgao e exoneragdo.

Art. 13. A nomeagdo para cargo isolado ou
de carreira depende de prévia habilitagdo em concursc publice
de provas ou de provas e titulos, observando-se a ordem de
classificagao e o prazo de sua validade.

Paragrafo (nico. Os demais requisitos para
o ingresso e o desenvolvimento do servidor de carreira,
mediante promogdo, sdo estabelecidos pela Lei que fixa as
diretrizes do sistema de carreira da Admlnlslraqao publica
municipal e regulamentos perlinentes.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 14. O concurso- publico serd de provas

ou de provas e titulos, realizado conforme se dispuser em Lei e
regulamentos.

Art. 15. O concurso publico tera validade de.

alé dois anos, prorregavel uma vez, por até igual periodo.

.Paragrafo (nico. O prazo de validade do
concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Orgae Oficial do Municipio.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse & a aceitagdo Axpressa das
atribuigbes, deveres e responsabilidadss inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinalura do termo pela autoridade compeiente e pelo
empossando.

§1° A posse ocerrerd no prazo de dez dias
contados da publlcal;ao do ato de provimento no Orgéo Oficial
do Municipio.

- §2°% 56 havera posse nos casos de
provimento de cargo por nomeagao.

§ 3% No ato da posse o servidor apresentara,
obrigatoriamente,  declaragdc dos bens e va!csres que
conslituem seu patriménio e declaragao quanlc ao exercicio ou
nao de ocutro cargo, emprego ou Iunu;aa publica.

§4° Sera lornado sem efeitc o ato de
provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 17
deste amgo

Art.17. A pésse em cargo publico dependera

de prévia inspeg¢ao médica o‘ﬁcial.

Paragrafo Unico. S¢ podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo. .

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho
das alribuigdes do cargo.

§12 E de trés dias, improrrogaveis, o prazo
para o servidor enlrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 Sera exonerado o servidor empossado
que ndc entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anlerior.

Art. 19. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do

“servidor.

Paragrafo (nico. Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentara ao orgaoc competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual, -

Art. 20. A promogao ndo interrompe o tempo
de exercicio, gue & contado no novo posicionamento na carreira
a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 21, Além das hipdteses legalmente
admitidas, o servidor podera ser autorizade a afastar-se do
exercicio do cargo, com ‘prazo certo de duragdo, para a
realizagdo de servigo, missdo, estudo ou para represenlar o
Municipio, 0 Estado ou ¢ Pais, em compeligbes desportivas.

" oficiais, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

SECAOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor

- nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a

estagio probatoério por um periodo de dois anos, durante o qual
sua adaptabilidade, aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
- assiduid}ade;
Il - disciplina;
IV - produtividade;
V - responsabilidade; .
|
Vi - capacid_ade de iniciativa;
Vii - pontualidade;
VIII - cooperagao.

§ 12 Compete ao chefe imediato fazer o
acompanhamento das atividades do servidor em estagio
probatério, devende, sob pena de destituigio do cargo ou
fungdo, pronunciar-se sobre ¢ alendimento dos requisitos
fixados neste arligo, a cada periodo de noventa dias.

§ 22 Ficatambém o chefe imediato, sob pena
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de destituigdo de fungdo, incumbide de encaminhar a
autoridade superior do o6rgac ou entidade, relatério
circunstanciado e conclusivo sobre o desempenhe do servidor,
noventa dias antes do vencimento do periodo de estagic
probatério.

§32 O relatério referido no paragrafo anterior.

podera ser encaminhado a qualguer tempo, no curso do prazo
definido no “caput” deste artigo, quando o servidor em estagio
probatdrio revelar-se inapto para o atendimento dos requisitos
preestabelecidos.

§4° De posse da informagao, o tilular do
érgdo ou entidade emitira parecer concluindo a favor ou contra
a permanéncia do servidor, considerando o atendimento ou nao
das condigbes e dos requisitos basicos neoessanos ao
cumprimento do estdgio probatério. .

§ 52 Se o parecer for contrario & permanéncia

do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeilo de

apresentagao de defesa escrita, no prazo de quinze dias.

§6° O orgao de pessoal encaminhard o
parecer e a delesa a auloridade maxima do respective Poder,
que decidira sobre a exoneragao ou manutengao do servidor.

§72 O servidor nao aprovade no eslagio
probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente occupado.

§ 8° A apuragao dos requisitos mencionados
no “caput” deste artigo, devera processar-se de modo que a
exoneragdo, se houver, possa ser feita anles de findo o periodo
do estagio probatério.

Art. 23. No caso de acumulagdo legal, o
estdgio probatdric deve ser cumpride separadamente em
relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

Art. 24, O tempo de exercicio de outro cargo
publico ndaoc exime ¢ servidor do cumprimento do estagio
probalério no novo cargo.

Art. 25. Naoc serao computados como de
efetivo exercicio, para efeiltc de estagio probatério, os
afastamentos e licengas excedentes a sessenta dias, ainda que
descontinuos, salvo o periodo de licenga concedida & gestante,
nos lermos do artige 217, bem como para adogao.

Pardgrafo unico. Havendo interrupgao do
estagio probatdrio, a conlagem prosseguira da data em que o
servidor retornar ao exercicio do cargo.

SEGAO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 26. Sao estaveis, apos dois anos de
efetivo exercicio, o5 servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

Art. 27. O servidor estavel sé perdera o

argo em virtlude de sentenca judicial transitada em julgado ou

mediante .processo administrativo d|s-:|pllnar em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VII

DA READAPTACAC

Art. 28. Readaptagao é a investidura do
servidor ‘em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, veriicada em inspe¢ao médica
oficial e especializada.

§1? Se julgado incapaz para o servico
piblico, o readaptando sera aposentado.

§2° A readaptagio  sera efetivada
preferencialmente em cargo de afribuigbes afins, e habilitagao
exigida.

§ 32 A readapfagdo nio poderd resultar em
redugdo no vencimento do servidor.

SEGAO Vil

DA REVERSAO

Art. 29. Reversdo € o retorno & atividade do
servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 30. A reversdo far-se-a no mesmo cargo
ou no cargoe resultante de sua transformagao.

Paragrafo dnico. Enconlrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente,
ale a ocorréncia de vaga.

Art. 31. Nao podera reverter o aposentado
que ja tiver completado setenta anos de idade.

Art. 32. Sera tornada sem efeito a reversao,
de oficio, -e instaurado processo para a cassagao da
aposentaderia do servidor que, declarado apto para retornar ao
trabalho, mediante inspegdo médico oficial, nao entrar em "
exercicio no prazo de trinta dias, contados da dala da
notificagdo pessoal do servidor.

SEGAO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 33. Reintegragdo € a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagaoc, quando invalidada a sua
demissao por decisao administrativa ou judicial, mediante
pagamento dos vencimentos e vantagens, durante todo o
periodo de afastamento, cornigidos monetariamente.

§ 12 Encontrando-se provido ¢ cargo, 0 seu
eventual ocupante serad reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade remunerada.

§2° Na hipotese do cargo ler sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade remunerada até o seu

‘adequado aproveitamento em oulro cargo.
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SEGAO X

DA RECONDUGAOD

Art. 34, Recondugdo é o relorno do servidor
. estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagao em estagic probatdrio relativo a
outro cargo; - - :

" Il - reintegragdo do antengr ccupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o
‘cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo 36.

SECAO XI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35. Exlinte o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade
remunerada até seu adequado aproveitamento am outro carge,
e se em estagio probatorio, sera exonarado.

Art. 36. O reforno 4 atividade, de servidor em
disponibilidade, far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio
em carge de atribuiches e vencimento compativeis com o
anteriormente ccupado.

Art. 37. O aproveitamento de servidor que se
encontra em disponibilidade ha mais de doze meses dependera
de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

§12 Se ,u'gado aplo, o servidor assumird o
exarcuclo do carga no prazo de trinta dias, pelo correio em edital
publicado no ¢rgao oficial do MUT‘IICIDIO

§ 2¢ Verificada a mcepamdade dehmnva s}
servidor sera aposentado.

Art. 38. Serd tomado sem efeitc o
aproveitamento e inslauradc processo para cassagdo da
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
fixado no § 1% do artigo anterior, salvo se por motivo de doenga
comprovada por junta médica oficial e especializada.

CAPITULO.Il
DA VACANCIA
Art.39. A vacancia do

cargo  pubiico

decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;
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il - promogao;

IV - readaplagio;

V - aposentadoria;

Vi - posse em outro cargo inacumulavel;
Vil - falecimento.

Art. 40. A exoneragao do cargo efetivo dar-
se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo UOnico. A exorieragdo de oficio
dar-se-a:

I - quando n3o satisleitas as condigbes do
estagio probaltdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor

-ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il - quando extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade. .
Art. 41. A exoneragao de cargo em comissao
dar-se-a: .

| - & juizo da auloridade competente;

Il - a pedido do propric servidar.

CAPITULO Il

DA SUBSTITUICAC

Art. 42, Os servidores investidos em fungao
de chefia & os ocupantes de cargos em comissdo serao
subslituidos nos casos de impedimento ou afastamentos
regulamentares.

§12 A substituigao dar-se-a automaticamente
quando indicada no regimento interno e, na omissao deste,
mediante designagao formalizada pela autoridade competente.

§2° Durante o periodo de substituicao, o
substituto recebera o vencimento ou gratificagao de cargo ou -
fungdo substituida, ressalvado o caso de opgao e vedada a
percepgdo cumulativa de vencimentos, gralificagdes e
vantagens.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. O ocupante de cargo de provimento
efetive ficara sujeito & prestagdo de até quarenta horas
semanais de trabalho, observados os limites minimo e maximo
de quatro horas e oito horas diarias, respectivamente, conforme
disposigao regulamentar,

§12 Além do cumprimento no estabelecido
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no “caput” deste artigo, 0 exercicio de cargo em comissao exige
dedicagao integral ao servigo por parte do comissionado, que
pode ser convocado sempre que seja do interesse da
Administragio.

§2° E permitida a prestagdo de servigo
extraordinario desde que previamente autorizada, conforme
disposto em regulamento.

§ 3?2 Para atender a necessidade do servigo
ou em casos especiais, podera ser adotada jornada de trabalho
por escala ou dias allernados, conforme disposto em
regulamento, observado sempre a jornada maxima semanal.

Art. 44. A jornada de trabalho poderd ser
reduzida até a metade com proporcional redugdo dos
vencimentos, em caso de servidor esludante e de outras
situagdes especiais, conforme regulamento. )

Art. 45. A jornada de trabalho do pessoal
integrante do Quadro Proprio do Magistério, bem como o seu
Regime Diferenciado de Trabalho s3o os estabelecidos no
Estatuto propno

Art. 46. N&Eo haverad expediente aos sabados
nos Grgdos plblicos municipais, exceto naqueles que sao
indispensaveis & comunidade pelo carater essencial do servigo
que prestam.

Art. 47. Os sabados, domingos e feriados
s&o considerados como dias de repouso remunerado.

Paragrafo dnico. O trabalho desenvolvido
nos dias a que se refere o “caput” deste artigo podera ser
compensado, de preferéncia no més em que se deu, com o
correspondente repouso em dias Uteis, computando-se hora e
meia de descanso para cada hora trabalhada.

_An. 48. O servidor sera obrigado a avisar
sua chefia imediata no maximo até o dia subseqiente ac que,
por doenga ou forga maior, néo pode comparecer ao servigo.

. §12 As faltas ao servico por motive de
doenga serdo justificadas para fins disciplinares, de anotagaoc
no assentamento individual e pagamento, mediante atestado
médico, conforme disposto em regulamento.

§2° As faltas ao servigo por motivo de
doenga em- pessoa da familia, mediante apresentagdo de
atestado meédico, serao justificadas na forma e para os fins
estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 49. As fallas ao servigo por molivos
parllcu!ares ndo serdo justificadas para qualquer efeito,
computando-se também como auséncia o sabado, domingo e
feriado, excelo quando tralar-se de jornada em dias allernados,
onde sera considerado como auséncia o dia puslenar destinado
ao descanso.

: Pardgrafo udnico. Para efeito deste artigo
nao serao consideradas as faltas do servidor estudante em dias
de provas escolares, coincidentes com o horario de trabalho,

TiTULO 1M
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 50. Vencimente €& a retribuigao
pecuniaria pelo exercicio de cargo pablico, com valor fixado em
Lei. )

Paragrafo anico. Nenhum servidor receberd,
a titulo de vencimento, importancia inferior ac salario minimo.

Art. 51. Remuneragdo € o vencimenio do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§12 A remuneragdo do servidor investido em
cargo de provimento em comissdo serd paga na forma dos
arligos 68 e 69.

§2° O servidor investido em cargo de
comissdo de orgdo ou entidade diversa da de sua lotagéo,
recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no § 12
do artigo 104.

§3* O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 52. Provento é a retribuicdo pecunidria
paga ao servidor aposentado ou em disponibilidade.

Art, 53. Nenhum servidor poderd receber,
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a
soma dos valores fixados como remuneracio, em espéme a -
qualguer titulo, para o Prefeito Municipal,

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de
remuneragio as vantagens previstas no arligo 66, incisos Hll a
XIl.

Art. 54, O servidor perdera:

I - os vencimenlos dos dias em que faltar ao
servign, exceto nos casos indicados nesta Lei;

I - a parcela do vencimento diario,
proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
conforme disposto em Regulamento;

W - metade do wvencimento, na hipdlese
prevista no § 3° do artigo 139.

Art. 55. Salvo por imposicdo legal ou
mandado  judicial, nenhum desconto incidirda sobre a
remuneragao ou provento,

Paragrafo unico. A crilério da Administragao
€& mediante expressa autorizagdo do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros.

I - Sao descontos obrigatorios:

a) destinado a Previdéncia Social,

b) Imposto de Renda Retido na Fonte;
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c) preslagdo de - alimentes, mediante
determinagao judicial;

d) reposigtes ou indenizagdes ac erario.

Il - 530 descontos facultativos, dependendo
de autorizagdo do servidor:

a) contribuig@o ac Sindicato da Classe;

b) mensalidade da  Associagdo  dos
Servidores; :

c) aqueles oriundos de convénios firmados
pelo Sindicato ou pela Associagao de Servidores,

d) destinados & Cooperativa de Consumo dos
Servidores;

e) relativos aos impostos, taxas ou
contribuigdo de melhoria;

f) empréstimo junto a instituicao financeira.

Art. 56. As reposigbes e indenizagbes ao
erario serdc previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais nac excedentes a quinta
parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art.57. O Sel_;VidOr em débilo com o erario

que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria = -

ou disponibilidade cassada, terd o prazo limite de sessenta dias
para quitar a divida, corrigida monetariamente.

Pardgrafo unice. A n3o quitagdo do débito
no prazo previsto implicara sua inscrigao em divida afiva.

Art. 58. O vencimenlo, a remunerago e o

provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, .

exceto nos casos de prestagdo de alimentos, resultantes de
homologagao ou decisao judicial.

" CAPITULO It

DAS VANTAGENS

: Art. 59, Juntamente com o vencimento,
poderdo ser pagos ao servider as seguintes vanlagens:

I - indenizagoes;
I - gratificagoes;
1ll - adicionais.

§12 As indenizagbes ndc se incorporam ao
vencimento ou provento para gualguer efeito.

§2¢ As gratificagdes e os adicionais

incorporam-se  ao vencimento ou provento, nos casos e

condigdes indicados em Lei.

Art. 60. As vantagens pecunidrias ndo serao
computadas, nem acumuladas para efeilo de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I

DAS INDENIZACOES

Art. 61. Constituem indenizagbes ao

servidor:
| - didrias ou adiantamentos;
Il - transporte.

Art.62. Os valores das indenizagoes,
compreendendo também a tabela das diarias ou adiantamentos,
assim como as condigdes para a sua concessao, serao
estabelecidas em regulamento. '

SUBSEGAO |

DAS DIARIAS E DOS ADIANTAMENTOS

Art. 63. Ao servidor que, a servigo, se afastar
da sede em carater eventual ou transitario, para outro ponto do
territario- nacional, serdo concedidas diarias ou adiantamentos,
para cobrir despesas com alimentagdo e pousada, a ser
estabelecido em regulamento.

. §12 Demais despesas de viagens
autorizadas, incluindo passagens e locomogao urbana, serdo
ressarcidas a wvista dos documentos comprobatdrios
respectivos.

§2° A diaria ou adiantamento concedido por
dia de afastamento, serd devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§3? Nos casos em que o deslocamento da
sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor sera
restituido das despesas com alimentagao e pernoite.

Art. 64. O servidor que receber diaria ou

adiantamento e ndo se alastar da sede, por qualquer motivo,

fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de quarenta e
oito horas, sujeito & punigao disciplinar se de ma fé.

§12 Na hipdtese do servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituird as diarias ou adiantamentos recebidos em excesso,
em igual prazo. C

§28 QO servidor prestara contas
imediatamente dos valores recebidos-a titulo de diarias ou
adiantamentos, restituindo o saldo.

SUBSEGAO I

DO TRANSPORTE

Art. 65. Conceder-se-a  indenizagdo  de
transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao de
meio proprio de locomogdo para a execugao de servigos
externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme
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regulamento,
. SECAO Il

DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 66. Além do vencimento e das
vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de cargo el
comissdo ou fungao de chefia; .

W - gratificagdo de encargos especiais a
ocupantes de cargos em comissao;

M - gratificagdo -pelo trabalho com
excepcionais; )

i\f - gratificagdo natalina;

V - gratificagao pelas atribuigdes de caixa;
VI - gratificagéo por tra.balhos especiais;
VIl - adicional de férias;

VIl - adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario;

IX - adicional noturno;
X - adicional por tempo de servigo,

X . adicionais de insalubridade,
periculosidade ou atividades penosas;

Xll - adicional de produtividade fiscal.

SUBSEGAQO |
DA GRATI FICAQﬁO PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAQ OU FUNGAO DE CHEFIA
Art. 67. Ao servidor investido em fungdo de
chefia € devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

Paragrafo dnico. Os valores da gratificagao
a que se refere este artigo sero estabelecidos em Lei.

Art. 68. Ao servidor nomeado para cargo de
provimento em comissdo e que opte pelo vencimento do seu
cargo efetivo & devida uma gratificagdo no valor correspondente
a vinte por cento do cargo exercido em comissdo.

SUBSEGAO If

GRATIFICAGAO DE ENCARGOS ESPECIAIS A OCUPANTES
DE

CARGO EM COMISSAQ

Art. 69. Aos ocupantes de cargos de

‘provimento em comissdo o Prefeito poderd conceder

gratificagéo de encargos especiais.

§12 O valor da gratificagao serd fixada entre
os limites de trinta e cem por cento dos vencimentos que
perceber, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade de determinadas fungdes ou atribuigdes, bem
como as condigdes e natureza do trabalho das unidades
administrativas correspondentes.

§ 2 A gratificag@o que trata o “caput” deste
artigo é inacumulével com a prevista no artigo 68.

SUBSECAO It

DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS

Art. 70. O integranle do Quadro Préprio do
Magistério em exercicio de alividade especializada de educagao
e reabilitagao de excepcionais diretamente com.o educando,
percebera gralificagdo calculada sobre o grau inicial de
referéncia | da respectiva tabela de vencimentos, com base na
carga horaria semanal de trabalho, observada a seguinte
proporgao: .

| - cinglenta por cento, para a jornada de
vinte horas;

) il - cem por cento, para a jornada de quarenta
horas. o

) . Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata
este artigo & inacumulavel com o adicional por atividade penosa
a titulo de regéncia de classe, a que se refere o artigo 88.

SUBSEGAO IV

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 71. A gralificagac natalina corresponde a
um doze avos da remuneragéo a que o servidor ativo ou inativo
fizer jus no més de dezembro, ressalvado o disposto no § 2% do
artigo 72, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior
a quinze dias seréd considerada como més integral.

Art. 72. A gratificacdo serd paga até o dia
vinte do més de dezembro de cada ano, calculada sobre a
remuneragio ou provento desse més.

§ 12 Juntamente com a remuneragao do més
de junho poderéd ser. pago, como adiantamento da gratificagao
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natalina, metade da remuneracao ou provento recebido no més
anterior.

§ 2 Verificado o exercicio de cargo em
comissdo, fungdo gratificada, redugdo ou aumento’ da jornada
de trabalho, a gratificagdo natalina sera paga observada a
média aritmética da remuneragao.

Art. 73. O servidor exonerado perceberd a
graiii'rca;éo natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio ou fraglo igual ou superior a quinze dias, calculada
sobre a remuneragao do més da exonéragao.

Art. 74. A gralificagdo natalina nao sera
considerada para calculo de qualguer vantagem pecunidria.

SUBSECAO V

GRATIFICAGAQ PELAS ATRIBUIGOES DE CAIXA

Art. 75. Ao servidor que desempenhar
atividades de Caixa, manuseando o recebimento e pagamento
de valores, sera atribuida uma grat|i|ca9ao pecuniaria, a ser
fixada mediante Decreto.

Paragrafo unico. A gratilicagao referida
neste artigo ndo integrara o provento ou pensao.

SUBSEGAO VI

GRATIFICACAO POR TRABALHOS ESPECIAIS

Art. 76. Ao servidor que for cometidas
atribuigdes de gerenciamento ou chefia de. programas
especiais, ser-lhe-a atribuida uma ‘gratificagao especial, na
forma e em valores estabelecidos em Regulamento

Paragrafo Gnico, A gratiicagao  referida
neste artigo nao integrara o provento de inatividade ou a
pensao.

SUBSEGAO ViI

DO ADICIONAL DE FERIAS -

Art. 77. Independentemente de solicitagao,
.serd pago ao servidor, por ocasiao das férias, adicional
correspondente a um lergo da remuneragao, do periodo de
férias, em conformidade com o §3%.

§1? No caso do servidor exercer cargo em
comissao ou fungdo de chefia, a respectiva vantagem serd
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§2° O servidor exoneradoe receberd
indenizacgao relativa ao adicional a que se refere o “caput” deste

arligo, calculada sobre a remunera¢do do més da exoneragao, -

observado ¢ seguinte procedimento:

| - proporcional, com base nos meses de
efetivo exercicio ou fragao igual ou superior a quinze dias;

Il - integral, no caso de férias vencidas.

§ 3% Verificado o exercicio de cargo em
comissao, fun;ao gratificada, ou ocorrendo "a redugio ou
aumento da jornada de trabalho, durante o periodo aquisitivo de
férias, o adicional serd pago obsen.rado a média aritmética da
remuneragao. .

SUBSECAO Vil

. DO ADICIONAL PELA FRESTAQAO DE SEFWIQU
EXTRAORDINARIO

Art. 78. O servigo extraordindrio, quando nao

- compensado na forma prescrita nesta Lei, serd remunerado

com 0s seguintes acresmmos incidentes sobre a hora normal
de trabalho:

I - cinglienta per cento nos dias Uteis;
Il - 75% nos dias destinados ao repouso.

Art. 79. Somente serd permitido servigo
exlraordinario  para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, conforme disposto em regulamento.

§12 O servigo extracrdindrio realizado no
horario previsto no artigo 80, sera acrescido do percentual
relativo ao trabalho noturno, em fungao de cada hora extra,

§ 22 As horas extras terdo seus reflexos nas
férias e na gratificagao natalina.

SUBSEGAOIX "

DO ADICIONAL NOTURNO

. Art. B0. O vencimento do servidor que
trabalha em horario noturno, serd acrescido do adwonal de

25%

§1¢ Considera-se trabalho noturno aguele
prestado entre 22 horas de um dia e seis horas do dia seguinte.

§2° A hora noturna é considerada de 52
minutos.

SUBSEGCAO X

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 81. O adicional por tempo de servigo &
devido & razdo de um por cento ac ano de servigo publico
efetivo incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 50.
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§ 12 O servidor fard jus ac adicional a parir
do més em que completar o anuénio.

§ 2¢ Tera direito ao contido no “caput” deste
artigo os servidores nomeados até 30 de novembro de 1997.

Art. 82. O adicional referido no artigo anterior
serd incorporado ao provento de inatividade.

SUBSEGAO Xi
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

QU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 83. Os servidores que  executem
atividades pencsas ou que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contalo permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o padrdo inicial da tabela de vencimentos do
Municipio.

Art. 84, O exercicio de trabalho em
condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos em normas federais especificas, assegura a
percepgao de adicionais respectivamente de quarenta por
cento; vinte por cento e dez por cento, segundo se classifiqguem
nos graus maximeo, médio e minimo.

Paragrafo dnico. A caraclerizagdo e a
classificagdo da insalubridade far-se-dc através de pericia

~ médica oficial.

Art. 85. Sao consideradas atividades ou
operagdes perigosas, na forma da regulamentagao. federal,
aquelas que, por sua natureza ou meledos de trabalho,
impliguem o contato permanente com inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica, em condigdes de risco acentuado.

Paragrafo unico. O trabalho em condigbes
de periculosidade assegura ao servidor um adicional de trinta
por cento. .

Art. 86. Haverda permanente cdntrole da
atividade - de servidores em operagdes ou em locais
considerados insalubres ou perigosos.

Art. 87. Os locais de trabalho e os servidores
que operam com Raios X ou substincias radioativas serdo
manlidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagao prépria.

Pardgrafo unico. Os servidores a que se
rel_ere este arligo serao submetidos a exames médicos a cada
seis meses,

Art. 88. Para os efeitos de adicionais por
servicos considerados penosos, ao professor quando
exclusivamente em sala de aula, serd concedido adicional a
titulo de regéncia de classe, calculado sobre o grau inicial da
referéncia | da respectiva tabela de vencimentos, com base na
carga horaria semanal de trabalho, observada a seguinte
proporgaoc:

| - vinte por cento, para a jornada de vinte
horas; .

Il - trinta por cento, para a jorada de trinta

horas;

Wl - guarenta por cento, para a jornada de
quarenta horas. .

Paragrafo unico. O adicional previsto neste

artigo & inacumuldvel com a gratificagdo pelo trabalho com

excepcionais, prevista no artigo 70.

Art.89. O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade, periculosidade e atividades
penosas, devera optar por um deles, ndo sendo permitida a
acumulagao.

.
Paragrafo Gnico. O direito ao adicional de
insalubridade, periculosidade ou atividades penosas, cessa com
a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram: causa E]
sua concessao.

SUBSEGAO X

DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 90. O adicional de pmdutl\rldade fiscal
sera atribuido aos servidores em efetivo exercicio de fungoes de
langamento e fiscalizagao municipais, na forma e condigdes
estabelecidas em Regulamento.

Paragrafo Unico. O adicional refendo neste
artigo nao integrara o provento ou a pensao.

CAPITULO It

DAS FERIAS

Art. 91 o) semdor fard jus, anualmente, a
tnnla dias consecutivos de férias, que podem ser acumulados,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao
especifica.

§12 Para cada periodo aquisitivo de férias
serao exigidos doze meses de exercicio, contados a partir da

data da primeira investidura em cargo publico ou da data do
retorno do servidar, em caso de licenga ou afastamento.

§2¢ E vedado levar 4 conta de férias
qualquer falta ao servigo.

§3° As ferias nao poderao ser fracionadas.

§4° Evedadaa Iransformal;ao do periodo de
férias em tempo de servigo.

§ 5% A acumulag@o superior a dois periodos,

.resultard na prescrigao de um deles, se por sua culpa o servidor

nao usufrui-las,

Art. 92. Néo tera direito a férias o servidor
que, no decurso do periodo aquisitivo;

I - tiver permanecidc em licenga por acidente
em servigo, ou licenga para tratamento de saude, por mais de
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seis meses, embora descontinuos;

) It - tiver permanecido em licenga para
tratamento de saude em pessoa da familia, por periodo superior
a trés meses, embora descontinuos.

Paragrafo tGnico. Iniciar-se-3a o decurso de
novo periodo aquisitivo quando, apods a ocorréncia de qualquer
das condigoes previstas neste artigo, o servidor retornar ao
servigo.

Art. 93. As ferias somente poderdao ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna ou supetrior interesse publico.

Art. 94, As férias do professor e do
especialista de educagdo, de lrinta dias consecutivos, serdo
usufruidas durante o periodo de recesso escolar, segundo
calendario elaborado pelo drgao competente.

Art. 95. O servidor exonerade do cargo
efetivo ou em comissdo perceberd indenizagao relativa ao
pericde de férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou
fragao igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo Umico. A indenizagdo sera
calculada com base na remuneragao do més em que se deu a
exoneragdo.

Art, 96, Poderdo ser concedidas iérias
coletivas a todos os servidores de determinada Secretaria,
Departamento, Divisdo ou Segio.

§12 As férias coletivas podero ser gozadas
em dois periodos anuais, desde gue nenhum deles seja inferior
a dez dias corridos.

§2° As ferias coletivas serap previamente
comunicadas & Secretaria, Departamento, Divisdo ou Secdo,
com antecedéncia minima de quinze dias, informando ainda as
datas de inicio e fim das férias e quais os drglos abrangidos
pela medida.

§3% Os servidores nomeados a menos de
doze meses, na oportunidade, gozardo férias proporcionais,
iniciando-se, entdo, nove periodo aquisitivo,

§4 Aoentrar em gozo de férias coletivas, ao
servidor sera pago o adicional de que trata o artigo 77.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SEGAO|

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 97. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da
familia;

1l - por motive de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

Il - para atividade politica;
IV - para tratar de interesses pariculares;
V - para desempenho de mandato classista.

§12 A licenga prevista no inciso | sera
precedida de exame por médico ou junta médica oficial e
especializada.

§2¢ O servidor ndo podera permanecer em
licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 meses,
salvo nos casos do inciso Il lll e V.

§3° E vedado o exercicio de alividade
remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso |
deste artigo. .

Art.98. A licenga concedida dentro de
sessenta dias do término de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogagao.

SE¢Z\0 n

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 99. Serd concedida licenga ao servidor
por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enleado e colateral
consanglinee ou afim™ até o segundo grau, mediante
comprovagdo por junta médica oficial e especializada.

§1% A licenga somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o© exercicio do cargo,
devidamente apurado atraves de acompanhamento social.

§2° A licenga serd concedida sem prejuizo
do vencimenio acrescidoe do anuénio do cargo efetivo, pelo
periodo de até noventa- dias, ainda que descontinuos, e,
excedendo aquele prazo, sem vencimento.

SECAO N

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao
servidor para acompanhar cdnjuge ou companheiro que for
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exercicio de mandato eletive dos Poderes Executive e
Legislativo.

§12 A licenga sera por prazo idéntico ao do
mandato eletivo, e sem vencimento.

§2® Findo o mandato do cdnjuge, o servidor
deverd reassumir o exercicio do seu cargo, no prazo maximo
de trinta dias.

i §3° O tempo de licenca de que trata este
artigo nao sera computado para nenhum efeito.
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SEGAO IV

. DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 101. O servidor tera direito a licenga,
sem remuneragdo, durante o pericde que mediar entre sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justiga Eleitaral.

§1® A parir do registro da candidatura até o .

quinto dia posterior ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga
sem prejuizo do vencimento acrescido do anuénio como se em
efetivo exercicio estivesse, mediante simples comunicagio a
autoridade competente, para promogdc de sua campanha
eleitoral.

§2° Tratando-se de pleitc a cargo de
vereador, Vice-Prefeito ou Frefeito, a licenga que trata este
artigo somente serd concedida desde que circunscrite no
Municipio Gampo Mourda.

SEGAO V

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES.
PARTICULARES

Arl. 102, A crilério da. Administragcdo, podera

ser concedida ao servidor eslavel licenga para tratar de
interesses  padiculares, pelo prazo de até dois anos
conseculivos, sem remuneragdo, nao se computando ¢ lempo
da licenga para nenhum efeito.

§1¢ A licenga poderda ser interrompida, a
qualguer tempo, a pedide do servider ou no interesse do
servigo.

§2° Nao se concederé nova licenga antes de
decorndos deis anos do términe da antenor

§ 3= Nao se conceclera I|cenga a servidor
nomeado anles de completar dois anos de exercicio.

§4® O servidor licenciado para tratar de
interesses particulares deverd comunicar ao drgdo de sua
lotagdo o enderego onde poderd ser encontrado durante o
periodo da licenga.

§ 5% Quando necessaria a interrupgio da
licenga por interesse do servigo, a decisao serd comunicada ag
servidor por escrito, via postal, sob  recibo, fixando-lhe prazo
maximo de trinta dias para reassumir o exercicio do cargo, a
contar da expedigio do avise.

SECAO V|

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

fungéo de confianga;

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito a
licenga sem prejuizo dos vencimenlos e vantagens para o
desempenho de mandato, quanto no cargo de Presidente do
Sindicato representativo da categoria.

§1°2 Somente poderdo ser licenciados
servidores eleitos para cargos de direcdo nas referidas
- entidades, alé o maximo de dois, por entidade.

§2° A licenga tera duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorregada no casc de reeleigio, e por
uma Onica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO|
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A

OUTRO ORGAQ QU ENTIDADE

Art. 104, O servidor estavel podera ser

. cedide para ter exercicio em outro orgio ou entidade dos

Poderes da Uniao, do Distrito Federal, dos Eslados, de oulros
Municipios, cu na Administragao Indireta do MUnICIpIO de
Campo Mourdo, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissaoc ou

Il - em casos previstos em lei muniéipal
especifica.

§1® Na hipotese do inciso | deste artigo, o
tnus da remuneragio serd do 6rgio ou entidade cessionario,
se Federal, Distrital, Estadual, de outros Municipios, ou da
Administragao Indireta.

§2° Além do dnus da remuneragdo, 0 Grgao
ou entidade cessionario deverd efetuar o recolhimento dos
encargos previdenciarios relative ao servidor cedido a
PREVISCAM.

Art. 105, O afastamento de acordo com o
arligo 21, para esludo, misséo oficial ou para competices
desportivas no exterior ou em qualquer parte do territdrio
nacional, determinado pela Administragio, se dara sem prejuizo
da remuneracao e vantagens do cargo do servidor.

Art. 106. ‘O integrante da carreira do
Magistério ndo podera ser colocado & disposicido de drgaos
estranhos & Educagio, Cultura e Ensino.

SECAO I

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO
- ELETIVO

Art. 107. O servidor sera afastado do cargo
para exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado, ou do
Municipic de Campe Mourdo, observancia das seguintes
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disposicoes:

| - tratande-se de mandatc federai, estadual
ou distrital, ficara afastado de seu cargo;

Il - investido no mandate de Prefeito, serd
afastado do cargo, sendo-lhe facultade optar pelo seu
vencimento; .

Nl - investido no mandato de- vereador,

havendo compahblhdade de horéarios, perceberéd as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e ,
nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior,;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento
para ¢ exercicio de mandato eletive, seu tempo de ssr\riq;cl serd
contado para todos os efeitos legais, exceto para prorr'o;ao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no
caso de afastamento, os valores serao determinados cumo se
no exercicio estivesse. :

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 108. Sem qualquer prejuizo, poderd o
servidor ausentar-se do servigo por cinco dias Gleis, em virtude
de:

I - casamento;

Il - falecimento do conjuge, pais, madrasta ou
padrasto, avos, filhes, enteados, menor sob guarda ou lutela, e
irmaos.

Art. 109. Podérda ser concedido  hordrio
especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Parégrﬁlo unico. Para efeito do disposto
neste artigo, sera exigida a compensagdo de herarios na
reparticdo, respeitada a duragio semanal da trabalho.

CAPITULO VI

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 110, _E contado para todos os efeitos o
tempo de servi¢e publice municipal, excete para o cumprimento
do disposto no artigo 26.

Parégrafo unico. . Nao sera computado, para
elello de concessao de licenga-prémio por assiduidade, o tempo
de servigo prestado pelo servidor sob a égide da Consoi:daq;an
das Leis do Trabalho.

Art. 111. A apuragdo do tempo de servigo
serd feita em dias, que serdo converlidos em anos, considerado
o ano como de 365 dias.

Art, 112. Além das auséncias ao servigo
previstas no artigo 10B, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou
equlvalante em orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos outros Municipios:

M - paricipagao
treinamentos regularmente instituidos;

em programas de

IV - desempenho de mandato eletivo federal,

estadual ou municipal;
V- jl]fi e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - missdo ou estudo no. exterior, quando
autorizado o afastamento;

Vil - de recesso escolar;
“VIll - licenga:
a) agestante, & adotante e paternidade;
b} para tratamento de salde, até dois anos;

c) para ¢ desempenho de manqato classista,
exceto para efeito de promegao e de licenga-prémio;

d) por motivo de acidente de trabalho ou
doenga profissional;

e) prémio por assiduidade.

Art. 113, Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e a outros Municipios;

Il - a licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, até noventa dias;

Wl - a licenga para atividade politica, no caso

" do § 12 do artigo 101;

IV - o tempo de servigp prestado em
Administragao Indireta do Municipio;

V - o tempo do servige mililar obrigatdrio;

VI - o tempo de servico em alividade privada,
urbana ou rural, vinculada & Previdéncia Social.

§12 O tempo de servico a que se refere o
[I'ICISO | deste arhgu devera ser comprovado mediante certidao
passada pelo drgdo ou entidade a que esteve vinculado o
servidor.

§22 O tempo de servigo a que se refere o
inciso VI deste artigo devera ser comprovado mediante certidao
passada pelo drgao previdenciario competente.

§3° O tempoc em que o servidor esteve
aposentado por invalidez, em caso de reversdo, ou em
disponibilidade, sera apenas contado para nova aposentadoria
ou dispenibilidade.




¥ 3

S

Campo Mourao, terga-feira - 30/12/97

Orgao Oficial do Municipio ' ) Pagina 31

§4° E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fungdo de drgdo ou entidades publicas do Municipio,
dos Poderes da Uniag, Estado, Distrito Federai ou ocutros
Municipios, autarquia, fundaglo publica, sociedade de
economia mista e emprasa plblica.

CAPITULO VIl

DO DIREITO DE PETICAC

Art. 114. E assegurado ao servidor o direilo
de requerer aos Poderes Plblicos, em defesa de direito de
interesse legitimo.

Art. 115, O requerimento serd difgido a
autoridade competente para decidi-lo & encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerante.

Paragrafo unico. O requerenta otu  Seu
procurador serd inlimade da decisdo, pessoalmente, ou na

impossibilidade, mediante publicagde no - Orgén 0fcual do
Municipic. .

Art. 116, Cabe pedido de reconsideragio a
autoridade que houver expedido ¢ ato ou proferido a pnme ira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo tnico. O regueriments e o pedido
de reconslderacao de que tratam os artigos anteriores deverdo

ser despachados no prazo de mnco dias e decididos dentro de
trinta dias.

An. 117, Caberd recursos:

I - do indeferimentc do pedidc de
reconsideracio;

I - das decisdes sobre o0s recursos
sucessivamente interpostos.

§12 O recurso serd dirigido 4 autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§2° O recurso serd  encaminhade  por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamenie
subordinadao © requerente,

Art.118. © prazo para interposigdo de
pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de tnnta dias, a
contar da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 119, O recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do
pedudo de reconsideragao ou do recurso, os eleitos da decisdo
retroagirao a data do ale impugnado.

Art. 120. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos que afetem

interesse patimonial e créditos, resullantes das relagdes de
trabalha;

Il - em dois anos, quanto aos atos de
demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 120 dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em Lei.

Parégrafo dnico. O prazo de prescrigao sera
contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

"Art.121. O pedido de reconsideragic e o
recursa, guando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Paragrafo unico. Interrompida a prescrigdo,
o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que
“cessar a interrupgao.

Art, 122. A prescricio é de ordem- piblica,
nac podendg ser relevado pela Administrago.

Art. 123. Para o exercicio do direito de
petigao, € assegurado vista do processo ou documento, na
repanticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 124, A Administracdo deverd rever seus
ates, a gualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 125. Sao fatais e ‘improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste Capitulo.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 126. S30 deveres do servidor:

| - exercer com zelo, dedicacio e competéncia
as alribuigées do carge, ou fungao.

Il - ser leal s instituigdes a que servir;

M. - observar as normas legais e
regulameritares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais,

V - atender com presteza:

a) ao publco em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

b) & expedi¢io de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de siluagdes de interesse
pessoal; .

¢) as requisigbes para a defesa da Fazenda
Pablica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade
superior as irreqularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;
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Vil - zelar pela economia do malerial e a
conservagao do patrimdnio publico;

. Vil - guardar sigilo sobre assuntos da
reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao
ou abuso de poder; )

xm - manier esplrlto de -cooperagdo e
solidariedade para com os colegas; :

XIV - freqlentar, quando designado, cursos
para treinamento, aperfeicoamento e atualizagao;

XV - manter conduta idénea e moral na vida
publica e privada, de forma a dignificar a fungao publica;

XVI - conhecer a legislagdo relativa as suas

atribuigdes e a sua vida funcional,

XVII - apresentar-se decentemente trajado em
servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;

XVIII - utilizar processos de ensino que nao
se afastem do conceito atual de educagio e aprendizagem;

XIX - incutir nos alunos, pelo exemplo, o

espirito de solidariedade humana, de justiga, cooperagio, o’

respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

) XX - empenhar-sé ‘bela educagdo integral do
educando;,

XXl - comparecer ac estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho que lhe forem atribuidas e,
quando convocado, as de exiraordindrio, bem como as
comemoragdes civicas e outras atividades, executando os
servigos que lhe competirem;

XXIl - sugerir providéncias que visem a
melhona do ensino e ao seu aperfeigoamento;

XX - particip'ar no processo de planejamento
de alividades relacionadas .com a educagdo para o
estabelecimento em que atuar;

XXIV - coibir, por iniciativa propria, qualquer
sonegagao flagrante de que tiver conhecimento.

§1° A representagado de que trata o inciso XII
serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual € formulada,
assegurando ao representado ampla defesa.

§2° Além das disposigdbes dos incisos | a
XVII, sao deveres do professor ou especialista de educagao os
enumerados pelos incisos XVl a XX, e dos servidores em
exercicio de atividades de tributagdo, arrecadagdo e
fiscalizagao, o estabelecido pelo inciso XXIV. )

CAPITULO Il

DAS PROIBIGOES

Art. 127. Ao servidor piblico municipal -
proibido: ’

I - ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato,

Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - delegar a pessoa estranha a reparticao,
exceto nos casos previstos em Lei, atribuigdo gue seja de sua
responsabilidade ou de seus subordinados;

IV - retirar, sem prévia autorizago por escrito
da autoridade competente, qualguer documento, equipamento
ou objeto da repartigao;

V - opor resisténcia injustificada ac andamento _
de documento e processo ou a execuqao de senﬂ(;o

VI - praticar usura sob qualquer de suas
formas;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido
de flllarem -s@ a associagao profissional ou sindical, ou a pamdo
politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em
cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil,

IX - promover manifestagdo. de aprego ou
desaprego ne recinto da repariao;

X - atuar, como procurador ou intermediario,
junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencirios ou assisténcias de parentes até o
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

Xl - atribuir a outro servidor atividades
estranhas as do cargo ou fungdo que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia ou de transitoriedade,;

XIl - praticar comércio de compra e venda de
bens e servigos no recinto da repamcao durante o horaro de
expediente;

. Xl - proceder de forma desidiosa, assim
entendida a falta de diligéncia no cumprimento de suas
atribuigoes;

XIV - ser socio, proprietario, gerenle, diretor
ou integrar conselho de empresa fornecedora ou que realize
qualquer modalidade de contrato com o Municipio, salvo
quando o instrumento obedecer a cldusulas uniformes;

XV - valer-se do cargo para lograr, direta ou
indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;

XVI - exercer quaisquer atividades que séjam
incompativeis com o exercicio do cargo ou rungau e com o
horario de trabalho;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da
repartigdo em servigos ou atividades particulares;
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XVII - receber propinas, comissdes ou
presentes de gualquer tipo ou valor, bem como empréstimos
pessoais ou vantagens de qualquer espécie em razao de suas
atribuigdes.

Art. 128. E licito ao servidor criticar atos do
Poder Publico do ponto de vista doutrinério ou da organizagéo
do servigo, desde que o faga através de trabalho assinado.

CAPITULO W

DA ACUMULACAO

Art. 129. Ressalvados os casos previstos na
Constituigao Federal, & vedada a acumulagio remunerada de
cargos publicos. .
§12 A proibicdo de acumular estende-se a
cargos, empregos e fungbes em aularquias e fundagdes
instituidas pelo Poder Publico, abrangendo empresas publicas e
sociedades de economia mista.

§2° A acumulagdo de cargos, ainda que
licita, fica condicicnada & comprovagac da compatibilidade de
horarios.

Art. 130, O servidor vinculado ao regime
desta Lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos eletives, podends oplar pela
remuneragao na forma que trata o antigo 68,

§12 O afastamento previsto neste artige
ccorrera apenas em relagdo a um dos cargos, se houver
compatibilidade de horarios.

§2° O servidor aposentado, guando no
exercicio de mandato eletivo ou de cargo em comissaoe, poderd
perceber a remuneragie dessa atividade cumulativamente com
o0s proventos de aposentadoria. )

~ CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

_ Art. 131, O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio iregular de suas atribuigdes.

At 132. A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo ou comissivo, dolose ou culposo, que resullte em
prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente
causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no
artigo 56, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do
débito pela via judicial. :

§2° Tratande-se de dano causado a
terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica
Municipal, em agao regressiva.

§ 3% A obrigagdo de reparar o dano eslende-
se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor de heranga recebida.

Art. 133. A responsabilidade penal abrange

os crimes e contravengdes imputados ao servidor nessa
qualidade.

Art. 134. A responsabilidade administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungao.

Art. 135. As sangdes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
sil . .

CArt. 136. A responsabilidade administrativa .
do servidor sera afastada no casoc de absolvigao criminal gue
negue a existéncia do fato ou sua' autoria,

- CAPITULO V

DAS PE_N&LIDADES

Art. 137. S&o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

Il - suspensao;

lit - demisséao;

IV - «cassagdo de aposentadona ou
disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissio.
) Art. 138, Na aplicagdo das penalidades
serdo consideradas a nalureza e a gravidade de infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,

as circunstancias agravantes ou atenuantes & os antecedentes
iuncionais.

Art. 139. Serao aplicadas penalidades:

| - de adverténcia, por escrito, nos casos de
violagio dos deveres funcionais discriminados no artigo 126 e
inobservancia dos incisos | a VI do artigo 127;

Il - de suspensdo, por alé trinla dias, nos

‘casos de violagdo das proibigbes previstas nos incisos Vil a IX

do artigo 127,

Il - de suspensdo, por até noventa dias,
cumulada, se couber, com a destituicao de cargo em comissao,
pela violagdo das proibigdes constantes nos incisos X a XNI do
arligo 127. . :

§12 Sera punido- com suspensdo de até
quinze dias o servidor que, injustificadamente, Tecusar-se a ser
submetide a inspegdo medica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

§2° A aplicagho de penalidade = de
suspensac acarreta cancelamento automatico do valor da
remuneragdo do servidor durante o -periodo de vigéncia da
SUSPEnsao.

§ 3% Quando houver conveniéncia para o
servigo, a penalidade de suspensao poderd ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou
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remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
SEenvigo.

§ 42 Quando da aplicagao da penalidade o
servidor devera ser alertado sobre as penalidades, no caso de
reincidéncia.

Art. 140. Havendo
aplicadas as seguintes penalidades: *

reincidéncia, serdo
| - de suspensao, por alé trinta dias, as fallas
punidas com adverténcia;

Il - de suspensaoc, por até noventa dias, -as
faltas punidas com suspensdo por até trinta dias;

Ml - de demissdo, as faltas punidas com
suspensdo por até noventa dias;

Art. 141. As penalidade de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, apds ¢ decurso de
frés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse pericdo, praticado nova infragao
disciplinar.

Art. 142. Sao fallas administrativas, .pqniveis
com a pena de demissao:

! - crime contra a Administragdo publica;
Il - abandono de carge;

1 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia  publica e conduta
escandalosa na repartigao;

VI - insubordinagao grave em servigo;

Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor

pubhco ou a paricular, salve em legilima defesa propria ou de

outrem;
VI - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdc de segredo do qual tenha se
apropriado em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do
patrimdnio municipal;

Xl - corrupgdo passiva, nos lermos da lei
penal; :

XIl - acumulagae ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas;

Xl - embriaguez aicodlica ou originada por
toxico ou entorpecente, habitual ou em servigo;

XIV - ato lesivo & honra e boa fama, praticado
RO Servigo contra quaiquer pessoa;

XV - transgressdo dos incisos XIV a XViIl, do
artigo 127.

Art. 143, Verificada em processo
administrativo disciplinar a acumulagéo de que trata o incisa XII
do artigo anterior e provada a boa-té, o servidor devera oplar,

incontinenti, por um dos cargos.

§1? Se comprovada acumulagéo por ma-fe,
o servidor serd demitido de ambos os cargos e obrigado a
restituir o que tiver percebido indevidamente. '

§ 22 Na hipélese do paragrafo anterior, sendo
um dos cargos, empregos ou fungdes, exercidos na Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio, a demissdc sera
comunicada ao outro érgao onde ocorre a acumulagao.

Art. 144, A demissdc ou a destituigio do
cargo em comissao nos casos dos incisos IV, VIll, X e XI do
artigo 142, implica em ressarcimento ao erario, devendo ser
ajuizada a agdo penal cabivel.

Art. 145. Configura abandono do cargo a
auséncia intencional do servidor ao servigo, por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 146. Entende-se por  inassiduidade
habitual a falta ac servigo, sem causa justificada, por cinco dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 147. O ato de imposicédo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 148. As penalidades disciplinares serao
aplicadas: .

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara
Municipal ou pelo Dirigente superior de autarquia ou fundagao
quande se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao
ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso |, quando se tratar de adverténcia ou de suspensao;

Il - pela auloridade que nomeou, gquando se
lratar da destiluigao de carge em comissao.

Art. 149, Nao poderd retormnar ao Servigo
publico municipal o servidor que for demitido por infringéncia
dos incisos XV, XVIl & XVIIl do artigo 127 e incisos I, IV, V, VIII,
* e Xl do artigo 142.

Paragrafo Unico. Do ato de demisséo
ocorrida nos termos deste artigo, devera constar a expressao "a -
bem do servigo piblico”.

Art. 150. A agao disciplinar prescrevera:

I - em quatro anos, quanto as infragdes
puniveis com demissao, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e deslituigao de cargo em comissao,

Il - em dezoito meses, quanto a suspenséo;
Il - em seis meses, quanto a adverténcia;

§12 O prazo de prescngao comega a correr
da data em que o ilicito foi praticado.

§2° Qs prazos de prescrigao previstos na lei
penal aplicam-se as |nIraq:0es disciplinares capituladas também
como crime.

s

§3% A abertura de sindicdncia ou a

instauragao de inquérito administrativo interrompe a prescrigao,
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até a decisao final proferida por autoridade competente.
§4° Interrompido o curso da prescrigao, a

contagem do prazo terd prosseguimento a partir da data em que
cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 151, A-autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo plblico municipal & cbrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
inguérito administrativo, assegurada ac acusado ampla defesa.

Art. 152. As denuncias sobre irregularidades
serdo ob]eto de apuragdo, desde que contenham a identificagao

e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, .

confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado nao
configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 153. Da sindicancia instaurada pela
autoridade podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo da penalidade de adveriéncia ou
suspensao por até trinta dias;

. Il - instauragao de ingquérito administrativo, se
a penalidade for:

a) suspensao superior a trinta dias;

b) cassagdo  de aposentadoria ou
- disponibilidade;

¢} destituigdo de cargo em comissao,

d) demissao.

Art. 154, O processo administrativa
disciplinar inicia-se com a publicagdo do ato que constituir a
comissao e compreendera: .

| - sindicancia;

Il - inquérito administrativo;

Il - julgamento do feito.

CAPITULO Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 155, Como medida cautelar e a fim de
que o servidor nac wvenha a influr na apuragao da
irreqularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do
ingquérito administrativo, sempre que julgar necessario, podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até sessenta dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo
da remuneragao.

Paragrafo Unico. Expirade o prazo do
afastamento prevenlivo, o servidor reassumira as atribuigoes do
cargo, mesmo que ndo concluida a sindicdncia ou o inguérito
administrativo.

CAPITULO N

. DA SINDICANCIA E DO INQUERITO ADMINISTRA‘I’IVO

Art. 156. O processo adminisirativo
disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor, por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes ou gue tenha relagao imediata com as atribuigdes do
cargo em que encontra investido.

Art. 157. O processo administrativo
disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés
servidores estdveis, designados pela autoridade competente
que indicard, dentre eles, o seu presid'enle.

§12 A comissdao tera como secretario
servidor designado pelo presidente, podendo a designagio
recair em um dos seus membros.

§2° Nao poderda participar da comissdo
conjuge, companheiro ou parénte do acusado, consanglineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art.158. O titular da Secretaria de
Administragao podera criar comissdo permanente, para
conduzir o processo administrative disciplinar, composta por
doze membros, designando dentre eles, o seu presidente.

§12 Na hipotese prevista no “capul” deste
artigo, © presidente designara, para cada processo, 0s
membros que nele funcionardo.

§2¢ Ainvestidura dos membros da comissao
permanente referida neste artigo, ndo excederd a dois anos,
vedada a recondugao superior a 2/3 de seus membros.

§3? Se a sindicancia resultar em inquérito
administrativo, este sera conduzido por nova comissao, indicada
dentre os demais membros da comissao permanente.

Art. 159. A comissao exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidagao do fato.

Art. 160. O processo administrativo
disciplinar obedecera ao principio do contraditério, garantindo
a0 acusado ampla defesa, com a ulilizagao dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 161. O prazo para a conclusdao da
sindicancia sera de trinta dias e o do inquérito administrativo de
sessenta dias, permitida a prorrogagao, em ambos os casos,
por igual perfodo.”

§1? Conta-se o prazo a partir do primeiro dia
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atil imediato & data da publicagdo no Orgao Oficial do Municipio
do alo que constitui a comissao.

§2? Sempre gue necessdrio, a comissdo
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto até a entrega do relatdrio final.

§3° As reunibes da comissdo serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagbes
adotadas, confeccionadas em duas vias, entregando-se desde
ja uma cdpia ao denunciado.

Art. 162. A comissdo promoverd a tomada de
depeoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario,
a lécnicos e peritos, de modo a permilir a completa elucidagao
dos fatos.

Art. 163, E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar o processo, pessoalments ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§12 O acusado ou seu procurador poderd,
no prazo de alé trés dias apds interrogatério, arrolar no maximo

* até cinco testemunhas & produzir demais provas que julgar

necessarias.

§2¢ O presidente - da comissdoc poderd
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos. ’

§3¢ Serd indeferido o pedido de prova
pericial quando a comprovagdc do lato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 164. O  denunciante, acusado & -

testermnunhas serac intimados a deporem mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do intereéssado, ser anexada aos autos.

) § 12 Se a parte intimada a depor for servidor
piblico, a expedigho do mandado serd imedialamente
comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a
indicagio do dia e hora marcada para ipquirigdo.

§2° A impossibilidade ds denunciante,
acusado ou lestemunha em comparecer perante a comissao,
conforme mandado expedido, devera ser justificada até o
horério fixado para o seu depoimento.

§3° A auséncia injustificada para depor
implica em cancelamento da remuneragdo do dia no
vencimenio do servidor.

Art. 165. Concluide o  depoimento  do
denunciante e o interrogatdrio do acusado, a comissdo
promovera a inquirigao das testemunhas.

§1° No caso de existir mais de um acusado,
serdd ouvidos separadamente, promovendo-se a acareagdo
entre eles sempre que divergirem em suas declaragbes sobre
fatos ou circunstancias.

_ T §2% Na hipétese de depoimentos
contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a& a acareagdo
entre os depoentes.

§ 3% Dar-se-a acareag3o entre denunciante e
acusado, denunciante e lestemunha, acusado e testemunha ou
entre as testemunhas. :

§4° O procurador do acusado podera assistir
ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do
presidente da comissao.

§5* O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito & parte trazé-lo por escrito.

§6° As testemunhas serdo inquiridas
separadamente. -

Art. 166. Antes de ser interrogada, a
testemunha sera qualificada, declarande se tem parentesco
com 0 acusado ou se é seu amigo intimo ou inimigo pessoal.

§12 Ao inicio da inquirigdo, a testemunha
prestard compromisso de dizer a verdade do que souber e lhe
for perguntado e sera advertida que incorre em sangao penal se
fizer afirmagao falsa ou ocultar a verdade.

§ 22 Verificado o parentesco, a amizade
intima ou inimizade com o acusado, na forma referida no “caput”
deste artigo, a testemunha prestara depoimente como
informante, deixande de ser advertida e compromissada.

Art. 167. Quando houver dlvida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissdo determinara que seja
ele submetido a exame perante junta médica oficial, da qual
participara pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade
mental serd processado em autos apartados e anexados ao
precesso principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 168. Encerrada a instrugdo e tipificada a
infragao disciplinar, o acusado serd intimado para apresentar
defesa escrita, abrindo-se-lhe vistas dos autos, na repanicao,
ou a carga do processo a seu procurador.

§1? Serd de cinco dias o prazo para
apresentagdo de defesa na sindicincia e de dez dias no
inguérito administrativo.

§ 22 Havendo dois ou mais acusados o prazo
sera comum e contado em dobro.

§3° O prazo de defesa podera ser
prorrogade pelo  dobro, . para  diligéncias  reputadas
indispensaveis.

Art. 169. Se o acusado n@o souber ou ndo
puder apresentar sua defesa, ser-lhe-d nomeado defensor
dalivo, devendo assim o requerer por ocasidao de Sseu
interrogatario.

Art.170. O acusado que mudar de
residéncia fica cbrigade a comunicar a comissdo o enderego
onde podera ser encontrado.

Art. 171, Achando-se o acusado em lugar
incerto e nao sabido, sera intimado por edital e publicade uma
vez no Orgdo Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

§ 12 Do edital constardo o dispositivo legal
infringido pelo acusado e o prazo para apresentagao da defesa.

§2¢ Os prazos para apresenlér defesa serdo
os previstos nos §§ 1° e 2° do artigo 168, contados a partir da
Ultima publicagdo do edital. .

Art. 172. Considerar-se-a revel o acusado

————
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que, intimado regularmente, nao ‘apresentar defesa no prazo
legal.

§12 A revelia sera declarada por terma nos
autos e devolverd o prazo para a defesa.

§2¢ Para delender o acusado revel, o
presidente da comissdo designara defensor dativo.

§3: O defensor dativo devera ser servidor
ocupante de cargo de nivel igual cu superior ao do acusado.

~Art, 173, Apreciada a defesa, a comissao
elaborard relatéric minucioso, onde resumira as pegas
principais des aulos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§1% O relatorio serd sempre conclusivo
quanto & inccéncia cu a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecrda & responsabilidade do
servidor, a comissdo indicara o dispositive  legal ou
regulamentar  lransgredido, bem come as circunstancias
agravantes ou atenuantes,

Art. 174. Os autes da sindicidncia, como
pega informativa, integrardo o ingueritc administrative.

Paragrafo Gnice. Na hipdtese do relatorio da
sindicancia concluir pela pratica de algum crime, o presidente
da comissdo oficiara a autoridade policial para aberura de
inguérito, independentemente da imediala instauragao . do
inguérito administrativo.

Art.175. Os autos da sindicincia ou do
inquerito administrativo, com o relatorio, serdac remetides a
autondade referida no arligo 148, para julgamento.

SECAQ|

DO JULGAMENTO

Art. 176. No prazo dé até tenta  dias,
contados do recebimento do processo, a auleridade julgadora
proferird a sua decisao.

§ 1¢ Se a penalidade a ser aplicada exceder
a algada da auloridade instauradora do processo, este sera
encaminhado & autoridade compelente, que decidira em igual
prazo.

§2° Havendo mais de um indiciade e
diversidade de sangfes, o julgamento caberd 3 autoridade
competente para a imposig8o da pena mais grave, -

§3% Se a penalidade prevista for a de
demissdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibiidade, o
julgamento cabera as autoridades de que frata o inciso ) do
a"t:go 148,

Art. 177. O julgamento acatard o reldidrio da
comissdo, salve quando contraric as provas dos aulos.

Paragrafo (nico. Quando o relatdrio da
comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 178, Verificada a existéncia de vicio
insandvel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial’ do processo e ordenara’ a conslituigdo de outra
comissdo, para‘instauragio de novo processo.

§1° O juigamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo.

§2¢ A autoridade julgadora que der causa
prescricio de que trata o artigo 150 serd responsabilizada na
forma do Capitulo iV, do Titulo IV, desta Lei.

) ; Art.179. Extinta a  punibilidade pela
prescticao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nes assentamentos individuais do servider.

Art. 180. Quande a  infragdo  estiver
capitulada como crime,. cdpia do processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Minislério Publico, para instauragao
da agao penal. -

Art, 181, O servidor qué responder a
inquérilo administrativo s0 podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aglicada.

o § 1° Da decisdo proferida no processo
administralivd. ‘cabera recurse, num prazo de dez dias,
contados da ciéncia do ser\udor

I - O recurso sera analisado por comissao
espeafrcarnente nomeada para tal fim.

§ 2¢  Ocorrida a exoneragio de que trata o
inciso | do paragralo onico do artigo 40, o ato serd convertido
em demissdo, se for o casc.

Art. 182, Serdo assegurados transporte ‘e

“diarias:

| - ao servidor que tenha residéncia fora da
sede do Municipio, convocado para prestar depoimento na

condigan de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comisso de processo
administrative disciplinar, quando abrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagao de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos™,

SEGAO I

‘DA REVISAO DO PROCESSO

Art.183. O processo administrativo
disciplinar podera ser revisto, a pedido, obedecido o prazo
prescricional, ou de oficio, a qualguer tempo, guando se
aduzirem falos navos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a ingcéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada. B

_ §1° Em caso de lalecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualguer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

_ §2% No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 184. No processo revisional, o dnus da
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prova cabe ao requererile.

Art. 185. A simples alegagéo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no Processo originario.

Art. 186. O requerimento de revisio do
processo sera dirigido as autoridades de que trata o inciso | do
artigo 148 gue, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido ao
dirigente do drgao onde se originou o processo administrativo
disciplinar, :

‘Pardgrafo (nico. Recebida a petigio, o

dirigente do érgéo ou entidade providenciara a constituido de

comissao, na forma prevista no artigo 157.

Art. 187. A revisdo correra em apenso ao
processo origindrio.

Paragrafo dnico. Na peticao  inicial, o
requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e
inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 1B8. A comissdo revisora terd até
sessenta dias para a conclusao dos trabalthos, prorrogaveis por
igual prazo, guando as circunstancias o exigirem.

Art. 189. Aplicam-se aos trabalhos da
comissdo revisora, no gque couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 190. O julgamento cabera a autoridade
que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 148,

§1% O prazo para juigamento serd de até
trinta dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§2° Concluidas as  diligéncias, serd
renovado o prazo para julgamento.

Art. 191. Julgada procedente a revisao, serd
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relagio a destituigao de
cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico. Da revisao do processo
ndo poderd resultar agravamento de penalidades.

TiTuLo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO 1

DISPOSIGOES GERAIS

Art.192. O Municipio mantera Plano de
Seguridade Social para o servidor submetido ao regime juridico
de gue trata esta Lei, e para sua familia.

Art. 193. O Plano de Seguridade Social visa

‘dar cobertura previdencidria e assisténcia & saide do servidor e

sua familia, compreendendo um conjunto de bereficios gue
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos

de invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade e.
falecimento;

I - protecdo a maternidade, a adogdo e a
paternidade; .

Il - assisténcia & salde.
Paragrafo dnico. Os . beneficios serdo .
concedidos nes termos e condighes definidos nesta Lei, em

legislagao especifica e em normas regulamentares.

Art.194. Os beneficios do Plano de
Seguridade Social do servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:
~a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
c) salario-familia;
d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca & gestante, a adotante e
paternidade;

f) licenga por acidente em servigo.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-luneral_‘

Paragrafo unico. O recebirr.\ento de
beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara

devolugdo ao erario  do  total aulerido, atualizado
monetariamente, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO NI
DOS BENEFICIOS -
SECAO|I

DA APOSENTADORIA

Art. 195. O servidor sera aposentado:

.| - por invalidez permanente, sendo os
provenios integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ac tempo de servigo;

W - voluntariamente:

a) aos 35 anos de servigo, se homem, a aos
trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta ancs de efetivo exercicio.em
fungbes de magistério, se professor, e 25, se professora, com
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proventos integrais;

-€) aos trinta anos de servigo, se homem, e
aos 25, se mulher, com provenios proporcionais d esse 1empo,

d) acs 65 anos de idade, se homem, & aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo. '

Paragrafo unico. Lei complementar poderd
estabelecer excegdes ao disposto no inciso Il alineas "a" e "c",
no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas.

Art. 196. A aposentadoria compulsdria sera
automética e declarada em ato formal, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 197. A aposentadoria voluntaria ou por
invalidez vigorara a partir da data em que o Tribunal de Contas
do Estado do Parana atestar a legalidade do ato concessério.

§ 1% A aposentadoria por invalidez podera ser
precedida de licenga para tralamenito de saude, por periodo ndo
excedente a 24 meses.

§2° Expirado o periodo de licenca e nao
estando em condigbes de reassumir o cargo, ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 32 O lapso de tempo compreendido entre o
términe da licenga e a data a que se refere o "caput” deste
artiyo, sera considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 198. O provento da aposentadoria sera
revisto na mesma data e proporgao, sempre gue se verificar
reajuste no vencimento do servidor em atividade.

Paragrafo dnico. Séo estendidos aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriores
concedidos ao servidor em  atividade, inclusive - quando
decorrentes de transformagao ou reclassificagao do cargo ou
fungéo em que se deu a aposentadoria.

Art. 199. O servidor aposentado  com
provento proporcional ac tempo de servigo, na forma do artigo
195, inciso |, se acometido de qualquer das moléstias
especificadas em lei, passara a perceber provento integral,
observado o disposto no arligo 197,

Art. 200. Quando proporcional ao tempo de
servigo, o provento naoc sera inferior a 1/3 (um tergo) do
vencimento acrescidos de anuénios do servidor quando em
atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo
plano de carreira.

Art. 201. No calculo dos wvalores de
aposentadoria ou de outros beneficios previdenciarios do
servidor publico serd incluida, a titulo de vanlagens pessoal, a
diferenga entre a remuneragdo do seu cargo e a do cargo
municipal de natureza pablica.

Art. 202. O servidor que tiver exercido cargo
em comissac ou fungdo de chelia serd acrescenlado acs
proventos de aposentadoria a diferenga recebida a maior do
cargo em comissao e Funcao de Chefia, em relagéo-ao cargo
de- carreira, na proporgao de 1/35 se homem, ou 1/30, se
mulher, por ano de exercicio.

Art. 203. O provento da aposentadoria
~ompde-se do valor do vencimento do cargo do servidor em
Ahwvidade, acrescido das vantagens incorporadas por forga de

Lei, calculado integral ou proporcionalmente, quando for o caso.

Paragrafo Gnico. Para obtengao do calculo a
que se refere este artigo, -apura-se a diferenga do cargo de
carreira para o cargo em comissao ou funcao gratificada divide-
se pelo tempo de servigo, multiplica-se pelo total de anos
trabalhados em cargo em comissde e fungdo gratificada,
obtendo assim o valor que sera acrescido ao vencimento.

Art. 204. O professor ou o especialista de
educagdo optante pelo Regime Diferenciado de Trabalho tera
incorporada a parcela aos seus proventos de inatividade, para
cada ano de percepgao, na seguinte proporgao:

| - professor:

a) um vinte e cinco avos, se do sexo femining;

b) um trinta avos, se do sexo masculino.

Il - especialista de educagao:
a) um trinta avos, se do sexo femining;

b) um tinta e cinco avos, se do sexo
* masculing.

Art. 205, Ao servidor aposentado sera pago
a gratificagao natalina até o dia vinte do més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo provento,

Paragrafo dnico. O pagamento mencionado
neste artigo serd efetuado proporcionaimente ao periodo de

inclusdo do aposentado na folha do dérgdo previdenciario do
Municipio. o

SECAOQ I

DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 206. O auxilio-natalidade & devido a

" servidora, por motivo de nascimento de filho, em quantia

equivalente a um vencimento minimo do plano de carreira do
orgao ou enlidade, inclusive no caso de natimorto.

§1% Na hipotese de parto multiplo, o valor
sera acrescido de cingUenta por cento, por nascituro.

" §2° Nao sendo a parturiente servidora, o
auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico.

:

T SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA
Arl. 207, O - saldrio-familia & devido ao

servidor ativo ou ao inativo, 4 razdo de 3,5% do vencimento
minimo do plano de carreira do drgdo ou entidade, por

"dependente econdmico. |
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Paragrafo unico. Consideram-se
dependentes econdmicos para efeito de percepgio do salario-
familia:

| - o chnjuge ou companheiro e os filhos, de
qualquer condigag, inclusive os enteados, alé quatorze anos de
idade ou, se invalido, de qualguer idade;

Il - o menor de quatorze anos que, mediante
autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do
servidor ou do inativo;

.- a mae e o pai invalido sem economia
propria. :

- Art, 20B. Nao se configura a dependéncia
econdmica quando o beneficiario do salario-familia perceber
rendimento do trabatho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento de aposentadona em wvalor igual ou
superior ao salario-minimo,

Art. 209. Quando pat e mae forem servidores
plblicos e viverem em comum, o salaric-familia sera pago a um
deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo
com a distribuigao dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e &4 mae equiparam-
se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os rep:esenlanles
legais dos incapazes.

Art. 210. O saldrio-familia nao esta sujeito a
qualquer tributo, nem servirda de base para qualquer
contribuigéo, inclusive previdenciaria.

Art. 211. Ao servidor exonerado serd devido
o pagamenic do saldrio-familia proporcional aos dias
trabalhados, arredondando-se para um més a fragio igual ou
superior a quinze dias.

SECAO IV

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 212, Sera concedida ac servidor licenga
para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneragao, a que fizer jus,

até trinta dias consecutivos, apds, sem prejuizo do vencimento -

e do anuénio.

Art. 213, Para ficenca até trinta dias, a
inspegéc serd feita por medico do drgao de saide de Municipio
e, Se por prazo superior, por junta meédica oficial e
especializada.

§1¢ Sempre que necessdrio, a inspegao
médica serd realizada na residéncia do servidor ocu no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 Inexistinde mEdICO do drgac ou enfidade
no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado
passado por médico ou dentista autorizado ou conveniado com
0 érgao previdenciario municipal.

§3° No caso do paragralc anterior, o
atestado s6 produzira efeitos depois de homologado pelo drgdo
de salde do Municipio.

Art. 214. Findo ¢ prazo da licenga, o servidor

serd submetido & nova inspegdo médica, que concluira pelo
retorne ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposeniadoria.

Art. 215, O atestado e o laudo da junta
médica fardo referéncia ac nome ou a natureza da doem;a
incluindo lestes preduzidas por acidentes em servigo.

Parégrafa - Unico. Concomitantemente

- devera ser mencionade o Cddigo Internacional da Doenga,

gquando for ¢ caso.

_ Art.216. O servidor que apresentar indicios
de lesbes organicas ou funcionais serd submetido & inspecgao
médica oficial e especializada, a cargo do municipio.

. Pardgrafo dnico. Julgando necessario, a
Administragao podera submeter o servidor a junta médica oficial
e especializada, independente do prazo de licenga.

SECAO V

DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 217. Sera concedida licenga a servidora
gestante, por 120 dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao. :

§12 A licenga podera ter inicio no primeiro
dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagio por prescigdn
médica.

-§22 No caso de nascimento prematuro, a
|u:en(;a tera inicio a partir do parto.

§ 3% No caso de natimorto, decorridos trinta
dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e,
se julgada apla, reassumird o exercicio.

§42 No caso de aborto n3c criminoso,
atestado por médico oficial, a servidora terd direito a trinta dias
de repouso remunerado.

Art. 218. Para amamentar o préprio filho, até
a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante
a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois pericdos de meia hora,

Art. 219, A servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga de até um ano de idade, serao
concedidos noventa dias de licenga remunerada.

Pardgrafo dnico. No caso de adogdo ou
guarda judicial de crianga com mais de um ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art.220. A Iicen-;a'-patemidade, concedida
em razao do nascimento ou da adogao de filhos, sera de cinco
dias consecutivos.

e SEGAO VI

DA LICE_NCA POR ACIDENTE EM SERVICO

5
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Art. 221, Sera licenciado, com lemuneraqao
|ntegral o servidor acidentado em servigo.

Art. 222, Conrigura acidente em servigo o
dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione
mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo
exercido.

Paragrafo unice. Eqmpara se ao acidente
em sewl(;o o dano:

| - decorrente de agressado sofrida e nao
provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido na percurse da residéncia para [+]
trabalho e vice-versa.

Art. 223. O servidor acidentado em servigo
que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado
em instiluicao privada, & conta de recursos publicos.

Paragrafo " dnico. O tratamento
recomendado por junta médica oficial constilui medida de
exce¢ao e somente serd admissivel guanda inexistirem meios e
recursos adeguados, em instituigao pablica,

© Art. 224, A prova de acidente serad feita no
prazo de dez dias, prorrogavel guando as circunstancias o
exigirem.

SEGAO VI

DA PENSAQ

Art. 225. Por more do  servidor, ©s
dependentes fazem jus a uma pensic mensal de valor
correspondente ao da respectiva remunerace ou provento, a
partir da data do 6bito, observado o limite estabelecide no arligo
53. .

Art. 226. As pensdes distinguem-se, quanto
. & natureza, em vitalicia e temporarla

§12 A pensdo vitalicia é composta de cota
ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficiarios.

§2¢ A pensdo tempordria & composta de
cola ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motive de
morte, cessagdo da invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 227. Sao beneficidrios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

'b) a pessca  desquitada, separada
judicialmente ou divorciada, com percepgdo de pensdo
alimenticia;

c) o companheiro ou a cdmbanheira que
tenha sido designada pelo servidor e comprove que vivia em
comum ha cince anos ou que fenha filho em comum com o

servidor ou servidora;

dja mae e © pa gue comprovem
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dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de sessenta
anos e a pessba portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econdmica do servidor.

‘-II-tai'npor_éria: :
: ‘a) os filhos, - de qualquer condigio, ou
enteados, até 21 anos de idade, ou se invdlidos, enquanto durar
a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 anos
de idade;

c) o inmdo érfdo, até 21 anos, e o invalido,
enguanto durar a. invalidez, que comprovem dependéncia
econdmica do sérvidor,

d) a pessoa designada que vivia na
dependéncia econdmica do servidor, até 21 anos ou, se
invalida, enquanto durar a invalidez.

§1% A concessdo da pensao vilalicia aos
beneficiarios de gque tratam as alineas “a” e "c” do inciso | deste
artigo, exclui d sse dlreno os demais beneficiarios referidos nas
alineas "d" e "g".

§ 29 A concessdo da pensdo tempordria aos
beneficidrics de que tralam as alineas “a” e “ b" do inciso I
deste artigo, exclui _desse direito os demais beneficidrios
refetidos nas alineas "¢ e “d".

Art.228. A pensdo  serd  concedida
integralmente ao- ‘titular da penséo vitalicia, exceto se existirem
beneficidrios da-pensdo temporaria.

.§1? Ocorrendo habilitagao de varios fitulares .
ia; 0 seu valor sera distribuido em partes iguais
entre os beneficidrios habilitados.

§2° Ocorrendo habilitagdo as pensoes
vitalicia e temporaria, metade do valor caberd ao ftitular ou
titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada, em
partes iguais, entre os titulares de pensao temporaria.

b

. *§3% QOcorrendo  habilitagdo somenle &
pensao temporaria, o valor integral da pensao serd rateado, em
partes iguais, ehtre os que se habilitarem.

Art. 228. A pénsdo poderd ser requerida a
qualquer tempo, prescrevendo tic somente as prestagdes
exigiveis ha mais-de cinco anos.

Paragrafo dnico. Concedida a pensao,
quarquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique
exclusao de benelicios ou redugio de pensao, s6 produzira
eteitos a partir da data em que for oferecida,

Art. 230, Nao faz jus & pensac o beneficiario
condenado pela; pratlca de crime doloso de que tenha resultado
a morte do servidor.

.Art. 231. Sera concedida pensao proviséria
por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

- | - declaraglo de auséncia, pela autoridade
judicidria competente;

I - desaparecimenio em desabamento,
inundagao, incéndio ou acidente nao caracterizado como em
B e f -
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sernvigo,;

Hl - desaparecimento no desempenho das
atribuigdes de cargo ou em missdo de segurancga.

Paragrafo unico. A pensdo provisdria serd
transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,

decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual |

reaparecimento do servidor, hipélese em que o beneficio serd
automaticamente cancelado.

Art, 232, Acarreta perda de gualidade de
beneficidrio: .

1-.0 seu falecimento;

Il - 2 anulagao de casamento, quando a
decisfio ocorref apos a concessao da pensio ao conjuge;

1l -a cessagao de invalidez, em se tratando de
beneliciano invalido;

©IV- a maioridade de filho, irmao, 6rfao ou
pessoa designada, aos 21 anos de idade;

V - a acumulagdo de pensdc na forma do
artigo 235; ’ :

VI - a reniincia expressa.

Art. 233, Par morte ou perda da qualidade de
beneliciano, a respecliva cota revertera: :

| - da pensdo vitalicia para os remanescenles
desta pensdo ou para os titulares da penséo temporaria, se nao
houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

I - da pensao tlempordria para oz co-
beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario de penséo
vitalicia. ) )

Art. 234. As pensdes serdo automaticamente
atualizadas na mesma data & na mesma proporgac dos
reajustes dos vencimentos do servidor, aplicande-se o disposto
no paragrafo Unico do artige 188,

Art. 235. Ressalvado o direito 'de opgdo, &
vedada a percepgio cumulativa de pensao, salvo a hipotese de
~duas pensces originanas de cargos ou empregos publicos
legalmente acumulaveis.

SEGAO Vill

DO AUXILIC-FUNERAL

Art. 236. O auxilio-funeral é devido a familia
do servidor falecide na atividade ou do aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneragio ou provento. '

§1° No caso da acumulagao legal de
cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de
maior remuneragio.

§2¢ O auxiio sera devido lambém, .ac
servidor, por morte do cénjuge, companheiro ou de filho menar
au invalido.

§ 3® O auxilic sera pago no prazo de 48

horas, por meio de procedimento sumario, & pessoa da familia
que houver custeado o funeral, )

“Art.237. Se o funeral for custeado por
terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no artige
anterior. . .

Art. 238, Em caso de falecimenlo de servidor
em servigo fora do local de trabalho, as despesas de translado
do corpo correrdo a conta dos recursos do Municipio, autarquia
ou fundagao publica. ’

CAPITULO Il

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 239. A assisténcia a saude do servidor
ativo ou inativo e de sua familia compreende:

1" - assisténcia médico-hospilalar,
odontolégica, psicologica e laboratorial;

It - programas de higiene, seguranga e
prevencio de acidentes nos locais de trabalho.

Paragrafo  unico. A assisténcia  sera
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo
argaoc ou entidade ao gual estiver vinculado o servidor ou ainda,
excepcionalmente, através da enlidade. de classe, mediante

convénic e concessao de auxilio financeiro destinado
especificamente para tal fim.

CAP{TULO IV

DO CUSTEIO

Art. 240. Os beneficios de aposentadoria e
pensao serao custeados pelo orgio de previdéncia municipal,
com o produte da arrecadagdo de contribuigbes sociais
chrigatarias do servidor, ative €'inativo. -

TiTULO Vii
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 241, O Dia do Servidor Publico sera
comemorado a 28 de outubro. )

Art. 242. Poderao ser instituidos, no ambito
dos Poderes Execulivo e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previslos nos respectivos planos
de carreira;

| - prémios pela apresentacio 'de idéias,
inventos ou trabalhos que favoregam o aumenio da
produtividade e a redugao dos custos operacionais,

Il - concessdo de medalhas, diploma de honra
ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 243. Os prazos previstos nesta Lei serdo
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contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencide em dia em que nao
haja expediente.

Art. 244, Por motivo de crenga religiosa ou
de convicgao filosdfica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagio em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres. -

Art. 245. Sao assegurados ao  servidor
publico os direitos de associagéo profissional ou sindical e o de
greve.

Paragrafo uanico. O direito de greve sera
exercido nos termos e nos limites definidos em lei
complementar federal.

Art. 246. Consideram-se da familia do
servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam &s suas expensas e constem de seu assentamenio
individual. !

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a
companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida
em comum ou por menor tempo, se da unido houver prole.

Art. 247. A competéncia atribuida por esta
Lei ao Secretiario Municipal, serd exercida, no &mbito das
autarquias e das fundagdes publicas municipais, pelo seu
Dirigente superior.

Art. 248, Aquele que ingressar no senvigo
publico municipal, a partir da vigéncia desta Lei, somente
poderd ser beneficiado pela aposentadoria de que tratam os
incisos Il e Il do artigo 195, apds haver realizado sessenta

contrlhungaes mensais na gqualidade de segurado obrigatdric do_

drgéo de previdéncia municipal.
TITULO VIl
CAPITULO UNICO
DAS msposncéis TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 249. Apds cada decénio ininterrupto de
exercicio, o servidor fard jus a seis meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com o vencimento do cargo efetivo,
acrescido do anuénio, admitida a convers@o de cinqlenta por
cento em espécie.

§1% A requerimento do servidor, a cada
qiiingiiénio de efetivo exercicio, poderd ser antecipada a
liberagao de trés meses de licenga-prémio, com o vencimento
do cargo efetivo, acrescidos do anuénio.

§2° Tratando-se de antecipagdo da licenga-
prémio, apds o quinglénio, nao sera admitida a conversao em
espécie.

§32 O direito a licenga prémio por
assiduidade a todos os servidores finda na data da publicagao
desta Lei, reservado o seu gozo, no gque tange aos periodos
aquisitivos concluidos ou proporcionais.

Art. 250. Nao se concedera licenga-prémio
ao servidor que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia acima de noventa dias, ainda que descontinuos,

b) licenga para ftratar de interesses
particulares;

¢} condenagao a pena privativa de I|berdade
por sentenga defifiitiva;

" d)=licenga por, mative de afastamente do

cﬁnil;lge;
€) desempenho de mandato classista.

.§1° As faltas ao servigo por . motivos
particulares, na_forma ao artigo 49, retardarao a concessdo da
licenga prevista neste artigo na proporgao de um més para cada
falta.

: §2° Ocorrendo as causas impeditivas a
concessao da licenga-prémio previstas nos incisos | e Il, conta-
s 0 novo periodo aquisitivo apés o retomo do servidor a suas
alividades.

Art. 251. O nimero de servidores em gozo
smullaneo da hcen(;a prémio nao podera ser superor a um
tergo da lotagae da respectiva unidade administrativa do érgao
ou entidade.

“Art: 252. No caso de converséo da metade
da licenga ém-pecunia, & vedado transformar em tempo de
servigo a outra metade.

. Art. 253. Ficam submetidos ao regime
juridico desta Lei os atuais servidores da Administragdo Direta,
das autarqmas e.das fundagoes |nst|tuu:las pele Poder Publico
Municipal, regms pela Lei Municipal n.® 695, de 31 de julho de
1990.

E An. 254, Para efeito do dnsposto no artigo
240, havera ea|uste< de contas com a Previdéncia Social,
proporcionalmente 4 parcela de sua responsabilidade,
correspondente. ao-periodo de contribuigo  dos servidores
antes regidos pelas normas eslatuidas na Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Art. 255. As disposi¢des contidas nesta Lei
ndo atingirdo.a coisa.]ulgada o direito adquirido e o ato perfeito
e acabado. .

Art. 256. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagao, ficando-revogadas as disposigdes em contrario,

especialmente a Lei n.2 635/90.

PACO-MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO"
Campo Mourao, 30 de dezembro de 1997

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
Rubens Sanches Hernandes - Procurador Geral
Arlindo Piacentini Filho - Secretario da Administragdo
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LEIN21085
De 30 dezembro de 1997

Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais.

. A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEL:

TiTULO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispée sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo, bem como de suas
autarquias e fundag¢des publicas.

Art. 2° Para os efeitos desta Léi, 0 servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico, como unidade basica da estrutura
organizacional, € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, s&o criados por Lei, com denominagdo prépria, nimero certo e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo. _

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em
carreiras.

Art. 5° As carreiras serdo dispostas em grupos de cargos,

------- A T R S
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observados os requisitos de escolaridade e qualificagao profissional, a natureza do
trabalho e a complexidade das atribuigdes, mantida a correlagdo com os objetivos
dos 6rgéos ou entidades de que derivam.

Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos isolados, de carreira e em
comiss@o, integrante das estruturas dos 6rgdos da Administragdo Direta,
autarquica e fundacional do Municipio.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os
casos previstos em Lei.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUIGAO E DA JORNADA DE
TRABALHO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico:
| - a nacionalidade brasileira;

] - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VIl - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da
administracéo federal, estadual, distrital ou municipal.

| MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO ESTADO DO PAHANA
RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140mTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 82215548 CGC(MF) N° 75.904.524/0001-06
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§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo
reservadas até dez por cento das vagas oferecidas em concurso.

_ Art. 9° O provimento dos cargos plblicos far-se-4 por ato da
autoridade competente de cada Poder, do Dirigente superior de autarquia ou de
fundagéo publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagéo;
Il - promogéo;
lil - readaptagao;
IV - reverséao;
V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
VII - reconducéo.
" SEGAON
DA NOMEAGAO

Art. 12" A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira; ou

Il - em comissdo, para cargos de confianga, declarados em Lei de
livre nomeagéo e exoneragao.

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140mTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-1554m CGC(MF) N° 75.904.524/0001-06
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Art.13. A nomeagéao para cargo isolado ou de carreira depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observando-se a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor de carreira, mediante promog&o, sdo estabelecidos

pela Lei que fixa as diretrizes do sistema de carreira da Administragéo publica
municipal e regulamentos pertinentes.

SEGAO lli
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 14. O concurso publico seré de provas ou de provas e titulos,

realizado conforme se dispuser em Lei e regulamentos.

Art.15. O concurso publico tera validade de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por até igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condigdes

de sua realizagéo seré&o fixados em edital, que sera publicado no Orgdo Oficial do
Municipio.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de dez dias contados da publicagéo
do ato de provimento no Orgéo Oficial do Municipio.

§ 2° S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§3° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente,
declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto

" MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
AUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140mTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-1554M CGC(MF) N° 75.904 524/0001-06
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ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo
médica oficial.

Paragrafo tnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto~f|3|ca e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° E de trés dias, improrrogdveis, o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 19. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgéao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 20. A promogdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato
que promover o servidor.

Art. 21. Além das hipéteses legalmente admitidas, o servidor podera
ser autorizado a afastar-se do exercicio do cargo, com prazo certo de duragéo,
para a realizagdo de servi¢o, missdo, estudo ou para representar o Municipio, o
Estado ou o Pais, em competicbes desportivas oficiais, em qualquer parte do
territério nacional ou no exterior.

SEGAQOV
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por um periodo de dois anos,
durante o qual sua adaptabilidade, aptiddo e capacidade serdo objeto de
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avaliagdo para o desempenho do cargo, observados.os seguintes requisitos:
| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
Il - disciplina;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - capacidade de iniciativa;
VIi - pontualidade;
' : VI - cooperacgéo.

§ 1° Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das
atividades do servidor em estagio probatério, devendo, sob pena de destituicao do

cargo ou fungéo, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos fixados neste
artigo, a cada periodo de noventa dias.

§ 2° Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicdo de
funcdo, incumbido de encaminhar & autoridade superior do d6rgdo ou entidade,
relatério circunstanciado e conclusivo sobre o desempenho do servidor, noventa
dias antes do vencimento do periodo de estagio probatdrio.

§3° O relatério referido no paragrafo anterior podera ser
encaminhado a qualquer tempo, no curso do prazo definido no “caput” deste artigo,
quando o servidor em estagio probatdrio revelar-se inapto para o atendimento dos
requisitos preestabelecidos. S

§ 4° De posse da informagao, o titular do 6rgdo ou entidade emitira
parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor, considerando o
atendimento ou n&o das condigdes e dos requisitos basicos necessarios ao
cumprimento do estagio probatério.

§ 5° Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-
Ihe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo
de quinze dias.

§6° O orgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a
autoridade maxima do respectivo Poder, que decidira sobre a exoneragdo ou

MR
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manutengéo do sérvidor.

§ 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio seréa exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 8° A apurag&o dos requisitos mencionados no “caput” deste artigo,
devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes
de findo o perfodo do estagio probatério.

Art. 23. No caso de acumulagéo legal, o estagio probatério deve ser
cumpndo separadamente em relagéo a cada cargo para o qual o servidor tenha
sido nomeado.

Art. 24. O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o
servidor do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

Art. 25. N&o serdo computados como de efetivo exercicio, para
efeito de estagio probatério, os afastamentos e licengas excedentes a sessenta
dias, ainda que descontinuos, salvo o periodo de licenga concedida & gestante,
nos termos do artigo 217, bem como para adogéo.

Paragrafo unico. Havendo interrupgdo do estagio probatdrio, a
contagem prosseguira da data em que o servidor retornar ao exercicio do cargo.

SEGAO Vi
DA ESTABILIDADE

Art. 26. Sao estaveis, apoés dois anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 27. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo
disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.
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SEGCAO Vii
DA READAPTAGAO

_ Art. 28. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica oficial e
especializada.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada preferencialmente em cargo de
atribuigbes afins, e habilitagdo exigida.

§ 3° A readaptagéo nédo podera resultar em redugéo no vencimento
do servidor.

SECAO Vil
DA REVERSAO

Art. 29. Revers&o & o retorno & atividade do servidor aposentado por

invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 30. -A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacéao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
setenta anos de idade.

Art. 32. Sera tornada sem efeito a reversdo, de oficio, e instaurado
processo para a cassagdo da aposentadoria do servidor que, declarado apto para
retornar ao trabalho, mediante inspegdo médico oficial, ndo entrar em exercicio no
prazo de trinta dias, contados da data da notificagéo pessoal do servidor.

b
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SEGAO IX

DA REINTEGRAGAO

Art. 33. Reintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, mediante

pagamento dos vencimentos e vantagens, durante todo o periodo de afastamento,
corrigidos monetariamente.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzudo ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

§ 2° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade remunerada até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SEGAO X
DA RECONDUGAO

Art. 34. Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagédo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 36.

SEGAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada até seu adequado
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aproveitamento em outro cargo, e se em estagio probatério, sera exonerado.

Art. 36. O retorno & atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-
a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 37. O aproveitamento de servidor que se encontra em

disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovag.ao de sua
capacndade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
prazo de trinta dias, pelo correio em edital publicado no érgao oficial do Municipio.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor sera
aposentado.

Art. 38. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e instaurado
processo para cassagéo da disponibilidade se o servidor n&o entrar em exercicio
no prazo fixado no § 1° do artigo anterior, salvo se por motivo de doenca
comprovada por junta médica oficial e especializada.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 39. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demissao;

Il - promogéo;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro ca'rgo inacumulavel;

VIl - falecimento.

RO
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Art. 40. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido;

Il - quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade.
Art. 41. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

"CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO

Art. 42. Os servidores investidos em fungéo de chefia e os ocupantes
de cargos em comissdo serdo substituidos nos casos de impedimento ou
afastamentos regulamentares.

§ 1° A substituicdo dar-se-a automaticamente quando indicada no
regimento interno e, na omissdo deste, mediante designagdo formalizada pela
autoridade competente.

§ 2° Durante o periodo de substituicdo, o substituto recebera o
vencimento ou gratificag&o de cargo ou fungdo substituida, ressalvado o caso de
opcdo e vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos, gratificagbes e
vantagens.

R
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
prestag;ao de até quarenta horas semanais de trabalho, observados os limites
minimo e maximo de quatro horas e oito horas diarias, respectivamente, conforme
disposig&o regulamentar. :

§ 1° Além do cumprimento no estabelecido no “caput” deste artigo, o
exercicio de cargo em comissdo exige dedicagéo integral ao servigo por parte do
comissionado, que pode ser convocado sempre que seja do interesse da
Administracao.

§ 2° E permitida a prestacdo de servico extraordinario desde que
previamente autorizada, conforme disposto em regulamento.

§ 3° Para atender a necessidade do servigo ou em casos especiais,
podera ser adotada jornada de trabalho por escala ou dias alternados, conforme
disposto em regulamento, observado sempre a jornada maxima semanal.

Art. 44. Ajornada de trabalho podera ser reduzida até a metade com
proporcional redugao dos vencimentos, em caso de servidor estudante e de outras
situagdes especiais, conforme regulamento.

Art. 45. A jornada de trabalho do pessoal integrante do Quadro
Proprio do Magistério, bem como o seu Regime Diferenciado de Trabalho, sdo os
estabelecidos no Estatuto préprio.

Art. 46. Nao haverd expediente aos sabados nos érgdos publicos
municipais, exceto naqueles que séo indispensaveis a comunidade pelo carater
essencial do servi¢o que prestam.

Art. 47. Os sabados, domingos e feriados s&o considerados como

dias de repouso remunerado.

Paragrafo unico. O trabalho desenvolvido nos dias a que se refere
0 “caput’ deste artigo podera ser compensado, de preferéncia no més em que se
deu, com o correspondente repouso em dias Uteis, computando-se hora e meia de
descanso para cada hora trabalhada.
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Art. 48. O servidor sera obrigado a avisar sua chefia imediata no
méximo até o dia subsequente ao que, por doenga ou forga maior, ndo pode
comparecer ao Servigo.

§ 1° As faltas ao servigo por motivo de doenga serdo justificadas
para fins disciplinares, de anotagdo no assentamento individual e pagamento,
mediante atestado médico, conforme disposto em regulamento.

§ 2° As faltas ao servigo por motivo de doenga em pessoa da familia,

medlante apresentacao de atestado médico, serdo justificadas na forma e para os
fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 49. As faltas ao servico por motivos particulares ndo serdo
justificadas para qualquer efeito, computando-se também como auséncia o sabado,
domingo e feriado, exceto quando tratar-se de jornada em dias alternados, onde
sera considerado como auséncia o dia posterior destinado ao descanso.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo ndo serdo consideradas
as faltas do servidor estudante em dias de provas escolares, coincidentes com o
horario de trabalho.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 50. Vencimento é a retribuiio pecuniria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo inico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao saldrio minimo.

Art. 51. Remuneragéo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 1° A remuneragéo do servidor investido em cargo de provimento
em comiss&o sera paga na forma dos artigos 68 e 69.

§2° O servidor investido em cargo de comissdo de 6rgdo ou
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entidade di'versa' da de sua lotagdo, recebera a remuneragdo de acordo com o
estabelecido no § 1° do artigo 104.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel,

Art. 52. Provento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor
“aposentado ou em disponibilidade.

v Art. 53. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remunerag&o, importancia superior @ soma dos valores fixados como remuneragao,
em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens
previstas no artigo 66, incisos Il a XIl.

Art. 54. O servidor perdera:

I - os vencimentos dos dias em que faltar ao servigo, exceto nos casos
indicados nesta Lei;

I - a parcela do vencimento didrio, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, conforme disposto em Regulamento;

Il - metade do vencimento, na hipétese prevista no § 3° do artigo 139.

Art. 5. Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo unico. A critério da Administragdo e mediante expressa
autorizagao do servidor, podera haver consignagéo em folha de pagamento a favor
de terceiros.

| - Sdo descontos obrigatdrios:

a) destinado a Previdéncia Social;

b) Imposto de Renda Retido na Fonte;

c¢) prestacéo de alimentos, mediante determinagao judicial;

d) reposi¢des ou indenizagdes ao erario.

Il - Sdo descontos facultativos, dependendo de autorizagdo do
servidor:

A Ardinhea A SO LS
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a) cbntribuigéo ao Sindicato da Classe;
b) mensalidade da Associagédo dos Servidores;

c¢) aqueles oriundos de convénios firmados pelo Sindicato ou pela
Associagao de Servidores;

d) destinados & Cooperativa de Consumo dos Servidores;
: ~ e) relativos aos impostos, taxas ou contribuigdo de melhoria;
f) empréstimo junto 3 instituigdo financeira.
Art. 56. As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a

quinta parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 57. O servidor em débito com o erdrio que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo limite de sessenta dias para quitar a divida, corrigida monetariamente.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 58. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto

de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos,
resultantes de homologagéo ou deciséo judicial.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. §9. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao
servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - gratificagées;

lll - adicionais.
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§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais mcorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condigdes indicados em Lei.

Art. 60. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

-

SEGAO|
DAS INDENIZAGOES
Art. 61. Constituem indenizagGes ao servidor:
| - didrias ou adiantamentos;

Il - transporte.

Art. 62. Os valores das indenizagées, compreendendo também a
tabela das diarias ou adiantamentos, assim como as condigbes para a sua
concesséao, serao estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS E DOS ADIANTAMENTOS

Art. 63. Ao servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territorio nacional, serdo concedidas
diarias ou adiantamentos, para cobrir despesas com alimentag&o e pousada, a ser
estabelecido em regulamento.

§ 1° Demais despesas de viagens autorizadas, incluindo passagens
e locomogédo urbana, serdo ressarcidas a vista dos documentos comprobatérios
respectivos.

§ 2° A diaria ou adiantamento concedido por dia de afastamento,
sera devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.
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§ 3° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor sera restituido das despesas com alimentagéo e
pernoite.

Art. 64. O servidor que receber didria ou adiantamento e néo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de quarenta e oito horas, sujeito a punigéo disciplinar se de mé fé.

§ 1° Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 prevlsto para o seu afastamento, restituira as diarias ou adiantamentos recebidos
em excesso, em igual prazo.

§ 2° O servidor prestara contas imediatamente dos valores recebidos
a titulo de diarias ou adiantamentos, restituindo o saldo.

SUBSEGAO Ii
DO TRANSPORTE

Art. 65. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagéo de meio proprio de locomog&o para a execugao

de servigos externos, por forga das atribuicbes proprias do cargo, conforme
regulamento.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais: -

I - gratificagéo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
chefia;

Il - gratificagdo de encargos especiais a ocupantes de cargos em
COMissao;, _

il - gratificag&o pelo trabalho com excepcionais;

i e S s s s e S s
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IV - gratificagéo natalina;

V - gratificagéo pelas atribuigées de caixa;

VI - gratificagdo por trabalhos especiais;

VIl - adicional de férias;

VIl - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario:
IX - adicional noturno;

X - adicional por tempo de servigo;

Xl - adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades
penosas; '

X1l - adicional de produtividade fiscal.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAO OU FUNGAO DE CHEFIA

Art. 67. Ao servidor investido em fungdo de chefia é devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo tnico. Os valores da gratificagdo a que se refere este
artigo serao estabelecidos em Lei.

Art. 68. Ao servidor nomeado para cargo de provimento em
comissao e que opte pelo vencimento do seu cargo efetivo é devida uma

gratificacdo no valor correspondente a vinte por cento do cargo exercido em
COMissao. : _
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SUBSEGAO I
GRATIFICAGAO DE ENCARGOS ESPECIAIS A OCUPANTES DE
CARGO EM COMISSAO

_ Art. 69. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo o
Prefeito podera conceder gratificagdo de encargos especiais.

§ 1° O valor da gratificagéo sera fixada entre os limites de trinta e
cem por cento dos vencimentos que perceber, tendo em vista a essencialidade,
gomplaxidada o rérpohsabilidade de dateriinadas fungoed ou atribuipdes, bom
como as condigbes e natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.

§ 2° A gratificagio que trata o “caput’ deste artigo é inacumulavel
com a prevista no artigo 68.

SUBSEGAO il
DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS

Art. 70. O integrante do Quadro Proprio do Magistério em exercicio
de atividade especializada de educag&o e reabilitacdo de excepcionais diretamente
com o educando, percebera gratificagdo calculada sobre o grau inicial de
referéncia | da respectiva tabela de vencimentos, com base na carga horéria
semanal de trabalho, observada a seguinte proporgéo:

I - cinquenta por cento, para a jornada de vinte horas;
Il - cem por cento, para a jornada de quarenta horas.
Paragrafo unico. A gratificagao de que trata este artigo é

inacumulavel com o adicional por atividade penosa a titulo de regéncia de classe, a
que se refere o artigo 88.

* MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
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SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 71. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da

remuneragdo a que o servidor ativo ou inativo fizer jus no més de dezembro,
ressalvado o disposto no § 2° do artigo 72, por més de exercicio, no respectivo

ano.
Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera

considerada como més integral.
Art. 72. A gratificag@o sera paga até o dia vinte do més de dezembro
de cada ano, calculada sobre a remuneragéo ou provento desse més.
§ 1° Juntamente com a remuneragdo do més de junho podera ser
pago, como adiantamento da gratificagdo natalina, metade da remuneracdo ou

provento recebido no més anterior.
§ 2° Verificado o exercicio de cargo em comiss&o, funcéo gratificada,

redugéo ou aumento da jornada de trabalho, a gratificacdo natalina sera paga

observada a média aritmética da remuneragao.
Art. 73. O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina,

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio ou frag&o igual ou superior a
quinze dias, calculada sobre a remuneracéo do més da exoneragao.

Art. 74. A gratificagdo natalina néo seré considerada para célculo de

qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAOV
GRATIFICAGAO PELAS ATRIBUIGOES DE CAIXA

Art. 75. Ao servidor que desempenhar atividades de Caixa,
manuseando o recebimento e pagamento de valores, sera atribuida uma

A MUNICIPIODE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
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gratificagé@o 'pecuniéria. a ser fixada mediante Decreto.

Paragrafo unico. A gratificagéo referida neste artigo n&o integrara o
provento ou pensao.

SUBSEGAO VI
- GRATIFICAGAO POR TRABALHOS ESPECIAIS

Art. 76. Ao servidor que for cometidas atribuigdes de gerenciamento
ou chefia de programas especiais, ser-lhe-a atribuida uma gratificagdo especial, na
forma e em valores estabelecidos em Regulamento

Paragrafo unico. A gratificagao referida neste artigo néo integrara o
provento de inatividade ou a pensao.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 77. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor,
por ocasid@o das férias, adicional correspondente a um tergo da remuneragdo, do
periodo de férias, em conformidade com o §3°.

§ 1° No caso do servidor exercer cargo em comissdo ou fung¢do de
chefia, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

§ 2° O servidor exonerado recebera indenizacéo relativa ao adicional
a que se refere o “caput’ deste artigo, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao, observado o seguinte procedimento:

| - proporcional, com base nos meses de efetivo exercicio ou fragéo
igual ou superior a quinze dias;

Il - integral, no caso de férias vencidas.

RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140mTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-1554m CGC(MF) N° 75.904 524/0001-06
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§ 3° Verificado o exercicio de cargo em comisséo, fungéo gratificada,
ou ocorrendo a redugéo ou aumento da jornada de trabalho, durante o periodo

aquisitivo de férias, o adicional serd pago observado a média aritmética da
remuneragao. '

SUBSEGAO VIl |
' -DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 78. O servigo extraordinario, quando n&o compensado na forma
prescrita nesta Lei, sera remunerado com os seguintes acréscimos, incidentes
sobre a hora normal de trabalho:

| - cinglenta por cento nos dias Uteis;

Il - 75% nos dias destinados ao repouso.

Art. 79. Somente sera permitido servigo extraordinério para atender
a situagGes excepcionais e temporérias, conforme disposto em regulamento.

§ 1° O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo

80, sera acrescido do percentual relativo ao trabalho noturno, em fun¢éo de cada
hora extra. :

§ 2° As horas extras terdo seus reflexos nas férias e na gratificagdo
natalina. -

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 80. O vencimento do servidor que trabalha em horario noturno,
sera acrescido do adicional de 25%.

§ 1° Considera-se trabalho noturno aquele prestado entre 22 horas
de um dia e seis horas do dia seguinte.

A R A I
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§ 2° A hora noturna é considerada de 52 minutos.

SUBSEGAO X
- DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 81. O adicional por tempo de servigo é devido & razio de um por
cento ao ano de servigo publico efetivo incidente sobre o vencimento de que trata o
artigo 50. _

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio.

§ 2° Tera direito ao contido no “caput” deste artigo os servidores
nomeados até 30 de novembro de 1997.

Art. 82. O adlr:lonal referido no artigo anterior sera incorporado ao
provento de inatividade.

SUBSEGAOQ XI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 83. Os servidores que executem atividades penosas ou que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o padré&o inicial da tabela de vencimentos do Municipio.

Art. 84. O exercicio de trabalho em t:ondig;c”)es insalubres, acima dos

limites de tolerancia estabelecidos em normas federais especificas, assegura a

percepgao de adicionais respectivamente de quarenta por cento, vinte por cento e
dez por cento, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio € minimo.

Paragrafo unico. A caracterizagdo e a classificacdo da
insalubridade far-se-ao através de pericia médica oficial.
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Art. 85. Sé&o consideradas atividades ou operagGes perigosas, na
forma da regulamentagédo federal, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica, em condigdes de risco acentuado.

Paragrafo unico. O trabalho em condigdes de periculosidade
assegura ao servidor um adicional de trinta por cento.

. Art. 86. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou em locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 87. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios
X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo

que as doses de radiagéo ionizante n&o ultrapassem o nivel méximo previsto na
legislagéo prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo seréo
submetidos a exames meédicos a cada seis meses.

Art. 88. Para os efeitos de adicionais por servicos considerados
penosos, ao professor quando exclusivamente em sala de aula, sera concedido
adicional a titulo de regéncia de classe, calculado sobre o grau inicial da referéncia
| da respectiva tabela de vencimentos, com base na carga horaria semanal de
trabalho, observada a seguinte propor¢ao:

I - vinte por cento, para a jornada de vinte horas;
I - trinta por cento, para a jornada de trinta horas;
lll - quarenta por cento, para a jornada de quarenta horas.

Paragrafo anico. O adicional previsto neste artigo é inacumulavel
com a gratificagdo pelo trabalho com excepcionais, prevista no artigo 70.

Art. 89. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade,
periculosidade e atividades penosas, devera optar por um deles, ndo sendo
permitida a acumulagéo.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade,
periculosidade ou atividades penosas, cessa com a eliminagéo das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.
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SUBSEGAO Xl
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 90. O adicional de produtividade fiscal sera atribuido aos
servidores em efetivo exercicio de fungdes de lancamento e fiscalizagéo
municipais, na forma e condigdes estabelecidas em Regulamento.

-

Paragrafo anico. O adicional referido neste artigo ndo integrara o
provento ou a pensao.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 91. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos
de férias, que podem ser acumulados, até o maximo de dois periodos, no caso de

necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo
especifica.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de exercicio, contados a partir da data da primeira investidura em cargo
publico ou da data do retorno do servidor, em caso de licenga ou afastamento.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 3° As férias ndo poderéo ser fracionadas.

§ 4° E vedada a transformagio do periodo de férias em tempo de
Sservigo. '

§ 5° A acumulag@o superior a dois periodos, resultara na prescrigao
de um deles, se por sua culpa o servidor nao usufrui-las.

Art. 92. Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do
periodo aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenga por acidente em servigo, ou licenga
para tratamento de saude, por mais de seis meses, embora descontinuos;
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Il - tiver permanecido em licenga para tratamento de salide em pessoa
da familia, por periodo superior a trés meses, embora descontinuos.

Paragrafo unico. Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo

quando, apds a ocorréncia de qualquer das condigdes previstas neste artigo, o
servidor retornar ao servigo.

Art. 93. As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogé&o interna ou superior interesse publico.
Art. 94. As férias do professor e do especialista de educagéo, de
trinta dias consecutivos, serdo usufruidas durante o periodo de recesso escolar,
segundo calendério elaborado pelo érgao competente.

Art. 95. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo
percebera indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgéo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fragéo
igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo unico. A indenizagdo sera calculada com base na
remuneragéo do més em que se deu a exoneragao.

Art. 96. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
servidores de determinada Secretaria, Departamento, Divis&o ou Segéo.

§1° As férias coletivas poderdo ser gozadas em dois periodos
anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

§ 2° As férias coletivas serdo previamente comunicadas a
Secretaria, Departamento, Divis&o ou Segéo, com antecedéncia minima de quinze
dias, informando ainda as datas de inicio e fim das férias e quais os orgaos
abrangidos pela medida.

§3° Os servidores nomeados a menos de doze meses, na
oportunidade, gozardo férias proporcionais, .iniciando-se, entdo, novo periodo
aquisitivo.

§ 4° Ao entrar em gozo de férias coletivas, ao servidor sera pago o
adicional de que trata o artigo 77.
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CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS

- Art. 97. Conceder-se-a licenga ao servidor:
- | - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para atividade politica;
IV - para tratar de interesses particuléres;
V - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por
médico ou junta médica oficial e especializada.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 meses, salvo nos casos do inciso Il, lile V.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 98. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAOII
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 99. Sera concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau, mediante
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comprovagédo por junta médica oficial e especializada.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, devidamente apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo do vencimento acrescido
do anuénio do cargo efetivo, pelo periodo de até noventa dias, ainda que
descontinuos, e, excedendo aquele prazo, sem vencimento.

SEGAO Ili

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo idéntico ao do mandato eletivo, e sem
vencimento.

§ 2° Findo o mandato do conjuge, o servidor devera reassumir o
exercicio do seu cargo, no prazo maximo de trinta dias.

§ 3° O tempo de licenca de que trata este artigo ndo sera computado
para nenhum efeito.

SECAO IV

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 101. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante
o periodo que mediar entre sua escolha em convengéo partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

FPerTeY e SIS RO R R
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§ 1° A partir do registro da candidatura até o quinto dia posterior ao
da eleigdo, o servidor fara jus a licenga sem prejuizo do vencimento acrescido do
anuénio como se em efetivo exercicio estivesse, mediante simples comunicagéo a
autoridade competente, para promogao de sua campanha eleitoral.

§ 2° Tratando-se de pleito a cargo de vereador, Vice-Prefeito ou
Prefeito, a licenga que ftrata este artigo somente sera concedida desde que
circunscrito no Municipio Campo Mouréo.

SEGCAOV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até
dois anos consecutivos, sem remuneragéo, nao se computando o tempo da licenga
para nenhum efeito.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos
do término da anterior.

§ 3° Nao se concedera licenga a servidor nomeado antes de
completar dois anos de exercicio.

§4° O servidor licenciado para tratar de interesses particulares
devera comunicar ao 6rgédo de sua lotagéo o enderego onde podera ser encontrado
durante o periodo da licenga.

§ 5° Quando necesséria a interrupgdo da licenga por interesse do
servico, a decisdo sera comunicada ao servidor por escrito, via postal, sob recibo,
fixando-lhe prazo maximo de trinta dias para reassumir o exercicio do cargo, a
contar da expedigao do aviso.
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SECAO VI
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens para o desempenho de mandato, quanto no cargo de
Presidente do Sindicato representativo da categoria.

§ 1° Somente poder&o ser licenciados servidores eleitos para cargos
de diregdo nas referidas entidades, até o maximo de dois, por entidade.

§ 2° A licenga tera duragédo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo, e por uma unica vez.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 104. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em
outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
de outros Municipios, ou na Administragdo Indireta do Municipio de Campo
Mouréo, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;
Il - em casos previstos em lei municipal especifica.

§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o d6nus da remuneracao
sera do érgdo ou entidade cessionario, se Federal, Distrital, Estadual de outros
Municipios, ou da Administragao Indireta.

§ 2° Além do dnus da remuneragdo, o 6rgdo ou entidade cessionario
devera efetuar o recolhimento dos encargos previdencidrios relativo ao servidor
cedido a PREVISCAM.

e
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Art. 105. O afastamento de acordo com o artigo 21, para estudo,
missao oficial ou para competicbes desportivas no exterior ou em qualquer parte do
territério nacional, determinado pela Administragdo, se dard sem prejuizo da
remuneragao e vantagens do cargo do servidor. '

Art. 106. O integrante da carreira do Magistério ndo podera ser
colocado a disposigao de orgados estranhos a Educagéo, Cultura e Ensino.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 107. O servidor sera afastado do cargo para exercicio de
mandato eletivo da Unido, do Estado, ou do Municipio de Campo Mouréo,
observancia das seguintes disposic¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo;

If - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pelo seu vencimento;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo, e , ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior,;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

- para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento,
os valores serao determinados como se no exercicio estivesse.
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

_ Art. 108. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo por cinco dias Gteis, em virtude de:

| - casamento;

Il -falecimento do conjuge, pais, madrasta ou padrasto, avos, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, e irmaos.

Art. 109. Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a

compensagdo de horarios na reparticao, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 110. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal, exceto para o cumprimento do disposto no artigo 26.

Paragrafo unico. N&o sera computado, para efeito de concesséo de
licenga-prémio por assiduidade, o tempo de servigo prestado pelo servidor sob a
égide da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 111. A apuragdo do tempo de servigco sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 dias.

Art. 112. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 108, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos outros
Municipios;

I - participagdo em programas de treinamentos regularmente
instituidos;

| T IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
Vil - de recesso escolar;
VIl - licenga:
a) a gestante, a adotante e paternidade;
b) para tratamento de saude, até dois anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogao e de licenga-prémio; :

d) por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional;
e) prémio por assiduidade.

Art. 113. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e a outros Municipios;

Il - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até noventa
dias;

lil - a licenga para atividade politica, no caso do § 1° do artigo 101,

IV - o tempo de servigo prestado em Administragdo Indireta do
Municipio;

V - o tempo do servigo militar obrigatorio;

R ; SRR
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VI - o tempo de servico em atividade privada,‘urbana ou rural,
vinculada a Previdéncia Social.

§ 1° O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo
devera ser comprovado mediante certiddo passada pelo 6rgéo ou entidade a que
esteve vinculado o servidor.

§ 2° O tempo de servigo a que se refere o inciso VI deste artigo
devera ser comprovado mediante certiddo passada pelo 6rgdo previdenciario
competente.

§ 3° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em
caso de reversdo, ou em disponibilidade, sera apenas contado para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢do de érgdo ou entidades
publicas do Municipio, dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ou outros
Municipios, autarquia, fundagéo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 114. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito de interesse legitimo.

Art. 115. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Paragrafo unico. O requerente ou seu procurador sera intimado da
decisdo, pessoalmente, ou na impossibilidade, mediante publicagdo no Orgdo
Oficial do Municipio.

Art. 116. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragéao de
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que tratam os artigos anteriores dever&o ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de trinta dias.

Art. 117. Cabera recursos:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
- das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

~ § 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 118. O prazo para interposigao de pedido de reconsideragéo ou

de recurso é de trinta dias, a contar da ciéncia, peio interessado, da decis&o

recorrida.

Art. 119. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragcdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdao a data do ato
impugnado.

Art. 120. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos que afetem interesse patrimonial e
créditos, resultantes das relagbes de trabalho;

Il - em dois anos, quanto aos atos de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

lll - em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.

Art. 121. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢éo.
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Paragrafo unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao. '

Art. 122. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevado pela Administragao. :

Art. 123. Para o exercicio do direito de petigéo, é assegurado vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido. .

Art. 124. A Administragcao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 125. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo. '

® TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
| CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 126. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo, dedicagdo e competéncia as atribuigdes do
cargo, ou fungéo.

Il - ser leal as instituigdes a que servir;
lil - observar as normas legais e regulamentares,

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

ey
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b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

publico;

colegas;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder,

Xl - manter espirito de cooperagdo e solidariedade para com os

XIV - frequentar, quando designado, cursos para treinamento,

aperfeicoamento e atualizagéo;

XV - manter conduta iddonea e moral na vida publica e privada, de

forma a dignificar a fungdo publica;

funcional;

XVI - conhecer a legislagéo relativa as suas atribuigdes e a sua vida

XVIl - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com

uniforme que for destinado para cada caso;

XVIII - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito

atual de educagéo e aprendizagem,

XIX - incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade

humana, de justiga, cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a

Patria;

XX - empenhar-se pela educagao integral do educando;

-
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XXI - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho
que Ihe forem atribuidas e, quando convocado, as de extraordinario, bem como as
comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servigos que lhe
competirem;

XX - sugerir providéncias que visem & melhoria do ensino e ao seu
aperfeigcoamento;

: XXIll - participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagéo para o estabelecimento em que atuar;

XXIV - coibir, por iniciativa propria, qualquer sonegac¢ao flagrante de
gue tiver conhecimento.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso XIl sera encaminhada
‘pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando ao representado ampla defesa.

§ 2° Além das disposi¢cdes dos incisos | a XVIl, sdo deveres do
professor ou especialista de educacao os enumerados pelos incisos XVIIl a XXIlI, e
dos servidores em exercicio de atividades de ftributagdo, arrecadagéo e
fiscalizag&o, o estabelecido pelo inciso XXIV.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 127. Ao servidor publico municipal é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacéo do superior imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

lll - delegar a pessoa estranha a reparticao, exceto nos casos

previstos em Lei, atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seus
subordinados;,

IV - retirar, sem prévia autorizagdo por escrito da autoridade
competente, qualquer documento, equipamento ou objeto da repartigéo;

T A
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V - opor resisténcia injustificada. ao andamento de documento e
processo ou a execugao de servigo,

VI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de
parentes até o segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

Xl - atribuir a outro servidor atividades estranhas as do cargo ou
fung@o que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia ou de transitoriedade;

Xil - praticar comércio de compra e venda de bens e servigos no
recinto da reparticdo durante o horario de expediente;

Xl - proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta de
diligéncia no cumprimento de suas atribuigdes;

XIV - ser sdcio, proprietario, gerente, diretor ou integrar conselho de
empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o
Municipio, salvo quando o instrumento obedecer a clausulas uniformes;

XV - valer-se do cargo 'para lograr, direta ou indiretamente, proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XVIII - receber propinas, comissdes ou presentes de qualquer tipo ou
valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie em
razéo de suas atribuigdes.
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Art. 128. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto
de vista doutrinario ou da organizagéo do servigo, desde que o faga através de

trabalho assinado.
CAPITULO Il

DA ACUMULAGAO

Art. 129. Ressalvados os casos previstos na Constltmg:éo Federal, é
vedada a acumulagao remunerada de cargos publlcos

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e

fungbes em autarquias e fundagbes instituidas pelo Poder Publico, abrangendo
empresas publicas e sociedades de economia mista.

‘ § 2° A acumulagado de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

- comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 130. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pela
remuneracado na forma que trata o artigo 68.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao
a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo

ou de cargo em comissdo, podera perceber a remuneragdo dessa atividade

cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 132. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
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comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 56, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

- § 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, em agao regressiva.

-

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor de heranga recebida.

Art. 133. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 134. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun¢do.

Art. 135. As sangdes civis, penais e administrativas poderédo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 136. A responsabilidade administrativa do servidor sera

afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria. -

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 137. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

If - suspenséao;

lll - demisséao;

IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao.

PO MOURAO - ESTADO DO PARANA
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Art. 138. Na aplicagdao das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade de infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 139. Serdo aplicadas penalidades:

| - de adverténcia, por escrito, nos casos de violagdo dos deveres
funcionais discriminados no artigo 126 e inobservancia dos incisos | a VI do artigo
127, ~

Il - de suspenséao, por até trinta dias, nos casos de violagdo das
proibi¢cdes previstas nos incisos VIl a IX do artigo 127;

i - de suspenséo, por até noventa dias, cumulada, se couber, com a
destituicdo de cargo em comiss&o, pela violagdo das proibigdes constantes nos
incisos X a Xl do artigo 127.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que,

~ injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada

pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinagéo.

§2° A aplicagdo de penalidade de suspensdo acarreta
cancelamento automatico do valor da remuneragdo do servidor durante o periodo
de vigéncia da suspenséo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspenséo podera ser convertida em muita, na base de cinqlenta por cento por dia
de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servigo.

§ 4° Quando da aplicagdo da penalidade o servidor devera ser
alertado sobre as penalidades, no caso de reincidéncia.

Art. 140. Havendo reincidéncia, serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

| - de suspensdo, por até frinta dias, as faltas punidas com
adverténcia;

Il - de suspensdo, por até noventa dias, as faltas punidas com
suspenséo por até trinta dias;
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Il - de demiss&o, as faltas punidas com suspens&o por até noventa
dias;

Art. 141. As penalidade de adverténcia e de suspenséo terdo seus
registros cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor n&o houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar. '

: Art. 142. S&o faltas administrativas, puniveis com a pena de
demissao: :

| - crime contra a Administragdo publica;

Il - abandono de ca.rgo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartico;
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIi - ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem:;

VIIi - aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual tenha se apropriado em razdo do
cargo; .

X - les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;
XI - corrupgao passiva, nos termos da lei penal;
Xll - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

XIll - embriaguez alcodlica ou originada por toxico ou entorpecente,
habitual ou em servigo;

XIV - ato lesivo a honra e boa fama, praticado no servigo contra
qualquer pessoa; :

XV - transgresséo dos incisos XIV a XVIII, do artigo 127.
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Art. 143. Verificada em processo administrativo disciplinar a
acumulacdo de que trata o inciso Xl do artigo anterior e provada a boa-fé, o
servidor devera optar, incontinenti, por um dos cargos.

§ 1° Se comprovada acumulagdo por ma-fé, o servidor sera demitido
de ambos os cargos e obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungbes, exercidos na Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio, a demiss&o sera comunicada ao outro érgdo onde ocorre a acumulagéo.

Art. 144. A demissdo ou a destituicdo do cargo em comissdo nos
casos dos incisos IV, VI, X e XI do artigo 142, implica em ressarcimento ao erario,
devendo ser ajuizada a ag&o penal cabivel.

Art. 145. Configura abandono do cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 146. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,

- sem causa justificada, por cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze

meses.

Art. 147. O ato de imposi¢&o da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 148. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
Dirigente superior de autarquia ou fundagdo quando se tratar de demissdo e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de adverténcia ou de
suspensao;

Il - pela autoridade que nomeou, quando se tratar da destituicdo de
cargo em Comissao.

Art. 149. Nao podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido por infringéncia dos incisos XV, XVII e XVIlI do artigo 127
e incisos |, IV, V, VIII, X e Xl do artigo 142.

Paragrafo unico. Do ato de demissdo ocorrida nos termos deste

............................................................................
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artigo, devera constar a expresséo “a bem do servigo publico”.

Art. 150. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em quatro anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em
comisséo; '

Il - em dezoito meses, quanto a suspensio;

lll - em seis meses, quanto a adverténcia;

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito
foi praticado.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de inquérito
administrativo interrompe a prescrigéo, até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigéo, a contagem do prazo tera
prosseguimento a partir da data em que cessar a interrupgéo.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 151. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico municipal é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante

- sindicancia ou inquérito administrativo, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 152. As denuncias sobre irregularidades seréo objeto  de
apuragéo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

. e e L
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'Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente
infrag&o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 153. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

| - arquivamento do processo;

\ Il - aplicagéo da penalidade de adverténcia ou suspensdo por até
trinta dias; :

I - instauragao de inq_uérito administrativo, se a penalidade for:
a) suspensao superior a trinta dias;
b) cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

c) destituicdo de cargo em comissao;

.. d) demisséo.
| Art. 154. O processo administrativo disciplinar inicia-se com a
publicagdo do ato que constituir a comissdo e compreendera:
| - sindicancia;
Il - inquérito administrativo;
lll - julgamento do feito.
b

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 155. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou
do inquérito administrativo, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, prorrogavel
N por igual periodo, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. Expirado o prazo do afastamento preventivo, o
servidor reassumird as atribuicbes do cargo, mesmo que ndo concluida a

R R

RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140mTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-1554m CGC(MF) N° 75.904.524/0001-06

e __r



» 7

Lei n® 1085/97 fl. n® 47

sindicancia ou o inquérito administrativo.

CAPITULO It
DA SINDICANCIA E DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

-

Art. 156. O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor, por infragdo praticada no

exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagéo imediata com as atribuiges do
cargo em quée encontra investido.

Art. 157. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por
comissdo composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§1° A comissdo terd como secretério servidor designado pelo
presidente, podendo a designacgao recair em um dos seus membros.

§ 2° N&o podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiinec ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 168. O ftitular da Secretaria de Administragdo podera criar
comissdo permanente, para conduzir 0 processo administrativo disciplinar,
composta por doze membros, designando dentre eles, o seu presidente.

§ 1° Na hipdtese prevista no “caput” deste artigo, o preS|dente
designara, para cada processo, os membros que nele funcionarao.

§ 2° A investidura dos membros da comissdo permanente referida
neste artigo, néo excedera a dois anos, vedada a recondugédo superior a 2/3 de
seus membros.

§ 3° Se a sindicancia resultar em inquérito administrativo, este sera
conduzido por nova comissao, indicada dentre 0os demais membros da comlssao
permanente.

Art. 159. A comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagéo do fato.
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Art. 160. O processo administrativo disciplinar obedecerd ao
principio do contraditério, garantindo ao acusado ampla defesa, com a utilizagéo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 161. O prazo para a conclusé@o da sindicancia sera de trinta dias
e o do inquérito administrativo de sessenta dias, permitida a prorrogagédo, em
ambos 0s casos, por igual periodo.

§ 1° Conta-se o prazo a partir do primeiro dia Util imediato & data da
publlca;éo no Orgé&o Oficial do Municipio do ato que constitui a comiss&o.

§ 2° Sempre que necessario, a comissdo dedicarda tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do
relatério final.

§3° As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que
deverao detalhar as deliberagbes adotadas, confeccionadas em duas vias,
entregando-se desde ja uma copia ao denunciado.

Art. 162. A comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 163. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° O acusado ou seu procurador poderd, no prazo de até trés dias
ap0s interrogatorio, arrolar no maximo até cinco testemunhas e produzir demais
provas que julgar necessarias.

§2° O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§3° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a

comprovagao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 164. O denunciante, acusado e testemunhas serdo intimados a
deporem mediante mandado expedido pelo presidente da comiss&o, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

..........
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'§ 1° Se a parte intimada a depor for servidor publico, a expedi¢éo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
a indicag&o do dia e hora marcada para inquirigado.

§ 2° A impossibilidade do denunciante, acusado ou testemunha em
comparecer perante a comissdo, conforme mandado expedido, devera ser
justificada até o horario fixado para o seu depoimento.

: § 3° A auséncia injustificada para depor implica em cancelamento da
remuneragao do dia no vencimento do servidor.

Art. 165. Concluido o depoimento do denunciante e o interrogatério
do acusado, a comissao promovera a inquiricao das testemunhas.

§1° No caso de existir mais de um acusado, serdo ouvidos
separadamente, promovendo-se a acareagéo entre eles sempre que divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

§ 3° Dar-se-a acareagéo entre denunciante e acusado, denunciante
e testemunha, acusado e testemunha ou entre as testemunhas.

§ 4° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
comissao.

§ 5° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a parte trazé-lo por escrito.

§ 6° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

Art. 166. Antes de ser interrogada, a testemunha sera qualificada,
declarando se tem parentesco com o acusado ou se € seu amigo intimo ou inimigo
pessoal.

§ 1° Ao inicio da inquiricdo, a testemunha prestara compromisso de
dizer a verdade do que souber e Ihe for perguntado e seré advertida que incorre
em sancao penal se fizer afirmagao falsa ou ocultar a verdade.

§ 2° Verificado o parentesco, a amizade intima ou inimizade com o
acusado, na forma referida no “caput’” deste artigo, a testemunha prestara

B
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depoimento como informante, deixando de ser advertida e compromissada.

Art. 167. Quandc houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comiss&o determinara que seja ele submetido a exame perante junta
médica oficial, da qual participara pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado
em autos apartados e anexados ao processo principal, apds a expedigéo do laudo
perlt:lai

-

Art. 168. Encerrada a instrugdo e tipificada a infragdo disciplinar, o
acusado sera intimado para apresentar defesa escrita, abrindo-se-lhe vistas dos
autos, na reparticdo, ou a carga do processo a seu procurador.

§1° Sera de cinco dias o prazo para apresentacdo de defesa na
sindicancia e de dez dias no inquérito administrativo.

§ 2° Havendo dois ou mais acusados o prazo ser4 comum e contado
em dobro.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

Art. 169. Se o acusado ndo souber ou ndo puder apresentar sua
defesa, ser-lhe-a nomeado defensor dativo, devendo assim o requerer por ocasido
de seu interrogatoério.

Art. 170. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o enderego onde podera ser encontrado.

Art. 171. Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera
intimado por edital e publicado uma vez no Orgéo Oficial do Municipio, para
apresentar defesa.

§ 1° Do edital constarao o dispositivo legal infringido pelo acusado e
0 prazo para apresentacao da defesa.

§ 2° Os prazos para apresentar defesa seréo os previstos nos §§ 1°
e 2° do artigo 168, contados a partir da uitima publicagdo do edital.

Art. 172. Considerar-se-a revel o acusado que, intimado
regularmente, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§1° A revelia serg declarada por termo nos autos e devolvera o

S
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prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o acusado revel, o presidente da comissdo
designara defensor dativo.

§3° O defensor dativo devera ser servidor ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do acusado.

Art. 173. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério
mnnumoso onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio

indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 174. Os autos da sindicancia, como pega informativa, integrarao
0 inquérito administrativo.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do relatdrio da sindicancia concluir
pela préatica de algum crime, o presidente da comisséo oficiara a autoridade policial
para abertura de inquérito, independentemente da imediata instauragdo do
inqueérito administrativo.

Art. 175. Os autos da sindicancia ou do inquérito administrativo, com
o relatério, seréo remetidos & autoridade referida no artigo 148, para julgamento.

SEGAO|
DO JULGAMENTO

Art. 176. No prazo de até trinta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciso.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.
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§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposigéo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata
o inciso | do artigo 148.

Art. 177. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 178. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a
constituicao de outra comisséo, para instauragdo de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do

' processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de que trata
o artigo 150 sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 179. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 180. Quando a infragéo estivér capitulada como crime, copia do
processo administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para
instauragcao da agéo penal.

Art. 181. O servidor que responder a inquérito administrativo s
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1° Da decis&o proferida no processo administrativo, cabera
recurso, num prazo de dez dias, contados da ciéncia do servidor.

1- O recurso sera analisado por comiss&o especificamente nomeada
para tal fim.
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§ 2° Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso | do paragrafo
unico do artigo 40, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso | do
paragrafo unico do artigo 40, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 182. Seréo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municipio,
convocado para prestar depoimento na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiclado;

Il - aos membros da comisséo de processo administrativo disciplinar,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
' DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 183. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a
pedido, obedecido o prazo prescricional, ou de oficio, a qualquer tempo, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revis&o do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 184, No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 185. A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui

fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no
processo originario.

Art. 186. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido as
autoridades de que trata o inciso | do artigo 148 que, se autorizar a reviséo,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo onde se originou o processo
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administrativo disdiplinar.

Paragrafo unico. Recebida a petigdo, o dirigente do 6rgdo ou-
entidade providenciara a constituicéo de comissao, na forma prevista no artigo 157.

Art. 187. A reviséo correrda em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgé&o de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 188. A comissdo revisora terd até sessenta dias para a
concluséo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 189. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 190. O julgamento caberd & autoridade que aplicou  a
penalidade, nos termos do artigo 148.

§ 1° O prazo para julgamento sera de até trinta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para
julgamento. '

Art. 191. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagéo a destituicdo de cargo em comisséo, que seré convertida em exoneragao.

Paragrafo dnico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidades. -
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TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 192. O Municipio manteré Plano de Seguridade Social para o
servidor submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e para sua familia.

Art. 193. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura
previdencidria e assisténcia a satde do servidor e sua familia, compreendendo um
conjunto de beneficios que atendam &s seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade e falecimento;

I - protecdo a maternidade, & adogéo e a paternidade;
Il - assisténcia a salude.
_ Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condigdes definidos nesta Lei, em legislagdo especifica e em normas

regulamentares.

Art. 194. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria:

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de salde;

e) licenga a gestante, & adotante e paternidade:;
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f) licenca por acidente em servigo.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral.

Paragrafo unico. O recebimento de beneficios havidos por fraude,

doiq -ou ma-fé, implicara devolugdo ao erario do total auferido, atualizado
monetariamente, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
® | SEGAO |
| DA APOSENTADORIA

Art, 195. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurével, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos:

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

Ilt - voluntariamente:

. a) aos 35 anos de servico, se homem, a aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funges de magistério, se
professor, e 25, se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos 25, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com

A
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proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Gnico. Lei complementar poderéa estabelecer excecoes
ao disposto no inciso lll, alineas “a” e “c” , no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 196. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada
em ato formal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 197. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data em que o Tribunal de Contas do Estado do Parana atestar a
legalidade do ato concessorio.

§ 1° A aposentadoria por invalidez podera ser precedida de licenga
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condicdes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
data a que se refere o “caput” deste artigo, seré considerado como de prorrogacdo
da licenca.

Art. 198. O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e

proporgdo, sempre que se verificar reajuste no vencimento do servidor em
atividade.

Paragrafo tnico, S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriores concedidos ao servidor em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou funq;éo em que se
deu a aposentadoria.

Art. 199. O servidor aposentado com provento proporcional ao -
tempo de servigo, na forma do artigo 195, inciso |, se acometido de qualquer das
moléstias especificadas em lei, passara a perceber provento integral, observado o-
disposto no artigo 197.

Art. 200. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento néo
sera inferior a 1/3 (um tergo) do vencimento acrescidos de anuénios do servidor
quando em atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de
carreira.

Art. 201. No célculo dos valores de aposentadoria ou de outros
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beneficios previdenciarios do servidor publico sera incluida, a titulo de vantagens
pessoal, a diferenga entre a remuneragdo do seu cargo e a do cargo municipal de
natureza publica.

Art. 202. O servidor que tiver exercido cargo em comissdo ou fungdo
de chefia serd acrescentado aos proventos de aposentadoria a diferenga recebida
a maior do cargo em comiss&o e Fungdo de Chefia, em relagdo ao cargo de
carreira, na proporgao de 1/35 se homem, ou 1/30, se mulher, por ano de exercicio.

Art. 203. O provento da aposentadoria compde-se do valor do
vencimento do cargo do servidor em atividade, acrescido das vantagens
incorporadas por for¢a de Lei, calculado integral ou proporcionalmente, quando for
0 caso.

Paragrafo unico. Para obteng@o do calculo a que se refere este
artigo, apura-se a diferenga do cargo de carreira para o cargo em comissdo ou
fungéo gratificada divide-se pelo tempo de servigo, multiplica-se pelo total de anos
trabalhados em cargo em comiss&o e fungéo gratificada, obtendo assim o valor que
sera acrescido ao venCImento

Art. 204. O professor ou o especialista de educagio optante pelo
Regime Diferenciado de Trabalho teré incorporada a parcela aos seus proventos
de inatividade, para cada ano de percepgéao, na seguinte proporgéo:

| - professor:

a) um vinte e cinco avos, se do sexo feminino;

b) um trinta avos, se do sexo masculino.

Il - especialista de educagéo:
a) um trinta avos, se do sexo feminino;

b) um trinta e cinco avos, se do sexo masculino.

Art. 205. Ao servidor aposentado seré pago a gratificagdo natalina
até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento.

Paragrafo unico. O pagamento mencionado neste artigo sera
efetuado proporcionalmente ao periodo de inclusdo do aposentado na folha do

--------- SR
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6rgéo previdenciario do Municipio.

SEGAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 206. O auxilio-natalidade & devido a servidora, por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a um vencimento minimo do plano de
carreira do 6rgao ou entidade, inclusive no caso de natimorto.

. § 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de
- cinquenta por cento, por nascituro.

§ 2° Nao sendo a parturiente servidora, o auxilio serd pago ao
cdnjuge ou companheiro servidor publico.

SEGAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 207. O salério-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, é‘
razéo de 3,5% do vencimento minimo do plano de carreira do 6rgéo ou entidade,
por dependente econdmico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepc¢éo do salario-familia:

| - 0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, de qualqi.zer condicao,
inclusive os enteados, até quatorze anos de idade ou, se invélido, de qualquer
idade; .

Il - o menor de quatorze anos que, mediante autorizag&o judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

Il - a m&e e o pai invalido sem economia propria.

Art. 208. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o

..................................................................................................................
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beneficiério do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
outra fonte, inclusive pensédo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario-minima.

Art. 209. Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum o salario-familia seré pago a um deles; quando separados, sera pago a um
e outro, de acordo com a distribui¢ao dos dependentes

Paragrafo unico. Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto, a
madrasiae na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 210. O salério-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive previdenciaria. l

Art. 211. Ao servidor exonerado sera devido o pagamento do
salario-familia proporcional acs dias trabalhados, arredondando-se para um més a
frag&o igual ou superior a quinze dias.

SECAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 212. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracéo, a que fizer jus, até trinta dias consecutivos, apds, sem prejuizo do
vencimento e do anuénio.

Art. 213. Para licenga até trinta dias, a inspecdo sera feita por
médico do érgéo de saude do Municipio e, se por prazo superior, por junta médica
oficial e especializada.

§ 1° Sempre que necessdrio, a inspegdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médico ou dentista
autorizado ou conveniado com o érgéo previdencidrio municipal.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produziré efeitos

e A
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depois de homologadb pelo érgao de saude do Municipio.

Art. 214. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido & nova
inspegdo medica, que concluird pelo retorno ao servigo, pela prorrogagdo da
licenca ou pela aposentadoria.

Art. 215. O atestado e o laudo da junta médica fardo referéncia ao

nome ou & natureza da doenga, incluindo lesdes produzidas por acidentes em
Servico.

Paragrafo unico. Concomitantemente deverd ser mencionado o
Caodigo Internacional da Doenga, quando for o caso.

Art. 216. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecdo médica oficial e especializada, a cargo do
municipio.

Paragrafo Gnico. Julgando necessario a Administrac;éo podera
submeter o servidor a junta médica oficial e especializada, independente do prazo
de licenca. '

SECAOV
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 217, Seréa concedida licenga a servidora gestante, por 120 dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do ﬁon‘o més de
gestacao, salvo antecipacao por prescri¢do médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.
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Art. 218. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses.'
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 219, A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga,
de até um ano de idade, ser&o concedidos noventa dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca
com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 220. A licenga-paternidade, concedida em razao do nascimento
ou da adocgéo de filhos, sera de cinco dias consecutivos.

SECAO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGCO

Art. 221, Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 222. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com as
atribui¢gdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo; .

-

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 223. O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, & conta de
recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de exce¢éo e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados, em instituicao publica.

Art. 224. A prova de acidente serd feita no prazo de dez dias,
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prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VI
DA PENSAO

Art. 225. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragéo ou
provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo 53.

Art. 226. As pensées distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia
e temporaria.

§ 1° A penséo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A penséo temporaria € composta de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagéo da invalidez ou maioridade
do beneficiario.

Art. 227. Sao beneficiarios das pensées:

| - vitalicia:

a) o conjuge;

b)a pessoa desquitada, separada judicialmente ou dwormada com
percepg.ao de penséao alimenticia;

c¢) o companheiro ou a companheira que tenha sido designada pelo
servidor e comprove que vivia em comum ha cinco anos ou que tenha filho em
comum com o servidor ou servidora;

d) a m&e e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos e a pessoa portadora
de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.
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Il - temporaria:

a) os filhos, de qualquer condig&o, ou enteados, até 21 anos de idade,
ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade;

¢) o irm&o 6rfao, até 21 anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez,
que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d)a pessoa designada que vivia na dependéncia econdmica do
servudor até 21 anos ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concesséo da penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam
as alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo, exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “d" e “e

§ 2° A concessdo da pensdc temporaria aos beneficidrios de que
tratam as alineas “a” e “ b” do inciso If deste artigo, exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 228. A pensdo sera concedida integralmente ao titular da
pens&o vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da penséo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares & pensao vitalicia, o
seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor caberd ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade
rateada, em partes iguais, entre os titulares de penséao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente & pensdo temporaria, o valor _
integral da pensé&o sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 229. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo téo somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo anico. Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou
habilitagéo tardia que implique excluséo de beneficios ou reducdo de penséo, s6
produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 230. Na&o faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.
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Art. 231. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, péla autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente nao caracterizado como em servigo,

lll - desaparecimento no desempenho das atribuigbes de cargo ou em
missao de seguranga.

Paragrafo unico. A pens&o provisoria sera transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado
o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 232. Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il -a anulagéo de casamento, quando a decis&o ocorrer ap6s a
concessao da pensao ao conjuge;

Il -a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV- a maioridade de filho, irm&o, 6rfao ou pessoa designada, aos 21
anos de idade;

V - a acumulagéo de penséo na forma do artigo 235;
VI - a renuncia expressa.

Art. 233. Por morte ou perda da qualidade de béneficiério, a
respectiva cota revertera:

| - da penséo vitalicia para os remanescentes desta penséo ou para
os titulares da pensdoc temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da
pensao vitalicia;

It - da pensé@o temporaria para os co-beneficidrios ou, na falta destes,
para o beneficiario de pensao vitalicia.

Art. 234, As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporgéo dos reajustes dos vencimentos do servidor, aplicando-

P

....... LTIV ILRIPEY. T D T D i 0
MOURAO - ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140mTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: {044) 822-1554m CGC(MF) N® 75.904.524/0001-086 .




/]

R R T B B B 3 R S D R MO D

Lei n® 1085/97 fl. n° 66

se o disposto no paragrafo unico do artigo 198.

Art. 235. Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepgéo
cumulativa de penséo, salvo a hipétese de duas pensdes originarias de cargos ou
empregos publicos legalmente acumulaveis.

SEGAO Vil
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 236. O -auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na

atividade ou do aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao ou
provento.

§ 1° No caso da acumulagéo legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em raz&o do cargo de maior remuneragao.

§2° O auxilio sera devido também, ao servidor, por morte do
codnjuge, companheiro ou de filho menor ou invalido.

§ 3° O auxilio sera pago no prazo de 48 horas, por meio de
procedimento sumario, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 237. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 238. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do

local de trabalho, as despesas de translado do corpo correrdo & conta dos recursos
do Municipio, autarquia ou fundag&o publica.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 239. A assisténcia a satde do servidor ativo ou inativo e de sua
familia compreende:

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DC : -
RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140mTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-1554m CGC(MF) N° 75.904.524/0001-06




om o

R R SR ' R HERE kit ok S

Lei n® 1085/97 fl. n° 67

_ I - assisténcia médico-hospitalar, odontolégica, psicologica e
laboratorial,

Il - programas de higiene, s'eguranga € prevengao de acidentes nos
locais de trabalho.

Paragrafo unico. A assisténcia sera prestada pelo Sistema Unico de
Saude ou diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor
ou ainda, excepcionalmente, através da entidade de classe, mediante convénio e
concessao de auxilio financeiro destinado especificamente para tal fim.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO

Art. 240. Os beneficios de aposentadoria e penséo seréo custeados
pelo orgédo de previdéncia municipal, com o produto da arrecadacdo de
contribuicdes sociais obrigatérias do servidor, ativo e inativo.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

: Art. 241. O Dia do Servidor Pulblico sera comemorado a 28 de
outubro. :

Art. 242, Poderéo ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

It - concessdo de medalhas, diploma de honra ao meérito,
condecoragéo e elogio.

Art. 243. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
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prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo
haja expediente.

Art. 244. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica
ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer d|scr|m1na9ao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 245. S3o assegurados ao servidor publico os direitos de
assoclagao profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo tinico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei complementar federal.

Art. 246. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam &s suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor tempo, se
da unido houver prole.

Art. 247. A competéncia atribuida por esta Lei ao Secretario
Municipal, sera exercida, no ambito das autarquias e das fundagdes publicas
municipais, pelo seu Dirigente superior.

Art. 248, Aquele que ingressar no servigo publico municipal, a partir
da vigéncia desta Lei, somente podera ser beneficiado pela aposentadoria de que
tratam os incisos |l e lll do artigo 195, apés haver realizado sessenta contribuicdes
mensais na qualidade de segurado obrigatério do 6rgéo de previdéncia municipal.

TiTULO Vil
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 249. Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a seis meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o vencimento
do cargo efetivo, acrescido do anuénio, admitida a converséo de cinguenta por
cento em espécie.

§ 1° A requerimento do servidor, a cada quinquénio de efetivo
exercicio, podera ser antecipada a liberagdo de trés meses de licenga-prémio, com

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ - ESTADO DO PARAN
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o vencimento do cargo efetivo, acrescidos do anuénio.

§ 2° Tratando-se de antecipagdo da licenga-prémio, apdés o
quinquénio, nao sera admitida a converséo em espécie.

§ 3° O direito a licenga prémio por assiduidade a todos os servidores
finda na data da publicagdo desta Lei, reservado o seu gozo, no que tange aos
periodos aquisitivos concluidos ou proporcionais.

o Art. 250. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de
noventa dias, ainda que descontinuos;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagéo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) licenca por motivo de afastamento do conjuge;

e) desempenho de mandato classista.

§ 1° As faltas ao servigo por motivos particulares, na forma ao artigo
49, retardardo a concesséo da licenga prevista neste artigo na proporgédo de um
més para cada falta. .

§ 2° Ocorrendo as causas impeditivas & concessdo da licenga-
prémio previstas nos incisos | e |ll, conta-se 0 novo periodo aquisitivo apés o
retorno do servidor a suas atividades.

Art. 251. O numero de servidores em gozo simultaneo da licenca-
prémio ndo podera ser superior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6érgao ou entidade. '

Art. 252. No caso de conversao da metade da licenga em pecunia, é |
vedado transformar em tempo de servigo a outra metade.

Art. 253. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei os atuais
servidores da Administragdo Direta, das autarquias e das fundagdes instituidas

~ MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140mTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-1554m CGC(MF) N® 75.904.524/0001-06



TR A P R D

Projeto de Lei n.° fl. n.YO

pelo Poder Pablico Municipal, regidos pela Lei Municipal n.° 695, de 31 de julho de
1990.

Art. 254. Para efeito do disposto no artigo 240, havera ajuste de
contas com a Previdéncia Social, proporcionalmente a parcela de sua
responsabilidade, correspondente ao periodo de contribuicdo dos servidores antes
regidos pelas normas estatuidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

__ Art. 255. As disposigbes contidas nesta Lei n&o atingiréo a coisa
julgada; o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

Art. 256. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n.° 695/90.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”

bro de 1997

;

Rubens Sanches Hernandes
Procurador Geral
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cln MENSAGEM JUSTIFICATIVA A0 PROJETO DE LEINe L 19§ ¥

Z o _ | A
ro Senhor Presidente, o —D-% \w\
' b)

Senhores Vereadores, \ '

Encaminhamos a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que reformu(a
a Lei 695/90, que dispde sobre 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio, das Autarquias e das Fundagbes Municipais.

A reformulagéo visa adequar-se, em alguns pontos, com a reforma
administrativa proposta pelo Governo Federal e, em outros pontos,” melhorar a
interpretagéo, bem como, esclarecer alguns pontos obscuros do texto da Lei

- n°695/90.

Este projeto elimina a licenga-prémio por assiduidade aos servidores,
resguardando o direito adquirido até sua implantag&o, bem como o adicional por
tempo de servigo, resguardando os direitos dos servidores nomeados até 30 de
novembro de 1997. Promove algumas alteragées no capitulo que trata do Processo
Disciplinar, tornando-o prético e eficiente quanto a sua aplicabilidade. O capitulo da
aposentadoria sofreu algumas alteragdes quanto a incorporagé@o aos proventos de
inatividade do cargo em comissdo ou fungdo gratificada ocupada por servidor de
carreira, cuja incorporagéo sera proporcional ao tempo de exercicio, eliminando a
caréncia.

Esclarecemos que a reformulacao estd sendo proposta tendo como
base a reforma administrativa do Governo Federal.

Diante do exposto, aguardamos a deliberagao da matéria, em regime
de urgéncia, de acordo com o artigo 32 da Lei Organica do Municipio, se
necessario, em sesséo extraordindria, uma vez que a implantagdo do projeto sera
imediata, e para tanto dependemos da aprovagao dessa Casa para as adequacgdes

necessarias.
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PROJETO DE LEI N M‘?)Q)—
De 1° de dezembro de 1997

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte -

LEI:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores
publicos do Municipio de Campo Mourdo, bem como de suas autarquias e
fundagdes publicas. '

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, o servidor & a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico, como unidade béasica da estrutura
organizacional, € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um
servidor.

Paragrafo uUnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo prépria, nimero certo e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em
carreiras.
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Art. 5° As carreiras serdo dispostas em grupos de cargos,
observados os requisitos de escolaridade e qualificagéo profissional, a natureza do

trabalho e a complexidade das atribuigdes, mantida a correlagdo com os objetivos
dos 6rgaos ou entidades de que derivam.

Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos isolados, de carreira e em
comissdo, integrante das estruturas dos 6rgaos da Administragéo Direta, autarquica
e fundacional do Municipio.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os
casos previstos em Lei.

TiTuLO NI
DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUICAO E DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULOI
DO PROVIMENTO
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental,

VIl - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da
administracao federal, estadual, distrital ou municipal.
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§1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao
reservadas até dez por cento das vagas oferecidas em concurso.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a4 por ato da
autoridade competente de cada Poder, do Dirigente superior de autarquia ou de
fundacéo publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. Séo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacgéo;

Il - promogéo;

Il - readaptacéo;

IV - reverséo,

V - aproveitamento;

VI - reintegragéo;

VIl - recondugéo.

SEGAO i
DA NOMEAGAO

Art. 12. A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
ou '

Il - em comissdo, para cargos de confianga, declarados em Lei de livre
nomeacgao e exoneracao.
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Art. 13. A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de
prévia habilitagdo em concurso pulblico de provas ou de provas e titulos,
observando-se a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor de carreira, mediante promog&o, sdo estabelecidos
pela Lei que fixa as diretrizes do sistema de carreira da Admtnlstragéo publica
municipal e regulamentos pertinentes.

SEGCAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
realizado conforme se dispuser em Lei e regulamentos.

Art. 15. O concurso publico terd validade de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por até igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condigbes
de sua realizag8o serdo fixados em edital, que sera publicado no Orgéo Oficial do
Municipio. '

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

§1° A posse ocorrera no prazo de dez dias contados da publicagéo
do ato de provimento no Orgéo Oficial do Municipio.

§2° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§3° No ato da posse o “servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragéo quanto
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ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo
médica oficial.

Paragrafo anico. S podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° E de trés dias, improrrogaveis, o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 19. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao
6rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 20. A promogdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato
que promover o servidor. '

Art. 21. Além das hip6teses legalmente admitidas, o servidor podera
ser autorizado a afastar-se do exercicio do cargo, com prazo certo de duragéo,
para a realizagdo de servico, missdo, estudo ou para representar o Municipio, o
Estado ou o Pais, em competicdes desportivas oficiais, em qualquer parte do
territorio nacional ou no exterior.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de dois anos,
durante o qual sua adaptabilidade, aptiddo e capacidade serdo objeto de-avaliagédo
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para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:
| - idoneidade mofal; |
Il - assiduidade;
lll - disciplina;
IV - produtividade,
V - responsabilidade,
VI - capacidade de iniciativa;
VIi - pontualidade;
VIl - cooperacéo.

§1° Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das
atividades do servidor em estéagio probatério, devendo, sob pena de destituigdo do
cargo ou fungéo, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos fixados neste
artigo, a cada periodo de noventa dias.

§2° Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicao de
funcdo, incumbido de encaminhar & autoridade superior do 6rgdo ou entidade,
relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre 0 desempenho do servidor, noventa
dias antes do vencimento do periodo de estéagio probatdrio.

§3° O relatério referidoc no paragrafo anterior poderd ser
encaminhado a qualquer tempo, no curso do prazo definido no “caput” deste artigo,
‘quando o servidor em estagio probatdrio revelar-se inapto para o atendimento dos
requisitos preestabelecidos.

§ 4° De posse da informagao, o titular do 6rgéo ou entidade emitira
parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor, considerando o
atendimento ou ndo das condicbes e dos requisitos basicos necessarios ao
cumprimento do estagio probatorio.

§ 5° Se o parecer for contrério & permanéncia do servidor, dar-se-lhe- |
& conhecimento deste, para efeitc de apresentacéo de defesa escrita, no prazo de
quinze dias.

. §6° O orgao de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a
autoridade maxima do respectivo Poder, que decidira sobre a exoneragao ou
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manutencao do servidor.

§7° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 8° A apuragdo dos requisitos mencionados no “caput” deste artigo,
devera processar-se de modo que a exoneracéo, se houver, possa ser feita antes
de findo o periodo do estagio probatdrio.

Art. 23. No caso de acumulagéo legal, o estagio probatério deve ser
cumprido separadamente em relagéo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

~ Art.24. O tempo de exercicio de outro cargo publico néo exime o
servidor do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

Art. 25. N&o serdo computados como de efetivo exercicio, para efeito
de estagio probatdrio, os afastamentos e licencas excedentes a sessenta dias,
ainda que descontinuos, salvo o periodo de licenga concedida a gestante, nos
termos do artigo 217, ba—. co—o paa adogae

Paragrafo Gnico. Havendo interrupgdo do estagio probatério, a
contagem prosseguirad da data em que o servidor retornar ao exercicio do cargo.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 26. S3o estaveis, apés dois anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 27. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo disciplinar em
que lhe seja assegurada ampla defesa.

e
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SEGAO VI
DA READAPTAGAO
Art. 28. Readaptacgao é a investidura do servidor‘ﬁ@e}f em cargo de /_______.__

atribuices e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em .
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspec&o médica oficial..2- ﬂ«?/a&éﬂt 3‘%

§1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera .
aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada preferencialmente em cargo de
atribui¢des afins, e habilitagdo exigida.

§3° A readaptag;ao nao poderé resuttar em redugdo no venmmento -/m/Q_,
do servidore Yo-SLRE : a-cine do-venci -

SEGAO viit

DA REVERSAO

Art. 29. Reversao & o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados ‘insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 30. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao.

Paragrafo uanico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31. N&o podera reverter 0 aposentado que ja tiver completado
setenta anos de idade.

Art. 32. Seré tornada sem efeito a reversdo, de oficio, e instaurado
processo para a cassagédo da aposentadoria do servidor que, declarado apto para < —
retornar ao trabalho, mediante inspegdo médico oficial, ndo entrar em exercicio no

prazo de dez-giasr frinfe disar, contadss dew dadee de wot i
o perorle Ao Angde | 2
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SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 33. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo ;
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformag&o, quando
mvalldada asua demlsséo por demséo admanlstratwa ou judicial, cnm-n:ees-afemente— ne—, . (s

=Talfs MA.:.ML

\1«..{,\...4»/\ ..z Vi ’38*“"‘" .14_ Fod= P@/LLﬂép de. aeéqfo‘.\..e....\&e; cona taqd,,‘.ﬂb

o\ g

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera 7“"‘!:«,\/
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro -
cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

§ 2° Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade remunerada até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SEGAO X
DA RECONDUGAO

Art. 34. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 36.

SEGAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, e se em estagio probatorio, sera exonerado.
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Art. 36. O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-
4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 37. O aproveitamento de servidor que se encontra em
disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovagéo de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

.X § 1° Se julgado apto o servndor assumira o exercicio do cargo no
prazo de dez-dias, eentados : ¢

i

(k\- o
§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor seré aposentado. . L~

Art. 38. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e instaurado do \ ~

processo para cassagéo da disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no L.
prazo fixado no § 1° do artigo anterior, salvo se por motivo de doenga comprovada : ‘c;
or junta médica oficial. .- Al & .
por junta médica oficia 2> p& L g LN "%5
CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 39. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exonerago;
Il - demiss&o;
lli - promogao;
- readaptacéo;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 40. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio.
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Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

Il - quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade.
~ Art. 41. A exoneracéo de cargo em comiss&o dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

It - a pedido do préprio servidor. i

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO

Art. 42. Os servidores investidos em fungéo de chefia e os ocupantes
de cargos em comissdo serdo substituidos nos casos de impedimento ou
afastamentos regulamentares.

§ 1° A substituicdo dar-se-& automaticamente quando indicada no
regimento interno e, na omissdo deste, mediante designagdo formalizada pela
autoridade competente.

§2° Durante o periodo de substituicdo, ,0 , substituto receberd o |
vencimento ou & gratificacdo de cargo ou fungéo,"’r’es?é'e\ﬂ}fv?m 0 caso de opgao e C—
vedada a percep¢édo cumulativa de vencimentos, gratificagdes e vantagens.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
prestacdo de até quarenta horas semanais de trabalho, observados os limites
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minimo e méaximo de quatro horas e oito horas didrias, respectivamente, conforme
disposic¢do regulamentar.

§ 1° Além do cumprimento no estabelecido no “caput” deste artigo, o
exercicio de cargo em comiss&o exige dedicagéo integral ao servigo por parte do
comissionado, que pode ser convocado sempre que seja do interesse da
Administracao.

§2° E permitida a prestagdo de servigo extraordindrio desde que
previamente autorizada, conforme disposto em regulamento.

_ § 3° Para atender a necessidade do servico ou em casos especiais,
. " podera ser adotada.jornada de trabalho por escala ou dias alternados, conforme
disposto em regulamento, obavde pe—pre o e 2N ket femehnsl

Art. 44. A jornada de trabalho podera ser reduzida até a metade com
proporcional reducéo dos vencimentos, em caso de servidor estudante e de outras
situagdes especiais, conforme regulamento.

Art. 45. A jornada de trabalho do pessoal integrante do Quadro
Proprio do Magistério, bem como o seu Regime Diferenciado de Trabalho, s&o os
estabelecidos no Estatuto préprio.

Art. 46. Nao havera expediente aos sabados nos érgdos publicos
municipais, exceto naqueles que sdo indispensaveis a comunidade pelo carater
essencial do servigo que prestam.

Art. 47. Os sabados, domingos e feriados séo considerados como
l. dias de repouso remunerado.

Paragrafo unico. O trabalho desenvolvido nos dias a que se refere o
“caput’ deste artigo podera ser compensado, de preferéncia no més em que se deu,
com o correspondente repouso em dias uteis, computando-se hora e meia de
descanso para cada hora trabalhada.

Art. 48. O servidor sera obrigado a avisar sua chefia imediata no
méximo até o dia subseqiente ao que, por doenga ou forga maior, ndo pode
comparecer ao servico.

-§1° As faltas ao servigo por motivo de ddenc;a serdo justificadas para
fins disciplinares, de anotacéo no assentamento individual e pagamento, mediante
atestado meédico, conforme disposto em regulamento.

§ 2° As faltas ao servigo por motivo de doenga em pessoa da familia,
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mediante apresentacdo de atestado médico, seréo justificadas na forma e para os
fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 49. As faltas ao servigo por motivos particulares ndo seréo
justificadas para qualquer efeito, computando-se também como auséncia o sabado,
domingo e feriado, exceto quando tratar-se de jornada em dias alternados, onde
sera considerado como auséncia o dia posterior destinado ao descanso.

Paragrafo Gnico. Para efeito deste artigo néo serdo consideradas as
faltas do servidor estudante em dias de provas escolares coincidentes com o
horario de trabalho.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 50. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo anico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salério minimo.

Art. 51. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§1° Aremuneragéo do servidor investido em cargo de provimento em
comisséo sera paga na forma dos artigos 68 e 69.

§ 2° O servidor investido em cargo de comisséo de 6rgéo ou entidade
diversa da de sua lotagéo, recebera a remuneragédo de acordo com o estabelecido
no § 1° do artigo 104.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

Art. 52. Provento €& a retribuicdo pecunidria paga ao servidor
aposentado ou em disponibilidade.
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Art. 53. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragéo, importancia superior & soma dos valores fixados como remuneragao,
em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas no artigo 66, incisos 11l a XIl.

Art. 54. O servidor perdera:

| - os vencimentos dos dias em que faltar ao servigo, exceto nos casos
indicados nesta Lei;

Il - a parcela do vencimento diério, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, conforme disposto em Regulamento;,

Il - metade do vencimento, na hipétese prevista no § 3° do artigo 139.

Art. 55. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. A critério da Administracdo e mediante expressa
autorizacdo do servidor, podera haver consignagéo em folha de pagamento a favor
de terceiros. ' -

| - Sdo descontos obrigatérios:

a) destinado a Previdéncié Social;

b) Imposto de Renda Retido na Fonte;

c) prestacgéo de alimentos, mediante determinag&o judicial;
d) reposicdes ou indenizagdes ao erario.

Il - Sado descontos facultativos, dependendo de autorizagdo do
servidor:

a) contribuicdo ao Sindicato da Classe;
b) mensalidade da Associacéo dos Servidores;

c) aqueles oriundos de convénios firmados pelo Sindicato ou pela
Associac¢ao de Servidores;

d) destinados a Cooperativa de Consumo dos Servidores;

RUA BRASIL, 1487 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140MTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-1554MCGC(MF) N2 75.904.524/0001-06
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e) relativos aos impostos, taxas ou contribuigdo de melhoria;
f) empréstimo junto & instituigéo financeira.

Art. 56. As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
quinta parte da remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Art. 57. 'O servidor em débito com o erario que for demitido,

_exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o

prazo limite de sessenta dias para quitar a divida, corrigida monetariamente.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 58. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serao objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacéo de alimentos,
resultantes de homologagéo ou decisao judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 59. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao
servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em Lei.

Art. 60. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas para efeito de concess@o de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

prrTTET..
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ulteriores, sob o mesrho titulo ou idéntico fundamento.
SEGAO |
DAS INDENIZAGOES
~ Art. 61. Constituem indenizacbes ad servidor:
| - didrias ou adiantamentos;
Il - transporte.

Art. 62. Os valores das indenizagbes, compreendendo também a
tabela das didrias ou adiantamentos, assim como as condigdes para a sua
concesséo, serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS E DOS ADIANTAMENTOS

< —
Art. 63. Ao servidor que, a servico, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, poderde—ser— -_SGZPD
concedidas didrias ou adiantamentos, para cobrir despesas com alimentagcdo e / ;
pousada, a ser estabelecido em regulamento.

§ 1° Demais despesas de viagens autorizadas, incluindo passagens e
locomogéo urbana, serdo ressarcidas a vista dos documentos comprobatorios
respectivos.

§ 2° A didria ou adiantamento concedido por dia de afastamento, sera
devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 3° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor seréa restituido das despesas com alimentagéo e
pernoite.

Art. 64. O servidor que receber diaria ou adiantamento e néo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de quarenta e oito horas, sujeito a punigéo disciplinar se de ma fé.

§ 1° Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo menor do que
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o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias ou adiantamentos recebidos
em excesso, em igual prazo.

§ 2° O servidor prestara contas imediatamente dos valores recebidos
a titulo de diarias ou adiantamentos, restituindo o saldo.

SUBSEGAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 65. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogéo para a execugéo
de servicos externos, por forca das atribuigbes proprias do cargo, conforme
regulamento.

SECAOII
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagées e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de
chefia;

Il - gratificacdo de encargos especiais a ocupantes de cargos em
Comissao;

lll - gratificagéo pelo trabalho com excepcionais;
IV - gratificagéo natalina;

V - gratificac@o pelas atribui¢cdes de caixa,

VI - gratificagéo por trabalhos especiais;

VII - adicional de férias;

VIl - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;
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IX - adicional noturno;
X - adicional por tempo de servigo;
XI - adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

XIl - adicional de produtividade fiscal.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO

EM COMISSAO OU FUNGCAO DE CHEFIA

Art. 67. Ao servidor investido em fungdo de chefia & devida uma
gratificacé@o pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Os valores da gratificagdo a que se refere este
artigo serdo estabelecidos em Lei.

Art. 68. Ao servidor nomeado para cargo de provimento em comisséo
e que opte pelo vencimento do seu cargo efetivo é devida uma gratificagdo no valor
correspondente a vinte por cento do cargo exercido em comiss&o.

~ SUBSEGAOIlI
GRATIFICAGAO DE ENCARGOS ESPECIAIS A OCUPANTES DE
CARGO EM COMISSAO

Art. 69. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo O
Prefeito podera conceder gratificagéo de encargos especiais.

- §1° O valor da gratificagdo sera fixada entre os limites de trinta e cem
por cento dos vencimentos que perceber, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas fun¢des ou atribuigbes, bem
como as condicdes e natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.
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§ 2° A gratificagdo que trata o “caput’ deste artigo é macumulével
com a prevista no artigo 68.

SUBSEGAO lii
DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS

Art. 70. O integrante do Quadro Préprio do Magistério em exercicio
de atividade especializada de educagéo e reabilitagdo de excepcionais diretamente
com o educando, percebera gratificacéo calculada sobre o grau inicial de referéncia
| da respectiva tabela de vencimentos, com base na carga horaria semanal de
trabalho, observada a seguinte proporgao:

| - cinqlenta por cento, para a jornada de vinte horas;
Il - cem por cento, para a jornada de quarenta horas.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo é
inacumulavel com o adicional por atlwdade penosa a titulo de regenc&a de classe, a
que se refere o artigo 88.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 71. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneragdo a que o servidor ativo ou inativo fizer jus no més de dezembro,
ressalvado o disposto no § 2° do artigo 72, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

Art. 72. A gratificag@o sera paga até o dia vinte do més de dezembro
de cada ano, calculada sobre a remuneragéo ou provento desse més.

§ 1° Juntamente com a remuneragdo do més de junho podera ser
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pago, como adiantamento da gratificacdo natalina, metade da remuneragdo ou |
provento recebido no més anterior.

§ 2° Verificado o exercicio de cargo em comisséo, fungéo gratificada,
reducdo ou aumento da jornada de trabalho, a gratificacdo natalina sera paga
observada a média aritmética da remuneracao.

Art. 73. O servidor exonerado percebera a gratificacdo nataling,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio ou fragcéo igual ou superior a
quinze dias, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 74. A gratificagdo natalina ndo seréa considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

| SUBSEGAO V
GRATIFICAGAO PELAS ATRIBUIGOES DE CAIXA

Art. 75. Ao servidor que desempenhar atividades de Caixa,
manuseando o0 recebimento e pagamento de valores, sera atribuida uma
gratificagdo pecuniaria, a ser fixada mediante Decreto.

Paragrafo anico. A gratificagéo referida neste artigo n&o integraréa o
provento ou pensao.

SUBSEGAO VI
GRATIFICAGAO POR TRABALHOS ESPECIAIS

Art. 76. Ao servidor que for cometidas atribuicdes de gerenciamento
ou chefia de programas especiais, ser-lhe-a atribuida uma gratificagéo especial, na
forma e em valores estabelecidos em Regulamento

Paragrafo Gnico. A gratificagéo referida neste artigo n&o integrara o
provento de inatividade ou a pens&o.

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
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SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 77. Independentemente de solicitagdo, serd& pago ao servidor,
por ocasido das férias, adicional correspondente a um terco da remuneragdo, do
periodo de férias, em conformidade com o §3°.

§ 1° No caso do servidor exercer cargo em comissdo ou funcéo de
chefia, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata
este artigo. _

§ 2° O servidor exonerado recebera indenizagéo relativa ao adicional
a que se refere o “caput” deste artigo, calculada sobre a remuneragéo do més da
exoneragéo, observado o seguinte procedimento:

| - proporcional, com base nos meses de efetivo exercicio ou fra¢édo
igual ou superior a quinze dias;

Il - integral, no caso de férias vencidas.

§ 3° Verificado o exercicio de cargo em comissé&o, funcéo gratificada,
ou ocorrendo a redugdo ou aumento da jornada de trabalho, durante o periodo
aquisitivo de férias, o adicional sera pago observado a média aritmética da
remuneracao.

SUBSECAO VIl
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 78. O servigo extraordindrio, quando ndo compensado na forma
prescrita nesta Lei, sera remunerado com os seguintes acréscimos, incidentes sobre
a hora normal de trabalho:

| - cinqlienta por cento nos dias Uteis;

Il - 75% nos dias destinados ao repouso.

Art. 79. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
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situagbes excepcionais e temporarias, conforme disposto em regulamento.

§ 1° O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo
80, sera acrescido do percentual relativo ao trabalho noturno, em fungéo de cada
hora extra.

§ 2° As horas extras terdo seus reflexos nas férias e na gratificacéo
natalina.

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 80. O vencimento do serwdor que trabalha em horario noturno,
sera acrescido do adicional de 25%

§ 1° Considera-se trabalho noturno aquele prestado entre 22 horas
de um dia e seis horas do dia seguinte.

§ 2° A hora noturna é considerada de 52 minutos.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 81. O adicional por tempo de servigo € devido a razao de um por
cento ao ano de servigo publico efetivo incidente sobre o vencimento de que trata o
artigo 50.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar
0 anuénio.

§ 2° Tera direito ao contido no “caput’ deste artigo os servidores
nomeados até 30 de novembro de 1997.

: Art. 82. O adicional referido no artigo anterior sera incorporado ao
provento de inatividade.
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SUBSEGAO XI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 83. Os servidores que executem atividades penosas ou que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o padréo inicial da tabela de vencimentos do Municipio.

Art. 84. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos em normas federais especificas, assegura a
percepgdo de adicionais respectivamente de quarenta por cento, vinte por cento e
dez por cento, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo Gnico. A caracterizacdo e a classificagao da insalubridade
far-se-ao através de pericia médica oficial.

Art. 85. Sado consideradas atividades ou operacdes perigosas, na

forma da regulamentacéo federal, aquelas que, por sua natureza ou métodos de

trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica, em condicdes de risco acentuado.

Paragrafo uanico. O trabalho em condicbes de periculosidade

-assegura ao servidor um adicional de trinta por cento.

Art. 86. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou em locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 87. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios
X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacéo propria.

Paragrafo anico. Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exames meédicos a cada seis meses.

Art. 88. Para os efeitos de adicionais por servigos considerados
penosos, ao professor quando exclusivamente em sala de aula, serda concedido
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adicional a titulo de regéncia de classe, calculado sobre o grau inicial da referéncia
| da respectiva tabela de vencimentos, com base na carga horaria semanal de
trabalho, observada a seguinte proporc¢ao:

I - vinte por cento, para a jornada de vinte horas;
Il - trinta por cento, para a jornada de trinta horas;
lll - quarenta por cento, para a jdrnada de quarenta horas.

Paragrafo anico. O adicional previsto neste artigo é inacumulavel
com a gratificagéo pelo trabalho com excepcionais, prevista no artigo 70.

Art. 89. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade,
periculosidade e atividades penosas, devera optar por um deles, ndo sendo
permitida a acumulacéo.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade,
periculosidade ou atividades penosas, cessa com a eliminacao das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSEGAO Xii
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 90. O adicional de produtividade fiscal sera atribuido aos
servidores em efetivo exercicio de funges de langamento e fiscalizagéo destribatpe~
municipais, na forma e condicbes estabelecidas em Regulamento.

Paragrafo anico. O adicional referido neste artigo ndo integraréa o
provento ou a pensao.

CAPITULO i
DAS FERIAS

Art. 91. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de
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férias, que podem ser acumulados, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao
especifica.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de exercicio, contados a partir da data da primeira investidura em cargo
publico ou da data do retorno do servidor, em caso de licenga ou afastamento.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 3° As férias ndo poderao ser fracionadas.

§ 4° E vedada a transformacéo do periodo de férias em tempo de
servico.

§ 5° A acumulagéo superior a dois periodos, resultara na prescricao de
um deles, pz. poBuspi €D MAVIdon nB maofrei- lao

Art. 92. Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do
periodo aquisitivo:

I - tiver permanecido em licenga por acidente em servigo, ou licenga
para tratamento de saude, por mais de seis meses, embora descontinuos;

Il - tiver permanecido em licenga para tratamento de saide em pessoa
da familia, por periodo superior a trés meses, embora descontinuos.

/

Paragrafo unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo
quando, apds a ocorréncia de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, o
servidor retornar ao servico.

Art. 93. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog¢ao interna ou superior interesse publico.

Art. 94. As férias do professor e do especialista de educacao, de
trinta dias consecutivos, serdo usufruidas durante o periodo de recesso escolar,
segundo calendario elaborado pelo 6rgao competente.

Art. 95. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissédo
percebera indenizagdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcédo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fragéo
igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo unico. A indenizagcdo sera calculada com base na
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remuneragédo do més em que se deu a exoneragao.

Art. 96. Poderédo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores
de determinada Secretaria, Departamento, Divisdo ou Secgéo.

§1° As férias coletivas poderdo ser gozadas em dois periodos
anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

§ 2° As férias coletivas serdo previamente comunicadas a Secretaria,
Departamento, Divisdo ou Sec@o, com antecedéncia minima de quinze dias,
informando ainda as datas de inicio e fim das férias e quais os 6rgdos abrangidos
pela medida.

§ 3° Os servidores nomeados a menos de doze meses, na
oportunidade, gozardo férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo
aquisitivo.

- §4° Ao entrar em gozo de férias coletivas, ao servidor sera pago o
adicional de que trata o artigo 77.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 97. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
| lll - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

§1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por
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exercicio do cargo, dévidamente apurado através de acompanhamento social.

médico ou ﬁjunta meédica oficial <~ P)p&ww&v?f‘&“ o %‘

§2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 meses, salvo nos casos do inciso li, lil e V.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licenca prevista no inciso | deste artigo.

Art. 98. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAOII
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

s

* S na
Art. %]Pedem—ee; concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau,
mediante comprovago por junta médica oficial.2- o e el dA

|

§1° A 'Lﬁcenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
savel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o

§2° A .:Iicent;a sera concedida sem prejuizo do vencimento acrescido
do anuénio do cargo efetivo, pelo periodo de até noventa dias, ainda que
descontinuos, e, exce[ldendo aquele prazo, sem vencimento.

I

SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
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§1° A licenca sera por prazo idéntico ao do mandato eletivo, e sem
vencimento.

§ 2° Findo o mandato do conjuge, o servidor devera reassumir o
exercicio do seu cargo, no prazo maximo de trinta dias.

§ 3° O tempo de licenca de que trata este artigo néo sera computado
para nenhum efeito. '

|
| SEGAOQ IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 101. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante
o periodo que mediar, entre sua escolha em convengdo partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e a|véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral. '

§1° A partir do registro da candidatura até o quinto dia posterior ao
da eleico, o servidor fara jus & licenga sem prejuize do vencimento acrescido do
anuénio como se em efetivo exercicio estivesse, mediante simples comunicagéo a
autoridade competente, para promog¢édo de sua campanha eleitoral.

§ 2° Tratando-se de pleito a cargo de vereador, Vice-Prefeito ou
Prefeito, a licenca que trata este artigo somente serd concedida desde que
circunscrito no Municipio Campo Mouré&o.

| seghov

f

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102. A critério da Administracdo, poderé ser concedida ao
servidor estavel licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até dois
anos consecutivos, sem remuneragao, ndo se computando o tempo da licenga para
nenhum efeito.
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§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

§ 2° Na&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do
término da anterior. ' :

§3° Ndo se concedera licenca a servidor nomeado antes de
completar dois anos de exercicio. :

§4° O servidor licenciado para tratar de interesses particulares
devera comunicar ao 6rgéo de sua lotagdo o enderego onde podera ser encontrado
durante o periodo da licenga.

§ 5° Quando necesséria a interrupgéo da licenga por interesse do
servico, a decisdo sera comunicada ao servidor por escrito, via postal, sob recibo,
fixando-lhe prazo méximo de trinta dias para reassumir o exercicio do cargo, a
contar da expedicao do aviso.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 103. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem Prays 30

5197 véncimentd‘p’é’ra 0 de%éampenho de mandato em-asseciacdo-de-classe-ou-sindicato
FepresENMAVO JA CAETOTI: goan2e o carge de praldade de Siadicato tepra

_ _ . _ Nubdive da aate
§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos

de dire¢do nas referidas entidades, até o maximo de dois, por entidade.

FOVeey

§2° A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢éo, e por uma unica vez.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO|I

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 104. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em
outro érgdo ou entidade dos Poderes da Uniéo, do Distrito Federal, dos Estados, de
outros Municipios, ou na Administragéo Indireta do Municipio de Campo Mouréo,
nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga;

Il - em casos previstos em lei municipal especifica.

§ 1° Na hip6tese do inciso | deste artigo, o dnus da remuneracéo sera

do 6rgdo ou entidade cessiondrio, se Federal, Distrital, Estadual, de outros
Municipios, ou da Administragdo Indireta.

§2° Além do onus da remunera;éo, o 6rgéo ou entidade cessionario
devera efetuar o recolhimento dos encargos previdenciarios relativo ao servidor
cedido a PREVISCAM.

Art. 105. O afastamento de acordo com o artigo 21, para estudo,
misséo oficial ou para competi¢des desportivas no exterior ou em qualquer parte do
territério nacional, determinado pela Administracdo, se dard sem prejuizo da
remuneracéo e vantagens do cargo do servidor.

Art. 106. O integrante da carreira do Magistério ndo podera ser
colocado & disposigéo de 6rgaos estranhos & Educagao, Cultura e Ensino.

SEGAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 107. O servidor sera afastado do cargo para exercicio de
mandato eletivo da Unido, do Estado, ou do Municipio de Campo Mour&o,
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observancia das seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
de seu cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pelo seu vencimento;

I - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horérios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e , ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogéo por merecimento,

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

CAPiTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 108. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servigo por cinco dias uteis, em virtude de:

| - casamento;

Il -falecimento do cdnjuge, pais, madrasta ou padrasto avos, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, e irmaos.

Art. 109. Poderd ser concedido horario  especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neéte artigo, sera exigida a

~ compensacéo de horarios na reparticdo, respeitada a duracéo semanal do trabalho.
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CAPITULO ViI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 110. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo plblico
municipal, exceto para o cumprimento do disposto no artigo 26.

Paragrafo unico. Nao seré computado, para efeito de concesséo de
licenga-prémio por assiduidade, o tempo de servigo prestado pelo servidor sob a
égide da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 111. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 dias.

Art. 112. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 108, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou |

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos outros
Municipios; :

l - participagdo em programas de treinamentos regularmente

instituidos;
IV - desempenho de mandato eleiivo federal, estadual ou municipal,
V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VIi - de recesso escolar;
VIl - licenga:
a)a géstante, a adotante e paternidade;,
b) para tratamento de saude, até dois anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogao e de licenga-prémio;
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d) por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional;
e) prémio por assiduidade.

Art. 113. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e a outros Municipios;

Il - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até noventa
dias;

il - a licenga para atividade politica, no caso do § 1° do artigo 101;

IV - o tempo de servigo prestado em Administragdo Indireta do
Municipio; '

V - o tempo do servigo militar obrigatorio;

VI - o tempo de servico em atividade privada, urbana ou rural,
vinculada a Previdéncia Social.

| § 1° O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo devera
ser comprovado mediante certiddo passada pelo 6rgéo ou entidade a que esteve
vinculado o servidor.

§2° O tempo de servico a que se refere o inciso VI deste artigo
deverd ser comprovado mediante certiddo passada pelo 6rgdo previdenciario
competente. i

g
§ 3° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em
caso de reversdo, ou em disponibilidade, sera apenas contado para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgao ou entidades publicas
do Municipio, dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ou outros Municipios,
autarquia, fundacgao pUblica, sociedade de economia mista e empresa publica.
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CAPITULO VIlI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 114. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito de interesse legitimo.

Art. 118. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Paragrafo Gnico. O requerente ou seu procurador sera intimado da
decisdo, pessoaimente, ou na impossibilidade, mediante publicagdo no Orgéo
Oficial do Municipio.

Art. 116.| Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, n&o podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de
que tratam os artigos LFa‘nterioresr. deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de trinta dias.

Art. 117.| Cabera recursos:
|-do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
1.
§1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o'ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

%@' Art. 118 O prazo para lnterposu;ao de pedido de reconsideragio ou

aecept da ciéncia, pelo interessado, af«_ C{-f_,,

ﬁjjz~
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Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsidera¢do ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 120. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos que afetem interesse patrimonial e
créditos, resultantes das relagées de trabalho;

Il - em dois anos, quanto aos atos de demiss@o, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
néo for publicado.

Art. 121. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao. -

Paragrafo Gnico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 122. A prescricéo é de ordem publica, ndo podendo ser relevado
pela Administracao.

Art. 123. Para o exercicio do direito de petigéo, é assegurado vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 124. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade. o

Art. 125. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 126. S&o deveres do servidor:

#‘ |- exercer com zelo dedlcac.éo e competénma as atribuicdes do cargo,. &t

o.-"""';'-_ tvictades-desigradas-pelosupe Or,
Il - ser leal as instituigdes a que servir,
Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; -

V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo; '

b) a expedigdo de certidGes requerldas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacbes de interesse pessoal; -

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razéo do cargo;,

VIl - zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimonio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo,
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

=
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XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder,

Xlll - manter espirito de cooperagdo e solidariedade para com os
colegas;

_ XIV - frequentar, quando designado, cursos para treinamento,
aperfeicoamento e atualizag¢ao,

XV - manter conduta idonea e moral na vida publica e privada, de
forma a dignificar a fungéo publica;

XVI - conhecer a legislagdo relativa as suas atribuicdes e a sua vida
funcional;

XVII - apresentar-se decentemente trajado em servigco ou com uniforme
que for destinado para cada caso;

XVl - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito
atual de educacéo e aprendizagem;

XIX - incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade
humana, de justi¢ca, cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria;

XX - empenhar-se pela educacgdo integral do educando;

XXI - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho
que lhe forem atribuidas e, quando convocado, as de extraordinario, bem como as
comemoracdes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe
competirem,

XXII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento;

XXl - participar no processo' de planejamento de atividades
relacionadas com a educacao para o estabelecimento em que atuar;

XXIV - coibir, por iniciativa propria, qualquer sonegacao flagrante de
que tiver conhecimento.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
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formulada, assegurando ao representado ampla defesa.

§2° Além das disposicdes dos incisos | a XVII, sédo deveres do
professor ou especialista de educagéo os enumerados pelos incisos XVIIl a XXIII, e
dos servidores em exercicio de atividades de tributacéo, arrecadacéo e fiscalizagéo,
o estabelecido pelo inciso XXIV. '

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 127. Ao servidor publico municipal é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do superior imediato; '

Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - delegar a pessoa estranha a reparticao, exceto nos casos previstos
em Lei, atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

IV - retirar, sem prévia autorizagdo por escrito da autoridade
competente, qualquer documento, equipamento ou objeto da reparticéo;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou a execugao de servico;

VI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico,

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo bu funcdo de
confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - promover manifestagdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
reparticao;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de
parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;
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Xl - atribuir a outro servidor atividades estranhas as do cargo ou
funcdo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou de transitoriedade;

Xl - praticar comércio de compra e venda de bens e servigos no
recinto da reparticdo durante o horario de expediente;

Xill - proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta de
diligéncia no cumprimento de suas atribuicdes;

XIV - ser sécio, proprietario, gerente, diretor ou integrar conselho de
empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o
Municipio, salvo quando o instrumento obedecer a clausulas uniformes;

XV - valer-se do cargo para lograr, direta ou indiretamente, proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

XVIII - receber propinas, comissées ou presentes de qualquer tipo ou
valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie em razéo
de suas atribuigdes.

Art. 128. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto

de vista doutrindrio ou da organizagéo do servigo, desde que o faga através de

trabalho assinado.
CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 129. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcbes em autarquias e fundagdes instituidas pelo Poder Publico, abrangendo
empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

=
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comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 130. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pela
remuneragao na forma que trata o artigo 68.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagéo
a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

§2° 'O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo
ou de cargo em comissdo, podera perceber a remuneracdo dessa atividade
cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 132. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 56, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor de heranga recebida.

Art. 133. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 134. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

m
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Art. 135. As sangles civis, penais e administrativas poderao cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 136. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 137. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

V- cassa§50 de aposentadoria ou dispohibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissé&o.

Art. 138. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a

natureza e a gravidade de infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 139. Serdo aplicadas penalidades:

| - de adverténcia, por escrito, nos casos de violagdo dos deveres
funcionais discriminados no artigo 126 e inobservancia dos incisos | a VI do artigo
127, :

Il - de suspenséo, por até trinta dias, nos casos de violagdo das
proibicdes previstas nos incisos VIl a IX do artigo 127,

Ill - de suspensao, por até noventa dias, cumulada, se couber, com a |

destituicdo de cargo em comissdo, pela violagdo das proibigdes constantes nos
incisos X a Xlll do artigo 127.

§ 1° Sera punido com suspenséo de até quinze dias o servidor que,

...........................
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injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgéo.

§ 2° A aplicagdo de penalidade de suspenséo acarreta cancelamento
autométlco do valor da remuneragéo do servidor durante o periodo de vigéncia da
suspensao.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspens&o podera ser convertida em multa, na base de cinqlenta por cento por dia
de vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em

servico. 3-94/ MUWM q{-‘z_.qw b PENaL sz © 5{&-0.&94, beu’ém sen- ﬁ)a:.e-gmo
S0BRE pc  PE~NaL MOSE, NC ASD  iE A-E:dc«f,ﬁ(._NLJq_

Art. 140 Havendo reuncndéncua serdo aplicadas as seguintes
penalidades:
I - de suspenséo, por até trinta dias, as faltas punidas com adverténcia;

Il - de suspensdo, por até noventa dias, as faltas punidas com
suspensao por até trinta dias; .

Il - de demisséo, as faltas punidas com suspensdo por até noventa
dias;

Art. 141. As penalidade de adverténcia e de suspensé&o teréo seus
registros cancelados, apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se 0 servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

'Art. 142. S3o faltas administrativas, puniveis com a pena de
demisséo:

I - crime contra a Administrag&o publica;

Il - abandono de cargo;

Ill - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servigo;
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem,;

VIll - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual tenha se apropriado em razéo do
cargo; .

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
Xl - corrupcédo passiva, nos termos da lei penal,
Xl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xill - embriaguez alcodlica ou originada por téxico ou entorpecente,
habitual ou em servico;

XIV - ato lesivo & honra e boa fama, praticado no servigo contra
qualquer pessoa; '

XV - transgressao dos incisos XIV a XVIll, do artigo 127.

Art. 143, Verificada em processo administrativo disciplinar a
acumulacéo de que trata o inciso Xil do artigo anterior e provada a boa-fé, o
servidor devera optar, incontinenti, por um dos cargos.

§ 1° Se comprovada acumulagdo por ma-fé, o servidor sera demitido
de ambos 0s cargos e obrigado a restituir 0 que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungdes, exercidos na Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio, a demisséo sera comunicada ao outro orgéo onde ocorre a acumulagéo.

Art. 144, A demissdo ou a destituicdo do cargo em comissdo nos
casos dos incisos IV, VIII, X e Xi do artigo 142, implica em ressarcimento ao erario,
devendo ser ajuizada a agdo penal cabivel.

Art. 145, Configura abandono do cargo a auséncia intencional do
servidor ao servi¢o, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 146. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.
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Art. 147. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 148. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
Dirigente superior de autarquia ou fundagdo quando se tratar de demisséo e
cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgéo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de adverténcia ou de
suspensao;,

Il - pela autoridade que nomeou, quando se tratar da destituicéo de
cargo em comissao. :

Art. 149. Né&o podera retormnar ao servigo publico municipal o servidor

que for demitido por infring&ncia dos incisos XV, XVII e XVIII do artigo 127 e incisos
I, IV, V, VlIl, X e Xl do artigo 142.

Paragrafo anico. Do ato de demissdo ocorrida nos termos deste
artigo, devera constar a expresséo “a bem do servigo publico”.

Art. 150. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em quatro anos, quanto as infragbes puniveis com demisséo,
cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdoc de cargo em comissao;

Il - em dezoito meses, quanto a suspenséo;
Il - em seis meses, quanto a adverténcia;

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito
foi praticado.

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicAncia ou a instauragdo de inquérito
administrativo interrompe a prescri¢éo, até a decisédo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, a contagem do prazo tera

T — : s s s
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prosseguimento a partir da data em que cessar a interrupgéo.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
" DISPOSIGOES GERAIS

Art. 151. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico municipal é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou inquérito administrativo, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 152. As denlncias sobre irregularidades serédo objeto de

apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&do configurar evidente
infragéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 153. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagédo da penalidade de adverténcia ou suspensao por até trinta
dias;

Il - instaurag&o de inquérito administrativo, se a penalidade for:
a) suspensao superior a trinta dias;

b) cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

c) destituicdo de cargo em comisséo;,_

d) demisséo.

_ Art. 184. O processo administrativo disciplinar inicia-se com a
publicagdo do ato que constituir a comisséo e compreendera:
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1 - sindicancia;
Il - inquérito administrativo;

Il - juigamento do feito.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 155. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou
do inquérito administrativo, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, prorrogavel por
igual periodo, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. Expirado o prazo do afastamento preventivo, o
servidor reassumirda as atribuicbes do cargo, mesmo que nao concluida a
sindicancia ou o inquérito administrativo.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA E DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 156. O processo administrativo disciplinar € o instrumento

destinado a apurar responsabilidade de servidor, por infracéo praticada no exercicio
de suas atribuigées ou que tenha relagao imediata com as atribuigdes do cargo em
que encontra investido.

Art. 157. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comisséo composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§1° A comissdo ter& como secretario servidor designado pelo
presidente, podendo a designacao recair em um dos seus membros.

§2° Néo podefé participar da comissao cdnjuge, companheiro ou
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parente do acusado, consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 158. O titular da Secretaria de Administragdo podera criar
comissdo permanente, para conduzir o processo administrativo disciplinar,
composta por doze membros, designando dentre eles, o seu presidente.

§1° Na hipétese prevista no "‘caput" deste artigo, o presidente

designara, para cada processo, 0s membros que nele funcionarao.

§ 2° A investidura dos membros da comissdo permanente referida
neste artigo, ndo excedera a dois anos, vedada a recondugao superior a 2/3 de

'seus membros.

P
.>X § 3° Se d4 sindicancia resultar em inquérito administrativo, este seré
conduzido por nova comiss&o, indicada dentre os demais membros da comissao

permanente rerevando-a em dois-terges—
SUPRIMIR *

R AV ANV W GO A A NI A

_ Art. 159. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagéo do fato.

Art. 160. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio
do contraditorio, garantindo ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 161. O prazo para a conclusdo da sindicancia sera de trinta dias
e o do inquérito administrativo de sessenta dias, permitida a prorrogagéo, em ambos
0s casos, por igual periodo.

§ 1° Conta-se o prazo a partir do primeiro dia Util imediato a data da
publicagdo no Orgédo Oficial do Municipio do ato que constitui a comiss&o.

§2° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do
relatorio final.

'/'}f § 3° As reunides da comiss&o serdo registradas em atas que deverao

443

detalhar as deliberagdes adotadas, <owfec omadn o~ doer vim, euths gande - 4
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Art. 162. A comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
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recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 163. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° O acusado ou seu procurador podera, no prazo de até trés dias
apés interrogatério, arrolar no maximo até cinco testemunhas e produzir demais
provas que julgar necessarias.

§ 2° O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§3° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 164. O denunciante, acusado e testemunhas serdo intimados a
deporem mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1° Se a parte intimada a depor for servidor publico, a expedicéo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticédo onde serve, com a
indicac&o do dia e hora marcada para inquiri¢&o.

§ 2° A impossibilidade do denunciante, acusado ou testemunha em
comparecer perante a comissdo, conforme mandado expedido, devera ser
justificada até o horario fixado para o seu depoimento.

§ 3° A auséncia injustificada para depor implica em cancelamento da
remuneragao do dia no vencimento do servidor.

Art. 165. Concluido o depoimento do denunciante e o interrogatério
do acusado, a comissao promovera a inquiricdo das testemunhas.

§1° No caso de existir mais de um acusado, serdo ouvidos
separadamente, promovendo-se a acareagao entre eles sempre que divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.
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§ 3° Dar-se-a acareagéo entre denunciante e acusado, denunciante e
testemunha, acusado e testemunha ou entre as testemunhas.

§ 4° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
comisséo. .

§ 5° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito & parte trazé-lo por escrito.

§ 6° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

Art. 166. Antes de ser interrogada, a testemunha sera qualificada,
declarando se tem parentesco com o acusado ou se é seu amigo intimo ou inimigo
pessoal.

§ 1° Ao inicio da inquiricdo, a testemunha prestara compromisso de
dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado e seré advertida que incorre em
sanc&o penal se fizer afirmacéo falsa ou ocultar a verdade.

§ 2° Verificado o parentesco, a amizade intima ou inimizade com o
acusado, na forma referida no “caput” deste artigo, a testemunha prestara
depoimento como informante, deixando de ser advertida e compromissada.

Art. 167. Quando houver duavida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo determinara que seja ele submetido a exame perante junta
médica oficial, da qual participara pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado
em autos apartados e anexados ao processo principal, apds a expedicdo do laudo

per|0|a|
Art. 168. Encerrada a instrugéo e tipificada a infragéo disciplinar, o
acusado sera intimado para apresentar defesa escrita, abrindo-se-lhe vistas dos

autos, narepartico, G A LG do PrRCIe s A A PM%AE

§ 1° Sera de cinco dias o prazo para apresentagdo de defesa na
sindicancia e de dez dias no inquérito administrativo.

§ 2° Havendo dois ou mais acusados o prazo sera comum e contado
em dobro.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
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Art. 169. Se o acusado ndo souber ou ndo puder apresentar sua
defesa, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo, devendo assim o requerer por ocasido
de seu interrogatorio.

Art. 170. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comisséo o endereco onde podera ser encontrado.

Art. 171. Achando-se o0 acusado em lugar incerto e nao sabido, sera
intimado por edital e publicado uma vez no Orgdo Oficial do Municipio, para
apresentar defesa. -

§ 1° Do edital constarao o dispositivo legal infringido pelo acusado e
0 prazo para apresentacdo da defesa.

§ 2° Os prazos para apresentar defesa seréo os previstos nos §§ 1°e
2° do artigo 168, contados a partir da Ultima publicagéo do edital.

Art. 172. Considerar-se-a revel 0 acusado que, intimado
regularmente, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° Arevelia sera declarada por termo nos autos e devolveréa o prazo
para a defesa. '

§ 2° Para defender o acusado revel, o presidente da comisséo
designara defensor dativo.

§ 3° O defensor dativo devera ser servidor ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do acusado.

Art. 173. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 174. Os autos da sindicancia, como peg¢a informativa, integrardo
o inquérito administrativo.
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Paragrafo unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir
pela préatica de algum crime, o presidente da comisséo oficiara a autoridade policial
para abertura de inquérito, independentemente da imediata instauragéo do inquérito
administrativo.

Art. 175. Os autos da sindicancia ou do inquérito administrativo,' com
o relatdrio, serdo remetidos a autoridade referida no artigo 148, para julgamento.

SECAO |
DO JULGAMENTO

Art. 176. No prazo de até trinta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demisséo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata
o inciso | do artigo 148.

Art. 177. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 178. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a
constituicdo de outra comissao, para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo. '
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_ § 2° A autoridade julgadora que der causa & prescrigéo de que trata o
artigo 150 sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 179. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 180. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia do
processo administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para
instauracdo da acao penal.

' Art. 181. O servidor que responder a inquérito administrativo s6
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, ap6s a concluséo
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

'V - Ccorisn
Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragéo de que trata o inciso | do
paragrafo unico do artigo 40, o ato sera convertido em demiss&o, se for o caso.

Art. 182. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municipio,
convocado para prestar depoimento na condi¢do de testemunha, denunciado ou
indiciado;

Il - aos membros da comissdo de processo administrativo disciplinar,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos. :

SEGCAOH
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 183. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a
pedido, obedecido o prazo prescricional, ou de oficio, a qualquer tempo, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
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requerida pelo respectivo curador.

Art. 184. No processo revisional, o onus da prova cabe ao
requerente.

Art. 185. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda néo apreciados no
processo originario.

Art. 186. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido as
autoridades de que trata o inciso | do artigo 148 que, se autorizar a revisao,
encaminhard o pedido ao dirigente do drgdo onde se originou O processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou
entidade providenciaré a constituigio de comissé&o, na forma prevista no artigo 157.

Art. 187. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 188. A comissdo revisora tera até sessenta dias para a
concluséo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 189. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 190. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 148.

§1° O prazo para julgamento sera de até trinta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, ser4 renovado o prazo para
julgamento.

Art. 191. Julgada procedente a reviséb, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagcdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo n&o poderd resultar
agravamento de penalidades.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 192. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e para sua familia.

Art. 193. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura
previdencidria e assisténcia a saude do servidor e sua familia, compreendendo um
conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade e falecimento;

Il - prote¢@o a maternidade, a adogéo e a paternidade;
Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Gnico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condicdes definidos nesta Lei, em legislacdo especifica e em normas
regulamentares.

Art. 194. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;
c) saldrio-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

AR
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e) licenca a gestante, a adotante e paternidade,
f) licenga por acidente em servigo.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral.

Paragrafo anico. O recebimento de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao eraric do total auferido, atualizado
monetariamente, sem prejuizo da a¢ao penal cabivel.

~ CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SEGAO |

DA APOSENTADORIA

Art. 195. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos,

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 anos de servigo, se homem, a aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se
professor, e 25, se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos 25, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo; :
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d) aos 65 anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo unico. Lei complementar podera estabelecer excegdes ao
disposto no inciso Ill, alineas “a@” e “c’ , no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 196. A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada
em ato formal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 197. A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir
da data em que o Tribunal de Contas do Estado do Parana atestar a legalidade do
ato concessorio.

§ 1° A aposentadoria por invalidez podera ser precedida de licenga
para tratamento de saude, por periodo n&o excedente a 24 meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e n&o estando em condi¢gdes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
data a que se refere o “caput’ deste artigo, sera considerado como de prorrogagéo
da licenga. '

Art. 198. O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e
proporgdo, sempre que se verificar reajuste no vencimento do servidor em atividade.

Paragrafo Unico. Sé&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriores concedidos ao servidor em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacao ou reclassificagédo do cargo ou fungéo em que se deu
a aposentadoria.

Art. 199. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
de servico, na forma do artigo 195, inciso |, se acometido de qualquer das moléstias
especificadas em lei, passara a perceber provento integral, observado o disposto no
artigo 197.

Art. 200. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provénto nao
sera inferior a 1/3 (um tergo) do vencimento acrescidos de anuénios do servidor
quando em atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de
carreira. -

Art. 201. No calculo dos valores de aposentadoria ou de outros
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beneficios previdenciarios do servidor publico sera incluida, a titulo de vantagens
pessoal, a diferenca entre a remuneragéo do seu cargo e a do cargo municipal de
natureza publica.

Art. 202. O servidor que tiver exercido cargo em comissao ou fungao
de chefia sera acrescentado aos proventos de aposentadoria a diferenga recebida
a maior do cargo em comissdo e Funcdo de Chefia, em relacdo ao cargo de
carreira, na proporgdo de 1/35 se homem, ou 1/30, se mulher, por ano de exercicio.

Art. 203. O provento da aposentadoria compde-se do valor do
vencimento do cargo do servidor em atividade, acrescido das vantagens
incorporadas por forga de Lei, calculado integral ou proporcionalmente, quando for
0 caso. '

Paragrafo unico. Para obtengdo do calculo a que se refere este
artigo, apura-se a diferenca do cargo de carreira para 0 cargo em cComissao ou
funcao gratificada divide-se pelo tempo de servigo, multiplica-se pelo total de anos
trabalhados em cargo em comissédo e fungéo gratificada, obtendo assim o valor que
sera acrescido ao vencimento.

Art. 204. O professor ou 0 especialista de educagédo optante pelo
Reglme Diferenciado de Trabalho tera incorporada a parcela aos seus proventos de
inatividade, para cada ano de percepgéo, na seguinte proporgao:

| - professor:
a) um vinte e cinco avos, se do sexo feminino;

b) um trinta avos, se do sexo masculino.

Il - especialista de educagéo:
a) um trinta avos, se do sexo feminino;

b) um trinta e cinco avos, se do sexo masculino.

Art. 205. Ao servidor aposentado serd pago a gratificagdo natalina
até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento.

Paragrafo unico. O pagamento mencionado neste artigo sera
efetuado proporcionalmente ao periodo de inclusdo do aposentado na folha do
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6rgéo previdenciario do Municipio.

SECAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 206. O auxilio-natalidade é devido a servidora, por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a um vencimento minimo do plano de
carreira do 6rgéo ou entidade, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor seréd acrescido de
cinglienta por cento, por nascituro.

§ 2° Nao sendo a parturiente servidora, o auxilio serd pago ao
conjuge ou companheiro servidor publico.

SECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 207. O salério-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, a
razéo de 3,5% do vencimento minimo do plano de carreira do 6rgéo ou entidade,
por dependente econdmico.

Paragrafo uanico. Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percep¢éo do salario-familia:

| - o cdnjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condicéo,
inclusive os enteados, até quatorze anos de idade ou, se invalido, de qualquer
idade; '

Il - o menor de quatorze anos que, mediante autorizagdo judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

Il - a mé&e e o pai invalido sem economia propria.

Art. 208. Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o
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beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive penséo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario-minimo.

Art. 209. Quando pai € mée forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia ser4 pago a um deles; quando separados, sera pago a um
e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Paragrafo Gnico. Ao pai € & mde equiparam-se 0 padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 210. O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribui¢do, inclusive previdenciaria.

Art. 211. Ao servidor exonerado seré devido o pagamento do salario-
familia proporcional aos dias trabalhados, arredondando-se para um més a fragéo
igual ou superior a quinze dias.

SECAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 212. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragéo, a que fizer jus, até trinta dias consecutivos, apds, sem prejuizo do
vencimento e do anuénio.

. Art. 213. Para licenga até trinta dias, a inspegdo sera feita por médico
,i( 0 6rgéo de saude do Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial. .«

§ 1° Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, sera aceito atestado passado por meédico ou dentista
autorizado ou conveniado com o 6rgéo previdenciario municipal.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos
depois de homologado pelo 6rgéo de saude do Municipio.

s
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Art. 214. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pelo retorno ao servigo, pela prorrogagéo da licenga
ou pela aposentadoria.

Art. 215. O atestado e o laudo da junta médica faréo referéncia ao
nome ou a natureza da doenga, incluindo lesdes produzidas por acidentes em
servigo.

Paragrafo unico. Concomitantemente devera ser mencionado o
Cddigo Internacional da Doenga, quando for o caso.

Art. 216. O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou

Aea

funcionais sera submetido a inspecao medica oficial. e~ ;z,,w—u.g;‘é\‘% I, & Canepo

Paragrafo dnico. Julgando necessério, a Administragdo podera
submeter o servidor a junta médica ofici?(ndependente do prazo de licenga.

2 o, . n.
%V‘ét s A
SECAOV 3nen

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 217. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacéo, salvo antecipagéo por prescrigao medica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 218. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

NS
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Art. 219. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
de até um ano de idade, serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 220. A licenga-paternidade, concedida em razdo do nascimento
ou da adogao de filhos, sera de cinco dias consecutivos.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 221. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 222. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo anico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 223. O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecéo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados, em instituicdo publica.

Art. 224. A prova de acidente serd feita no prazo de dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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SEGAO ViI
DA PENSAO

Art. 225. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensao mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragao ou provento,
a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo 53.

Art. 226. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e
temporaria.

§ 1° A penséo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensao temporéria € composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao da invalidez ou maioridade do
beneficiario.

Art. 227. S3o beneficiarios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b)a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcac de pensao alimenticia;

c) o companheiro ou a companheira que tenha sido designada pelo
servidor @ comprove que vivia em comum ha cinco anos ou que tenha filho em
comum com o servidor ou servidora;

d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos e a pessoa portadora
de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor..

Il - temporéria:

a) os filhos, de qualquer condi¢do, ou enteados, até 21 anos de idade,
ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade;
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c) o irm&o 6rfao, até 21 anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez,
que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d)a pessoa designada que vivia na dependéncia econdmica do
servidor, até 21 anos ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

3 § 1° A concesséo da pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam
as alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo, exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2° A concessdo da pensédo temporaria aos beneficiarios de que
. tratam as alineas “a” e “ b” do inciso |l deste artigo, exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “c’ e “d".

Art. 228. A penséo sera concedida integraimente ao titular da penséo
vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da penséo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagéo de varios titulares a pensé&o vitalicia, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade
rateada, em partes iguais, entre os titulares de penséo temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente & pensédo temporaria, o valor
integral da pens&o sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 229. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
. prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo unico. Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou
habilitagéo tardia que implique exclusdo de beneficios ou redugcéo de penséo, s
produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 230. N3o faz jus & pensdo o beneficiario condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 231. Seréa concedida penséo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

v | - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

I - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente n&o caracterizado como em servigo;
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lif - desaparecimento no desempenho das atribuicbes de cargo ou em
missao de seguranca.

Paragrafo anico. A pensao provisoria sera transformada em vitalicia
ou temporéria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado
o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 232. Acarreta perda de qualidade de beneficirio:
| - 0 seu falecimento;

Il -a anulag@o de casamento, quando a decis&o ocorrer apos a
concessao da pensado ao conjuge;

m-a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV- a maioridade de filho, irm&o, 6rfao ou pessoa designada, aos 21
anos de idade;

V - a acumulagéo de pensao na forma do artigo 235;
VI - a renuncia expressa.

Art. 233. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera:

| - da pens&o vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os

titulares da pensédo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da penséo
vitalicia;

Il - da penséo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes,
para o beneficiario de pensao vitalicia.

Art. 234. As pensOes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporgéo dos reajustes dos vencimentos do servidor, aplicando-
se o disposto no paragrafo unico do artigo 198.

Art. 235. Ressalvado o direito de opg¢do, é vedada a percepgéo
cumulativa de pensé&o, salvo a hipétese de duas pensdes origindrias de cargos ou
empregos publicos legalmente acumulaveis.
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SEGAO Vil
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 236. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou do aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragéo ou
provento.

§1° No caso da acumulacédo legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em razé@o do cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio sera devido também. ao servidor, por morte do conjuge,
companheiro ou de filho menor ou invalido.

§ 3° O auxilio serd pago no prazo de 48 horas, por meio de
procedimento sumario, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 237. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 238. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local

de trabalho, as despesas de translado do corpo correrdo a conta dos recursos do
Municipio, autarquia ou fundagdo publica.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 239. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua
familia compreende:

| - assisténcia médico-hospitalar, odontolégica, psicologica e
laboratorial;

Il - programas de higiene, seguranca e prevencao de acidentes nos
locais de trabalho.
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Paragrafo Gnico. A assisténcia sera prestada pelo Sistema Unico de
Salide ou diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor
ou ainda, excepcionalmente, através da entidade de classe, mediante convénio e
concessao de auxilio financeiro destinado especificamente para tal fim.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 240. Os beneficios de aposentadoria e penséo serao custeados
pelo 6rgdo de previdéncia municipal, com o produto da arrecadagéo de
contribuices sociais obrigatdrias do servidor, ativo e inativo.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 241. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 de
outubro. ' '

Art. 242!. Poderéo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregcam 0 aumento da produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

I - concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecoragéo e elogio.

Art. 243. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do come¢o e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o
haja expediente.
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Art. 244. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 245. Sao assegurados ao servidor publico os direitos de
associagao profissional ou sindical e o de greve. '

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos € nos
limites definidos em lei complementar federal.

Art. 246. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Paragrafo anico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor tempo, se
da unido houver prole.

Art. 247. A competéncia atribuida por esta Lei ao Secretario
Municipal, sera exercida, no ambito das autarquias e das fundagdes publicas
municipais, pelo seu Dirigente superior.

Art. 248. Aquele que ingressar no servico publico municipal, a partir
da vigéncia desta Lei, somente podera ser beneficiado pela aposentadoria de que
tratam os incisos Il e lll do artigo 195, apés haver realizado sessenta contribuigdes
mensais na qualidade de segurado obrigatério do érgao de previdéncia municipal.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 249. Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a seis meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o vencimento
do cargo efetivo, acrescido- do anuénio, admitida a conversdo de cinqlienta por
cento em espeécie.

§1° A requerimento do servidor, a cada Qi]inqi]énio de efetivo
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exercicio, podera ser antecipada a liberagéo de trés meses de licen¢a-prémio, com
o vencimento do cargo efetivo, acrescidos do anuénio.

§ 2° Tratando-se de antecipagdoc da licenca-prémio, apdés o
quinglénio, néo sera admitida a conversdo em espécie.

§ 3° O direito a licenca prémio por assiduidade a todos os servidores
finda na data d&publicag:éo desta Lei, reservado o seu gozo, no que tange aos
periodos aquisitivos concluidos ou proporcionais.

Art. 250. Ndo se concedera licenga-prémio ao servidor que no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por'motivo de doenca em pessoa da familia acima de
noventa dias, ainda que descontinuos; :

b) licenga para tratar de interesses particulares;

q) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) Iibenc;a bor motivo de afaétamento do cdnjuge;

e) desempenho de mandato classista.

§ 1° As faltas ao servigo por motivos particulares, na forma ao artigo
49, retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo na propor¢do de um
més para cada falta. :

§ 2° Ocorrendo as causas impeditivas & concessao da licenga-prémio
previstas nos incisos | e I, conta-se 0 novo periodo aquisitivo apés o retorno do
servidor a suas atividades. -

Art. 251. O numero de servidores em gozo simultaneo da licenca-
prémio ndo podera ser superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 252, No caso de conversdo da metade da licenga em pectnia, &
vedado transformar em tempo de servigo a outra metade.

Art. 253. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei os atuais
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servidores da Administragdo Direta, das autarquias e das fundacdes instituidas pelo
Poder Publico Municipal, regidos pela Lei Municipal n° 695, de 31 de julho de 1990.

Art. 254. Para efeito do disposto no artigo 240, havera ajuste de
contas com a Previdéncia Social, proporcionalmente a parcela de sua
responsabilidade, correspondente ao periodo de contribuicdo dos servidores antes
regidos pelas normas estatuidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 255. As disposigdes contidas nesta Lei ndo atlnglrao a coisa
julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

Art. 256. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n® 695/90.

PAGO MUNICIP/
Campo Mourao

Prefeito Municip
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por motivo de afastamento do conjuge, 32
preventivo, 51
Aposentadoria, 60
Aproveitamento, 14
Assisténcia a salide, 70
Auxilios
funeral, 70
natalidade, 63
Beneficios, 60
Cargo publico
nomeagao, 8
posse, 9
provimento, 7
substituicdo, 16
vacéncia, 15
Cargos em comiss&o
gratificagdo de encargos especiais, 23
Concessdes, 36
Concurso publico, 9
Contagem de tempo, 37
Custeio, 71
Diérias, 21
para prestar depoimentos, testemunha, 57
Direito de peticéo, 39
Direitos e vantagens, 18
Disponibilidade, 14
Disposic¢bes transitérias e finais, 72

Estabilidade, 12
Estagio probatério, 10
Férias, 29
Gratificaggo, 22
natalina, 24
pelas atribuices de caixa, 25
pelo exercicio de cargo em comisséo, 23
pelo exercicio de cargo em comiss&o ou funcéo
de chefia, 23
pelo trabalho com excepcionais, 24
por trabalhos especiais, 25
Indenizagdes, 21
Jornada de Trabalho, 16
Licengas
a gestante, a adotante e paternidade, 65
disposigbes gerais, 31
para atividade politica, 33
para desempenho de mandato classista, 34
para tratamento de salde, 64
para tratar de assuntos particulares, 33
por acidente em servigo, 66
por motivo de afastamento do conjuge, 32
por motivo de doenga em pessoa da familia, 32
Penalidades, 46
demiss&o, motivos, 47
Penséo, 67
Processo Administrativo disciplinar, 50
Proibigbes, 43
Readaptacgéo, 13
Reconducéo, 14
Regime disciplinar, 41
Reintegragéo, 14
Responsabilidades, 45
Revers3o, 13
Salario-familia, 63
Seguridade social, 59
Servidor plblico, comemoracéo, 71
Sindicancia e inquérito administrativo, 51
julgamento, 56
revisdo do processo, 57
Transporte, 22
Vantagens, 20
Vencimento e remuneragdo, 18

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140MTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-1554 MCGC(MF) N¢ 75.904.524/0001-06
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_______________________________ Campo Mourao

M %S&GEM ﬁDlTlV}& A0 PROJETO DE LEI N°119/97
QJ

S|dente . . | | y

. De acordocomo paragrafo unico do artlgo 121 do Regimento Interno
dessa Casa de Leis, solicitamos a Vossa Exceléncia a modificagédo do artigo 90
do Projeto de Lei n° 119/97, que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagbes Municipais™.

De: Art. 90. O adicional de produtividade fiscal serd atribuido aos
servidores em efetivo exercicio de funcbes de langamento e fiscalizacao de trlbutos
munlcapals na forma e condigbes estabelecidas em Regulamento

Para: Art. 907 O adicional de produtf_wdade fiscal sera atribuido aos
servidores em efetivo exercicio de fung¢des de langamento e fiscalizagdo municipais,
na forma e condi¢cdes estabelecidas em Regulamento.

A alteracdo se faz necessaria uma vez que o texto restringia o
adicional apenas a fiscais de tributos lotados em Secretaria especifica, e € sabido
que existem fiscais em mais de uma Secretaria.

"~ Campo Mouréo, 18 de dezembro de 1997

Tadillo/Tezelli |
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAC
Protocalo n° (345 / K
Campo Moirao, L 57 Tod| I Horas:_:nf__ 7%’5

PROTOCOLISTA

MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO ESTADO DO PARANA
. RUABRASIL, 835 - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140MTEL.: (044) 822-1144 - FAX.: (044) 822-1554m CGC(MF) N¢ 75.904.524/0001-06
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAIGARA MUMICIPAL DE CAMPO MOURAO
Protocolo n.? Jﬂq'Q;B?.

CampoMourtio, L8 1./ /DY poras: 725 ©

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao PrOJeto de Lei n° 119/97 -

Regime Juridico Unico. R ——

No artigo 1}5( incluir um paragrafo que sera o primeiro contendo um inciso e
passando o paragrafo Unico a’ser o paragrafo segundo, com as seguintes redacdes:

3. 1° Da decisdo proferida no processo administrativo, cabera recurso, num
prazo de dez dias, contados da ciéncia do servidor.

| - O recurso sera analisado por comissdo especificamente nomeada para

tal fim. _ {

. 2° Ocorrida a exoneragéo de que trata o inciso | do paragrafo tiriee do
artigo 40, o ato sera convertido em demissdo , se for o caso.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

S INHAGO
ereador



4145

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

ESENTATIVA DA
YRAMITAGAO

' X -
aaRA MUNIGIPAL DE ORNPO MOURAQ A’M 0’\)(

froioceio .2 P&DB Iq 2 B T
Campo Mourdio, L0_L/2_ 2 oras: )5 0D

o

~ PROTOCOLISTA.

CAMARA DE CAMPO MOURAQ £ AVORAVE

L

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,

apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No paragrafo 3° do artigo 28, excluir a expressdo “ou aumento superior a cinco

por cento do vencimento do cargo anterior” | para que referido paragrafo fique com a
seguinte redacao:

+]
) J A readaptacdo ndo podera resultar em redugéo no vencimento do servidor.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURADO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTAfIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

e 1209 L oo
}61/2!(;2%.Z——

Protocoio
Campo Mour8o,

- PROTOCOLISTA

b
l.
Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,

apresentamos a 's'eguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No caput do:' artigo 32, excluir a expressao “dez dia” e acrescentar ao seu final a
expresséo “trinta dias, contados da data da notificagcdo pessoal do servidor’, para
que o caput do referido artigo fiqgue com a seguinte redagéo:

f | AN WAt

Art. 3 Seratﬁmada sem efeito a reverséo, de oficio, e instaurado processo para
cassagao da aposentadona do servidor que, declarado apto para retornar ao trabalho,
mediante inspegdo médica oficial, ndo entrar em exercicio no prazo de trinta dias,
contados da data de notificagcdo pessoal do servidor. .

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE° CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO FAVORAVEL RAMITACAO

| L 7O N
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO |

Protocoton.t 1910 ;92 "“EWTE

Campo Mour&oJ@ / A?, ﬁtﬁ,‘g )5 O

PROTOCOLISTA V

[
|
E
|

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Umco

No caput do artigo 33, substituir a expressao “com ressarcimento’ pela
expressdo "mediante pagamento dos’ e acrescentar entre as palavras “vantagens,” e
"corrigidos” a expressdo “ durante todo o periodo de afastamento”, para que o caput
do referido artigo fique com a seguinte redag&o:

I
Art. 33. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, mediante pagamento
dos vencimentos '|e vantagens, durante todo o periodo de afastamento, corrigidos
monetariamente.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRE
CAMARA DE CAMPO MOURAO FAVORAVE

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO A“}( »
Protocete n.® '{3/8 ,C’??' PREXIDEATE

campoMour&o,l@,g4249?20,381 161 6O
: PROTOCOLISTA M

TATIVO DA
AMiTACJ‘iO

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No paragrafo segundo do artigo 42, entre as palavras “fung¢do,” e “ressalvado”
incluir a palavra “substituida, para que o referido paragrafo figue com a seguinte
redacdo:

3. 2° Durante o periodo de substituigdo, o substituto recebera o vencimento
ou gratificagéo de cargo ou fung&o substituida, ressalvado o caso de opgao
e vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos, gratificacbes e
vantagens.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

7

MARTINHAGO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO FAVORAVEL A TRAMITACAO

gAY

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD

Protoceton.? 155 4 QQ PRWTE
Campo Mouréo, II(F) 112 12 Horas: '5 ! GO
SO
PROTOCOLISTA

=

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

Ao final do paragrafo terceiro do artigo 43, incluir a expressdo "observado
sempre a jornada maxima semanal‘, para que do referido paragrafo figue com a
seguinte redacao:

3. 3° Para atender a necessidade do servigo ou em casos especiais,
podera ser adotada jornada de trabalho por escala ou dias alternados,
conforme o disposto em reguiamento, observado sempre a jornada méxima
semanal.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ. Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO FAV%R(IWE ANJRAMITACAD

I

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Protoceton.s L1 200_ 3

CampoMourgo, L0 1/= 19 Zzar.ﬂ S OO

PROTOCOLISTA /V_/

\

|
Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a !seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n°® 119/97 -

Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 63, excluir a expresséo "poderdao ser‘, e substitui-la pela
palavra "ser?ara que o caput do referido artigo fique com a seguinte redagéo:
1

Art. 6 Ao!servidor que, a servigco se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para loutro ponto do territério nacional, serdo concedidas didrias ou
adiantameritos, para cobrir despesas com alimentagdo e pousada, a ser estabelecido
em regulamefito.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO "‘WO_MVEI- RAMITACAOQ
Protocoton. . JD22/ 593 — &. 1. ol O]A/ -
Campo Mour8o 19172 193 Horas: L0 jO S

| |

e
O

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUPRESSIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 - Regime
Juridico Unico.

No caput do artigo 118, substituir a expressdo “‘quinze dias’ pela expressio
“trinta dias” e ainda suprimir a expresséo “da publicagdo ou”, para que o caput do
referido artigo fique com a seguinte redacéo:

Art. 11 prazo para interposi¢éo de pedido de reconsidera¢do ou de recurso é
de trinta dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

SM TINHAGO

Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(MF) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSlMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO rAVORAVE
Protocoton.2 _J 29 _;‘?1 __lt /¢

Campo Moursio, /22722 19T Horas: /O lo

TRAMITAGAO

L Y% _

PRESIDENTE

PROTOCOLISTA

v
>

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUPRESSIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico.

No caput do artigo 119, suprimir a expressdo “a juizo da autoridade
competente”, para que o caput do referido artigo fique com a seguinte redagao:

Art. 1 1JO recurso podera ser recebido com efeito suspensivo. .

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

SM INHAGO

ereador



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAQO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO F”{‘pﬁf A\ Mo
Protoceton.? . 22C / / OH'_
Campo Mourlio, £ L4 17 uras:_Lé ‘o PRESIFENTE

S
. _—

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No inciso | do artigo 126, suprimir a expressdao “ou demais atividades
designadas pelo superior’, para que o caput do referido artigo fique com a seguinte
redacao:

| - exercer com zelo, dedicacdo e competéncia as atribuicbes do cargo,
funcéo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

SER TINHAGO
Vereador

183
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO FAVORAVE

Protocoto n.® ]55 / 1‘?2 __f.% 77,3 btV SR 0
Campo&lourao..z,,_z;{é/fug} oras:&."..!o PRESIDENTE

PROTOCOLISTA

T
e

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No artigo 139, incluir um paragrafo que sera o quarto com a seguinte redagao:

Quando da aplicagédo da penalidade o servidor devera ser alertado sobre
as penalidades no caso de reincidéncia.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

SE M HAGO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C(MF) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
/

}8 Je? Qlﬁluras' Q‘I SD
A

PROTOCOLISTA /\//L/

Frotocoton.®

Campo Mouro,

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No final do parégrafo terceiro do artigo 158, suprimir a expresséo “renovando-a
em dois ter?fs”, para que o referido paragrafo fique com a seguinte redagéo:
8

8. 3° Se a sindicancia resultar em inquérito administrativo, este sera
conduzido por nova comissdo, indicada dentre as demais membros da
comissao permanente.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parang, em 11 de Dezembro 1997

Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque. 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protocolon.® Mm/_ﬂ_

Campo Mour'&o,. Jiok! 12 9 poras: 22 SO

PROTOCOLISTA /—/

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No final do paragrafo terceiro do artigo 161, incluir a expressao
‘confeccionadas em duas vias entregando-se desde ja uma coépia ao denunciado”,
para que 0 re?o paragrafo fique com a seguinte redacéo:

§. 3° As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagbes adotadas, confeccionadas em duas vias,
entregando-se desde ja uma copia ao denunciado.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

SE INHAGO
reador



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguergue, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(MF) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAOQ

CAMARA WUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Frotocolon.® .1.22.62._. i_%_.
Campo Mouf&o,_la d Heras:%:o

PROTOCOLISTA /L-M

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No final do caput do artigo 168, incluir a expresséo “ou carga do processo a seu
procurador”, para que o caput do referido fique com a seguinte redacéo:

Al 168 Encerrada a instrucdo e tipificada a infracéo disciplinar, o acusado seré
intimado para apresentar defesa escrita, abrindo-se-lhe a vistas dos autos, na
reparticdo, ou carga do processo a seu procurador.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

e
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax {044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C. (M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PSDB

PROJETO DE LEI N° 119/97

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

ENCAMINHADO A COMISSAO REPRESENTATIVA

RELATOR: VEREADOR IZAEL SKOWRONSKI

RELATORIO

Remeteram para estudos e emiss&o de parecer o retrocitado plano de lei onde o Chefe
do Poder Executivo, conforme ja elencou no plano Plurianual de investimentos,
pretende promover a modernizagdo administrativa tornando mais eficiente o
atendimento aos interesses coletivos da nossa comunidade, bem como manter o
equilibrio financeiro em cumprimento a legislagdo federal [principalmente no que se
refere a folha de pagamento dos servidores.

Sobre 0 assunto ja se manifestou a Comissdo de Legislacdo e Redacédo desta Camara
que tinha a incumbéncia de verificar a constitucionalidade, a legalidade, a juricidade e
técnica legislativa da matéria, porém, foi infeliz ao fugir de suas fungbes produzindo um
parecer contrario enfocando o mérito, tarefa esta que nao Ihe compete, parecer este
corretamente rejeitado pelo sabio Plenario.

Acompanham também o plano de lei dezenas de emendas apresentadas pelo Vereador
Sérgio Martinhago ao quais foram protocolizados em 16.12.97 sob n°s 1303, 1304,
1305, 1306, 1307, 1308, 1309, 1310, 1311, 1312, 1313, 1314, 1315, 1316, 1317, 1318,
1319, 1320, 1321, 1322, 1323, 1324, 1325, 1326, e 1327/97.

Ainda , do mesmo Vereador, no dia 17.12.97 foram sugeridas as emendas
protocolizadas sob o n°s 1332, 1333, 1334, 1335, 1336, 1337, 1338, 1339, 1340, 1341,
1342, 1343, 1344,1345, 1346, 1347, 1348, 1349, 1350, 1351, 1352, 1353, 1354, 1355,
1356, 1357, 1358, 1359, 1360, 1361, 1362, 1363, 1364, 1365, 1366, 1367, 1368, 13689,
1370, 1371, 1372, 1373, 1374, 1375, 1376, 1377, 1378, 1379, 1380 e 1381/97.

Em anexo, temos ainda mensagem aditiva de autoria do Chefe do Poder Executivo que
altera a redagéo dada ao art 90 do Projeto de Lei original.

VOTO DO RELATOR

Ante ao exposto somos favoravel a tramitagdo da matéria inclusive com aquelas
Emendas que entendemos necessdrias, pois foram acatadas na sua maioria, porém
algumas com subemendas conforme abaixo relatamos:

X‘I - Esta relatoria primando pelo interesse publico e em prol da coletividade mourdoense

e respaldado nos principios gerais de administracdo publica, principalmente quanto a
economicidade oferece NAQ RECFRIMENTQ as emendas protocolizadas sob ri°s 1303,
1304, 1307,1311, 1312, 1316, 1317, 1319, 1321, 1322, 1323, 1324, 1325, 1327, 1332,
1333, 1334, 1335, 1336, 1337, 1338, 1339, 1340, 1341, 1342, 1343, 1344, 1347, 1348,
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1349, 1350, 1351, 1352, 1355, 1357, 1358, 1359, 1360, 1362, 1363, 1365, 1370, 1371,
1373, 1377, 1378, 1379, 1380 e 1381/97.

7% 2- Haja vista estarem compativeis com o interesse publico em geral oferego o

despacho pelo_ RECEBIMENTQ da megnsagem aditiva oferecida pelo Chefe do Poder
Executivo e das emendas protocolizados sob o n° 1308, 1309, 1310, 1318, 1320,
1326, 1353, 1354, 1356, 1361, 1367, 1368, 1369 e 1372/97. 1 ' '

_ X 3- Quanto as emendas protocolizadas sob o n° 1305, 1306, 1313, 1314, 1315, 1345,
- 1346, 1366, 1374, 1375 e 1376/97 manifestamos nosso DESPACHO PELO
RECEBIMENTO se aprovadas nossas subemendas conforme segue:

——— 1305}97/-“ Nao serdo computados como de efetivo exercicios para efeito de estagio /14,}1
probatério, os afastamento e licenga excedentes a 60 dias, ainda que descontinuos, [
salvo o periodo de licenga concedido a gestante, nos termos do artigo 217, bem como
adogao”.

—. 1306/97- “ Art, Z{Readaptagéo € a investidura do servidor em caso de atribuigdes e /M/l
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenham sofrido em sua capacidade (_—
fisica ou mental, verificada em inspecéo medica oficial e especializada”.

TS 1313/97 - ¢ Art ,8{ O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade
hé& mais de 12 meses dependera de previa comprovacao de sua capacidade fisica ou
mental, por junta medica oficial e especializada”. '

AN BT = AT BT et
% § J'( - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de trinta dias, pelo correio ou edital publicado no érgéo oficial do municipio”.

— —~.1315/97 - “ Art. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e instaurado processo
para cassacgéao da disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo fixado

no § 1° do artigo anterior, saivo se por motivo de doenga comprovada por junta medica
oficial e especializada”.

T ABAGIOT = AT Q7 et
% - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por medico ou junta
medica oficial e especializada”.

~7 > 1346/97 - “ Art. 39/ Ser4 concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
cdnjuge ou companheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendente, enteado ou

colateral consanglineo ou afim até o segundo grau, mediante comprovagéo por junta
medica oficial e especializada”.

—~ .1366/97- "/imsa
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. e | 60»*""’.'
1374/97- “ Art 213 Para licenca até trinta dias, a inspecéo seré feita por’medica do

6rgdo de saude do municipio e, se por prazo superior, por junta medica oficial e
especializada”.

. 1375/97 - “ Art 218 O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecdo medica oficial e especializada, a cargo do
municipio”.

A1376/97 -“ Art. 216....... e
Paragrafo Unico. Julgando necessario, a administragéo podera submeter o
servidor a junta medica oficial e especializada, independente do prazo de licenga”.

SALA DAS SESSOES, em 23 de dezembro de 1997.

‘S-E_‘:;/?/C":))-O /]/)4271)1‘//'//‘?670
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E)n(CELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

FAVORAY TRAMITAGAO",

PRk b O\
CAMARA MUNIC(PAL DE CAMPO MOURAO X
Protocalons 1205 1< 2 B T i

Campo Mourgo, . oras: ). CO

PROTOCOUISTA

Nos termosl regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico. ‘1

Ao final do (!‘:aput do artigo 25, acrescentar a seguinte expressao: “bem como
adogao e licenga para tratamento de saude”’, para que caput do referido artigo fique
com a seguinte redacéo:

Art. 25. Nao ser&o computados como de efetivo exercicio, para efeito de estagio
probatério, os afastamentos e licenga excedentes a sessenta dias, ainda que
descontinuos, salvo'I o periodo de licenga concedida a gestante, nos termos do artigo
217, bem como adog&o e licenga para tratamento de salde.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

SER INHAGO
Vereador
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAQ
CAMARA DE CAMPO MOURAO

FAVORAVE

| L
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protocoie n.2 Mf&qﬂ PRESIDENTE
Campo Mouro,.] rag: JS ! GO

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 28, excluir a palavra “estavel’” e ao seu final substituir a
palavra “oficial’ pela palavra “especializada” para que caput do referido artigo fique
com a seguinte redacéo:

Art. 28. Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspeg¢éo médica especializada. -

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

Vereador
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E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

TRAMITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO 0\”]/
Protoclon.s J 212 / N PRESIDENTE

Campo Mourto,.L 8 112 19 poras: JS L O

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 37, substituir a palavra "oficial® pela palavra “especializada’,
para que o caput do referido artigo fique com a seguinte redagao:

Art. 37. O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade ha

mais de 12 mais de doze meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade
fisica e mental, por junta médica especializada.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOQURAOQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

sé IKNHAGO

ereador
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R. Francisco Albuqu

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protoceton.? ,J 5)"“ / QQ— PRWTE
Campo Mouréo, 11 )22 19 oras: 15 SO
'!.lnomoousm

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No Paragrafo primeiro do artigo 37, excluir a expressédo “dez dias, contados da
publicagdao do ato de aproveitamento” e substitui-la pela expressdo "trinta dias,

contados da notificagdo pessoal”, para que o referido Paragrafo fique com a seguinte
redagao:

? 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
trinta dias, contados da notificagédo pessoal.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

SERGI NHAGO
Véreador
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO FAVORAVEL A\TRAMITACAC

G

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

‘Y“".
Protocoto n.® -/5/5 f_?? PREWTE
Campo Mburﬁo,,ﬁ% /S 0D
PROTOCOLISTA

" Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n°® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 38, substituir a palavra "oficial”, pela palavra “especializada”
para que o caput do referido artigo fique com a seguinte redagéo:

Art. 38 Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e instaurado processo para
cassacao da disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo fixado no §

1° do artigo anterior, salvo se por motivo de doenga comprovada por junta médica
especializada.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

SM TINHAGO

Vereador
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E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ

FAV TRAMITACAO
CAMARA Mummm DE CAMPO MOURAO @

Campo Mouréo, %»A——O PRESIDENTE

ne 1345 9%

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime-Juridico Unico.

No paragrafo primeiro do artigo 97, substituir a palavra “oficial’ pela palavra
‘especializada” para o referido paragrafo fique com a seguinte redagao:

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou
junta médica especializada

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

HARTINHAGO
Vereador
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

CAMARA DE CAMPO MOURAO
OURAO
CAMARA MUNICIPAL DE %ﬁ_fPO WMo £AVORAVEL @MMMMO
Protocaton.? . PZQ'G’ / / 01‘},«_

R 1 %: WA A
o ﬂ_ Foras: .L6_.P_O ) M
Campo Mourdo, ’RWTE

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No inicio caput do artigo 99, substituir a expressdo “podera ser’ pela palavra
‘serd” e ao final do caput substituir a palavra “oficial’ pela palavra “especializada” .
- para o referido caput do artigo 99 fique com a seguinte redacéo:

Art. 99 Sera concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cdénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado ou colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau, mediante comprovagéo por junta médica
especializada. |

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

SE TINHAGO
ereador
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E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE C&MPO MOURAO

Protocolon.® J3ee 19 G50
Campo Mourao.ﬁ@ﬂ.ﬁras:___
PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUPRESSIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 - Regime
Juridico Unico.

Excluir os paragrafos segundo e quarto do artigo 158, renumerando-se o
paragrafo terceirc.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do

Parana, em 16 de Dezembro 1997.
TINHAGO

Vereador
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ

Protacolon.® }5 ?Li / ZJ; Q 50
Campo Mour&o_ﬁ& /. :%:/

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
‘Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 213, substituir a palavra “oficial‘, pela palavra
“‘especializada’, para que o caput do referido artigo fique com a seguinte redacéo:

Art. 213. Para licenca até trinta dias, a inspecao sera feita por médica do érgao
de saude do Municipio e, se por prazo superior, por junta médica especializada.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

TINHAGO
ereador
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E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAQ REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protocolon.? . JQZ5 / ﬁ Z -
Campo Mourfio, /B | /2 AT woras: 95

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico. _

No caput do artigo 216, substituir a palavra “oficial’, pela palavra
‘especializada’, e acrescentar a expressdo “a cargo do Municipio” para que o caput
do referido artigo fique com a seguinte redacéo:

Art. 216. O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais
sera submetido a inspegéo médica especializada, a cargo do Municipio.

f

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997. '
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E)SCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAOQ '

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Protocoton.t _J32619 %

Campo Mourﬂm%as- 9,50

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No paragrafo Unico do artigo 216, substituir a palavra “oficial* pela palavra
‘especializada’, para que o referido paragrafo unico fique com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Julgando necessario, a administragdo podera submeter o
servidor & junta médica especializada, independente do prazo de licenga.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

ARTINHAGO
Vereador

SER



203

PROCEDIMENTO EM PLENARIO QUANDO DA DISCUSSAO E VOTAGCAO DO
PROJETO DE LEI N° 119/97:

QUANDO O PRESIDENTE COLOCAR O PARECER EM DISCUSSAO O VEREADOR
IZAEL REQUER QUE PRIMEIRO SEJA VOTADO EM FORMA DE DESTAQUE SO AS
EMENDAS PROTOCOLIZADAS SOB N°s 1343 E 1347/97, PARA AS QUAIS
APRESENTA AS SUBEMENDAS QUE RESPECTIVAMENTE SEGUEM:

1343:

. SUBEMENDAS SUPRIMINDO A REDACAO DADA PELA EMENDA 1343 AO § 3° DA
ARTIGO 91 E SUBEMENDA MODIFICANDO A REDACAO DADA PELA EMENDA 1343
AO § 5° DO ARTIGO 91.

\ § 3° ( FICA COM REDACAO ORIGINAL)
.| §5°- G/ ACUMULACAO SUPEPBI DOIS PERIODO RESULTARA NA PRESCRICAO
DE UM DELES, SE POR CULPA DO/SERVIDOR NAO USUFRUI-LAS.

\134? SUBEMENDA MODIFICATIVA A EMENDA 1347 MODIFICANDO SUA REDACAO
CONFORME SEGUE:

“ART 1?/ E ASSEGURADO AO SERVIDOR O DIREITO DE LICENCA SEM
PREJUIZO DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO QUANDO NO CARGO DE PRESIDENTE, BEM-ASSSE =T

D0
* OBSERVACOES

O REQUERIMENTO PEDINDO DESTAQUE SERAO VERBAIS E DEPENDERAO DE
DELIBERACAO DO PLENARIO § 1°, ARTIGO 165.



A0

\

Parecer - protocolo 1782/97 - projeto de let 119/97 (dispde sobre o regime
juridico unico dos servidores publicos do municipio de Campo Mourao, das
autarquias e das fundagdes municipais)

O Municipio tem a liberdade de organizar o seu pessoal, devendo entretanto,
garantir-lhes os direitos constitucionais, dispostos nos artigos 37 a 41 da
Constituigdo Federal.

I - Observa-se que no projeto supra, o Municipio suprime os seguintes
direitos:

a) artigo 81, § 2° - 0 anuénio ¢ garantido apenas para os servidores nomeados
até 30/11/97,

b) artigo 249, § 3° - a licenga prémio por assiduidade ¢ extinta a partir da
publicagdo da lei.

O anuénio ¢ uma vantagem pecuniaria que incorpora automaticamente o
vencimento, mas pode ser suprimido para os demais servidores, conforme o
disposto no artigo 81, § 2°, vez que a lei esta garantindo aos servidores
nomeados até 30/11/97, seu direito adquirido; isto porque a constitui¢do federal
garante o direito adquirido.

Quanto ao anuénio, nao ha qualquer obice a sua tramitagio.

No tocante a licen¢a prémio por assiduidade, disposto no artigo 249,
entendemos que a partir do momento em que o servidor adquiriu o diretto a
licenga, este passa a ser um direito adquirido, ndo podendo ser suprimido, nos
moldes do artigo 249, § 3°. Mas pode ser suprimida para aqueles que ainda
ndo adquiriram o direito. Contudo, no § 3°, a lei garante o direito adquirido
aqueles que tém direito a licenga proporcional. Nao ha qualquer tlegalidade.

II - Estabelece os seguintes direitos:
a) artigos 66, XI e 90 - adicional de produtividade fiscal;
b) artigos 66, V e 75 - adicional pelas atribui¢des de caixa.

O adicional de produtividade fiscal e pela atribui¢do de caixa, sdo as chamadas
as chamadas vantagens pecuniarias, concedidas no caso, a titulo transitorio, vez
que serdo devidos enquanto o servidor exercer a fungdo que faz jus ao
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adicional. Sdo adicionais de fungdo. Este adicional nao fere o disposto no § 6°,
do artigo 85, da Lei Organica.

Sao, segundo Hely Lopes Meirelles, em sua obra Direito Administrativo
Brasileiro, vantagens condicionais ou modais, que mesmo auferidas por longo
tempo ndo se incorporam ao vencimento, a ndo ser que haja determinagao
legal. No caso, conforme constata-se pelos paragrafos unicos dos artigos 75 ¢
90, ndo se incorporam ao vencimento.

Portanto ndo ha qualquer irregularidade nos adicionais supra.
OBSERVACOES:

ARTIGO 63 “caput”- deve ser analisado, vez que dispde que ao servidor que
se afastar da sede, PODERAOQO ser concedidas diarias ou adiantamentos. E se
o servidor ndo tiver dinheiro? E sabido, que algumas vezes o servidor é
comunicado da viagem a tarde, apos o expediente bancario.

Sugere-se alterar a expressdo PODERAOQ, por DEVERAO.

FERIAS - ARTIGO 91, § 5° - o servidor perderi o direito ao gozo de
férias, quando acumular dois periodos. Trata-se de prazo decadencial, ou
seja, existe o direito, mas ele ndo podera ser usufruido, pela inércia, pela
omissao do seu titular (servidor) em nio gozar as férias. O artigo merece uma
emenda, devendo constar que ao servidor que for concedido férias e ndo
usufrui-las no periodo, por sua culpa, este perdera o direito de goza-las, caso
haja o actimulo de dois periodos. Pois pode ocorrer que a administragdo
conceda ferias\mas por necessidade de servigo o servidor ndo as usufrua.

Salvo ag observagpes feitas, somos pela parecer favoravel, quanto aos topicos
acima.

Campo Mourdo, 22\ de dezembro de 1997

Maria Roséngela Pad
OAB/PR 14.944



CAMARA MUNICIPAIB DE CAMPO MOURAQO
| ESTADO DO PARANA

Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(MLF) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ

Protocaton.? J3O2 .13 PRASIDENTE
Campo Mourﬁo,wﬁras:_@_qo
PROTOCOLIETA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico. '

No artigo 52, Incluir um paragrafo que sera o 4° com a seguinte redagéo.

d 4° A revisdo geral de vencimentos e a reposicdo da renuneragdo em
decorréncia da alteragdo do poder aquisitivo da moeda, bem como a concessdo de
aumentos reais, far-se-ao anualmente no més de margo, sem distingdo de indices entre
0s servidores publicos.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

SERG
ereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

FAVORAVEL A _TRAMITAGAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ

Protocolo n.% s / S OO PRES\DEATE
ras. =
CmWMour&o.ﬁ%

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No final do paragrafo 7° do artigo 22, acrescentar a seguinte expressao:
‘retornando & mesma situa¢do em que se encontrava antes da nomeagio”, para
que o referido paragrafo fique com a seguinte redagao:

Q. 2°

Q. 3°

g o°

% 6°

§ 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se

estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, retornando & mesma situacao em
que se encontrava antes da nomeagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

SEI;% RTINHAGO

Véreador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

FAVORAVE AMITAGAO
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPG MOURAD k}/ / Opr—
Protocole i.? .)501 ;Q;T- PRUSIDENTE
Campo Mourdo, J . L £ Joras: M'D
PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No paragrafo 2° do artigo 28, excluir a palavra “preferencialmente” , para que
referido paragrafo fique com a seguinte redacéo:

3 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, e habilitacédo
exigida.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

TINHAGO
ereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Aibuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ EAVOIIAVEL TRAMITAGAO

20 MOURKO XL )
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOU

1 PRESIDENTE
Protocolon.g_._)g“ !Q U

' 5100
Campo Mour&o._lfu_/_f-\z._! 4 poras: A2

P ain FROTOOOUSTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No Paragrafo Unico do artigo 34, substituir a palavra "servidor' pela expressao
"seu eventual ocupante’, para que o Paragrafo Unico do referido artigo figue com a
seguinte redacao:

Parégrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o seu
eventual ocupante sera aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 36.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.
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I ~
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO
FAVORAVEL

PRESIDENSE

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAD

Protocalon.s 3/ 197
GampoMourso, /5.1 /. fl ﬂ(,m: J5: 00

PROTOCOLISTA

Nos termds regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 35, excluir a expresséo "e se em estagio probatério, sera
exonerado®, para que o caput do referido artigo fique com a seguinte redagéo:

Art. 35 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficaréd em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SALA -DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, @m 11 de Dezembro 1997. '

|

SE RTINHAGO
Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessona de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO FAVORAVEL/A TRAMITAGAO

BACVAV 1V
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protocoton.s JIN6__ &2 PRWTE
Campo Mouréo, /5 1./ 19 F JS o0

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o incisc | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico.

Incluir no artigo 38 um paragrafo que sera o Unico, com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. Fica garantid& ao servidor o direito de ampla defesa no
processo de cassagao da disponibilidade.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

R INHAGO
Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

CAG.C.(NLF] 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ

FAVORAVEL A RAMI%&O
. ' / A
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO W “ e

Protocaion.? ) 3L qq FREWTE
3 Ll OO
Campo Mourdo, { Horas:.!ﬁ.v__

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUPRESSIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico.

Suprimir o inciso lll, do paragrafo Unico, do artigo 40 |

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO FAVORAVEL AMITAGAQ

Y.V

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protocolo n.? _L& ﬁql’ g4 i PREYIDEN
Campo Mour&o,wzzasz.ﬁ_b L OO
PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 43, substituir a expressdo "quarenta horas“, pela expressao
“trinta e cinco horas” e ainda substituir a expresséo “oito horas” pela expresséo “sete
horas” para que o caput do referido artigo fique com a seguinte redacéo:

Art. 43 O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara sujeito a prestagédo de
até trinta e cinco horas semanais de trabalho, observados os limites minimos e maximos
de quatro e sete horas diarias, respectivamente, conforme disposicéo regulamentar.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

S | INHAGO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA .

R Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Iiostal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protoceto n.® ) E‘RL! e oo PREGIDENTE
Campo Mour&o,.i@.ﬁl.@_%rasd__
' PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No paragrafo Gnico do artigo 47, excluir a expressao "de preferéncia“, e substituir
a expressao “hora e meia’ pela expresséo “duas horas” para que o referido paragrafo
fique com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. O trabalho desenvolvido nos dias a que se refere o “caput’
deste artigo podera ser compensado, no més em que se deu, com o
correspondente repouso em dias Uteis, computando-se duas horas de
descanso para cada hora trabalhada.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

INHADO
ereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)fCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO AVORAVE TRAMITAGAO
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ PREQIDENTE
Protocoto n.? .i? "?‘? / QQ - -
Gampo Mourgio, 16 12,92 Zras- IS e

PROTOCOLISTA

he

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n°® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No paragrafo unico do artigo 50, substituir a expressdo "ao salario minimo.‘

pela expressdo “a 1,15 salarios minimos governamentais.” para que o referido
paragrafo unico fique com a seguinte redacgéo:

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior a 1,15 saldrios minimos governamentais.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

TINHAGO




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquergue, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTISSIMO SENHORL PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO FAVORAVEL HAMITAS@

£ CAMPO MOURAO \P/r AL, A4

CAMARA MUNICIPAL ét")

Protocato n.?

2N : PRESIDEHTE
_ L OAD
Moutso 16 142 (G ygias: 2, U

l

1

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,

apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 - Regime
Juridico Unico. -

Incluir no artigo 51, um paragrafo que sera o quarto com a seguinte redacéo:

3. 4°E assegurada a isonomia de vencimentos paraegargos de atribui¢des
iguais ‘ou assemelhadas no mesmo Poder ou Ros poderes Executivo e

Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas a
natureza e ao local de trabalho.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

SER TINHAGO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque. 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

CAMARA DE CAMPO MOURAQ

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Protocolon.® .J I Q‘ 19 S

CampoMourao,:‘ (X724 !CI’QEW,QJS OO

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No inciso | do artigo 54, substituir a expresséo "0s vencimentos®, pela expressio
‘a remuneracao’, no Inciso Il deste mesmo artigo, substituir a expressao "vencimento
diario", pela expressdo ‘remuneracgdo diaria’, para que os referidos incisos fiquem
com as seguintes redacées:

AL B4, e

I - A remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo, exceto nos casos
indicados nesta Lei

Il - A parcela da remuneracao didria, proporcional aos atrasos , auséncias
e saidas antecipadas, conforme o disposto em regulamento,

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protocoto n.® 2 /

Campo Mouréo, © P HorasL_

moroooutm

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUPRESSIVA ao Pro;eto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico.

Suprimir o inciso llI, do artigo 54

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

Mcso

Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque. 1488 - Telefax (044) 823-23,30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR" PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
________ _,; X

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ

elon” ;QQ- PRES|DENTE
Protoceion. oo
Campo Mourdo, 16 N E% Horas: 15

PROTOCOLISTA -

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,

apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 - Reglme
Juridico Unico. |

No artigo 64, incluir dois paragrafos que serdo respectivamente o terceiro e
quarto com a seguinte redagao:

¢ 3° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo podera receber didrias, enquadrando-se como

exigéncia permanente do cargo aqueles servidores que se encontram lotados
fora da sede do Municipio.

§ 4° Os valores das diarias, as despesas com transportes e, locomogdo devem
ser adiantadas, ao servidor, no minimo, com vinte e quatro horas de
antecedéncia da viagem, o qual fica obrigado a prestar contas, relativamente ao

transporte e locomogéo, no prazo maximo de quarenta e oito horas, apds seu
retorno a sede.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.
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CAM‘ARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

/ ESTADO DO PARANA
| R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
S C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

CAMARA DE CAMPO MOURAOQ
FAVORAVE
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO _ AMITM;%
Protoceton.® JBBQ 192 — =X
campo Mour!o,‘il_,@r M PWIE

PROTOCOLNTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUBSTITUTIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
" Regime Juridico Unico.
Substituir redagéo do caput do artigo 65, para que o caput do referido artigo fique
com a seguinte redégéo:

Art. 65. O tf_ansporte do servidor ao se deslocar para execugdo de servicos
externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo, conforme regulamento, ocorreréo
com veiculo préprio do Municipio ou pelos meios de transporte convencional.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dgzembro 1997.

RTINHAGO
ereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(MF) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)fCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Protoceto n.® _m;ﬁ Z
Campo Mourfio, /A /2 %as- /b i

;'!.: D

Nos termosi, regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 - Regime
Juridico Unico. \

No artigo 66, incluir dois incisos que serdo respectivamente o decimo terceiro e
decimo quarto com a seguinte redacgao:



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

Xl - Gratificagao pelo exercicio da fungao de motorista de ambulancia e de onibus.

XIV - Adicional pelo trabalho prestado em Iocél de dificil acesso.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(MF) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNlC[P&L_ DE CAMPO MOURAO
Protocato n.t . L3I 197

Campa Mourge, /. 21 /219 _-7-%,-/5 /O

PROTOCOLISTA

Nos' termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico.

No artigo 68, incluir um paragrafo que sera o unico com a seguinte redacgao:

Paragrafo Unico. Os cargos de comissdo relativos aos niveis CC-3, CC-4, e CC-5
deverao ser ocupados somente por servidores efetivos.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

S TINHAGO
ereador



\%\W'LMX

PARECER PRELIMINAR DATA DO RECEBIMENTO PARA PARECER:

( ) Projetode Lein®, (# Indicagdo prot. n°.

( ) Projeto de Resolugéo n°. ( ) Requerimento prot. n°.

( ) Proposta de Emenda & LOM n°, { )Mog&o prot. n°

( ) Indicagdo Legislativa prot. n®. 70 Outros prot. n°. \‘2“51 o \'5 K314y

AUTOR(RES).... YY), ST S oo _ S

OCORRENCIAS: -

( ) Preenchidos os requisitos de constilucionalidade e legalidade.

Emanta!resumolaggio

() Vicio de competéncia da matéria. COMPELENCIA 00 () ..........ccorermrerirurermtrsemsmsessssinsssssssessnsiessssasssrenes
( ) Vicio de origem. Competéncia privativa do (8).........c.ccucrimmimnnmrii s ST
() INCONSHUCIONAN POT TBIIM: .. ....coviiiiiiciir it e b s e bbb e a bt s b re
() INOMGANICO POT FOIM....cveeiemericrercoricsrarese st saie s sa s s s s b e

() NeQal POTFII: ..ot e an s e b g s
{ ) Possivel corrigir ilegalidade/inconstitucionalidade através de emendas.

#
( ) Necessério coriigir redagio nos Seguintes PONLOS.........c.co.cewwrcrieininesnsiss e sreisssrecasasssssenaes
()Nerioestuduaprulundadopelassona.!undnca treeeerenr et an

6Q Parecer Juridico em anexo.

7T( ) DHIGENCIAS NECESSANIAS QU SUGBIIAAS,...........v.eeemeeerriesieeessssseeeeas e sssseresssssesssssassssansssessensassssasssnsssns

( ) Aindicagdio atende ao art. 128 § 2° do R, frente ao dispostono art...............cc.cocoevvrvnee.n. da LDO.

( ) Aindicagio atende ao art. 128 § 2° do Rl frente a0 disposio no.............oocoecvevveeverceerenne.....do PPA.

PRELIMINAR ENTREGUE EM: ..\ Y\ U \O

(70 Favoravel & tramitagio.
( ) Favoravel & tramitagdo com emendas.
( ) Pela apresenlagio de substitutivo.

( ) Contrério a tramitagéo.

() e, Emendas em anexo.
() Substitutivo em anexo.
“{7) Dlligéncias.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTTSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICiPAL DE CAMPO MOURAO
Protocetont /33T 1. 772
Campo Mourdio /242 (G2 oras: Jp./0

PROTOCOUSTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No inciso segundo do artigo 78, substituir o valor percentual “75%” pelo valor
percentual "100%", para que o referido inciso fique com a seguinte redagéo:

ATE 78, et

Il - 100% nos dias destinados a repouso |

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

SER RTINHAGO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

FAVORAVEL/R\ TRAMITAGAQ
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO ._.....@f/ 2.AN
Protoceton.s £330 1972 ——ll
CampoMourso, L2121 7 2 gras: /04O (Speie
FROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n°® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No paragrafo primeiro do artigo 72, incluir no seu inicio a expressdo “A
requerimento do servidor’ e ainda substituir a expressao "podera ser‘ pela palavra
‘sera’, para que o referido paragrafo fique com a seguinte redacgéo:

 1° A requerimento do servidor, juntamente com a remuneragéo do més de
junho serd pago, como adiantamento da gratificagdo natalina, metade da
remuneragao ou provento recebido no més anterior.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

MARTINHAGO
Vereador
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CAMARA MUNIGIPAL DE CAMPO MOURAO
ESIADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNIC{PAL DE CAMPO MOURAO
Protocetone L2332 197

Campo Mouruo.%g / 6./0

Irao'rocom

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121/

apresentamos a seguinte EMENDA SUPRESSIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico.

No artigo 81, excluir o paragrafo segundo:

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

Vereador



CAMARA MU&EIPAL DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

Assessoria de Bancada do PT

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

TRAMITAGAO

Sd b o

CAMARA DE CAMPO MOURAO FAVORAV
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAG “"J("'"
Protoceton.s _J 338 1. P> P

CampoMourao j‘;;/‘; 19‘2 Horas: / 5: //D

PROTOCOLIBTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do ‘artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n°® 119/97 -

Regime Juridico Unico.

Aa final do caput do artigo 83, substituir a expressao “o padrao inicial da tabela
de vencimentos do municipio’, pela a expressdo "o vencimento do cargo efetivo,

para que o caput do referido artigo fique com a seguinte redagao:

Art. 83. Os servidores que executem atividades penosas ou que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancia
toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o

vencimento do cargo efetivo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do

Parana, em 11 de Dezembro 1997.

SE TINHAGO
ereador



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

CAMARA DE CAMPO MOURAO FAVORAVE( A
TRAMITA
CAMARA MUNICIPAL DE cAMPO MOURAQ m»--@’ / ﬂ’fz, / 01 -CAO
Protocato n.? ,P 339 / 9 + v B
Campo Mﬂumo/ 71 Z oras: / ©:(o ReSppenTE
PROTOCOLIBTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

Ao final do parégrafo unico do artigo 84, incluir a expressdo “garantindo-se ao
Sindicato representante da categoria a apresentacdo de quesitos e indicagdo de
assistente técnico”, para que o referido paragrafo Unico fique com a seguinte redagéo:

Art. 84. ........ eeteisennte e ee eSO e SN s S AeaaaRES SRS RO LA SRR S e ma R s A e e s Rt e e nns s s an s e nresananines

! -
Paragrafo Unico. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade far-se-
do através de pericia médica oficial, garantindo-se ao Sindicato representante
da categoria a apresentagdo de quesitos e indicagao de assistente técnico.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

CAMARA DE CAMPO MOURAO
| ; FAVORAVEL ATTRAMITAGAO
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO A &l ay
Protoceton.? / 5"?&2_1 Q 7
2 / G 10 PRESIDENTE
Campo Mouréo, Horas: LS =
P ._

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

Ao final do paragrafo Unico do artigo 85, incluir a expressdo “sobre o
vencimento do cargo efetivo”, para que o referido paragrafo unico fique com a
seguinte redagéo:

ATt B, s

Paragrafo Unico. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de trinta por cento sobre o vencimento do cargo efetivo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

SE TINHAGO

Vereador

AP
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044} 823-23 30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

CAMARA DE CAMPO MOURAO - AVORAVEL/, TRAMTAGAD
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO & AL /9.
Protoceto n.? JQQM /. 97 y =k *E“E
Campo Mourao,.é/ 2112477 Horas: / o100

?HOWA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 - Regime
Juridico Unico. '

No artigo 86, incluir um paragrafo que sera o Unico com a seguinte redacéo:
AT BB, e
Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das

operacgdes e |ocais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo n&o perigoso enquanto durar a gestagao e a lactacéo

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

s% ;{%Go

ereador



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

FAVORAVE TRAMITACAOQ

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protoceto n.? } 3 "IL-«?_@:? q E N /QY)(-

Campo Mourio, /Z.L.42 19772&33:_@;‘/_0 PHESIPENTE
PROTOCOUSTA '

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do 'artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUBSTITUTIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

Substituir a redagéo do artigo 91, para que o referido artigo fique com a seguinte
redacgéo: :

Art. 91. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que
serdo concedidas nos doze meses subsequentes a aquisicao do direito.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ

CAMARA Mumctm. DE CAMPO MOURAO FAVORAVEL A \TRAMITAGAO
Protocetons L343 1T 3 K % /o)y

Campo Mourlo.&%ﬂﬂo PRESTDENTE
PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUBSTITUTIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

Substituir a redagdo dos paragrafos terceiro e quinto do artigo 91, para que os
referidos paragrafos fiquem com as seguintes redagdes:

B 4% e

d 5° - No caso das férias serem concedidas além do prazo previsto no caput
deste artigo, seréo devidas em daobro.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

WARTINHAGO
Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

CAMARA DE CAMPO MOURAO
CAMARA mumcwm_ DE ggft’o MOURAQ TRAMITAGAO
Protocelon.? « N/ - /0')>(_

ettty ts s

Campo Mouréo, }] '7' { /a'l %ras

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 - Regime
Juridico Unico.

No artigo 91, adicionar um paragrafo que sera o sexto com a seguinte redagéo:

ATE. BB, .. it

8 00 o et
82 oot
33° - O
B 80 o ettt
§5° -

§ 6° - O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou
substancias radioativas gozara vinte dias de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagéo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

N
R TINHAGO

Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)_(CELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURA 6

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOUR

S
Protocelon.? = 6 (®

Campo Mourao.\_}_%oras:f;_'a

T PAOTOCOMSTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 103, substituir a expresséo “sem vencimento” pela expresséo
‘sem prejuizo dos vencimentos e vantagens’ para o referido caput do artigo 103 fique
com a seguinte redacéo:

Art. 103 E assegurada ao servidor o direito de licenca sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens para o desempenho de mandato em associagdo de classe ou
sindicato representativo da categoria.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

Vereador

A4
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque. 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C{MF) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO FAVORAVEL (A \TRAMITAGAO

Protocolo n.® q@.&-lﬁ.ﬂw --_-i);ﬁ'__ ../ GH"_

Campo Mourgo, IR 188: 1o

PRESIDENTE

Nos termos regimentais, de conformidade com o0 inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No paragrafo primeiro do artigo 103, substituir a palavra “dois” pela palavra “trés”
para o paragrafo fique com a seguinte redagao:

8 1° Somente serdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo
nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

ERGIO MARTINHAGO

Véreador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque. 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

CAMARA DE CAMPO MOURAO FAVORAVE
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO o mmm%ﬁ;io
Protoceto n.? 05?’\4 LD v :’ e

)
Campo Mourfic IRNVESLR 'uraa:L@iD PRESTDENTE
e v

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n°® 119/97 -

Regime Juridico Unico.

No inicio do paragrafo unico do artigo 110, suprimir a palavra “nao’, para o
referido paragrafo unico fique com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. Serd computado, para efeito de concessdo de licenga-
prémio por assiduidade, o tempo de servigo prestado pelo servidor sob a

égide da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

TINHAGO
ereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAHPO MOURAO TRAMIC;I]A';_AO
Protoceton.? 200 I " RS

Ve
Campo Mour#o, %ﬁ PRESIOENTE

PROTOCOLISTA

FAVORAVEL

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUBSTITUTIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

Substituir a redagdo do paragrafo segundo do artigo 113, para que o referido
paragrafo fique com a seguinte redagao:

§ 2° O tempo de servigo a que se refere o inciso VI, deste artigo, poderé ser comprovado
através de sentenca judicial, a vista de certiddes passadas pelos 6rgdos competentes,
ou através de justificagdo administrativa com indicagdo pelo servidor de testemunhas
idoneas, em numero n&o inferior a duas e nem superior a seis, cujos depoimentos
possam levar a convicgdo da veracidade do fato a comprovar.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

SE TINHAGO

Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque. 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO
FAVORAVEL /4§

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO 12(/
Protoceio n.? JE'357 ;5?3 . o S D

16:10 '
Campo Mourfio, (X2 3 f oras:] PRWTE

PROTOCOUSTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUBSTITUTIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

Substituir a redacdo do paragrafo unico do artigo 115, para que o referido
paragrafo fique com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. A decisdo ser4 comunicada sob recibo, ao requerente ou
seu procurador, mediante fornecimento de copia.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

SE NHAGO
Vefeador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQO
FAVORAVE
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO TRAMITAGAQ

Protoceto n.? 252,493 e ./ O\Y_
Camwmumo.ﬁ_%!:i@;m PRESIDENTE

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 116, suprimir a palavra “n@o”, para que o caput do referido
artigo fique com a seguinte redagao:

Art. 116 Cabe pedido de reconsideragéo & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisao, podendo ser renovado.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

S ARTINHAGO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
ARA DE CAMP : .
CAM O MOURAO FAVORAVEL A TRAMITACAO

CAMARA MUNIC#PAL 'DE CAMPO MOURAO R\CHAAN 50 et b
Protoceton.? 252 lﬂ?‘

GampoMour!o,_LEL / LZEE )5 o PRESIDENAE

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUBSTITUTIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

Substituir a redagéo do paragrafo Gnico do artigo 120, para que o referido
paragrafo fique com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigao seré contado da data da ciéncia, pelo
interessado.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

sﬁéa%o

Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque. 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQO

FAVORAVEL -A TRAMIT
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO 1 an O[A;:: °
Protoceto n.2 9 35319;- e R N s
campguoumo. é?‘]ﬂ’Z fﬁﬁ. /6 N 4@ . PRESIDENTE o
PROTOCOUSTA

l
Nos termos] regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,

apresentamos a segulnte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No final do, inciso | do artigo 127, incluir a expressado ‘salvo em caso de
emergéncia’ e ainda no inciso sétimo do mesmo artigo, entre a palavra “filiarem-se” e
a expressio “a associagao” incluir a expressdo “ou ndo” para que os referidos incisos
fiquem com as seguintes redagdes:

| - ausenta-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
superior imediato, salvo em caso de emergéncia.

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ou ndo a
associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protoceton.2 298 /79

Camponomo',é % ‘ZGE E@%.Hums, iGh o

PROTOCOUSTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA SUPRESSIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 - Regime
Juridico Unico.

suprimir 0 inciso IX do artigo 127, renumerando-se 0s inCisos seguintes do
referido artigo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997. :

SER TINHAGO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMAHA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Protoceto n.? 1259 47

Campo Mourtio %s Je: o PRASIDENTE

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No final do inciso XIV do artigo 127, suprimir a expressdo “salvo quando o

instrumento obedecer a clausulas’ para que o referido inciso fique.com a seguinte
redacao:



45

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

XIV - Ser soécio, proprietario, gerente, diretor ou integrar conselho de empresa
fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com 0 municipio.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

R INHAGO
eador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO
| FAVO
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO ,_E:v A RAM'E;;_A"
Protocotlon.? ..41_560 ;Q? o /. -

Campo Mourkio, 13 4/2.8 Horas:.i_éjo P@nrz

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No paragrafo terceiro do artigo 139, substituir a expressédo “quando houver

conveniéncia para o servigo” pela expressao “‘de comum acordo” para que o referido
paragrafo fique com a seguinte redagao:

Q. 3° De comum acordo, a penalidade de suspens&o podera ser convertida em multa, na
base de cinqlenta por cento por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENT]SSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNIGIPAL DE CAMPO MOURAO '”ﬁﬂ’ el Ti“””“‘v‘“

Protoceto n.2 D 26,92 el J ... V]tl

Campo Mourio,) PR 192 Horasy@t ho PRESIDENTE
PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 141, substituir a expressao “trés e cinco” pela expresséo
“dois e trés” para que o referido caput do artigo 141 fique com a seguinte redacao:

Art. 141 As penalidades de adverténcia e de suspensado terdo seus registros

cancelados, apés o decurso de dois e trés anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor n&o houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Paranda, em 16 de Dezembro 1997.

S TINHAGO

Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuguerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA

CAMARA DE CAMPO MOURAO
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO FAVORAVEL AiRAMITACAO
Protoceto n.? J565 JQQ QS’// A / Dﬂ;—_
Campo Mour&o, / :’Lf /< fc?%ﬂma:i.___é-' o "W“E

PROTOCOUSTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,

apresentamos a seguinte EMENDA SUPRESSIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico.

Suprimir o inciso XlIl do artigo 142, renumerando-se os incisos seguintes do
referido artigo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 1 de Dezembro 1997.

O MARTINHAGO

24y
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 223-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSlMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Protocoto n.? 09y .
SROTOCOUBTA

Nos termos regimentais, de conformidade .com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico. '

No artigo 142, incluir um paragrafo que sera o unico, com a seguinte redacao:



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT
XU - T e e
KUV o e e
XV -

Paragrafo Unico. No caso de se constatar embriaguez, alcbolica ou
originaria por toxico ou entorpecente, habitual ou em servigo, 0 servidor
devera ser encaminhado ao servico de reabilitacdo, mediante
acompanhamento, inclusive, de assisténcia social éxtensivo & familia do
servidor, a cargo do municipio, ndo se constituinde em causa de demissao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana,em 16 de Dezembro 1997.

TINHAGO
ereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
- ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
#rotocolo n.? 1230 I@q'

-

—
. N O
Campo Mnur!o._ﬁ.&. 4 Horas: Q-D

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No final do paragrafo primeiro do artigo 168, incluir a expressdo “podendo ser
prorrogado por igual tempo a pedido do servidor”, para que o referido paragrafo
fique com a seguinte redacgéo:

3.1° seré de cinco dias o prazo para apresentacéo de defesa na sindicancia e
de dez dias no inquérito administrativo, podendo ser prorrogado por igual
tempo a pedido do servidor.

* SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

P NMARTINHAGO
. Vereador




53

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAQ REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNIGIPAL DE CAMPO MOURAO
Protocolon.2 jj“)/ ;‘99
49,50

Campo Mouréo, oras: 2.

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No caput do artigo 171, entre a palavra “Municipio” e a Palavra “para”, incluir a
expressao “e em jornal de grande circulagdao na localidade do ultimo domicilio
conhecido”, para que o caput do referido artigo fique com a seguinte redagéo:

Art. 171 Achando-se o intimado em local incerto e ndo sabido, sera intimado por
edital publicado uma vez no Orgéo Oficial do Municipio, e em jornal de grande
. circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

TINHAGO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 430
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ

CAMARA MUNIGIPAL DE CAMPO MOURAO

Protocolo n.? 5 lq;z g 50
Campo Mouréo, ,18 2 G L poras: =2
PROTOCOUBTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No capuf do artigo 203, substituir a expresséo “incorporadas por forga de lei’
esséo “recebidas durante a atividade do servidor’ para o referido caput do
artigo 203 figaeieom a seguinte redagéo:

-Art. 203 O provento da aposentadoria compde-se do valor do vencimento do
cargo do servidor em atividade, acrescido das vantagens recebidas durante a atividade
do servidor, calculado integral ou proporcionaimente, quando for o caso:

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 11 de Dezembro 1997.

ARTINHAGO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14

Assessonia de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Protocolon.? 1322 1.9~

O
Campo Mourﬂo.l&l_ﬁ_l 7 oras:_ﬁf_

~PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 -
Regime Juridico Unico.

No paragrafo primeiro do artigo 249, substituir a expressdo "podera ser pela
palavra “sera”, para que o referido paragrafo fique com a seguinte redagéo:

Art. 249. A requerimento do servidor, a cada quinquénio de efetivo exercicio, sera
antecipada a liberagéo de trés meses de licénga-prémio, apds o vencimento do cargo
efetivo, acrescido do anuénio.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

ERGID INHAGO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CAMARA MUNICGIPAL DE CAMPO MOURAO
fProtocolo n.? ?

Campo Mourédo, /5 !/-’2 !4% 9 SO

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,

apresentamos a seguinte EMENDA SUPRESSIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Reglme
Juridico Unico.

No artigo 249, suprimir o paragrafo terceiro.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

R NHAGO
eador



256

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
Piotacolg n.2 Ja'}? !.fz?'

Campo Mour3o, ) 112 19> 2;33- ?:50

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais‘ de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 - Regime
Juridico Unico.

\

No artigo 43, incluir trés paragrafos que serédo o respectivamente o quarto , quinto

e sexto com as seguintes redages:

3. 4° Os servidores em exercicio de atividades profissionais
regulamentadas deverdo cumprir a carga horaria semanal e diaria de sua
categoria profissional na forma da legislacdo federal especifica a sua
profissdo.

3. 5° Ficam mantidas as jornadas de trabalho reduzidas ja asseguradas
através de Decretos ou Leis Municipais

§. 6° Fica assegurada a jornada maxima de seis horas diarias, ou trinta
horas semanais para todos os trabalhadores de satde.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(MLF) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

T
SE INHAGO
eréador
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque. 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

'C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

E)SCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAO

CABARA MUNIGIPAL DE CAMPO MOURAD

Piatocois n.? __J@&Q,{ﬁgﬁ . B
Campo Mour8o, 18 42 1 9% vioras:. G SO

PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,

apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n° 119/97 - Regime
Juridico Unico.

No artigo 80, incluir um paragrafo que sera o terceiro com a seguinte redacéo:

Q. 3° Em se tratarido de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do
respectivo percentual extraordinario. |,

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.

M RTINHAGO

Vereador



253

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA
CAMARA DE CAMPO MOURAQ

| PO MOURAO
UNICIPAL DE CAM
CAMARA M ’ 2

3 —
lon.? Q 1 5O
Pro‘oco on ' ﬂg 1 ':2 lw 'O

(as:
Campo Mour8o, -~ %_,

- PROTOCOLISTA

Nos termos regimentais, de conformidade com o inciso | do artigo 121,
apresentamos a seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 119/97 - Regime
Juridico Unico. :

Alterar a redacdo da subsecao Xll, do artigo 90, acrescentando-lhe paragrafos
sendo que paragrafo terceiro tera um inciso e ainda renumerar o paragrafo Unico que
passa a ser o paragrafo primeiro, conforme redagio abaixo:

!

SUBSEGAO XII

DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL, POR TRABALHO EM LOCAL DE
DlF!CIC]). ACESSO, PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA
E DE ONIBUS '

Art. 90 O adicional de produtividade fiscal, por trabalho em local de dificil acesso,
pelo exercicio da fungdo de motorista de ambulancia e de dnibus sera atribuido aos
servidores em efetivo, exercicio de fungdes de langamento e fiscalizagdo de tributos
municipais, trabalho em local de dificil acesso, exercicio da fun¢gdo de motorista de
ambuléncia e de onibus, na forma e condigdes estabelecidas em Regulamento.

§. 2° Por trabalho em local de dificil acesso, entende-se aquele prestado nos
Distritos, na periferia € na zona rural, desde que, o servidor ndo resida nas

. proximidades, ressaltando que a Vila Guaruja é considerada, em qualquer
situagdo, como local de dificil acesso.
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'CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

R. Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450

C.G.C.(M.F) 79.869.772/0001-14
Assessoria de Bancada do PT

3. 3° O adicional pelo exercicio da fungdo de motorista de ambulancia e de
onibus, é devido em razdo da peculiaridades dos cargos, em percentual
nunca inferior a trinta por cento do vencimento do servidor.

| - O referido adicional € acumulavel com o adicional de insalubridade.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ, Estado do
Parana, em 16 de Dezembro 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albugquerque, 1488 - Telefax (044) 823-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.G.C. (M.F) 79.865.772/0001-14

Oficio n° 1.912-97/98/GAB-PRES
Campo Mouréo, 03 de dezembro de 1997.

Senhor Presidente,

Conforme preceitua o Caderno Normativo desta Casa Legislativa, inciso |,
do art. 59 c/c art. 151 e § 2° do art. 163, solicitamos a Vossa Senhoria que em reunido
com a Comissdo de Finangas e Orgamento emitam pareceres ao Projeto de Lei n°
119/97, que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Mouréo, das Autarquias e das Fundagdes Municipais”, no maximo
~ até o dia 08/12/97. | -

Atenciosamente,
. EDSO ILANI
Pre<idente

llustrissimo Senhor .

Presidente JOSE LUIZ GURGEL,

Comissdo Permanente de Legislacéo e Redagéo
N/Cidade

VCMi/vbn.

Camara Municipal de Vereadores : 50 anos de Poder Legislativo
05.12.1947 - 05.12.1997
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Comissao Permanente de Legislacao e Redagéao:
Relator: vereador José Luiz Gurgel.

RELATORIO:

Vem para relatério o Projetc de Lei n® 119/97, protocolado sob o
n°® 1.782/97, em 2/12/97, de autoria do Executivo, com pedido de “urgéncia’, que
“DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES DO MUNICIPIO DE
CAMPO MOURAO”.

VOTO DO RELATOR:

Visa o famigerado projeto, segundo a perfulgente e bem
intencionada mensagem do Sr. Prefeito que o acompanha, ...”adequar-se, em
alguns pontos, com a reforma administrativa proposta pelo Governo Federal
e, em outros, melhorar a interpretagao, bem como, esclarecer alguns pontos
obscuros do texto da Lei n° 695/90.” (sic - mensagem justificativa).

Em verdade, a nosso ver um projeto de tal envergadura jamais
poderia ser apresentado neste periodo legislativo, exatamente quando os
Servidores se encontram as vesperas de férias coletivas, em momento pré-
natalino, tudo girando em torno dos preparativos das festas de fim de ano, em
plena predominancia do Espirito Cristdo, quando as pessoas se encontram
voltadas muito mais para as causas do Altissimo e,-de inopino, em regime de
urgéncia, sao ameagadas com um golpe tdo mesquinho e baixo.

N&o bastasse, a Casa de Leis esta cerrando suas portas, diante
do dever cumprido, no que diz respeito ao periodo iegislativo concernente ao ano
de 1997, devendo imeditamente iniciar seu recesso legal, quando apenas uma
comissdo representativa (como o proprio nome o diz), ha de falar por todos os
vereadores. E a matéria em foco esta a exigir minucioso estudo e profunda
indagacao, eis que castra direitos de toda uma classe trabalhadora, direitos estes
adquiridos ao londo do tempo, cabendo lembrar que ndo se trata de um emprego,
simplesmente, mas sim de uma carreira profissional.

N&o se concebe a apreciacao de tal matéria a toque de caixa, em
momento tao improprio e inoportuno, em detrimento de lidimos direitos dos
Senhores Servidores Municipais, a quem dedicamos especial aprego.
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E do nosso conhecimento que, em funcdo de tdo vil e covarde
ameacga consubstanciada pelo famigerado e apressado projeto do Executivo, o
Sindicato dos Servidores convocou Assembiéia Geral para o dia de hoje, as 18;00
horas, para debater o assunto.

Houvesse por bem esta Comissdo aguardar o resultado da
Assembléia ou solicitar o posicionamento do Juridico da Casa, relativamente a
legalidade, juridicidade e constitucionalidade da matéria, assim como a respeito
da técnica legislativa adotada, incorreria na incuria do decurso do prazo "in albis”,
passando-se a incumbéncia da analise do projeto a uma Comisséo Especial ou,
sendo, a Comissdo Representativa. Em ambos os casos, estaria a Comissao de
Legislacédo e Redagdo, no minimo, expondo os Servidores ao sério risco de se
verem irreparavelmente prejudicados por aqueles que néo dispdem da necesséria
independéncia para rejeitar matéria de autoria de S. Exa. o Alcaide.

Diante do exposto, por tudo o que antes se disse e 0 mais que
dos autos consta, embasado nas ensinancas do art. 39, IV. “a", do Caderno
Regimental, quanto ao mérito posiciono-me contrario a tramitacdo da matéria,
reiterando o mesmo posionamento quanto a técnica legislativa adotada, de
impossivel reparo em tao exiguo lapso de tempo.

VOTO CONTRARIO & tramitacéo do Projeto.
SALA DAS REUNIOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, Estado do Parang, em 14 de
novembro de 1997.

| — F
baenie ZJe j ﬁm e
b & :-uvog‘(l’. as.
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Foi-nos solicitado parecer pela Presidéncia no tocante ao parecer da Comissao
de Redagdo e Legislagdo, no Projeto de Lei 119/97, a qual exarou parecer
contrario a tramitagao.

Embora seja da competéncia exclusiva do Poder Executivo legislar sobre o
Regime Juridico Unico, a matéria € extensa e realmente merece uma analise
mais apurada pelo Legislativo.

Saliente-se que:

a) o artigo, 78, Il determina o pagamento de 75% nos dias em que o servidor
laborar nos dias destinados ao repouso. E incoerente, vez que nos dias
destinados ao repouso, o servidor recebe o dia integral e ndo 75%;

b) o artigo 84, fixa os percentuais a serem pagos sobre o adicional de
insalubridade, mas ndo diz sobre qual valor ele sera calculado: se sobre a
remuneragao minima, se sobre os vencimentos integrais, etc;

c) art. 150, § 1°, a0 mencionar a prescri¢ao da agdo disciplinar, menciona-se
que o prazo comega a correr a partir da data em que o ilicito foi praticado. A
meu ver, deve ser alterado, pois o servidor pode ter praticado o ilicito, mas este
tornar-se de conhecimento da Administragdo posteriormente.

Portanto, deve-se apresentar emenda modificativa, nos seguintes termos:
“O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que a Administragdo
Publica tomar conhecimento do ilicito praticado.” Caso contrario, muitos
delitos podem ser prescritos antes mesmo da Administra¢do tomar
conhecimento de sua pratica.

d) art. 219 “caput”, ndo condiz com a pratica que vem ocorrendo, vez que
deve-se analisar a posigdo da mae que adota um recém-nascido € uma crianga
com quase um ano de idade. A adaptagao ¢ dificil, vez que é um ser estranho
até entdo.

Sugere-se apresentar emenda aditiva ao artigo 217 “caput”, e repensar o art.
219 e seu paragrafo unico.

Emenda sugerida:



“Sera a servidora gestante ou adotante, licenga maternidade por 120 dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.”

d) deve-se observar ainda, a questdo dos motoristas, vez que ndo se equiparam
motoristas de maquinas pesadas (moto niveladora, trator de esteira, etc) com
motoristas de veiculos de passeio e de veiculos pesados (caminhdes, 6nibus).

Observa-se portanto, que algumas questdes devem ser discutidas, antes da
aprgvasdo, mas que o projeto preenche os requisitos da constitucionalidade,

OAB/PR 14944
procuradora
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PROJETO DE LEIN.2 119/97

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO QNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores
publicos do Municipio de Campo Mourdo, bem como de suas autarquias e
fundagdes publicas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, o servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico. :

Art. 3° Cargo publico, como unidade basica da estrutura
organizacional, € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor.

Paragrafo (nico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, s&o criados por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em
carreiras.
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Art. 5° As carreiras serdo dispostas em grupos de cargos,
observados os requisitos de escolaridade e qualificagédo profissional, a natureza do

trabalho e a complexidade das atribuigdes, mantida a correlagdo com os objetivos
dos érgéos ou entidades de que derivam.

Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos isolados, de carreira e em
comissao, integrante das estruturas dos 6rgaos da Administragéo Direta, autarquica
e fundacional do Municipio.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os
casos previstos em Lei.

TiTULO NI
DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUIGAO E DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental;

VIl - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da
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administracao federal, estadual, distrital ou municipal.

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam

compativeis com a deficiéencia de que sdo portadoras, para as quais serao
reservadas até dez por cento das vagas oferecidas em concurso.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente de cada Poder, do Dirigente superior de autarquia ou de
fundagéo publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 11. Séao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promogao;

Il - readaptacéo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VI - recondugéo.

SEGAO I
DA NOMEAGAO

Art. 12. A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
ou -
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Il - em comiss&o, para cargos de confianga, declarados em Lei de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 13. A nomeacgdo para cargo isolado ou de carreira depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observando-se a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo uanico. Os demais requisitos para o ingresso e 0
desenvolvimento do servidor de carreira, mediante promoc¢éo, s&o estabelecidos
pela Lei que fixa as diretrizes do sistema de carreira da Administragdo publica
municipal e regulamentos pertinentes.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 14, O concurso publico seré de provas ou de provas e titulos,

realizado conforme se dispuser em Lei e regulamentos.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por até igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condigdes

de sua realizacéo serdo fixados em edital, que sera publicado no Orgao Oficial do
Municipio.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse é a aceitacdo expressa das atribuigoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de dez dias contados da publicagéo
do ato de provimento no Orgéo Oficial do Municipio.

§2° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.
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§3° No ato da posse o servidor apresentarda, obrigatoriamente,
declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragéo quanto
ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo
médica oficial.

Paragrafo Gnico. So6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§1° E de trés dias, improrrogaveis, 0 prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 19. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao
o6rgao competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 20. A promogdo nao interrompe o tempo de exercicio, que €
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato
que promover o servidor.

Art. 21. Além das hipdteses legalmente admitidas, o servidor podera
ser autorizado a afastar-se do exercicio do cargo, com prazo certo de duracéo,
para a realizagdo de servigo, missao, estudo ou para representar o Municipio, o
Estado ou o Pais, em competigdes desportivas oficiais, em qualquer parte do
territério nacional ou no exterior.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de

pedt
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provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de dois anos,

durante o %ual sya ada tabilid%je ag(tjdéo eca acitdade serdo objeto de avaliagéo
para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

I - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - capacidade de iniciativa;
Vil - pontualidade;

VIll - cooperacéo.

§ 1° Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das
atividades do servidor em estagio probatério, devendo, sob pena de destituicdo do
cargo ou fungdo, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos fixados neste
artigo, a cada periodo de noventa dias.

§ 2° Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicdo de
fun¢do, incumbido de encaminhar & autoridade superior do 6rgdo ou entidade,
relatério circunstanciado e conclusivo sobre o desempenho do servidor, noventa
dias antes do vencimento do periodo de estagio probatério.

§3° O relatério referido no paragrafo anterior podera ser
encaminhado a qualquer tempo, no curso do prazo definido no “caput”’ deste artigo,
quando o servidor em estagio probatorio revelar-se inapto para o atendimento dos
requisitos preestabelecidos.

§ 4° De posse da informag&o, o titular do 6rgéo ou entidade emitira
parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor, considerando o
atendimento ou n&o das condigbes e dos requisitos basicos necessarios ao
cumprimento do estagio probatério.

§ 5° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-
a conhecimento deste, para efeito de apresentacédo de defesa escrita, no prazo de
quinze dias.
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§6° O drgao de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a
autoridade maxima do respectivo Poder, que decidird sobre a exoneragédo ou
manutencgéo do servidor.

§ 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 8° A apuragdo dos requisitos mencionados no “caput’ deste artigo,
devera processar-se de modo que a exoneragéo, se houver, possa ser feita antes
de findo o periodo do estagio probatério.

Art. 23. No caso de acumulagéo legal, o estagio probatério deve ser
cumprido separadamente em relagéo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

Art. 24. O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o
servidor do cumprimento do estagio probatédrio no novo cargo.

Art. 25. Nao serdo computados como de efetivo exercicio, para efeito
de estagio probatdrio, os afastamentos e licengas excedentes a sessenta dias,
ainda que descontinuos, salvo o periodo de licenga concedida a gestante, nos
termos do artigo 217, bem como para adogao.

Paragrafo unico. Havendo interrupcdo do estagio probatério, a
contagem prosseguira da data em que o servidor retornar ao exercicio do cargo.

SEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 26. Sado estaveis, ap6s dois anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art, 27. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo disciplinar em
que Ihe seja assegurada ampla defesa.
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SEGAO VI
DA READAPTACAO

Art. 28. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagédo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial e
especializada.

§1° Se julgado incabaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada preferencialmente em cargo de
atribuicbes afins, e habilitagéo exigida.

§ 3° A readaptagdo ndo podera resultar em reducéo no vencimento do
servidor.

SEGAO Viii
DA REVERSAO

Art. 29. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 30. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacéao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado
setenta anos de idade.

Art. 32. Sera tornada sem efeito a reversao, de oficio, e instaurado
processo para a cassagao da aposentadoria do servidor que, declarado apto para
retornar ao trabalho, mediante inspe¢do médico oficial, ndo entrar em exercicio no
prazo de trinta dias, contados da data da notificagdo pessoal do servidor.
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SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 33. Reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacé@o, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, mediante pagamento dos
vencimentos e vantagens, durante todo o periodo de afastamento, corrigidos
monetariamente.

- §1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagé@o, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

§ 2° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade remunerada até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO X
DA RECONDUCAO.,

Art. 34, Recondug@o € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 36.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada até seu adequado
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aproveitamento em outro cargo, e se em estagio probatorio, sera exonerado.

Art. 36. O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-
a mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de atribuicbes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 37. O aproveitamento de servidor que se encontra em

disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovacéo de sua
capacidade fisica e mental, por junta medica oficial.

§1° ﬁg gado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no

e trinta dia correio @gdltal publicado no 6rgéo oficial do Municipio.
§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor sera aposentado.

Art. 38. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e instaurado
processo para cassagao da disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo fixado no § 1° do artigo anterior, salvo se por motivo de doenga comprovada
por junta médica oficial e especializada.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 39. A vacancia do cargo publico decorrera de:
l- exonera(;éo;

Il - demisséo;

Il - promogéao;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuléavel;

VIl - falecimento.

Art. 40. A exoneracéo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
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ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

Il - guando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade.
Art. 41. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO

Art. 42. Os servidores investidos em fungédo de chefia e os ocupantes
de cargos em comissdo serdo substituidos nos casos de impedimento ou
afastamentos regulamentares.

§1° A substituicdo dar-se-& automaticamente quando indicada no
regimento interno e, na omissdo deste, mediante designacdo formalizada pela
autoridade competente.

§ 2° Durante o periodo c({'?}:_,substituigéo, 0 substituto recebera o
vencimento ou gratificagdo d€fcargo oufungao substituida, ressalvado o caso de
op¢éo e vedada a percepgao cumulativa de vencimentos, gratificagcdes e vantagens.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 43. O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
prestacdo de até quarenta horas semanais de trabalho, observados os limites
minimo e maximo de quatro horas e oito horas didrias, respectivamente, conforme
disposigao regulamentar.

§ 1° Além do cumprimento no estabelecido no “caput’ deste artigo, o
exercicio de cargo em comissédo exige dedicagéo integral ao servigo por parte do
comissionado, que pode ser convocado sempre que seja do interesse da
Administragao.

§2° E permitida a prestacdo de servico extraordindrio desde que
previamente autorizada, conforme disposto em regulamento.

§ 3° Para atender a-necessidade do servico ou em casos especiais,
podera ser adotada | a de trabalho @téescala ou dias alternados, conforme

disposto em regulamento, ado sempre a jornada maxima semanal.
A =)

ada de fr. 0 podera ser reduzida até a metade com
proporcional reducdo dos vencimentos, em caso de servidor estudante e de outras
situacdes especiais, conforme regulamento.

Art. 45, A jornada de trabalho do pessoal integrante do Quadro
Préprio do Magistério, bem como o seu Regime Diferenciado de Trabalho, sdo os
estabelecidos no Estatuto préprio.

Art. 46. N&o havera expediente aos sabados nos érgaos publicos
municipais, exceto naqueles que sdo indispensaveis a comunidade pelo carater
essencial do servico que prestam.

Art. 47. Os sabados, domingos e feriados sdo considerados como
dias de repouso remunerado.

_ Paragrafo unico. O trabalho desenvolvido nos dias a que se refere o
“caput” deste artigo podera ser compensado, de preferéncia no més em que se deu,
com o correspondente repouso em dias Uteis, computando-se hora e meia de
descanso para cada hora trabalhada.

Art. 48. O servidor sera obrigado a avisar sua chefia imediata no
maximo até o dia subseqiente ao que, por doenga ou forga maior, ndo pdde
comparecer ao servico.

§ 1° As faltas ao servigo por motivo de doenga serdo justificadas para
fins disciplinares, de anotagdo no assentamento individual e pagamento, mediante
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atestado medico, conforme disposto em regulamento.

§ 2° As faltas ao servigo por motivo de doenca em pessoa da familia,
mediante apresentagédo de atestado médico, serdo justificadas na forma e para os
fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 49. As faltas ao servico por motivos particulares ndo serao
justificadas para qualquer efeito, computando-se também como auséncia o sabado,
domingo e feriado, exceto quando tratar-se de jornada em dias alternados, onde
sera considerado como auséncia o dia posterior destinado ao descanso.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo ndo serdo consideradas as
faltas do servidor estudante em dias de provas escolares, coincidentes com o
horério de trabalho. '
TiTuLom
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 50. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 51. Remuneragado é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 1° A remuneracao do servidor investido em cargo de provimento em
comiss&o sera paga na forma dos artigos 68 e 69.

§ 2° O servidor investido em cargo de comissdo de 6rgéo ou entidade
diversa da de sua lotagéo, recebera a remuneragéo de acordo com o estabelecido
no § 1° do artigo 104.

§3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

3
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Art. 52. Provento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor
aposentado ou em disponibilidade.

Art. 53. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior & soma dos valores fixados como remuneragao,
em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas no artigo 66, incisos 1l a XII.

Art. 54. O servidor perdera:

| - os vencimentos dos dias em que faltar ao servigo, exceto nos casos
indicados nesta Lei;

Il - a parcela do vencimento diario, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, conforme disposto em Regulamento;

lll - metade do vencimento, na hipétese prevista no § 3° do artigo 139.

Art. 55. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo tnico. A critério da Administracdo e mediante expressa
autorizagao do servidor, podera haver consignagéo em folha de pagamento a favor
de terceiros.

| - S@o descontos obrigatérios:

a) destinado a Previdéncia Social;

b) Imposto de Renda Retido na Fonte;

c) prestacéo de alimentos, mediante determinagéo judicial;

d) reposigbes ou indenizagdes ao erario.

I - Sdo descontos facultativos, dependendo de autorizagdo do
servidor:

a) contribuicdo ao Sindicato da Classe;
b) mensalidade da Associa¢do dos Servidores;

c¢) aqueles oriundos de convénios firmados pelo Sindicato ou pela
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Associagao de Servidores;
d) destinados a Cooperativa de Consumo dos Servidores;
e) relativos aos impostos, taxas ou contribui¢cdo de melhoria;
f) empréstimo junto a instituicdo financeira.

Art, 56. As reposi¢cdes e indenizagbes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
quinta parte da remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Art. 57. O servidor em débito com o erario que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo limite de sessenta dias para quitar a divida, corrigida monetariamente.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 58. O vencimento, a remuneragado e o provento ndo serdo objeto

de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos,
resultantes de homologagado ou decisdo judicial.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 59. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao
servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 1° As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
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provento, nos casos e condigdes indicados em Lei.

Art. 60. As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas, nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO|
DAS INDENIZAGOES
Art. 61. Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - diarias ou adiantamentos;
Il - transporte.

Art. 62. Os valores das indenizagdes, compreendendo também a
tabela das diarias ou adiantamentos, assim como as condigbes para a sua
concessao, serao estabelecidas em regulamento.

B it

SUBSECAO |
DAS DIARIAS E DOS ADIANTAMENTOS

Art. 63. Ao servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, serdo concedidas
diarias ou adiantamentos, para cobrir despesas com alimentagéo e pousada, a ser
estabelecido em regulamento.

§ 1° Demais despesas de viagens autorizadas, incluindo passagens e
locomogdo urbana, serdo ressarcidas a vista dos documentos comprobatérios
respectivos.

§ 2° A diaria ou adiantamento concedido por dia de afastamento, sera
devida pela metade quando o deslocamento nédo exigir pernoite fora da sede.

§ 3° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor sera restituido das despesas com alimentagéo e
pernoite.

Art. 64, O servidor que receber didria ou adiantamento e ndo se

<33
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afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de quarenta e oito horas, sujeito & punigéo disciplinar se de ma fe.

§ 1° Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo menor do que
o0 previsto para o seu afastamento, restituira as diarias ou adiantamentos recebidos
em excesso, em igual prazo.

§ 2° O servidor prestara contas imediatamente dos valores recebidos
a titulo de diarias ou adiantamentos, restituindo o saldo.

SUBSEGAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 65. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo para a execugao
de servigos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme
regulamento.

SEGAOIII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serao deferidos aos servidores as seguintes gratificagées e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
chefia;

Il - gratificagdo de encargos especiais a ocupantes de cargos em
COMIissao;

Il - gratificag&o pelo trabalho com excepcionais;
IV - gratificag@o natalina;
V - gratificacéo pelas atribui¢cbes de caixa;

VI - gratificag@o pof trabalhos especiais;
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VIl - adicional de férias;

VIl - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

IX - adicional noturno;

X - adicional por tempo de servico;

Xl - adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

XIl - adicional de produtividade fiscal.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAO OU FUNGAO DE CHEFIA
Art. 67. Ao servidor investido em funcdo de chefia € devida uma
gratificag@o pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Os valores da gratificagdo a que se refere este
artigo serao estabelecidos em Lei.

Art. 68. Ao servidor nomeado para cargo de provimento em comisséo

e que opte pelo vencimento do seu cargo efetivo € devida uma gratificagdo no valor
correspondente a vinte por cento do cargo exercido em comissao.

SUBSECAO II
GRATIFICAGAO DE ENCARGOS ESPECIAIS A OCUPANTES DE
CARGO EM COMISSAO

Art. 69. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo o
Prefeito podera conceder gratificagcdo de encargos especiais.

§ 1° O valor da gratificagdo sera fixada entre os limites de trinta e cem
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por cento dos vencimentos que perceber, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas fungbes ou atribuicdes, bem
como as condigbes e natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.

§ 2° A gratificagdo que trata o ‘caput’” deste artigo é inacumulével
com a prevista no artigo 68.

SUBSEGAO i
DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS

Art. 70. O integrante do Quadro Proprio do Magistério em exercicio
de atividade especializada de educacéo e reabilitacdo de excepcionais diretamente
com 0 educando, percebera gratificacdo calculada sobre o grau inicial de referéncia
| da respectiva tabela de vencimentos, com base na carga horaria semanal de
trabalho, observada a seguinte proporc¢ao:

| - cinqUenta por cento, para a jornada de vinte horas;
Il - cem por cento, para a jornada de quarenta horas.
Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo é

inacumulavel com © adicional por atividade penosa a titulo de regéncia de classe, a
que se refere o artigo 88.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 71. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneracdo a que o servidor ativo ou inativo fizer jus no més de dezembro,
ressalvado o disposto no § 2° do artigo 72, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo anico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.
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Art. 72. A gratificagéo sera paga até o dia vinte do més de dezembro
de cada ano, calculada sobre a remuneragéo ou provento desse meés.

§ 1° Juntamente com a remuneragdo do més de junho podera ser
pago, como adiantamento da gratificagdo natalina, metade da remuneragdo ou
provento recebido no més anterior.

§ 2° Verificado o exercicio de cargo em comisséao, fungéo gratificada,
reducdo ou aumento da jornada de trabalho, a gratificagdo natalina sera paga
observada a média aritmética da remuneragao.

Art. 73. O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio ou fracdo igual ou superior a
quinze dias, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 74. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAOV
GRATIFICAGAO PELAS ATRIBUICOES DE CAIXA

Art. 75. Ao servidor que desempenhar atividades de Caixa,
manuseando o recebimento e pagamento de valores, serd atribuida uma
gratificacdo pecunidria, a ser fixada mediante Decreto.

Paragrafo anico. A gratificagéo referida neste artigo néo integrara o
provento ou penséao.

SUBSEGAO VI

GRATIFICAGAO POR TRABALHOS ESPECIAIS

Art. 76. Ao servidor que for cometidas atribuicées de gerenciamento
ou chefia de programas especiais, ser-lhe-a atribuida uma gratificagdo especial, na
forma e em valores estabelecidos em Regulamento '
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Paragrafo unico. A gratificagao referida neste artigo néo integrara o
provento de inatividade ou a penséo.

SUBSECAQ VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 77. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, adicional correspondente a um tergo da remuneragdo, do
periodo de férias, em conformidade com o §3°.

§ 1° No caso do servidor exercer cargo em comissdo ou fungéo de
chefia, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata
este artigo.

§ 2° O servidor exonerado recebera indenizagdo relativa ao adicional
a que se refere o “caput” deste artigo, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneracao, observado o seguinte procedimento:

| - proporcional, com base nos meses de efetivo exercicio ou fragéo
igual ou superior a quinze dias;

Il - integral, no caso de férias vencidas.
§ 3° Verificado o exercicio de cargo em comissao, fungao gratificada,
ou ocorrendo a redugdo ou aumento da jornada de trabalho, durante o periodo

aquisitivo de férias, o adicional sera pago observado a média aritmética da
remuneracgao.

SUBSEGAO Viii
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 78. O servigco extraordinario, quando ndo compensado na forma
prescrita nesta Lei, sera remunerado com os seguintes acréscimos, incidentes sobre
a hora normal de trabalho:
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| - cinquenta por cento nos dias uteis;
Il - 75% nos dias destinados ao repouso.

Art. 79. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, conforme disposto em regulamento.

§ 1° O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo
80, sera acrescido do percentual relativo ao trabalho noturno, em fungéo de cada
hora extra.

§ 2° As horas extras terdo seus reflexos nas férias e na gratificagao
natalina.

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 80. O vencimento do servidor que trabalha em horério noturno,
serg acrescido do adicional de 25%.

§ 1° Considera-se trabalho noturno aquele prestado entre 22 horas
de um dia e seis horas do dia seguinte.

§ 2° A hora noturna é considerada de 52 minutos.

SUBSEGAO X
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 81. O adicional por tempo de servi¢o € devido a razdo de um por

cento ao ano de servigo publico efetivo incidente sobre o vencimento de que trata o
artigo 50.

§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar
0 anuénio.
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§ 2° Tera direito ao contido no “caput’ deste artigo os servidores
nomeados até 30 de novembro de 1997. .

Art. 82. O adicional referido no artigo anterior sera incorporado ao
provento de inatividade.

SUBSECAOQ XI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 83. Os servidores que executem atividades penosas ou que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o padr&o inicial da tabela de vencimentos do Municipio.

Art. 84. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos em normas federais especificas, assegura a
percepcdo de adicionais respectivamente de quarenta por cento, vinte por cento e
dez por cento, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio € minimo.

Paragrafo unico. A caracterizacao e a classifica¢do da insalubridade
far-se-ao através de pericia médica oficial.

Art. 85. Sado consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagdo federal, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica, em condi¢des de risco acentuado.

Paragrafo udnico. O trabalho em condigdes de periculosidade
assegura ao servidor um adicional de trinta por cento.

Art. 86. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou em locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 87. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios
X ou substancias radioativas serédo mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiagao ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacdo propria.
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Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo seréo
submetidos a exames médicos a cada seis meses.

Art. 88. Para os efeitos de adicionais por servigos considerados
penosos, ao professor quando exclusivamente em sala de aula, serd concedido
adicional a titulo de regéncia de classe, calculado sobre o grau inicial da referéncia
| da respectiva tabela de vencimentos, com base na carga horaria semanal de
trabalho, observada a seguinte proporgao:

| - vinte por cento, para a jornada de vinte horas;
Il - trinta por cento, para a jornada de trinta horas;
lll - quarenta por cento, para a jornada de quarenta horas.

Paragrafo unico. O adicional previsto neste artigo € inacumulével
com a gratificagdo pelo trabalho com excepcionais, prevista no artigo 70.

Art. 89. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade,
periculosidade e atividades penosas, devera optar por um deles, ndo sendo
permitida a acumulagéo.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade,

periculosidade ou atividades penosas, cessa com a eliminacdo das condigbes ou
dos riscos que deram causa a sua Concessao.

SUBSECAO XiII
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 90. O adicional de produtividade fiscal sera atribuido aos
servidores em efetivo exercicio de fungdes de langcamento e fiscalizagéo
municipais, na forma e condiges estabelecidas em Regulamento. -

Paragrafo unico. O adicional referido neste artigo ndo integraré o
provento ou a pensao.
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 91. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de
férias, que podem ser acumulados, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagéo
especifica.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias ser&o exigidos doze
meses de exercicio, contados a partir da data da primeira investidura em cargo
publico ou da data do retorno do servidor, em caso de licenca ou afastamento.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
§ 3° As férias ndo poderéo ser fracionadas.
§ 4° E vedada a transformagdo do periodo de férias em tempo de

%E&eévigo.

YHECHD
m deles, se por sua culpa\ } =

superior a dois periodos, resultara na prescricao de
idor ndo usufrui-las.

Art. 92. N30 tera direito a férias o servidor que, no decurso do
periodo aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenga por acidente em servigo, ou licenga
para tratamento de saude, por mais de seis meses, embora descontinuos;

Il - tiver permanecido em licenga para tratamento de saiude em pessoa
da familia, por periodo superior a trés meses, embora descontinuos.

Paragrafo unico. Iniciar-se-a8 o decurso de novo periodo aquisitivo

quando, apds a ocorréncia de qualquer das condigfes previstas neste artigo, o
servidor retornar ao servico.

Art. 93. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog&o interna ou superior interesse publico.

Art. 94, As férias do professor e do especialista de educagdo, de
trinta dias consecutivos, serdo usufruidas durante o periodo de recesso escolar,
segundo calendario elaborado pelo 6érgdo competente.
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Art. 95. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao
percebera indenizagdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢éo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fragéo
igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo uanico. A indenizacdo sera calculada com base na
remuneragdo do més em que se deu a exoneracao.

Art. 96. Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os servidores
de determinada Secretaria, Departamento, Divis&o ou Secéo.

§ 1° As férias coletivas poderdo ser gozadas em dois periodos
anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

§ 2° As férias coletivas serdo previamente comunicadas a Secretaria,
Departamento, Divisdo ou Secgdo, com antecedéncia minima de quinze dias,
informando ainda as datas de inicio e fim das férias e quais os 6rgaos abrangidos
pela medida.

§3° Os servidores nomeados a menos de doze meses, na
oportunidade, gozardo férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo
aquisitivo.

§ 4° Ao entrar em gozo de férias coletivas, ao servidor sera pago o
adicional de que trata o artigo 77.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO|

DISPOSICOES GERAIS

Art, 97. Conceder-se-a licenca ao servidor:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
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Il - para atividade politica;
IV - para tratar de interesses particulares;
V - para desempenho de mandato classista.

§1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por
médico ou junta médica oficial e especializada.

§2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 meses, salvo nos casos do inciso ll, il e V.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licenca prevista no inciso | deste artigo.

Art. 98. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacgéao.

SECAOII
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 99. Sera concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge eu companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado

Q¥ tolat fal consanguineo ou afim até o segundo grau, mediante comprovagao por
juntg.rédica oficial e especialziada.

§1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, devidamente apurado através de acompanhamento social.

_ § 2° A licenca sera concedida sem prejuizo do vencimento acrescido
do anuénio do cargo efetivo, pelo periodo de até noventa dias, ainda que
descontinuos, e, excedendo aquele prazo, sem vencimento.
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SECAOQ Il

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo idéntico ao do mandato eletivo, e sem
vencimento.

§ 2° Findo o mandato do conjuge, o servidor devera reassumir o
exercicio do seu cargo, no prazo maximo de trinta dias.

§ 3° O tempo de licenca de que trata este artigo ndo sera computado
para nenhum efeito.

SECAO IV
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 101. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante
o periodo que mediar entre sua escolha em convencgdo partidaria, como candidato

a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura até o quinto dia posterior ao
da eleigdo, o servidor fara jus a licenga sem prejuizo do vencimento acrescido do
anuénio como se em efetivo exercicio estivesse, mediante simples comunicagdo a
autoridade competente, para promog¢ao de sua campanha eleitoral.

§ 2° Tratando-se de pleito a cargo de vereador, Vice-Prefeito ou
Prefeito, a licenga que trata este artigo somente serd concedida desde que
circunscrito no Municipio Campo Mouréo.
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SECAOV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até dois
anos consecutivos, sem remuneracéo, ndo se computando o tempo da licenga para
nenhum efeito.

§ 1° Alicenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do
término da anterior.

§3° Nao se concedera licenga a servidor nomeado antes de
completar dois anos de exercicio.

§4° O servidor licenciado para tratar de interesses particulares

devera comunicar ao 6rgao de sua lotagdo o enderego onde podera ser encontrado
durante o periodo da licenga. '

§ 5° Quando necesséria a interrupgdo da licenga por interesse do
servigo, a decisdo serd comunicada ao servidor por escrito, via postal, sob recibo,

fixando-lhe prazo maximo de trinta dias para reassumir o exercicio do cargo, a
contar da expedi¢ao do aviso.

SECAO VI
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens para o desempenho de mandato, quanto no cargo de
Presidente do Sindicato representativo da categoria.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos
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de direcao nas referidas entidades, até o maximo de dois, por entidade.

§2° A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢ao, e por uma unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO|
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 104. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em
outro érgé&o ou entidade dos Poderes da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, de
outros Municipios, ou na Administragéo Indireta do Municipio de Campo Mouréo,
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fung@o de confianga;
Il - em casos previstos em lei municipal especifica.

§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o dnus da remuneracéo sera
do 6rgdo ou entidade cessionario, se Federal, Distrital, Estadual, de outros
Municipios, ou da Administracéo Indireta.

§ 2° Além do dnus da remuneracéo, o 6rgéo ou entidade cessionario
devera efetuar o recolhimento dos encargos previdenciarios relativo ao servidor
cedido & PREVISCAM.

Art. 105. O afastamento de acordo com o artigo 21, para estudo,
miss&o oficial ou para competi¢cdes desportivas no exterior ou em qualquer parte do
territério nacional, determinado pela Administragdo, se dara sem prejuizo da
remuneracao e vantagens do cargo do servidor.

Art. 106. O integrante da carreira do Magistério ndo podera ser
colocado a disposig¢éo de 6rgaos estranhos a Educacéo, Cultura e Ensino.
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SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 107. O servidor serd afastado do cargo para exercicio de
mandato eletivo da Unido, do Estado, ou do Municipio de Campo Mouréo,
observancia das seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
de seu cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pelo seu vencimento;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo, e , ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior,

IV - em qualquer caso que exija ¢ afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogéo por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores seréo determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 108. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servico por cinco dias uteis, em virtude de:

{ - casamento;

Il -falecimento do cdnjuge, pais, madrasta ou padrasto, avés, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, e irmaos.

Art. 109. Podera ser concedido hordrio especial ao servidor

3%



234

Projeto de Lei n.® fl. n.%37

estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacgao de horarios na reparticao, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 110. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal, exceto para o cumprimento do disposto no artigo 26.

Paragrafo unico. Nao serd computado, para efeito de concessédo de
licenga-prémio por assiduidade, o tempo de servigo prestado pelo servidor sob a
égide da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 111. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 dias.

Art. 112. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 108, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos outros
Municipios;

Il - participagdo em programas de treinamentos regularmente
instituidos;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VIl - de recesso escolar;

VIl - licenga:
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a) a gestante, a adotante e paternidade;
b) para tratamento de salde, até dois anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promog¢ao e de licenga-prémio;

d) por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional,
e) prémio por assiduidade.

_ Art. 113. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e a outros Municipios;

Il - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até noventa
dias;

Ill - a licenca para atividade politica, no caso do § 1° do artigo 101;

IV - o tempo de servigo prestado em Administragédo Indireta do
Municipio;

V - o tempo do servigo militar obrigatério;

VI - 0 tempo de servigo em atividade privada, urbana ou rural,
vinculada a Previdéncia Social.

§ 1° O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo devera
ser comprovado mediante certiddo passada pelo érgao ou entidade a que esteve
vinculado o servidor.

§2° O tempo de servigo a que se refere o inciso VI deste artigo
devera ser comprovado mediante certiddo passada pelo 6rgao previdenciario
competente.

§3° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em
caso de reversdo, ou em disponibilidade, sera apenas contado para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§4° E vedada a contagem cumuiativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgéo ou entidades publicas
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do Municipio, dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ou outros Municipios,
autarquia, fundagao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO Vil
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 114. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito de interesse legitimo.

Art. 115. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Paragrafo unico. O requerente ou seu procurador sera intimado da
decisdo, pessoalmente, ou na impossibilidade, mediante publicacdo no Orgéao
Oficial do Municipio.

Art. 116. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideracéo de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de trinta dias.

Art. 117. Cabera recursos:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;

Il - das decisbes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala

ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 118. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou
de recurso & de trinta dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
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recorrida.
Art. 119. O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 120. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos que afetem interesse patrimonial e
créditos, resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em dois anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da
publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 121. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcao.

Art. 122. A prescri¢cdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevado
pela Administracao.

Art. 123. Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurado vista do

processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 124. A Administrag@o devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 125. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 126. Sao deveres do servidor:

- ; | - exercer com zelo, dedicacdo e competéncia as atribuicées do argc%
ou fungao.

Il - ser leal as instituicdes a que servir;
lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situa¢des de interesse pessoal;

c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razado do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagédo do patriménio
publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
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XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

Xlll - manter espirito de cooperacéo e solidariedade para com 0s
colegas;

XIV - frequentar, quando designado, cursos para treinamento,
aperfeicoamento e atualizagéo;

XV - manter conduta idénea e moral na vida publica e privada, de
forma a dignificar a fungéo publica;

XVI - conhecer a legislagado relativa as suas atribui¢cdes e a sua vida
funcional;

XVII - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme
que for destinado para cada caso;

XVIII - utilizar processos de ensino que n&o se afastem do conceito
atual de educagao e aprendizagem;

XIX - incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade

humana, de justica, cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria;

XX - empenhar-se pela educagéo integral do educando;
XXI - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho
que lhe forem atribuidas e, quando convocado, as de extraordinario, bem como as

comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe
competirem;

XXII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento;

XXl - participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagao para o estabelecimento em que atuar;

XXIV - coibir, por iniciativa propria, qualquer sonegacéo flagrante de
que tiver conhecimento.

§ 1° Arepresentag@o de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
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formulada, assegurando ao representado ampla defesa.

§ 2° Além das disposigées dos incisos | a XVIl, séo deveres do
professor ou especialista de educagdo os enumerados pelos incisos XVIII a XXIll, e
dos servidores em exercicio de atividades de tributagdo, arrecadacgéo e fiscalizagéo,
o0 estabelecido pelo inciso XXIV.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 127. Ao servidor publico municipal & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do superior imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - delegar a pessoa estranha a reparticdo, exceto nos casos previstos
em Lei, atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

IV - retirar, sem prévia autorizacdo por escrito da autoridade
competente, qualquer documento, equipamento ou objeto da reparti¢éo;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou & execucgao de servigo;

VI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
reparti¢éo,

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de

2ol



Projeto de Lel n.° fl. n.°44

parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

Xl - atribuir a outro servidor atividades estranhas as do cargo ou
fungao que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou de transitoriedade;

Xll - praticar comércio de compra e venda de bens e servicos no
recinto da reparticdo durante o horario de expediente,;

Xl - proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta de
diligéncia no cumprimento de suas atribui¢des;

XIV - ser socio, proprietario, gerente, diretor ou integrar conselho de
empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o
Municipio, salvo quando o instrumento obedecer a clausulas uniformes;

XV - valer-se do cargo para lograr, direta ou indiretamente, proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com o horério de trabalho;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

XVIII - receber propinas, comissées ou presentes de qualquer tipo ou
valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie em razéo
de suas atribuigées.

Art. 128. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto
de vista doutrindrio ou da organizacdo do servigo, desde que o faga através de
trabalho assinado.

CAPITULO Ill
DA ACUMULACAO

Art. 129. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, &
vedada a acumulagédo remunerada de cargos publicos.

§1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias e fundagdes instituidas pelo Poder Publico, abrangendo
empresas publicas e sociedades de economia mista.
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§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacéo da compatibilidade de horarios.

Art. 130. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pela
remuneragao na forma que trata o artigo 68.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagéo
a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo
ou de cargo em comissdo, podera perceber a remuneracdo dessa atividade
cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 132, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 56, na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, em ag¢ao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor de heranga recebida.

Art. 133. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 134. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgéo.
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Art. 135. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 136. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 137. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

lll - demisséo;

IV - cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicéo de cargo em comissao.

Art. 138. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade de infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 139. Serdo aplicadas penalidades:

| - de adverténcia, por escrito, nos casos de violagcdo dos deveres
funcionais discriminados no artigo 126 e inobservancia dos incisos | a VI do artigo
127;

Il - de suspensdo, por até trinta dias, nos casos de violagdo das
proibigdes previstas nos incisos VIl a IX do artigo 127,

Il - de suspenséo, por até noventa dias, cumulada, se couber, com a
destituicdo de cargo em comiss&o, pela violagdo das proibigdes constantes nos
incisos X a Xl do artigo 127.

§ 1° Sera punido com suspenséo de até quinze dias o servidor que,

3ot |




Projeto de Lei n.° fl. n.°47

injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegéo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgao.

§ 2° A aplicacdo de penalidade de suspensdo acarreta cancelamento
automatico do valor da remuneragéo do servidor durante o periodo de vigéncia da
suspensao.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em muilta, na base de cinquenta por cento por dia
de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servigo.

§4° Quando da aplicagdo da penalidade o servidor devera ser
alertado sobre as penalidades, no caso de reincidéncia.

Art. 140. Havendo reincidéncia, serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

| - de suspensao, por até trinta dias, as faltas punidas com adverténcia;

Il - de suspensdo, por até noventa dias, as faltas punidas com
suspensao por até trinta dias;

lll - de demisséo, as faltas punidas com suspensao por até noventa
dias;

Art. 141. As penalidade de adverténcia e de suspenséo terdo seus
registros cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Art. 142. Sao faltas administrativas, puniveis com a pena de
demisséao:

| - crime contra a Administragéo publica;
Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢éo;
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VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl - aplicacgéo irregular de dinheiro publico;

_ IX - revelagdo de segredo do qual tenha se apropriado em razéo do
cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal,
Xl - corrupgao passiva, nos termos da lei penal,
Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xlll - embriaguez alcodlica ou originada por toxico ou entorpecente,
habitual ou em servigo;

XIV - ato lesivo a honra e boa fama, praticado no servigo contra
qualquer pessoa,

XV - transgressao dos incisos XIV a XVIII, do artigo 127.

Art. 143. Verificada em processo administrativo disciplinar a
acumulacdo de que trata o inciso XlI do artigo anterior e provada a boa-fé, o
servidor devera optar, incontinenti, por um dos cargos.

§ 1° Se comprovada acumulagéo por ma-fé, o servidor sera demitido
de ambos 0s cargos e obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungbes, exercidos na Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro érgdo onde ocorre a acumulagdo.

Art. 144, A demissdo ou a destituicdo do cargo em comissdo nos
casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do artigo 142, |mpI|ca em ressarcimento ao erario,
devendo ser ajuizada a au;,éo penal cabivel.

Art. 145. Configura abandono do cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 146, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
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meses.

Art. 147. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre 0
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 148. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
Dirigente superior de autarquia ou fundagdo quando se tratar de demissdo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgao ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de adverténcia ou de
suspensao;

Il - pela autoridade que nomeou, quando se tratar da destituicdo de
cargo em Comissao.

Art. 149. N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido por infringéncia dos incisos XV, XVII e XVIII do artigo 127 e incisos
I, IV, V, VI, X e XI do artigo 142.

Paragrafo unico. Do ato de demiss&o ocorrida nos termos deste
artigo, devera constar a expressdo “a bem do servigo publico”.

Art. 150. A acao disciplinar prescrevera:

| - em quatro anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em dezoito meses, quanto a suspenséo;
lll - em seis meses, quanto a adverténcia;

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o ilicito
foi praticado.

§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de inquérito
administrativo interrompe a prescri¢éo, até a deciséo final proferida por autoridade
competente. '
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§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, a contagem do prazo tera
prosseguimento a partir da data em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 151. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico municipal € obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou inquérito administrativo, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 152. As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagdo e 0 endere¢o do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infrag&o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 153. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
I - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo da penalidade de adverténcia ou suspensao por até trinta
dias;

lll - instauracéo de inquérito administrativo, se a penalidade for:
a) suspensao superior a trinta dias;

b) cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

c) destituicdo de cargo em comissdo;

d) demissao.

Art. 154. O processo administrativo disciplinar inicia-se com a
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publicagdo do ato que constituir a comissdo e compreendera:
| - sindicancia;
Il - inquérito administrativo,

1l - julgamento do feito.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 185. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou
do inquérito administrativo, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, prorrogavel por
igual periodo, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. Expirado o prazo do afastamento preventivo, o
servidor reassumird as atribuigbes do cargo, mesmo que nado concluida a
sindicancia ou o inquérito administrativo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA E DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 156. O processo administrativo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor, por infragao praticada no exercicio
de suas atribuigcdes ou que tenha relagdo imediata com as atribuigées do cargo em
que encontra investido.

Art. 157. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por
comissdo composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

§1° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo
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presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

§2° Nao podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 158. O titular da Secretaria de Administragdo podera criar
comissdo permanente, para conduzir o processo administrativo disciplinar,
composta por doze membros, designando dentre eles, 0 seu presidente.

§1° Na hipdtese prevista no “caput” deste artigo, o presidente
designara, para cada processo, 0s membros que nele funcionarao.

§ 2° A investidura dos membros da comissdo permanente referida
neste artigo, ndo excedera a dois anos, vedada a recondugéo superior a 2/3 de
seus membros.

§ 3° Se a sindicancia resultar em inquérito administrativo, este sera
conduzido por nova comissao, indicada dentre os demais membros da comissdo
permanente.

Art. 159. A comiss@o exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagao do fato.

Art. 160. O processc administrativo disciplinar obedecera ao principio
do contraditorio, garantindo ao acusado ampla defesa, com a utilizagédo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 161. O prazo para a conclusdo da sindicancia sera de trinta dias
e o do inquérito administrativo de sessenta dias, permitida a prorrogacdo, em ambos
0Ss casos, por igual periodo. '

§ 1° Conta-se o prazo a partir do primeiro dia util imediato & data da
publicagéo no Org&o Oficial do Municipio do ato que constitui a comisséo.

§ 2° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do
relatério final.

§ 3° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacbes adotadas, confeccionadas em duas vias, entregando-se
desde ja uma cépia ao denunciado.

Art. 162. A comissdo promovera a tomada de depoimentos,
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acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 163. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° O acusado ou seu procurador poderd, no prazo de até trés dias
apos interrogatério, arrolar no méaximo até cinco testemunhas e produzir demais
provas que julgar necessarias.

§ 2° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o0
esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 164. O denunciante, acusado e testemunhas serdo intimados a
deporem mediante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1° Se a parte intimada a depor for servidor publico, a expedig¢do do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicagdo do dia e hora marcada para inquirigao.

§ 2° A impossibilidade do denunciante, acusado ou testemunha em
comparecer perante a comissdo, conforme mandado expedido, devera ser
justificada até o horario fixado para o seu depoimento.

§ 3° A auséncia injustificada para depor implica em cancelamento da
remuneragao do dia no vencimento do servidor.

Art. 165. Concluido o depoimento do denunciante e o interrogatério
do acusado, a comissao promovera a inquiricdo das testemunhas.

§1° No caso de existir mais de um acusado, serdo ouvidos
separadamente, promovendo-se a acareacao entre eles sempre que divergirem em
suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
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proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

§ 3° Dar-se-a acareagao entre denunciante e acusado, denunciante e
testemunha, acusado e testemunha ou entre as testemunhas.

§ 4° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
comisséo.

§ 5° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a parte trazé-lo por escrito.

§ 6° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

Art. 166. Antes de ser interrogada, a testemunha sera qualificada,
declarando se tem parentesco com 0 acusado ou se € seu amigo intimo ou inimigo
pessoal.

§ 1° Ao inicio da inquirigdo, a testemunha prestara compromisso de
dizer a verdade do que souber e |he for perguntado e seré advertida que incorre em
sangéo penal se fizer afirmagao falsa ou ocultar a verdade.

§ 2° Verificado o parentesco, a amizade intima ou inimizade com o
acusado, na forma referida no “caput” deste artigo, a testemunha prestara
depoimento como informante, deixando de ser advertida € compromissada.

Art. 167. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo determinara que seja ele submetido a exame perante junta
médica oficial, da qual participara pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado
em autos apartados e anexados ac processo principal, apds a expedicdo do laudo
pericial. ' -

Art. 168. Encerrada a instru¢do e tipificada a infragdo disciplinar, o
» usado sera intimado para~apresentar defesa~escrita, abrindo-se-lhe vistas dos
autosﬁna reparticao, @;do proces ods Jprocurador,
§ 1° Sera de cinco dias 0 prazo para apresentacdo de defesa na
sindicancia e de dez dias no inquérito administrativo.

§ 2° Havendo dois ou mais acusados o prazo sera comum e contado
em dobro.
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§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

Art. 169. Se o acusado n&o souber ou ndo puder apresentar sua
defesa, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo, devendo assim o requerer por ocasiao
de seu interrogatério.

Art. 170. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comiss&o o enderego onde podera ser encontrado.

Art. 171. Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera
intimado por edital e publicado uma vez no Orgéo Oficial do Municipio, para
apresentar defesa.

§ 1° Do edital constardo o dispositivo legal infringido pelo acusado e
0 prazo para apresentagéo da defesa.

§ 2° Os prazos para apresentar defesa seréo os previstos nos §§ 1° e
2° do artigo 168, contados a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 172. Considerar-se-a revel o0 acusado que, intimado
regularmente, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o acusado revel, o presidente da comisséo
designara defensor dativo.

§ 3° O defensor dativo devera ser servidor ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do acusado.

Art. 173. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo
indicaréa o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 174. Os autos da sindicancia, como peca informativa, integrarao
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0 inquérito administrativo.

Paragrafo unico. Na hipotese do relatério da sindicancia concluir
pela pratica de algum crime, o presidente da comissao oficiara a autoridade policial
para abertura de inquérito, independentemente da imediata instauragéo do inquérito
administrativo.

Art. 175. Os autos da sindicancia ou do inquérito administrativo, com
o relatério, serdo remetidos a autoridade referida no artigo 148, para julgamento.

SEGAO
DO JULGAMENTO

Art. 176. No prazo de até trinta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacgdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata
o inciso |1 do artigo 148.

Art. 177. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 178. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituigdo de outra comissado, para instauracdo de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal nd@o implica nulidade do
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processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o
artigo 150 sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 179. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 180. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, cépia do
processo administrativo disciplinar seréd remetido ao Ministério Pudblico, para
instauragéo da ag¢ao penal.

Art. 181. O servidor que responder a inquérito administrativo so
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a concluséo
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1° Da deciséo proferida no processo administrativo, cabera recurso,
num prazo de dez dias, contados da ciéncia do servidor.

| - O recurso sera analisado por comissdo especificamente nomeada
para tal fim.

§ 2° Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso | do paragrafo unico
do artigo 40, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Paragrafo anico. Ocorrida a exonerag@o de que trata o inciso | do
paragrafo unico do artigo 40, o ato sera convertido em demissé&o, se for o caso.

Art. 182. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municipio,-

convocado para prestar depoimento na condicédo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

Il - aos membros da comissao de processo administrativo disciplinar,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de
miss&o essencial ao esclarecimento dos fatos.
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SEGAOI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 183. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a
pedido, obedecido o prazo prescricional, ou de oficio, a qualquer tempo, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 184. No processo revisional, o onus da prova cabe ao
requerente.

Art. 185. A simples alegagao de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 186. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido as
autoridades de que trata o inciso | do artigo 148 que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6érgdo onde se originou © processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Recebida a peticdo, o dirigente do o6rgao ou
entidade providenciara a constituicado de comiss&o, na forma prevista no artigo 157.

Art. 187. Arevisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peti(;,'éo' inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 188. A comissdo revisora tera até sessenta dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 189. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
administrativo disciplinar.
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Art. 190. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 148.

§ 1° O prazo para julgamento serd de até trinta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, sera renovado 0 prazo para
julgamento.

Art. 191. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destituicdo de cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo poderé resultar
agravamento de penalidades.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 192. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e para sua familia.

Art. 193. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura
previdenciaria e assisténcia a saide do servidor e sua familia, compreendendo um
conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade e falecimento;

Il - prote¢do a maternidade, a adogao e a paternidade;
Il - assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e
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condicdes definidos nesta Lei, em legislagdo especifica e em normas
regulamentares.

Art. 194. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c¢) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, a adotante e paternidade,
f) licenga por acidente em servigo.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral.

Paragrafo unico. O recebimento de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao erdrio do total auferido, atualizado
monetariamente, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO|
DA APOSENTADORIA

Art. 195. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
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decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 anos de servigo, se homem, a aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungées de magistério, se
professor, e 25, se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos 25, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo anico. Lei complementar podera estabelecer excegdes ao
disposto no inciso lll, alineas “a” e “¢” , no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 196. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada
em ato formal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 197. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data em que o Tribunal de Contas do Estado do Parana atestar a legalidade do
ato concessorio.

§ 1° A aposentadoria por invalidez podera ser precedida de licenga
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
data a que se refere o “caput” deste artigo, sera considerado como de prorrogagao
da licenga.

Art.198. O pfovento da aposentadoria sera revisto na mesma data e
propor¢ao, sempre que se verificar reajuste no vencimento do servidor em atividade.
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Paragrafo unico. S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriores concedidos ao servidor em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformagao ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria.

Art. 199. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
de servico, na forma do artigo 195, inciso |, se acometido de qualquer das moléstias
especificadas em lei, passara a perceber provento integral, observado o disposto no
artigo 197.

Art. 200. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento néo
sera inferior a 1/3 (um ter¢o) do vencimento acrescidos de anuénios do servidor
quando em atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de
carreira.

Art. 201. No calculo dos valores de aposentadoria ou de outros
beneficios previdencidrios do servidor publico sera incluida, a titulo de vantagens
pessoal, a diferenga entre a remuneragdo do seu cargo e a do cargo municipal de
natureza publica.

Art. 202. O servidor gque tiver exercido cargo em comisséo ou fungao
de chefia sera acrescentado aos proventos de aposentadoria a diferenga recebida
a maior do cargo em comissdo e Funcdo de Chefia, em relacdo ao cargo de
carreira, na propor¢ao de 1/35 se homem, ou 1/30, se mulher, por ano de exercicio.

Art. 203. O provento da aposentadoria compde-se do valor do
vencimento do cargo do servidor em atividade, acrescido das vantagens
incorporadas por forga de Lei, calculado integral ou proporcionalmente, quando for
0 caso.

Paragrafo anico. Para obtengdo do calculo a que se refere este
artigo, apura-se a diferenca do cargo de carreira para 0 cargo em comissao ou
fungdo gratificada divide-se pelo tempo de servigo, multiplica-se pelo total de anos
trabalhados em cargo em comissdo e fungéo gratificada, obtendo assim o valor que
sera acrescido ao vencimento.

Art. 204. O professor ou o especialista de educagdo optante pelo
Regime Diferenciado de Trabalho tera incorporada a parcela aos seus proventos de
inatividade, para cada ano de percep¢ag, na seguinte proporgéo:

| - professor:
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a) um vinte e cinco avos, se do sexo feminino;

b) um trinta avos, se do sexo masculino.

Il - especialista de educagéo:
a) um trinta avos, se do sexo feminino;

b) um trinta e cinco avos, se do sexo masculino.

Art. 205. Ao servidor aposentado sera pago a gratificacao natalina
até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento.

Paragrafo unico. O pagamento mencionado neste artigo sera
efetuado proporcionalmente ao periodo de inclusdo do aposentado na folha do
6rgéo previdenciario do Municipio.

SECAO li
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 206. O auxilio-natalidade & devido a servidora, por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a um vencimento minimo do plano de
carreira do 6rgéo ou entidade, inclusive no caso de natimorto.

§1° Na hip6tese de parto mdltiplo, o valor sera acrescido de
cinquenta por cento, por nascituro.

§2° Nao sendo a parturiente servidora, o auxilio sera pago ao
conjuge ou companheiro servidor publico.

SEGAO Il

DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 207. O salério-familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo, a
razdo de 3,5% do vencimento minimo do plano de carreira do 6rgdo ou entidade,
por dependente econdmico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepgao do saldrio-familia:

| - o conjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condicao,
inclusive os enteados, até quatorze anos de idade ou, se invalido, de qualquer
idade;

Il - o menor de quatorze anos que, mediante autorizagéo judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

lll - a m&e e o pai invalido sem economia propria.

Art. 208. Nao se configura a dependéncia economica quando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensé&o ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario-minimo.

Art. 209. Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o saldrio-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um
e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo anico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 210. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive previdenciaria.

Art. 211. Ao servidor exonerado sera devido o pagamento do salario-

familia proporcional aos dias trabalhados, arredondando-se para um més a fragéo
igual ou superior a quinze dias.

SEGAO IV

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 212. Serd concedida ao servidor licengca para tratamento de
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saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracédo, a que fizer jus, até trinta dias consecutivos, apés, sem prejuizo do
vencimento e do anuénio.

Art. 213. Para licenga até trinta dias, a inspecao sera feita pon
do érgao de saude do Municipio e, se por prazo superior, por junta médica 0f|0|al o
especializada.

§ 1° Sempre que necessario, a inspeg¢do médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico ou dentista
autorizado ou conveniado com o 6rgao previdenciario municipal.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado sé produzira efeitos
depois de homologado pelo érgéo de saude do Municipio.

Art. 214. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido & nova
inspecédo médica, que concluira pe\crreto” rno ao servigo, pela prorrogagao da licenga
ou pela aposentadoria.

Art. 215. O atestado e o laudo da junta médica fardo referéncia ao
nome ou a natureza da doenca, incluindo lesées produzidas por acidentes em
Servico.

Paragrafo uanico. Concomitantemente devera ser mencionado o
Caédigo Internacional da Doenga, quando for o caso.

Art. 216. O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou
funcionais sera submetido & inspecdo médica oficial e especializada, a cargo do
municipio.

Paragrafo unico. Julgando necessario, a Administracdo podera
submeter o servidor a junta médica oficial e especializada, independente do prazo
de licenca.
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SEGAOV
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 217. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto nédo criminoso, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 218. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

. Art. 219. A servidora que adotar ou obtiver quarda iudicial de crianca
de até um ano de idade, serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada.

Paragrafo anico. No caso de adog¢ado ou guarda judicial de crianga
com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 220. A licenca-paternidade, concedida em razdo do nascimento
ou da adog¢ao de filhos, sera de cinco dias consecutivos.

SEGAO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 221. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
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acidentado em servigo.

Art. 222. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressé@o sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 223. O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo anico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados, em instituicdo publica.

Art. 224. A prova de acidente sera feita no prazo de dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO VI
DA PENSAO

Art. 225. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pens&o mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragéo ou provento,
a partir da data do ébito, observado o limite estabelecido no artigo 53.

Art. 226. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e
temporaria.

§ 1° A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensé&o temporaria € composta de cota ou cotas que podem se
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extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagéo da invalidez ou maioridade do
beneficiario.

Art. 227. Sao beneficiarios das pensodes:
| - vitalicia:
a) o conjuge;

b)a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepc¢do de pensao alimenticia;

c) o0 companheirc ou a companheira que tenha sido designada pelo
servidor € comprove que vivia em comum ha cinco anos ou que tenha filho em
comum com o servidor ou servidora;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos e a pessoa portadora
de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.

Il - temporaria:

a) os filhos, de qualquer condi¢do, ou enteados, até 21 anos de idade,
ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade;

c¢) o irméao orfao, até 21 anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez,
que comprovem dependéncia econdmica do servidor,

d)a pessoa designada que vivia na dependéncia econdmica do
servidor, até 21 anos ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concessao da pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam
as alineas “@” e “c” do inciso | deste artigo, exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas "d” e "e”.

§ 2° A concessdo da pensado temporaria aos beneficiarios de que
tratam as alineas “a” e “ b” do inciso 1l deste artigo, exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d".

Art. 228. A penséao sera concedida integralmente ao titular da pensédo
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vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagéo de varios titulares a penséo vitalicia, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor caberd ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade
rateada, em partes iguais, entre os titulares de pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a penséo temporaria, o valor
integral da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 229. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo anico. Concedida a pens&o, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficios ou redugéo de penséo, so
produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 230. Nao faz jus & pensdo o beneficiario condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 231. Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| - declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente nado caracterizado como em servigo;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicbes de cargo ou em
missao de seguranga.

Paragrafo unico. A pensao provisoéria sera transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado
0 eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 232. Acarreta perda de qualidade de benéeficiario:
| - 0 seu falecimento;

Il -a anulagéo de casamento, quando a decisdo ocorrer apos a
concessdo da pensdo ao cdnjuge;
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Il -a cessacgéo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;,

IV- a maioridade de filho, irméo, érfdo ou pessoa designada, aos 21
anos de idade;

V - a acumulagdo de penséo na forma do artigo 235;
VI - a renuncia expressa.

Art. 233. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera:

| - da penséo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os
titulares da penséo temporéria, se n&o houver pensionista remanescente da pensao
vitalicia;

Il - da pensé&o temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes,
para o beneficiario de penséo vitalicia.

Art. 234, As pensbes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos do servidor, aplicando-
se o disposto no paragrafo unico do artigo 198.

Art. 235. Ressalvado o direito de opgdo, & vedada a percepgédo

cumulativa de pensédo, salvo a hipotese de duas pensdes originarias de cargos ou
empregos publicos legaimente acumulaveis.

SEGAO VII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 236. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou do aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragéo ou
provento.

§ 1° No caso da acumulagéo legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em razac do carge de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio sera devido também. ao servidor, por morte do conjuge,
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companheiro ocu de filho menor ou invalido.

§ 3° O auxilio serda pago no prazo de 48 horas, por meio de
procedimento sumario, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 237. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 238. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local

de trabalho, as despesas de transiado do corpo correrdo a conta dos recursos do
Municipio, autarquia ou fundagéo pubiica.

CAPITULO il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 239. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua
familia compreende:

I - assistétncia médico-hospitalar, odontolégica, psicolégica e
laboratorial;

Il - programas de higiene, seguranga e prevengao de acidentes nos
locais de trabalho.

Paragrafo Gnico. A assisténcia sera prestada pelo Sistema Unico de
Salde ou diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor
ou ainda, excepcionalmente, através da entidade de classe, mediante convénio e
concessao de auxilio financeiro destinado especificamente para tal fim.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 240. Os beneficios de aposentadoria € penséo serdo custeados
pelo 6rgdo de previdéncia municipal, com o produto da arrecadagdo de
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contribuigbes sociais obrigatérias do servidor, ativo e inativo.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 241. O Dia do Servidor Publico serd& comemorado a 28 de
outubro.

Art. 242. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja& previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregcam o aumento da produtividade e a redugado dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diploma de, honra ao mérito,
condecoragao e elogio.

Art. 243. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeg¢o e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o
haja expediente.

Art. 244. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
politica, nenhum servidor poderé ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 245. S3o assegurados ao servidor publico os direitos de
associacao profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos

limites definidos em lei complementar federal.

Art. 246. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e

filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.
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Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor tempo, se
da uni@o houver prole.

Art. 247. A competéncia atribuida por esta Lei ao Secretario
Municipal, serd exercida, no ambito das autarquias e das fundacdes publicas
municipais, pelo seu Dirigente superior.

Art. 248. Aquele que ingressar no servigo publico municipal, a partir
da vigéncia desta Lei, somente podera ser beneficiado pela aposentadoria de que
tratam os incisos Il e 1l do artigo 195, apds haver realizado sessenta contribui¢cées
mensais na qualidade de segurado obrigatério do érgdo de previdéncia municipal.

TiTULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 249. Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a seis meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o vencimento
do cargo efetivo, acrescido do anuénio, admitida a conversao de cinquenta por
cento em espécie.

§1° A requerimento do servidor, a cada quinquénio de efetivo
exercicio, podera ser antecipada a liberagéo de trés meses de licenga-prémio, com
o vencimento do cargo efetivo, acrescidos do anuénio.

§ 2° Tratando-se de antecipagdo da licenga-prémio, apds o0
quinguénio, ndo sera admitida a converséo em espécie.

§ 3° O direito a licenga prémio por assiduidade a todos os servidores
finda na data da publicagdo desta Lei, reservado o seu gozo, no que tange aos
periodos aquisitivos concluidos ou proporcionais.

Art. 250. N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
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Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de
noventa dias, ainda que descontinuos;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c¢) condenagéo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) licenga por motivo de afastamento do cénjuge;

e) desempenho de mandato classista.

§ 1° As faltas ao servigo por motivos particulares, na forma ao artigo
49, retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo na proporgdo de um
més para cada falta.

§ 2° Ocorrendo as causas impeditivas a concessé@o da licenga-prémio
previstas nos incisos | e |l, conta-se o novo periodo aquisitivo apds o retorno do
servidor a suas atividades.

Art. 251. O numero de servidores em gozo simultaneo da licenca-
prémio ndo podera ser 'superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6érgéo ou entidade.

Art. 252, No caso de conversdo da metade da licenca em pecunia, é
vedado transformar em tempo de servigo a outra metade.

Art. 253. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei os atuais
servidores da Administracédo Direta, das autarquias e das fundacées instituidas pelo
Poder Publico Municipal, regidos pela Lei Municipal n.° 695, de 31 de julho de 1990.

Art. 254. Para efeito do disposto no artigo 240, havera ajuste de
contas com a Previdéncia Social, proporcionalmente a parcela de sua
responsabilidade, correspondente ao periodo de contribuicdo dos servidores antes
regidos pelas normas estatuidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 255. As disposigdes contidas nesta Lei ndo atingirdo a coisa
julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

Art. 256. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n.° 695/90.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
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Campo Mouréo, 1° de dezembro de 1997

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

%



Projeto de Lei n.°

fl. n.°76

INDICE REMISSIVO

Abandono de cargo, 48
Agéo disciplinar, 49
Acidente em servigo, 66
Acumulacéo, 44
Adiantamentos, 21
Adicionais
de insalubridade, periculosidade ou atividades
penosas, 28
Adicional, 22
de férias, 26
de produtividade fiscal, 29
noturno, 27
pela prestacéo de servigo extraordinario, 26
por tempo de servigo, 27
Afastamento
para exercicio de mandato eletivo, 35
para servir a outro érgéo ou entidade, 35
por motivo de afastamento do cénjuge, 32
preventivo, 51
Aposentadoria, 60
Aproveitamento, 14
Assisténcia a salde, 70
Auxilios :
funeral, 70
natalidade, 63
Beneficios, 60
Cargo publico
nomeacao, 8
posse, 9
provimento, 7
substituicdo, 16
vacancia, 15
Cargos em comissdo
gratificagéo de encargos especiais, 23
Concessdes, 36
Concurso publico, 9
Contagem de tempo, 37
Custeio, 71
Diarias, 21
para prestar depoimentos, testemunha, 57
Direito de peticdo, 39
Direitos e vantagens, 18
Disponibilidade, 14
Disposigdes transitérias e finais, 72

Estabilidade, 12
Estagio probatério, 10
Férias, 29
Gratificacéo, 22
natalina, 24
pelas atribuicdes de caixa, 25
pelo exercicio de cargo em comissdo, 23
pelo exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo
de chefia, 23
pelo trabalho com excepcionais, 24
por trabalhos especiais, 25
Indenizagbes, 21
Jornada de Trabalho, 16
Licencas
a gestante, & adotante e paternidade, 65
disposi¢des gerais, 31
para atividade politica, 33
para desempenho de mandato classista, 34
para tratamento de salde, 64
para tratar de assuntos particulares, 33
por acidente em servico, 66
por motivo de afastamento do conjuge, 32
por motivo de doenga em pessoa da familia, 32
Penalidades, 46
demisséo, motivos, 47
Pensao, 67
Processo Administrativo disciplinar, 50
Proibigbes, 43
Readaptacgéo, 13
Reconducéo, 14
Regime disciplinar, 41
Reintegragéo, 14
Responsabilidades, 45
Reversédo, 13
Salario-familia, 63
Seguridade social, 59
Servidor plblico, comemoragéo, 71
Sindicancia e inquérito administrativo, 51
julgamento, 56
revisdo do processo, 57
Transporte, 22
Vantagens, 20
Vencimento e remuneracgéo, 18
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