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PROJETO DE LEI N" 14/2026
De 02 de margo de 2026

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do
Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parana, e da
outras providéncias

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Piblicos da Administragao Direta do Municipio de Campo Mourao, Estado do Parana,
destinado a organizar os cargos, definir vencimentos, estabelecer criterios de
desenvolvimento funcional e promover a valorizagao profissional, passa a obedecer &
estrutura definida nesta Lei.

Paragrafo unico. O Plano instituido por esta Lei reger-se-a pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiencia, bem
como pelos principios da razoabilidade, proporcionalidade, motivagao e valorizagao
do senvidor publico,

Art. 2° A presente Lei aplica-se aos servidores ocupantes de cargos
efetivos, submetidos ac regime juridico estatutario, integrantes da Administracio
Direta do Municipio de Campa Mourdo, Estado do Parana.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - servidor publico: pessoa legaimente investida em cargo publico;

I - cargo publico conjunto de atnbuigies e responsabilidades

designadas a um servidor, criado por Lel, com denominacio propria, nomero certo e
vencimento especifico;
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ll - grupo ocupacional: conjunto de cargos com afinidade gquanto a
natureza das atividades, grau de responsabilidades e requisitos de provimento

IV - vencimento: retribuigo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor plablico pelo exercicio das atribuigdes do cargo;

V - remuneragao; vencimento do carge efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias. estabelecidas em Lei;

Vi - quadro de pessoal: conjunto de cargos efelivos @ em comissao que
integram a estrutura administrativa municipal:

Vil - cargo efetiva: criado por Lei, com atribuigbes permanentas, cujo
provimento depende de aprovagdoc prévia em concurso publico, conferindo
estabilidade apds o cumprimento dos requisitos legais;

VIl - regime juridico estatutano: conjunto de normas legais que regula
os direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos.

Secaol
Da Lotagao e Do Remanejamento

Art. 4° O servidor, ao ser nomeado, sera lotado conforme o interesse e
necessidade da Administracio Pdblica, com base em levantamentos realizados pelo
orgac de gestdo de pessoas, observadas as especificidades do cargo e a
disponibilidade de vagas.

Art. 5° A Administragao Municipal poderd, a qualguer tempo, remanajar
o servidor, nas seguintes hipoteses:

| - de oficio, quando houver interesse publico devidamente motivado: ou

Il - a pedido do servidor, mediante anuéncia da Administracao Municipal,
observada a conveniéncia e oportunidade.

§ 1° O remanejamento de servidor sera efetuado objetivando a
preservacao dos servigos plblicos de forma gue melhor atenda ao interesse publico,
precedido de justificativa expressa e prévio consentimento do drgao competents.

§ 2° O senndor em estagio probatdrio somente poderd ser remanegjado
no interesse publico e mediante anuéncia do 6rgao de gestio de pessoas,

.l
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CAPITULO It
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos & o instrumento
legal e administrativo que organiza os cargos plblicos, define simbologias e
estabelece reguisitos de provimento, critérios de desenvolvimento funcional e
mecanismos de valorizacao profissional

Art. 7° Os cargos efetivos abrangidos por esta Lei sdo organizados nos
seguintes grupos ocupacionais:

| - grupo ocupacional operacional;

Il - grupo ocupacional administrativo; e

Il - grupo ocupacional técnico/profissional,

Art. 8° Os cargos, simbologias, cargas horarias e requisitos para
provimento constam do Anexo | desta Lei, distribuidos segundo os grupos

ocupacionais definidos no artigo antenor.

Art. 9° A descrigBo formal das atribuigbes, responsabilidades,
competéncias e condigbes de trabalho dos cargos integram o Anexo || desta Lei,

CAPITULO 1IN
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 10. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento
efetive constitui-se de 20 (vinte) referéncias. cada uma desdobrada em 55 (cinquenta
£ cinco) graus, composta por

| - referéncia: posigao vertical do cargo na tabela, representada pela letra
“8", acrescida de algarismos romanos;

Il - grau: desdobramento horizontal da referéncia destinado & evolugio
funcional do servidor plblico, representado por algarismos arabicos, e

Il - simbologia: indicativo do valor do vencimento pago ao servidor,
formado pela combinagdo da referéncia com o graw.

Art. 11. Os cargos serdo reunidos por grupos ocupacionais e referéncias
salariais definidas com base em requisitos fisicos e mentais, bem como
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responsabilidades e condictes de trabalho. dentre outros elementos, gue
conjuntamente determinam o valor relativo de cada posigio na tabela de vencimentos,
estabelecendo uma estrutura salarial coerente

Art 12. Os valores da tabela de vencimentos dos cargos publicos
efetivos constam do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 13. A carreira representa a ftrajetoria e evolugdo funcional do
servidor, por meio de incentives destinados a assegurar o aperfeicoamento continuo
e a valonzagdo profissional, mediante critérios de desempenho e habilitagao,
conforme o cargo ocupado.

Art. 14. As formas de evolugcao na carreira 530

| - promogao horizontal por merecimento;

Il - promocao horizontal por nivel de habilitagéo.

Secao |
Da Promocao Horizontal por Merecimento

Art. 15. A promocao horizontal por merecimento consiste no avango de
1 {um) grau na tabela de vencimentos, na mesma referéncia do cargo, apds o
intersticio de 1 (um) ano, concedida ac servidor estavel em razdo do seu desempenho
funcional.

Art. 16. A promocao por merecimeanto sera concedida conforme critérios
objetivos aferidos mediante avaliago anual de desempenho, regulamentada em

Decrato.

§ 1° Fara jus a promocao o servidor estavel que obtiver nota igual ou
superor a 80 (oitenta) pontos na avaliagao de desempenho.

§ 2° Serdo avaliados, para fins de promocio por merecimento, os
servidores inativos que, durante o periodo aquisitivo da avaliagdo, estiveram em
atividade por, no minime, 210 (duzentos e dez) dias.
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§ 3° No periodo de que trata o paragrafo anterior, o servidor podera obter
quaisquer afastamentos regulamentares. aplicando-se as hipoteses impeditivas
previstas no art. 29 desta Lei,

Art. 17. O merecimento consiste no cumprimento dos fatores
representativos  do desempenho, dedicagdo,  disciplina, comportamento,

comprometimento, conduta e qualificagao do servidor, utilizados comao criterios para
sua evolucdo na carreira.

Subsegao |
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 1B. A avaliacdo de desempenho & um instrumento de gestao
destinado a analisar @ mensurar o desempenho individual do servidor, considerando
sua contribuicao para o servico publico, Mentficando habilidades, comportamentos e
atitudes, para promover a methoria continua. o desenvolvimento de competéncias &
aprimorar o desempenho funcional do servidor,

Art. 19. Sao objetivos da avaliagio de desempenho!

| - acompanhar e melhorar o desempenho individual dos servidores;

Il - melhorar a qualidade e eficiéncia dos servigos piblicos,

Il - identificar necassidades de capacitagao,

IV - fortalecer o relacionamento entre chefias e equipes;

V - aumentar a motivacdo e o comprometimento dos servidores,

¥l - subsidiar decistoes sobre promogbes, gratificacies e
reconhecimento, &

VIl - embasar a concessao ou nac da promogdo horizontal por
merecimento.

Art. 20. Na avaliagao de desempenha serao considerados, entre outros,
os seguintes fatores,

| - assiduidade;

Il - pontualidade,
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Hl - disciplina e cumprimento dos deveres funcianais;
IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - coocperacao;

Vil - atendimento ao publico;

VIl - relacionamento interpessoal;

IX - eficiéncia e produtvidade, &

X - qualidade do trabalho.

§ 1° Os fatores poderac ser desdobrados em subfatores, conforme
regulamanto

§ 2° Os fatores previstos nesta Lei, alem de aferir o desempenho,
destinam-se a apurar competéncias tecnicas, comportamentais e éticas para o
desempenho das funcbes, avaliando também o grau de comprometimento com as
tarefas, o zelo com o servigo publico e a capacidade de buscar conhecimentos e
melhorias, & propor solucdes para os problemas

Art. 21. A avaliagio de desempenho sera realizada por comissao de
avaliagdo de desempenho. composta pelas chefias do respeclive servidor,
responsavel pelo preenchimento do formulario & apresentagao do resultado ao
avaliado acerca de sua performance funcional.

Art. 22. Compete aos avaliadores, sob pena de destituicdo do cargo em
comissdo ou fungio.

| - avaliar o servidor com relagdo aos fatores de avaliagio, atribuindo
nolas pelo seu desempenho e preenchendo formulario especifico;

Il - dar ciéncia ao servidor, mediante entrevista de avaliacao, acerca do
resultado da avaliagio de desempenho, esclarecendo as notas atribuidas aos fatares
& apontando evenluais deficiéncias acerca de sua performance  funcional,
contextualizando as qualidades, potencialidades e dificuldades do seu desempenho
profissicnal, com vistas a ressaltar os pontos positivos. além de proporcionar o
aprimoramento e saneamento das dificuldades;
\k F

s
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lll - obedecer aos lermos da legislacio e regulamentagio pertinentes, e
IV - executar outras funcdes correlatas.

& 1? Preenchida a avaliagcac de desempenho, o servidor sera convidado
para tomar ciéncia do resultado e realizar a entrevista de avaliagio, conforme
regulamento.

§ 2° A recusa de assinatura da avaliagio pelo servidor ndo invalida o
resultado da avaliaco de desempenho

Subsecao ll
Da Comissdo de Revisdo de Avaliagao de Desempenho

Art. 23. O servidor gue obtiver nota inferior a 80 (oitenta) pontos, podera
interpor recurso administrativo, indicando os fatores impugnados, a respectiva
fundamentaco e justificativa, para andlise de comissdo especialmente designada,
composia por:

| - 1 {(um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Administragao, a quem cabera a presidéncia;

Il -1 (um) representants da Procuradoria-Geral do Municipio;
Il - 1 (um) representante do drgao de lotacio do recorrente;
IV - 1 {um) servidor indicado pelo recorrente,

§ 1° A comissao de que trata este arbgo possui autonormia para avaliar o
recursg e proferr o julgamento

§ 2° Na hipotese de divergéncias de enfendimento entre os membros da
comissao. impossibilitando uma conclusdo definitiva com empate de votos, o processo
sera encaminhado, devidamente instruido com a anotacdo das divergéncias, para
decisao final da Secretaria Munitipal de Administragdo,

Art. 24. Ficam definidos os seguintes prazos para interposicao de
recurso de revisao.

| - 10 (dez) dias consecutivos para requerer a revisao do processo de
avaliagao, por iniciativa do avaliado, a contar da ciéncia da avaliagio:



iy | PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAOQ

EPEEDCET =
["_"] ESTADO DO PARANA
a Riek Frsncd oy FEREEmL M AUCLEEGUE 188 = Trrrasr {44] 3518-5050 . CEF BR300 220
il 'r. FR&ALEE A -"I-".':'-'..'.r-'r;.."'-'r.--"'l C ML, 79 S T 20000 14

WAV CARE DA DL A PELEDS 2N

I - 80 (noventa) dias consecutives, a contar do recebimento do
requerimento de revisao, para a apresentacao das conclusées finais pela comissao
de revisdo de avaliagao de desempenho, sendo admitida uma prorrogacao de prazo
por igual periodo

Art. 25. Nas avaliagies de desempenho serao observados os seguintes
procedimentos:

| - a avaliagdo do servidor que adquiriu estabilidade até 31 de janeiro de
2006 sera concluida no primeiro quadrimestre do ano, para que o avancgo horizontal
por merecimento vigore a partir do més de maio, desde que cumpridos os requisitos
legais;

Il - na avahacdo do servidor que adgquiriv estabilidade apds 1° de
fevereiro de 2008, o periodo da avaliagdo anual de desempenho contar-se-a a pariir
da conclusao do eslagio probatdrio;

lll - na hipétese do inciso |l desie artigo, a avaliagio sera concluida no

quadrimestre posterior ao término do pericdo aguisitive da avaliagdo, vigorando o
avanco no inicio do més seguinte ao guadnmestre, desde que cumpridos os requisitos

lzgais.
Secao ll
Da Promocao Horizontal por Nivel de Habilitagao

Art. 26. A promocio horizontal por nivel de habilitaggo consiste na
concessdo de graus adicionais, na mesma referéncia do cargo, ao servidor estavel
que comprovar conclusao de escolaridade supenor a exigida para o provimento do
cargo, nos seguintes termos:

I -1 {um) grau apds a conclusdo do ensino fundamental;

Il - 3 {trés) graus apos a conclusdo do ensino medio;

Il - 6 (seis) graus apds a conclusao do ensing Superior;

IV - 8 (oito) graus apos a conclusdo de especializacdo a nivel de pos-
graduacao;

V - 10 (dez) graus apds a conclusdo do curso de mestrado; e

VI - 12 (doze) graus apos a conclusdo do curso de doutorado.

X
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§ 1° Para efeitos deste artigo sera considerado apenas um curso por
nivel de escolaridade,

§ 2° Apds a primeira promogdo, as demais nao se acumulam, sendo
concedida apenas a diferenca de graus entre os ja obtidos e o pretendido.

§ 3° Para a concessdo da promogdo por nivel de habilitagdo nao é
necessario seguir a estrita ordem dos incisos constantes deste artigo

Art. 27. A promocgao por nivel de habilitagio sera concedida ao servidor
estdvel mediante requerimento formal e  apresentagdo dos  documentos
comprobatdrios, conforme regulamento

§ 1° A promogac se dara a partir da data de formalizagac do processo
administrativo com a comprovacdo da habiltacio, se atendidos os demais requisifos,
sem efeitos retroativos.

§ 2° A promocao referente & conclusdo de especializagio, mestrado ou
doutorado, exige que o curso tenha correlacao com as atribuigdes do respectivo cargo
efetivo ou functes executadas pelo servidor,

& 3° A correlacao prevista no § 2° deste artigo devera ser justificada pelo
sarvidor no ato do requenmento administrativo, para analise do érgao de gestao de

pessoas,

§ 4° Havendo dividas quanto & correlacio prevista no § 2° deste arfigo,
o orgéo de gestio de pessoas encaminhara o requerimento para analise de comissao
designada para este fim, com autonomia para avaliar o pedido e profenr a decisao,
conforme regulamento.

Art. 28. A comprovacao de escolaridade sera efetuada por meio de
copias autenticadas dos seguintes documentos expedidos por instituicies de ensino
recanhecidas pelo Ministério da Educacio

| - histérico escolar, para conclusao do ensino fundamental e madio;

Il - historico escolar. acrescido do diploma ou de certiddo de concluséo
de curso, nos casos de graduagdo superior, especializacdo, mestrado e doutorado.

§ 1° O curso de graduacgao sera considerado concluido, para fins de
concessao da promogao, a partir da respectiva outorga de grau,
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§ 2° Os cursos concluidos no exterior devem ser revalidados por
instituicdo de ensino superior do Brasil, com tradugao juramentada.

Secgao Il
Das Condigdes Impeditivas

Art. 29, Nao serdo concedidas promogies por merecimento ou por nivel
de habilitacdo ao servidor:

| - em estagio probatono,

Il - aposentado, excefo se satisfeitas as condigbes para a promogao
antes da inativagio:

il - que se afastar por meio de licenga para fratar de interesses
particulares, por prazo superior a 90 (noventa) dias, no periodo avaliativo;

IV - que, no pericdo de 12 (doze) meses gque antecede a data do
requernmento de promogdo por habilitagdo ou no periodo referente a avaliagao de
desempenho, tenha:

a) obtido hcenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo
superior a 45 (guarenta e cinco) dias, ainda que descontinuos,

b) se afastado por meio de licenga para tratamento de saude, por prazo
supernor a 60 (sessenta) dias, ainda que descontinuos:

¢) sofrido punigao disciplinar:

d) faitado ao servico por 3 (trés) dias ou mais, alternados ou
consecutivos, injustificadamente

V - nos casos de afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou de Municipio,
quando nao houver compatibilidade de horario;

b) exercicio em outro orgdo cu entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, salve se no interesse publico
municipal para o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo do servidor;

VI - que ndo tenha obtido nota igual ou supenor a 80 (oitenta) pontos na
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avaliacdo de desempenho.

§ 1° Independentemente do enguadramento do servidor nas hipoteses
impeditivas das alineas do inciso IV deste artigo, o servidor devera passar pelo
processo anual de avaliagao de desempenho,

§ 2° O servidor enquadrado na alinea "b" do inciso V deste artigo. cedido
no interesse plblico e para o exercicio das atribuigdes do cargo efetivo, devera ser
avaliado, obtendo a promogéc se cumpridos os requisitos legais.

Art. 30. O prazo previsto no incisc IV, alinea "b", do artigo 29 desta Lel,
serd ampliado para 120 (cento e vinte) dias nos casos de afastamentos decorrentes!

| - de acidente de trabalho reconhecido & homologado pelo orgao de
gestdo de pessoas;

Il - de tuberculose ativa, alienacio mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondilcartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiaglo, sindrome da imunodeficiéncia adguirida, com base em
conclusdo da medicina especializada e homologagao da pericia do orgao de gestao
de pessoas, conforme regulamento.

Art. 31. O exercicio de cargo em comissao ou de fungao gratificada nao
impede a promogdo horizontal por merecimento ou por habilitagido, desde gue
atendidos os requisitos legais.

Art. 32. O processo de avaliagdo de desempenho, estabelecendo o
método, aplicacio, fatores, pesos e demais procedimentos a serem considerados,
sera regulamentado por meio de Decreto.

_CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 33. Fica insttucionalizada, como atividade permanente da
Administragdo Municipal, a capacitagao e o aperfeigoamento dos servidores publicos,
com o objetivo de elevar o desempenho individual e coletivo, melhorar a qualidade
dos servigos publicos e promover a efici&ncia administrativa.

Art. 34, 530 objetivos da capacitacao e do aperfeigoamento funcional:
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| - aprimorar a qualidade dos servigos publicos & o desempenho
institucional,

Il = estimular a cultura da inovacio, da etica e da responsabilidade no
servico piblico;

Il - desenvolver competéncias, habilidades técnicas e comportamentais;
IV - adequar o servidor 4s mudangas tecnologicas e normativas;
V - fortalecer a gestac do conhecimento & o desenvolvimento humano;

VI - harmonizar os objetivos individuais com as finalidades da
Administracio Municipal,

Art. 35. Os programas de capacitagio serdo desenvolvidos nas
seguintes modalidades:

| - integracéo, destinada & ambientagdo e adaptagac de novos
servidores, mediante a apresentagao da organizagdo e do funcionamento dos Orgaos
gue compdem a estrutura administrativa e dos direitos e deveras dos servidores;

Il - aperfeicoamento e atualizacio profissional, voltados a ampliagao dos
conhecimentos e técnicas relacionadas as atnbuigbes do cargo, e

Il - adaptagio funcional, para preparar o servidor ao exercicio de novas
funcbes ou readaptacfes decomentes de alteracdes tecnologicas ou de saude
ocupacional.

Art. 36. A capacitacao podera ser promaovida;

| - de forma presencial ou a distancia, por meio de ambientes virtuais de
aprendizagem;

Il - diretamente pela Administracao Publica, utilizando servidores do
propno quadro de pessoal e recursos locais,;

Il - por meic de contratacdo de instituicbes ou profissionais
espacializados,

IV - mediante convénios ou parcerias com entidades publicas ou
privadas, inclusive de ensing supericr
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Art. 37. Os servidores ocupantes dos cargos de Secretario, Direfor,
Gerente, Assessor e designados para funcdo gratificada, deverdo participar
ativamente dos programas de capacitagio e aperfeigoamento funcional, incumbindo-
Ihes:

| - identificar & analisar, no Ambito de suas unidades administrativas, as
areas que demandem capacitacdo, defininde programas e agdes prioritarias;

Il - incentivar e viabilizar a participagdo dos servidores scb sua
supervisdo nos programas de capacitagio. adotando as medidas necessarias para
que os afastamentos decorrentes nio comprometam o regular funcionamento dos
SanvICos,

Ml - atuar como instrutores ou multiplicadores nos programas de
treinamento, quando designados ou capacitados para tal finalidade.

IV - parficipar dos programas de capacitacdo correspondentes 3s suas
atribuigbes e responsabilidades gerenciais.

Art. 38. Compete ao drgdo de gestdo de pessoas a elaboragao,
coordenagdo e execucdo dos programas de capacitagdo, observadas as
necessidades apresentadas pelas unidades administrativas & os objetivos
estratagicos da Administragao Municipal

CAPITULO VI )
DO REENQUADRAMENTO E DA REDENOMINAGAO

Art. 39. Todos os servidores publicos da Administracdo Direta do
Municipio de Campo Mourdo. ocupantes de cargos efetivos, serdo reenquadrados,
considerando a respectiva simbologia que ocupavam na tabela de vencimentos
vigente ate a publicagio desta Lei

§ 1° Sera publicada Portana do Chefe do Poder Executivo, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contados da vigéncia desta Lei, para a formalizagio do
reenguadramento a que se refere o “caputl” deste anigo.

§ 2° O reenguadramento previsto no "caput” deste artigo tem o objetivo
de dar efetividade a esta nova Lei, concretizando a aplicagdo desta normativa na vida
funcional de cada servidor, mediante um ato administrativo formal.

Art. 40. Excetuam-se da regra prevista no artigo 39 desta Lei os
servidores ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal, Instrutor de Artes Plasticas,
Instrutor de Artesanato e Procurador Juridico, que serdo reenquadrados em nova )( ]
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simbologia, de acordo com o Anexo | desta Lei. mantido o mesmo grau ocupado na
tabela de vencimentos vigente até a publicacao desta Lei

§ 1° Aos atuais ocupantes do cargo de Procurador Juridico fica
assegurado o direito de optarem pela manutengao da jornada de trabalho de 20 (vinta)
horas semanais, com vencimentos propofcionais

§ 2° O Procurador Juridico que ndo exercer o direito de opgao previsto
no § 1° deste artigo, mediante manifestagdo expressa e imefratavel, a ser
protocolizada junto ao Orgdo de Gestao de Pessoas no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagao desta Lei, sera reenguadrado na simbologia e carga horaria
previstos no Anexo | desta Lei,

Art. 41. O cargo de Arguiteto passa a denominar-se Arquiteto e
Urbanista a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere o "caput” deste arigo
serdo reenguadrados no cargo redenominado, mediante Portana do Chefe do Poder
Executivo, mantida a simbologia anteriormente ocupada

Art. 42. O servidor que discordar de seu reenguadramento podera, no
prazo de 30 (trinta) dias, recorrer administrativamente a uma comissao de revisao,
composta por.

I - 1 {um) servidor indicado pela Secretaria Municipal de Administragao,
a quem cabera 3 presidéncia;

Il - 1 {um) servider da Procuradoria-Geral do Municipio,

il - 1 {um) servidor indicado pelo requerente

Paragrafo (nico. A comissao de revisdo tera o prazo maximo de 60
{sessenta) dias para emitir seu parecer conclusivo, para decisdo final da Secretana
Municipal de Administragao.

Secio |

Do Aproveitamento dos Cargos da Extinta Fundagao Cultural de Campo
Mourdo - FUNDACAM

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a promover o aproveitamento
dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do quadro de
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pessoal parmanente da extinta Fundagao Cultural de Campo Mourdo - FUNDACAM,
na Administragao Publica Direta do Municipio de Campo Mourdo.

Paragrafo anico. O disposto nesta Segao aplica-se exclusivamente aos
servidores que ingressaram no servigo publico por meio de aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos para a Fundagao Cultural de Campo Mourao
- FUNDACAM.

Art. 44, O aproveitamento dar-se-a no mMesmo cargo ou em Cargo com
atribuicfes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado pelo servidor na
Fundagio Cultural de Campo Mourao - FUNDACANM.

Art. 45. Os servidores serdc lotados nos orgaos e entidades da
Admiristragao Direta, conforme a necessidade do servigo e a compatibilidade de suas
atribuictes, a critério do Poder Executivo

Art. 46, O aproveitamento ndoc confere direito a reenguadramento,
transposicio ou gualguer outra forma de provimento derivado que resulte em
ascensdo funcional ou ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor
prestou concurso publico.

CAPITULO VI :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Aos servidores nomeados antes da vigéncia desta Lei, aplicam-
se 0s requisitos de provimentos exigidos pelo comespondente Edital de Concurso
Publico e respectiva legislacao pertinente,

Art. 48. Os servidores gue ja receberam promogoes por nivel de
habilitagio antes da vigéncia desta Lei, ndo terdo seus beneficios revisados com
fundamento nas atuais disposicfes, salvo na hipotese de atos eivados de vicios desde
a vigéncia da legislacdo revogada.

Art. 49, A correlacao entre o cursoc e as atnbuigbes do cargo efetivo ou
fungdes executadas pelo servidor para fing de promocdo por nivel de habilitagao,

prevista no § 2° do artigo 27 desta Lei, ndo se aplica aos servidores nomeados até a
data de publicagido da presente Lei, que ja tenham iniciado ou concluido o respectivo

CUrso

Paragrafo Unico. As exigéncias de correlagao prevista no “caput’ deste
artigo serado aphcadas indistintamente a todos os cursos iniciados a partir da vigéncia
desta Lei



e PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAD
i.m) ESTADO DO PARANA
myk B agir B0 Fremsms Al mairno 1488 = Trurrone (44} 351 8-5050 - CEP &730F-220
- = et weceree « Adownrii -.:;ﬂ.r’ NP, THB69, 772000114

i WO, Ea PO R0 PR, 125 el

Art. 50. As situactes impeditivas para a concessao de promogao por
merecimento previstas nesta Lei serdc aplicadas para os periodos avaliativos
iniciados a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 51. Serdo extintos, na vacancia. os cargos relacionados no Anexo
Il desta Lei.

§ 1° Ficam assegurados aos servidores ocupantes dos cargos em
vacancia todos os beneficios e direilos previsios na presente Lei e no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio

§ 2* Os cargos em vacancia oriundos da extinta Fundagao Cultural de
Campao Mourao - FUNDACAM permanecem em vacancia nos quadros de pessoal da
Administracio Direta, conforme Anexo Ill desta Lei.

Art. 52. Aplicam-se aos servidores efetivos das entidades autarguicas
do Municipio, no que couber, 0s preceitos contidos nesta Lei.

Art. 53, A revisdo geral e a reposicdo da remuneragao, bem como a
concessdo de aumentos reais sem distingao de indices, nos termos do artigo 7B, inciso
I, da Lei Organica do Municipio, ocorrerao no més de margo de cada ano.

Art. 54. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio,

Art. 55. A n3o observancia das disposicbes desta Lei e de sesus
regulamentos implicarao em responsabilidade funcional do servidor que Ihe der causa,
conforme legislacao vigente,

Art. 56. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos complementares
necessarios a plena execucio desta Lel.

Art. 57. Fica assegurada aos servidores atualmente ocupantes de
cargos que nag constermn na nova estrutura prevista nessa Lei, bem como agueles
cujos cargos venham a ser reestruturados ou extintos, a manutengéo de seus direitos
funcionais e remuneratorios, vedada qualquer reducdo nominal de vencimentos.

§ 1° O Poder Execulive promoverd, no prazo maxima de até 24 (vinte e
guatro) meses, estudo técnico para revisao e adequacao da situagao funcional dos
sefvidores mencionados no “caput” deste arbgo, com vistas a eventual inclusdo,
reenquadramento ou reorganizacdo em novo Plano de Cargos.
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§ 2° A implementacgao de eventual reestruturacao decorrente do estudo
previsto no § 1° deste artigo ficarad condicionada a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Municipio e a observancia dos limites eslabelecidos pela Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, especiaimente quanto acs limites de

despesa com pessoal,

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos retroativos ao dia 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a Lei n® 1.009, de 25 de novembro de 1896, e a Lei n® 1.025,
de 23 de dezembro de 1096,

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAOQ, Estado do Parana, em 02 de marg

Geraldo Augusto Foll
1° Vice-P
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

Ch_PF 0. BA5 FT R 0000-14
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Namera
de vagas

Denominagéo do

cargo

12

Cooveirg

5-41-1

simbologla | Carga |

horaria

Requisitos para provimento

35

Ensino  fundamental ncompleta
{mimmo & séne  concluidaj
conhecimentos pralicos na area €
disponibilidade para desemsolver as
atividades &m regime de escala e
plantao

10

Eletricista

S-41-1

35

Ensino  médic  completa @
conhecimentos prabcos na area.

Encanadior

5-ViI-1

15

Jardinero

S-111-1

35

35

| conhecimentos praticos na area

Ensing  fundamental  incompleto
imimme 5% séne  concluida) @
Ensing fundamenial IntnmpTE_fﬂ1
(mimmo 5* sére  concluida) e
conhecimentos praticas na srea

40

Katorista |

8-viI-1

35

Ensino  fundamental  completa
Carteira Macional de Habiltagio,
categodia "C", conhecimenio pratico
na &rea e disponibilidade para
desamioiver as atividades em regime
de escala e plantdo, em periodo
noturna @ finais de semana.

50

20

Motorisia 1l

Operador de
Maguinas

S-4F00-1

a5

Ensina fundamental comgleto
Carteira Macional de Habilitagao,
categoria “D" ou "E", conhecimentas |
praticos na area e disponibilidade |
para desenvolver as atividades em |
regime de escala & plantdo, am |
perioda naturma & Binais de semana

5-1%-1

35

Ensino  fundamantal completa, |
Careira Nacional de Habilitsgao, |
categoria "C" e conhecimentos |
praticos na amsa

10

Pedraira

5-vi-1

3%

Ensre  fundamental  incompleta
(minime 5*  sé&ne concluida) @
conhacmentos pralicos na area

10

Pintar de obras

S-VI-1

Ensino  fundamental  incompleto |
iminimo 5 sefe  concluida; @
conhecmentos pralicos na area

Tratorisia

S-410-1

35

Ensno  fundamental  incompleto |
(minimo 5" séne concluida), Cartaira
Macicnal de Habilitagio, categona "G
& corthacirmeantas praticos na araa,

X
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Mimero de | Denominagio do ] E-Irg: =
vagas cargo ! Simbologla | horaria Requisitos para provimento

Ensino  meédic completo, com
ente conhecimentos &M informatca
23 Emmtraij-.rn Bl 35 {intemet & softwares de edicho de
| textos € planilhas eletrdnicas)
|Ensing  médic completo, com
conhecimento BT infarmatica,
legislacao especifica e Cargira
Macional de Habiktagic categona)
"AE" além de disponibiidade para
desenvolver as atvidades em régime |
de escala e plantdo, tanto em pericdo |
diurna guanto noturno |
Ensing meédio  completo. com)
19 Assistante SoX1 a5 conhecimentos  em informatica |
Admenistrativo finternet & softwares de edigdo de
| texios & planilhas eletrdnicas)
|Ensing  medss completo,  com
conhecimentos  &m informatica
{intemet & softwares de edigao de
fextos.  planithas  slatrdnicas). em
30 Fiscal Municipal S-%11-1 s legislacio especifica e
disponibilidade para desenvolver as,
atividades em regime de escala g
[ plantda, tanio em perioda dwrno |
| quanto naturna.

40 Agente de Transito F-X-1 35
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

‘Mumero de | Denominagho 3 Carga |
vagas do cargo Simbologia ek Requisitos I"E. Pfflmnnh |
Curst - superior em  Adminisiracao |
Plblica o4  Administragdo  de
|Empresas. ambos com regstro no
| Conselho Regional de Administragac -
3 Adminisirados S-XW1i-1 35 CRA  com conhecimenios —em

informatica (internet & softwares de
edicdc de textos e planihas
eletrbnicas).
i Ensing médio completo, com Regstro
na Delagacia do Trabalho - DRT na
4 Animadaor Cubural 5-%-1 35 |area artistica, com habiidades de
comunicagio, criabtividade, trabalho
em equips @ medacio cullural,
[Cures  supsfior em Arquu&tum e
Urbanismo, com registro no Conselha
5 Arguiteto e &1 0 Regicnal de Arquitetura & Urbanismao -
Urbanista CAU e conhecmenios em informatica
{infermet & softwares de edicao de
taxtos & planiihas eleronicas) T
Engino médio completo, com
conhecimento am SEMICHS |
administrativos, conhecimento  na |
area de stuagio e conhecimentos
basicos em informalica (mtermel e
| softwares de edigio de textos)
'Ensinc medic complels, com
conhecimenio Bm SEFVIGOS |
administrativos, conhecmentc  na
area de atuagao e conhecmentos
basicos em informatica (internet e
softwares de edicio de taxtos).
Curso supenor em Servigo Social,
com reglstro no Conselho Regicnal de
Servico  Social - CRESS, com
conhecimentos BT informatica
(internet & softwares de edicio de
textos @ planiinas eletronicas).
Curso  superior em  Direto, ou
Ciéncigs  Contabeis, ou Ciéncias
Econdmicas, ou  Adminisiracao
Auditar de Pablica ou de Empresas, em todos os
34 Tributas S=XW|=1 35 casos com regisiro no Conselho
Regional pertinente, g conhecimentos
am:  begislagan especifica, 3
informatica {internet 2 softwares de
| _ |edgfo  oe  textos &  planilhas

Assistente de
5 Vigilancia ST 3%
Epidemiologica

besistente de
15 Vigilancia S-xl1-1 35
Sanitaria

32 Assietents Sacial S-3001-1 30




v . PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAD
{@) ESTADO DO PARANA
| Wik Faasrmrn Frassns Avucraregut 1488 — Teckrant |44) 3518-5050 - CEP B7303-230

% 1-: 3 f. v .r.-'.u.r el -"r.".':-.r:.a.-'r-(-;}‘» i BB L T9.B5 TTI/0001-14
- * WAL AMRCA (0 AT, SR LEG 37

| eletrénicas).
| Curso superior de Direito, ou Ciéncias
Contabeis, ou Cééncias Econdmscas.
ou Adminstracio Poblica ou de

Empresas, ou Gestdo Pablica, em
todos ©8 CASOE COM Tregisiro no
2 Auditor Infemo SvIH 35 Conselho  Regional pertinente, e
conhecimentos &rm legislagéo
espacifica; e informatica (internet a
softwares de adicds de lexlos €
o A . planilhas eletrdnicas)
i.ﬁ.umliarl;ie I
100 Atandarmenio SV 3% Ensino médio completo.
Infaniil
' Ensing médio complelo, com cursc de
A i Auxiliar de Saude Bucal reconhecido
: pelo MEC e registro no Conselha
= E:ﬁﬁ”ﬂ s 35 | Regional de Odantalagia - RO, com

canhecimanta am informatica (internat
& softwares de edigao de textas).
Ensinc meédio completo acrescido de
cursc de Auxiliar de Enfermagem |
reconhecido pelo MEC e Registra na |
Conselho Regional de Enfermagem -
Auxiliar de R 95 COREM, com conhecimentc em
Enfermagem informatica (internet & softwares de
adicdo de textos) e disponibilidade |
para desenvaolver as atividades em
ragime de escala e plantaa, tanio em
| periodo diurmo quanto noturmo,
Ensinc médio complelo, com curso
profissionalizante em  Farmacia
[rrvirimo 120 horas), GO
| conhecimento & informatica
5-41-1 35 [internet @ softwares de edigdo de|
textos) & disponibibdade para
desenvolver as atividades em regime
de escala e plantdo, tanto em pericdo
diurng quanto RO

120

Auxiligr de

i) Farmacia

Auxiliar de Ensing medio complete =
_ Topografia e | Conhecimento na Area, i
Curso superior am Bibkoleconomia,
com ragistro no Conselho Regicnal de
Biblioteconomia - CRB, com
conhecimentes em  informatica
(mternet & softwares de edigao de
texios & planithas eletrdnicas).

i Curso superior em Odontologia, com
m Clnirgitio. Centista SR 0 registra ne Conselho Regional de

) Bibliotecario S-AVAE-1 35
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18

Contador

S-X\11-1 35

15

Cuidador de
Idosos

S-VII-1 35

Economista

S-K\W1I-1

Odontologia - CRDO o  com|
canhecimants em mnformatica (internat

_ & softwares de edigao de textas)

Curso  superor em  Ciéncias
Contébais, com registro no Conselho
Regonal de Contsbifidade - CRC,
com conhacimentos em informatica |
finternat & softwares de edicdo de|
‘textos e planithas elefrdnicas). |
Ensing medio completa, com Curso |
profissonalizante de Cuidador de
l[doso de, no minimge, 100 horas, e
conhacimentio na drea de culdadcs
COM @ pessos Kosa

Cuwrso  superior  em  Chéncias
Econdmicas, com fegisko no
Conselho Regional de Economia -
CRE, com conhecimenics em
informatica (internet e softwares de
edico de textos = planilhas
elefrénicas).

40

Enfermesirg

S-XMI1-1 ‘ 35

Engenhgira
Agrimensor

S=-XV11-1 30

Curso supenor de Enfermagem, com
registrad no Conselhs Regional de
Enfermagem COREM, com
conhecirnents em informalica (intermed
e softwares de edic3c de textos) e
disponibildade para desenvolver as
ghividades em regime de escala &
plantdo, tamto  em periodc divmo
guanta nofuma

Curso supenor de Engenharia da
Agrmensura, com  regeslic na
Caonselho Regional de Engenhana
Arguitetura & Agronomia - CREA, com
conhecimentos em  informatica |
(infernet e softwares de adicdo de
| textos @ planilhas eletrdnicas). |

Engenheiro
Agrinomao

Engenheiro
Ambignial

=211 a0

S-XI-1 a0

Cursa superior am Agronomia, com |
registre no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetiura & Agronomsa - |
CREA. com conhecimentos em
informatica (intermet e softwares de
edicdo de textos e  planihas

Regional da Engenharia, Arguiteiura &
Agronomia - CREA, SO
conhecimenios . am informatica
internet & sofiwares de edicio de
textos @ planiihas aletrdnicas).
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[ Curso superier de Engenharia Civil,
com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquiletura e Agronomis -
12 Engenheirg Chyil S-X\VI-1 a0 |CREA, com conhecimentos em
informatica (internat & soffwares de
edicAo de fextos e planihas |
; elefirdnicas) !

Curso  superior em Engenharia
Elétrica, IJI'.'II'E registro no ngmhn
; Regional de Engenharia, Arquitetura e
1 Sl i S-XVAI-1 30 |Agronomia - CREA  com

cenhecimentos  em  informatica |
(nternet e softwares de edigdo de
textos @ planiihas elatrdnicas),

Curso superior em Farmacia, com |
registro no Conselho Regional de
Farmacia - CRF, com conheamenios
: em informatica (Internet @ softwares
o PR ki 3| ge edicso de textos) & dispanibilidade |
para desenvolver as atividades em |
ragime de escala e planiso, tanto em
periodo diurno quanto noturno,

Curso supenor de Fisicterapa, com
registro no Conselho Regional de
12 Fisioterapeuta 5 KWI-1 a0 E’;‘EE?D”'E' fm:*’znﬁgf”mf '“”ﬂn‘.
informatica [infermel & softwares de
adiclo oe taxtos).
Curso superior de Fonoaudiclogia,
com registro no Consalho Regonal de
Fonoaudiologia . CRFa e
conhecimentos em  informatica
fimtarnet & softwares de edicho de
texing),
Enging medio completo, com
conhecimantos praticos na area, e
registro  profissional  emitido pela
Delegacia Regional do Trabalho -
DRT do Mmistéro do Trebelho na
funcao de Ensamdor Circanse
|Ensing  médic complato, com
conhesimentos  praticos na area de
S-X1-1 A5 pintura, desenho, modatageam,
gravura e afins, e dindmicg para
minstrar aulas.
Engino médio complels, com
8 Instrutor de BoM-1 ag conhgcimentos praticos na area de
Artesanaio artesanaic e artesanato altarnativo,
COm dinamca para ministrar aulas.,

: v

10 Fancaudidlogo S-Xvil-1 35

Instrutar de Artes

bl S-Vll-1 35

Instrutor de Ares
Plasticas
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Ensno  meédio completo,  com
conhecimenios  praticos na  area,
E;h‘eu.tnrm S-K-1 a5 certificagdo em Teora Musical
e registro profissional na Associagao da
Ordemn dos MUsicos.
Ensing meédio complets, com
conhecimentos praticos de Danga
Contemporénea, Danca Modemsa,
Danga de Rua Hip Hop Strest
Dance, Break, e dindmica para
ministrar  aulas, com  regisiro
profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalhe - DRT do
Ministério do Trabalho, na funcéo de |
Dangannc. |
Ensing meédio completo, com)|
conhecimentos praticos de Daﬂl;a!
Cléssice e com dindmica para)
ministrar  aulas, com  registro
profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT do
Ministéric do Trabalhg, na fungao de
| Bailaring
| Ersing  méadic completo, com
conhecimentos pralicos na  area,
S-R111-1 35 | cerficagdo em Teora Musical e
registro profissional na Associacio da
— = | |Qrdem dos Masicos
Enging  médio complelc com
Instrutor de ST a5 graduagio faixa preta na calégona @
Karaté dindmica para minstrar aulas de
Karaté.
Curso superor em Educacdc Fisica
27 IF"‘EWI m“ﬂ :"’; S Ki 20 {bacharelado) com  registro  no
Esporh Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF.

Ensang  medic  complato, com
conhecimentos  praficos na  area,
::‘“7‘;’;{“& 5% 35 | ceriificecio em Teoria Musical e
Nm e ragistro profissional na Associacan da
Ordem dos Mésicos,

Instrutos de

Dancs I S-\l=1 a5

Instrutor de

Danca Classica svi 35

Imstrutar de
Flauta

, Ensine medio compléto, com
conhecimenios  praticos na  area,
2 Instrulcr de Piang Sl 25 certificagdo em Teona Musical e

registro profissional na Associagso da
I CIIn:IEm dos Misicos

—
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Ersing medic compleio, ©om
conhecimanta na area 8 dinamica
ara ministrar aulas, com registro
matnubor de -3 3= Emﬁaainnal emitido pela Delegacia
T Regional do Trabelho - DRT do
Ministério do Trabatho, na fungio de
atarfatnz

Ensing meédic complelo, com
ey [ conhecimentos  pralicos na  area,
a _I‘.‘E‘! i S-XIl-1 38 |certificagio em Teoria Musical e
registra prafissional na Associacao da

Ordem dos Misicos

Ensing medic compiald, com
| conhecimantos  praticos na o area,

a5 cerfificacio em Teoria Muzcal &
ragistro profissional na Associagso da
Ordem dos Musicos

Curso  supericr em  Jomalismo ou
| Comunicagdo Social. com registio no
drgdo regional do  Ministério  do
Trabatho, com conhecimentos em
informatica (internat e softwares de
edico de textos).
| Cursc supenor em Medicina, com

especializacao am Auditora @ regstro
2 MERIcR AusINar b =0 no Consalho Regonal de Medicing -

Imstrutor de

3 Jarnzlista 5-X\WI-1 25

.....

’G":r‘:f':'ﬂ“”'m 5-XVI11-1 20 |registro no Consalho Regional de
Medicina - CRM.
o ' Curso superor em Medicina, com
16 Médico Clinice S XIX-1 30 |registro no Conselho Regional de
Geral Plantonista Meadicing - CRM.
Curse superior em Medicina, com
Medico RV =0 especializacae em Dermatciogia e
Dermatalogists regizira no Conselho Regional de
= [ Medicing - CEM.
| Curzo supericr em Medicina, <om
| Madico da especializacdo em  Medicina @
Trabile SXvi-1 | 20 Seguranga do Trabalho e registro no
Conselho Regonal de Medicina -
CRM.
Curso superior em Medicina, com
especializacdo am Epidemicloga e
registro mo Consetho Regional de
Medicina - CRM. N
Curgo supenior am  Medicing, com
| especializagdo em Ginecolagia e
Obstetricia & registno no Conselho
Regional de Medicina - CRM

— e — }

1 Keédico
Epidemioiogista

S-20000-1 ‘ 20

15 et S-XVII-1 ‘ 20

Ginecalogista
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Curso superior em Medicina, com
5-X\Vi-1 20 especializacio em Infectclogia e

registra no Conselho Regional de
Medicina - CRM '
Curso superior am Madicing, mrn'
especializacio em Oftalmologs &
registro no Conselho Regional de |
Medicna - CRM

Misdeza
Infectalogista

Medico

| Ofaimalogista SRS Ce

| el Cursa superior em Madicing, com

; espacializacdo am Ovtopedia e

8 Ermf-fdj':g S-KIX1 a0 ragistra no Conselho Regional de
R Medicing - CRM

Cursg supenior am _'n;ladmma SO
) ) espacalizacio em Pediatria e registro
15 Médico Pediaira S-XNHI-T 20 ne Conselho Regional de Medicina -
CRM

Curso supericr em Medicina, com
Médico Pediatra 521 X1 10 espacializacio em Pediatna e registro
| Planicnista no Conselho Regional de Medicing -
CRM

Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Pneumolisidlogia @
registra no Consalho Ragional de
Medicina - CRM

Cursa superior em Medicing, com
especialzacie em  psiquiatna e
Registro no Censelhe Regional da
Medicina - CRM, acrescido de
Registro  de  Qualificagio de
| Especialsta - RQE

| Curso  supenor  em  Medicing

= Medico =111 15 Waterinana, com ragistra no Conselho

Vetenndriao Regicnal de Medicing Veterinaria -
CRMV.

16

Médico

Pneumologista Shalis e

] Médico Psiquiatra S-XvI-1 | 20

SVl | 35 | Ensina médio complata

Cursa superior em Museclogis, com
registro no - Conselha Ragional de
Museologia - COREM, com
conhecimentos em informatica |
(infernat @ softwares de edicso de
textos e planilhas eleirdrmcas).

Cursg supenor em  Mulfigao, com |
s Nutricionista S-XVII-1 B | R N

| cenbecimenics . em informatica

Maonitar e

30 | Criances

1 Musedlogo S-XV11-1 35
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11 {infernet & softwares de edigio de
| bextosh

Enzing medio completa,  com
conheciments na area e regisiro
profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT dao
Ministério do Trabalho. na fungio da
aperacor de luz

4 Oparador de Luz 5-1x%-1 a5

Ensina  madio  completa,  com
conhecimento na arsa e registro
profissional emitida pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT do
Ministério do Trabalho, na fungio de
operador de zom

— ~

|Ensino  média  completa com |
| disponibdidade para cesenvolvar as
25 Onentador Social | S-Ix-1 35 atvidades em regime de ascala &
|plantdo, tanto em periodo dwumo
quanto noturno

4 Operador de Som S-l%-1 &

|Cursc supenar em Direits, com |
regeetro na Ordem dos Advogados do |
Brasil - DAB e 2 (dois) anos de pratica |
juridica, com conhecimentos em |
informatica (internat e softwares de
edicac de fextos),

Curso  superor em  Danga, com
conhecimenios pratcos na area e
registro  profissional  emibido  pela
Delegacia Regional do Trabalho -
DRT do Ministério do Trabalho, na
|funcdo da bailaring.
| Cursa superior em Canio ou cursg |
supenior em Educacdo Aristica com |
&%V 35 Licenciatura Plena &m Muosica, em |
ambas 0% 3308 COM O CUurso tenda |
| registro no Ministério da Educagao -
MEC.
Curso superior em Psicologsm, com
| registro no Conselho Regional de
40 Psicdlogo S-XVI1-1 26 Psicologia - CRP. com conhecimentos
[ em informatica (internet & soffwares
| | |deediclo de textos).
Curso superior em Psicopedagogia,
oy Pedagogia. ou Psicologia, ou
Licenciatura Plena na &rea da
Educacio, em todos of Casos
acrescido  oe  Pos-Graduag@a em

I Psicopedagogia  com  habilitagio

12 Procurador

Professar da

Professor de
Canio

10 Psicopedagogo S-XWVI-1 35
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Regente de
Grupo Coral efou
Orguastra

Supenvisor de
Projetos Sockais
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clinica =] mslducional, Com
conRecimenios B infarmatica
(iniermet & softwares de edicao de
textos)

=XVI-1

S-K\II-1

25

Curso superice em Composcio e
Regéncia ou curso Superior  am
Educacio Aristica com Licenciatura |
Plena &m Misica, em ambos 08 Cas0s |
com 0 cursa tbendo  reqistra no |
Minisigro da Educacao - MEC

35

Técnco Agricoia

S-XIW-1

K

Curso supenor em pedagogia. com
regestro no MEC @ conhecimentos em
infarmatica (internet & softwares de
edicdo de textos e planihas

eletrdnicag).

Ensine médio complebo, com L":l_lrsn
Teécnico em Agropacudrna & registro
no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA, com
conhecimantos am informatica
(internet & softwares de edigio de
textos),

10

Técnico de
Contabilidada

Tecnico de
Edificanies

S-KI-1

S-XIW-1

35

Ensino médio complelo, com Curso
Técnico em Contabikdade, e registro
no Conselha Regona o
Contabiidade . CRLC, com
conhecimentes em informatica
(internet & sofiwares de edicho de
texios & planifhas eletrénicash

Ensino médic completo, com Curso
Tacnico de Edificactes & registra no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA, com
conhecimentos em  informatica
(imternet e softwares de edicdo de
textos @ planiinas elerdénicas).

Técnico de
Enfermagem

S-X11-1

35

Ensing madio compleio, com Curso
Técnico de Enfermagem reconhecido
pelo MEC, Regitro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.
com  conheciments am  informatica
{intermet & softwares de edicdo de
textos} e disponibilidade  para
deservolver as atividades em regime
de escala @ plantdo, tanto em pariodo

| diurmo guanta nofuma,
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Curso superior de Engenharia
Sanitaria; ou  cursd  supenior ode
Engenharia Cuimica ou de
Engenhana Civil, nastes dxs casos
S=Xwvil-1 30 com  especializacic na area oe
saneamento;, com o respectiva
regisira na CREA & conhecimento em
informatica {internet e scftwares oe
edicao de textos).

I Ensing médee completo, com Curso
| Técnico de Seguranga do Trabalho &
Técnico de registra o drglo  regional do
5 Sequranca no S-XPV-1 25 Ministéric do  Trabalha, com
Trabalho | conhecimentos  em  informatica
{internet e softwares de edgHo de
textos & planilkas alelrdncas),

Tecnico de
Saneamento

Cursa  Técnico de Infarmatica
completo; ou ansing médio complebo,
com certificacdo de cursos na area &
Tecnologa da Informacke com no
mirirna 100 [cem) horas, podendo sar
1 uma cerfi &0 indwidual ou pela
;r:fum.d’ SeXi-1 35 s50Ma ﬁl:afstas abrangendo!

manuiencan de eguipamentos de
| informatica, softwares ocperacicnais e
aplicativos, sistemas de gestdo,
programacgac, administrago de redes
de computadores e seguranga da
informacan.

15

| Ensing médio completo acrescida de

Curso Técnico em  Radiologa
recanhacido pala MEC, com Registro
no CRTR e conhecimentos am
informética (internet & softwares de
edicio de textas).

Curse  superior em  Terapia
Ccupacional, com  registic no
Terapauta Conselho Regional de Fisioterapia e
g ; o an Terapia Dcupacional - CREFITO, com
Qcupacional . conhecimentos  em  informatica
{intarmet @ softwares de edigio de
textos).

Ersing medio  completo.  com
habilitagao da Técnico e
Agrimensura € regisiro no Conselho
Regional de Engenhana, Arquitetura &
Agronamia - CREA e conhecimento
I em informatica (intermedl @ softwares

Técnico de

Radioloaia S ‘ S0

1 Topografo 5-X11-1 35
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

ADMINISTRADOR
Descrigao Sumaria

Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos,
a utilizagao dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecendo principios,
normas e funcbes para assegurar correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos
referidos servigos.

Descrigdo Detalhada

|- acompanhar processos diversos e redigir pareceres, relatorios e
laudos, em situagbes gue requeiram conhecimentos e técnicas de administracao, nas
areas de orgcamento, finanga, patrimdnio, materiais, sistemas de informacao e
tecnologia, analisando e propondo alternativas para decisdo superior, considerando o
cumprimento das obrigagdes da legislagao:

Il - operar os sistemas informatzados utilizados pela unidade
administrativa em que estad insendo, realizando consultas, langamentos, registros,
atualizactes, bem como emissdc de relatorios e tramitagdo de processos
administrativos digitais, se for o caso;

Ill - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
admimstrativa, tats como oficios, memorandos, circulares, comunicagoes internas e
pareceres diversos, dentre oulros documentos proprios do setor, para dar
cumprimeanto aos servigos e garantir a execucac eficients dos procedimentos pelo
orgao de lotagao,

IV - analisar as caracteristicas da organizagio, os recursos disponiveis
e a rotina dos servigos, coletando informagSes em documentos e junto ao pessoal,
bem como elaboracho de projetos entre cutros meios, para avaliar, estabelecer ou
alterar praticas administrativas e politica organizacional,

V - examinar a exalidao de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboracao de
relatorios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa,
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Vi- estudar e propor metodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizacdo dos servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando
organogramas, fluxogramas, teorias administrativas atualizadas e oulros recursos
para diagnosticos, aperfeicoamento. operacionalizagao e agilizagéo dos mesmos;

Vil - participar de comissBes e de procedimentos administrativos,
sempre gue designado, bem como de reunides para definigdo de diretrizes
administrativas, consultando e opinando ao secretariado e as chefias das outras
unidades da administracio, intercambiando informacbes e debatendo assuntos
administrativos para complementar conhecimentos, projetos, observagbes e
conclusdes,

VIl - elaborar descriches e especificacfes de cargos, baseando-se nos
dados, e informagdes obtidas em entrevistas, formularios e através de dirigentes de
areas, a fim de implantar @ manter a estrutura de cargos e salarios do érgao publico;

IX - realizar pesgusas salariais, efetuando consultas externas e
internas, estudando métodos de remuneragdo e comparando indice medios da
organizacao e do trabalho, para fornecer subsidios a formulagao da politica salanial;

X - elaborar graficos estatisticos referentes a salarios e cargos,
baseando-se nos dados apurados, para demonstrar a classificacdo de cargos e a
estrutura salarial;

Xl - aphcar técnicas de avaliagcdo de cargos de acorde com a
metodologia, para classificagao de cargos e sistemas de remunearagao e promoghes;

Xll - realizar atendimentos ao pdblico interno & externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir a
execugdo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislacao
pertinente;

Xl - atuar na organizagdc e no processamenfo dos convénios,
contratos, acordos ou ajustes firmados entre o poder publico e as organizagbes da
sociedade civil,

XV - prestar contas e disponibilizar documentos para drgaos de
controle gue fiscalizam a administragao publica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislacao especifica;

XV - supervisionar o preenchimento de plano de acao e elaboracao de
prestagdo de contas para fins de acompanhamento e monitoramento do controle
social @ demais entes federados:
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XVl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVIl - utilizar de técnicas e softwares gue auxiliam gestores a planejar,
organizar, controlar & tomar decistes estratégicas. objetivando uma gestao eficiente;

XVIll - conduzir veiculos guando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
mediato.

Especificacdes

Requisitos para provimenta: Curso superior em Adminisiragio Publica
ou Administragio de Empresas, ambos com registre no Conselho Regional de
Administragdo - CRA, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de
edigdo de textos e planilhas eletrénicas)

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimentc da legislagdo especifica, gestdo publica, tecnclogia & novagao,
orgamentos, finangas. visdo sistémica, lideranga, gestac de equipes, comunicagao
eficaz, tomada de decisdo, negociacdo e articulagdo, planejamento e organizagao,
andlise de dados, ética. integridade, proatividade e inciativa, resibéncia e
adaptabilidade, empatia, relacionamento  interpessoal,  sensibilidade social,
colaboragao e trabalho em equipe.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria

Organizar, controlar e execufar servicos administrativos gerais, de
natureza complexa, para atender os processos, procedimentos e rolinas de sua
unidade administrativa, dando suporte a equipe por meio de atendimentos, registros
2 l[ancamentos am sistemas especificos. emissac de relatonos e pareceres,
operacionalizagao de sistemas informatizados.

Descrigao Detalhada
| - exercer atividades administrativas de sua area de atuagdo. que

podem variar de simples a complexas, e gue podem ou ndo exigir conhecimentos
especificos;
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Il - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esla inserido. realizando langamentos, registros. atualizagbes,
bem como emissdo de relatérios e distribuigio de processos administrativos digitais;

Ml - examinar a corespondéncia eletronica ou  fisica recebida,
analisando e coletando dados referentes as informagoes solicitadas, a fim de elaborar
respostas ou emitir pareceres para decisdo superior & postenor encaminhamento;

IV - arguivar de forma fisica ou digital, processos, publicactes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas,

V - coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcrigdes, publicagdes oficiais & arguivos para obter informagfes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

¥l - organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais,
classificando-os por ordem cronolégica, alfabética ou outro sistema de organizagao,
para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de softwares ou planilhas
eletrénicas;

Vil - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagbes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento a rotina administrativa e garantir a tramitacao de processos;

VIl - efetuar calculos. langamentos, conferéncias e controles
administrativos e outros servigos correlatos, para garantir o cumprimento das
necessidades da unidade administrativa;

IX - efetuar pagamentos, emissdo e conferéncia de empenhos,
emissao de cheques. conferindo recibos e comprovantes e realizar transferéncias ou
outra forma apta a saldar obrigac@es municipais;

X - examinar a exaliddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posices financeiras e outros langamentos, para
a elaboragao de relatdrios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas
pela unidade administrativa;

Xl - acumpanhar o5 tramites de empenhos, processo de compras e
entrega de materiais por fornecedores, para evitar ou corrigir eventuais falhas;
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Xl - executar servigos administrativos de controle de almoxarifado, tais
como recebimento, controle, conferéncia, registro, distribuigao e inventario de
materiais, pecas e ferramentas, cbservando normas preestabelecidas, para manter o
estoque organizado,

Xl - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos @ pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente a que se refere a
sua area de atuacgao;

XIV - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por mejo de outros canais de comunica¢do, visando garantir a
execugdo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislacao
pertinente;

XV - prestar contas e disponibilizar documentos para orgaos de controle
que fiscalizam a Administracdc Puoblica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislagdo especifica;

XVl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizag3o de contratos
administrativos, quando designado;

XVl - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino medic completo, com
conhecimentos em informatica (internet & softwares de edigio de textos e planilhas
gletrdnicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: &tica,
ntegridade, conhecimento insfitucional e especifico, gestao publica, trabalho em
equipe, comunicagio, inovagdo e aprendizado continuo, foco nos resultados,
responsabilidade socwwambiental, comprometimento, relacionamento interpessoal,
eficiéncia e eficacia.

AGENTE DE BIBLIOTECA

Descrigio Sumaria
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Selecionar material, documentos, livios, periodicos e similares,
coletados, doados ou adquiridos, para propiciar sua utilizagdo como fonte de pesguisa
bem como outras atividades proprias da rofina da unidade.

Descricao Detalhada

| - atender & orientar o usuaric, consulente e outros leitores em assuntos
rotineiros a sua unidade de trabalhao;

Il - ordenar & manter as estantes conforme especificagbes de
SUpEriares;

Il - selecionar livros e periddicos adquiridos cu doados, para possibilitar
a facil localizagdo do usudrio;

IV - registrar, classificar e catalogar o acervo, para propiciar sua
utilizaggo como fonte de pesquisa & informacao;

V - redigir, digitar. imprimir ou datilografar atos rotineiros administrativos
referentes a sua unidade;

Vl - organizar arquivos de documentos. fichas e outros, para facil
localizacao,

Vil - receber e preparar o matenal bibliografico para consulta e
empréstimo;

Vill - efetuar contatos com passoas de outras instituigdes e bibliotecas
para referendar e operacionalizar programas & agendas;

IX - acompanhar, orientar & controlar a movimentagao de usuarios,
consulentes e leitores, segundo especificagdes;

X - conservar, restaurar e recuperar documentos e livros atraves de
técnicas e métodos apropriados,

Xl - redigr, digitar, imprnimir efou datlografar atos administrativos
rotineiros a sua unidade, tais como relatdrios, fichas, etiqguetas e outros, utilizando
impressos padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa e
facilitar a localizacho do acervo;
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Xl - classificar e catalogar o acervo, repassando informagdes
bibliograficas para fichas, por natureza e conteddo, para melhor desenvolvimento dos
trabalhos;

XHl - participar na elaboracéio e execucio de exposigies e projetos
inerentes a sua unidade de trabalho:

XIV - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino meédio completo, com
conhecimentos basicos em informatica.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: elica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo plblica, trabalho em
equipe. comunicagao, inovagac e aprendizado continuo, foco nos resultados,
responsabilidade socioambiental. comprometimento, relacicnamento interpessoal,
eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condicbes climaticas, pode exercer atividades em tempo em pé e em
movimento, conducio de veiculos ou motos, disponibilidade para desenvolver as
atividades am regime de escala e plantao, tanto em periodo diurno como notumo,
inclusive finais de semana e feriados.

AGENTE DE TRANSITO
Descrigio Sumaria
Fiscalizar, orientar e avtuar de acordo com as leis, normas e Resolugdes,
previstas no Codigo de Transito Brasileiro e demais dispositivos legais de competéncia
do Municipio na area de sua junsdigao.

Descrigdo Detalhada

| - cumpnr a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial
do municipio, ou além dele, mediante convénios;
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Il - executar operagfes de fransito, objetivando a fiscalizacao no
cumprimento das normas vigentes;

Il - lavrar auto de infragdo, com preciso relatdrio dos fatos e de suas
circunstancias, aplicando as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia
de infragao em tese;

IV - realizar a fiscalizagdo preventiva ostensiva de transito com a
execucdo de agbes que visam proporcionar Seguranga aos usuarios em vias urbanas;

V - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, que
objetivam, controlar, acompanhar, limitar e interromper o fluxo de veiculos, em razéao
de acidentes, que possam causar riscos a integridade fisica de seus usuarios;

VI - zelar pela livre circulagio de veiculos e pedestres nas vias urbanas
do municipio, comunicando sempre que necessario, fatos quanto a sinalizagao e
problemas na malha viaria que possam colocar em risco Seus usuarios.

_ VIl - exercer sobre as vias urbanas do municipio os poderas da p:::uli:;ia
administrativa de transito, cumprimento e fazendo cumprir o codigo de transito
brasileiro & demais normas pertinentes;

Vill - realizar escoltaz de autondade e batedores para eventos
realizado no municipio;

IX - participar de campanhas educalivas de transito como pabestras,
blitz e etc.

X - elaborar relatdrio circunstanciado em operacdes realizadas no
ambito de sua competéncia,

Xl - conduzir veiculos ou motos guando necessario para atender o
interesse pdblico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

Xll - operar equipamentos eletrénicos & de comunicagdo, sempre gue
habiltado ou conhecimentos técnicos necessarios para a funcao:

Xl - coletar e processar dados de acidentes e infragBes de transito no
ambito de seu municipio;

XIV - utilizar e conservar equipamentos e materniais utilizados no orgao
executivo de transito,
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XV - executar a fiscalizagdo juntc ac sistema de eslacionamento
rotativo de trinsito, emitindo notificacao regularizadora, em caso do descumprimento
da legislagao vigente;

XVI- apoiar as forgas armadas e as policias estaduais gquando
convocados em agdes, na drea de seu municipio:

XVIl - participar quando necessario, na area de seu municipio, em
situacio de emergéncia ou estado de calamidade publica;

XVIl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado

XIX - desenvolver atividades em regime de escala e plantao, tanto em
periodo diurno como noturno, para atender o interesse pablico; e

XX - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino meédio completo, com
conhecimento em informatica, legislacao especifica e Carteira Nacional de Habilitagao
categorna “AB", além de disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de
escala e plantdo, tanto em pericdo diurno quanto noturno.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: éfica,
integridade, conhecimento Institucional e especifico. gestdo publica, trabalho em
equipe, comunicacdo, inovagdo e aprendizade continuo, foco nos resultados,
responsabilidade socioambiental, comprometimento, relacionamento interpessocal,
eficiéncia e eficacia

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condigbes climaticas, caminhadas, muito tempo em pé e em movimento,
conducao de veiculos ou motos, disponibilidade para desenvolver as alividades em
regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno como notumo, inclusive finais de
semana e feriados.

AJUDANTE GERAL

Descricdo Sumaria
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Executar servigos em diversas areas, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservagdo de cemitérios e manutengao dos proprios
municipais e outras atividades Trabalhar observando as normas de seguranga,
higiene, uso de equipamentos de protegdo individual e coletiva, qualidade e protecao
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidade comunicativa,

Descrigcdo Detalhada

| - auxiliar nos servigos de armazenagem de matenais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-0s em prateleiras ou

patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos,

Il - auxiliar nos servigos de jardinagens, aparando gramas, preparando
a terra, plantando sementes & mudas, podando arvores, visando conservar, culbivar e
embelezar canteiros em geral,

Nl - efetuar limpeza & conservacdo de areas verdes. pragas, lermenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, impando, lavando, varrando,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio,

IV - efetuar a limpeza e conservagao nos cemiténos, bem comao auxilia
na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento
e exumacao de cadaveres,

V-auxiiar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadonas;

¥l- auxiliar nas instalagbes e manutengbes elétricas, formecendo
materiais necessarnos utiizando ferramentas normais, para estruturar a parte geral
das instalacoes,

Vil - apreender animais soltos nas vias piblicas tais como cavalo, vaca,
cachorro, cabrito, efc. lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes,

Vil - auxiliar na construgdo, recuperacao, instalagdo, manutengao dos
servigos de carpintaria, eletricidade, hidraulica, solda, marcenaria, pintura, alvenaria,
mecdnica e borracharia utilizando ferramentas, equipamentos e materiais adequados,
para assegurar a realizacao do trabalho especifico de cada setor;

IX - conduzir veiculos quando necessano para atender o infteresse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e
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X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Alfabetizado.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: etica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagdo, aprendizado
continuo., responsabilidade socicambiental, comprometmente, relacionamento
interpessoal e eficiéncia e eficacia.

QOutras qualificagdes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeto
as condigbes climaticas, esforgo fisico continuo, assume posigbes cansativas na
maior parte do tempo em pé & em movimento; manuseia ferramentas; levanta e
carrega pesos.

ANIMADOR CULTURAL

Descrigao Sumaria

Planejar, desenvolver e executar atividades aristicas, culturais que
promovam a participagio da comunidade, o acesso a cultura e o fortalecimento da
identidade cultural. Atua como mediador entre diferentes linguagens artislicas e o
publico, incentivando a expressdo, a criatividade & a inclusao social

Descrigdo Detalhada

| - planejar, organizar e realizar oficinas, eventos e projetos culturais
nas areas de teatro, circo, danga, artes visuais, literatura @ musica,

Il - promover aghes de formaclo, sensibilizacio e fruicao aristica
voltadas a diferentes publicos e faixas etarias,

Il - estimular & incentivar a producac e a valonzagio das manifestagoes
culturais locais e regionals, a pratica da expressao corporal, vocal e criativa por meio
de jogos teatrais, dangas, performances e praticas musicais,

IV - promover atividades de leitura, contagdo de historias, saraus e
oficinas literarias, estimulando o gosto pela literatura; realizar exposigies, mosiras e
intervencdes artisticas no campo das artes visuais, incentivando a experimentagac e
o olhar critico;

3
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V - participar de reuniées, cursos e oficinas, e demais agdes junto a
comunidade; promovendo suas atividades junto a comunidade, buscando atrair novos
participantes e fortalecer o vinculo com a instituigdo;

VIl - promover ejou participar de agbes complementares junto a
comunidade, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao, criatividade e
relacionamento socio-cultural;

VIl - participar de reuniées técnicas e administrativas com a equipe de
trabalho; mantendo registro de frequéncia de participantes e apresentando relatorios
mensais, sempre que solicitado,

Vil - manter-se atualizado, participando de cursos de gualificacéo e
capacitagbes afins, especialmente relacionados & animagdo cultural, visando o
acompanhamento e evolugies de novas técnicas e metodologias;

IX - realizar & acompanhar o tramite do processo de compras e
contratagao de servigos, dos pedidos até a sua entrega pelo fornecedor, e outras
atividades administrativas,

X - atender e onentar o usuano, e publico em geral em assuntos e
servicos rotineiros de sua unidade de trabalho,

Xl - auxiliar na organizacio catalogacido e conservagac do acervo,
garantindo a sua preservacio e acesso e material de trabalho;

XIl - utilizar recursozs de informatica e sistema informatizado de
gerenciamento, explorando o uso de recursos digitais e novas tecnologias para
ampliar o alcance das atividades e promover o acesso a informagao,

XNl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagac de contratos
administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos guando necessdario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supernor
imediato

Especificagdes
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Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com Registro na
Delegacia do Trabalho - DRT na area artistica, com habilidades de comunicagao,
criatividade, trabalho em equipe e mediagaa cultural,

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e inovagao, visdo sistémica,
lideranca, gestio de equipes, comunicacio eficaz, criatividade, tomada de decisao,
planejamento e organizacdo, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliencia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibiidade social
colaboracao e trabalho em equipe.

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujgeito a servicos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em atividades
que exigem conhecimento pratico e técnico, trabalhos noturnes, finais de semana e
feriados

ARQUITETO E URBANISTA
Descrigio Sumaria

Executar tarefas destinadas & supervisdo, planejamento urbano,
coordenagao, estudos, elaboragio e execugdo de projetos referentes a construcao,
fiscalizagao de obras do municipio, pericias e arbitramentos.

Descrigao Detalhada

| - elaborar, executar e orientar projetos arguitetdnicos (elétricos, hidrau-
licos, estrutural), viarios, de edificios. de interiores, de monumentos e de outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e meétodos de trabalho, para
permitir a sua construgio, montagem & manutengao;

Il - planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios
arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico,

Il - prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo
contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas para assegurar a coordenacao
de todos os aspectos do projelc e a observancia as normas e especificagbes
contratuais,

IV - efetuar vistorias, pericias, avaliagao de especializagdo imoveis e
arbitramento. para emitir laudos e pareceres tecnicos,
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V - preparar as previsées detalhadas das necessidades da construgao,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e respectivaos custos, tempo de
duracao e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagao dos
projetos,

VI - projetar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de
edificios e outras obras arquitetdnicas:

Vil - elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade
inventiva, obedecendo as normas regulamentadas de construgdo vigentes e estilos
arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgio ou reforma de

edificacao;

VIl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em gue esta inserido, realizando consultas, langcamentos, registros,
atualizagbes, bem como emissdo de relatdrios e framitagdo de processos
administrativos digitais, se for o caso,

IX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
admimstrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do sefor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir 8 execugdo dos procedimentos pelo orgo de
lotacao,

X - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos & pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislagio de regéncia, especialmente a que se refere a
sua area de atuagio;

Xl - realizar atendimentos ao pldblico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagdo, visando garantir a
execucdo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
partinente;

Xl - prestar contas e disponibilizar documentos para orgdos de controle
que fiscalizam a Administragac Publica, conforme diretrizes, regulamentos e

legisiacao especifica,

Xl - examinar a exatidido de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos. para a elaboragéo de
relatorios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;
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XIV - exercer atividades de gestao ou fiscalizagcdo de contratos
administratives, quando designado,

XV - conduzir veiculos quando necessano para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVl - executar outras tarefas cormrelatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Curso superior em Arguitetura e
Urbanismo, com registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU &
conhecimentos em informatica {internet & softwares de ediclo de textos e planilhas
eletrinicas)

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestdo pdblica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnologicas especificas, visdo sistémica, lideranga, gestao
de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagdoc eficaz, resolugao de
problemas, planejamento e organizagao, etica, integridade, proatividade, resiéncia e
adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboragao.

Outras qualificacbes e exigéncias do cargo: sujeilo a trabalho
externos @ as condigtes climaticas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigdao Sumaria

Organizar, controlar & executar atividades administrativas, de natureza
complexa, relativas a rotina de pessoal, aguisicdo e organizagio de material, controle
de patrimbnio, contabilidade. elaboracdoc e acompanhamento das pecgas
orcamentarias, organizagdo e métodos, dentre outras atividades proprias da rotina
administrativa, dando supore a eguipe por meio de atendimentos. registros e
langamentos em sistemas especificos, emissao de relatonos & pareceras &
operacionalizagio de sistemas informatizados

Descrigdo Detalhada
| - exercer atividades administrativas de sua area de atuacio, que

podem variar de simples a complexas, & que podem ou ndo exigir conhecimentos
aspecificos,;
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Il - operar os sisternas informatizados utilizados pela umdade
administrativa em que esta inserido, efeluando registros, langamentos, atualizagoes,
emitindo relatérios e pareceres, receber e encaminhar processos administrativos
digitais, orcamentos, contratos e outros documentos, consultande & mantendo
atualizados os respectivos documentos em arquivos,

lll - elaborar e digitar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento a rotina administrativa e garantir a tramitagio de processos,

IV - auxiliar na execugdo de planos, programas e projetos, realizar
levantamentos de dados, organizar documentos & correspond@ncias oficiais, @ manter
registros e cadastros atualizados;

V - organizar e atualizar arquives e documentos fisicos e digitais,
classificando-os por ordem cronoldgica, alfabética ou outro sistema de organizagao,
para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de softwares ou planilhas
eletronicas,

VI - participar da elaboracio de orgamentos pertinentes a sua area,
realizando levantamento de projetos a serem executados no periodo, materiais,
instrumentos, equipamentas @ mao-de-obra a ser empregada;

Vil - controlar a gestic de bens matenais & patimoniais. auxiliar em
compras e confratagbes de bens e servigos, e supervisionar a area de orgamento e
finangas,

Vill - prestar atendimento ac publico, receber e registrar dentlincias e
outros procedimentos, além de emitir ceridoes e declaragbes;

IX - participar da elaboracio de normas, projetos e procedimentos que
visem aperfeicoar, raclonalizar & simplificar a execucao de servigos, verificande a
viabilidade de implantagio de novas rolinas e procedimentos para atender as
necessidades da unidade administrativa:

X - participar de comigsdes, astudos, projetos, eventos & pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialments a que se refere a
sUa area de atuacao;

X!l - coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando
pessoas, documentos, publicactes oficiais e arquivos para obter informacies
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necessaras ao cumprimento da rotina administrativa

XIl - auxiliar na organizagdo e coordenacdo de trabalhos, instruindo
servidores e orientando-os quanto a aplicagao de normas gerais, acompanhando
resultados e o cumprimento de objetivos;

Xl - executar servigos administrativos relativos a sua area de atuacgao
examinando a documentagdo e adotando medidas para tomar eficiente o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

XIV - providenciar documentos, subsidios, relatérios e informagtes
para fins de planejamento e execugao de projetos e propor alternativas para a tomada
de decisao da chefia imediata;

XV - executar servigos administrativos relacionados a area de recursos
humanos, de suprimentos, contabil, financeira & administrativa, incluindo o controle,
esloque e disinbuicdo de materiais, calculos e registros diversos, emissao de
relatbrios e outros documentos proprics do setor, visando o bom andamento do

trabalho,;

XVl - realizar atendimentos ac plblico interno e externo, seja
presencialmente ou por meic de outros canais de comunicagdo, visando garantlr a
execugdo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
partinente:

XVl - prestar contas e disponibilizar documentos para drgaos de
controle que fiscalizam a Administracao Poblica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislacao especifica;

XVIll - exercer atividades de gesti3o ocu fiscalizagdo de contratos
administrativas, quando designado,

XIX - conduzir veiculos guando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com

conhecimentos em informatica (internet e softwares de edigdo de textos e planilhas
eletrinicas).
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: etica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, gestao publica, trabalho em
equipe, plangjamento, tomada de decisao, organizagio, comunicacio, proatividade e
iniciativa, inovagao e aprendizado continuo, foco nos resultados, responsabilidade
socipambiental, comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficaca,

ASSISTENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Descricao Sumaria

Orientar e executar atividades inerentes a area de vigilancia
epidemiclogica visando a notificagdo de doengas infectocontagiosas.

Descri¢cao Detalhada

| - realizar a busca de casos epidemioldgicos em hospitais visando a
notificacdo de doengas infectocontagiosas como: meningite, hepatite, intoxicagao,
picadas por animais peconhentos entre outros;

Il - auxiliar equipe de vigilancia epidemiologica a executar o “blogqueio
epidemiolégico” junto a pessoas que mantiveram contato direto com o paciente,
ministrando medicamentos efou vacinas, sob orientacao da equipe de enfermeiros e
médicos;

Nl - executar trabalhos burocraticos como organizagao de arguivos.
preanchimento de relatdrios, digitagao, datilografia enfre outros:

IV - coletar @ encaminhar para laboratdnos do municipio materiais para
exames (sorologia, liquor, etc.), ou quando necessario para o Laboratério Central do
Estado, visando a confirmacéo dos casos epidemiclogicos levantados,

V - realizar visitas domiciliares coletando em busca de casos
epidemioldgicos e orientagfes para a prevencao de doencgas;

VI - organizar bancos de dados epidemiolégicos, contendo informacbes
tais como: natalidade, vacinas aplicadas anualmente no municipio e tabelas de
morbidade por doengas infectocontagiosas, objetivando a confecgao de graficos para
visualizacao dos dados:

Vil - receber das unidades de salde notificagio de casos
epidemiologicos, procedendo a averiguagao, investigagao 8 acompanhamento destes
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casos, bem como realizar visitas domiciliares quando constatados casos de doencas
infectocontagiosas, recém nascidos de baixo peso e outros;

VIll - executar o confrole de vacinas, acendiclonando-as em geladeira,
controlando a temperatura, cuidando para que seja mantido o estogue necessario e
distribuindo as unidades de salde guando solicitado e digitando o relatéric mensal de
vacinas utilizadas;

IX - receber dos hospitais e do Cartoric de Registro Civil as
Declaragbes de Obitos, compilar as informagées através de programa especifico,
buscando conhecer as causas de mortalidade, em especial as ocasionadas por
doencas infectocontagiosas, bem como o nimero de mortes materna e infantis e, em
caso de mortes sem assisténcia medica e mal definidas, proceder a investigagao,

X - realizar junto as maternidades e Cartorio de Registro Civil uma busca
de dados, registrando-os em programas especificos, visando a realizagido de
estatisticas de natalidade e acompanhamento de recém-nascidos de afto risco;

Xl - paricipar de programas de educacdo a saude, realizando
divulgacao de informacdes sobre salde;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de confratos
administrativos, quando designado,

Xl - conduzir veiculos quando necessanc para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pefo supernor
imediato,

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino medio completo, com
conhecimento em servigos administrativos, conhecimento na area de atuagio e
conhecimentos basicos em informatica (internet e sofiwares de edigio de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: elica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica, trabalho em
equipe, comunicacdo, inovacdo e aprendizado continuo, foco nos resultados,
responsabilidade socicambiental, comprometimento, relacionamento interpessoal,
eficiéncia e eficacia.
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Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condigbes climaticas, caminhadas. muito tempo em pé @ em movimento,
conducio de veiculos ou motos.

ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Descrigdo Sumaria

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos, visando garantir a qualidade e higiene dos produtos e
servicos oferecidos a populacio

Descrigdo Detalhada

| - realizar controle e fiscalizagio de servigos, produtos e substancias de
Interesse para a saude, inspecdc de alimentos, agua e bebidas para consumo
humano, controle de bens de consuma que, direta ou indiretamente, se relacionem
com a sa(de, compreendidas todas as etapas e processos, da reprodugio ao
consumo, verificando as condigches sanitarias, visando garantir a gualidade e higiene
dos produtos e servigos oferecidos a populagac e tambem a liberagao de licenga
sanitana anual,

Il - participar juntamente com a Secretaria do Planejamento da Central
de vistoria visando a liberacdo de Alvara de Localizagdo Inicial, inclusao no ramo.
alteracdo de endereco. sdcios ou razao social e cancelamento de alvara de licenga;

Il - efetivar vistorias em imoveis recém construidos ou reformados para
iberacio de habite-zse;

IV - realizar a apreensdo, interdico e inufilizacdo de produtos,
considerados impréprios ao consumo, coletando matenal para analise (agua,
alimentos, etc.}, visando preservar a salde da populagdo;

V - apurar as reclamactes registradas pela populagao relativas a
vigilancia sanitaria, procurando sana-las ou direciona-las a area competente;

VI - participar de Programas de Educagdo Sanitaria, realizando a
divulgacao de normas sanitaria,

VIl - realizar controle de zoonoses (vetores e roedores), atraves de
visitas domiciliares investigando e coletando larvas @ orientando para evitar doengas
transmitidas por insetos:
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Vill - executar servigos administrativos tais como! ingressos e baixa de

responsabilidade técnica de profissionais, controle de cadastro profissionais.
conferéncia de livros e balancetes dos psicotropicos e relatorio de atividades,
digitagdo e datilografia, arguivo & outros;

IX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagao de coniratos
administrativos, quanda designado;

X - conduzir veiculos guando necessario para atender o interesse
plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino meédio completo, com
conhecimento em servigos administrativos, conhecimento na area de atuagao e
conhecimentos basicos em informatica (internet e softwares de edigao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: efica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, gestao publica, trabalho em
equipe. comunicacdo, inovacdo e aprendizado continuo, foco nos resultados,
responsabilidade socioambiental, comprometimenta, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condigdes climaticas, caminhadas, muito tempo em pe e em movimento,
condugao de veiculos ou motos,

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo Sumaria

Prestar servicos de ambito social, a individuos em grupos e
comunidades, identificando e analisando ssus problemas, necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos hasicos do servigo social nas diversas areas
de atuacdo do Municipio como servigo social, sadde, educagao e administragac, as
guais exigem o servigo do profissional

Descrigao Detalhada

| - planejar, organizar e avaliar pesquisas gue possam contribuir para a
analise da realidade social e subsidiar agies profissionais;
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Il - realizar estudos socigis e econdmicos com os usuarios para fins de
beneficios & servigos sociais junto a argaocs da administragao publica;

Il - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, infarmagoes e
pareceres sobre a matéria de servigo social;

V - elaborar relatorios sobre o atendimento & acompanhamento das
familias & individuos em situagdo de vulnerabilidades e risco social e pessoal
solicitado pela rede de protegdo e demais politicas setoriais;

Vil - dirgir e coordenar associagbes, nlicleos, centros de estudos e de
pesquisas em sernvico social,

Vil - planejar, coordenar & executar Seminarios, encontros, congressos,
cursos de capacitacio e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social;

Vil - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
Administragao Publica e organizagbes populares;

IX - encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
populagdo e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
& fazer uso destes no atendimento e defesa dos direitos individuais;

X - planejar, organizar & administrar beneficios e servigos sociais.

Xl - realizar treinamento, avaliagdes e supervisao direla de estagiarios
da area de servigo social;

Xl - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades da area de servigo social;

Xl - organizar, controlar e executar atividades administrativas
inerentes ao servico social;

XIV - participar de conselhos de direitos, comités, comissdes. estudos,
projetos, eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagao de regencia,
lécnicas e metodologias relacionadas a area de aluagao,

¥
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XV - prestar contas e disponibilizar documentos para drgaos de controle
que fiscalizam a Administracdo Publica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislagao especifica;

XVl - operar sistemas informatizados. elaborar e digitar atos
administrativos inerentes & area de atuacdo, tais como oficios, memorandos,
circulares, comunicacdes internas e pareceres diversos,

XVl - examinar a exatiddc de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragdo de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa,

XVIIl - promover o acolhimento psicossocial individualizado e coletivo,
lidando com questSes socioemocionais dos alunos municipais, muitas vezes
decorrentes de vulnerabilidades socias;

XIX - implementar e coordenar programas e acdes que promovam a
gualidade de vida e o bem-estar dos servidores;

XX - elaborar e participar do planejamento e gestao de politicas sociais
internas da Municlpio, como programas de responsabilidade social corporativa e
integracao servidores,

XXl - propor intervengdes para melhorar suas condigbes de vida e de
trabalho, combatendo preconceitos & promovendo a diversidade e a inclusao;

XXl - organizar e coordenar grupos de orientagio, palestras e oficinas
terapéuticas sobre prevencao de doencas, habitos saudaveis e superacao de tabus e
preconceitos,

XXM - realizar escuta gualficada e acolhimento a pacientes e
familiares, identificando situagfes de vulnerabilidade social e buscando formas de
enfrentamento;

XXIV - exercer atvidades de gestdo ou fiscalizagao de confratos
administralivos, quando designado. e

XXV - executar oufras tarefas correlatas determinadas pelo superior
Imediato.

Especificagtes
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Requisitos para provimento: Curso superior em Servigo Social, com
registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de edigiao de textos e planilhas eletrénicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas;
conhecimento da legislago institucional & especifica. gestao publica, tecnologia e
inovacao, visao sistémica, lideranga, gestao de equipes, comunicagao eficaz, tomada
de decisdo, negociaglo e articulagao, planejamento e organizagao, analise de dados,
ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, empatia,
sensibilidade social., percepgao, atencdo, cratividade agugada, relacionamento
interpessoal, colaboragao, trabalho em equipe e humanizado

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a frabalho
externos, condigdes climéticas, podendo ter atuacio em areas e situagbes de risco
pessoal, exige senso de observacao, percepcao, atengdo, crialividade agucada,
raciocinio, especialmente aocs profissionais que atuam na gestdo de politicas sociais,
condugdo de veiculos ou motos, disponibilidade para desenvolver as atividades em
regime de escala e plantao, tanto em periodo diurno como notumo, inclusive finais de
semana e feriados,

ATENDENTE INFANTIL
Descricdo Sumaria

Executar sob supervisdo. servigos de atendimento as cnancas de zero a
cinco anos e onze meses em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacao,
higiene e bem-estar,

Descrigao Detalhada

| - receber e auxiliar o professor nos cuidados das criangas de zefo a
cinco anos gue permanecem nos Centros Municipais de Educagao Infantil - CMEI's;

Il - auxiliar na alimentagéo das criangas, incluindo aquelas com dieta
especial, observando horarios, para garantir a nutricao dos mesmos;

il - efetuar a esterilizagao diaria das mamadeiras, chupetas e utensilios
de bercario das turmas que necessitarem,

IV - paricipar de cursos, reunides pedagogicas e grupos de estudo
efou trabalho sempre que solicitado;

E-\.
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V - controlar os horarios de repouso das criangas. banho e troca de
roupas, para assegurar seu bem-estar e saide,

Vl- zelar pela limpeza e conservagdo das instalagbes fisicas,
equipamentos, materiais e brinquedos pertencentes a Unidade de Ensino;

Vil - auxiliar na entrega das criangas juntamente com seus pertences,
ao final da aula, aos pais ou responsaveis,

Vill - onentar as cnangas quanto as condigbes de higiene, auxiliando

no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-
estar,

IX - acompanhar e onientar, junto com o responsavel, as criangas em
atividades fora do CMEI, quando solictado;

X - manter o ambiente organizado apos a saida das criangas;
X1 - atuar de acordo com principios de qualidade, ética e disciplina;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagho de contratos
administrativos, guando designado; e

Xl - executar outras tarefas comrelatas determinadas pelo supernior
imediato.

Especificagtes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalhe em equipe,
comunicacao, aprendizado continuo, habilidades no trato com criangas, paciéncia
flexibilidade e cnatividade no cuidado infantil, responsabilidade proatividade e
iniciativa, comprometimento, eficiéncia, relacionamento interpessoal e eficacia,

Outras qualificagtes e exigéncias do cargo: muito tempo em pé & em
mavimenio, exige senso de obsevacio, percepcao e atencdo constantes.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Descricao Sumaria

X
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Executar trabalhos de auditoria e fiscalizagao de tributos em
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos e demais
entidades, efetuando investigagdes em documentos para certificar-se do comrelo
recolhimento dos tributos municipais, e demais inbutos, mediante convénios.

Descrigio Detalhada

| - executar, supervisionar e tomar medidas adminisirativas necessarias
aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualizagdo, regularidade.
confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscrigao, alteragao
e baixa de registro mobiliario;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
cobranca dos impostos, taxas e contribuigdes,

Wl - avaliar e especificar 0s parametros de fratamento de informagao,
com vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de
impostos, taxas e contribuicoes,

IV - fiscalizar imoveis e atividades sujeitas a tributos municipais;

V - assistir e orientar unidades de execugio de fiscalizagdo e apoio
administrativo, no cumprimento da legislagao fributaria;

VI- supervisionar e onentar as atividades voltadas a educagao
tributaria, inclusive por intermédio de midia eletrénica, telefone e outras formas de
atendimento presencial ou nao,

VIl - atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de
igual natureza, mediante participagio prévia em processo de gualificacio e
autorizacio superior,

VIl - efetuar calculos e operar sistemas executonos de apuracao de
tributos;

IX - elaborar, acompanhar e executar o plano de fiscalizagao tributaria;

X - auditar documentos fiscais e contadbeis e realizar comparagoes
visando o adequado enguadramento fiscal do confribuinte, seguindo a legislagao
pertinente;

Xl - orientar o cidadao no tocante a aplicagdo da legislacao tributana,
por intermédio de atos normativos, solugbes de consulla e outros,

X
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Xl - estudar e propor alleragtes na legislacao tributana;

X - desenvolver técnicas de aperfeigopamento da sistematica de
auditoria fiscal e da atividade de fiscalizagao tributaria;

XIV - desenvolver estudos, objetivando a analise, o0 acompanhamento,
controle e avaliagdo da evolugao da receita tributdria e participar da execugao de
programas de arrecadacio;

XV - gperar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos, registros,
atualizagdes, bem como emissdo de relatdrios e tramitagdo de processos
administrativos digitais, se for o caso,

XVl - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagbes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servicos & garantir a execugao dos procedimentos pelo orgao de
lotagao,

XVIl - examinar a exabdio de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatorios, com objetivo de atender &s necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XVIll - autuar, notificar e inbmar os infratores das obrigacdes tributarias
e das normas municipais, com base em auditorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal,

XIX - atribuir lancamento de créditos tributarios no ambito municipal,

XX - conduzir veiculos oficiais, quando autorizado e se necessario, no
exercicio das atividades tributanas;

XXl - participar de comissoes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislagio de regéncia, especialmente a que se refere a
sua area de atuacao,

XXl - prestar contas e disponibilizar documentos para drgaos de
controle que fiscalizam a Administragéo Pablica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislacao especifica;
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XXNl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos
adminisfrativos, quando designado; &

XXIV - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Direito, ou Cigncias
Contabeis, ou Ciéncias Econdmicas, ou Administragac Plblica ou de Empresas, em
todos o8 casos com registro no Consalho Regional pertinente, e conhecimentos em
legislagao especifica, e informatica (intemet e softwares de edicio de fextos e
planilhas eletrdnicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestao poblica, tecnologia e inovagao,
finangas, visfo sistémica, lideranga, gestao de equipes, comunicagao eficaz, tomada
de decisdo, negociacio e articulacio, planejamento e organizacao, andlise de dados,
ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade. empatia,
sensibilidade social, relacichamento interpessoal, colaboragdo e frabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeitc a trabalho
externog, condices climaticas, condugao de veiculos ou motos, disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em pericdo diurno
como noturne, inclusive finais de semana & feriados.

AUDITOR INTERNO
Descricao Sumaria

Execular atividades de auditoria, fiscalizacao, analise, monitoramento e
acompanhamentio da execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial & operacional da
administracao direta e indireta do Municipio, assessorando a Controladona-Geral do
Municipio na verficagdo da conformidade e legalidade dos atos administrativos,
identificando falhas de controle e propondo medidas correfivas ou de aprimoramento.

Descrigao Detalhada

| - realizar auditorias preventivas, corretivas e operacionais nos orgaos
e entidades da administracdo municipal:
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Il - examinar processos de lcitagdo em todas as modalidades
{concorréncia pablica, pregdo, concurso, leildo e dialogo competitivo), bem como, atas
de registro de preco, contratos, convénios, dispensas e inexigibilidades de licitago;

Il - avaliar setores de almoxarifado e suprimentos acerca das condigies
de armazenamento, seguranca, controles de movimentacao, registro de entrada e
saida, dentre outros,

IV - avaliar o controles referente a execucdo dos senvigos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra (servigos terceirizados),

V- avaliar a execugdo orcamentdria e financeira. venficando a
regulandade dos empenhos, liguidacies & pagamentos;

VI - fiscalizar a aplicacio de recursos transferidos a entidades privadas
sem fins lucrativos e convénios;

VIl - verificar a regularidade dos atos de pessoal, como admissdes,
folhas de pagamento, aposentadorias, registros funcionais, recolhimanto de encargos
e seus calculos, servicos extracrdinarios, férias e adicional de tergo de férias, licengas,
contratos temporarios, entre outros;

VIl - avaliar os registros & controles de bens patrimoniais moveis a
Imovels, bem como os registros contabeis dos bens;

IX - avaliar os controles e registros das areas de transportes, referentes
a abastecimento, manutengdo e utilizagao de veiculos, entre outros;

X - avaliar a observancia das normas de contabilidade piblica e da Lel
de Responsabilidade Fiscal,

Xl - avaliar a adequagac dos controles internos nos seus aspectos
orcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, trbutarios, administrativos,
operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados,

Xl - analisar a avaliagao da gestao guanto & legalidade, legitimidade.
economicidade e eficiéncia dos atos e processos administrativos, identificando nao
cenformidades, fragilidades, riscos e oportunidades de melhona;

Xl - avalhar a efetividade, cumprnimento e conformidade das rotinas
com as disposiches da Lel Geral de Protecao de Dados - LGPD;
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XV - avalar os procedimentos efou rotinas dos controles internos
existentes, se estdo sendo executados conforme normativas vigentes;

XV - acompanhar a implementagdo e a efetividade dos contrales
interncs administrativos;

XV - identificar riscos e fragilidades nos processos e propor medidas
de mitigacao,;

XVIl - sugerr apnmoramentos de procedimentos e rotinas
administrativas;

XVIIl - monitorar o cumprmento das recomendagoes emitidas pelos
trgdos de controle interno & externs, como a Controladoria-Geral do Municipio - CGM,
Tribunal de Contas do Estado, Ministéric Publico, entre outros;

XIX - apoiar a elaboragao e execugdo do Plano Anual de Auditonia
Interna - PAINT e do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria - RAINT,;

XX - emitir relatdrios, pareceres, recomendacbes, sugestoes e notas
técnicas sobre auditorias e inspecdes realizadas, contendo analises e conclusdes
voltadas a corregdo de falhas, & mitigagdo de nscos e ao aperfeicoamento dos
mecanismos de controle e governanca da gestdo municipal, para assegurar o
atendimento dos aspectos legais e normativos;

XXl - elaborar relatdrios técnicos consistentes, observando a
conformidade com as normas de Auditoria Governamental (Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Piblico - NBASP) e os principios da administragao publca;

XXIl - orientar gestores e servidores sobre normas, regulamentos e
boas praticas na gestao publica;

XX - participar da elaboracdo de normativos internos & manuais de
procedimentos,

XXIV - contribuir para a dissemina¢ao da cultura de integridade,
anticorrupcan, ética e transparéncia na Administracao;

XXV - colaborar na manutengdo e atualizacio do Poral da
Transparéncia;

XXVl - apoiar agdes de incentive ao controle social & a participagaoc
cidada;
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XXVIl - fornecer informactes e subsidios técnicos a Controladoria
Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XXVl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizago de contralos
administrativos, quando designado;

XXIX - conduzir veiculos oficiais, guando autorizado e se necessano,
no exercicio das atividades de auditona: e

XXX - executar outras tarefas correlatas delerminadas pelo superior
imediato.

Especificagtes

Requisitos para provimento: Curso superior de Direito, ou Ciéncias
Contabess, ou Ciéncias Econémicas, ou Administragao Publica ou de Empresas, ou
Gestao Publica (bacharelado), em todos os casos com registro no Conselho Regional
pertinente, & conhecimentos em legislagao especifica, @ informatica (internet e
softwares de edico de tlextos & planilhas eletrénicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
Conhecimento de normas de auditoria govemnamental (Normas Brasieiras de
Auditoria do Setor Plblico = NBASP e demais normas relacionadas); dominio da
legislagao aplicavel: Constituigao Federal, Lei n® 14 133/2021, Lei Complementar n®
101/2000 (LRF), Lei n® 4 320/64 e normas de contabilidade publica; capacidade de
analise critica, raciocinio 16gico e visdo sistémica; habilidade em redigir relatorios
técnicos e pareceres; conhecimento em sistemas de gestdo publica (contabil,
orcamentdaria, patrimonial e de pessoal); lideranga, gestao de equipes, relacionamento
interpessoal, colaboragdo, trabalho em equipe, comunicagdo eficaz, tomada de
decisao, negociagio e articulagio, planejamento e organizagdo, analise de dados.
ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade, empatia,
imparcialidade e sigilo profissional,

Qutras qualificagdes ¢ exigéncias do cargo: sujeitc a trabalho
externos, condigdes chmaticas, condugao de velculos ou motos, disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno
como noturno, inciusive finais de semana e fenados.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL

Descrigdo Sumaria

X
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Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas de zero
a trés anos em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagao, higiene e bem-
estar.

Descrigdo Detalhada

| - auxiliar no acolhimento, cuidado e acompanhamento das criangas de
zero a trés anos matriculadas nas insfituicdes de ensino, garantindo um ambiente
seguro, afetivo e propicio ao desenvolvimento integral.

Il - cuidar da organizagdo do espago & da seguranga das criangas
matriculadas, garantindo um ambiente organizado, acclhedor e adequado as
necessidades de cuidado, convivéncia da faixa etaria atendida;

Il - organizar & acompanhar a alimentagdo das criangas, garantindo
atencao especial as criangas com dietas ezpecificas ou restriges alimentares;

IV - servir e auxiliar as criangas durante a alimentacao, garantindo que
o momento ocorra com seguranca, higiene e acolhimento. Ao 1&rmino das refeiges,
realizar o recolhimento e a organizagac das lougas, mamadeiras, talheres e demais
utensilios utilizados;

V - preparar, oferecer e higienizar as mamadeiras, zelando pela correta
higienizagio dos utensilios, tais como chupetas e demais objetos de uso individual
das criangas, garantindo seguranga & bem-estar,

Vi - desenvolver e acompanhar todas as atividades relacionadas a
higiene pessoal das criangas, assegurando cuidados adequados com a froca de
fraldas, asseio corporal, lavagem das maos e demais rotinas que promovam salde;

VIl - acompanhar & supervisionar os horarios destinados ao repouso,
banho & troca de roupas das criangas, conforme o planejamento da rotina diaria,
assegurando condigbes adequadas de cuidado e bem-astar,

VIl - orientar as criangas quanto aos habitos de higiene, auxiliando-as
nos momentos de banho, troca de roupas € cuidados pessoais, de acordo com a rotina
estabelecida;

IX - promover nas cnangas o desenvolvimento de habitos de higiene,
organizagio e disciplina, favorecendo atitudes responsaveis e autbnomas que
contribuam para uma raotina equilibrada e saudave!;
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X - acompanhar as criancas am atividades e eventos extracurriculares
desenvolvidos dentro e fora da instituicdo de ansino;

Xl - desenvolver em conformidade com as orientagSes da equipe
pedagdgica, as atividades e rotinas previstas no planejamento da turma, visando ag
desenvolvimento integral dos estudantes,

Xll - manter-se em parmanente processo de atualizagao e formacao
por meio de cursos, leituras, palesiras, reunides e grupos de estudo oferecidos pela
instituicio de ensino ou pela Secretaria Municipal da Educagao, fortalecendo sua
atuagao junto as criangas;

Xl - manter-se informado guantc & legislagao, diretrizes e
determinagdes das instituigdes de ensino e dos Grgaons superiores,

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade. ética e disciplina;

XV - estabelecer relagoes de respeito, disciplina & cooperagac no
ambiente de trabalho, mantendo dialogos construtivos com servidores, estagiarios,
pais, alunos e comunidade escolar,

XVI - participar, em conjunto com os demais servidores da instifuicao
de ensino, de reunibes, eventos pedagogicos, administrativos, festivos e demais
atividades gue demandem agies ou decisdes coletivas, contribuindo para o bom
andamento das rotinas institucionais;

XVIl - demonstrar responsabilidade e zelo no usoc dos malteriais, na
organizagdo dos espagos e na conservagio dos equipamentos e brinquedos da
instituicao de ensino;

XVIll - auxiliar na entrega das criangas juntamente c©om Seus
pertences, aocs pais ou responsave:s ao final da aula;

XiX - colaborar para a manutencio de um ambiente acolhedor e
organizado durante o atendimento as criangas e apds sua saida, respeitando as
normas e orientagbes definidas pela chefia imediata;

XX - atuar de forma colaborativa, atendendo as demandas da instituigao
de ensino e colocando-se 2 disposigéo da equipe gestora para exercer suas fungbes
nos espagos onde houver necessidade;

XX! - exercer atividades de gestdo ou fiscalizacao de contratos
administrativos, quando designado; &
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XXl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagoes
Requisitos para provimento: Ensino medio completo

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: etica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicacdo, aprendizado continuo, habiidades no trato com criangas, paciéncia,
flexibilidade e criatividade no cuidado infantil, responsabilidade proatividade, iniciativa,
relacionamento interpessoal, comprometimento. eficiéncia e eficacia

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: muito tempo em pe e em
movimento, exige senso de observacao, percepgas e atengao constantes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descrigdo Sumaria

Executar tarefas simples. relacionadas a sua unidade de trabalho, como
digitacdo, registro, controle e arquive dedocumentos e reposicdo nas estantes de
livros, publicagbes e revistas utilizadas pelo usuaro.

Descrigdo Detalhada

| - atender aos usuanos, consulentes e leitores, explicando as normas
de organizacdo e auxilando na localizagao de assuntos e livrosprocurados;

Il - verificar o estado de conservacao do acervo, manuseando-os para
detectar a existéncia de rasuras, folhas inutiizadas ou faltantes, observando capas
e lombadas, para proceder o trabalho de recuperagao,

Il - executar a reposigdo nas estantes dos livros e publicagbes
utilizadas pelos usuarios, colocando-os de acordo com o sistema declassificagao
da biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas;

IV - organizar, ordenar e controlar jornais & periodicos para possibilitar
a consulta e informacao;

V - atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo
recados @ dados de rotina, para obter ou receber informacgdes; ?(
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Vl - atender o plublico em geral que se dirige a sua unidade, prestando
informagdes quando solicitada;

Vil - revisar os livros apbs o trabalho de recuperacdo, ocbservando a
numeracio das paginas e seu estado em geral, para cerificar-se deque estac em
condigbes de utilizagao;

VIll - executar a limpera das estantes e acervo, para manté-los em
condiches de utilizagao,

IX - executar servicos de digitagao, de correspondéncia interna ou
externa, preenchimento de formularios, fichas, relatérios e outros que se fazem
necessarios para atender a rotina de trabalho,

X - colaborar no conserlo dos livros, providenciando copias das folhas
inutilizadas ou faltantes. colando folhas rasgadas e afixando-ascom cola ou matenal
similar, para facilitar 0 manuseio dos mesmos,

Xl - conduzir veicules quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e

Xll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagoes
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: &tica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicacdo, aprendizado continuo, responsabilidade  socicambiental,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia,

Qutras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
gxternos, pode exercer atividadas em tempo em pé e em movimento, disponibilidade
para desenvolver as atividades em regims de escala e plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno, inclusive finais de semana & fenados.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigao Sumaria



e PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQO
iﬁ) ESTADO DO PARANA
Pisi Fraki mer Fragpma Al ocpiceaud 1488 - TEEsonE [44) ¥515-5050 - CEP B73I03-220
L : f FEREREE g "'I.-":-.-'.-.-.-".- -‘.r’."n.-.-'.-"-

©bPL I, TR RRD, 772,/0001- 54
P ArtPOrn BAD SRFS B

Recepcionar as pessoas em consultdrio dentdrio e auxiliar o cirurgiao
dentista, em suas atividades.

Descricdo Detalhada

| - acolher e preparar o paciente para o atendimento nos servigos de
saude bucal, identificando e averiguando suas necessidades e o historico clinico para
encaminha-lo ao cirurgiao dentista;

Il - registrar dados e participar da analise das informagées relacionadas
ao controle administrative em sadde bucal, garantindo a qualidade do registro,

I - realizar a atencao integral em saude bucal, individual e coletiva, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com duas competéncias tecnicas e

legais;

IV - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da eguipe, buscando aproximar & integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar;

V - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usyéﬁus.
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VI - acolher situagtes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-las
ao profissional responsavel;

Vil - realizar o cuidado em sadde da populagdo, dentro das suas
competéncias, no &mbito da unidade de sadde, no domicilic e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

VIll - orientar na aplicacao de flior para prevengao de carie, bem como
demonstra as técnicas de escovagdo para criangas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos,

IX - auxiliar & instrumentar os profissionals nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares,

X - conduzir veiculos gquando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

Xl - manipular materiais de uso odontologico;

Xl - selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso,
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Xl - executar atindades de higiene bucal;
XIV - processar filme radiografico,

XV - cuidar da manutencioc, conservagdo, limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamento odontolégico,
assim como do ambiente de tfrabalho;

XVl - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

XVII - participar do gerenciamento e controle de matenal permanente e
de consumo das clinicas odontologicas, solicitando a reposigio quando necessano;

XVIIl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizaglo de contratos
administrativos, quando designado; e

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com curso de
Auxiliar de Saide Bucal reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO, com conhecimento em informatica {internet e softwares de edicao
de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: etica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicagdo, aprendizade continuo, empatia, relacionamento  interpessoal,
organizacao, responsabilidade  socioambiental,  proatividade, iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagtes e exigéncias do cargo: sujeilo a trabalho em pe,
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Descrigao Sumaria

Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisao do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes

)J
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Descricdao Detalhada

| - efetuar pré-consulta recebendo o paciente, verificando pressaoc
arterial, temperatura, peso e sintomas para facilitar e agilizar o trabalho do medico:

Il - crientar o paciente sobre a medicacao por via oral @ parenteral do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos:

Il - executar tratamentos especificamente prescritos ou de roting;

IV - efetuar coleta para exames laboratoriais e controle hidrico:

V - efetuar atendimento domiciliar a pacientes. quando este necessitar
de tratamento e nao estiver em condigbes fisicas para comparecer a unidade de
saltde;

Vl - realizar testes e proceder & sua leitura, para subsidio de
diagnostico;

Vil - executar tarefas referentes a consernvagao e aplicagao de vacina,

VIl - efetuar atendimento em eventos promavidos pelo municipio para
efetuar primeiros socorros no caso de emergencia,

IX - aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor
ou frio,

X - receber o paciente para inlernagac, alimenta-lo ou auxilia-lo na
alimentagéo, auxilia no banho, troca de roupa, orienta @ medica mediante prontuarno
médico,

Xl- zelar pela limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e ordem do
material, remédios ou de equipamentos e dependéncias de unidade de salde,

XIl - auxiliar o enfermeiro & 0 técnico de enfermagem na execugao dos
programas de educagdo para a saude,

XIll - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

XIV - participar dos procedimentos pos-morte;

X
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XV - realizar registros das atividades do setor, agbes e fatos
acontecidos com os pacientes e outros dados, para realizagao de relatorios e controle
estatistico;

XVl - cumprir as medidas de prevengdo e controle de infeccac
hospitalar,

XVl - efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento
neuro psicomotor, higiene, alimentagdo, vacinagao, peso, altura, perimetro cefalico,
perimetro toracico, anotando na ficha e cartao da crianga, orientando a mae para evitar
desnutricdo da crianca e desmame precoce, objetivando seu desenvolvimento;

XVIll - desenvolver atividades em regime de escala e plantao, tanto em
perlodo diurno come noturno, quanda necessario para atender o interesse publico;

XIX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos
adminisfratives, quando designado;

XX - conduzir veiculos guando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, &

XX! - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo acrescido de
curso de Auxiliar de Enfermagem reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN, com conhecimento em informatica (interet e
softwares de edicdo de textos) e disponibiidade para desenvolver as atividades em
regime de escala e plantdo, tanto em periedo diurno guanto noturno,

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: etica.
integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalhc em equipe.
comunicagdo, aprendizado continug, observagéo, empatia responsabilidade
socioambiental, proatividade, iniciativa, relaciocnamento interpessoal,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Qutras gualificacbes e exigéncias do cargo: sujeito a servicos
externos, permanece a maior parte do tempo em pe € em movimento, maneja &
carrega materiais e equipamentos leves, auxiia na locomogao de pacienies,
tratamento humanizado e disponibilidade para desenvolver as atividades em regime
de escala e plantio, tanto em periodo diume cemo notumo.
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AUXILIAR DE FARMACIA
Descrigdo Sumaria

Organizar e controlar o estoque de medicamentos e produtos
farmacéuticos, executando servigos de atendimento ao publico, armazenamento,
controle e manutencao de estoque, conforme orientagao superiar.

Descrigdo Detalhada

|-realizar atendimentcs ao publico interno e externo, seja
presenciaimente, via contato telefénico ou por meio de outros canais de comunicagao,
visando garantir & execucio dos servicos da area de farmacia na Unidade em que
estiver lotado,

Il - interpretar prescricbes e receitas meédicas, a fim de esclarecer
duvidas de dosagens, utilizagdo, conservagao e horarios para tomar os
medicamentos;

Ill - recepcionar, conferir e armazenar produtos farmacéuticos,
realizando langamentos, registros, atualizagoes e emissao de relatorios em sistemas
nformaticos;

V- efetuar a classificagdo e controle fisico de medicamentos e
produtos farmacéuticos, dispondo-os de forma organizada nas prateleiras de
farmacia, visando manter o controle e facilitar o manuseio desses produtos,

V - executar servicos de carregamento, descarregamento e conferéncia
de medicamentos e produtos analogos. comparando as quantidades e especificagies
expressas na nota fiscal de entrega com oS produtos recebidos,

Vi- efetuar a entrega de produtos e medicamentos aos usuarios, de
acordo com as normas preestabelecidas, observando o prazo de validade, prionzando
a entrega dos itens mais antigos, com os respectivos registros de entrada & saida;

VIl - fracionar medicamentos e produtos farmaceuticos, para viabilizar
o formecimento conforme prescric&o ou por dose individual:

Vil - verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, retirando de circulagdo os medicamentos e produtos violados,
vencidos ou em mal estado de conservacio, observando normas preestabelecidas
para manter o estoque organizado,



{haiad PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ
E.Ej) ESTADO DO PARANA
" - i i Foans nen Franpms & siduinius 2488 — Taorasg {44] 3518-5050 - CEP BF303-150
- ..:_.. 'Il FF A5 d Nig 'llll'r.l'.l' .f.l.l'i'.l’l,u"lir.-'u"'r

. WLP.), TEBED 772/0001-14
ARV, LA ECH AN BAD S U R

IX - acompanhar o nivel de estoque de produtos e medicamentos,
opinando e solictando a transferéncia ou compra de medicamentos para manter o
nivel de estogque adequado,

X - realizar a reposicio, inventaric e contagem de medicamentos e
produtos farmacéuticos do estoque;

XI- auxiiar o farmacéutico na execugdo de servicos da area de
farmacia, incluinde a manipulagdo de produtos gquimicos e outros preparados
farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens:

Xl - lavar, limpar e esterlizar, quando necessano, a vidraria utilizada em
manipulagdo, antes e depois do manuseic, bem como aparelhos e materiais
existentes no laboratério,

Xl - zelar pelos equipamentos, mantendo a limpeza e manutengao de
prateleiras, balcoes, aparelhos existentes no laboratonio de manipulagao, farmacia da
Unidade Bdsica de Salde e outras areas de trabalho, mantendo-as em boas
condicdes de aparéncia e uso,

XIV - participar de comissoes, estudos, projetos, eventos & pesquisas,
mantendo-se atualizado sobre as legislagtes farmacéuticas e sanitanas especificas
para a sua area de atuacio,

XV - desenvolver atividades em regime de escala e plantao, tanto em
perioda diurno como noturno, quando necessario para atender o interesse publico;

XVl - exercer atwvidades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado:

XVl - conduzir veiculos guando necessanc para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVIll - executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médic completo, com curso
profissionalizante em Farmacia (minimo 120 horas), com conhecimento em
informatica (internet e softwares de edigio de textos) e disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto em periodo diurno
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quanto noturno.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: etica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalhe em equipe.
comunicacdo, aprendizado continuo, observagao, empatia, responsabilidade
socioambiental, relacionamento intaerpessoal, proatividade, iniciativa,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeilo 3 servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pe e requer gue tratamento
humanizado e disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e
plantdo, tanto em periodo diumo como notumo

AUXILIAR DE MANUTENGAO
Descricdo Sumaria

Auxiliar na manutencao preventiva e corretiva de instalagdes eletricas,
telefénicas e equipamentos elétricos em geral.

Descrigdo Detalhada

| - executar servicos diversos, auxiliando em servigos gerais, tais como:
pequenas montagens e desmontagens de conjuntos eletricos. telefdnicos e ouiros:

Il - auxiliar na instalagio e manutengéo de redes elétricas em geral e de
telefonia, executando pequenos consertos e substituigbes de pecas danificadas para
assegurar o bom funcionamento;

Il - auxiliar na manutengao dos semaforos, inspecionando-os atraves de
testes e verificacfio usual, para assegurar-se de seu perfeito estado;

IV - auxiliar na execucdo de servigos de reparos & manutengio de
equipamentos elétricos e similares;

V - zelar pelos instrumentos, ferramentas e materiais utilizados,
limpando-os e armazenando-os em local adequado, para garantir seu funcionamento,

Vl- executar pequenos servigos fais como: consertar ou substituir
tomadas elétricas. torneiras, fechaduras, bem como fixar placas de numeragao, porta
papel e outros servigos comelatos:

-
L



S PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

-
m ESTADO DO PARANA
i ; Aok Pagnoocn FOS R S ASUTRIFRgUT 1985 = Toueraue |44) 15 18-5050 - CEP BT302-210
g f A Areed FEE "I-"'.ﬁ',r.-.rr'.r,-f'-'ﬁ'
. i . & s

CALPL, T9RES TTID00-14
W CAMPOR DLINAD e, LB B8

Wil - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

VIl - executar outras tarefas corelatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes
Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompieto.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagéo, aprendizado
continuo,  responsabilidade  socioambiental, relacionamento  interpessoal
comprometimento, eficiéncia e eficacia

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: frabalho externos sujeito
as condigdes climaticas, esforgo fisico continuo, pode assume posigdes cansativas,
manuseia ferramentas, levanta e carrega pesos,

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sumaria

Executar servigos de limpeza e conservagio, para manter os locais onde
atua em condigdes de higiene e de uso observando as normas de seguranca, higiene,
uso de equipamentos de protegao individual e coletiva, gqualidade e protecao ao meio
ambiente @ as pessoas e, no desempenho das atividades utilizar-se de capacidade
comunicativa.

Descrigdo Detalhada

| - efetuar limpeza em salas, comedores, escadas. etc., ullizando
produtos adeqguados, varrendo, lavando, encerando ou lustrando, para manter o chao
com aparencia agradavel

Il - efetuar limpeza em moveis como mMesas, armanos, argquivos,
cadeiras, escrivaninhas etc. utilizando pano, agua, sabdo. lustra moveis, etc., para
manté-los em bom estado de conservacio;

Ml - recolher o lixo, depostando em recipientes apropnados, para
possibilitar o transporte;
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IV - lavar banheiros, utilizando agua, vassouras, produtos de limpeza e
outros, para conserva-los higienizados e com bom aspecto,

V - manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, efc., lavando-os,
para facilitar o uso;

Vi - controlar estoque dos matenais de impeza, solicitando reposigao a
sua chefia imediata, a fim de t&-los sempre disponiveis para consumo e utilizacao;

VIl - efetuar limpeza de paredes, azulejos, vidros, vidragas. espelhos,
calgadas e patios, varrendo, lavando, passando pano,

Vill - conduzir velculos quando necessario para atender o inleresse
piblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

Especificagdes
Requisitos para provimento: Alfabetizado.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: éfica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagio, aprendizado
continuo,  responsabilidade  socioambiental, relacionamento  interpessoal,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condigbes climaticas, esforgo fisico continuo, pode assume posigdes cansativas,
levanta e carrega pesos leves, sujeito ao trabalhe noturno ou escalas, inclusive aos
sabados, domingos e feriados

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
Descrigao Sumaria
Efetuar tarefas auxiliares & area dos servigos de topografia, como
levantamentos topograficos. medigdes e marcagbes de pontos e preparagao de
documentos cartograficos, garantindo agilidade, precisdo e seguranga.

Descrigdo Detalhada

N
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| - auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itineranos. colaborando no
tragado do topografo;

Il - auxiliar na instalacao dos aparelhos, nivelamento e operagdo de
equipamentos, para tomada de distdncia, angulos e coordenadas de pontos
topograficos e tomada de niveis das estacdes topograficas, conforme instrugdes do
responsavel técnico,

lll - executar demarcacdes e marcagbes de campo em lotes, eixos de

vias, obras e limites de terrenos, colocando e retirando balizas, trenas, estacas,
marcos, dentre outros elemeantos;

IV - organizar e zelar pela manutengdo e guarda dos equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na execugao de suas alividades;

V - realizar o transporie dos equipamentos e materiais utilizados no
levantamento topograficos;

VI - auxiliar na elaboracio de documentos cartograficos, anctagtes
de campo, plantas, relatdrios e planilhas;

VIl - realizar calculos e conferir a precisdo de informacgoes e dados,

VIll - analisar documentos & informacdes cartograficas, auxiliando na
interpretacao de plantas urbanisticas, curvas de nivel, projetos de infraestrutura e
mapas cadastrais;

IX - conferir informagdes de campo com desenhos de referéncia;

X - cumprir normas técnicas., de seguranga € procedimentos
administrativos, garantindo que as atividades sejam executadas com precisao e
dentro das orientagdes técnicas

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando desgnado,

XNl - conduzir velculos quando necessario para atender o interesse
poblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificacbes
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Requisitos para provimento: Ensino médio completo e conhecimento
na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: efica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao, aprendizado
continuo, responsabilidade  socicambiental,  relacionamento  interpessoal,
comprometimenta, eficiéncia e eficacia

Qutras qualificagoes e exigéncias do cargo: frabalho externos sujeito
as condicbes climaticas, caminhada e trabalho em pe, levanta e carega
equipamentos leves.

CONTINUO

Descrigdo Sumaria

Executar trabalhos de coleta e de entrega de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros afins, intemnos e externos, para atender as
solictagbes e necessidades da administracao municipal,

Descrigdo Detalhada

| - entregar documentos, mensagens e pequenos volumes em unidades
da propria organizacdo, solicitando assinaturas em protocolo, para comprovar a
EXecucao dos servigos,

Il - examinar correspondéncia eletrdnica ou fisica recebida, analisando
e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, a fim de elaborar respostas
ou emitir pareceres para deciso superior & pastenor encaminhamento,

i - arquivar de forma fisica ou digital, processos, publicagbes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas,

IV - coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcricbes, publicagbes oficiais & arquivos para obter informacdes necessanas ao
cumprimento da rotina administrativa;

V - organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais,
classificando-os por ordem cronologica, alfabética ou outro sistema de organizacao,
para possibilitar o confrole e eventual consulta, fazendo uso de softwares ou planilhas
alatronicas, y
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Vl - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagées internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do sefor, para dar
cumprimento A rotina administrativa e garantir a tramitagao de processos;

VIl - executar servicos externos, efeluando pequenas compras e
pagamentos de contas da administragdo municipal, dingindo-se aos locais
determinados, para atender aos interesses da mesma;

VIl - executar servicos simples de escritdrio, argquivando, atendendo
telefone, anotando recados e outros, para auxilar no andamento dos servigos
administrativos;

IX - orientar e encaminhar visitantes as diversas unidades da
organizagio, prestando informagdes necessarias, atendendo as solicitagbes dos
MEsmaos;

X - executar servicos de retirada e entrega de correspondéncias a
empresa de correio e telégrafos e distribui aos destinatarios. &

Xl - executar outras tarefas corelatas determinadas pelo supenor

imed:ato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto (minimo
5% série concluida)

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: éfica,
integridade, conhecimento especifico, gestdo publica, trabalho em  equipe,
comunicacdo, inovagdo e aprendizado continuo, foco nos  resultados,
responsabilidade, comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiencia e
eficacia

BIBLIOTECARIO
Descricdo Sumaria
Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as

atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de cafalogagao,
classificacdo, referéncia e conservagao de acervo bibliografico.
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Descrigdo Detalhada

| - executar servigos de catalogacdo, classificagdo, indexagdo e
organizacéo de livros, periadicos, documentos digitais e outros materiais do aceno
bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, gerenciando gualidade e
conteudo de fontes de informacao:

Il - auxiliar os usudrios na localizagdo e utilizagio de matenais,
orientando-o0s sobre fontes de informacgao e metodos de pesquisa,

Il - promover a difusao cultural por meio de agbes e eventos culturais,
de atividades de fomento a leitura, de atividades para usuarios especiais, e de
divuigagio de informagdes e atividades que fomentem o habito da leitura, atraves de
redes sociais & meios de comunicacao como TV @ radio;

IV - desenvolver politicas de formagac e desenvolvimento de colegdes,
estabelecendo, coordenando e executando a politica de formagao e desenvolvimento
de colegbes, analisando as prioridades de aquisigao, bem como o descarte de acervos
para uma melhor operacionalizagdo dos servigos;

V - gerar fontes de informagao, reformatar suportes, migrar dados,
desenvolver metodologias para geraglo de documentos digitas ou eletrinicos,
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos. desenvolver critérios
de controle de qualidade e conteudo de fontes de informago, analisar fluxos de
informagdes;

VI - coletar informagdes para meméria instituicional, elaborar dossiés
de informacgdes, pesquisas temalicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-
cientificos;

VIl - gerenciar bancos de dados, plataformas digitais e outros recursos
tecnologicos utilizados na biblioteca, elaborando politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais, armazenando e descartando recursos informacionais,
avaliar, conservar, preservar & inventariar acervos,

Vil - prestar atendimento personalizade ao publico que utiiza a
unidade de informacgao, localizar e recuperar informagdes, elaborar estrategias de
buscas avangadas, intercambiar informagtes e documentos, controlar circulagao de
recursos informacionais, prestar servigos de informacgao online;

IX - gerenciar unidades, redes e sisterna de informagao de biblictecas.
realizando estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos,
recuros humanos e layout das unidades da area bibliotecondmica efou de informagao:
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X - projetar unidades, redes e sistemas de informagao de bibliotecas,
automatizar unidades de informagdo, desenvolver padrées de qualidade gerencial,
controlar a execucdo dos plancs de atividades, estabelecer pontos de controle e
seguranga patrimonial visando garantir a conservagao do patriménio fisico e acervo
da unidade, orientando tecnicamente e supervisionando os trabalhos desenvolvidos
pelos servidores lotados nas bibliotecas,

Xl - utilizar recursos de informatica e sistema informatizade de
gerenciamento de biblioteca, explorando o uso de recursos digitais e novas
tecnologias para ampliar o alcance das atividades e promover o acesso a informag3o;

Xll - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao e
capacitagoes afins, especialmente relacionados a gestao de bibliotecas, visando o
acompanhamento e evolugdes de novas lécnicas @ metodologias,

Xl - exercer atividadez de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso supenor em Biblioteconomia, com
registro no Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB, com conhecimentos em
informatica (internet e softiwares de edigao de textos e planilhas eletranicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacio especifica, gestao plblica, tecnologia & inovagao, visao
sistémica, lideranca, gestao de equipes, comunicacao eficaz, lomada de decisao,
organizacio, planejamento, andlise de dados, ética, integridade, proatividade,
iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpesscal, empatia,
sensibilidade social, colaboragao e trabalho em equipe.

CIRURGIADO DENTISTA

Descrigdao Sumaria
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Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a sadde bucal

Descrigao Detalhada

| - realizar exames clinicos e radiograficos para avaliar a saude bucal
dos pacientes, identificar problemas dentanos. periodontais e de estruturas faciais
adjacentes, com base nos resultados, elaborar diagndsticos precisos e estabelecer
um plano de tratamento adequado,

Il - realizar procedimentos odontologicos para restaurar a saude bucal
dos pacientes. como restauractes dentarias, extragdes simples, limpezas dentais
{profilaxia), aplicagio de flior e tratamentos de gengivite,

Il - realizar atividades de prevengdo, como aplicagdo de selantes em
dentes permanentes, orientagies sobre habitos saudaveis e identificacao de fatores
de risco para doengas bucais,

IV - coordenar a Campanha de Prevengao da Sadde Bucal para
promover e arientar o atendimento 4 populagao em geral;

V - participar de cursos, treinamentos e eventos cientificos relacionados
4 Atencao Basica e a Clinica Geral, mantendo-se atualizado sobre os avangos na area
odontologica, contribuindo para aprimorar suas habilidades e conhecimentos,
garantindo um atendimento de gualidade aos pacientes,

Vl- exercer atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos
administrativos, quando designado;

Vil - conduzir veiculos quando necessanio para atender ¢ interesse
publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Vill - executar cutras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Odontologia, com
registro no Conselhe Regional de Odontologia - CRO e com conhecimento em
informatica (internet e softwares de edigdo de lexios)

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade. conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,

>
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comunicagao, aprendizado continuo, observagao, empatia e humanizagao, Iidgrant;a.
supervisao, responsabilidade socioambiental, proatividade, iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificacées e exigéncias do cargo: sujeito a estar a malor
parte do tempo em pé & em movimento.

CONTADOR
Descricido Sumaria

Supervisionar, registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos
de gestdo orcamentaria, financeira e patimonial, Organizar e dirigir os trabalhos
inerentes a contabilidade publica.

Descrigdo Detalhada

| - escriturar efou supervisionar analticamente os atos ou fatos
administratives, organizando o sistema de registro e operagdo, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis para possibiitar o controle contabil,
orgamentario e financeiro;

Il - promover a prestagao. acertos e conciliacio de contas em geral,
conferindo saldos, analisando e orientando o procedimento, localizande e retificando
possiveis erros, para assegurar a comrecao das operagbes contabeis e cumprimento
do plano de contas adotado;

Il - examinar empenhos de despesa verificando a classificacao e a
existéncia de recursos nas dotactes orgamentarias, para o pagamento dos
COMPromissos assumidos,

IV - realizar a abertura e encerramento de escritas contabeis;

V - glaborar demonstrativos contdbeis mensais, tnmestrais, semesirais
e anuais, relativos & execuclo orgamentaria e financeira, em consonancia com
leig, regulamentos e normas  vigentes, para apresentar resultados da situagao
patrimonial, econdmica e financeira:

Vi - elaborar as pegas orgamentarias, Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentanas - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA;

Vil - planejar e executar auditorias contabeis; implantar sistema de
registros e operagbes, efetuando pericias, investigagbes, apuragbes & exames, para
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assegurar o cumprimento 48 exigéncias legais e administrativas;

Vil - elaborar anualmente relatono analitico sobre a situagad
patrimonial, econdmica e financeira do municipio, apresentando dados estatisticos
comparativos & pareceres (&cnicos,

IX - assessorar em projetos financeiros, contabeis e orgamentarios,
emitindo pareceres para a correta elaboragio de politicas e instrumentos de agao nos
referidos setores;

X - controlar e formalizar a guarda, manutengao ou de&truigléu de iivfns
e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial,

Xl - apor sua assinatura, categoria profissional @ nimero de registro no
respectiva Conselho Regional de Contabilidade - CRC, em pareceres, levantamentos,
relatarios contabeis, pegas orgamentanas e outros trabalhos realizados;

XIl - propor medidas visando a eficiéncia na mensuragio, guarda e
administracao de bens & valores,

Xl - conduzir veiculos gquando necessario para atender o interesse
plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagac de contratos
administratives, quando designado,

XV - operar sistemas informatizados e executar outras tarefas
inerentes a area contabil e suas aplicactes; e

XVl - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagbes

Requisitos para provimento: Curso supenor em Ciéncias Contabeis,
com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de edigao de lextos e planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
argamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestao de equipes, comunicagao
eficaz, tomada de decisao, negociacao e articulagac, planejamento e organizagao,

X
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analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboragdo e trabalho em equipe.
COVEIRO
Descrigdo Sumaria

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, inumar e exumar corpos
para permitir o sepultamento em cemitérios de acordo com a legislagao pertinente.

Descrigdo Detalhada

| - preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para
permitir o sepultamento;

Il - realizar suas atividades de acordo com normas sanitarias e
especificas;

Il - construir gavetario para ossadas e quandc necessaro realizar
abertura e fechamento de ossuario,

IV - preparar a massa de cimento. assentar tijolos e fazer reboco;
V - transladar restos mortais para 0s ossarios,

VI - verificar, na ocasific do sepultamento, a existéncia do corpo,
visando a execucao correta do seu trabalho;

VIl - zelar pela conservagac dos jazigos e sepulturas e pela seguranca
do cemitério;

Vil - executar servigos de inumacdes e exumagoes em geral;

IX - auxiliar na colocacdo do caixfo, manipulando as cordas de
sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na sepultura;

X - efetuar o fechamento da sepultura, recobrinde-a com terra oQu
colocando e rejuntando tampa de concreto, para assegurar a inviclabilidade do
tomulo;
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Xl - efetuar a retirada dos restos mortais para translado e depdsito em
embalagens ou em ossuarios coletivos;

XIl - executar tarefas de varricao e remocao de lixo, utilizando carriolas,
colaborando para a manutengao da ordem e da limpeza do cemiternio;

Xl - transportar & manusear de umas funerdrias durante o
sepultamento;

XIV - zelar pelo usc adeguado e conservagdo dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardandc-os em lugar apropriado, para
manté-los em condicbes de uso,

XV - desenvolver atividades em regime de escala e plantao, tanto em
periodo diurno come noturng, quando necessario para atender o interesse publico;

XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
administratives, quando designado;

XV - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse
puiblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; &

XVIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto (minimo
5% =érie concluida), conhecimentos praticos na area e disponibilidade para
desenvolver as atividades em regima de escala e plantao.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: etica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao, aprendizado
continuo, responsabilidade sccioambiental, empatia, relacionamento interpessoal,
comprometimento, sensibilidade emaocicnal, eficiéncia e eficacia.

Outras gualificagdes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condicbes climaticas, esforgo fisico continuo, assume posigbes cansativas na
maior parte do tempo em pé e em movimento, manuseia ferramentas, levanta e
carrega pesos, e ainda, dispenibilidade para desenvolver as afividades em regime de
escala e plantao.

COZINHEIRO
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Descrigdo Sumaria

Preparar refeicbes selecionando os ingredientes e géneros alimenticios
necessarios para atender aos cardapios estabelecidos. Trabalhar cbservando as
normas de seguranca, higiene, uso de equipamentos de protegio individual e coletiva,
qualidade e protecdo ao meio ambiente @ as pessoas e, no desempenho das
atividades utiizar-se de capacidade comunicativa.

Descrigao Detalhada

|- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
observando o cardapio, guantidades estabelecidas e qualidade dos génercs
alimenticios, temperando & cozinhando os alimentos. para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender ao programa de seguranga alimentar.

Il - receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeicoes, providenciando lavagem e guarda, para deixa-los em
condicdes de uso;

Il - distribuir as refeicoes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servi-las;

IV - receber, armazenar & verificar o prazo de validade dos produtos,
acondicionando-os em local adequado. visando preservar a gualidade das refeigbes,

V - zelar pela limpeza e organizacgao da cozinha, armarics, gavetas e
outros, lavando pisos, pegas, azulejos e paredes, recclhendo lixo e tomando outras
providéncias, para assegurar a conservacao e o bom aspecto do seu ambiente de
trabalho,

VI - zelar pelo funcionamento de eguipamentos e comunicar a
necessidade de manutengao e conserto,

VIl - participar de eventos, cursos, reunides e outras atvidades a que
for determinado para fins de atualizagao,

VIl - fornecer dados e informacgdes sobre a alimentagio consumida na
unidade, para a elabeoracao de relatonios,

IX - providenciar o congelamento e descongelamento dos géneros
alimenticios, utilizando embalagens adequadas, para garantir-lhes a qualidade;
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X - preparar café, cha, sucos, doces, pdes, bolos e similares,
temperando, cozendo ou assando os alimentos, para preparo de lanches; e

Xl - executar cutras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Alfabetizado.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao, aprendizado

continuo, responsabilidade socioambiental, empatia. relacionamento interpessoal,
organizagao, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagcbes e exigéncias do cargo: assume posighes
cansativas na maior parte do tempo em pé& e em movimento, corme nsco de pequenos
acidentes.

CUIDADOR DE IDOSOS

Descrigao Sumaria

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais, adequadas as
pessoas idosas que apresentam limitagtes para as atividades basicas e instrumentais
da vida didria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e
colativas.

Descrigcao Detalhada

|- promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na rede
de Sanicos,

Il - recepcionar o5 usuarios & ofertar informacdes, bem como realizar o
registro dos dados de identificagdo dos usuarios;

Il - desenvolver atividades para o acolhimenio, protecao integral e
promocao da autonomia e autoestima dos usuanos,

IV - apoiar os usudrios no plangjamento & organizagdo de sua rotina
diaria;

X
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V - apoiar, monitorar e auxiliar os usudrios nos habitos de vida diario,
organizagao do espaco fisico, roupas e objetos pessoais, alimentagaoc e lazer;

VI - auxiliar os usuanos nas atividades de cuidados de higiene oral,
banhos e trocas, estimular e ajudar na alimentagao, na locomogao e atividades fisicas,
tais como: andar, tomar sol e realizar exercicios fisicos;

VIl - administrar as medicagdes orais, conforme a prescrigéo e
orientacdo da equipe de saude, comunicando & equipe de sadde sobre mudangas no
estado de saude da pessoa cuidada;

Vill - manter as roupas devidamente identificadas e organizadas no
roupeiro;

IX - realizar atividades de froca de roupas de cama, de fraldas,
mudanga de posicao na cama e cadeira, banho & higiene, quando necessano;

X - seguir as dietas e recomendagdes indicadas pelos profissionais
competentes, estimular e auxiliar o idoso na alimentagdo e, se necessario, preparar
0s alimentos,

Xl - fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos de seu
interesse, acompanha-io enquanto assiste televisdo, ajudar em trabalhos manuais,
acompanhar consultas medicas e examses;

Xl -  estimular no idoso a realizacdo do autocuidado,

XN - acompanhar, sempre que necessano, os usuarios em atividades
externas, envolvendo salde, educacao, lazer & insergao comunitaria;

XIV - apoiar e contribuir com as atividades recreativas e lidicas que
correspondam &s necessidades do ciclo geracional de cada usuario,

XV - potencializar a convivéncia familiar & comunitaria e apoiar o
fortalecimento da protegdo mitua entre os membros das familias,

XVI - contribuir para a melhona da atengao prestada aos membros das
familias em situacdo de dependéncia mantendo-se atualizado por meio de cursos,
leituras, reunides sociceducativas, grupos de estudo e de trabalho;

XVIl - contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvalvimento
integral do grupo familiar,
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XVIll - apoiar familias gue possuemn, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos
de escuta e troca de vivencia familiar;

XIX - participar das reunifes de egquipe para o planejamento das
atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados,

XX - manter dados e informactes referentes a sua atividade,
atualizados e entregues nos prazos previamente estipulados;

XXl - colaborar na elaboracdo de projetos e planos de agao das
atividades socioeducabivas,

XXl - dirigir veiculos oficiais, quando necessano, para atendimento das
demandas da pessoa jdosa;

XXl - acompanhar os trdmites adminisirativos para realizagao de
funerais. em caso de obito de usuarios dos Servigos;

XXIV - zelar pela economia de materiais @ manter erganizados, limpos
e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

XXV - respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga, higiene, USO
de eqguipamentos de prote¢do individual e coletiva, qualidade e prolegao ao meio
ambiente & as pessoas e, no desempenho das atividades utilizar-se de capacidade
comunicativa,

XXVI - exercer atividades de gestdc ou fiscalizagcdo de contratos
administrativos, quando designado, e

XXVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino medio completo, com curso

profissionalizante de Cuidador de ldoso de, no minima, 100 horas, e conhecimento na
area de cuidados com a pessoa idosa.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ctica,
integridade, conhecimento especifico. frabalho em equipe. comunicagao, aprendizado
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continuo. responsabilidade socicambiental, empatia, humanizagao, relacionamento
interpessoal, organizagio, comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Qutras qualificagdes e exigéncias do cargo: assume posicoes
cansativas na maior parte do tempo podendo ser em pé @ em movimento, com esforgo
fisico, discernimento para a tomadsa de decistes. observagao, percepgao, atencao,
criatividade, raciocinio, podendo atuar em areas de risco, vulnerabilidade social e
pessoal, sujeito a exposicio a elementos desconforiaveis em grau reduzide e sujeito
ao trabalho notumo ou escalas, inclusive aos sabados, domingos e fenados.

ECONOMISTA

Descricdo Sumaria

Realizar plangjamentos, estudos, analises e provisbes de natureza
financeira e administrativa. aplicande os principios e teorias da economia no
tratamento de assuntos referentes a planejamento e aplicagio de recursos, a fim de
formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos do municipio

Descrigao Detalhada

| - participar da elaboragdo de orgamento programa, fernecendo os
dados necessarios 4 montagem do mesmo, calculando e especificando receita e
custos de determinado periodo para permitir o desenvolvimento equilibrado!

Il - planejar e executar auditorias, efetuando pericias, inveshgacbes,
apuraches e exames técnicos para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas,

Il - elaborar relatério analitico, informando sobre a situagdo econdmica
e financeira da administracao, sobre medidas em andamento e sobre resultados
obtidos, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres tecnicos para
determinar a politica de acéc, normas e medidas a serem propostas;

IV - assessorar a Administracao em problemas financeiros, contabeis e
orcamentarios, emitindo pareceres. a fim de contribuir para a correta elaboracgéo de
politicas e instrumentos de agao nos diversos orgaos da Municipalidade;

V - realizar aplicagoes financeiras, baseando-se em dados de
pperacoes, elaborando demonstrativos, calculando o rendimento mensal,
possibilitando a contabilizacdo para melhor administragao financeira dos recursos,
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Vl- estudar e analisar a possibiidade de captagdo de recursos,
tendéncias dos mercados, estrutura de crédito e outros indicadores econdmicos,
analisando dados coletados relativos & politica econdmica. financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outros para formular estratégias de a¢ao adequadas
a manter o equilibrio econdmico e elaborar planos e programas econémicos;

VIl - plangjar, executar e suUpervisionar pesquisas e previsoes
estatisticas em geral, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem, de
coleta e analise, interpretando os dados estatisticos;

VIll - aplicar técnicas estatisticas para avaliar, organizar segundo sua
natureza, frequéncia ou grandeza, analisar e interpretar dados numéricos, obtidos em
levantamentos especiais ou através de outras fontes examinando e correlacionando
os elementos, para controlar o compartamento dos investimentos publicos e projetos;

IX - operar sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos, registros,
atualizacfes, bem como emissdc de relatdrios e tramitagdo de processos
adminisirativos digitais, se for o caso;

X - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento acs servicos € garantir a execugao dos procedimentos pelo orgao de
lotacao;

Xl - participar de comissées, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia. especialmente a que se refere a
sua area de atuagao;

Xll - realizar atendimentos ao publico Interno e externo, Seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir a
execucio dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
pertinente,

XNl - prestar contas e disponibilizar documentos para orgaos de
controle gue fiscalizam a Administragao Publica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislacao especifica;

XIV - examinar a exatiddc de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragio de
relatérios, com objetive de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

¥
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XV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVl - conduzir veiculos oficiais guando necessario para atender o
interesse plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagdes

Requisitos para provimento: Curso superior em Ciéncias Econdmicas,
com registro no Conselho Regional de Economia - CRE, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de edicio de textos e planilhas eletronicas)

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagio especifica, gest3o publica, tecnologia e Inovagao,
orcamentos, financas, visao sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao
eficaz, tomada de decis&o, negociagdo e ariculacdo, planejamento @ organizagao,
andlise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia e
adaptabilidade. relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboragdo e trabalho em equipe

ELETRICISTA
Descricio Sumaria

Executar infra & instalar e fazer a manutengao das redes de distnbuigao
de energia e equipamentos elétricos em geral, Iogica, telefones e SPDA, guiando-se
por esquemas e outras especificacbes, utiizando ferramentas e aparelhos de
medicio, para assegurar o bom funcicnamento do sistema elétnco.

Descrigdo Detalhada

| - estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificagcfes e outras informacoes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a
escolha do material necessario;

Il - executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os
quadros de distribuico, camxa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais. comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacéo elétrica;
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Il - realizar a manutengdc e instalagdo de iluminagdo, inclusive
ormamental, em prédios, pragas, feiras, exposigoes, ruas, festas, desfiles e outras
splenidades, montando luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados;

IV - executar & manutencéo preventiva @ corretiva de maguinas e
equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento;

V - supervisionar e onentar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalagdo. manutengdo e reparagio eletrica, para
assegurar a observancia das especificagies de qualidade e seguranca.

VI - auxiliar na manutengio dos semaforos, inspecionando-os atraves
de testes e verificagdo usual, para assegurar seu perfeito estado;

VIl - zelar pela limpeza e conservagao do seu setor de trabalho, dos
materiais, dos equipamentos e das ferramentas ulilizadas,

VIl - executar o corte, a dobra e a instalagio de eletrodutos, bem como
a instalagdo de cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos
de fixagdo, para dar prosseguimentc a montagem,

IX - elaborar croquis de ligagao elétrica, desenhando a quadra, rua e
posteamento, para que seja feito o aumento de energia ou para instalar nova rede
elétrica,

X - executar servicos de instalagao e manutengao em redes eletricas e
telefonicas;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XNl - conduzir veiculos oficiais guando necessanoc para atender o
interesse plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xlll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato

Especificagbes
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Requisitos para provimento: Ensino médio completo e conhecimentos
praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao, aprendizado
continuo,  responsabilidade  socioambiental,  relacionamento  interpessoal,
comprometimento, eficiéncia e eficacia

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condigdes climaticas, altura, esforco fisico continuo, assume posigies cansativas
na maior parte do tempo em pé e em movimento;, manuseia ferramentas,; levanta e
camega pesos.

ENCANADOR
Descricdo Sumaria

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagbes de matenal metalico
ou n&o metdlico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para possibilitar a condugio de ar agua, vapor e outros fluidos, bem
como a implantagic de redes de agua e esgoto

Descrigcdo Detalhada

| - coordenar, orientar e executar trabalhos de manutengio e instalagao
de sistemas hidraulicos;

Il - estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquamas,
especificacbes e outras informactes, para elaborar o orgamento e programar o roteiro
de operagbas;

Il - marcar os pontos de colocaclo das tubulagies, unides e furos nas
paredes, muros e escavactes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou
marcagao, para ornentar a instala¢do do sistema projetado;

IV - executar a instalaggo de rede primaria e secundaria de agua e
esgolo em obras pdblicas de construgao civil, rasgos em paredes para introduzir tubos
ou partes anexas, de acordo com as determinacies dos croquis, esquemas ou
projetos;

V - executar os servigos de consertos @ manutengido de equipamentos
hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagdo de pecas. para manté-los em bom
funcionamento;
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VI - inspecionar as instalagdes hidraulicas, venficando tubos, jungbes,
valvulas, torneiras e outros, utilizando ferramentas especificas para efetuar reparos
nos casos em que forem observados defeitos e problemas;

VIl - orientar, estimular, acompanhar e responsabilizar-se por equipes
de auxiliares e pelo desenvolvimento da profissao de encanador,

VIl - zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados em
suas atividades, recolhendo-os aos locais adequados, para conserva-los e deixa-los
em condigdes de uso;

IX - exercer atividades de gestdo ou fiscalzagao de contratos
administrativos, quando designado;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediata.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto (minimo
57 série concluida) e conhecimentos praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ctica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao, aprendizado
continuo,  responsabilidade  sccioambiental.  relacionamento  interpessoal,
comprometimento, eficiéncia e eficacia

Outras qualificagtes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condigdes climaticas, altura, esforgo fisico continuo, assume posigdes cansativas
na maior parte do tempo em pé e em meovimeanio, manuseia ferramentas; levanta e
carraga pesos.

ENFERMEIRO
Descrigdo Sumaria
Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina

e/ou especificos, para possibilitar a proteciio e a recuperagio da saude individual ou
colativa, b
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Descrigdo Detalhada

| - prestar assisténcia ao pacienie e/ou usuano em ambulatornios,
unidades de saude e em domicilio,

Il - realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrever aches;

Il - coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agbes
para a promogio da saude junto a comunidade:;

IV - adotar praticas, normas 2 medidas de biosseguranga;

V - executar diversas tarefas de enfermagem como: administragao de
sangue e plasma, curativo, inalacdo, injecdo, vacinas, esterilizagdo, controle de
pressa&o arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar, mental e social
aos pacientes;

VI - prestar primeiros socorros, em caso de acidentes ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos para
posterior atendimanto médico,

Vil - supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, administragio de medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescrigdo do meédico e da enfermagem para
assegurar o tratamento ao pacients;

VIll - desenvolver o programa de salde da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar 45 gestantes sobre os cuidados na gravidez. a impontancia do
pré-natal, etc.;

IX - participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigildncia epidemioldgica e sanitarias, visando a melhoria
de saude do individuo;

X - participar de reunibes de carater administrativo & tecnico de
enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados;

X1 - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quande da execucdo dos servigos:
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Xll - manter-se atualizado em relagao as lendéncias e inovagoes
tecnolbgicas de sua drea de atuagao e das necessidades do setor/depariamento;

Xl - orientar, coordenar efou executar trabalhos de assisténcia a
pacientes e familiares, quando da intermnacao ou alta, verificando e onentando o exato
cumprimento de prescricdes médicas, quanto ao tratamento, medicamentos e dietas;

XIV - participar no plangjamento, execugdo e avaliagdo da
programacao da saude;

XV - participar em eventos promovido pelo municipio, prestando
primeiros socomros para assegurar o bem estar fisico dos participantes;

XVI - efetuar puericultura verficando sinais vitais, desenvolvimento
neuropsicomotor, higiene, alimentagio, vacinagio, peso, altura, perimetro cefalico.
perimetro toracico, orentando a mae para evitar desnuirigdo, desmame precoce.
objetivando seu melhor desenvolvimento,

XVl - desenvolver atividades em regime de escala e plantao, tanto em
periodo diurno como notumo, quando necessano para atender o interesse publico,

XVl - exercer atividades de gestdo ou fiscalzagdo de confratos
administrativos, quando designado,

XIX - conduzir veiculos oficiais quando necessaro para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XX - executar outras larefas correlatas determinadas pelo superor
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Curso superior de Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, com conhecimento em
informatica (internel e softwares de edicdo de textos) e disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto em periodo diurno
quanto noturno

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestdo pdblica, lecnologia e inovagao
orcamentos, finangas, visao sistémica, lideranga, gestao de equipes, comunicagao
aficaz, tomada de decisdo, negociagdc e arficulagdo, planejamento e organizagao,
analise de dados, etica, integridade. proatividade e Iniciativa, resiliéncia e

\
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adaptabilidade, relacionamento interpessoal. empatia e sensibilidade social e
colaboragao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé @ em movimento, auxilia na
locomogdo de pacientes e exige tratamento humanizado e disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto em periodo diurno
Como noturno.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Descricdo Sumaria

Executar e orientar projetos referentes @ agrmensura, consultando
levantamentos topograficos, altimetro, geodésicos e aerofotogrametricos, para
possibilitar a locagao de loteamentos, sistemas de saneamento, imgagao e drenagem,
tracado de cidades, estradas e outros projetos.

Descrigcac Detalhada

|- executar levantamentos topograficos de areas rurais, drenagens,
irrigacoes, reflorestamentos, efetuando alinhamento, medigao & leitura angulares dos
terrenos, manuseando os eguipamentos adequados e elaborando os respectivos
croquis @ calculos, encaminhando-os ao departamento competente,

Il - efetuar levantamentos urbanos de loteamentos, locaches e
retificagao de canais, pontes, estradas, tdnais e viadutos.

Il - fazer pericias em servigos judiciais, examinando e vistoriando os
levantamentos topograficos, mantendo relatonos

IV - estudar as caracteristicas do projeto a ser executade, examinando
espacos e especificacbes para plangjar o esquema dos levantamentos a serem
realizados;

V - orientar os levantamentos topograficos ou de outro género na area
demarcada, acompanhando a instalacio e utiizagio de teodolitos, niveis, compassos
e outros instrumentos de agrimensura para assegurar a observancia dos padrbes
tecnicos,

Vi - analisar os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos,
algébricos e outros, para determinar as areas de execugdo de cortes, aterros,
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transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tracados de nivel
e outras informacdes,

VIl - avaliar os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e
outras, examinando “in loco", consultando profissionais da area, emitindo pareceres
técnicos para assegurar a observancia as normas de seguranca e gualidade;

VIll - operar os sistemas informatizados ufilizados pela unidade
administrativa em gue estd inserido, realizando consultas, langamentos, registros,
atualizaces, bem como emissdo de relatdrios e ftramitagdo de processos
administrativos digitais, se for o caso,

IX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento @os servigos e garantir a execugdo dos procedimentos pelo érglo de
lotagao;

X - participar de comissfes, estudos, projetos. eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislacio de regéncia, especiaimente a que se refere a
sua area de atuagao;

Xl - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir a
execucho dos servicos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
pertinente,

Xl - prestar contas e disponibilizar documentos para &rgacs de
controle que fiscalizam a Administragao Plblica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislacio especifica;

Xl - examinar a exatidic de decumentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatdrios, com objetivo de atender 4s necessidades apresentadas pela unidade
administrativa,

XIV - exercer atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

e
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XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior de Engenhana de
Agrimensura, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de
edicdo de textos e planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimentc da legislacdo especifica, gestao pablica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnolégicas especificas, visao sistémica, lideranga, gestao
de equipes, relacionamento interpessocal, comunicagao eficaz, resolucao de
problemas, planejamento e organizagas, ética, integridade, proatividade, resiliéncia e
adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboragao.

Outras qualificacoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condigdes climaticas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Descrigdo Sumaria

Elaborar, desenvolver e supervisionar projelos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindusinais, no sentido de possibilitar maior rendimento
e gualidade da produgéo, garantir a reproducao dos recursos naturais & a melhoria da
qualidade de vida das populagies rurais.

Descrigao Detalhada

| - elaborar, desenvolver e supervisionar projefos e programas visando o
desenvalvimenio do meio rural;

Il - elaborar projetos e coordenar o desenvolvimento da arborizacao &
do paisagismo urbana;

lll - coordenar agdes visando o controle da poluicao, a preservagao e a
recuperacio dos recursos naturais renovaveis para preservar a qualidade de vida;

IV - coordenar as acbes visando a manutengdo e a melhoria da impeza
publica, inclusive a coleta e a destinagéo dos residuos solidos domiciliares e do
servigo de saude;
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V - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagao e adubagem,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo
e colheita, para determinar as técnicas de tratamenio do solo;

VI - elabaorar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em expenéncias e
pesquisas para prasarvar a vida das plantas;

Vil - orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizagao, condigbes de
comercializagio para aumentar a produgao e garantir seu comercio;

VIl - coordenar atividades de formacio de viveiros de mudas, controle
de plantic e replantio, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias
plblicas e manutengéo de pargues, jardins & areas verdes;

IX - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, reslizando consultas. langamentos, registros,
atualizagbes, bem como emiss8o de relatorios e tramitagao de processos
administrativos digitais, se for o caso;

X - elaborar ou revisar atos adminisirativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas e
pareceres diversos, dentre oulros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo drgdo de
lotagao,

Xl - participar de comisstes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente a que se refere a
sua area de atuacan;

Xl - realizar atendimentos ao plblico interno & externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagdo, visando garantir &
execucdo dos servicos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
pertinente,

Xl - prestar contas e disponibilizar documentos para Orgaos de
controle que fiscalizam a Administrag@o Publica, conforme diretrizes, regulamenios &
legislacao especifica,

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa;
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XV - examinar & exatidao de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragio de
relatérios, com objetive de atender 3s necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XVl - exercer atividades de gestao ou fiscalizagdo de coniratos
administrativos, quando designado; e

XVIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagtes

Requisitos para provimento: Curso superior em Agronomia, com
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura & Agronomia - CREA, com
conhecimentos em informatica (intemet e softwares de edigdo de textos e planilhas
eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestdo publica, tecnologla e inovagao,
dominio de ferramentas tecnologicas especificas, visao sistémica, lideranca, gestac
de equipes, relacionamento interpessoal, comunicaclo eficaz, resolugac de
problemas, planejamento e organizagaoc, ética, integridade, proatividade, resiliéncia e
adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboracao.

Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: sujeilo a trabalho
externos e as condigbes climaticas

ENGENHEIRD AMBIENTAL
Descrigdo Sumaria

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagio da legislagao
ambiental municipal, por meio de fiscalizagdo e licenciamento e vigilancia ambiental,
atender ao publico quanto a onentagdes técnicas, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental, elaborar e desenvolver estudos e projetos
visando atender a legislagao vigente aplicaveis ao Aterro Sanitario Municipal, analisar
e vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento de Residuos Sdolidos
(PGRS).

Descrigao Detalhada
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| - desenvaolver as atividades decorrentes da aplicaco da legislagao
ambiental municipal e de vigilancia em sadde por meio de fiscalizagao, licenciamento
ambiental @ demais agbes necessanas;

Il - atender ao publico quanto a orientagies tecnicas, referentes a
procedimentos & processos de licenciamento ambiental;

lll - ser Responsavel Técnico do Aterro Sanitario Municipal, elaborando
e desenvolvendo estudos e projetos visando atender a legislagao vigents:

IV - analisar laudos e processos;

V - analisar e vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos (PGRS);

VI - avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacao e operacao
de empreendimentos que possam causar degradagao e poluigao ambiental;

Vil - realizar vistonas em campo, coletando e analisandoe dados
documentais,

Vill - elaborar pareceres técnicos e relatonos, indicando a
fundamentacio tecnica, melodos e parametros aplicados,

IX - atuar junto & Vigildncia em Salide Ambiental & Salde do
Trabalhador,

X - promover agbes que proporciong o conhecimento e a detecgdo de
gualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na saude humana com a finalidade de identificar as medidas de prevengao
e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou oulros agravos
a saude;

Xl - atuar em agdes de prevencac e controle relacionadas a fatores
biolégicos, zoonoses, contaminantes ambientais, residuos de servicos de saude,
qualidade da agua de consumo humano, qualdade do ar. qualidade do solo,
esgotamento sanitario, desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, &
outras demandas que se fizerem necessarias;

Xl - gerenciar a contratagac e fiscalizacio de empresas especializadas
em Diagnostico Ambiental, dos meios fisicos. bidticos e socioecondmicos;
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Xl - analisar bacias hidrograficas com vistas a protegao, consernvacao
& recuperacgio de mananciais,

XIV - manter unidades de conservagao, atuar na preservagac e
conservacac ambientais,

XV - compreender aspectos educacionais, tecnclogicos, culturais,
éticos @ sociais da gestio ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade;

XVl - pesquisar e elaborar projetos e eventos de educaglo sécio
ambiental, junto 4s escolas e a comunidade;

XVl - participar de eventos externos e reunides lécnicas quando
determinado pela autoridade competente;

XVIIl - assessorar tecnicamente comissdes, grupos e eguipes de
trabalho constituido pela autoridade competente,

XIX - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos, registros,
atualizacies, bem como emissdc de relatdrios e tramitagao de processos
administrativos digitais. se for o caso;

XX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes intermnas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servicos e garantir a execucao dos procedimentos pelo 0rgao de
lotacao,

XX| - participar de comissbes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislagio de regéncia, especialmente a que se refere a
sua area de atuagao,

XXIl - realizar atendimentos ao publico intermmo e exteno, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagio, visando garantir a
execucio dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislacao
pertinents,

XXHl - prestar contas e disponibilizar documentos para orgaos de
controle gue fiscalizam a Administragao Plblica, conforme direinzes, regulamentos e
legislagdo especifica,



TREEA PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ

T ——
["_?'] ESTADO DO PARANA
i e _." ) ALie FEAKCSCD Franmas Avsucriieau i 1488 — Teiesgne (44)] 151E-5050 - CEF 87302-210
. i ads -":r' ."-'.'rjfl- .-'-"'I 4, PLL 79859 772 0001-14
<li il . [ L W D ARAFCHITLIBAD S RLLEG AR

XXIV - examinar a exatiddao de documentos, confenndo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragdo de
relatorios, com cbjetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa,

XXV - exercer atwvidades de gestdc ou fhscalizagao de contratos
administratives, quando designado:

XXVI - conduzir veiculos oficiais quando necessaro para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagdes

Requisitos para provimento: Curso superior em Engenharia
Ambiental, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de
edicdo de textos e planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestao plblica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnologicas especificas, visao sistémica, deranca, gestac
de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagdo eficaz, resolugdo de
problemas, planejamento e organizacao, ética, integridade, proatividade, resiliéncia e
adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboracao.

Outras qualificacoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condigdes climaticas.

ENGENHEIRO CIVIL
Descrigdo Sumaria
Elaborar, orientar e dirigir determinados projetos especificos de
engenharia, preparando planos & métodos, e demais dados, visando a orientagac
técnica de construgdes, de manutencies e de reformas de obras de responsabilidade
do Municipio.

Descrigiao Detalhada

| - elaborar, onentar e dirigir projetos de engenharia e saneamento, Como
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tratamento de esgotos e lixo, observando prazos, normas e especificagdes técnicas
estabelecidas:

Il - coordenar, reformular, acompanhar efou fiscalizar projetos,
indicando matenais, equipamentos & mao-de-obra necessarios, elaborar orgamentos
possibilitando a construgio, reforma efou manutengio de edificagbes;

Il - fiscalizar, supervisionar & dirigir obras e servicos técnicos. avaliar
imbveis, elaborar laudos e pareceres técnicos. avaliar a capacidade tecnica de
empresas de engenharia, supervisionar, remanejar e treinar subordinados,

IV - emitir parecer técnico observando normas para liberagdo de
liceng¢as sanitanas, apos vistoria:

V - orientar a compra, distribuigao, operacio e reparos de equipamentos
utilizados em obras efou servigos,

VI- emitir elou elaborar laudos teécnicos, instrugdes normativas,
manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia,

VIl - supervisionar, vistoriar e fiscalizar obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locagao, projetos de obras vianas, saneamento referente
ao controle do ambiente, captacio, tratamento e distribuicdo de Agua, esgoto e
residuos poluentes, observande o cumprimento das especificagoes técnicas exigidas
para assegurar os padries de gualdade e seguranca;

Vill - exercer alividades de gestdo ou fiscahzagdo de confratos
administrativos, guando designado,

IX - conduzir veiculos oficials guando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Curso superior de Engenhana Civil, com
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, com

conhecimentos em informatica (intermet e softwares de edigio de textos e planilhas
eletrinicas).
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagio especifica, gestao publica, tecnologia e inovagso,
dominio de ferramentas tecnologicas especificas, visdo sistémica, lideranca, gestao
de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagdo eficaz, resolugdo de
problemas, planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, resiliencia e
adaptabilidade. empatia e responsabilidade social e colaboragao.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condigdes climaticas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Descrigdo Sumaria
Executar efou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia eleinca,
referentes a geracao, transmissdo, distribuigio e utiizagio da mediagao e controle
eletrico.

Descrigdo Detalhada

|- supervisionar, coordenar e prestar orientagao tecnica sobre
trabalhos de engenharia elétrica;

Il - estudar projetos. dando o devido parecer:

Il - supervisionar ou fiscalizar obras de sua area de atuacao,
IV - planejar e realizar projetos e especificacbes;

V - efetuar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

Vil - prestar assisténcia, assessoria e consultona;

Vil - dirigir ou executar obras e servigos tecnicos;

Vill - proceder vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos, laudos e
pareceres tecnicos,

IX - elaborar orcamentos:

X - elaborar, analisar e fiscalizar projetos de instalagbes eletricas
elaborados ou contratados pelo Municipio;
} |
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Xl - conduzir equipes de instalacao, montagem, operagao, reparo ou
manutencao,

XIl - executar instalagées, montagens e reparos; executar desenhos
técnicos,

Xl - supervisionar a operacac e manutencao de equipamentos e
instalacoes,

XIV - trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental,

XV - executar tarefas perinentes & area de atuacdo. utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica,

XVl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esla inserido. realizando consultas, langamentos, registros,
atualizaches, bem como emissdo de relatbrios e tramitagio de processos
administrativos digitais, se for o caso;

XVl - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagbes intermnas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servicos @ garantir a execugio dos procedimentos pelo orgao de
lotacao:

XVIIl - paricipar de comissdes, estudos, projetos, eventos @ pesquisas
e manter-se atualizado sobre a legislacio de regéncia, especialmente a que se refere
a sua area de atuagao,

XIX - realizar atendimentos ao plblico internc e extermno, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir a
execuclo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
pertinente,

XX - prestar contas e disponibilizar documentos para Orgaos de
controle que fiscalizam a Administragao Fublica, conforme diretrizes, regulamentos &
legislagao especifica;

XXl - examinar a exatidac de documentos. conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragio de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unigade
administrativa;
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XXl - exercer atwvidades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, guando designado;

XXl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse pablico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Engenharia Elétrica,
com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura & Agronomia - CREA,
com conhecimentos em informatica (internet e softwares de edigdo de textos e
planilhas sbetrdnicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnologicas especificas, visao sistémica, lideranga, gestao
de equipes. relacionamento interpessoal, comunicagdo eficaz, resolugac de
problemas. planejamento e organizagao, &lica. integridade, proatividade, resiliéncia e
adaptabilidade, empatia e responsabilidade social e colaboragao,

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condigdes climalicas,

ESCRITURARIO
Descrigiao Sumaria

Organizar e executar servigos administrativos gerais, de complexidade
média, para atender processos, procedimentos e rotinas de sua unidade
administrativa, dando suporte & equipe por meio de atendimentos, registros e
lancamentos em sistemas especificos, emissdo de relatorios e pareceres, e
operacionalizagao de sistemas informatizados relacionados a sua rotina de trabalho.

Descrigao Detalhada
|-operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade

administrativa em que estd inserido, realizando lancamentos, registos, atualizagtes,
bem como emissao de relatdrios e distribuigao de processos administrativos digitais,

X
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Il - examinar a correspondéncia eletrinica ou fisica recebida,
analisando e coletando dados referentes as informacges solicitadas, a fim de elaborar
respostas ou emitir pareceres para decisao superior e posterior encaminhamento:

Il - arquivar de forma fisica ou digital, processos. publicagbes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

IV - coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcricdes, publicacdes oficiais e arguivos para obter informacgdes necessarias ao
cumprimentao da rotina administrativa;

V - organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais.
classificando-os por ordem cronologica, alfabética ou outro sistema de organizagao,
para possibilitar o controle e eventual consulta. fazendo uso de softwares ou planilhas
eletronicas.

VI - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos. circulares, comunicagdes internas a
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento a rotina administrativa & garantir a tramitagéo de processos;

Vil - efetuar calculos, lancamentos, conferéncias e controles
administrativos e outros servigos correlatos, para garantir o cumprimento das
necessidades da unidade administrativa;

Vil - efetuar pagamenios, emissdo e conferéncia de empenhos,
emitinde ordem bancaria, conferindo recibos e comprovantes e realizando
transferéncias ou outra forma apta a saldar obrigagbes municipais;

IX - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas. posigtes financeiras e outros langamentos, para
a elaboracao de relatdrios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas
pela unidade administrativa;

X - acompanhar os tramites de empenhos. processo de compras e
entrega de materiais por fornecedores, para evitar ou corrigir eventuais falhas;

Xl - executar servigos administrativos de controle de almoxanfado, tais
como recebimento, controle, conferéncia, registro, distribuicdo e inventario de
maternais, pecas @ ferramentas, observando normas pré-estabelacidas, para mantar o
estoque organizado;
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Xll - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente a que se refere a
sua area de atuacio;

Xl - realizar atendimentos ao publico interno e externo, E_Eja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir a
execucAo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legisiagao
pertinente;

XIV - prestar contas e disponibilizar documentos para orgdos de
controle gue fiscalizam a Administracio Plblica, conforme diretnizes, regulamentos e
legislagao especifica;

XV - dirigir veicules oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa,

XVl - executar tarefas burocraticas, administrativas, que exigem
iniciativa propria para tomada de decisdes, recebe orientacao e supervisio do superior
imediato, detendo & manipulando dados, documentos e informagdes importantes, e

XVIl - executar cutras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ehca.
integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica, trabalho em
equipe, comunicacdo, inovagdc e aprendizado continuo, foco nos resultados.
responsabilidade socioambiental, proatividade e iniciativa, comprometimento,
relacionamento interpessoal. eficiencia e eficacia.

FARMACEUTICO
Descricdo Sumaria

Executar servicos relacionados com a composicdo e fornecimentos de
medicamentos e outros preparados. analisar substancias, matérias e produfos
acabados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas
estabelecidas para atender a receitas medicas, odontologicas e veterinarias,
supervisionar a aquisicao, armazenamento e distribuicao de medicamentos e produtos
farmacéuticos
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Descricao Detalhada

| - realizar e supervisionar, no ambilo de suas competancias legais, as
actbes administrativas, sanitarias e clinicas rmealizadas no estabelecimento
farmacéutico pelo qual & responsavel técnico,

Il - fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigao,
pesagem e mistura, preparar medicamentos, formulas magistrais, farmacopeias,
preparagbes homeopaticas e frecionar produtos farmacéuticos, wutilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, em conformidade com a legislagao
vigente;

Il - fazer analises clinicas de sangue, unna, fezes, saliva e outros
materiais, valendo-se de diversas tecnicas especificas para complementar o
diagnastico de doencas;

IV - efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de
metodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacio e
homogeneidade, com vistas ao resguarde da saude publica;

V - fiscalizar farmacias, drogarias e industrias guimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagio vigente;

VI - realizar servigos de manipulacdo, programacdo, aquisigao,
armazenamento, distribuigdo e dispensacao de medicamentos e produtos
farmacéuticos, bem como prescrever e dispensar medicamentos isentos de
prescricao, de acordo com a legislagao vigente;

VIl - analisar e conferir todos os receituarios, observando os aspectos
técnicos e legais, antes de efetuar a dispensa de produtos e medicamentos, com o
proposito de garantir a efetividade e a seguranca da terapéutica prescrita, e apor o
nome & numero de inscrigio junto ao CRF,

VIl - fazer a substituicdo do medicamento prescrito, se necessario,
salvo restrigbes expressas pelo profissional prescritor, feita de préprio punho, sem
outras formas de impressio, de acordo com a legislagdo sanitaria;

IX - prestar orientagac farmaceéutica, com o propdsito de esclarecer ao
paciente a relacdo beneficio e risco. a consarvacio e a utilizacdo correta de farmacos
e medicamentos inerentes a terapéutica, as suas interagfes medicamentosas e a
importancia do seu comralo manuseio,
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X - assessorar autoridades superiores, preparando informes &
documentos sobre legislagio e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos,

Xl - participar na compra e estocagem de matenas-primas para a
fabricago de produtos farmacéuticos & da compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fomecendo especificagfes técnicas e acompanhando licitagbes;

Xl - efetuar o controle de entorpecentes. medicamentos de controle
especial e produtos equiparados, com 0s respectivos registros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender as disposicoes legais;

Xl - efetuar o controle de estoque de medicamentos, produtos
farmacéuticos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos e outros elementos
& matenais,

XIV - paricipar de comisstes de estudos multidisciplinares, realizar
cursos e treinamentos visando o aprimoramento dos servigos,

XV -  promover cursos e treinamentos para orientar os auxihares quanto
as rotinas, técnicas, uso adequado de formas farmacéuticas complexas que requerem
o aprendizado de técnicas de preparacic elou administracao de medicamentos e
utilizacdo de dispositivos auxiliares para o autocuidado, dentre outras especificidades
do semnvico;

XVI1 - elaborar rotinas especificas para os servigos da area de farmacia,
supervisionar e onentar os servigos executados pelos auxiliares;

XVl - elaborar Procedimentos  Operacionais Padrdes (PCP) que
indiqguem as fungies ocupacionais a serem realizadas pelos auxiliares em apoio a
realizacdo das agbes sob sua responsabilidade,

XVIll - supervisionar a atuacdo dos auxiliares de farmacia e outros
auxiliares nas atividades previamenta estabelecidas em Procadimentos Operacionais
Padrac (POP). em relacdo aos semnvicos regulados a serem realzados nos
estabelecimentos sob sua responsabilidade técnica e clinica;

XIX - elaborar protocolos terapéuticos gue permitam otimizar os
tratamentos farmacoldgicos, como a manutengio de registros individuais de pacientes
e monitorizacdo da concordancia a terapéutica farmacologica,

XX - estabelecer o perfiil da terapéutica farmacoldgica no
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acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboragao, preenchimeanto e
interpretacac de fichas farmacoterapéuticas;

XXI - notificar os profiesionais de saude, rgios sanitarios competentes
e laboratbrio industrial. acerca dos efeitos colaterais, das reagoes adversas, das
intoxicagtes voluntdrias ou ndo, e da dependéncia farmacolégica. observados e
registrados na pratica da vigilancia farmacologica;

XXI - supervisionar e validar o registro de dados de producao,
manipulagdo, distribuicdo, prescricio e dispensacao de medicamentos & INsumMos
farmacéuticos sujeitos a controle especial determinado pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) ou outro drgao que vier a substitui-la:

XXl - participar de comissies, estudos, projetos, eventos e pesquisas,
mantendo-se atualizado sobre as legislacdes farmaceuticas e sanitarias especificas
para a sua area de atuagao,

XXIV - desenvolver atividades em regime de escala e plantao, tanto em
periodo diurno como noturno, quando necessaro para atender o interesse plblico;

XXV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagao de confratos
administrativos, guando designado,

XXVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXVI - executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior
imadiato.

Especificacdes

Requisitos para provimento: Curso superior em Farmacia, com
registro no Conselho Regional de Farméacia - CRF, com conhecimentos em informatica
(internel e softwares de edigio de textos) e disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e plantao, tanto em periodo diurno quanto noturno,

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislac8o especifica, gestao polblica, tecnologia & Inovacao,
orcamentos, finangas, visdo sistémica, [ideranca, gestdo de equipes, comunicagao
gficaz, tomada de decisdo, negociagdo e articulagdo, planejamento e organizacao,
analise de dados, ética, Integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboracao e trabalho em equip2 @ humanizado,

)1
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Outras qualificacbes e exigéncias do cargo: disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto em periodo diurno
como noturno.

FISCAL MUNICIPAL
Descricdo Sumaria

Fiscalizar as obras de construcao cwil, estabelecimentos comerciais.
industriais, prestadores de servigos e ambulantes em geral, bem como promover a
educagéo, preservacido e protegdo do meio ambiente, fauna e flora, cbservando e
fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacao especifica, para
garantir a seguranca da comunidade

Descrigao Detalhada

| - vistoriar imoveis em construgdo, ampliagao ou reforma, mediante
projeto devidamente aprovado e licenciado, visando principalmente assegurar o fiel
cumprimento do codigo de obras e postura

Il - fiscalizar constantemente aos estabelecimentos comerciais.
industriais, prestadores de servicos, feiras e ambulantes, verificando se a condigio
cadastral, esta condizente com o tipo de atvidade,

Il - notificar e autuar os contriouintes que ndo estejam rigorosamente de
acordo com legislagao tributaria e postura;

IV - fiscalizar e autuar os municipes, sobre limpeza de terrenos baldios,
entulhos e residuos em vias publicas,

V - promover a educacao ambiental “in loco”, visando a conscientizagac
dos cidaddos para a presernvagao do meio ambiente;

VI - efetuar fiscalizagéo visando disciplinar a destinagio dos residuos
solidos urbanos (lixo e entulho);

Vil - efetuar a protegio e preservacao do meio ambiente, fauna e flora,
no ambito do temtdric municipal. observando e farendo cumpnr normmas e
regulamentos da legislacao especifica,

Vil - orientar @ dirimir duvidas de contribuintes e municipes, quanto a
situagdes cadastrais; obras e posturas e meio ambients;
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IX - elaborar relatarios das alividades exercidas no decorrer do dia,
assim como relatar as imegularidades encontradas para que 0s SUperiores possam
tomar as devidas providéncias,

X - elaborar laudos de afericdo sonora visando disciplinar o
comportamento dos niveis de ruidos emitidos por empresas, indastrias, prestadores
de senvigos,

Xl - realizar vistonas de oficios nas empresas, industrias e prestadores
de servigo visando cotbir infragdes administrativas. bem como, orientar determinadas
condutas conflitantes com a legislagao municipal;

Xl - atuar ativamente nas questdes gue envolvem a acessibilidade as
empresas e industrias no Municipio de Campo Mourdo, bem como, fiscalizar o
comercio ambulante e suas praticas.

Xl - realizar tarefas em plantdes diurnos e noturnos, separado ou em
conjunto com outros drgaos publicos, ex.: Policia Militar, Policia Civil, Ministéno
Publico, Vigilancia Sanitaria, IAT, Corpo de Bombeiros entre outros;

XIV - desenvolver atividades em regime de escala e plantao, tanto em
periodo diurno como noturno, quando necessdrio para atender o interesse publico,

XV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos
administrativos, quando designado,

XVl - conduzir veiculos oficiais guando necessdric para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVIl - executar oufras tarefas comrelatas determinadas pelo supernar
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino medio completo, com
conhecimentos em informatica (internel e softwares de ediglo de textos, planilhas
eletronicas), em legislacio especifica e disponibilidade para desenvolver as atividades
&m regime de escala e plantio, tanto em pericdo diumo quanto noturno.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: é&tica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica, trabatho em
equipe, comunicagao, inovacao e aprendizado continuo, foco nos resultados,

X
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responsabilidade socioambiental, relacionamento interpessoal, comprometimento,
eficiéncia e eficacia.

Qutras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
extarnos, condigbes climaticas e caminhadas, condugdo de veiculos ou motos,
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto
em periodo diumo como notumo, inclusive finais de semana e feriados.

FISIOTERAPEUTA
Descrigdo Sumaria

Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas,
valendo-se de técnicas especificas

Descrigido Detalhada

| - avaliar e reavaliar os pacientes portadores de afecgdes ortopédicas,
traumaticas e reumaticas, realizando avaliagtes posturais, testes especificos para
amplitude de movimento, instabilidade articular, sensibilidade e reflexos e provas de
fung@o muscular para identificar o nivel de capacidade funcional das estruturas
afetadas e determinar assim o tratamento, cujo objetivo & reduzir as sequelas das
patologias diminuindo o peso da deficiéncia, bem como prevenindo a incapacidade
funcional;

Il - avaliar, planejar e executar o tratamento das sequelas de afecgoes
neuroldgicas comao: acidente vascular cerebral, trauma raquimedular, paralisia facial,
lesdo de nervos perifericos, mielites, esclerose, doencas cerebrais,
polirradiulcepatias, traumatismo cranioencefalico, poliomielite, meningite, encefalites,
paralisia cerebral, objetivando reabilitar o individuo, reintegrando-o a sociedade;

Il - avaliar, planejar e executar tratamento das limitagdes decorrentes de
afecgoes toracopleurc-pulmonares e cardiovasculares como: Bronguite, asma,
enfisema pulmonar, bronguiectasias, pneumonias, fuberculose, traumatismos
toracicos, cirurgias cardiacas, aplicando técnicas especificas de fisioterapia
respirataria e cardiovascular;

IV¥ - auxiliar e acompanhar através de técnicas fisioterapicas as
mulheres no cicle gravido e puerperal;

V - avaliar e tratar com recursos fisioterdpicos pacientes portadores de
alteragBes ginecolégicas e pacientes mastectomizadas no pré e pos-operatorio;
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VI - orientar as atividades da vida diaria, explicando & demonstrando
ao paciente efou familiares a maneira mais adequada de sentar, andar, dormir, etc.,
para contribuir com os resultados de tratamentos,

Vil - prestar atendimentos em eventos esportivos realizado pelo
municipio, acompanhando as modalidades prestando os primeiros sOCOMOs Nas
lesdes desportivas, para dar condigtes de gue o atleta volte a compelicio elfou
encaminha-lo a tratamento;

Vill - fazer relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiguicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga
ou fiberacao da agressividade e estimular a sociabilidade,

IX - operar os sistemas informatizados utiizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos, registros,
atualizagBes, bem como emissdo de relatorios e tramitagiio de processos
administrativos digitais. se for o casc;

X - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execucio dos procedimentos pelo Grgdo de
lotagao,

Xl - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislagéo de regéncia, especialmente a gue se refere a
sua area de atuacao;

Xl - realizar atendimentos ao plblico internoc e exteno, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicacdo, visando garantir a
execugac dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
pertinente;

XIll - prestar contas e disponibilizar documenios para drgdos de
controle que fiscalizam a Administragao Publica, conforme diretrizes. regulamentos e

legislacio especifica;
XIV - examinar a exatidao de documentos conferindo, efetuando

registros, observando prazos, datas e oufros langamentos, para a elaboragao de
relatorios, com objefivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade

administrativa;
;%H
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XV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVl - conduzir velculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supernor
imediato.

Especificagdes

Requisitos para provimento: Curso supenor de Fisioterapia, com
registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO, com
conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao,
orgamentos, finangas, vis@o sistémica, lideranga, gestao de equipes, comunicagao
eficaz, tomada de decisdo, negociagac e articulagdo, plangjamento e organizagao,
andlise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliencia e
adaptabilidade, relacionamento interpessocal, empatia e sensibilidade social e
colaboragio e trabalho em eguipe.

Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: sujeito a Ssemvigos externos,
permanece a maior parte do tempo em pé & em movimento, auxilia na locomogao de
pacientes e exige tratamento humanizado.

FONOCAUDIOLOGO

Descrigio Sumaria

Identificar alteragoes ligadas 3 comunicagao oral empregando técnicas
préprias de avaliagio visando detectar & realizar os encaminhamentos pertinentes a
cada caso. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita, oral, voz e audigao.

Descrigcao Detalhada
| - avaliar aspectos da linguagem cral e escrita, motricidade orofacial e

voz, por meio de técnicas especificas, com objetivo de levantar possiveis alteragbes
e realizar a parir desse procedimento, orientacdes e encaminhamentos educacionais

e de saude;
X
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Il - onientar a familia efou a escola por meio da devolutiva sobre as
alteracdes de linguagem encontradas e os problemas de aprendizagem correlatos a
fim de otimizar o desenvolvimento da crianga ou demais pessoas alendidas;

Il - orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos
sobre temas ligados a fonoaudiologia a fim de possibiltar-lhe subsidios para melhor
atuagao e suporte ao estudante;

IV - participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiclogicos, dentre outras
atribuigies;

V - investigar por meio de avaliagbes informais possiveis problemas
auditivos, que possam estar interferindo na linguagem do individuo;

VI- orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca,
com relacdo a linguagerm compreensiva, expressiva, motricidade orofacial e as
relactes entre a oralidade e escrita, visto gue estas implicam no processo de
alfabetizacao,

Vil - atender e onentar os pais sobre alleragbes na comunicagao
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo os
encaminhamentos pertinentes, tanto de saddem sendo estes os prncipals:
otorrinolaringologia, fonoterapia e neuropediatra, bem como de educacao, a serem
realizados junto & Equipe Multiprofissional e Geréncia (Atendimentos Educacional
Especializado),

VIll - elaborar parecer fonoaudiclogico referente ao gue foi verficado
na avaliagéo complementar da equipe multiprofissional, sendo este em conjunto com
o relatério psicolégico, constando assim aspectos pertinentes do processo avaliativo,
conclusdo, encaminhamentos e onentagdes concernantas ao caso,

IX - atuar preventivamenie em programas educacionais para diminuir o
aparecimento de patologias nas areas de voz, linguagem. audicao e voz, bem como
promover malhor desanvolviimento nessas areas.

X - observar os alunos no contexto escolar, se necessario, e realizar
orientagbes necessanas,

Xl - realizar o plano de acao anual & demais relatérios e documentos
solicitados pela chefia imediata;

XIl - participar de reunides e formacdes destinadas ao publico alvo da
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educacio especial, bem como das gue estiverem relacionadas a aprendizagem e
outros assuntos correlatos,

Xl - contribuir em programas, projetos e agbes desenvolvidos na
escola que se relacionem com a area de atuacao;

XIV - orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de foncaudiologia a fim de possibilitar-lhe subsidios;

XV - trabalhar de forma integrada com profissionams de outras areas,
como medicos, assistentes sociais, pedagogos, psicologos e outros;

XVl - participar em reunifes com as equipes da Secretaria da
Educacéo, multiprofissional e demais profissionais da rede municipal de ensino,
quando necessario,

XVII - elaborar relatério de atividades, através de levantamentos dos
atendimentos efetuados para fins de controle e estatistica;

XVl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos. registros,
atualizacSes, bem como emissdo de relatonos e tramitagdo de processos
administrativos digitais, se for o caso,

XIX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagbes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo orgdo de
lotagao;

XX - participar de comissbes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislacio de regéncia, especialmente a que se refere a
sUa area de atuacao,

XXl - realizar atendimenios ao pdblico interno e exlerno, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagdo, visando garantir a
execugio dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislacio
pertinente,;

XXI - prestar contas e disponibilizar documentos para orgaocs de
controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislacdo especifica;

e
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XX - exercer atividades de gestdc ou fiscalizagao de contratos
administrativas, quando designado;

XXIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse pdblico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

XXV - examinar a exabdio de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragdo de
relatérios, com objetive de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa; e

XXVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior de Fonoaudiologia, com
registro no Conselho Regional de Fonoaudiclogia - CRFa e conhecimentos em
informatica (internet e softwares de edicao de textos)

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacio especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao.
orgamentos, finangas, visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicacan
eficaz, tomada de decisdo, negociagac e articulagao, plangjamento e organizagio,
andlise de dados, etica, integridade, proatividade, iniciativa, resiligéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social
colaboragio e trabalho em equipe e humanizado.

INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES

Descrigao Sumaria

Ministrar aulas de técnicas circenses, promovendo o ensino, a inclusao
social e o desenvolvimento de habilidades circenses, estimulando o desenvolvimento
fisico e criative dos alunos e avaliando o progresso, promovendo a interagao e o
respeito mutuo.

Descrigdo Detalhada

I - ministrar aulas tedricas e praticas de artes circenses, planegjando e
organizando atividades inerentes @ realizagio de acrobacias, malabarismos,
equilibrismo, dentre outras, estimulando o desenvolvimento e a potencialidade criativa
do aluno;



FEy PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

L
[:] ESTADO DO PARANA
AL, FraNCAcn Fenmma AuucaEnaul 1488 - Teerann [44) 3516-5050 - CEF AT300-220
i 'I'!'” f. FEEIde i e -'ll-":-'.r..'.-'-':-'---'f."'ar.--"II
- i Al a4

LN P, 7o AR T2 D00-14
AL TAMECRIDLIAC FILLES 49

Il - elaborar o planejamento da aulas de técnicas circenses, para facilitar
o aprendizado, dentro de um sistema claro e dinamico;

Il - organizar e desenvoiver as fécnicas circenses, crnando condiches
para a execugdo das mesmas junto aos alunos;

IV - selecionar e preparar o material didatico e técnico, selecionando
o5 equipamentos adequados a atividade circense,;

V - instalar equipamentos circenses adérecs e de solo, para execugao
das aulas praticas, organizar eventos e apresentaghes, e garantir um ambiente de
aprendizado seguro @ estimulante para oz alunos;

VI - orientar os alunos, atraves dos recursos didaticos apropnados,
para possibilitar a aguisigao de conhecimentos e progressdo de habilidades,

Vil - monitorar o progresso, avaliar o conhecimento e desempenho do
aluno scbre a arte circense em gquestao, e fornecer feedback, identificando as
dificuldades e desenvolvendo a sequéncia de conteddos, visando o aprendizado
gradativo do aluno;

Vill - adaptar as atividades e o ambiente para atender as necessidades
de alunos com deficiéncia ou outras necessidades especiais, promovendo a
participacao de todos;

IX - promover as atividades circenses, participar de projetos e parcerias
com outras instituigdes, e buscar o reconhecimento da importancia da arte circense
na cultura e na educacao,

X - participar de projetos junto a comunidade, colaborando na
elaboraclo & organizacio de mostras e festivals e na elaboragao de projetos e planos
de aclo das atividades socio-educativas;

Xl - realizar estudos de processos técnicos, transmitindo aos alunos os
ensinamentos, montar nUmeros circenses, agreos & de solo & desenvolver e aplicar
coreografia,

Xll - organizar e participar de apresentagies e espetaculos, mostrando
o trabalho desenvolvido com os alunos e promovendo a arte circense para a
comunidade,
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Xlll - participar de agtes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas cooperagdo, criatividade e
relacionamento social;

XIV - participar de reunides tecnicas e administralivas com a equipe de
trabalho, preenchendo relatérios mensais;

XV - zelar pela manutengio dos equipamentos e materiais utilizados
nas aulas, garantindo a seguranga dos alunos durante as atividades;

XYl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagio e
capacitagbes afins, visando o acompanhamento & evolugdes de novas técnicas e
metodalogias;

XVl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado,

XVIll - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse pablico ou as necessidades de sua unidade administrativa; &

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensinoc medio completo, com
conhecimentos praticos na drea, e registro profissional emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho na fungio de Ensaiador
Circense.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagdo, vis8o sistémica,
ideranga, gestdao de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de decisao,
planejamento, organizacdo, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboracao e trabalho em equipe.

Outras qualificacbes e exigéncias do cargo: sueito a servigos
exlernos, permanece a maior parte do tempo em pé & em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.

INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS
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Descricdo Sumaria

Planejar, coordenar, supervisionar e ministrar aulas de artes visuais,
desenvolvendo a criatividade e expressao arfistica dos alunos, por meio de trabalhos
manuais que abordem diferentes teécnicas e linguagens das artes plasticas, como
desenho, pintura, escultura e outras divulgando, incentivando, promovendo artes

plasticas no Municipio.
Descrigdo Detalhada

| - elaborar planos de aula, definindo objetivos, conteudos e atividades
que abordem diferentes técnicas e linguagens das artes plasticas;

Il - ministrar cursos de desenho, pintura, escultura, origami,
modelagem, gravura, escultura, arte fotogréfica, arte muralista, grafitagem, fantoches,
iécnicas em artes bidimensionais, cenario e aderegos e outras atividades na area das
artes plasticas que se fizerem necessanos para estimular o desenvolvimento &
potencialidades artisticas e criativas dos alunos;

lll - conduzir as aulas de forma didatica, ensinando técnicas, conceitos
e historia da arte, adaptando o conteudo as diferentes faixas etarias e niveis de
habilidade dos alunos;

IV - avaliar o progresso dos alunos, fornecendo feedback construtivo e
orientactes para o aprimoramanto de suas habilidades artisticas;

V - planejar, organizar e promover afividades artisticas, levando a
comunidade o conhecimento e a pratica das artes plasticas, coordenando trabalhos
especificos no contexto geral das atividades das artes, propondo e desenvolvendo
idéias para o funcionamento de ateliers/oficinas;

¥l - promover, organizar, colaborar & execular exposigbes de artes e
projetos que promovam a apreciagao e divulgagao do trabalho dos alunos e da ane
em geral, adaptando regulamentos, elaborando fichas de inscrigdes, divulgacao e
convites, selecionar os mais expressivos trabalhos, incentivando o despertar de novos
valores;

VIl - elaborar calendario de exposigies, executando murais, paingis e
obras de arle comemorativas a fim de marcar datas ou lugares importantes, atraves
da arte,

VIl - montar e desmontar exposigbes, retirando-as e colocando-as em
embalagens e organizando salas de exposigbes, bem como decorar ambientes onde
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se realizam eventos relacionados & arte e cultura, para gue estes se identifiguem com
o acontecimento;

IX - organizar @ impar as obras do acervo, para gue as mesmas
estejam sempre em bom estado e em condigdes para visitagao,

X - promover palestras sobre movimentos artisticos, para a divulgagao
e promocgio dos trabalhos dos alunos & da ane;

Xl - realizar curadoria para saldes, mostras, exposigbes colelivas e
galeria de obras de artistas mouracenses;

Xll - buscar constantemente conhecimento sobre novas tendéncias,
técnicas e metodologias de ensino da arte, participando de cursos. workshops &
eventos de capacitagdo da drea, bem como realizar pesquisas para o
desenvolvimento e aperfeicoamento de novas técnicas para a realizagio de trabalhos
criativos;

Xl - criar materiais de apoio para as aulas, como apostilas, exercicios,
amostras e outros recursos que facilitem o aprendizado dos alunos, estimulando
habitos de ordenagéo, cuidado e conservacao dos materiais de trabalho;

XIV - restaurar e recuperar obras de arte, quadros, roupas, imagens e
outros itens que se fizerem necessano,

XV - manter o ambiente de trabalho organizado e seguro, seguindo as
normas de higiene e seguranga, e utilizando os equipamentos @ materiais de forma
adequada;

XVl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos
administrativos, quando designado.

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessdrio para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino medio completo, com
conhecimentos praticos na area de pintura, desenho, modelagem, gravura & afins, e
dinamica para ministrar aulas.
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e inovagado, vis@o sistéemica,
lideranca, gestao de equipes. comunicacdo eficaz, criatividade, tomada de decisao,
planejamento, organizacfo, éfica, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal. empatia. sensibilidade social,
colaboragao e trabalho em equipe.

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
exlernos, permanece a maior parte do lempo em pé & em movimento.

INSTRUTOR DE ARTESANATO
Descricdo Sumaria

Planejar, coordenar. supervisionar @ ministrar oficinas de artesanato,
ensinando técnicas e promovendo o desenvolvimento de habilidades manuais e
criativas nos alunos. visando & incluséo social dos usuarios das politicas publicas.

Descrigdo Detalhada

|- elaborar planos de aula, definir matenais necessanos, organizar o
ambiente de trabalho & programar as atividades praticas;

Il - ministrar aulas de oficnas alernativas, como construgdo com
sucatas, reciclagem de papel, pintura de cartazes, murais e outros, utilizando meios e
lecnicas do artesanato, para aplicagdo nos acabamentos finais dos ambientes e
outros, para caracterizagio dos mesmos:

Il - repassar técnicas. orientando os alunos a adquirir habilidades de
trabalhar com varios tipos de artesanato, desenvolvendo sua coordenacao motora e
a sua cnatividade;

IV - orentar os alunos na execucio das tarefas, supervisionar o uso
correto de ferramentas e materiais, e garantir a seguranga durante as atividades;

V - demonstrar as lécnicas de artesanato, explicando os processos de
producdo, e esclarecer dividas dos alunos, estimular a criatividade, aprimorar a
coordenacio motora & promover a expressao artistica;

VI - acompanhar o desenvalvimento dos alunos, avaliar o progresso
individual, e fornecer feedback para o aprimoramento,
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VIl - zelar pela organizagdo e impeza do espago de trabalho, pela
economia e conservacio de materiais e equipamentos,

Vill - organizar exposigées (tinerantes ou ndo, dos trabalhos realizados
pelos alunos com o abjetivo de divulgar o artesanato como arte;

IX - atender a projetos que visem o despertar da comunidade para a
area das artes, estabelecendo um bom relacionameanto com os alunos e comunidade,
buscando integrar o frabalho de artesanato ao contexto local;

X - buscar constantemente conhecimento sobre novas tendéncias,
técnicas e metodologias de ensino de artesanato, participando de cursos, workshops
e eventos de capacitagdo da area, bem como realizar pesquisas para o
desenvolvimento e aperfeicoamento de novas tecnicas e metodologias para a
realizagao de trabalhos criativos,

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
administrativos, guando designado,

Xl - conduzir veiculos oficiais guando necessario para atender o
interesse pliblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino meédio completo, com
conhecimentos praticos na area de artesanato e artesanato alternativo, com dinamica
para ministrar aulas.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e inovagdo, visdo sistémica.
lideranga, gestao de equipes, comunicagao eficaz, criatividade, tomada de decisao,
planejamento e organizacdo, &lica, integridade. proatividade, iniciativa. resiligncia,
adaptabilidade, relacicnamento interpesscal, empatia, sensiblidade social,
colaboracdo e trabalho em eguipe.

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeilo a servigos
extemos, permanece a maior parte do tempo em pe & em movimento

INSTRUTOR DE BATERIA

X
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Descrigao Sumaria

Ministrar aulas de batena, promover, crganizar, coordenar @ ministrar o
ensino musical. na drea de bateria, avaliando o progresso dos alunos.

Descrigdo Detalhada

| - elaborar planos de aula semanais ou mensais, definindo objetivos
de aprendizado, conteldos a serem abordados e atividades praticas, dentro de um
sistema claro & dindmico:

Il - ministrar aulas de bateria ensinando a postura correta, a leitura de
partituras, a coordenacao motora, a técnica de baquetas e pedais, e outros aspectos
técnicos da baleria;

lll - conduzir exercicios praticos para aprimorar a fecnica € a
musicalidade dos alunos, orientando-os na escolha e execucdo de repertono
adequado para diferentes nivels;

IV - introduzir conceitos musicais teoricos como ritmo, compasso,
escalas, acordes e harmonia, relacionando-os com a pratica da bateria;

V - avaliar o conhecimento do aluno sobre o instrumento, para através
dessa avaliagio, desenvolver a sequéncia de conteludos musicais, visando o
aprendizado gradativo do aluno,

Vl- acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback
construtivo e avaliando o desempenho em sxercicios & apresentagoes;

Vil - coordenar, planejar, executar, organizar e orentar projetos
musicais, organizando apresentagdes, concertos, festivais, recitais e outros eventos
do género;

Vill - elaborar o programa de aulas, dividindo-as por anofsérie ou
etapa, sequéncia e conhecimento do aluno, para melhor aproveitamento das aulas,
promovendo aulas em conjunto, reunindo alunos para gue haja entrosamento entre
ales & desperle o senso critico,

IX - participar de projetos, promovendo a cultura musical e interaginda

com a comunidade local,
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X - zelar pela manutengdc da baleria & demais equipamentos e
materiais utilizades nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de
funcionamento;

Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagao e
capacitages afins, visando o acompanhamento e evolugbes de novas técnicas e
metodologias,

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos
administrativos, quando designado;

Xill - conduzir veiculos oficiais quando necessaro para atender o
nteresse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa: e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino medio completo, com
conhecimentos praticos na drea, cerificagdo em Teoria Musical e registro profissional
na Associacao da Ordem dos Musicos,

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagio especifica. tecnologia e inovagdo, visao sistémica,
lideranga, gestao de equipes, comunicagao eficaz. crnatividade, tomada de decisac,
planejamentoc e organizaclo, ética, Integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade. relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboracio e trabalho em equipe

Qutras qualificagcdes e exigéncias do cargo: sujeilo a servigos
externos,. permanece a maior parte do tempo em pe e em movimento,

INSTRUTOR DE DANCA
Descricao Sumaria
Ministrar aulas de Danca Contemporanea, Danga Moderna, Danga de
Rua, Hip Hop, Street Dance, Break, dentre outras, com exploracao de coreografias
com conjuntos especificos de movimentos e técnicas, incluinde movimentos livres e

improvisagao, ensinando técnicas, movimentos e posturas, preparando alunos para
apresentacbes em espetaculos e festivais, proporcionando a comunidade cultura e

larer.
- -
X
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Descrigdo Detalhada

| - elaborar planos de aula, adaptando-os aos diferentes niveis e idades
dos aluncs, ensinando técnicas, estilos @ modalidades de danga contemporanea,
dentro de um sistema claro e dinamico,

Il - criar coreografias, promover a improvisagio, estimular a expressaon
corporal & a musicalidade dos alunos, e buscar aprimorar a capacidade interpretativa,

Il - demaonstrar e orientar a execugdo dos movimentos, corriginde a
postura dos alunos, ensinando-0s guanto aos passos e técnicas especificas das
coreografias e dos movimentos;

IV - desenvolver conhecimento de espago, tempo, ritmo e fluxo de
movimento dos alunos, ensinando coreografias e preparando os alunos para
apresentagdes em espetaculos, festivais, concursos de danga e eventos correlatos;

V - avaliar o conhecimento do aluno e oferecer feedback construtivo
para ajudar os alunos a melhorar sua téenica e desempenho, avaliando o progresso
de cada um,

VI- garantir que as aulas sejam realizadas em um ambiente seguro,
orientando os alunos para prevenir acidentes e lesdes,

Vil - desenvolver e participar de projetos junto 8 comunidade em sua
srea de atuagio, colaborando com ideias da projetos e planos de agao das atividades
sociceducativas,

VIll - participar de eventos culturais, como apresentacdes, festivais e
concursos de danga, além de colaborar em projetos relacionados a danga, divuigando
e promovendo a danca contemporanea, incentivando a participagao da comunidade e
a valonzacao da arte;

IX - participar de agbes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacio, criatividade e
relacionamento social,

X - participar de reunifes técnicas e adminisirativas com a equipe de
trabalho, preenchendo relatorios mensais, e realizando avalacdes e bancas, se

NEcessana;
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Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagio @
capacitactes afins, acompanhandoc as novas tendéncias e técnicas da danga
contemporanea, participando de atividades de pesquisa e estudo, e buscando o seu
proprio aperfeicoamento profissional,

Xll - exercer afividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos
administrativos, quando designado;

X1l - conduzir veiculos oficiais guando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensine meédio completo, com
conhecimentos praticos de Danca Contemporanea, Danca Moderna, Danga de Rua,
Hip Hop, Street Dance. Break, e dinadmica para ministrar aulas, com registro
profissional emitido pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT do Ministério do
Trabalho, na funcio de Dancarino.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e Inovagdo, visao sistémica,
lideranga, gestio de equipes, comunicagao eficaz, criatividade, tomada de decisao,
planejamento e organizagdo, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento Interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboracao e trabalho em equipe.

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.

INSTRUTOR DE DANGA CLASSICA
Descrigdao Sumaria
Ministrar aulas de danca classica, ensinando técnicas, movimentos,
posturas, terminclogias e coreografias, preparando alunos para apresentagdes em

espetaculos, festivais e concursos de danga, organizando eventos e projetos
relacionados a danga, proporcionando a comunidade cultura e lazer.

Descrigao Detalhada \

o
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| - elaborar planos de aula, adaptando-os aos diferentes niveis e idades
dos alunos, e conduzir as aulas de forma didatica e organizada, dentro de um sistema
claro e dindmico,

Il - ministrar aulas tedricas e praticas de Ballet. ministrar aulas tedricas
de danga classica, baseadas na terminologia da danca classica, historia da danga,
Ballet Classico de repertario & conteldos pertinentes necessarios para a formacao,

ll - demonstrar o8 movimentos & comrigir a postura dos alunos,
ensinando-0s quanto & nomenclatura correla dos passos e técnicas especificas do
ballet classico;

IV - ensinar coreografias e preparar os alunos para apresentacdes em
espetaculos, festivais, concursos de danga e eventos correlatos,

V - avaliar o conhecimenta do aluno, seguindo critérios utilizados pela
Instituicdo, para fins de garantir a sequéncia de conteldos programaticos. visando o
aprendizado gradativo do aluno;

Vi - oferecer feedback construtivo para ajudar os alunos a melhorar sua
técnica e desempenho, avaliando o progresso de cada um;

VIl - garantir que as aulas sejam realizadas em um ambiente seguro.
onentando os alunos para prevenir acidentas e lesdes;

Vill - desenvolver e participar de projetos junto a comunidade em sua
area de atuagdo, colaborando com ideias de projetos e planos de agdo das alividades
socioeducativas;

IX - participar de eventos culturais, como apresentacies, festivais e
concursos de danga, além de colaborar em projetos relacionados a danga, divulgando
e promovendo a danca classica, incentivando a participac8o da comunidade e a
valorizacao da arte;

X - participar de acgbes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao, criatividade e
relacionamento social:

Xl - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de
trabalho, preenchendo relatdrios mensais, e realizando avalagbes e bancas, se

necessario;
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Xll - manter-se atualizado. participando de cursos de qualificagio e
capacitagdes afins, acompanhando as tendéncias e novidades na area da danca
classica, buscando aperfeicoamento profissional e aprimoramento de suas técnicas,

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administratives, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interease pablico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensinoe médio completo, com
conhecimentos praticos de Danga Classica e com dinamica para ministrar aulas, com
registro profissional emitide pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT do Ministerio
do Trabalho, na fungéo de Bailaring

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimente da legislagdo especifica, tecnclogia e inovagaoc, visdo sistémica,
lideranga, gestao de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de decisao,
planejamentoc e organizacdo, élica, integrdade, proatividade, iniciativa, resih@ncia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboragéo e trabalho em equipe

Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: sujeilo a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas & feriados

INSTRUTOR DE DANCA CONTEMPORANEA
Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas de Danga Contemporanea, dentre outras, com
exploragao de coreografias com conjuntos especificos de movimentos e tecnicas,
incluindo movimentos livres e improvisagdo, ensinando técnicas. movimentos e
posturas, preparando alunos para apresentagbes em espetaculos e festivais,
proporcionando a comunidade cultura e lazer,

"

Descrigdo Detalhada /SQ

F
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| - elaborar planos de aula, adaptando-os aos diferentes niveis e idades
dos alunos, ensinando técnicas, estiios & modalidades de danga contemporanaa,
dentro de um sistermna claroe e dinamico,

Il - criar coreografias, promover a improvisacio, estimular 8 expressao
corporal e a musicalidade dos alunos, e buscar aprimorar a capacidade interpretativa,

Il - demonstrar e orientar a execucao dos movimentos, comgindo a
postura dos alunos, ensinando-0s quanto aos passos e técnicas especificas das
corepgrafias e dos movimentos,

IV - desenvolver conhecimento de espacgo, tempo, ritmo e fluxo de
movimento dos alunos, ensinando coreografias e preparande os alunos para
apresentacdes em espetaculos, festivais, concursos de danga e eventos correlatos;

V - avaliar o conhecimento do aluno e oferecer feedback construtivo
para ajudar os alunos a melhorar sua técnica e desempenho, avaliando o progresso
de cada um;

VI - garantir que as aulas sejam realizadas em um ambiente sequro,
orientando os alunos para prevenir acidentes e lesbes;

Vil - desenvolver e participar de projetos junto @ comunidade em sua
area de atuagao, colaborando com ideias de projetos e planos de agio das atividades
socioeducativas;

Vill - participar de eventos culturais, como apresentacbes, festivais e
concursos de danca, além de colaborar em projetos relacionados a danga, divulgandeo
& promovendo a danca contemporanaa, incentivando a paricipagao da comunidade e
a valorizacao da arle,

IX - participar de agées complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacao, criatividade e
relacionamento social,

X - participar de reunides tecnicas e administrativas com a equipe de
trabalho, preenchendo relatdrios mensais. e realizando avaliaches e bancas, se
nNecessario,

Xl- manter-se atualizado, participando de cursos de qualificacdo e
capacitagdes afins, acompanhando as novas tendéncias e lécnicas da danca
contemporanea, participando de afividades de pesquisa e estudo, e buscando o seu

proprio aperfeicoamento profissional;



) PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAD

—_
{D) ESTADO DO PARANA
. Rk Passnised Frrsonn A aGorsTIE 1488 — Tecrrose (84) 3518-5080 - CEPE7302-X10
: f FRREAEF T "II-":'.-' .r.-.r-'?"q- .".-"I

CoWP . PO.R55 TP -1
WL ARIPLeACLAAD PR LEG B

Xll - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo e formagao
comprovada de 06 anos de danga e 04 anos de danga contempordnea minima de 06
meses e estar inscrito em Confederacio de Capoeira.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagio especifica, lecnologia e inovacgdo, visdo sistémica,
lideranga, gestao de equipes, comunicagao eficaz, criatividade, tomada de decisao,
planejamento & organizacio, ética. integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpesscal, empatia, sensibilidade social,
colaboracdo e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeio a servigos
externgs, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.

INSTRUTOR DE FLAUTA
Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas de flauta, promover, organizar, coordenar & ministrar o
ensino musical, na area de flauta. avaliando o progresso dos alunos,

Descrigdo Detalhada

| - elaborar plancs de aula semanais ou mensais, definindo objetivos
de aprendizado. conteudos a serem aborcados e atividades praticas, dentro de um
sistema claro e dindmico;

Il - ministrar aulas de flauta, ensinando a postura correta, a leitura de
partituras, a coordenacdo motora, a digitacdo das notas,  outros aspectos técnicos
da flauta;

X

= =i
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Ill - conduzir exercicics praticos para aprimorar a técnica e a
musicalidade dos alunos, onentando-os na escolha e execugdo de reperorio
adequado para diferentes nivers;

IV - introduzir conceitos musicais tedricos como ritmo, compasso,
escalas, acordes e harmonia, relacionando-os com a pratica da flauta:

V - avaliar o conhecimento do aluno sobre o instrumento, para através
dessa avaliagdo, desenvolver a sequéncia de contedudos musicais, visando o
aprendizado gradativo do aluno:

Vi- acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback
construtivo e avaliando o desempenho em exercicios e apresentagies,

Vil - coordenar, planejar, executar, organizar e orientar projetos
musicais, organizando apresentacies, concertos, festivais, recitais e outros eventos
40 genero;

VIll - elaborar o programa de aulas, dividindo-as por ano/séne ou
etapa, sequéncia e conhacimento do aluno, para melhor aproveitamento das aulas.
promovendo aulas em conjunto. reunindc aluncs para que haja entrosamento entre
gles & desperte o senso critico;

IX - paricipar de projetos. promovendo a cultura musical e interagindo
com a comunidade local;

X - zelar pela manutengio da flauta e demais equipamentos e materiais
utiizados nas aulas, garantindo gue estejam em bom estado de funcionamento;

Xl - manter-se atualizado. participando de cursos de qualificagao e
capacitagdes afing, visando o acompanhamento e evolugbes de novas técnicas e
metodologias:

Xll - exercer ativdades de gestdo ou fiscalizagio de contratos
administrativos, quando designado,

X - conduzir weiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; @

XIV - executar outras tarefas correlalas delerminadas pelo superior
imediato.

Especificagtes /}; :
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Requisitos para provimento: Ensino medioc completo, com
conhecimentos praticos na area, certificagdo em Teoria Musical e registro profissional
na Associacdo da Ordem dos Musicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e inovagdo, visdo sistémica,
lideranga, gestao de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de decisdo,
planejamento e organizacdo, &tica, integridade. proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade. relacionamento interpesscal, empatia, sensibilidade social,
colaboragio e trabalho em equipe

QOutras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeilo a servigos
externos, permanece a maior parte do lempo em peg & em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados

INSTRUTOR DE KARATE
Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas de Karaté de forma lidica e dindmica, visando a inclusao
social dos usuanos das politicas pdblicas

Descrigdao Detalhada

| - aplicar exercicios especificos para desenvolver @ manter a condicao
fisica dos usuarios;

Il - participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
SUperiores;

Il - participar na organizagdo, desenvolvimento e execucdo de
atividades recreativas e de lazer realizadas pelo municipio;

IV - colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agdo das
atividades sociceducativas:

V - participar de agdes complementares de carater civico, culiural e
recreafivo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacio, criatividade e
relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que excedam a
jormada normal de trabalho;

VI- preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser

X
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seguida, de acordo com objetivos a serem alcangados:

VIl - zelar pela conservacao e armazenamento dos materiais e
equipamentos de trabalho,

VIl - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de
trabalho;

IX - conduzir wveiculos oficiais quando necessano para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;

X - manter registro de frequéncia diario,
Xl - preencher relatorios mensais;

Xl - manter-se atualizado, participando de curso de qualificacio &
capacitagbes afins, visando o acompanhzmento e evolugbes de novas técnicas e
metodologias;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; @

_ _ XIV - executar outras tarefas correlalas delerminadas pelo superior
mediato,

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo com graduacio
faixa preta na categoria e dindmica para ministrar aulas de Karaié

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacado especifica, tecnologia e inovagao, visao sistémica,
ideranca, gestao de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de decisdo,
plangjamento e organizacdo, élica, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade. relacionamento interpessoal  empatia, sensibilidade social,
colaboracao e trabalho em equipe.

Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos

externos, permanece a maior parte do tempo em pé @ em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana e feriados.

INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA k &
2
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Descricao Sumaria

Executar tarefas inerentes a area desportiva, desenvolvendo exercicios
fisicos, jogos e atividades inerentes as modalidades. de forma lidica e dinamica,
vizando a inclusao social dos usuanos das politicas publicas

Descrigdo Detalhada

| - aplicar exercicios especificos de acordo com as modalidades, para
desenvelver e manter a condicio fisica dos usuarios;

Il - participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
sUpenores;

Il - participar na organizagdoc e desenvolvimento de atividades
recrealivas e de lazer realizadas pelo municipio;

IV - colaborar na elsboracéo de projetos e planos de acdo das
atividades socioeducativas;

V - participar de agbes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagdo, criatividade e
relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios que excedam a
jernada normal de trabalho

Vl- preparar o planc de aula, determinandc a metodologia a ser
seguida, de acordo com objetivos a serem alcancados,

VIl - zelar pela conservacao e armazenamento dos matenais e
equipamentos de trabalho;

VIl - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de
trabalho;

IX - manter registro de frequéncia diario;

X - preencher relatorios mensais,

Xl- manter-se atualizado, participando de curso de gqualificagio e
capacitagdes afins, visando o acompanhamento e evolugbes de novas técnicas e

metodologias,

Xil - exercer atividades de gestio ou fiscalizagdo de contratos
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administrativos, quando designado:

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessano para atender o
interesse pablico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

X1V - executar outras tarefas correlatas determinadas peloc superior
imediato.

Especificagdes

Requisitos para provimento: Curso superior em Educagaoc Fisica
(bacharelado) com registro no Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF,

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagio especifica, tecnologia e inovagdo, visdo sistémica,
lideranca, gestao de equipes, comunicagao eficaz, criatividade, tomada de decisao,
plangjamento e organizac8o, élica, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade socal,
colaboragao e trabalho em equipe.

Outras qgualificacoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semanas e feriados

INSTRUTOR DE MUSICALIZACAO
Descrigiao Sumaria

Planejar e ministrar aulas de musica, ensinando teona musical,
habilidades de respiragdo e afinagio, e pratica instrumental. desenvolvendo
atividades que promovam o interesse pela musica, baseadas na pratica com
metodologia de ensino que contextualiza e pde em acao o aprendizado, visando o
desenvolvimento musical @ a integragao dos usuarios atendidos,

Descrigido Detalhada

| - desenvolver planos de aula que abordem desde a teoria musical
basica até a pratica instrumental, considerando as necessidades e interesses dos
alunos,

Il - selecionar & preparar o materal didatico & técnico adequado a
atividade musical, estimulando a percepcao auditiva e a interpretacéo musical dos
alunos; e

X
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Il - explicar aocs alunos conceitos como notas, ntmos, harmonia e
escalas, utilizando materiais didaticos adecuados & recursos tecnolégicos;

IV- ensinar e explicar técnicas de execugdo em diferentes
instrumentos musicais, orentando os alunos sobre postura, respiracic e afinagao;

V - ministrar aulas de musicalizacdo, ensinando e executando
atividades musicais, relacionando-as aos fundamentos basicos da teoria musical de
forma ladica e dinamica, utilizando instrumentos melddicos, arminicos ou de
Percussan;

VI - orientar os alunos, por meio de recursos didaticos apropriados,
para possibilitar a aquisigdo de conhecimentos musicais e progressao de habilidades:

VIl - avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos
métodos de ensino utilizados & o potencial individual de cada aluno, oferecendo
feedback construtivo e avaliando o desempenho em exercicios e apresentaches;

Vill - preencher relatdrios mensais acerca dos conteddos
desenvolvidos nas aulas:

IX - colaborar com outros Iinstrulores e profissionais da area na
elaboragdo de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas, promovendo
a cultura musical e interagindo com a comunidade local;

X - participar de agdes complementares de carater civico, cultural e
recreative, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagdo, criatividade e
relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios distintos da jomada
normal de trabalho;

Xl - zelar pela manuten¢io de instrumentos, equipamentos e materiais
utilizados nas aulas, garantindo gue estejam em bom estado de funcionamento;

Xll - manter-se atualizado, paricipando de cursos de qualificacao e
capacitagdes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas fécnicas e
metodologias;

Xl - exercer atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos oficiais guando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e /‘%
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XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino medic completo, com
conhecimentos praticos na area, certificac8o em Teoria Musical e registro profissional
na Associagao da Ordem dos Mdsicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e inovagho, visao sistémica,
lideranca, gestio de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de decisao,
plangjamento e organizacdo, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliencia,

adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboragao e trabalho em equipe.

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeito a servigcos
externos. permanece a malor parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
notumos, finais de semana e feriados.

INSTRUTOR DE ORGAD

Descricao Sumaria

Planejar & Ministrar aulas de orgdo musical, organizar, coordenar,
orientar o ensino musical, em sua area de atuagao.

Descrigao Detalhada

I - avaliar o conhecimanto do aluno sobre o instrumento, para através
dessa avaliacdo, desenvolver a sequéncia de conteddos musicais, visando o
aprendizado gradativo do aluno;

Il - coordenar, plangjar, executar, organizar e orientar projetos musicais,

Il - ministrar aulas de 6rgdo, atraves de aulas praticas e teoricas;

IV - elaborar & execular projetos de planejamento de aulas, para
facilitar o aprendizado, dentro de um sistema claro e dindmico;

V - organizar recitais e oufros eventos do género, }? _

r
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VI - promover aulas em conjunto, reunindo alunos de todos os cursas,
para que haja entrosamento entre eles e desperte o senso critico,

VIl - participar de eventos do género e efetuar constantes pesquisas de
aprimoramento ¥cnico,

VIl - elaborar o programa das aulas, dividindo-as por ano/sene ou
etapa, sequéncia e dificuldade do aluno, para melhor aproveitamento do mesmo;

IX - participar de projetos junto a comunidade; e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificages

Requisitos para provimento: Ensino médio completo. curso especifico,
registro profissional na Associagio da Ordem dos Mosicos.

Competéncias, habillidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacdo especifica, tecnologia e inovagao, visdo sistemica,
lideranga, gestao de equipes, comunicagao eficaz, cratividade, tomada de decisao,
planejamento e organizacgdo, efica integridade, proatividade. iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento Interpessoal. empatia.  sensibilidade  social,
colaboragao e trabalho em equipe.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeto a senvigos
exlernos. permanece a maior parte do tempo em pé & em movimanio, sujeto a
trabalho notumo, finais de semanas e feriados.

INSTRUTOR DE PIANO
Descrigao Sumaria

Ministrar aulas de piano, promover, organizar, coordenar @ ministrar o
ensino musical, na area de piano, avaliando o progresso dos alunos.

Descrigiao Detalhada

|- avaliar o conhacimento do aluno sobre o instrumento, para atraves
dessa avaliagio, desenvolver a sequéncia de conteddos musicais, visando o
aprendizado gradativo do aluno;
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Il - elaborar plancs de aula semanais ou mensais, definindo objetivos
de aprendizado, conteudos a serem abordados e atividades praticas, dentro de um
sistema claro e dinamico,

Ill = ministrar aulas de piano, ensinando a postura correta, a leitura de
partituras, a coordenagio motora, tecnicas de execucio das nolas, & outros aspectos
tecnicos do piano,

IV - conduzir exercicios praticos para aprimorar a técnica e a
musicalidade dos alunos, orientando-os na escolha e execugdo de repertorio
adequado para diferentes niveis;

V - introduzir conceitos musicais tedncos como rtmo. compasso,
gescalas, acordes e harmonia, relacionando-os com a pratica do piano;

Vi- acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback
construtivo e avaliando o desempenho em axercicios e apresentacies,

Vil - coordenar, plangjar, executar, organizar e onentar projetos
musicais, organizando apresentagfes, concertos, festivais, recitais e outros eventos
do género;

Vill - elaborar o programa de aulas, dividindo-as por ano/série ou
etapa, sequéncia e conhecimento do aluno, para melhor aproveitamento das aulas,
promovendo aulas em conjunto, reunindo alunos para que haja entrosamento entre
eles e desperte 0 senso critico;

IX - participar de projetas, promovendo a cultura musical e interagindo
com a comunidade local;

X - zelar pela manutengio do piano e demais equipamentos e materiais
utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento;

Xl - manter-se atualizado, participande de cursos de qualificacdo e
capacitagdes afing, visando o acompanhamento e evolugbes de novas técnicas e
metodologias;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
administratives. guando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessaro para atender o
Interesse pdblico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e )(
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XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imadiato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino medio completo, com
conhecimentos praticos na area, cerificagao em Teoria Musical e registro profissional
na Associacao da Ordem dos Musicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagao, visdo sistémica,
lideranga, gestdo de equipes, comunicagdo eficaz, criatividade, tomada de decisdo,
planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibiidade social,
colaboragao e trabalho em equipe.

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeilo a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana & feriados

INSTRUTOR DE TEATRO
Descricdo Sumaria

Planejar, organizar, coordenar e executar o ensino de técnicas de teatro,
ensinando conteldos sobre artes cénicas, teatro, dramatizacdo e expressao verbal e
corporal, avaliando o desempenho dos alunos e promovendo a inclusdo social

Descricdo Detalhada

|- elaborar planos de aula, selecionar conteldos e metodologias
adequadas, preparar materiais didaticos e organizar atividades em sala de aula e
palco;

Il - ministrar aulas praticas e teoncas sobre histdria do teatro, técnicas
de interpretacdo, improvisacdo, dramatizacio, postura, expressdo verbal, corporal @
vocal, dentre outros temas correlatos;

Il - coordenar a montagem £ ensaios de pegas leatrais, musicais e
outras producdes de artes cénicas, orientando os alunos em todas as etapas;
A
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IV - criar & coordenar apresentactes artisticas e pegas de teatro,
participando de projetos que promovam o teatro & a cultura, e interagindo com a
comunidade local;

V - ministrar aulas praticas e tedricas, com atividades e dinamicas de
grupo, que objetivem o desenvolvimento & apnmoramento da imaginagao & expressao
corporal, trabalhando o corpo, a voz & & expressao facial, efetuando constantes
pesqguisas para o aprimoramento de lécnicas leatrais e respectiva transmissdo de
ensing aos alunos,

VI - avaliar o progresso dos alunos, fornecer feedback construtivo e
auxiliar no desenvolvimento de suas habilicades artisticas e t&cnicas;

Vil - participar de acies complementares de carater civico, cullural e
recrealivo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao, criatividade e
relacionamento social, preparando esquetes, pegas e performances teatrais, de
acordo com as necessidades e demandas da Secretaria;

Vil - aplicar as diretrizes de seguranca na sala de aula e nos ensaios,
garantindo um ambiente segurc para todos os alunos;

IX - zelar pela manutencao dos equipamentos e materiais utilizados nas
aulas, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento;

X - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagdo e
capacitacoes afins, visando o acompanhamento e evolugbes de novas tecnicas e
metodologias;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
administrativos, quando designado,

Xll - conduzir velculos oficials quande necessaric para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa: e

XNl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médic completo, com
conhecimenio na area e dindmica para ministrar aulas, com registro profissional
emitido pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho, na
fungao de ator/atriz %
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, tecnologia e inovagdo, visao sistémica,
iderancga, gestac de equipes, comunicacao eficaz, criatividade, tomada de decisdo,
planejamento & organizacgdo, etica, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia.
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboracao e trabalho em equipe.

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeilo a8 servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé€ e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana e fenados.

INSTRUTOR DE TECLADO

Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas de teclado, promover, organizar, coordenar @ ministrar o
ensing musical, na area de teclado, avaliando o progresso dos alunos.

Descricdo Detalhada

| - avaliar o conhecimento do aluno sobre o instrumento, para através
dessa avaliacdo, desenvolver a sequéncia de conteddos musicais, visando o
aprendizado gradativo do aluno;

Il - elaborar planos de aula semanais ou mensais, definindo objetivos
de aprendizado, conteldos a serem abordados e atividades praticas. dentro de um
sistema claro e dindmico;

Il - ministrar aulas de teclado, ensinando a postura correta, a leitura de
partituras, a coordenacdo motora, técnicas de execucdo das notas, e outros aspectos
técnicos do teclado;

IV - conduzir exercicios praticos para aprimorar a técnica & a
musicalidade dos alunos, orientando-os na escolha e execucao de repertorio
adequado para diferentes niveis;

V - introduzir conceitos musicais teoricos como ritmo, compasso,
escalas, acordes @ harmonia, relacionando-os com a pratica do teclado;

VI - acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback _
construtivo e avaliando o desempenho em exercicios e apresentagies, )\Kj
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Vil - coordenar, planejar, executar, organizar e orientar projetos
musicais, organizando apresentagdes, concerfos, festivais, recitais & outros eventos
do género;

Vill - elaborar o programa de aulas, dividindo-as pdr ano/sénie ou
efapa, sequéncia e conhecimento do alunc. para melhor aproveitamento das aulas,
promovendo aulas em conjunto, reunindo aluncs para gue haja entrosamento entre
eles e desperte o senso critico;

IX - participar de projetos, promovendo a cultura musical e interagindo
com a comunidade |local,

X - zelar pela manutencdo do teclado e demais equipamentos e
materiais utlizados nas aulas, garantindo gue estejam em bom estado de
funcionamento;

Xl -  manter-se atualizado, participando de cursos de gualificacio e
capacitagdes afins, visando o acompanhamento e evolugbes de novas técnicas e
metodologias;

Xl - exercer atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessaric para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

1 Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com
cnnhemm_antus praticos na area, certificagdo em Teoria Musical & registro profissional
na Associacio da Ordem dos Misicos.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e inovacdo, visdo sistémica,
lideranga, gestdao de equipes, comunicagao eficaz, criatividade, tomada de decisao,
plangjamento e organizacao, etica integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboragao e frabalho em equipe.
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QOutras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em peé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana e fenados.

INSTRUTOR DE VIOLAO

Descrigao Sumaria

Ministrar aulas de violao, planejar, organizar, coordenar, orientar e
ministrar o ensino musical, na area de violdo, avaliando o progresso dos alunos

Descricdo Detalhada

| - awvaliar o conhecimento do aluno sobre o instrumento, para através
dessa avaliacdo, desenvolver a segquéncia de contelados musicais, wvisando o
aprendizado gradativo do aluno

Il - elaborar plancs de aula semanais ou mensais. definindo objetivos
de aprendizado, conteudos a serem abordados e atividades praticas, dentro de um
sistema clare e dindmico,

Il - ministrar aulas de violdo, ensinando a postura correta, a leitura de
partituras, a coordenagao motora, técnicas de execucao das notas, e oufros aspectos
técnicos do violdo,

IV - conduzir exercicios praticos para aprimorar a fecnica e a
musicalidade dos alunos, orientando-os na escolha e execucdo de repertdnio
adequado para diferentes nivers:

V - introduzir conceitos musicais tedricos como ritmo, compasso,
escalas, acordes e harmonia, relacicnando-os com a pratica do violao,

Vl- acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback
construtivo e avaliando o desempenho em axercicios e apresentacies,

Vil - coordenar, planejar, executar, organizar e ornentar projetos
musicais, organizando apresentagoes, concertos, festivals, recitais e outros eventos
do génera;

VIll - elaborar o programa de aulas, dividindo-as pdr ano/série ou
elapa, sequéncia @ conhecimento do aluno, para methor aproveitamento das aulas,
promovendeo aulas em conjunto, reunindo alunos para que haja entrosamento entre
eles e desperte o senso critico;
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IX - participar de projetos, promovendo a cultura musical e interagindo
com a comunidade local,

¥ - afinar o5 instrumentos & instruir o aluno como fazé-lo, com técnica e
precisao;

Xl- zelar pela manutengdo do vicldo e demais equipamentos e
materiais utilizados nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de
funcionamento;

Xl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagac e
capacitagfes afins, visando o acompanhamento e evolucbes de novas tecnicas e
metodologias;

XIll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
administratives, quando designado;

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse pdblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensinoc médio completc, com
conhecimentos praticos na area. certificacao em Teoria Musical e registro profissional
na Associacao da Ordem dos Musicos

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e inovagio, visao sislémica,
lideranga, gestao de equipes, comunicacao eficaz, cnatividade, tomada de deciséo,
planejamento e organizagao, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpesscal, empatia. sensibilidade social,
colaboragio e trabalho em equipe.

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a senvicos

externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, trabalhos
noturnos, finais de semana e feriados.

JARDINEIRO
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Descrigao Sumaria

Executar servigos de jardinagem e arborizagao em ruas e logradouros
publicos, preparando a terra, fazendo canteiros e plantando para conserva-ios e
embelezar a cidade.

Descricao Detalhada

| - preparar a terra. adubando, imgando e efetuando outros tratos
necessanos para proceder ao plantic de flores, arvores, arbustos e oufras plantas
ornamentais;

Il - efetuar servicos de poda de plantas, arvores e gramados em geral,
aparandoc-as em épocas determinadas. com equipamentos apropnados para
assequrar o desenvolvimenio adequado,

Il - efetuar a formagéo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as
partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo
a limpeza, para manté-los em bom estado de consenvagao,

IV - preparar canteiros colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética dos locais;

V - zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros matenais utiizados,
colecando-os em local apropriado para deika-los em condigBes de uso,

VI - coletar galhos de determinadas plantas, escolhendo os mais
adequados e cortando-os em partes determinadas para utiliza-las no processo de
enxeria,

Vil - realizar a enxertia dos galhos coletados, introduzindo-os nos
cortes efetuados em plantas escolhidas e fixando-os com auxilio de fitas e cordbes de
algodao, para possibilitar a germinacao,

Vill - conduzir veiculos oficlais guando necessarno para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, &

IX - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo superior
Imediato,

Especificagbes

X
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Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto (minimo
5% serie concluida) e conhecimentos praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicacio, aprendizado
continuo, responsabilidade  socioambiental,  relacionamenta  interpessoal,
comprometimeanto, eficiéncia e eficacia.

Qutras gualificagtes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condigdes climaticas, altura, esforco fisico continuo, assume posigdes cansativas
na maior parte do tempo em pe e em movimento, manuseia ferramentas; levanta e
canega pesos

JORMNALISTA
Descrigdo Sumaria

Divulgar noticias da Administragao Publica Municipal direta e indireta, de
nteresse publico; verificar acontecimentos; auxiliar na redagdo e pronunciamentos a
serem proferidos pelas autoridades da Administragdo Pablica Municipal, bem como
de textos oficiais institucionais, tais como revistas, comunicados e anuncios.

Descrigdo Detalhada

|- redigir textos, noticias, discursos e informacgdes de interesse,
baseando-se em pesquisas, levantamentos de dados e observacbes, elaborando
sinteses, a fim de fornecer matéria acs orgaos de divulgagdo ou as pessoas
competentes;

Il - orientar & revisar trabalhos de redacao de notas, editais, avisas e
artigos de interesse para posterior divulgacao,

Il - efetuar coberura jomalistica de atos pdblicos, conferéncias,
congressos e outros acontecimentos, anctando aspectos relevantes, atuais,
realizando entrevistas para organizar e redigir noticias, reportagens e artigos.

IV - escrever comentarios, cronicas, artigos de fundo e outros artigos
de jornais, revistas e penodicos, abordando os fatos, as causas, resultados e
possiveis consequencias, para possibiltar a divulgacio de nolicias de interesse
publico e de fatos e aconlecimentos da atualidade:
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V - encaminhar os artigos ao setor de editoragao, enviando minutas dos
mesmos, para submeté-los & provagao e ordenagao, objetivando a publicagio em
jornais, revistas, radio e televisao;

VI - pesquisar nos meios de comunicagio, noticiarios € reportagens a
respeito do municipio, registrando e arquivando para analise e fonte de informagbes;

Vil - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que estd inserido, realizando consultas, langamentos, registros,
atualizaches, bem como emissdo de relatbrios e framitacio de processos
administratives digitais, se for o caso,

Vlll - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagbes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo orgéo de
lotacdo;

IX - participar de comissdes, estudos, projetos. evenlos & pesquisas &
manter-se atualizado sobre a legislacao de regéncia, especialmente a que se refere a
sua area de atuacdo:

X - realizar atendimentos ac piblico inteme e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir a
execucdo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislacao
pertinente;

Xl - prestar contas e disponibilizar documentos para orgdos de
controle que fiscalizam a Administracio Plblica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislagao especifica;

Xll - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragéio de
relatorios, com objetivo de atender as nacessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XNl - exercer atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos
administrativos, guando designado,

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e
X
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XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificacoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Jomalismo ou
Comunicagdo Social, com registro no érgao regional do Ministério do Trabalho, com
conhecimentas em informatica (internet e softwares de edigao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacio especifica, gestao pablica, tecnologia e inovagao, visao
sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicacdo eficaz, tomada de decisdo,
negociacdc e articulacdo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética,
integridade, proatividade, iniciativa. resliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboracao e trabalho em equipe.

MEDICO AUDITOR
Descrigdo Sumaria
Auditar os servicos hospitalares, ambulatoriais plblicos ou privados,
procedimentos de allo custo, hemoterapia, ortese-protese (prontuanos medicos,
laudos médicos, fichas clinicas, ﬁcha;a de atendimentos ambulatoriais), de acordo com
a legislagdo aplicavel pelo Sistema Unico de Salde (SUS).
Descrigao Detalhada

|- realizar verificagdes “in loco”, por meio de amostragem, a fim de
avaliar minuciosamente a qualidade do atendimento fornecido ao usuario do sistema:

Il - autorizar ou ndo o internamento hospitalar;

Il - autorizar laudos de procedimento ambulatorial de alta complexidade
(APAC):

IV - verificar o preenchimento adequado dos laudos médicos para a
emissdo da Autorizacio de Internaciao Hospitalar (AlH) em seus diversos campos;

V - analisar os dados contidos nos Laudos Médicos, comparar 05 sinais
e sinfomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins:

WVl - zelar pela manutengac e ordem dos matenais, equipamentos e

locais de trabalho; )}\
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VIl - executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a
necessidade de servigo, incluindo pariodo diurno, plantées noturnos nos dias uUteis,
finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e postos de atendimento
designados pela Secretana da Saude;

ViIll - ochedecer ag Cadigo de Etica Médica e outras legisiaghes
vigentes;

IX - exercer afividades de gestdo ou fiscalizagaoc de contralos
administratives, quando designado,

X - conduzir veiculos oficiais quando necessanc para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificacoes

Requisitos para provimento: Curso supenor em Medicina, com
especializagdo em Auditaria e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagio especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao, Visao
sistémica, lideranca, gestao de equipes, comunicagao eficaz, tomada de decisao,
negociacdo, planejamento e organizagao, analise de dados, ética, integridade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia, sensibilidade social, colaboragao & trabalho em equipe.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sumaria

Fazer exames medicos, emilir diagndsticos, prescrever madicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde & o bem-estar do
pacienta.

Descrigido Detalhada %— -
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|- realizar consulta medica aps pacientes que chegam para
atendimento, seja por agendamento, demanda espontanea, SAMU, SIATE ou

ambulancia municipal, conforme classificagio de nsco;

Il - registrar consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa,
os exames fisicos e complementares para aefetuar a orientagio adequada;

Il - realizar anamnese & exame fisico do paciente por completo;

IV- analisar & interpretar exames laboratoriais e de imagem,
comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

V - definir o Diagnéstico Provisério ou Definitivo do Paciente apos
avaliacao/realizagao;

Vil - prescrever condutas. solicitar exames e definir terapéutica,

Vil - adotar crtéenos ngorosos na solicitacio de procedimentos
complementares e classificar se e de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina,

Vil - informar suspeita diagndstica e o que se pretende ac solicitar
exames de maior complexidade com WUSG, Tomografia computadorizada,
ressonancia, entre outros;

IX - solicitar Intermacao do paciente se necessario e guando esta for a
conduta, realizar encaminhamento/prescricdo médica e passar o caso para o medico
plantonista que ira receber o paciente;

X - solicitar transferéncia para outra unidade guando necessario (o fato
de encaminhar para especialista ou solicitar exame complementar ndo exime o
médico de descrever a histdria clinica do paciente e de solicitar exames de imagem,
efou laboratoriais a depender de cada caso, para dinamizar o atendimenta);

Xl - dialogar com o médico regulador ou de outra instituicio sempre que
for solictado ou que solicitar a esses profissionais transferéncias, avaliagdes ou
internacao, fornecendo todas as informagdes com vistas a melhor assisténcia ao
paciente;

Xl - contatar a regulacdo do SAMU, sempre que houver pacientes
instaveis, portadores de doengas de complexidade maior que a capacidade resolutiva
da UPA, em iminente risco de vida ou sofrimento intenso, a fim de realizar
transferéncia ao servigo hospitalar apds serem estabilizados, se necessario utilizando ]
a "vaga zero’, \:\
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Xlll - realizar pequenos procedimentos como sutura, retirada de corpo
estranho, lavagem de ouvido, entre outros,

XIV - aplicar os Protocolos Clinicos definidos para o Servigo/Unidade;

XV - orientar os pacientes com relagdo as condutas e procedimentos
prescritos para o mesmao ou ac familiar,

XVI - prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente,

XVl - efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
cargos em ocupacles definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos,

XVl - prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragbes agudas de saude, onentando elou executando a terapéutica
adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

XIX - emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica, mental e de
obito, para atender as deferminagoes legais,

XX - participar de programas de saode publica, acompanhando a
implantagao e avaliagao dos resultados, assim como a realizagao em conjunio com
equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevengio as doengas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio;

XXl - participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagies sobre as necessidades na unidade de saude
para promover a salde e o bem-astar da comunidade;

XXl - exercer atvidades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado,

XX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor

Especificagtes )(

imediato.
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Requisitos para provimento: Curso supernor em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao, visao
sistérica, lideranca, gestao de equipes, comunicagdo eficaz, tomada de decisfo,
negociacdo, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética, integridade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia, sensibilidade social e colaboracao e trabalho.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxiia na locomogdo de pacientes. exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto
em periodo diurne como notumo, inclusive finais de semana e feriados

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
Descrigdo Sumaria

Prestar atendimento de Urgéncia @ Emergéncia passiveis de tratamento
a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos (em caso
de nao haver médicos especialista em pediatna) em demanda espontanea, cuja
origem & variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico
dos mesmos.

Descrigao Detalhada

| - atender pricritanamente os pacientes de urgéncia e emergencia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria da
Salde, realizado pelo enfermeiro que fara a classificagao do Nsco;

Il - receber os pacientes encaminhados para observagao pela
Classificacdo de Risco, Médico Plantonista da porta, SAMU, SIATE ou pacientes
acamados que derem entrada por livre demanda por ambulancia Municipal;

Il - realizar prescricao de condufas, solicitacio de exames e terapéutica,

IV - realizar passagem de plantdo, médico a meédico, na qual o
profissional que esta assumindo o plantao deve tomar conhecimento do quadro clinico
dos pacientes que ficarao sob sua responsabilidade. A auséncia antes da chegada do
colega sera considerada abandono de plantdo; cumprir escala de trabalho integral,
sem atrasos,
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V - reavaliar todos os pacientes em observagio, apos as reavaliaghes
dar o seguimento adequado ao paciente, tais como: liberar, solicitar intemacao
hospitalar via central de leitos, regular internacio de emergéncia vaga zero via SAMU
ou encaminhar para especialista,

Vi - realizar consultas, exames clinicos, solicttar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus resultados;, emibir diagnosticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a satde do cidadao;

Vil - cadastrar/atualizar quadro clinico do paciente na Central de
Regulagio de Leitos, colocando informagdes detalhadas dos problemas identificados
e impressdes diagndsticas, do motivo da transferéncia, exames realizados, resultados
dos mesmos e sinais vitais do paciente; Priorizar juntamente com a equipe
multiprofissional os pacientes mais graves para serem transferidos internamente para
internacdo;

Vill - encaminhar pacientes de risco aos servigos de  maior
complexidade para tratamento e ou internacio hospitalar caso necessarno com a
Central de Regulacao Médica;

IX - garantir a continuidade da atengdo medica ac paciente grave, ale
8 sua recepcaoc por outro medico nos sarvigos de urgéncia ou na remogao & transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepcio por cutro médico;

X - comunicar ao diretor técnico quando estabelecida a necessidade de
maiores recursos diagndsticos e terapéuticos ou de internacio do paciente atendido
na UPA, o mesmo deve ter garantido pelo gestor o acesso aos servigos hospilalares
para este fim;

Xl- comunicar ao diretor técnico sempre gue exceder o tempo
maximo de permanéncia do paciente na UPA para elucidagio diagnostica e
tratamento que & de 24h, estando indicada internacio apos esse periodo, sendo de
responsabilidade do gestor a garantia de referéncia a servigo hospilalar,;

Xll - realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios fisico e eletrdnico, histérico da doenca e todas as
condutas realizadas no paciente em lempo oportung com data, horano, carimbo e
assinatura, assim como outros determinados pela Secretaria da Saude:

X
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Xl - dar apoio a atendimentos de urgéncia & emergéncia nos aventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituigao,

XIV - acompanhar o paciente em ambulancia em caso de necessidade,

XV - dialogar com o médico regulador ou de outra instituigio hospitalar

sempre que for solicitado ou que solicitar a esses profissionais transferéncias,
avaliagbes ou internagéo, fornecendo todas as informagdes com vistas a melhor
assisténcia ao paciente;

XVl - contatar a regulacdo do SAMU, sempre que houver pacientes
instaveis, portadores de doencas de complexidade maior que a capacidade resolutiva
da UPA, em iminente risco de wida ou sofrimento intenso, a fim de realizar
transferéncia ao servigo hospitalar apds serem estabihizados, se necessario utilizando
a “vaga zero’;

XVIl - contatar a regulagdo do SAMU mediante a existéncia de
pacientes intubados no ventilador antificial em UPA's, sendo necessarnia sua imediata
transferéncia a servigo hospitalar,

XVl - receber e atender aos pacientes criticos, realizar condutas para
reanimacio e estabilizagio, prescrever condutas, solicitar exames e definir
terapéutica.

XIX - atender as intercorréncias de Pacientes em Observagao,

XX - realizar pequenos procedimeantos como sutura, retirada de corpo
estranho enfre outros;

XX! - aplicar os Protocolos Clinicos;

XXl - orientar os pacientes com relagao as condulas e procedimenios
prescrifos para o mesmao.

XXIN - adotar critérios rigorosos na solicitagio de procedimentos
complementares e classificar se & de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina:

XXV - desempenhar as atividades medicas em sinfonia com a aguipe
multidisciplinar @ multiprofissional;

XXV - desempenhar outras atividades necessarias ao bom alendimento
dos pacientes, mesmo que ndo estejam elencadas neste documento;

,
R
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XXVI - definir o Diagnostico Provisorio ou Definitivo do Paciente;

XXV - trabathar de forma anliculada com os demais membros da equipe
multiprofissional.

XXVIN - zelar pela manutencio e ordem dos materiais, equipamentos
locais de trabalho;

XXIX - participar das reunides necessarias ao desenvolvimanto técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

XXX - executar a jornada da trabalho semanal, distribuidas conforme a
necessidade de servigo, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias dleis,
finais de semana e feriados, nas unidades basicas de salde e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Sadde,

XXXl - obedecer ao Cadige de Etica Madica @ Normas Institucionais;

XXXl - exercer atividades de gestdc ou fiscalizagdo de contratos
administrativaos, quando designado,

XXX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para altender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e

XXXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificacdes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao, visao
sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicacdo eficaz, tomada de decisdo,
negociagao, planejamento e organizacio, analise de dados, ética, integridade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empaha, sensibilidade social e colaboraggo e trabalho.

Qutras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos

externos, auxilia na locomogdo de pacentes, exige fratamento humanizado e

disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantio, tanto
em periodo diurmno como noturne, inclusive finais de semana e feriados. Al
X
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MEDICO DERMATOLOGISTA

Descricdo Sumaria

Fazer exames medicos, emitir diagndsticos, prescrever madicamentos
outras formas de tratamento para afecgdes da pele e anexos, empregando meios
clinicos e cinjrgicos, para promover ou recuperar a salde e o bem-estar dos
pacientes.

Descrigao Detalhada

| - examinar o pacienle, realizando inspegdo, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para
astabelecer o diagnostico e o plano terapéutico,

Il - prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a
evolugao da molestia e a reago organica ao tratamento para promover a recuperagao
da saude do paciente;

Wl - indicar & encaminhar o paciente para tratamento cirargico,
radioterapico, e outros juntando exames e dando orientagtes para possibilitar o
restabelecimento da salde;

IV - comunicar ao servico epidemiclogico dos organismos oficiais de
saude os casos de hanseniase e oufras dermatoses de interesse da Salde Publica,
encaminhando os pacientes ou preenchendo formularios especiais para possibilitar o
controle dessas doencas;

V - fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames
fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacao de Mitsuda), para
prevenir & detectar a instalagao da moléstia;

Vl- fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bistun para
possibilitar exame micoldgico direto ou cultura,

Vil - encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacio de
substancias suspeitas, fazendo a requisigdo, por escrito, para diagnosticar a
hipersensibilidade;

VIll - realizar efou supervisionar coletas de material para bidpsia
cutanea, linfa para exames baciloscopicos e outros:
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IX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagao de confratos
administrativos, quando designado

X - conduzir veiculos oficia’s quando necessaro para atender o
Interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagtes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Dermatologia e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestdo plblica, tecnologia e inovacao, visao
sistémica, lideranga, gestao de equipes, comunicagao eficaz, tomada de decisao,
negociagdo, planejamento, crganizagic, analise de dados, etica, integridade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia, sensibillidade social, colaboragao e trabalho,

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeto a servigos
externcs, auxilia na locomogio de pacentes, exige tratamentc humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto
&m periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana & feriados.

MEDICO DO TRABALHO
Descrigao Sumaria

Fazer exames medicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagnosticos,
prescrever madicamentos e oufras formas de tratamento para avalar, prevenir,
preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais
sobre acidentes do trabalho e doengas profissionais, homologar licencas medicas, e
avaliar condicbes de insalubridade e pernculosidade, objetivando a garantia dos
padroes de higiene e de sequranga no trabalho

Daescricdo Detalhada
| - executar pericia nos servidores, gquando ocorre afastamento por

motivo de doenga, auscultando-o, executando palpagdes & percussdes, por meio de
estetoscopio & de outros aparelhos especificos, para verificar a2 presenca de

X
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anomalias e distlrbios. a fim de avaliar-lhe as condigbes de saude, e a capacidade ao
trabalho,

Il - executar exames pre-admissionais e peridgdicos em todos os
servidores, em especial agueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doengas profissionais, fazendo o exame clinico elou interpretando os resultados
de exames complementares, para controlar as condigbes de salde dos mesmos &
assegurar a continuidade operacional do drgao pdblico,

Il - determinar & ogrientar o tratamento a ser dado aos locais e
equipamentos, fazendo aplicar as normas @ medidas de garantia sobre areas de
circulacao, lluminagdo, dinamica das cores, sobre maquinas e equipamentos, bem
como dispositivos individuais de protecdo para assequrar o cumprimento das normas
& medidas de seguranca no trabalho:

IV - participar, juntamente com outros profissionais da area de gestao
de pessoas, da elaboracdo e execuclo de programas de protecio a sadde dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicoes de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo & a
renovagao da maoc-de-obra,

V - paricipar de inguéritos sanitanos, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando relatonios
gfou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade & a mornalidade decorrentes
de acidentes de trabalho, doencas profissionais & doencas de natureza ndo
ocupacional;

Vl- exercer atividades de gestao ou fiscalizagcho de contratos
administratives, quando designado.

VIl = conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse pliblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

ViIll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes
Reguisitos para provimento: Curse superior em Medicina, com

especializacdo em Medicina e Seguranca do Trabalho e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.
X
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislaglo especifica, gestdo pablica, tecnologia e inovagao, visao
sistémica, lideranga, gesto de equipes. comunicagao eficaz, lomada de decisao,
negociacao, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética, integridade,
proatividade, iniciativa, resihéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia, sensibilidade social, colaboragdo = trabalho humanizado.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: sujeiio a servigos
externos, auxilia na locomocdo de pacientes. exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto
em periodo diurno como notumo, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

Descrigao Sumaria

Prestar atendimeanto clinico a clientela das Unidades Publicas de Saude
do Municipio, formulando diagnésticos, prescrevendo tratamento ou indicagao
terapéutica

Descrigao Detalhada

| - realizar analises estudos e pesquisas epidemiclogicas para
identificacao de determinantes, grupos e fatores de risco,

Il - participar na formulagio de politicas, planos e programas de salde
€ na organizagao da prestagao de servigos,

Il - propiciar assessoria e onentacao ecnica aos niveis distritais e locais
para o controle de doengas & agravos a saude. Executar @ normatizar as agfes de
controle;

IV- divulgar InformacSes epidemiologicas para a formagao de
consci&éncia sanitaria e para o confrole social das polificas, planos, programas e agbes
de satde;

V - promover educagdo confinuada dos recursos humanos e ©
intercambio téenico cientifico com instituigSes de ensino, pesquisa & assessoria,

Vl- implementar de forma complementar programas especiais
formulados no ambito estadual;
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Vil - detectar precocemente o aumento do nimero de casos de
quaisquer agravos de notificacdo compulséria e adotar as primeiras medidas de
controle;

VIl - nofificar agravos inusitados, ou seja, que possam ser identificados
como apresentando comportamento ndo usual, como por exemplo, atingindo grupos
vacinados ou grupos etarios normalmente isentos dagquela doenga;

IX - realizar estudos das condigdes ambientais (abastecimento de
agua. sistema de esgoto. alimentos, habitacdo, fatores ocupacionais, etc.);

X - manter retroalimentaciao de dados, sendo importante o retorno de
informagbes para que todos os niveis envolvidos s& mantenham informados e
motivados;

Xl - realizar inspegoes e pericias médicas na especialidade, sempre
que for solictado pela sua Secrataria;

Xl - assessorar 0 Secretario Municipal de Sadode em assuntos da
especialidade;

Xlll - apresentar relatorios periodicos de seu trabalho;

XIV - executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional
estabelecidos na legislago gue regulamenta o exercicio da profissao.

XV - zelar pela manutengac e ordem dos malerais, equipamentos e
locais de trabalho;

XV1 - executar a jomada de frabalho semanal, distribuidas conforme a
necessidade de servico, incluindo periodo diumo, plantdes noturnos nos dias uleis,
finais de semana e feriados, nas unidades basicas de salude e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Sagde;

XVl - obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

XVl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XIX - conduzir veiculos oficiais guando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e
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XX - executar outras tarefas correlatas delerminadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Reguisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagido em Epidemiologia e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestio publica, tecnologia e inovagao, visao
sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagdo eficaz, tomada de decisao,
negociacdo, planejamento e organizagico, analise de dados, éfica, integnidade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia, sensibilidade social, colaboracio e trabalho humanizado.

Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: sujeto a senvigos
externos, auxilia na locomogac de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvelver as atividades em regime de escala e plantae, tanto
em periodo diume como notuma, inclusive finais de semana e feriados,

MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigdo Sumaria

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento das afecctes do aparetho reprodutor femining & argaos
anexos, atender @ mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia medica
especifica, empregando tratamento clinico-cinirgico, para a preservacao da vida da
méae e do filho

Descrigdo Detalhada

|- examinar o paciente fazendo inspecdo, palpagaoc e togue, para
avaliar as condigbes gerais dos orgaos,

Il - realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia
utilizando colposcépio e lAminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccbes
genitais e onentacao terapéutica;

Il - fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocauterio ou
outro processo, para tratar as lesdes existentas;
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IV - participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecologico e das
mamas ou de outras doencas que afetam 2 area genital,

V - colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial e solicitar quando necessario exames de sangue, fezes e urina
para auxiliar no diagnaslico,

VI - farer anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita testes de
laboratorios valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente
e diagnosticar a gravidez,

VIl - controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos,
verificando a mensuragio uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso para
prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

VIl - acompanhar a evolugdo do trabalhe de paro, venficando a
dindmica uterina, a dilatagéo do colo do Gtero, &s condigdes do canal do parto, o
grafico do foco fetal e o eslado geral da parturiente para evitar distocia;

IX - controlar o puerpério imediato, venficando diretamente ou por
intermedio de enfermeira a eliminacac de loguios, a involugao uterina e as condigies
de amamentagio, para prevenir ou tratar infecgoes ou qualquer intercorréncia;

X - realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliacdo clinica e
ginecologica para verificar a recuperagao do organismo matemo;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessarno para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imeadiato.
Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializacdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacdo especifica, gestao pliblica, tecnologia e inovagao, visso
sistémica, lideranga, gestao de equipes, comunicagdo eficaz, tomada de decisao,
negociacio, planejamento e organizagéo, andlise de dados. etica, integridade,
proatividade, iniciativa, resiliégncia, adaptabilidade, relacionamento interpessocal
empatia, sensibilidade social colaboragao e trabalho humanizado

QOutras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a servicos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto
em periodeo diurno como noturmno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Descrigdo Sumaria

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas
infecciosas causadas por bactérias, virus, fungos, seres unicelulares ou outros
parasitas micro-organicos.

Descrigao Detalhada

| - diagnosticar, tratar e acompanhar infecgdes oportunistas (10},

Il - diagnosticar, ftratar e acompanhar doencas sexuaimente
transmissiveis (DST);

lll - efetuar tarefas de investigacdo bioldgica e de prevengao infecciosa
atraves de imunizacdes (vacinagoes),

IV - aconselhar a prescricdo de antimicrobianos (uso commelo de
antibioticos);

V - aluar no controle de infeccao hospitalar,

VI - participar das reunifes necessarnas ao desenvolvimento tecnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

VIl - realizar andlises estudos e pesquisas epidemiclogicas para
identificagao de determinantes, grupos e fatores de riscos;

VIl - participar na formulagao de politicas, planos e programas de

sadde; A’_
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IX - propiciar assessoria e orentagdo técnica aos niveis distritais e
locais para o controle de doengas e agravos a saude. Executar e normatizar as agoes
de controle;

X - divulgar informagdes epidemiologicas para a formagdo de
consciéncia sanitaria e para o controle social das politicas, planos, programas e agbes
de sadde;

Xl - zelar pela manutengic e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho;

Xl - executar a jornada de trabaiho semanal, distribuidas conforme a
necessidade de servigo, incluinde periodo diurng, plantdes noturnos nos dias uteis,
finais de semana e feriados, nas unidades basicas de salude e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Saude;

Xlll - obedecer ao Cadigo de Etica Médica;

XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagac de contratos
administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficisis quando necessano para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

Especificagbes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializagdo em Infectologia e registro no Conselho Regional de Medicina - CEM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestdo plblica, tecnologia e inovagio, visao
sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagio eficaz. tomada de decisao,
negociagdo, planejamentc e organizagio, analise de dados, élica, integndade,
proatividade, iniciativa. resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia, sensibilidade social, colaboragio 2 trabalho humanizado.

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujgilo a servigos
externos, auxilia na locomocéo de pacentes, exige tratamento humanizado e
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disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto
em periodo diumg como noturno, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Descriggdo Sumaria

Fazer exames medicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos @
outras formas de tratamento para afeccbes e anomalias dos olhos, empregando
processoe adequados e instrumentagac especifica, tratamentos cirurgicos
prescrevendo lentes corretoras & medicamentos para promover oU recuperar a saude
visual do paciente.

Descrigdo Detalhada

|- examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada,
como oftaimdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios
de refracdo e alteragdes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes,
hipertensao, anemia e oulras,

Il - efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotormia, utilizando
oftaimostato, oftaimoscopio, oftalmoxistro, bem como outros instrumentos e aparelhos
apropriados para regenerar ou substituir o ofho, partes dele ou de seus apéndices
realizar enxerto, pratese ocular e incisfes do globo ocular,

Ill - prescrever lentes, exercicios ortdpticos @ medicamentos, baseando-
s& nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especials, para melhorar
a visdo do paciente ou curar afeccdes do drgdo visual;

IV- realizar exames clinicos, utiizando técnicas e apareihagem
apropriados, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragdo, com
vistas a admissao de candidatos a empregos. habilitagio de motorista e outros fins,

V - coordenar programas de higiene visual especialmente para criangas
& adolescentes, paricipando de equipes de Saude Publica, para orientar na
preservacao da vis8o e na prevencao a cequeira,

Vi- exercer atividades de gestdo ou fiscalizagido de contratos
administrativos, quando designado;

VIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; &

ililig.
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Vill - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

Especificagbes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializacio em Oftaimologia e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestao pablica, tecnologia e inovacgao, viséo
sistémica, lideranga, gestao de equipes, comunicagdo eficaz, tomada de decisao,
negociaglo, planejamento e organizagio, analise de dados, ética, integridade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia. adapiabilidade relacionamento interpessoal,
empatia e sensibilidade social e colaborag&o e trabalho humanizado.

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a Servigos
externos, auxilia na locomogao de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, fanta
em periodo diurmo como notumo, inclusive finais de semana e feriados.

MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA
Descricdo Sumaria

Avaliar as condigbes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegao,
palpagio, cbservacao da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de
radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.

Descricdo Detalhada

|- diagnosticar & tratar de afecgdes agudas, crinicas ou
traumatolégicas dos ossos @ anexos. valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para
promaover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;

Il - orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados, goteiras
ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso € crepe, para promover a
imobilizagio adequada dos membros ou regides do corpo afetadas;

Il - orientar ou executar & colocagdo de tragbes transesgueleticas ou
putras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a

redugao 0ssea ou corregao ostec-articular
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IV - Indicar ou encaminhar pacientes para fisiolerapla ou reabilitagdo,
entrevistando-o0s ou onentando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao:

V - participar de equipes multiprofissionais. emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou
seu agravamento,

VlI- executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia, e alimentagao especifica, para promover a recuperagao do pacients,

Vil - acompanhar o paciente em ambuldncia em caso de necessidade,

Vil - zelar pela manutengio e ordem dos matenais, equipamentos e
locais de trabalho;

IX - comunicar imediatamente a chefia gualquer tipo de acidente de
trabalho:

X - executar a jornada de frabalho semanal, distribuidas conforme a
necessidade de servigo, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias uteis,
finais de semana e feriados, nas unidades basicas de salide e postos de atendimento
designados pela Secretana da Salde

Xl - obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Xll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, guando designado,

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializacio em Ortopedia e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestao publica, tecnologia e inovagdo, visao
sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de decisao,
negociagdo, planejamento e organizagao. analise de dados, etica, integndade, jt

'
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proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia, sensibilidade social. colaboragao @ frabalho humanizado

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxiia na locomogido de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto
em periodo diumo como noturmno, inclusive finais de semana & feriados.

MEDICO PEDIATRA
Descrigao Sumaria

Fazer exames médicos. emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prastam:!n
assisténcia meédica especifica as crangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir,
preservar ou recuperar sua saude,

Descrigao Detalhada

|- examinar a crianca, auscultando-a, executando palpacgtes e
percussdes por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar
a presenca de anomalias e malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe
as condigbes de salde e estabelecer o diagnoslico,

Il - estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico  prescrevendo
medicacio, tratamento e dietas espaciais para solucionar caréncias alimentares
anorexias, desidratacao, infecgbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
diftena, coqueluche e outras doengas;

Il - requisitar, analisar e Interpretar exames complementares de
laboratdrio, para fins de diagndstico & acompanhamento clinico:

IV - tratar lesbes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando
ou realizando cirurgias, prescrevendo pre-operatorio para possibilitar a recuperacao
da salde;

V - paricipar do planejamento, execucdo e avaliacao de planos,
programas e projetos de Sadde Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade
para cooperar na promocao, protecio e recuperacio da salde fisica @ mental das
criangas,
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VI - avaliar o estagic de crascimento e desenvoivimento da crianga,
comparando-o com os padrfes normais para orientar a alimentagao, indicar
exercicios, vacinagio e outros cuidados.

VIl - indicar a suplementagdo alimentar & crianga, quande houver
justificativa clinica e de acordo com a programacac.

Viil - encaminhar para atend menio especializado intemo ou extemao ao
Centro de Saide, 0s casos que julgar necessario;

IX - exercer atividades de gestac ou fiscalizagdo de coniratos
administrativas. quando designado;

X - conduzir velculos oficiais guando necessario para atender o
interesse plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefss correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializacan em Pediatria e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagio especifica, gestao publica. tecnologia e inovagao, visao
sistémica, lideranca, gestao de equipes, comunicacdo eficaz, tomada de decisao,
negociacio, planejamento e organizagdo, analise de dados, ética, integridade,
proatividade, iniciativa. resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia, sensibilidade social, colaboragao e trabalho humanizado.

Outras qualificacbes @ exigéncias do cargo: sujeilo a Servigos
externos, auxila na locomocio de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto
em periodo diurne como notumo, inclusve finais de semana e fenados

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA
Descricdo Sumaria

Prestar atendiments de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tralamento
a niveis de pronto atendimento pediatrico, em demanda espontanea, cuja ongem &

X
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variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmaos.

Descricdo Detalhada

| - atender o paciente sem distingdo de idade, em caso de urgéncia e
emergéncia, na falta de um meédico clinico no local, ou em caso de real necessidade
de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, até que outro profissional
assUMma 0 Caso;

Il - atender prioritariamente 0s pacientes de urgéncia e emergencia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretana da
Sadde, realizado pelo enfermeiro que fard a classificagao de risco;

Il - realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos, prescrever tratamentos.
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidadao:

IV - encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade
para tratamento & ou internagio hospitalar caso necessario;

V - garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, ate a
sua recepcao por outro medico nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepgdo por cutro médico,

VI - fazer controle de qualidade do servigd nos aspectos inerentes a sua
profisséo;

VIl - garantir a continuidade da atengdo médica aoc paciente em
observacio ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que oulro
profissional medico pediatra assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar 4 atividade do médico. Realizar registros
adequados sobre os pacienies, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como
outros determinados pela Secretaria da Sadde:;

VIl - dar apoio a atendimentos de urgéncia @ emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituigao,

IX - zelar pela manulencdo e ordem dos malenais, equipamentos e
locais de trabalho;
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X - paricipar das reunides necessarias ao desenvolvimento tecnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emeargéncia, caso convocado,

Xl - executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a
necessidade de servigo, incluindo periedo diumo, plantdes noturmos nos dias Oteis,
finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saltde e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Saude;

Xll - obedecer ao Cadigo de Etica Médica;

Xl - exercer atividades de gestido ou fiscalizagado de contratos
administrativos, quando designado.

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessano para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediata.

Especificagtes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializacio em Pediatria e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas mpura:_lan:
conhecimentio da legislagao especifica, gestao publica, tecnologia e inovagio, visao
sistémica, lideranca, gestio de egquipes, comunicagao eficaz, tomada de decisao,
negociacio, planejamento e organizagao, analise de dados, etica, integridade,
proatividade. iniciativa. resibéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empatia, sensibilidade social, colaboragio 2 trabalho humanizado.

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, suxilia na locomogao de pacentes, exige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala & plantao, tanto
em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados

MEDICO PNEUMOLOGISTA
Descrigcao Sumaria

Tratar das afeccdes broncopulmonares, empregando metos clinicos para
promover a protecdo, recuperacac ou reabilitacao da saude.
A



Vg PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAD

-

Bud Eranesd FrraEaa ALFMIUERTLA T4BR = Trirrosn (84} 351 8-5050 - CEP BF302- 220

{.@) ESTADO DO PARANA
,

| i
FF AR A i .-;,r"r- r COHLPL, TEBRS PP A001-14
5 R ; WA, CNIDCTRATIL R PR LT B

Descricdo Detalhada

| - diagnosticar broncopneurnopatias, valendo-se de meios clinicos e
outros meios auxiliares para estabelecer o plano terapéutico;

Il - promover, com a equpe multiprofissional, a prevengdo da
tuberculose, elaborando programas de diagnostico precoce, tratamento e controle de
focos para promover a sadde da comunidade,

Ill - promover atividades de sua especializagao, desenvolvendo terapia
intensiva e oulros programas de saide para tratar ou controlar o tratamento de
pacientes com insuficiéncia respiratoria;

IV - fazer pericia nos portadores de moléstias profissionals do sistema
respiratério, examinando-os & emitindo laudos para atender as afinidades judiciais,
previdencianas e outros afins;

V - exercer atividades de gestdc ou fiscalizagao de contratos
administrativos, quando designado;

VI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Vil - executar outras tarefas correlalas determinadas pelo supernor
imediato,

Especificagdes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com
especializacao em Pneumotisiclogia e registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestdo publica, tecnologia & inovagao, visao
sistémica, lideranga. gestio de eguipes, comunicacdo eficaz, tomada de decisao,
negociacao, planejamento e organizagao, analise de dados, ética, integridade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal
empatia e sensibilidade social, colaborag&o e trabalho humanizado.

Outras qualificagcdes = exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, auxilia na locomogdo de pacientes, exige tratamento humanizado e
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disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantio, tanto
em periodo diurno como noturno. inclusive finais de semana e fariados.

MEDICO PSIQUIATRA
Descrigao Sumaria

Tratar sindromes psiquiatricas, disturbios mentais organicos. estados
demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios
esquizofrénicos: distirbios delirantes, Disturbios do humor. Disturbios de ansiedade:
ansiedade generalizada, distirbios de panico, distirbios fobicos, obsessivo,
compulsivo e disturbios de stress pds-rauméticos. Disturbios COMVErsivos,
dissociativos e somatoformes. Distirbios de personalidade: desvios sexuals
Deficiéncia mental.

Descrigcdo Detalhada

| -examinar o paciente, utlizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituigio, dependendo da avaliacao medica;

Il - efetuar exames méadicos, emitir diagnosticos, prescraver
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos fipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica,

Il - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico,

IV - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga.

V - prestar atendimenio em urgéncias & emergencias,

Vl- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso,

VIl - examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagoes
relagio médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia,
efetuar observacao psiguiatrica: anamnese,;
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VIl - realizar exame somatico, mental e complementar, quando
necessario;

IX- indicar ou encaminhar pacientes para tratamenio
especializadofreabilitagio, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacaon,

X - participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhande ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento;

Xl - executar ftratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
lerapia, para promover a recuperacao do paciente,

Xll - acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

Xl - zelar pela manutencac e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho;

XIV - executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a
necessidade de servigo, incluindo pericdo diurno, plantdes noturnos nos dias Gteis,
finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Salde:

XV - obedecer ac Cadigo de Etica Médica;

XVl - exercer atividades de gestido ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado,

XVl - conduzir veiculos oficials quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
mediato

Especificagoes
Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina, com

especializacdo em psiguiatria e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM,
acrescido de Registro de Qualificacao de Espacialisia - ROE.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestao pablica. tecnologia e inovagao, visao bq_
Ve
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sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, tomada de decisao,
negociacdo, planejamento e organizagio, andlise de dados, ética, integridade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal,
empalia, sensibilidade social, colaboragac 2 trabalho humanizado.

Outras qualificagcdes o exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externcs, auxilia na locomogdo de pacientes, exige tratamento humanizado e
disponibibdade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantac, tanto
em periodo diurno come noturna, inclusive finais de semana e feriados,

MEDICO VETERINARIO
Descrigio Sumaria

Planejar, organizar, supervisionar e execular programas de defesa
sanitaria, para assegurar a qualidade de alimentos e a salde da comunidade.

Descrigao Detalhada

| - efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;

Il - encaminhar exameas laboratoriais, colhendo material @ a analise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunolégica para estabelecer o diagnostico e a
terapéutica,

ll - promover a inspecio e fiscalizacio sanitaria nos locais de produgao,
manipulacio, armazenamento e comercializagao dos produtos de ongem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita no local para fazer cumpnr a legislagao
pertinents;

IV - efetuar inspecao de cames bovinas e suinas, fiscalizando a
carcaga, subprodutos e derivados para garantir que a populacdo consuma produtos
de origem animal saudavel e com gualidade;

V - controlar 0 ndmero de abate @ doengas encontradas nos animais
abatidos, através de relatoric mensal para fins de estatistica e conhecimento dos
argéos competentes:

Vl- supervisionar o canil plblico, promovendo a anentagdo do
acomodamento dos animais. o seud sacrificio sa for o caso. e coleta de material visandao
amostras de zoonoses gque afeta a sanidade publica; .

e
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VIl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta insendo, realizando consultas. lancamentos, registros,
atualizaches, bem como emissdo de relatdrios e tramitagdo de processos
adminisirativos digitais, se for o caso;

Vill - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagoes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execucdo dos procedimentos pelo drgdo de
lotacao;

IX - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesguisas
manter-se atualizado sobre a legislacéo de regéncia. especialmente a que se refere a
5u4a area de atuacao,

X - realizar atendimenios ao  pablico interno e exlermno, seja
presancialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir a
execucdo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
pertinente;

Xl - prestar contas e disponibilizar documentos para oOrgaos de
controle que fiscalizam a Administragio Poblica, conforme diretrizes, regulamentos e

legislagao especifica;

Xll- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragio de
relatorios, com objetivo de atender &s necessidades apresentadas pela unidade
administrativa,

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de coniratos
administrativos, guando designado;

XIV - conduzir veiculos oficiais gquando necessano para atender o
interesse plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa: e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina Vetennara,
com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV. }/
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagao, visao
sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicacdo eficaz, tomada de decisao,
negociacdo, planejamento e organizacdo, analise de dados, éfica. integridade,
proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade. relacionamento interpessoal,
empatia, sensibilidade social, colaboragdo e trabalho humanizado.

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a semvigos
exiernos, auxilia na locomocdo de pacientes, ewige tratamento humanizado e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, tanto
em periodo diurno como noturno, inclusive finais de semana e feriados,

MONITOR DE CRIANCAS
Descrigido Sumaria

Executar. sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas de 4
(quatra) e 5 (cinco) anos da Educagao infantil e criangas de 6 (seis) a 15 (quinze) anos
do Ensine Fundamental, em suas necessidades diarias, cuidando da ahmentagao,
higiene, deslocamento, locomogao, bem-estar e praticas do cotidiano escolar.

Descrigio Detalhada

| - colaborar no acolhimento e recepgdo dos alunos da Educacio
Infantil e do Ensino Fundamental na insbituicao de ensino, garantindo um ambiente
gequro e acolhedor desde a chegada,

Il - cuidar da organizagdc do espaco e segurancga das criangas
matriculadas;

lll - monitorar, organizar & acompanhar a alimentagio das criangas,
inclusive agquelas com dieta especial, observando os horarios e oferecendo auxilio ao
estudante sempre que necessario,

IV - desenvolver todas as atwidades relacionadas a higene das
criangas,

V - auxiliar a crianga nas atividades de higiene, na organizacao de seus
pertences, na troca e no cuidado com o vestuaro, durante a alimentagdo, na
locomogao e nos momentos de repouso ou descanso, assegurando seu conforio &
bem-estar em todas as situagtes sob sua responsabilidade,
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VI - supemvisionar as criangas em relagao as condigbes de higiene,
auxiliando-as durante a alimentagio, na troca de vestimentas, no uso do banheiro, na
colocagdo de calgados, no cuidado com os cabelos @ em outras rotinas escolares,
garantindo seu bem-estar;

VIl - prestar apoio & crianca gue ainda ndo desenvolveu autonomia
suficiente para a manutengao da higiene, para cuidar de seu matenal, para participar
da recreacdo, execucdo de atividades das praticas sociais e outras rotinas do
cotidiano escolar;

VIl - efetuar o atendimanto as criancas com necessidades aspeaciais,
auxiliando-as com as suas necessidades diarias e estimulando sua interagdo com as
outras criangas, utilizando os recursos disponiveis para facilitar sua inclusdo e ampliar
sua autonomia;

IX - realizar atividades recreativas, incentivando a participagao dos
alunos e favorecendo a integracdo nas diversas experiéncias do ambiente escolar;

X - desempenhar, em conjunto com os professores, o
acompanhamento, a mediagdo e o apoio &8s criangas em atividades e eventos
extracurriculares desenvolvidos dentro e fora da instituigdo de ensino,

Xl - auxiliar o estudante na sua comunicagdo interpessoal, mediagao
dos conhecimentos repassados pelos professores, organizagio da rotina e outras
demandas que exijam auxilio constante no cotidiano escolar,

Xll - manter-se em permanente processo de atualizagao e formagao
por meio de cursos, leituras, palestras, reunides e grupos de estudo oferecidos pela
instituicado de ensino ou pela Secretaria Municipal da Educacao, fortalecendo sua
atuagao junlo as criangas,

Xl - manter-se informado quantc a legislagdo., diretrizes e
determinagdes das instituigbes de ensino e dos 0rgéos superiores;

XIV - atuar de acordo com principios de gualidade, ética e disciplina;

XV - estabelecer relacdes de respeito, disciplina, elica e cooperacao
no ambiente de trabalho, mantendo didlogos construtivos com servidores, estagiarios,
pais, alunos & comunidade escolar;

XVI - participar, em conjunto com os demais servidores da inslituicao
de ensino. de reunides, eventos pedagogicos, administrativos, festivos e demais
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atividades que demandem acbes ou decisbes coletivas, contribuindo para o bom
andamento das retinas institucionais,

XVIl - assumir postura responsavel guanto ac uso preservacgao dos
materiais, na organizagdo dos espagos @ na conservacao dos equipamentos e
brinquedos da instiluigao de ensino;

XVl - contribuir para o acolhimento & a liberagao das criangas,
garantindo que, ao inicio e ao final do pericdo de aula ou da jornada ampliada, estejam
com seus pertences e sob a responsabilidade dos pais ou responsaveis, assegurando
sua seguranca e bem-estar,

XIX - colaborar para a manutengdo de um ambiente acolhedor e
organizado durante o atendimento as criangas e apos sua saida, respeitando as
normas e orientagoes definidas pela chetia imediata;

XX - atuar de forma colaborativa, atendendo as demandas da
instituicao de ensino colocando-se a disposicao da equipe gestora para exercer suas
fungdes nos diversos espagos onde houver necessidade,

XXI - exercer atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos
admimistrativos, quando designado; &

XXl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo,

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: efica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho em equipe,
comunicacio, aprendizado continuo, habilidades no trato com criangas, paciéncia,
flexibilidade e criatividade no cuidado infantil, responsabilidade proatividade, iniciativa,
comprometimenta, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Dutras gqualificagdes e exigéncias do cargo: muito tempo em pe e em
movimento, exige senso de observacao, percepgas e atengao constantes.

MONITOR SOCIAL

Descrigdo Sumaria

LW
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Realizar atividades sociceducativas de recreagao. |azer, artisticas,
culturais (reunides, palestras e oficinas) e quando necessario, escolares, em coletivos
com criangas, adolescentes, jovens, pessoa com deficiéncia, idosos e familias,
visando a prote¢do integral e a inclusao social dos usuarnios das politicas pablicas

Descricao Detalhada

|- desenvolver agbes diversificadas como jogos, brincadeiras e
dindmicas que correspondam as necessidades do ciclo geracional de cada usuario,

Il - orientar os usuarios em atvidades de sensibilizagao, atributos
morais e sociais, autoestima, direitos e deveres, contribuindo para a integragédo do
usuario na comunidade a que pertence;

Il - colaborar na elaboragéo de projetos e planos de acao das atividades
sociceducativas;

IV - auxiliar os instrutores durante o desenvolvimento das agoes
socioeducativas;

V - analisar os resultados e elaborar atividades gue oferecam subsidios
e senvirdo de elementos para melhoria do atendimeanto;

VI - planegjar atividades que buscam potencializar o conhecimento
social, pessoal e cognitivo de determinado publico que atenda;

Vil - elaborar estratégias de trabalho com os projetos e/ou programas
socioeducativos, respeitando os ciclos geracionas;

Vill - acompanhar diariamente as larefas e pesquisas escolares,
auxiliando na organizacio de seus materiais e pertences pessoais. quando do
atendimento especifico a crianga e ao adolescents,

IX - @alualizar-se por meio de cursos, leituras, reunibes
socloeducativas, grupos de estudo a/ou trabalho,

X - participar de reunites l&écnicas e administrativas com a equipe de
trabalho;

Xl - manter dados e informag&es referentes a sua atividade atualizados
e enfregues nos prazos previamente estipulados,

Xl - participar de ages complementares de carater civico, cultural
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recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao, criatividade e
relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios que excedam a

jornada normal de trabalho;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

XIV - manter registro de frequéncia diario; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino medieo com habilitacao em
magistério, ou curso superior em Pedagogia, ou curso denominade “Mormal Supenor
com habilitacao em educacgao infantil

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacdo especifica, gestdo publica, tecnologia e inovagdo, visao
sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, tomada de decisao,
negociagdo e articulagdo, planejamento e organizagao, analise de dados, etica,
integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade. empatia e
sensibilidade social, relacicnamento interpessoal, percepgao, criatividade, raciocinio,
atencdo, colaboracio e trabalho em equips.

Outras qualificagoes @ exigéncias do cargo: sujeitc a trabalho
exlernos, condicoes climaticas, podendeo ter atuacdo em areas e situagdes de risco
pessoal, exige senso de observacdo, percepgdo, atencdo, criatividade agugada,
raciocinio, especialmente aos profissionais gue atuam na gestao de politicas sociais,
condugdo de veiculos ou motos, disponibilidade para desenvolver as atividades em
regime de escala e plantdo, tanto em periodo diumo como notume, inclusive finars de
semana e feniados

MOTORISTA|
Descrigao Sumaria
Dingir & conservar veiculos automotores, tais como automoveis,
ambulancias, peruas e picapes, de acordo com as normas de transito & as instrugdes

recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, mateniais e outros.

Descricio Detathada Y
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| - inspecionar o velculo antes da saida, verificando o estado 1_:1135
pneus, 05 niveis de combustivel. Agua e éleo do carter, testando freios e parte elétrica,
para cenificar-se de suas condigcbes de funcionamanio;

Il = auxiliar médicos e enfermeiros na condugao de pacientes, caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, eic.,

Ml - aplicar produtos para higiene & assepsia da ambulancia, no caso de
transporte de pessoas com doencas contagiosas;

IV - dirigir o veiculo, cbedecendo ao Codigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos. para conduzir usuarios e
materiais aocs locais solicitados ou determinados,

V - zelar pela manutencao do veliculo, comunicando falhas, bem como
solicitar reparos & limpeza do mesmao;

VI - efetuar reparcs de emergéncia e froca de pneus no veiculo, para
garantir o seu funcionamento;

VIl - efetuar a carga e descarga de materiais do interior do veiculo;

VIl - transportar passageiros e encomendas aos locais desejados para
garantir 0 bom andamento do trabalhc;

IX - efetuar anotactes das viagens realizadas, pessoas,
equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, ineraros e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelacidas:

X - recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado & fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengac e abastecimento:

Xl -  manter o sigilo referenie as informacSes que vem a ter acesso no
exercicio do seu cargo, decorrentes dos atendimentos dos profissionais referente as
familias & individuos em visitas domiciliares;

XNl - exercer atividades de gest3o ou fiscalizacdo de contralos
administratives, quando designado,

X - desenvolver atividades em regime de escala @ plantao, tanto am
periodo diurno como noturmo, quando necessario para atender o interesse publico; e
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XIV - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo, Canteira
Macional de Habilitago, categoria "C", conhecimento pratico na area e disponibilidade
para desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, em periodo notumno e
finais de semana.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: etica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicacao, aprendizado
continuo, responsabilidade socicambiental, prudéncia, disciplina, serenidade,
relacionamento interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia

Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujedo
as condighes climaticas. pode levantar e caegar pesos, habilidade para lidar com
imprevistos, sujeito a escala de plantdo e disponibilidade para trabalhos noturnos,
finais de semana e feriados

MOTORISTA

Descrigdo Sumaria

Dirigir & conservar veiculos automotores, tais como caminhdes, onibus,
micro-6nibus, e peruas escolares, de acordo com as normas de transito e seguranga
do trabalho e as instrugdes recebidas.

Descrigao Detalhada

|- inspecionar o veiculo. antes da saida, verificando o eslado dos
pneus, os niveis de combustiveis, agua, testando freios. parte elétrica e outros
mecanismos, para cerificar-se de suas condigdbes de funcionamento, toma
providéncias para sanar as imeqularidades defectadas,

Il - dirigir corretamente caminhdes, dnibus e peruas de transportes de
estudantes e demais veiculos perlencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo
Macional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais
e equipamentos em locais & horas determinadas, conduzindo-0s em seguranca
conforme itineraros estabelecidos,
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Il - zelar pela documentagac da carga e do veiculo, verificando sua
validade e legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada nos postos de fiscalizacao:

IV - controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente o usuario;

V - efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para
garantir o seu funcionamento;

Vl- transportar malterial de construgdo em geral, ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos,

VIl - zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas.
solicitando reparos e providenclando mpeza do mesmo;

VIl - efetuar anotagcies das wviagens realizadas, pessoas,
equipamentos @ materiais transportados, quilometragem rodada. itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

IX - recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da prefeitura, para permitir sua manutencao e abastecimento;

X - desenvolver atividades em regime de escala e plantdo, tanto em
periedo diurng coma notumo, quando necessario para atender o interesse publico;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

Xl - executar outras tarefaz correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo, Carterra
Nacional de Habilitagdo, categona "D ou “E", conhecimentos praticos na area e
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, em
periodo noturno & finais de semana.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: stica,
intagridade, conhecimento especifico, atengao, comunicagado, aprendizado continuo,
responsabilidade socioambiental, prudéncia. disciplina, serenidade, relacionamento
interpessoal, comprometimento, eficiéncia e eficacia. ,{
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Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condigBes climaticas, pode levantar e carregar pesos, habilidade para lidar com
imprevistos, sujeito a regime de escala de trabalho & plantdo, com disponibilidade para
trabalhos noturnos, finais de semana e fenados.

MUSEOLOGO
Descrigdo Sumaria

Organizar, administrar, ampliar e conservar, em um musel, colegies de
itens e objetos de carater artistico, historico e cultural, e outras pegas de igual valor e
interesse, adaptando sistemas especificos de catalogagio, manutencio e divuigagao,
para facilitar a exposigao do acervo, possibilitando o controle das pecas, auxiliar
pesquisadores em suas consultas e promover e desperiar o interesse do publico sobre
o tema.

Descrigao Detalhada

| - organizar, catalogar, conservar e restaurar pegas do acervo,
garantindo sua integridade e preservagao;

ll - planejar e organizar exposigoes, elaborarando projetos, definindo
temas, selecionando pecas, elaborando o conceito & a narrativa da mostra, além de
coordenar @ montagem e desmontagem, por meio de estratégias de desenvolvimento
& grganizacao de museus & exposicoes

I - determinar conceitos & mefodologias de museus & exposicoes,
realizar pesquisas e selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a
producio de exposicies,

IV - realizar pesquisas sobre o acervo, contextos histdricos e cullurais,
e elaborar a documentagao necessaria para a divulgagio e preservagdo do
patriménio;

V - efetuar a gestdo do museu ou instituigdo cultural, conforme
determinagées da Secretaria, incluindo a realizagao de servigos de elaboragéo de
orgamentos, captacio de recursos, gestio de pessoal e de materiais. comunicagao
com outras secretarias & com o publico. & execugdo de outras atividades
administrativas correlatas;



e PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAD

Wi Faa s FERRDRe A ) e 1488 - Teosdakt {44] 3518-5050 - CEF §7302-720

il':]) ESTADO DO PARANA
_..'___: - (o et aaet roe -"l;"'.-'.-'.r.-.--;.-"x.*.-" C M0 79 669,77 2/0001.14

Rl

Y py CARAR DA S0 P8 SEG IR

VI - gerenciar a reserva técnica e o emprestime de acervo, contatando
instituighes, 6rgacs publicos ou privados, & colecionadores, para fins de emprestimos
e definicao de local para sediar exposigdes;

VIl - providenciar o tombamento de acervos, inventario, descricao e
avaliagao financeira dos acervos, administrar processos de aquisicao e baixa do
acernvo,

VIl - dar acesso a informacgao, atender visitantes, atualizar banco de
dados efou sistemas informéaticos de inclusdo e recuperagio de informacgao, fiscalizar
a aplicacio da legislagio de direitos autorais e a reprodugdo e divulgacao de imagens,
fiscalizar empréstimos do acervo 2 de documentos, gerenciando atividades de
consulta;

IX - diagnosticar o estado de conservagao do acervo e supervisionar
trabalhos de restauraco, orientar a higenizagao de documentos e itens do
acervo, orientar usudrios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do
aceno;

X - conirolar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem &
acondicionamento dos tens do acervo, esiabelecendo procedimentos de seguranca,

Xl - planejar, preparar e coordenar visitas técnicas e agbes educativas
& culturais, organizando monitorias, ministrando cursos e palestras;

Xl - definir um cronograma de exposigbes, planejar itinerancia de
exposiches, se for o caso planejar a ocupagdo das instalagbes fisicas
disponibilizadas;

XIll - preparar material de divuigagdo institucional para diferentes
midias, promovendo a divulgagao do acervo, sensibilizando gestores e servidores
para a importancia de arquivos, preparar materiais, atividades e palestras para o
publico,

XIV - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas
atividades em conjunto, conforme a politica interna da Secretana, integrando e
participando de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensaoc;

XV - elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade;

o

L



it . PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAD

r——
ESTADO DO PARANA
a / b Fakhiogon Fearmas ALBUqurRaue 1488 — Tess0uE |44) 3518-5050 - CEF §7302-220
i J r L T T -"':'.'.-r.-'rﬁ.)"-'."-"r WP 79863772/ /000114
" i A LAM PR I RAC, P R G R

XVl - zelar pela manutengdo do acervo, dos itens & documentos em
geral, dos materiais e equipamentos relacionados ao setor,

XVIl - manter-se atualizado, parficipando de cursos de qualificagao e
capacitagdes afins, visando o acompanhamento e evolugies de novas técnicas e
metodologias;

XVIll - exercer atividades de gestac ou fiscalizagao de contratos
administrativos, quando designado;

XIX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse piblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; &

XX - executar outras tarefas comelatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagdes

Requisitos para provimento: Curso superior em Museologia, com
registro no Conselho Regional de Museologia - COREM, com conhecimentos em
infarmatica (internet e softwares de edigao de textos e planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestao publica, tecnologia e inovagao, viséo
sistémica, lideranca, gestio de equipes. comunicagdo eficaz, tomada de decisio,
organizacado, planejamento, andlise de dados, ética, integridade, proatividade,
iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade. relacionamento interpessoal, empatia e
sensibilidade social, colaboragéo e trabalho em eguipe

NUTRICIONISTA
Descrigdo Sumaria

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao
escolar, com base no diagnbstico nutricional & nas referéncias nutricionais,
observando a adequacglo as faixas etdrias e aos perfis epidemiclogicos das
populacoes atendidas, para definir 3 quantidade e a qualidade dos alimentos, tendo
como base a utilizacdo de alimentos in natura ou minimamente processados, de modo
a respeitar as necessidades nutricionais, os habitos alimentares, a cultura alimentar
da localidade e pautar-se na sustentabilidade, sazonalidade e diversificagao agricola
da regido e na promogao da alimentagdo adequada e saudavel respeitando as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).
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Descrigdo Detalhada

| - planejar, orientar e suparvisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, produgdc e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias em consonancia com as legislagdes vigentes;

Il - avaliar periodicamente a gualidade dos alimentos e a satisfacao dos
alunos com a merenda escolar, promovendo ajustes no cardapio & no processo de
preparagao e distribuicdo dos alimentos, guando necessario;

Il - realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutncional,
calculando os parametros nutncionais para atendimento da chentela com base no
resultado da avaliagio nutnicional, e em cornsondncia com os parametros definidos em
normativas do FNDE;

IV - coordenar, supervisionar e executar agbes de educagao
permanente am alimentagio e nutricdo para a comunidade escolar,

V - propor e realizar agdes d2 educacao alimentar e nutricional para a
comunidade escolar;

VI- elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio;

VIl - planejar. coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela;

VIl - participar do processo de licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aguisicdo de géneros alimenticios, no gque se refere a parte
técnica (especificactes, quanititatives, entre outros);

IX - elaborar e implantar o lManual de Boas Praticas para Servigos de
Alimenta¢ao de Fabricagao e Controle para UAN,

X - estimular a identificacac de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentagao Escolar (PAE);

Xl- orientar e capacitar s equipes responsaveis pela preparagio
distribuicdo da alimentagao escolar, visando garantir a seguranga alimentar e a
qualidade dos alimentos oferecidos;



ey ' PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAD
ESTADO DO PARANA
g F, Bk Smargeere Ermarimk AU sl el 14BE - TrLEroas (B4) 35 4E-5050 - CEP ETI2.210

| /
et dideriei et iadvifid C.N.FL, 79,869, 772/0001-14
- -t SN CRMPOMOUNAD, P, LEG, B8

XIl - gerenciar os recursos disponiveis para a merenda escolar,
buscando otimizar os recursos financeiros sem comprometer a qualidade da
alimentagao oferecida;

XIll - elsborar relatorios periddicos sobre a qualidade e quantidade da
alimentagdo oferecida, bem comao manter toda a documentagao referente a merenda
escolar atualizada e em conformidade com as narmas vigentes;

XIV - exercer atividades de gestio ou fiscalizagdo de confratos
administrativos. quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Nutrigo, com reg Ls{crcr
no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN, com conhecimentos em informatica

{internet e softwares de edigio de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao institucional e especifica, gestao publica, tecnologia e
inovacao, orcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes,
comunicacio eficaz, tomada de decis8o, negociagao e ariculagdo, planejamenio e
organizagdo, andlise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia
e adaptabilidade, relacionamento interpessoal. empatia e sensibilidade social e
colaboragio e trabalho em equipe

OPERADOR DE LUZ
Descrigao Sumaria
Montar, operar e efetuar a manutengao de sistemas de iluminagao e

aparelhagens de luz para a realizagdo de eventos municipais, atos publicos e
espetaculos artistico-culturais,

Descrigao Detalhada

| - inspecionar previamente o local para a instalagio adequada dos
equipamentos;
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Il - controlar e operar sistemas de iluminagao fixa @ movel, ajustando a
intensidade e a diregao da luz conforme necessario para diferentes eventos ou
necessidades,

Il - executar servigos de manutengao elétrica preventiva e cometiva em
sistemas de lluminagao, incluindo a substituigdo de lAmpadas, reatores, luminarnas e
outros componentes de iluminagio,

IV - instalar, ajustar, reparar e substituir equipamentos & pegas
elétricas, como disjuntores, relés, quadros de distribuigio, tomadas. dentre outros;

V - instalar mesas de comando de luzes e aparelhos eléincos, para o
bom desenvolvimento de eventos, afinar os refletores e colocar gelatinas colondas
conforme o esquema de iluminagdo necessario;

VI - planejar a instalagao e remogdo de equipamentos, solicitar
materiais @ pecas necessarias, organizando o espaco de trabalho;

Vil - executar o roteiro de luminacdo e verificar o funcionamento do
equipamento elétrico;

Vill - participar dos estudos para a elaboragio do projeto € montagem
da iluminacio desejavel prestando auxilio técnico aos artistas e grupos de acordo
com o mapa de palco;

IX - realizar trabalhos em altura, com o auxilio de equipamentos de
protecdo indwidual e, se necessario, com o suporie de guindastes e plataformas
elevatarias;

X - executar a montagem e desmontagem dos equipamentos utilizados
na realizacao de eventos, atos publicos e espetaculos;

Xl - zelar pela conservagio dos equipamentos e materiais utilizados,
garantindo sua vida il & bom funcionamento;

XIl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificacio e
capacitagoes ahins, visando o acompanhamento e gvolucbes de novas tecnicas e
metodologias relacionadas a drea de iluminagdo e elétrica, conforme a demanda e
necessidades do orgao publco,

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;
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XIV - conduzir veiculos oficiais quande necessano para atender o
interesse pablico ou as necassidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensinc médio completo, com

conhecimento na area e registro profissional emitido pela Delegacia Regional do
Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho, na funcio de operador de luz.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicacao, aprendizado
continuo,  responsabilidade  socicambiental,  relacionamento  interpessoal,
comprometimento, efickéncia e eficacia

Qutras qualificacdes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condigbes climaticas, altura, esforco fisico continuo, atividades em pe e em
movimento. manuseia ferramentas, levanta e carrega pesos e disponibilidade para
trabalhos noturnos, finais de semans e feriados,

OPERADOR DE MAQUINAS
Descrigdo Sumaria

Operar magquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos para execugio de obras publicas

Descrigao Detalhada

|- zelar pela conservagao e limpeza das maqguinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execugdo das tarefas;

Il - operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas
de pa mecanica ou cagamba, para escavar € mover terra, pedras, areia, cascalho &
materiais analogos;

Il - operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o leito
do rio, canal, ou extrair areia e cascalho;

B
AN
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IV - operar maquinas providas de marelo acionado mecanicamente ou
de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno
Seco ou submerso,;

V - operar maguinas providas de l|aminas para nivelar solos, na
construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

VI - operar maquinas prowidas de rolos compressoras, para compactar
e aplainar os materiais utilizados na construgéo de estradas,

Vil - operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Vill - executar servicos de terraplanagem, tais como remogao,
distribuicfo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e oulros.

IX - providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
nas maguinas sob sua responsabilidade;

X - executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmaos;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de confratos
administratives, quando designado;

XNl - conduzir veiculos oficiais gquando necessaric para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo, Carteira
MNacional de Habilitacao, categoria "C" e conhecimentos praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade, conhecimento especifico, atengdo, comunicagio, aprendizado continuo,
responsabilidade socioambiental, prudéncia, disciplina, serenidade, relacionamento
interpessoal, destreza manual, coordenacio motora, comprometimento, eficiéncia e

eficacia.
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Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
4s condigbes climaticas, pode levantar e carregar pesos, habilidade para lidar com
imprevistos, e disponibilidade para trabalhos noturnos, finais de semana e feriados

OPERADOR DE SOM
Descrigao Sumaria

Montar, operar e efeluar 28 manutengao de sistemas de som e
equipamentos de Audio para eventos, transmissdes, gravagbes e outras atividades de
interesse publico relacionadas a sonorizagio, operando equipamentos de som de
apoio e assegurando a reproducdo de audio e trilhas sonoras de eventos, atos
publicos e espetaculos artistico-culturais.

Descrigdo Detalhada

| - inspecionar previamente o local para a instalagdo adequada dos
equipameantos;

Il - montar, instalar e configurar mesas de som, microfones, caixas de
som e outros equipamentos de Audio. garantindo que estejam corretamente
conectados e posicionados;

Ill - controlar os equipamentos de som durante eventos, espetaculos,
gravacdes ou transmissbes, ajustando niveis de audio, equalizacao, efeitos e outros
parametros sonoros;

IV - monitorar a qualidade do som durante todo o processo, realizando
ajustes e corregdes para garantir que o audio esteja claro @ com a melhor qualidade
possivel;

V - combinar diferentes fontes sonoras, como vozes, instrumentos
musicais e efeifos sonoros, para criar uma mixagem final coesa e equilibrada,
operando os aparelhos de acordo com o evento ou com o mapa de paico, a fim de
criar os efeitos de som desejados e esparados;

Vi - diagnosticar &, se possivel, solucionar problemas técnicos
relacionados ao som, como ruidos, distorcies ou falhas nos equipamentos;

VIl - definir o fundo musical e insenr efeitos sonoros especiais, ao vivo
ou gravados, selecionando musicas ou efeitos, para mantar a trilha sonora,
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VIll - participar de ensaios para estudo de arranjos musicais e efetuar
gravacies para o fundo musical & locucio desejavel;

IX - executar a montagem & desmontagem dos equipamentos de som
utilizados na realizagdo de eventos, atos plblicos ou espetaculos:

X - interagir com outros servidores e profissionais. como operadoras de
luz, instrutores, professores, artistas e técnicos diversos, para garantir a sincronia e
harmonia do som com o3 demais elementos do evento ou produgao;

Xl - zelar pela conservacac e realizar a manutencdo basica dos
equipamentos de som, como impeza e verificagio de conexdes, garantindo sua vida
il & bom funcionameanto:;

XIl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificacdo e
capacitagbes afins, visando o acompanhamento e evolugbes de novas tecnicas e
metodologias relacionadas & area de sonorizagdo, conforme a demanda e
necessidades do orgao publico,

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
adminmistrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensinoc médio completo, com
conhecimento na area e registro profissional emitido pela Delegacia Regional do
Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho, na fungdo de operador de som.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: &lica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicacao, aprendizado
continuo, responsabilidade  socioambiental relacionamento  interpessoal,
comprometimeanto, eficiéncia e eficacia

QOutras qualificagoes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condicbes climaticas, altura, esforgo fisico continuo, atividades em pe e em
movimento, manuseia ferramentas, levanta e carrega pesos & disponibilidade para
trabalhos noturnos, finais de semana e fenados. A
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OPERADCR DE COMPUTADOR

Descrigdo Sumaria

Operar microcomputadores e orientar 0s uUsuanos para processar
programas elaborados nas unidades administrativas.

Descrigao Detalhada

I - regular os mecanismos de controle de computador e equipamentos
complementares, baseando-se na programacao recebida para assegurar seu perfeito
funcionamento, instalacio e configuragao,

Il - selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos
necessarios @ execugdo do programa, guiando-se pelo fluxograma do sistema
fornecido e outras indicagbes para possibilitar o processamento de dados;

Il - efetuar a ligagdo da magquina, acompanhando as operagbes em
execucdo, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a
alimentagdo dos eguipamentos, regularidade da impressao, concordancia aparente
de resultados e outros fatores de importdncia da programagao, para detectar
eventuais falhas de funcionamento, identificar erros, investiga-los e diagnostica-los,

IV - efetuar a manutengdc do controle de dados recebidos e
processados, voltando backups, coordenando os procedimentos de backups e outros,
para manter o arquivo de dados em perfeita condigao de consulta:

V - otimizar periodicamente e racionalizar os diretorios das unidades
administrativas, utilizando programas especificos para proporcionar o melhor
aproveitamento possivel do equipamento,

VI - desenvolver técnicas e procedimentos de trabalho, visando
melhorar a eficiéncia operacional do eguipamento;

Vil - tretnar usuanos demonstrando procedimentos, apostilando
comandos rapidos, supervisionando execugtes, apresentando técnicas de melhor
manutencdo e conservagcio de equipamento visando a correta ufilizagdo do

equipamento;

Vil - executar digitacic de projetos. relatdrios e outros procadimentos
administrativos, bem como editar, montar, mprimir, figuras, cartazes e oufros

utilizando os recursos dos programas disponiveis, A
A
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IX - proteger da poeira e outros residuos com capas adeguadas e fazer
limpeza externa mensalmente, utilizando material indicado por técnico de informatica,
visando a higiene e durabilidade dos equipamentos;

X - conduzir velculos oficiais quando necessario para atender o
interesse plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefzs correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com cursos
especificos em softwares de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas
eletrénicas, apresentagdes de slides, ambientes graficos, internet & intranet & nogbes
de instalagies, configuragbes e customizagbes de hardware e rede logica de
equipamentos de informatica.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacdo institucional e especifica, gestao publica, tecnologia e
inovacdo, orgamentos, financas, visdo sistémica, lideranga, gestao de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de decisao, negociacio e articulagao, planejamento &
organizacao, analise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia
e adaptabilidade. relacionamento interpessoal, empatia e sensibilidade social e
colaboragao e trabalho em equipe.

ORIENTADOR SOCIAL
Descrigdo Sumaria

Executar atividades socioeducativas e administrativas, de convivéncia e
socializagio visando a atengao, defesa e garantia de direitos e prolegdo aos
individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade ou nsco social e pessoal, para
contribuir com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia nos servigos, programas
e projetos de protecdo social basica e especial. de médio e alta complexidade.

Descricdo Detalhada

| - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (rejconstrugéo da autonomia, auicestima, convivio & participa¢ao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
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individuais e coletivas, levando sm considerac®o o ciclo de vida e agbes
intergeracionais,

Il - acompanhar, orientar @ monitorar o$ Usuarios na execugao das
atividades, atendendo-os quando estes chegam aos projetos & programas sociais, e
acompanhando-os nas oficinas ofertadas;

Il - auxiliar os demais membros da equipe de referéncia nas etapas do
processo de trabalho, organizando, faciliando oficinas e desenvolvendo atividades
individuais & coletivas de vivéncia nas unidades ou na comunidade:;

IV - apoiar & parlicipar do plangjamento de agbes, bem como
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa:

V - realizar abordagens e rondas nos periodos diumo e noturno, em
regime de escalas e plantdes, inclusive acs sabados, domingos e feriados;

Vil - faciltar o processo de integragdo dos usuarios sob sua
responsabilidade, assegurando a participagao social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social;

Vil - executar servigos articulados com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas plblicas, mantendo atualizades os cadastros dos
USUArios,

Vill - desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagao de
situagbes de fragilidade social vivenciadas,

IX - informar, sensibilizar & sencaminhar familias e individuos,
viabilizando o acesso e participacdo dos usudrios em cursos de formagéo e
qualificagao profissional, programas, projetos de inclusfo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra;

X - acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos.

Xl - executar servicos de orientagdo, informagéo, encaminhamenio e
acesso a sernvicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e inclusac
no mundo do trabalho, por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho @ ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufrute de direitos
SOCIals;
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Xll - apoiar no desenvolvimento de mapas de oportunidades e
demandas, e auxiliar na identificagdo e acompanhamento de familias em
descumprimento de condicionalidades;

Xl - elaborar registros de atividades desenvolvidas, auxiliando a
equipe com subsidios para manter a relagdc com orgacs de defesa de direitos e
garantir o preenchimento do plano de acompanhamento individual ou familiar;

XIV - executar servicos de apoio na organizagdo de eventos artisticos,
lidicos & culturais nas unidades e comunidade:

XV - participar do processo de mobilizagao e execugao de campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situagbes de risco social ou pessoal, ou de violagdo de direitos:

XVI - participar da elaboragao e distribuigao de materiais de divulgagao
das aches;

XVl - realizar atendimento de recepgac aocs usuarios, possibilitando
ambiéncia acolhedora, mantendo registros de dados dos usuarios e encaminhando-
os ao técnico de referéncia nos prazos previamente estipulados;

XVl - informar ao técnico da referéncia as situagbes gue demandam
acompanhamento individual e familiar assegurando a privacidade das informagbes e
preenchendo relatdrios de acompanhamento dos usuarios e alividades executacas;

XIX - participar de reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e melhorias dos resultados,

XX - participar de reunides com as familias, cnangas, adolescentes,
jovens e idosos, para as quais for convidado;

XXl - manter organizados, limpos e conservados os materiais
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade,

XXMl - dinigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessarno
a0 exercicio das demais atividades.

XX - manter-se atualizado, participando de cursos de gualificagao e
capacitagfes afins, visando o acompanhamento & evolugdes decorrentes de novas
técnicas e metodologias,
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XXIV - executar agbes diversificadas envolvendo joges, brincadeiras e
dindmicas que correspondam as necessidades do ciclo geracional de cada usuario;

XXV - orientar 0s usuarios em atividades de sensibilizac3o, atributos
morais e sociais, autoestima, direitos e deveres, contribuindo para a integragac do
usuarno na comunidade a que perence;

XXVI- analisar os resultades e elaborar atividades que oferecam
subsidios e servirdc de elementos para melhoria do atendimento, criando estrategias
de trabalho com os projetos ou programas socioeducativos, respeitando os ciclos
geracionais;

XXVIl - planejar atividades que possam potencializar o conhecimento
social, pessoal e cognitivo de determinado pablico atendido, auxiliando os instrutores

durante o desenvolvimento de agdes socioeducativas,

XXVl - acompanhar diariamente as tarefas e pesguisas escolares,
auxiliando na organizagao de materiais e periences pessoais, qguando do atendimento
especifico a crianca e ao adolescanie;

XXIX - manter dados e informagoes referentes a sua  atividade
atualizados e entregues nos prazos previamente estipulados;

XXX - exercer atividades de gestac ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado; e

XXX| - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imadiato,

Especificacoes

Requisitos para provimento: Ensinc médio complefo com
disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo, tanto
am periodo diumo quanta noturnao,

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestio plblica, tecnologia e inovagao, visao
sistémica, lideranga, gestio de equipes, comunicacdo eficaz, tomada de decisao,
negociacdo e articulacdo, planejamento & organizacdo, analise de dados, é&lica,
imegridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade, empatia e
sensibilidade social, relacionamento interpessoal, percepgdo, criatividade, raciocinio,
atencao, colaboragao e trabaiho em equipe.
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Outras qualificacbes e exigéncias do cargo: sujeito a ftrabalho
externos, condicbes climaticas, podendo ter atuacdo em areas e situagdes de risco
pessoal, exige senso de observagdo, percepg¢ao. atengao, crnatividade agucada,
raciocinio, especialmente aos profissionais que atuam na gestdo de politicas sociais,
condugio de veiculos ou motos, disponibilidade para desenvolver as atividades em
regime de escala e plantéo, tanto em periodo diurno come noturno, inclusive finais de
semana e feriados.

PADEIRO
Descrigdo Sumaria

Produzir paes, bolos & doces, preparande e cozinhando massas
diversas para abastecer o servigo de merenda ascolar e outros.

Descricao Detalhada

| - separar os ingredientes da mistura, calculando as guantidades e
gualidades necessanas, para confeccionar a massa;

Il - efetuar o tratamento necessano a massa, fermentando, misturando
& amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento;

Il - separar os paes, bolos, doces. biscoitos e similares,
acondicionando-os em caixas apropriadas para serem enfregues aos locais
determinados;

IV - comunicar irregulandades encontradas nas mercadorias e nas
maquinas, indicando as providéncias cabiveis para evitar o consumo de generos
deteriorados e asseqgurar © funcionamento da magquina;

V - colaborar & supenvisionar na limpeza e higlene das dependéncias da
padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados, visando a conservagao e
a utilizagao dos mesmos,

Vi- levar as massas, depois de preparadas ao fomo para assar
tomando os cuidados necessarios até que estejam assadas.

VIl = distribuir, fiscalizar, treinar, e orientar os trabalhos dos auxihares;

VIl - conduzir veiculos oficiais quando necessaric para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

X
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IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto (minime
4 série conclulda), com conhecimento e curso na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: etica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagdo, aprendizado
continuo, responsabilidade  socioambiental,  proatividade e  iniciativa,
comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

PEDREIRO
Descricdo Sumaria

Efetuar trabalhos de alvenana, assentando pedras ou tijolos de argila ou
concreto para execucdo de obras.

Descricdo Detalhada

| - ajustar a pedra ou fijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida
ao lugar onde esta colocado, utiizando marelo e talhadeira para possibilitar o
assentamento do material em questao;

Il - misturar areia, cimentoc e agua, dosando esses matenaiz nas
gquantidades convenientes para obter 2 argamassa a ser empregada no assentamento
de pedras e tjolos;

Il - assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondao-os em fileiras
ou seguindo os desenhos para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas
e outras paries da construgao,

IV - construir base de concrato efou outro matenal, baseandc-se nas
especificacbes, para possibilitar a instalacio de maquinas, postes da rede elélrica e
para outros fing,

V - rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia e atentando para o prumo 2 nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimento;
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V1- cobrir ou fazer a troca de telhas em coberturas de casas e
edificagbes em geral;

Vil - executar servigos de manutengao de pavimentos das vias publicas,
conservagio de calgadas e sarjetas para corrigir os defeitos surgidos;

VIl - zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras,
promovendo a limpeza e a conservagdo dos mesmos, deixando-os em condigies de
uso,

IX - conduzir veiculos oficiais guando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

X - executar outras ftarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagdes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto (minimo
5° série concluida) e conhecimentos praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: éfica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicacao, aprendizado
continuo,  responsabilidade  socicambiental,  relacionamentc  interpessoal,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Qutras qualificagdes e exigéncias do cargo: frabalho externos sujeito
as condigbes climaticas, esforgo fisico continuo, assume posigdes cansativas na
maior parte do tempo em pé e em movimento, manusela ferramentas, levanta e
carrega pesos.

PINTOR DE OBRAS
Descrigdo Sumaria
Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com
uma ou vdrias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a
manutengao e conservagao dos proprios municipais.

Descrigao Detalhada

A
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| - verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a
posicBo & o estado da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos e
maternais a serem utiizados;

Il - limpar as superficies, escovando. lixando ou refirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar
0s residuos;

Il - preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e
emendas, para comigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta,

IV - preparar ¢ maternal, misturando tintas, pigmentos, oleos e
substncias diluentes & secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificada;

V - pintar as superficies  aplicando sobre elas uma ou varias camadas
de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protege-las e dar-lhes o aspecio
desejado;

VI - zelar pelos equipamentos € materiais de sua utilizacio,

VIl - conduzir veiculos oficiais guando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagtes

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto (minimo
5" série concluida) e conhecimentos praticos na area,

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao, aprendizado
continuo, responsabilidade  socioambiental, relacionamento  interpessoal,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condigdes climaticas, esforgo fisico continuo, assume posicGes cansativas na
maior parte do tempo em pé & em movimento, manuseia ferramentas, levanta e
carrega pesos

PROCURADOR JURIDICO ;’k
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Descricao Sumaria

Prestar assisténcia juridica ao  Municipio de Campo Mourdo,
representando-o judicial ou extrajudicial.

Descrigao Detalhada

| - prestar asseszoria juridica em todas as areas de atividade do Foder
Publico municipal, judicial e extrajudicialmente. sugerir & recomendar providéncias
para resguardar os interesses e dar seguranca aos alos e decisoes da Administragao,

Il - estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteludo, com base nos Codigos, Leis, Doutrinas. Jurisprudéncia e
outrog documentos, para emitir pareceres fundamentados conforme legislagéo
vigente;

Il - acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomanda as providéncias necessarias para bem curar 035 interesses
da Administracao,

IV - postular em juizo em nome da Administragdo quando necessario,
com a propositura de agdes e apresentagio de defesas e recursos:

V - avaliar provas documentais e orais;
¥l - realizar audiéncias;

¥l - elaborar informagtes em Mandados de Seguranca promovidos
contra atos da Administracio Publica municipal;

Vil - ajuizar & acompanhar as Execugbdes Fiscais de interesse da
Fazenda Publica Municipal, inclusive impugnando eventuais Embargos a Execucdo
opostos em face do Municipio;

IX - promover desapropriacdss, de forma amigavel ou judicial,

X. - transacionar em processos judiciais, nos limites da lel, guando
houver interesse do Municipio;

Al - mediar guestbes, assessorar negociagdes e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos orgics competentes, no dmbito extrajudicial; W
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Xl - requisitar diretamente 3z reparticoes intermas e as autoridades
administrativas do Municipio os esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de
suas atribuictes, informando o prazo judicial em tempo razoavel e, quando se fizer
necessario, propor ou solicitar a requisicao de processos e documentos;

Xl - acompanhar processos administrativos externos em tramitagao
no Tribunal de Contas, Ministério Publico e outros orgaos estaduais ou federais,
guando houver interesse da Administracdo municipal,

XIV - prestar assisténeia 4s unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando efou emitindo pareceres nos processos administrativos,
como licitaglo, contratos, distratos, convénios, consdrcios, gquestSes trabalhistas
ligadas a administragdo de recursos humanos, etc,, visando assegurar o cumprimento
de leis e regulamentos;

XV - redigir documentos administratives e juridicos, pronunciamentos,
minutas e informactes sobre questBes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e cutras, aplicando a legislagio em questao para utiliza-
los na defesa da Administrag&o municipal

XVI - elaborar e examinar texto de projetos de leis, suas mensagens
justificativas, aditivas e possiveis substitutivos, que serdo encaminhados a8 camara,
bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando parecerss.
quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes,

XVl - elaborar contratos, cbedecendo a legislagao vigente para atender
a2 necessidade do Municipio, nos processos de acompanhamento £ orientacao nas
prestacdes de contas do Municipio junto ao Tribunal de Contas;

XVIll - recomendar procedimentos internos de carater preventiva com
o escopo de manter as atividades da Administracao afinadas com os principios que
regem a Administracdo Pablica (principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia; entre outros),

XIX - prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e sempre
gue presente o interesse publico municipal:

XX - expedir oremtagtes (uridicas internas no interesse da prestagao
dos servicos plublicos municipais;

XXl - supervisionar o exercicio da fiscalizagao tributaria e do poder de
policia administrativa do municipio. aplicando a legislagao vigente;
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XX - responsabilizar-se por equipes auxiiares, necessarias a
execucgao das atividades proprias do cargo

XXl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado,

XXIV - conduzir veiculos oficiais gquando necessano para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administraliva, e

XXV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

Especificagbes

Requisitos para provimento: Curso superior em Direito, com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e 2 (dois) anos de pratica juridica, com
conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicao de textos).

Experiéncia: 2 (dois) anos de pratica juridica,

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislaglo inshiucional, especifica e gerais, gestdo publica,
tecnologia e inovaglo, visdo sistémica, lideranca, gestao de equipes, comunicagao
eficaz, tomada de decisdo, negociagao e articulagio, planejamento e organizagao,
analise de dados. ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliencia,
adaptabilidade, relacionamento interpessoal, criatividade, empatia, sensibilidade
social, colaboracgdo e trabalho em equipe

PROFESSOR DE BALLET
Descrigao Sumaria

Planejar, organizar, coordenar, executar & ministrar aulas de ballet,
avaliando o progresso dos alunos.

Descrigio Detalhada

|- avaliar o conhecimento do aluno sobre o ensino de ballet, para
através dessa avaliagao, desenvolver a sequéncia de conteudos de danga, visando o
aprendizado gradativo do aluno;

Il - elaborar planos de aula, selecionando repandrios & coreografias
adequadas para cada nivel e idade, dafinindo objetivos de aprendizado, conteddos a

W
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serem abordados, ensinando técnica, postura, terminologia e principios da danga,
dentro de um sistema claro e dindmico;

Il - desenvolver conhecimento de espago, tempo, rimo e fluxo de
movimento dos alunos, ensinando coreografias e preparande os alunos para
apresentacies em espetaculos. festivais, concursos de danga e eventos comelatos;

IV - planejar, organizar, coordenar e ministrar o ensino de aulas tedricas
e praticas de ballet, orientando, acompanhzndo e estimulando o desenvolvimento das
potencialidades do aluno;

V - elaborar um programa de aulas, dividindo-as pdr ano/série ou etapa,
sequéncia e conhecimento do aluno, para melhor aproveitamento das aulas:

VI - oferecer feedback construtivo aos alunos, comgindo posturas e
movimentos, e avaliar o progresso individual de cada wm, buscando o©
desenvolvimento técnico e artistico,

Vil - planejar, organizar e coordenar espetaculos, criando coreografias,
figurino, selecdo musical, iluminacdo e outros pormencores, para uma boa
interpretacao da obra;

VIl - incentivar a parlicipagio dos alunos em apresentagoes e festivais,
buscando divulgar a arte do ballet & promover o acesso a cultura na comunidade,

IX - desenvolver e participar de projetos junto a comunidade em sua
area de atuagdo, colaborando com ideias de projetos e planos de aglo das atividades
socioeducativas;

X - participar de evenfos culturais, como apresentagdes, feslivais e
concursos de danca, aleém de colaborar em projetos relacionados a danga, divulgando
e promovendo o ballet, incentivando a participagao da comunidade e a valorizagao da
arte;

Xl - participar de agdes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao, criatividade e
relacionamento social;

Xl - assegurar que o ambiente de aula seja seguro, com equipamentos
adequados e seguindo normas de seguranca;

Xl - manter contato com o8 pais ou responsaveis pelos alunos,
informando-os sobre o desenvolvimentc e progresso de cada um;

b !
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XIV - zelar pela manutengao dos equipamentos e materiais utilizados
nas aulas, garantindo gque estejam em bom estado de funcionamento;

XV - manter-se atualizado, parficipando de cursos de gualficagao e
capacitaghes afins, visando o acompanhamento e aperfeicoamento profissional;

XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado,

XVl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e

XVIll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Danga, com
conhecimentos praticos na drea e registro profissional emitido pela Delegacia
Regicnal do Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho, na fungao de bailarino.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
cenhecimento da legislacao institucional e especifica, tecnologia e inovacio, visdo
sistémica, ideranca, gestio de equipes, comunicagao eficaz, criatividade, tomada de
decisdo. planejamento, organizagdo, éfica. integridade, proatividade, iniciativa,
resiligncia, adaptabilidade. relacionamants interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboracdo e trabalho em equipe.

Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do iempo em pe e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.
PROFESSOR DE CANTO
Descrigao Sumaria

Planejar, organizar, coordenar, executar & ministrar aulas de canto,
avaliando o progresso dos alunos.

Descricdo Detalhada

S
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I - avaliar o conhecimento do aluno sobre o canto, para através dessa
avaliacdo, desenvolver a sequéncia de conteados, visando o aprendizado gradativo
do alung;

Il - elaborar planos de aula, selecionando repertdrios adequados para
cada nivel e idade, definindo objetivos de aprendizade, criando atividades praticas e
tedricas, & adaptando-as as necessidades individuais dos alunos, dentro de um
sislema claro e dinamico;

Il - planejar, organizar, coordenar & ministrar o ensine de aulas teoricas
e praticas de canto, orientando, acompanhando e estimulando o desenvolvimento das
potencialidades do aluno,

IV - transmitir conhecimentos sobre harmonia, ritmo, melodia, & outros
glementos da musica, ensinando aos alunos a coreta produgdo da voz, respiragao,
postura, e outras lécnicas para o canto,

V - elaborar & executar aulas de teoria musical, historia da muosica,
harmonia, pedagogia musical e desenvalvimento de habilidades de expressao vocal,
mediante materiais adequados, apostilas & aulas praticas e tedricas;

VIl - compor & harmonizar partituras para aulas de orgao e teclado,
através de arranjos musicais, para uma meihor execugao e ensino pratico da mosica.

VIl - orientar os alunos na leitura e interpretacao de partituras, criando e
organizando partituras. repassando exercicios e utilizando outros materiais de apoio
ao aprendizado, estimulando o interesse dos alunos pela masica, incentivando seu
progresso e desenvolvimento;

Vill - oferecer feedback construtivo aos alunos, corrigindo tecnicas e
expressdes vocais, e avaliar o progresso individual de cada um, buscando o
desenvolvimento técnico vocal:

IX - planejar, organizar e coordenar ensajos, apresentagies, e outros
projetos e eventos musicais que envolvam a participagao dos alunos;

X - desenvolver e participar de projetos junto 4 comunidade em sua area
de atuagio, colaborando com ideias de projetos e planos de agao das atividades
socioeducativas,

Xl - participar de eventos culturais, como apresentagbes, festivais e
concursos musicais, além de colaborar em projetos relacionados a musica, divulgando
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e promovendo o canto, incentivando a participagdo da comunidade e a valorizagao da
arte,

Xll - participar de acGes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagao, criatividade e
relacionamento socal;

X - zelar pela manutengio dos eguipamentos & materiais utilizados
nas aulas, garantindo que estejam em bom estade de funcionamento,

XV - manter-se atualizado. padicipande de cursos de qualificagdo e
capacitacdes afins, visando & oblencao de novos conhecimentos e técnicas na area
da musica e do canto,

XV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XVl - conduzir veiculos oficiais quando necessano para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

Especificagbes

Requisitos para provimento: Curso superior em Canto ou curso
superior em Educacao Artistica com Licenciatura Plena em Musica, em ambos os
casos com o curso tendo registro no Ministério da Educacdo - MEC.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacdo institucional e especifica, tecnologia e inovagdo, visdo
sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicaglo eficaz, criatividade, tomada de
decisdo, planejamento, organizagio, ética, integrnidade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacicnamenio interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboragdo e trabalho em equipe.

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: sujeito a servicos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, sujeito a
trabalho noturno, finais de semanas e feriados.

PROGRAMADOR

Descrigcdao Sumaria \\

o
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Elaborar programas de computacio, bassando-se nos dados fornecidos
pela equipe de analise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para
permitir o tratamento eletrénico de dados

Descrigdo Detalhada

| - estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes &
instrugbes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que irao
ser tratados e esquematizar a forma e o fluxo do programa;

Il - elaborar fluxogramas Iogicos e detalhados, estabelecendo a
sequéncia dos trabalhos de preparacio dos dados a tratar @ as operagbes do
computador, levando em consideragao as verficagbes internas e outras
comprovagies, para atender as necessidades estabelecidas.

Nl - dirigir ou efetuar a transcrigho do programa em uma forma
codificada, utilizando simbologia propna e simplificando rotinas para obter instrugbes
de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado;

IV - preparar manuais, instrugbes de operagbes e descrigdo dos
servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre
o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes para
instruir operadores e pessoal de computador a solucionar possivels duvidas;

V- efetuar a modificacéo de programas, alterando o processamento,
a codificacio e os demais elementos para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as
alteragbes de sistemas ou necessidades NoOvas,

Vi - realizar experiéncias, empregando dados de amosira do programa
desenvolvido para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagbes oportunas;

VIl - explicar através de exemplos no computador o funcionamento do
sisterna e para correta utilizagao dos programas e sistemas desenvolvidos;

Vill - proteger da poeira e outros residuos com capas adequadas e faz
limpeza externa semanalmente, ufiizando matenal indicado por técnico de
informatica. visando a higiene e durabilidade dos equipamentos;

IX - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos, registros,
atualizacoes, bem como emissao de relatorios e tramitagdo de processos
administrativos digitais, se for o caso; %
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X - glaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos. circulares, comunicagdes internas &
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servicos e garantir a execugao dos procedimentos pelo orgéo de
lotacao,

Xl - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legistacdo de regéncia, especiaimente a que se refere a
sua area de atuagao;

Xll - realizar atendimentos ao publico intemo e externo, seja
pregencialmente ou por meio de outros canais de comunicagdo, visando garantir a
execucao dos servicos prestados pela unidade administrativa, observada a legislacao
pertinente,

Xl - prestar contas e disponibilizar documentos para orgaocs de
controle que fiscalizam a Administragac Publica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislagao especifica;

XIV - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e oulros langamentos, para a elaboragdo de
relatorios, com objetivo de alender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa,

XV - conduzir veiculos oficiais guando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e

XV1- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino medio completo, com cursos
especificos em no minimo duas linguagens de programagdo com carga horaria
minima de 50 (cingquenta) horas.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e inovagao, wisao sistémica,
lideranca, gestao de equipes, comunicagao eficaz, cratividade, tomada de decisao,
planejamento e organizacdo, ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento interpesscal, empatia, sensibilidade social,
colaboragdo e trabalho em equipe. }q\
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PSICOLOGO
Descrigao Sumaria

Atender e orientar a area educacicnal e organizacional de recursos
humanos, e s pessoas e grupos que se encontram em prejuizo elou agravo da saude
mental, vulnerabilidade e risco pessoal & social elaborando e aplicando tecnicas
psicologicas para possibilitar a onentagao, diagndstico clinico e assessoramento,
atuando nas diversas areas de atuacdo do Municipio como servigo social, saude,
educagio e administragdo, as quais exigem o servigo do profissional.

Descrigao Detalhada

| - atuar no atendimento de pessocas, comunidades e populagdbes que
vivern em situacdo de vulnerabilidade social e risco, intervindo na promogao de
processos de protecdo social e de garantias de direftos;

Il - prestar atendimento @ comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de salde e rede de ensino, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo a sua integragao a familia e a sociedade:;

lll - prestar atendimento aos casos de sadude mental como toxicimanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas e encaminhamento ao medico,
quando for o caso,

IV - prestar atendimento & apoio psicologico aocs estudantes das
unidades de ensina do Municipio, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagao a sua integragao a escola, 8 comunidade e a
familia para promover o seu ajustamento,

V - organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem
de aptiddes, capacidade profissional efou fungbes cognitivas, objefivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho e na
educacdo para promover o avanco nas areas académicas. Subsidiar as avaliagdes
complementares realizadas pelas equipes multiprofissionais;

VI - realizar devolutivas as familias, e alunos das unidades
administrativas do Municipio, apos a finalizacdo da avaliagao psicologica;
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VIl - promover a melhcria no aprendizado e detectar possiveis falhas no
processo educacional. Alem disso, oferecer o apoio necessario aos programas de
prevencao e ao desenvolvimento das habilidades socioemocionais;

VIl - incentivar programas de combate ao uso de drogas, campanhas
de conscientizacio sobre bullying, prevencio de violéncias e demais agées gue visam
o convivio saudavel entre os estudantes, seus professores, familias e comunidade em
geral,

IX - detectar as dificuldades de adaptagio 2 escola e trabalhar para
promover o bem-estar e o ajustamento dos estudantes;

X - estudar e intervir no compertamento humano no contexio da
educacio tendo como objetive o desenvolvimento de todos agueles gque estao
inseridos no cenario educacional;

X! - mediar os processos de reflexio sobre as agoes educativas a partir
da atuagéo com os diversos profissionais da educagao;

XIl - assessorar as unidades de ensino no desenvolvimento de uma
concepcao de educagao, na compreensao & amplitude de seu papel, em seus limites
e possibilidades, utilizando os conhecimentos da Psicologia:

Xl - compreender e elucidar os processos diferenciados de
desenvolvimento da aprendizagem de cads estudante e de cada professor;

XIV - trabalhar de forma integrada com profissionais de outras areas,
como médicos, assistentes sociais, pedagogos. fonoauditlogos e outros,

XV - participar de reunides & formagdes destinadas ao publico alvo da
educacdo especial, bem como das que estiverem relacionadas a frequencia escolar,
violéncia e outros assuntos correlatos;

XVl - efetuar analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagao
de desempenho pessoal e profissional, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia Organizacional & do Trabaiho;

XVIl - executar as atividades relativas ao recrutamento, selegao,
orientagio & treinamento profissional, realizando a identificagio e analise de fungbes;

XVIIl - promover o ajustamento do individuo no trabalho, atraves de
treinamento para se obter a sua autorrealizagio, \\
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XIX - anafisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunites e utilizando outros metodos de verificagao
para o diagnastico e tratamento a ser dispensado;

XX - elaborar relatorios sobre o atendimento @ acompanhamento das
familias e individuocs em situacio de vulnerabilidades e rnisco social & pessoal
solicitado pela rede de protecac e demais politicas setonais,

XXI - realizar atendimentos Individuais, familiares e em grupo,
utilizando instrumentos e técnicas psicologicas adequadas 3 politica de assisténcia
social, visando a escuta qgualificada fortalecmento de vinculos e superagdo de
situacdes de vulnerabilidade e risco social,

XXl - atuar no planejamento, execugdo e avalagao das acgdes
socioassistenciais, integrando a equipe de referéncia dos servigos do SUAS,
contribuindo com o diagndstico psicossocial e com a elaboragdo de planos de
acompanhamento e relatérios técnicos:

XXl - participar do lrabalho social com familias e comunidades,
inclusive por meio de visitas domiciliares e agies no territdrio, com o objetivo de
compreender a dindmica familiar & comunitana, dentificar fatores de risco e
potencialidades, e propor intervengbes gue promovam o desenvolvimento pessoal e
social dos usuarios;

XXIV - dingir veiculos quando necessano para atender o interesse
piblico ou as necessidades da area de Psicologia;

XXV - organizar, controlar e executar atividades de gestdo atinentes e
complementares ao atendimento de pessoas e coletividades, inerentes a psicologia;

XXVI - participar do processo de recrutamento e selegio, avaliagio de
desempenho, desenvolvimento de pessoas, gestao de clima organizacional e saude
mental & ham-estar dos sarvidores do Municipio;

XXVl - aplicar tesles e entrevistas para avaliar competéncias lécnicas e
comportamentais, buscando alinhar o profissicnal a cultura organizacional do
municipio;

XXVIN - planegjar & executar programas de treinamento, capacitagao e
desenvolvimento de liderangas, além de projetos de integragao de servidores,

XXIX - desenvolver agdes para prevenir e lidar com problemas como
estresse, ansiedade e bumout entre outros; \\\\
p.
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XXX - oferecer suporte psicoldgico, realiza escuta ativa & media
conflitos;

XXX| - realizar pesquisas de clima para identificar pontos de
nsatisfagdo e oportunidades de melhoria, propondo solugbes estrategicas para
aumentar o engajamento e a satisfacio dos senvidores,

XXXl - participar de conselhos de direitos, Comités, comissGes,
estudos, projetos, eventos e pesquisas @ manter-se atualizado sobre a legislagdo de
regéncia, técnicas e metodologias relacionadas a area de aluagao;

XXX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
administrativos, quando designado; &

XXXIV - execular outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imeadiato

Especificagbes

Requisitos para provimento: Curso superior em Psicologia, com
registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP, com conhecimentos em
informatica (internet e softwares de edigao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao institucional & especifica, gestao publica, tecnologia e
inovacao, visao sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicacao eficaz, tomada
de decisdo, negociagdo e articulagio, planejamento e organizagao, analise de dados,
ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade. empatia,
sensibilidade social, percepgao, stengao. criatividade agucada. relacionamento
interpesscal, colaboragao, trabalho em equipe e humanizado.

Outras qualificacdes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos, condighes climaticas, podendo ter atuacdo em areas e situaghes de risco
pessoal, exige senso de ocbservacao, percepgao, atengao, criatividade agugada,
raciocinio, especialmente aos profissionals que atuam na gestdo de politicas sociais,
condugdo de veiculos ou motos, disponibilidade para desenvolver as atividades em
regime de escala e plantdo, tanto em pericdo diurno como noturng, inclusive finais de
semana e feriados.

PSICOPEDAGOGO

Descrigao Sumaria

.,-*’f”
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Avaliar e intervir nos processos de ensino e aprendizagem, ientificando e
auxiliando a crianga na superagao das dificuldades que envolvem aspecios cognitivos,
emocionais e sociais, Elaborar e aplicar técnicas psicopedagogicas voltadas ao diagnostico,
orientacio e intervencio, promovendao o desenvolvimento integral do individuo, Orientar
familias e instituictes de ensino, propondo estratégias que favorecam o aprendizado e o
aprimoramento das praticas educativas.

Descrigdo Detalhada

| - realizar atendimentc e avaliagSo psicopedagogica com alunos das
instituicdes de ensino da rede municipal, bem como com aqueles encaminhados pela
Secretaria Municipal de Satide, utilizando instrumentos e testes especificos, visando ao
desenvolvimento psiquico e social em relagao a sua integragao a escola, comunidade
e a familia para promover o seu ajustamento,

Il - realizar anamnese, gquando necessario, integrando agbes com 0s
profissionais da psicologia;

Il - realizar atendimento psicopedagogico, com vistas na intervengao,
utilizando métodos, instrumentos 2 técnicas proprias da psicopedagogia, para
minimizar ou sanar os problemas de aprendizagem que podem surgir devido a varnos
fatores @ contextos. Assim, compete ao profissional gue intervenha nos aspectos que
ocasionam os obstaculos a aprendizagem, orientando agdes individuais, as escolas e
a familia;

IV - organizar e aplicar testes, provas e entrevistas objetivando o
acompanhamento dos objetivos e habilidades para possibilitar maior desempenho
escolar, bem como estar em constante atualizagdo dos instrumentos da area da
psicopedagogia;

V - realizar devolutivas as familias, apds a finalizagdo da avalacao
psicopedagoqica;

VI- orientar familias e instituicies de ensino, propondo estratégias e
priticas pedagogicas que melhorem o processo de ensine e aprendizagem, fortalecendo
a relagio entre escola, aluno e familia;

Vil - ftrabalhar de forma integrada com profissionais de outras areas,
como médicos, assistentes sociais, pedagogos, fonoaudiblogos, psictlogos e outros;

VIll - participar de equipes mullidisciplinares e interdisciplinares quando
convocado,

o e
r_*l ESTADO DO PARANA
J— £ J",.n' oy A2 Fasacs Fepesing A sl 1488 = Treroue {44) 3508-5060 - CEP S7E)2-120
Nl FFFRAT IV A CMPD T A6% TTENHNT-14
- - WAL AR TLAGT P, LEG BT

- ol



i ' w : PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQ
‘LI:]) ESTADO DO PARANA
: = i Bk Frabc o Freapma Avsocuina 1488 — TEEADRE |44) ¥518-5050 - CFR Br303-230
iy, :1 i i didel i I der rrrr:?"f.rr"l

.M, TR RED, 772000114
By CRAMPOINCHIELG R J0, BA

IX - participar de reunides e estudos de casos com a equipe
multiprofissional guando convocado, fazendo os encaminhamentos a outros
profissionais quando necessano,

X - realizar o plano de acdo anual e demais relatdrios e documentos
solicitados pela chefia imediata,

Xl - participar de reunides e formagdes destinadas ao publico alvo da
educagao especial, bem como das que estiverem relacionadas a violéncia e outros
assuntos correlatos:

Xl - contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos que se
relacionem com a area de atuacao;

XIll - incentivar programas de combate ao uso de drogas, campanhas
de conscientizacao sobre bullying, prevencao de violéncias e demais acies que visam
o convivio saudavel entre os estudantes, seus professores, familias e comunidade em
geral,

XIV - elaborar relatbnios dos atendimentos e das avaliagbes
psicopedagdgicas realizadas, descrevendo os instrumentos utilizados e os resultados
oblidos,

XV - realizar levantamento & andlise das praticas escolares e suas
relactes com a aprendizagem, propondo agdes mediante os resultados apresentados;

XVl - atuar na prevencio de fracassos na aprendizagem e na melhona
da qualidade do desempenho escolar;

XVl - realizar pesquisas, levantamento de dados e estudos cientificos
relacionados ao processo de aprendizagem, visando o planejamento estrategico de
acoes e a realizacdo de projetos mediante 05 dados levantados,

XVl - desenvolver projetos dentro da psicopedagogia institucional,

XIX - desenvolver suas atividades observando & cumprindo com a

legislagio vigente;

XX - operar os sistemas informstizados ufilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos, registros,
atualizagbes, bem como emissac de relatdrios e tramitacdo de processos
administrativos digitais, se for o caso, /\\
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XXl - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais coma oficios, memorandos, circulares, comunicagies intermnas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao des procedimentos pelo érgéo de
lotacao;

XXIl - realizar atendimentos ao plblico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagac, visando garantir a
execucio dos servicos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
pertinente;

XX - prestar contas e disponibilizar documentos para Grglos de
controle que fiscalizam a Administracao Pdblica. conforme diretrizes, regulamentos e
legislagdo especifica;

XXIV - examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e cufros langamentos, para a elaboragao de
relatorios, com objetiva de atender as n=cessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XXV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado,

XXV1 - conduzir veiculos oficlais quando necessario para atender o
interesse pubiico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e

XXVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em Psicopedagogia, ou
Pedagogia. ou Psicologia, ou Licenciatura Plena na area da Educago, em todos os
casos acrescido de Pés-Graduagdo em Psicopedagogia com habilitagdo clinica e
institucional, com conhecimentos em informatica {(internet e softwares de edicdo de
textos),

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacio institucional e especifica, gestao pablica, tecnologia e
inovacac, orgcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gesto de equipes,
comunicacao eficaz, tomada de decisdo, negociacdo e articulagao, planejamento e
organizagao, andlise de dados, efica, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,

A
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adaptabilidade, relacionamento interpessoal. empatia, sensibiidade social,
colaboragdo. trabalho em equipe & humanizado.

RECEPCIONISTA
Descricdo Sumaria

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensoes
para prestar-lhe Iinformacdes efou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas

Descrigdo Detalhada

| - atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensGes, para prestar-lhe informacées e providenciar o seu dewvido
encammhamento,

Il - registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando recados,
dados pessoais @ comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

Wl - receber a comespondéncia enderegada a sua unidade, bem comao
aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuigao;

IV - recepcionar e encaminhar processos, controlando os tramites dos
mesmos, para agiliza-los,

V - transmitir & receber documentos em geral. por intermedio do
aparelho de fax;

VI - datilografar ou digitar documentos, correspondéncia, relatonos,
utilizando magquina de escrever, microcomputador, para o bom desempenho de suas
atividades;

VIl -  arquivar decumentos, observando ordem cronologica, alfabética
e putras, para organizagdo e facilidade no manuseio dos mesmos;

Vill - afixar avisos, editais e outros informes, de interesse publico

IX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse plublico ou as necessidades de sua unidade adminisirativa; e
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X - executar oufras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagoes
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
Integridade, conhecimanto institucional & especifico. gestdo piblica, trabalho em
equipe, comunicagdo, inovacdo e aprendizade continue, foco nos resultados,
responsabilidade socioambiental, proatividade e iniciativa, comprometimento,
relacionamento interpessoal, eficieéncia e eficacia.

RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE
Descrigdo Sumaria

Auxiliar na execucdo de tarefas simples de fisioterapia na area de salde
publica.

Descrigdo Detalhada

|- recepciocnar os usudrios pesscalmente, por telefone ou canais
digitais, transmitindo cordialidade, empatia e profissionalismao;

Il - agendar consultas, exames. vacinacido e oulros procedimentos,
gerenciando a agenda para evitar sobreposiches e fallas;

Il - organizar o fluxo de pessoas, direcionando-as para as salas de
espera ou atendimento corretas, e auxiliando na organizagao de filas;

IV - realizar o cadastro de novos pacientes, atualizando seus dados. e
mantendo o registro de prontuarios & exames organizados e sequros;

V - efetuar controle das afividades do setor, anotando numero de
pacientes atendidos, tratamentos realizados, entre outras informagdes;

VIl - esclarecer duvidas sobre procedimentos, hordrios, coleta de
exames e servicos oferecidos pela unidade de sadde;

VIl - coordenar a comunicacao entre pacientes e a equipe médica, e
entre os proprios membros da equipe, além de realizar contatos telefénicos;
]
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Vil - auxiliar a equipe medica e administrativa em outras tarefas, como
organizacao de materiais e comunicacao d= avisos importantes;

IX - participar de reunides com os profissionais para saber organizar
as rotinas @ agendas,

X - garantir um fluxo de informacdes adequado:

Xl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido. realizando lancamentos, registros, atualiza!;ﬁgﬂ.
bem como emissdo de relatdrios e distribuicdo de processos administrativos digitais,

Xll - examinar a correspondéncia eletrbnica ou fisica recebida,
analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, a fim de elaborar
respostas ou emitir pareceres para decisao superior @ postenor encaminhamento;

Xl - arquivar de forma fisica ou digital os documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

XIV - conduzir veiculos oficiais gquando necessaric para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar oufras tarefas correlatas determinadas pele superior
imediato.

Especificacoes
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade, conhecimento institucicnal e especifico, gestio publica, trabalho em
equipe, comunicagao, inovagao e aprendizado continue, foco nos resultados,
responsabilidade socicambiertal, proatividade e iniciativa, comprometimento,
relacionamento interpessoal, empatia, tratamento humanizado, eficiéncia e eficacia.

REGENTE DE GRUPO CORAL E/OU ORQUESTRA
Descricao Sumaria

Reger grupos vocals, como corais e orquestras, marcando o compasso
e dando as indicacbes quanto a0 tempo e entrada de cada voz, para obter os efeilos
pretendidos na interpretagdc da obra, selecionandoc e preparando o repertrio,
ensaiando cantores e conduzindo apresentacbes. %
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Descricdao Detalhada

| - realizar audigdes para novos membros e avaliar o conhecimento e
habilidades vocais;

Il - escolher o repertoric & composigbes a serem interpretadas,
considerando o nivel dos coralistas & a ccasiao, para determinar as gque melhor se
adaptam a natureza do grupo e estabelecar a programagao;

Il - conduzir e dirigir os enszios, ensinando técnicas vocais, afinagao,
ritmo e interpretacdo, garantindo a uniformidade vocal e orientando o5 componentes
do grupo, a fim de assegurar a execugio correta das pegas e o desenvolvimento
musical do grupo;

IV - desenvolver atividades de técnica wvocal e musical, como
aquecimento, exercicios de afinacdc. rimo e harmonia;

V - dirigir o concerto, coordenar o equilibrio, ritmo, intensidade e
harmonia, para conseguir uma execucao que responda a interpretagac da obra;

VI - ensaiar as vozes dos paricipantes, por grupo e modalidade,
glaborarando arranjos musicais e adaptando pecas para o coral, organizando os
ensaios, definindo horarios, locais e a programacan,

VIl - coordenar as atividades do coral, incluindo agendamento de
ensaios e apresentagbes, organizagac logistica, selegdo de locais para
apresentacies, comunicacdo com os mamboros e a divulgacdo do trabalho do coral;

VIll - utilizar a batuta para Iindicar andamento, dinamica e articulacbes
musicais, orentando os coralistas durante as apresentacdes, coordenando a
formacao dos cantores no palco, buscando a melhor disposicio cénica;

IX - meotivar e inspirar os coralistas, criando um ambiente de trabalho
positivo & colaborativo;

X - reger o coral durante as apresentagbes, garantindo a precisao
musical, a expressividade € a entrega da mensagem musical, buscando uma
apresentaclo coesa e impactante;

X! - colaborar com outros sarvidores e profissionais da misica, como
pianistas acompanhadores, instrumentistas, instrutoras e artistas convidados;

(\

A‘\
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Xl - paricipar de eventos @ atividades que promovam o coral e a
educagdo musical na comunidade elaborando projetos musicais e buscando
parcerias para a realizacao de evenios e apresentacoes;

Xl - participar de eventos culturais, como apresentagbes, festivais e
CONCUrsos musicais, além de colaborar em projetos relacionados a musica, divulgando
e promovendo o coral elou orquestra, iIncentivandeo a participacdo da comunidade e a
valorizagao da arte;

XIV - participar de agdes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperacao, criatividade e
relacionamento social.

XV -  zelar pela manuteng@c dos equipamentos e materiais utilizados
nas aulas, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento;

XVl - manter-se atualizado, parficipando de cursos de gualificagio e
capacitagdes afins, visando a obtengio de novos conhecimentos e teécnicas na area
da musica e do canto, sobretudo guando relacionadas a corais & orquestras;

XVl - exercer atividades de gestdo ou fscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado,

XVIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIX - executar outras tarefas correlalas determinadas pelo superior
imediato.

Especificacoes

Requisitos para provimento: Curso supenor em Composicdo e
Regencia ou curso superior em Educacao Aristica com Licenciatura Plena em Masica,
em ambos os casos com o curso tendo registro no Ministério da Educagio - MEC.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislaco institucional & especifica, tecnologia e inovacdo, visfo
sistémica, lideranca, gestao de equipes. comunicagao eficaz, criatividade, tomada de
decisao, planejamento, organizagio, ética, integridade, proatividade, iniciativa,
resiliéncia, adaptabilidade, relacicnamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboragao e trabalho em equipe.

A
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Outras qualificagbes e exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

SECRETARIA
Descricdo Sumaria

Executar servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades
nas unidades administrativas, a fim de atender ao expediente das mesmas

Descrigao Detalhada

| - redigir correspondéncias e outros afins, seguindo exigéncias e
padrbes estéticos definidos, para atendimento das necessidades de trabalho;

Il - executar servicos de atendimento, anotando e transmitindo recados,
para melhor desenvolvimento de suas atividades para com o pulblice e seus
respectivos chefes:

Il - controlar datas, horarios 2 locais de reunibes e compromissos da
chefia e auxiliar em assuntos diversos 2 fim de informa-la e fazé-la cumprir as
obrigacdes assumidas,

IV - registrar e controlar documentos recebidos efou expedidos,
transcrevendo para formularios apropriados os dados necessarios a sua identificacao
e encaminhando-os ao destinatano e/ou pessoas interessadas;

V - organizar, arquivar e atualizar documentos, separando-os por
assunto, codigo, ordem cronclogica, alfabetica efou numerica, a fim de facilitar
consultas, bem como cuidar da conservag3o dos mesmas;

Vl- determinar a execucio de servicos externos, solicitando e
orientando o continuo na entrega ou retirada de documentos e/ou pequenas compras,
para atender ao expediente da sua area de trabalhg;

Vil - fazer requisicbes de material de expedente, registro e
distribuigao, seguindo 0s processos de roting, visando ao cumprimento e agilidade
dos servigos,

Vill - submeter documentos 3 apreciacdo & assinatura de chefia, a fim
de despacha-los de acordo com as pricridades estabelecidas, N

"_l"-.
IX - operar microcomputador, para agilizagao dos trabalhos; 4 '}";
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X - conduzir veiculos oficias guando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo supenor
imediate.

Especificagbes
Reguisitos para provimento: Ensino medic completo

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: &tica,
integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo publica, trabalho em
equipe, comunicagdo, inovacao e aprendizado continuo, foco nos resullados,
responsabilidade socipambiental, proatividade e iniclativa, comprometimento,
relacionamento interpessocal, eficiéncia e eficacla.

SERVENTE GERAL

Descrigao Sumaria

Executar servicos em diversas areas da organizagio, exercendo tarefas
de natureza operacional em obras pablicas, conservacio de cemitérios, manutengao
dos proprios plblicos municipais e outras atividades correlatas.

Descrigdo Detalhada

|- auxiliar nos servicos de carregamento e descarregamento,
armazenagem de matenais leves e pasados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar
0 estoque dos mesmaos;

Il - auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando
a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cullivar e
embelezar canteiros em geral,

I - efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, banheiros,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros pablicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municlpio;

IV - auxiliar na limpeza e conservacac nos cemitérios & nos jazigos,
bem como auxiliar na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres \_
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V - apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca,
cachorro, cabrito, ete., lagando-os @ conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a sadde da populacio,

VI - auxiliar no assentamanto de tubos de concreto, transportando-0s
elou segurando-os para garantir a correla instalagao;

VIl - realizar a coleta de lixo domiciliar, acompanhando, acoplando
conltainers e auxilando na operagio de esgquipamentos de coleta, obedecendo os
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo drgac competente;

VIll - zelar pela consarvacao de ferramentas, ulensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os & armazenando-os em locais adeguados;

IX - auxiliar na construgdo, recuperagio, Instalacao e manutencao dos
servigos de carpintaria, eletricidade, solda, marcenaria, funilaria, pintura, alvenaria e
mecdnica, utilizando ferramentas, eguipamentos e materiais apropriados para
asseqgurar a realizagio do trabalho especifico de cada setor:

X - conduzir veicuios oficiais quando necessario para atender o
interesse plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagdes
Requisitos para provimento: Alfabetizado.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: &tica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagdo, aprendizado
continuo, responsabilidade  sccioambiental,  relacionamento  interpessoal,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagdes e exigéncias do cargo: trabalho extemos sujeito
as condigbes climaticas, esforgo fisico continuo, assume posigbes cansativas na

maior parte do tempo em pé & em movimento, manuseia ferramentas; levanta e
carrega pesos.

SUPERVISOR DE PROJETOS SOCIAIS

Descrigao Sumaria - \“‘
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Coordenar, planejar, implementar, executar e avaliar, sob supervisdo tecnica, o
atendimento aocs usuarios da Polibca de Assisténcia Social (crianga, adolescante,
jovem, idoso, pessoa com deficiéncia e familia), em suas necessidades cotidianas
bem como seu desenvolvimento social e comunitano, visando a prolegao integral e a
inclusado social

Descrigcao Detalhada

| - coordenar. orentar elou plangjar as atividades a serem
desenvolvidas, estabelecendo um cronograma de execucac e submetendo-o a
apreciacio superior, bem como os relatorios necessanos,

Il - administrar gastos de matenais pedagogicos, limpeza, higiene e
alimentacao,

lli - orientar a equipe de trabalho distribuindo tarefas conferindo e
verificando sua qualidade;

IV - aricular a pratica sociceducativa apontando caminhos gque
facilitem o desempenho das atividades:

V - planejar momentos de discussao onde serdo avaliadas as atividades
desenvolvidas pela equipe de trabalho,

Vl- organizar efou participar das reunides socioeducativas,
administrativas e técnicas com a equipe de referéncia,

VIl - elaborar relatdrios mensais das atividades realizadas cumprindo
0% prazos estabelecidos,

VIl - promover e/ou participar de reunides com as familias, juntamente
com a equipe técnica, visando a integrago familia/comunidade;

IX - realizar visitas domiciliares e institucionais e outras situacoes que
forem necessarias;

X - participar do planejamanto das agbes, Planc de Agao e de
Atividades, junto com a equipe técnica de referéncia, em conformidade com a
legislagao de cada politica publica;

Xl - responsabilzar se pels divulgagio das informagbes repassadas
pelos superiores, a equipe de trabalho garantindo a fluéncia das atividades, b
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Xll - supervisionar as atividades sociceducativas,

Xl - buscar o intercdmbio com outras instituiges visando a Integragao
para troca de experiéncias, bem como, aperfeigoamento individual & coletivo;

XIV - participar de agbes complementares de carater civico, cultural e
recreativo, visando desenvolver hahilidades, iniciativas, cooperacio, criatividade e
relacionamento social, mesmo gue sejam executadas em horarios que excedam a
jornada normal de trabalho:

XV - auxiliar e participar da elaboragao de projetos de capacitagao;

XV - manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVIl - elaborar relatérios sobre o atendimento e acompanhamento das
familias e individuos em situago de vulnerabilidades e risco social e pessoal
solicitado pela rede de protecdo e demais politicas setonais,

XVl - manter-se atualizada, participando de capacitagao, curso
de qualificacdc e capacitactes afins, visando o acompanhamento e evolugbes de
novas técnicas e metodologias,

XIX - dingir veiculos guando necessario para atender o interesse
publico ou as necessidades da area afins;

XX - participar de consalhos de direitos, Comités, comissdes, estudos,
projetos, eventos e pesguisas e manier-se atualizado sobre a legislagao de regéncia,
técnicas & metodologias relacicnadas a area de atuagao,

XXl - operar os sistemas informatizados ufilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas. langamentos, registros,
atualizagbes, bem como emissdc de relatdrios e tramitagdo de processos
administrativos digitais, se for o caso;

XXl - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas e
pareceres diversos, dentre oufros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos sernvigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo Grgdo de
lotacao;

X

-
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XXIIl - realizar atendimentos ao plblico interno e externo. seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagio, visando garantir a
execucio dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislacao
pertinante;

XXIV - prestar contas e digponibilizar documentos para orgaos de
controle que fiscalizam a Administragao Publica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislacao especifica;

XXV - examinar a exatidic de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatdrios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa; e

XXV| - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso superior em pedagogia, com
registro no MEC e conhecimentos em informatica (internet e softwares de edigao de
textos e planilhas eletrénicas).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislago especifica, gestdo pulblica, tecnologia e inovagao,
orgamentos, finangas, visdo sistémica, liderancga, gestdo de equipes, comunicagao
eficaz, tomada de decisdo, negociacio e articulagio, planejamento & organizagao,
analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento inierpessoal, empatia, sensibilidade social
colaboracio e trabalho em equipe.

TECNICO AGRICOLA
Descricdo Sumaria

Executar tarefas de carater t2cnico relatvas a programagao, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agricolas, onentando os agricultores nas tarefas de
preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate
a parasitas e a oulras pragas para auxiliar os especialisias de formagao superior no
desenvolvimento da producao agricola.

Descrigdo Detalhada

i
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| - organizar o trabalho em propriedades agricolas, orienta manejo de
maguinas e implementos agricolas, promovendo a aplicagdo de tEcnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, piscicultura, hortas, arvores frutiferas,
etc., para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

Il - efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando tgstes de
laboratério & outros. para determinar a composi¢io da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado;

lll - estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
producdo agricola, realizando testes, analises de laboratorio & experiéncias, para
indicar os meios mais adequados de combate a esgas pragas;

IV - registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios,
para submeter a exame & decisio superior

V - elaborar, orientar & analsar projetos ligados a agropecuaria em
geral;

Vl - organizar feiras de produtores para melhorar alternativas de
COMErcio;

Vil - promover campanhas de esclarecmente a populagao de
educacio ambiental, de plantio de drvores. reunides e palestras sobre meio ambiente,

VIll - executar atividades educacionais, confrole e fiscalizagdo
ambiental, de preservagao e recuperagéo de recursos naturais;

IX - fiscalizar coleta de lixo domiciliar e hospitalar, varnigao de vias
publicas para manter a limpeza da cidade,

X - orientar na produgdo municipal de produtos hortifrutigranjeiros e
executar projetos de servigos de piscicultura

Xl - projetar e exacutar servicos de adequagao de estradas, irmgagao e
drenagem,

XIl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagae de contratos
administrativos, guando designado;

X - conduzir velculos oficiais guando necessario para atender o
interesse plublico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e
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XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com Curso
Técnico em Agropecuaria e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arguitetura
e Agronomia - CREA, com conhecimentos em informatica (interet e softwares de

edicao de textos)

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagio especifica, gestdo puiblica, tecnologia e inovagao.
orgamentos, finangas, visao sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao
eficaz, tomada de decisdo, negociagic e articulagio, planejamento & organizagao,
analise de dados, éfica, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento Interpesscal, empatia, sensibilidade social,
colaboragdo e trabalho em equipe.

Outras qualificagées & exigéncias do cargo: sujeitc a trabalho
externos, condigdes climaticas, caminhadas e condugdo de veiculos ou motos.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Descrigao Sumaria

Executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade, realizar tarefas
perfinentes para apurar os elemenios necessarios ao controle & a apresentacao da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da organizagdo municipal e suas
fundacoes.

Descri¢gao Detalhada

| - executar ou distribuir os servicos de contabilidade, onentando a
respeito da escrituragdo analitica de atos ou falos administrativos para assegurar 3
sua eficiente execucso;

Il - escriturar contas correntes diversas,

Il - organizar boletins de receita e despesa e balancetes auxiliares;

IV - elaborar "Slips" de caixa:
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V - elaborar e assinar, quando necessario, balancetes patrimoniais,
demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais e totais da situagio patrimonial, econémica e financeira do
municipio;

Vl - efetuar processos de prestacao de contas;

Vil - conferir guias de juros de apdlices da divida pablica;

Vill - examinar empenhos, venficando a classificagio e a existéncia de
saldo nas dotagtes orgamentarias correspondentes para apropriar custos de bens e
servicos,

IX - informar processos relativos a despesa;

X - interpretar legislacdc referente & contabilidade pablica;

Xl - efetuar calculos de reavaliagao do ativo e de depreciacao de bens
moveis e imoveis,

Xl - organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres;

Xl - controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retirando possiveis erros para assegurar a

correcao das operagdes contabeis.

XIV - exercer atividades de gestiao ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessarno para atender o
interesse piblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV1 - executar outras tarefas correlatas delerminadas pelo superior
imediato.

Especificacdes

Requisitos para provimento: Ensine médio completo, com Curso
Técnico em Contabilidade, & registro no Consalho Regional de Contabilidade - CRC,
com conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicdo de textos e
planilhas eletronicas).

r
-
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Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacdo institucicnal & especifica, gestao poblica, tecnologia e
inovacao, orcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestio de equipes,
comunicagao eficaz, fomada de decisao, negociagdo e articulagao, planegjamento &
organizagdo, analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa. resilieéncia,
adaptabilidade, relacionamentc interpesssoal, empatia, sensibilidade social,
colaboragio e trabalho em equipe

TECNICO DE EDIFICACOES
Descrigdo Sumaria

Executar projetos de edificagbes e outras obras de engenharia civil,
onentando-se por plantas, esquemas e especificagbes técnicas, para colaborar na
construcdo, reparo e conservacao das refandas obras.

Descrigao Detalhada

|- realizar estudos no local das obras, procedendo as medigdes,
analisando amostras de solos & efetuando calculos para auxiliar na preparacao de
plantas e especificagdes relativas & construcao, reparagao e conservagao de edificios
e outras obras de engenhana civil;

Il - executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas
esquemas, especificagbes técnicas e utlizando instrumentos de desenho para
onientar os trabalhos de construgdo. manutencao e reparo,

Il - preparar estimativas detalhadas sobre guantidade e custos de
materiais @ mao-de-obra para fornecer os dados necessarios & elaboragdo da
proposta de execucao das obras,

IV - auxiliar na preparacac de programas de trabalho e na fiscalizacao
das obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar
o cumprimento das condighes estabelecidas ou localizar falhas de execucgao;

V - identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos na construgo da obra e nas instalages
hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos
trabalhos;

Vil - atender ao publico. informando dados e orientagbes sobre
procedimentos relatives a construgao civil
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VIl - analisar projetos e prestar informagdes via sistema para aprovagao
e regularizacao de obras/construgao civil;

VIl - analisar memarnais descntivos de subdivisdo e de uniﬁcai.‘-fin -
realizar retificacdo de matriculas referente a lotes urbanos, conforme Lei de
Zoneamento do Municipio;

IX - exercer atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado,

X - conduzir velculos oficiais guando necessario para atender o
interesse plblico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino médic completo, com Curso
Técnico de Edificagfes e registro ne Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de
edicdo de textos e planilhas eletrénicas)

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimente da legislacdo institucional e especifica, gestac piblica, tecnologia e
inovacdo, orgamentos, financas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes
comunicacao eficaz, tomada de decisdo, negociagdo e articulagdo, plangjamento &
organizacao, andlise de dados, élica, integridade, proatividade, iniciativa, resiliencia,
adaptabilidade, relacionamento inierpasscal, empatia, sensibilidade social,
colaboracao e trabalho em equipe

Outras qualificagdoes = exigéncias do cargo: sujeite a trabalho
gxternos, condicoes climaticas, caminhadas e condugao de veiculos ou motos.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Descrigao Sumaria
Orientar @ executar o trabalho técnico de enfermagem, participanda das
atividades de planejamento e elaboragio do plano de assisténcia de enfermagem, em

conformidade com as normas e procedimentos de blosseguranga \

Descrigao Detalhada
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|- auxiiar no desenvolvimento de programas de orientagdo as
gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeino
atividades de treinamento e reciclagem para manter os padrbes desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

Il - auxiliar no planejamento, programacao, orientagdo e supernvisio das
atividades de enfermagem;

i - auxiliar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de Vigilancia Epidemiologica;

IV - auxiliar na prevencio e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisléncia de saude;

V - prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigao,

VI - preparar pacientes para consultas & exames, onentando-os sobre
as condigbes de realizagdo dos mesmos,

Vil - colher efou auxiliar o paciente na coleta de material para exames
de laboratério, segundo orientacio;

VIl - realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar o©s
eletrocardiogramas efetuados, segunco instrugtes médicas ou de enfermagem:;

IX - onentar e auxiliar pacientes, prestando informacgoes relativas a
higiene, alimentagio, utiizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde;

X - verificar os sinais vitais & as condigbes gerais do paciente, segundo
prescrigdo medica e de enfermagem,

Xl - preparar e administrar vacinas e medicagtes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovencsa e retal, segundo prescrigdo
medica, sob supervisdo do enfermeirg,

Xll - cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Xl - realizar a movimentacio e o transporte de pacientes de maneira
segura & auxiliar nos atendimentos de urgéncla e emergéncia;
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XIV - realizar controles e regestros das atividades do setor e outros que
ze fizerem necessarios para o preenchimento de relatdnios e controle estatistico;

XV - efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicdo. o matarial necessario a prestacao da assistencia
g salde do paciente;

XVl - controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;

XVIl - manter equipamentos & a unidade de ftrabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior sobre eventuais problemas;

XVl - executar atividades de limpeza, desinfeccio, esterilizacao
de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicio,

XIX - propor a8 aquisicBo de novos instrumentos para reposigaoc
dagqueles que estio avanados ou desgastados,

XX - realizar atividades na promocdoc de campanha do aleitamento
matemo bem como a colata no lactano ou no domicilio;

XXl - auxiliar na preparacao do corpo apds o abito;

XXl - participar de cursos e programas de treinamento, gquando
convocado;

XXM - executar tarefas peninentes a area de atuagao, utilizando-se de
tecnologia, eguipamentos e programas de informatica;

XXIV - desenvolver atividades em regime de escala e plantao, tanto em
periodo diurno como noturno, gquando necessario para atender o interesse publico;

XXV - exercer atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado;

XXVl - conduzir veiculos oficials quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

&

imediato.
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Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, com Curso
Teécnico de Enfermagem reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN, com conhecimento em informatica (internet e softwares de
edicio de textos) e disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de
escala e plantao, tanto em periodo diurno qguanto noturmo

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagdo especifica, gestdo pdblica, tecnologia e inovagao,
orcamentos, financas, visao sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao
eficaz, lomada de decisdo, negociacdo = arbculagdo, planejamento, crganizagao,
analise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia,
adaptabilidade, relacionamento  interpassoal, empatia,  sensibilidade social,
colaboragao e trabalho em equipe.

Outras qualificactes e exigéncias do cargo: sujeilo a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, auxilia na
locomocdo de pacientes e exige tratamento humanizado, sujeito a desenvolver as
atividades em regime de escala e plantdo. fanto em pericdo diurno como noturno.

TECNICO DE INFORMATICA
Descrigdo Sumaria

Desenvolver atividades na area de tecnologia da informacgao, utilizando-
se de infraestruturas tecnoldgicas para realizar manutengao de hardwares, instalar
softwares aplicativos e operacicnais, operar g administrar sistemas de gestado e afins,
gerir & manter redes de computadores @ seguranca, configurar e monitorar sistemas
de protegao da Iinformacao conforme a legislagdo de protegao de dados, elaborar
documentacao técnica, efetuar treinamentos e prestar suportes a0s servidores
municipais.

Descrigao Detalhada

| - realizar manutengoes em equipamentos de tecnologia da informacao
(computadores & notebooks). instalar e configurar softwares aplicativos e operacionais
a partir de analises técnicas realizadas para diagnosticar problemas de hardware e
software, a partir de solicitagfes recebidas dos servidores municipais, buscando
solugbes eficientes para os problemas ou solicitando apoio superior,

Il - administrar cadasiros de operadores de rede {Active Directory) e
oparadores de sistemas de gestio municipal; /t(
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I - administrar procedimentos de seguranca da informacao, adotando
medidas de protecao e prevencao, como controle de acessos, solugdes de seguranga,
rotinas de backup e demais praticas nacessarias aoc atendimento da legislagao
aplicavel, inclusive com base nas normas de protecio de dados pessoais:

IV - efetuar a configuracdc, manutengdc e gerenciamento de redes
locais, com ou sem fio, baseadas em protacolos de comunicagio de dados vigentes,
incluindo enderecamento e servigos essenciais de rede;

V - prestar suporte técnico presencial, via telefone e por meio de acesso
remoto aos servidores municipais,

VIl - prestar apoio técnicoe de tecnologia da informagio para viabilizar
apresentactes, palestras, semindrios e eventos correlatos, que requeiram o uso de
equipamentos de tecnologia da informagao,

VIl - utilizar sistema de chamados Help-Desk e processo digital para
acompanhamento de solictactes de servigos de tecnologia da informagao para a
prestacio de suporte técnico aos servidores municipais,

VIl - auxiliar na organizagdo de arquivos & no envio & recebimento de
documentos, perfinentes a sua area de atuagdo, alem de acompanhar estoques de
matenais, procedimentos licitatorios, elaborar documentos técnicos, emitindo
pareceres e laudos concernentes aos processos de sua unidade administrativa;

IX - gerenciar, configurar, operar e monitorar sistemas de gestao,
paricipando da implantacdo e manutencio de sistemas, bem como desenvolver
tarefas de simulacio e testes de programas e rotinas;

X - prestar apoio na realizacdo de treinamentos para servidores e
gestores municipais, pertinentes a area de lecnologia da informacao;

Xl - participar de freinamentos relativos as tendencias e inovagbes
tecnologicas de sua area de atuagio, bem como aos sistemas utilizados pela Gestao
Municipal,

XIl -  avaliar situagbes complexas e tomar decisfes eficazes,
pricrizando tarefas para assegurar o cumprimento dos prazos, colaborando com
servideres municipais e tecnicos da area de tecnologia da informacgio em conjunto,
visando obter os melhores resultados para cumprimentos das diversas demandas de
tecnologia da informacio do Municipia;

Alll - zelar pela guarda., conservagdo, manutengio e bmpeza dos

A
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equipamentos de tecnologia da informagao, bem como do local de trabalho;

XIV - exercer atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos
administrativos, quando designado,

XV - desenvolver atividades em regime de escala e plantao, tanto em
periodo diurnc como noturno, quando necessano para atender o interesse publico:

XVI - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato,

Especificagoes

Requisitos para provimento: Curso Técnico de Informatica completo;
ou ensino médio completo, com cenificagdo de cursos na area de Tecnologia da
Informagdo com no minimoe 100 {cem) horas, podendo ser uma certificacao individual
ou pela soma destas, abrangendo: manutengio de equipamentos de informatica,
softwares operacionais e aplicativos, sistemas de gestdo, programacao,
administracdo de redes de computadores & seguranga da informacao.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagao especifica, gestdo pdblica, tecnologia & Inovacgao,
dominio de ferramentas tecnologicas especificas, visao sistémica, lideranga, gestao
de equipes, relacionamento interpessoal, comunicacdo eficaz, resolucdo de
problemas, planejamento, organizacdo. &lica, integridade, proatividade. resiliéncia,
adaptabilidade, empatia, responsabilicade social e colaboragio.

TECNICO DE RADIOLOGIA
Descrigao Sumaria
Preparar o paciente @ o ambiente para exames nos servigos de
radiologia e diagnostico por imagem. como mamografia. hemodinamica, tomografia
computadorizada, densitometria oOssea ressonancia  magnética nuclear e
ultrassonografia exames radiograficos convencionais
Descrigao Detalhada

| - organizar equipamento, sala de exame & material;

\,f i
.--"
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Il - planejar o atendimento, preparar o paciente para o exame, adaptar
agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de exames
bem como receber pedido de exames e ou pronfuario do paciente;

N - cumprir procedimentos administrativos,

IV - auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico;

V - trabalhar com biosseguranga. Providenciar limpeza e assepsia da
sala e equipamentos, paramentar-se e usar EPI;

VI - instruir o paciente sobre preparagac para o exame,
Vil - obter informactes do paciente;

Vill - orientar o paciente, o acompanhante & auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame,

IX - descrever as condicdes = reagbes do paciente durante o exame;
X - registrar e identificar exames realizados:

Xl - orientar o paciente sobre cuidados apos o exame,;

Xl - dizcutir o caso com equipe de trabalho;

XN - requerer manutengao dos equipamentos e solicitar reposicao de
matenal quando necessario,

XIV - operar equipamentos computadorizados e analogicos;
XV -  manipular materiais radioativos;
XVI - utilizar recursos de informatica,

XVl - exercer atividades de gestdo ou fiscalzagao de contratos
administrativos, quando designado;

XYl - conduzir veiculos ofizals quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato. 1

)
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Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensinc médio completo acrescido de
Curso Técnico em Radiologia recenhecido pelo MEC, com Registro no CRTR e
conhecimento em informatica (intermet e softwares de edigéo de textos)

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislagio especifica, gestdo pudblica, tecnologia e Inovagao,
dominic de ferramentas tecnologicas especificas, visdo sistémica, lideranga, gestao
de equipes, relacionamento interpessoal, comunicagdo eficaz, resolucéo de
problemas, planejamento, organizagio. ética, integridade, proatividade, resiliéncia.
adaptabilidade, empatia, responsabilidade social e colaboragéo.

TECNICO DE SANEAMENTO
Descrigao Sumaria

Organizar, orientar & controlar trabalhos de carater técnico, referente as
obras de saneamento basico em areas urbanas e rurais.

Descrigdo Detalhada

| - orientar & controlar a execugao l&cnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento de esgotos e lixo, para garantir a
observancia dos prazos, normas e especificacies técnicas estabelecidas,

Il - executar esbogos e desenhos teécnicos pertinentes a3 sua
especializacao, baseando-se em plantas & especificagbes ecnicas para orientar os
trabalhos de execucdo e manutencao das obras de saneamento;

M - proceder a ensaics dos matenais, a testes e verficagdes para
comprovar a qualidade das cbras ou servicos;

IV - fazer vistoria em obras de saneamento referente ao controle do
ambiente, captaco, fratamento e distribuicdo de agua, esgoto e residuos poluentes;

V - emitir parecer em processos sobre crengas sanitarias, vistoriando o
local para liberagao da licenga sanitaria,

VI - vistoriar estabelecimentos prestadores de servigo, tal comao:
oficinas mecanicas e postos de gasolina, cbservando a existéncia de caixas de

L
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retencéo de areia, graxa & demais eguipamentos de protegdo, para garantir a salde
dos funcionarios & do meio ambiente,

Vil - organizar cadastramento para construgdo de modulos sanitarios,
através de levantamento "in loco" das necessidades da comunidade;

VIl - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos, registros.
atualizacbes, bem como emissdo de relatorics e tramitagdo de processos
administrativos digitais. se for o caso.

IX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagdes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execucio dos procedimentos pelo 6rgéo de
lotacao,

X - participar de comissdes, sstudos, projetos, eventos & pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislagio de regéneia, especialmente a que se refere a
sud area de atuacao,

Xl - realizar atendimentos ac publico intermo e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao, visando garantir a
execugio dos servicos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
pertinente;

XNl - prestar contas e disponibilizar documentos para orgaos de
controle que fiscalizam a Administracido Pdblica. conforme diretnzes, regulamentos e
legislacdo especifica;

Xl - examinar a exatiddc de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e cutros lancamentos, para a elaboragio de
relatonios, com objetivo de atender as nacessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XIV - exercer atividades de gestac ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, gquando designado;

XV - conduzir veiculos oficlais quando necessario para atender o
interessa publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

5
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Especificagtes

Requisitos para provimenta: Curso superior de Engenharia Sanitana;
ou curso superior de Engenharia Quimica ou de Engenharia Civil, nestes dois casos
com especializacdo na area de sansaments; com o respectivo registro no CREA e
conhecimento em informatica (intemet e softwares de edigao de textos)

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislag8o especifica, gestdo plblica, tecnologia e inovagao,
dominio de ferramentas tecnolégicas especificas, visdo sistémica, lideranga, gestao
de equipes, relacionamento interpessoal, comunicacac eficaz, resolugdo de
problemas, planejamento e organizacio, &tica, integridade, proatividade, resiliéncia,
adaptabilidade, empatia, responsabilicade social e colaboragdo

Outras qualificagées & exigéncias do cargo: sueito a trabalho
externos e as condigtes climaticas.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Descrigdo Sumaria

Orientar & coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao, para garantir a
integridade do servidor. Elaborar, participar & implementar a politica de saude e
seguranga do trabalho. Desenvolver agbes educativas na area de saude e seguranca
do trabalho; participar de pericias e fiscalizactes. Investigar locais de frabalho,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle.

Descrigao Detalhada

|- efetuar inspecbes em locais, instalagbes e equipamentos nas
diversas unidades administrativas, determinando fatores @ rniscos de acidentes,
estabelecendo normas e dispositvos de seguranga, visando a prevencao e
minimizagdo de acidentes e fatores inseguros;

Il - estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerndo
modificagies em equipamentos e instalagdes, verificando esquemas de prevencao
para prevenir acidentes, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de
novas medidas de seguranca,

lll - informar os servidores, empregados plblicos e chefias imediatas
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho. bem como onenta-los sobre as
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medidas de eliminacao e neutralizacao,

IV - emitir pareceres com base nas inspegdes, comunicando oS
resultados & autoridade competente, providenciando adquisiGao, reparacao e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a tolal observancia dos padroes
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho;

V - avaliar as condigGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
gue subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho, com vislas a garanfir a
saude e seguranga dos servidoras;

VI - selecionar a metodelogia para investigagio de acidentes; analisar
e determinar causas de acidentes assim como identificar perdas decorrentes de
acidente,

Vil - elaborar relatinos de acidente de trabalho, propor
recomendacies técnicas e apurar a eficacia e atendimento das recomendagbes,

VIll - participar de pericias diversas, especialmente as que tratam de
acidentes de trabalho,

IX - realizar fiscalizagbes de ambientes de trabalho e atuar como
perito nesta area, interagir com os setores envolvidos, propor medidas e solugtes,

X - efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da organizaco, instruindo-os gquanto 4s normas de seguranga, higiene do
trabalho, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, por meio
de onentacies & palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de
emergencia;

Xl - coordenar a publicagao de matérias sobre seguranga do trabalho,
preparando instrugdes e orientandc a confecgdo de carfazes e avisos sobre
prevencao de acidentes para a garantia da integridade do servidor,

Xl - participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo
informagdes sobre o assunto e apresantando sugestbes para aperfeicoar o sistema
gxistente:

Xl - colaborar & acompanhar as equipes multidisciplinares para
avaliagao e execucao das politicas de saude e seguranca do trabalho.

XIV - participar de programas, projetos e procedimentos de melhoria a
saude do trabalhader, elaborar & scompanhar programas preventivos e corretivos,
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promover agao conjunta com a area da saude,

XV - manter atualizados os dados estatisticos dos acidentes e demais
documentaches inerantes a area de atuacao;

XVI - integrar e participar de processos de aquisigo de EPl's, EPC's e
mobiliarios, orentando as partes quanto as normas de seguranga do trabalho, de
acordo com a legislagao vigente, dentro das gualidades e especificagbes técnicas
recomendadas. a fim de exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a
salde e seguranca do trabalho,

XVl - efetuar o levantamento de dados junto aos setores de trabalho,
visando fornecer subsidios para a elaboragdo de relatorios € laudos de
responsabilidade da medicina e seguranga do trabalho,

XVl - verificar e orientar o cumprimento das normas & medidas de
seguranca estabelecidas para o orgac,

XIX - operar os sistemas informatizados ulilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, langamentos, registros,
atualizagbes, bem como emissdo de relatdrios e tramitagdo de processos
administrativos digitais, se for o caso,

XX - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicagbes intemas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servigos e garantir a execugao dos procedimentos pelo 6rgao de
lotacao;

XXl - realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicaglo. visando garantir a
execucdo dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao
pertinents;

XXM - prestar contas e disponibilizar documentos para orgdos de
controle gque fiscalizam a AdministracZo Publica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislagao especifica;

XX - @xaminar a exatidio de documentos, conferindo. efetuando
registros, observando prazos, datas e outros langamentos, para a elaboragao de
relatdrios, com objetivo de atender as nacessidades apresentadas pela unidade
administrativa;
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XXV - exercer atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos
administratives, guando designado:

XXV - conduzir veiculos oficiais quando necessano para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XXV| - executar outras tarefas comrelatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagoes

Requisitos para provimento: Ensino medio completo, com Curso
Tecnico de Seguranga do Trabalho 2 registro no orgao regional do Ministério do
Trabalho, com conhecimentos em informatica (internet e softwares de edicao de textos
e planilhas eletronicas).

Competéncias, habilidadas e atitudes minimas esperadas:
conhecimento da legislacdo especifica, gestdo publica, tecnologia e movacao,
dominio de ferramentas tecnologicas especificas, visao sistémica, lideranga, gestao
de equipes, relacionamento interpassoal, comunicacdo eficaz, resolucdo de
problemas, planejamento, organizacdo, ética, integridade, proatividade, resiliéncia,
adaptabilidade, empatia, responsabilidade social e colaboragao.

Outras qualificactes e exigéncias do cargo: sujeito a trabalho
externos e as condicBes climaticas.

TELEFONISTA
Descrigdo Sumaria
Alender e gerenciar comunicagdes telefdnicas internas ou externas.
Descrigao Detalhada

| - operar mesas teleldnicas ou sistemas de comunicagao, wtilizando
chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer e gerenciar as chamadas;

Il - atender e efetuar ligagbes internas e externas, operando
equipamentos telefdnicos, consultando agendas, recebendo ou transferindo ligagbes
dos ramais, visando a comunicagdo entre o usuarnio e o destinatario;

Il - facilitar a comunicagao eficiente, mantendo a confidencialidade e a
&tica profissional,
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IV- executar pequenas tarefas de apoio  administrativo
eventualmente, como agendamento de consultas ou conferencia de agendas,
dependendo da organizacao,

V - zelar pelo equipamento lelefdnico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto & manutencio para assegurar o seu perfeito funcionamento.

VI- receber reclamactes sobre defeitos nos diversos ramais,
anotando e providenciando consertos, para evitar transtornos nas ligagoes;

Vil - elaborar relatorio mensal, atraves de anotacdes feitas no mes,
para manter a administragdo informada e para fins de estatislicas,

VIll - executar outras larefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
infegridade, conhecimenio especifico, gestdo poblica, trabalho em equipe,
comunicagao, inovacao e aprendizado continuo, responsabilidade, comprometimento,
relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descrigdo Sumaria

Avaliar & reabilitar individuos portadores de necessidades espaciais,
vigando sua independéncia perante seus afazeres diarios

Descrigdo Detalhada

| - promover o desenvolvimento, o lratamento e a recuperagao de
individuos ou grupos, gue necessilam de cuidados fisicos, sensoriais, preceptivos,
cognitivos, emocionais @ sociais,

Il - aumentar o desempenho das habilidades do paciente, reintegrando-
0 a sociedade;

| - prevemir e tratar doengas, promovendo a recuperagao das condighes R‘}ﬁ
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de saude do paciente;

IV - educar, reeducar e treinar os pacientes, no que se refere, as
atividades de vida diaria, atividades de vida pratica, do lazer e do trabalho;

V - diminuir efou amenizar disfungbes decorrentes de patologias
progressivas,

VI - reinserir o paciente as atividades laborativas elou treina-los para
outras fungdes quando eles estiverem dehilitados:

Vil - treinar e orientar pacientes com as coordenagbes motoras
debilitadas, estas, impedindo-cs de realizar suas atividades com éxito;

Vil - facilitar o desempenhc nas atividades de vida diaria e vida de
trabalho;

IX - treinar & orientar os familiares, para melhorar a capacidade
funcional do portador de necessidade especial, e 0 contato com os familiares,

X - desenvolver & adequar os aspectos cognitivos no portador de
necessidades especiais,

Xl - canalizar aspectos emocionais, que impedem o paciente de
desempenhar suas funcdes de modo produtive, a si e a sociedade;

Xl - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos
administrativos, quando designado:

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessano para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Curso superior em Terapia Ocupacional,
com registro no Conselho Regional de Fisioterapia & Terapia Ocupacional - CREFITO,
com conhecimantos am informatica (internat e soflwares de edigdo de lextos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas:
conhecimente da legislagdo especifica, gestao publica. tecnologia e inovacao,
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orcamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestao de equipes, comunicacao
eficaz, tomada de decisdo, negociacdo e articulagao, planejamento, organizagao,
analise de dados, ética, Integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia e
adaptabilidade, relacionamento interpesscal, empatia. sensibilidade social,
colaboracgdo e trabalho em eguipe.

Outras qualificacoes @ exigéncias do cargo: sujeito a servigos
externos, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, auxilia na
locomogao de pacientes e exige tratamento humanizado.

TOPOGRAFO
Descricao Sumaria

Efetuar levantamento da superficie e do subsolo, topografia natural e das
obras existentes, determinando o perfil, localizacdo, dimensfes exatas e a
configuragido de terrencs, campos e esiradas para fornecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de construcdo, exploragio e elaboracdo de mapas com
auxilio de instrumento de agrimensura.

Descrigao Detalhada

| - analizsar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e
especificagdes. estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas.

Il - preparar esquemas de levantamento topografico, planimétricos e
altimetricos;

Il - efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno para elaborar tracados tecnicos,

IV - executar calculos de agnmensura, utilizando dados coletados em
levantamentos topograficos para operar na elaboragdo de mapas topograficos,
cartograficos ou em outros trabalhos afins;

V - executar calculos para estabelecer a melragem quadrada a ser
paga, de acordo com as medidas de cada propriedade, para efeito de pavimentacao,

VI - executar projetos de desapropriacio de areas, elaborando
documentagao necessaria, identificagio do propnetario para fins de implantagio de
estradas, conjuntos habitacionais, industriais, escolas, creches, postos de salde e

outros: _ ,{



FE ' PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAD

[ r——
QE:]) ESTADO DO PARANA
Rk FREMDISOO FERaneL Aguo syl 1488 — TELEFONE |44) IS 58-5050 - CEF RTROZ2-230
» -:- 3 r VAR JIl"'.f.-' .rr.r-f'?"rr i

CHPL I A69 TTED00L-14
- W, doemrlaal A BE B BE

e

Vil - execular projetc de expansdoc urbana da cidade ou
desmembramento de distritos, elaborando nova planta para Iincorporagac ou
desmembramento de novas areas na perimetro urbano, bem como identificacao de
areas comerciais, habitacionais e industrizis,

VIl - executar projeto dos limites e confrontagdes do municipio,
elaborando plantas cartograficas, identificando as divisas constantes do memonial
descritiva proposto pelo Estado, para atender solicitagéo do Governo do Estado;

IX - elaborar plantas, esbogos e relatdnos técnicos sobre o8 tragados a
serem feitos, indicando e anotando pontos e convengbes para desenvolvé-los sob a
forma de mapas, cartas e projetos,

X - supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de
locagio e demais elementos,

Xl - coordenar e orlentar os trabalhos de seus auxiliares especificando
as tarefas a serem realizadas, determinanda modo de execucdo, grau de precisao dos
levantamentos e escalas de apresentacio das plantas;

Xll - realizar levantamentos topograficos na area demarcada
mangjanda tecdolitos, trenas, bassolas, nivais, distanciamentos e outros aparelhos de
medicdo para determinar disténcias, altitudes, angulos, coordenadas, volumes e
outras caracteristicas da superficie terresire, de areas subterraneas e de edificios,

Xl - registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando
os valores idos e os calculos numericos efetuados,

XIV - exercer atividades de gestio ou fiscalizacGo de contratos
administrativos, quande designado;

XV - conduzir veiculos oficials quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenior
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimento: Ensino madio completo, com habilitagao \
de Tecnico de Agrimensura e registro no Consalho Regional de Engenharia, 7
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Arquitetura e Agronomia - CREA e conhecimento em informatica (internet e softwares
de edicao de textos).

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integridade, conhecimento institucional e especifico, gestao publica, trabalho em
equipe, comunicacdo, inovacao e aprendizado continuo, foco nos resultados,
responsabilidade socioambiental, proatividade e iniciativa, comprometimento,
relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Outras qualificagoes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condigdes climaticas, esforgo fisico continup, assume posigbes cansafivas na
maior parte do tempo em pé e em movimento, manuseia ferramentas, levanta e
carrega pesos.

TRATORISTA
Descrigao Sumaria

Compreender as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados
sobre rodas, para carregamento e descarregameanto de materiais, rogada de terrenos
e limpeza de vias, pragas e jardins.

Descrigdo Detalhada

| - regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de
conexao para a acoplagem dos implementos,

Il - engatar as pegas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos
do veiculo para a execugao dos servicos a que se desting;

Il - conduzir trator providos ou nao de implementos diversos, como
lamina, pa carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracio ou impulsdo, para movimentar cargas
e execular operacoes de limpeza e preparo de solo para plantio ou similares,

IV - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagoes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a
operacaoc e estacionamento da maquina;

V - efetuar a limpeza e |lubrificacio das maquinas e seus implementos, x
seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante. para assegurar seu bom
funcionamento,
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VI - efetuar o abastecimenio dos equipamentos com combustivel
adequado, observando o nivel do dleg lubrificante, agua da batena, dgua do radiador,
calibragem dos pneus, os sistemas elefricos, de frelo e lubrificando as partes
necessarias, utiizando graxa para manté-las em condigbes de uso ou comunicando
ao departamento competente as irregularidades verificadas;

Vil - registrar as operacbes realizadas, anotando em um diario ou em
impressos. os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados,

VIll - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de confratos
administrativos, quando designado;

IX - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagbes

Requisitos para provimenta: Ensino fundamental incompleto (minimo
5 série concluida), Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "C" e conhecimentos
praticos na area.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética,
integrnidade, conhecimento especifico. atengdo, comunicagao, aprendizado continuo,
responsabilidade socioambiental, prudéncia, disciplina, serenidade, relacionamento
interpessoal, destreza manual, coordenacio motora, comprometimento, eficiéncia e
eficacia.

Outras qualificactes e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condigbes climaticas, pode levantar e camegar pesos, habilidade para lidar com
imprevistos, e disponibilidade para trabalhcs noturnos, finais de semana e feriados.

VIGIA

Descrigdo Sumaria

Executar servigos de vigilancia e recepgao dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta pre-determinadas, para assegurar a ordem do
prédio & a segurancga do local,

Descrigio Detalhada /?{
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|- exercer a vigilAncia em pragas, logradouros pablicos, centros
esportivos, creches, centros de sadde, seroporto, estabelecimentos de ensino e
outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecdc e manutencdo da ordem, evitando a
destruigao do patriménio publico:;

Il - efetuar a ronda diuma ou noturna nas dependéncias dos prédios e
areas adjacentes, acendendo ou apagando luzes, verificando se poras, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente para evitar roubos e

oulros danos:

lll - controlar a movimentacio de pessoas, veiculos & malenais, fazendo
os registros pertinentes, anotando o numero dos mesmos, para evitar desvio de
matenais e outras faltas:

IV - zelar pela seguranca de wveiculos e equipamentos da oficina
mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragao
Municipal, fiscalizando a entrada de pesscas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protecdo e seguranga dos bens publicos;

V - verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utiizando-se de
lelefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local,

VIl - encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo & encaminhando aos destinatarios. para evitar
axtravios € outras ocomréncias desagradaveis,

VIl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa, e

VIll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagdes

Requisitos para provimento: Alfabetizado

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: &tica,
integridade, conhecimento especifico, atengio, comunicacdo, aprendizado continuo,
responsabilidade socioambiental, prudéncia, disciplina, serenidade, relacionamento
interpessoal, destreza manual, coordenacho motora. comprometimento, eficiéncia e
eficacia. J;r\

i
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Outras qualificages e exigéncias do cargo: trabalho externos sujeito
as condigdes climaticas, habilidade para lidar com imprevistos, @ disponibilidade para
trabalhos noturnos, finais de semana e feniados

ZELADOR
Descricdo Sumaria

Executar servigos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas
de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemiténios, manutengaoc
dos proprios plblicos municipais e outras atividades correlatas.

Descrigdo Detalhada

|- auxiliar nos servicos de carregamento e descarregamento,
armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tjolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar
0 estogue dos mesmos:

Il - awahar nos servigos de jardinagem, aparando gramas. preparando
a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral,

Il - efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, banheiros,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros puablicos, carpindo, limpando, lavando,
varrenda, transportando entulhos. visando melhorar o aspecto do municipo;

IV - auxiliar na limpeza e conservagio nos cemitéros & nos jazigos,
bem como auxiliar na preparagido de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres;

V - apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca,
cachorro, cabrito, etc., lagando-os & conduzindo-0s ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a salde da populagio;

Vi - auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-0s
e/ou segurando-os para garantir a coreta instalagao,

VIl - realizar a coleta de lixo domiciliar, acompanhando, acoplando
containers e auxiliando na operagao de aquipamentos de coleta, ocbedecendo os
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgao competente;
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Vil - zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os em locais adequados;

IX - auxiliar na construc8io, recuperacao, instalagdo e manutengio dos
servicos de carpintaria, eletricidade, solda, marcenana, funilaria, pintura, alvenaria
mecanica, utiizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados para
assegurar a realizagao do trabalho especifico de cada setor;

X - conduzir veiculos oficiais guando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor
imediato.

Especificagtes
Requisitos para provimentoa: Alfabetizado.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: etica,
integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe, comunicagao, aprendizado
continue, responsabilidade  socioambiental, relaconaments  interpessoal,
comprometimento, eficiéncia e eficacia.

Qutras qualificagdes e exigéncias do cargo: frabalho externos sujeito
as condicies climaticas, esforco fisico continuo, assume posigdes cansativas na
maior parte do tempo em pe & em movimento, manuseia ferramentas; levanta e
carrega pesos.
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
Numero carga
dea Denceminagio do Simbalogla horaria Requisitos para provimento
vagas il i samanal
Ensino médic complelo, com
5 | e S-Xe1 35 conhecimenios  basicos &M
N informatica
a5 Ajudante Geral S-1l-1 ag Alfabetizado
2 Atandanta Infantl BaW-1 a5 Ensino fundameantal complato
Auxiliar de
2 Biblicteca 5-v-1 35 Ensino fundamental complata
Auxiliar oe
- o I
1 Manutencéio SA-1 15 Ensing fundamental incompleto
Ausiliar de 3
214 Saryicos Gardis S-11-1 i5 Alfsbetizado
Ensino fundamental incompleto

2 Continua 511 #5 {minimo 5* série concluida).

45 Cozinheiro S-111-1 35 Alfsbetizado.

87 Escriturario S0 35 Engino fundamental completo
Ensina médio complieio e formacao
comprovada de 08 anos de danga &

1 ::“imr d-fgﬂn:gr;a S-VIlI-1 5 04 ancs de danga contemporanea

e minima de 08 meses & ectar inscrito

em Confederacdo de Capoeira
Superior  em educacic fisica

Instrutor oa
M x {Bacharelada} com regisiro no
8 Es :Li:dﬂ =-X\l-1 35 Consatho Regional de Educacao
e Flsica - CREF

Ensing médio completo, Sursa

1 Instrutor de Orgao S-XI-1 15 especifico, registro profissional na
Associacdo da Ordem dos Mdsicos
Ensing medic com habditacio em
magisteno, ou Curso Supenor am

1" Maonitor Social S-vI-1 35 Pedagoga, ou curso normal
supenor  com  habiditagio  em
educagdo infantil




e o PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

ESTADO DO PARANA
. : i B i Frascon Frespes ALminseegus 1488 — Teeeroeie {44) 3518-5050 - CER B7302-21)
oy el € vénveeiee - Ao .r:.r'.--;?;:.-"' £.N.21, 79,869, 7720001 -14
L v Mo i WA CAMPUMOUAAT, PLLEG AR

Ensing medio completo, com cursas
espacifices  em  softwares  de
sislemas operacicnais, editores de
fextos, planilhas elatrdncas,
Operador de S.Xi1-1 15 apresantaches de slides. ambientes
Computador graficos, intermet e infranet & nogtas
de Instalacies, configuracles e
customzaghes de hardwara e rede
lbgica de  equipamenics  de
infarmatica.

Ensino  fundamental incompleto
1 Padeiro S-ihi-1 35 (minimo 4" sére concluida), com
conhecimentio & curso na area.

Ensino medio completa, com cursos
especificos am no minimo duas
1 Programador a-Kh-1 35 linguegens de programacsd cam
carga hararia  minima de 50
{cingquenta) horas

1 Recepcionigta B-\-1 35 Enszing fundemental compieto
14 Eﬁg;“g;;ﬂd:“ SV1-1 35 Ensina fundamental cormpleto
Secretaria S-K-1 35 Ensino médio completo
6 Servente Geral S-I-1 35 Alfabetizado
Telefonista 5-V1-1 20 Ensina medio completo
112 Yigia B\ an Alfabetizado.
2 Zalador S5-I 35 Alfabatizade.




ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES .
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E TEGNICOPROFISSIONAL

Rof. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
| | 155982 | 150113 | 162293 | 165540 | 168850 | 172228 | 175672 | 179185 | 1827.70 | 186424 | 190154 | 193656 | 167836 | 2 01783 | 205828 |
W | 16B7.21 | 172086 | 175537 | 178048 | 162631 | 1862682 | 190006 | 1 538,08 | 1676.83 | 201639 | 2 05670 | 200784 | 213080 | 218261 | 222624
W | 175468 | 178678 | 182558 | 186211 | 180832 | 1937.33 | 167608 | 201650 | 205591 | 2007.02 | 213697 | 218173 | 222538 | 226980 | 231526
W | 182489 | 186130 | 180861 | 153558 | 107530 | 201480 | 205511 | 208620 | 213813 | 218080 | 222452 | 2268 01 | 231439 | 236068 | 240788
V | 191589 | 195421 | 186331 | 203017 | 207383 | 211532 | 215762 | 220078 | 224478 229966 | 233546 | 238220 | 242982 | 247841 | 252800
| W | 208413 | 208520 | 213710 | 2.17086 | 222345 | 226792 | 231328 235053 | 240672 | 245457 | 250308 | 256406 | 260813 | 205723 | 2710.38
VIl | 220020 | 233601 | 238283 | 243080 | 2 47510 | 252866 | 257925 | 260085 | 266346 | 275712 279185 | 2,847 68 2 su:u 66 | 206275 | 3.022.01
vin | 255377 | 260483 | 268683 271007 | 276429 | 281955 | 267595 | 203346 | 20923 | 3081 | atnaot [ 317527 | |3za8.79 [ 330257 | a3s0s2.
IX | 284745 | 290432 2 | 2087 | 302172 [ 30m217 | 8 14382 | 320667 | 327082 | 233824 | 140207 | 34712 1 354045 | 351125 | 368348 | | a7er, 16 |
X | 317480 | 323830 | 330107 | 5.369.14 | 343652 | 350524 | 357535 | 364686 | 571870 | 3.794,10 | 670,08 | 3047.48 | 402841 | 410606 | 418908
XI | 354008 | 361085 | 366308 | 3.756.74 | 3.83185 390852 | 308667 | 406642 | 4147, 76 | 423070 | 431532 | 480151 | aas0pe | 457943 | 467108
XH | 384718 | 402610 | 410664 | 418876 | 427254 | 4.357.98 | 4.44515 | 463405 | 4 624, 734 71724 | 4B11.56 | 480781 5,008, ag 5106,08 | 520819
S | 240111 | 448914 | 487894 | 487050 | 475383 | 4.950.20 | 495638 | 505652 | 515682 | ¢ 525076 | 536494 | 547224 556169 | 569332 | 580720
XIV | 450730 | 500544 | 5.105.55 | 5.207.66 | 531181 | 541805 | 552642 | 563,95 | 574670 | 586466 | 506108 | 610162 | 6.22364 | 634812 | 5475.08
XV | 547172 | 556114 | 566270 | SE0662 | 597278 | 6.04122 | 616204 | 626529 | 6541099 | 653922 | 666000 | 680340 | 6.939.45 | 707626 721981 |
XVI | 571356 | 582783 | 564430 | 606328 | 618454 | 630824 | 543440 | 6563.00 | 5.60435 | 662624 | 696450 | 7 10410 | 724818 | 738110 | 753883
XVIl| 639914 | 6527.13 | 665768 | 679084 | GUZBAS | 7.006.16 | 720640 | 7.350.62 | 749763 | 7647.58 | 780053 | 785654 | 11568 | £.277.95 | 844354
vt B7an5 | 687878 | 701734 | 7157.69 | 730084 | TA4G8E | 759580 | 7.747.71 | 7.90267 | 8.080.72 | 822194 | 838638 | 855410 | 672519 | 888968
XIX | 10.417.28 | 10319.62 | 10.526,02 | 10.736,54 | 10.851,27 | 11.170.20 | 11.303,70 | 11 621,57 | 11.854.00 | 1209108 | 1233291 | 12 6579.55 | 1283115 13087.78 | 1334957
XX | 13.489.70 1375050 | 1403469 | 1431538 | 14.601.69 | 1469372 | 1519160 | 1549543 15,606.34 | 16.121.45 | 16.443,87 | 16.772.75 | 17.108.21 | 17.450.37 | 17 790,38




Continuagbo da tabela o vancimssng 008 Sarmdores

Ref. |

3|

15 1 18 19 20 22 23 24 25 2 27 28 2 0
| | 208946 | 214186 | 218426 | 2227.95 | 227251 | 2317.97 | 236432 | 241162 | 245083 | 250004 | 2.560.23 | 2610,41 | 286261 | 271588 | 277020
0| 227078 | 23818 | 238251 | 240875 | 245796 | 250711 255727 | 260840 | 266058 | 271379 | 2788.06 | 2823943 | 287048 | 203740 | 200623
m | 236159 | 240851 | 2457.00 | 250613 | 255627 | 260738 | 286054 | 271271 | 276685 | 282231 | 287877 | 203634 | 299508 | 305497 | 316,07
v | 248608 | 250816 | 258627 | 260838 265849 | 271167 | 276591 | 2A2121 | 287766 | 283520 | 208361 | 305378 | 311487 | 3A7TTIT | 324070
V | 257854 | 283012 | 269272 | 273639 | 279112 | 264692 | 290385 | 296194 | 302116 | J0B161 | 314324 | 320612 | 327024 | 333863 | 340235
Wi | 278459 | 281268 | 287020 | 203380 | 299248 | 305232 | 31338 | 317586 | 323914 | 330354 | 337001 | 343742 | 350817 | I57630 | 64781
VIl | 3.08245 | 3.144.08 | 3.206.96 | 327112 | 3.336,55 | 340327 | 347136 | 354075 | 361157 | A6BABZ | S757.47 | 383264 | 300030 | 98746 | 406722 |
vin | 343702 | 50577 | 357587 | 3.647,30 | 372035 | 370476 | 387064 | 304804 | 4.027.02 | 410756 | 4, 189,71 | 4272.50 | 435090 | 444616 | 453506 |
(X | 383229 | 360892 | 396712 | 408684 | 4148.20 | 423115 | 4231577 | 440208 | 448010 457090 | 467154 4.764.97 | 486027 | 495749 | 505663
X | 427286 | 435634 | 444550 | 453441 | 482510 | 471759 | 481195 | 490815 | 500636 | 510648 | 520662 | S312TH | 541903 | 552743 | 563706
M | 476447 | 485076 | 4.956,04 | BOSE07 | 515722 | 526034 | 536556 | 547286 | 556233 | 509396 | 580786 | 592,08 | 6.042,50 | 6.163.32 | 628559
Cxn | 531237 | 541861 | 552600 | 563753 | 575027 | 586520 | 508287 | 610223 | 622427 | 634876 | 647572 | 6EDS26 | 6.737.36 | 687210 | 700858
| xml | 580333 | eo4t80 6.162,63 | A 28539 | 641162 | 6530.85 | 57084 | 680404 | 824012 | TO78.05 7Z05 | 738403 | 761222 | 786247 781571
_ﬁ.lj-'“ B E“:H B | BTIGGER | BAM A2 | 7 DIJE 32 049,00 | 7.292.01 I T 43T 84 T.546 5B T.73 TEE’E,EI'?_[ E{ﬂfﬂﬂ_ﬂ Hz'l'lﬂ_-?- A378.10 | 5437 | AT1480
XV | 738421 | 751150 | 785174 | 781496 | 797127 | 813068 | 829330 | BA50.18 | B62836 | BA00HZ | OTE03 | 018648 | 043080 | 052638 | 671602
VI | 788970 | T843.50 | £.000.37 | 816038 | 832358 | 849005 865986 | HBII05 | D009TI | BI8GE1 | 937371 | 956118 | 975240 | 994745 | 10.146.40
XVH | 881241 | 878485 | 596036 | 513055 | 032235 | 050870 | 960898 | 089205 | 10.000.81 | 10.252,63 | 1049843 | 10.708,44 | 1092262 | 1 14107 | 1136369
|x'u'_ll 007768 | 9.250.24 | 944442 | 563331 | 9.82598 | 1002250 | 10.222.95 | 10.427.40 | 10.635,05 | 10.848,67 | 11 06564 | 11 286,96 | 1151270 | 11.742.85 | 1187781
XX | 1261652 | 1386885 | 14 166,63 | 1444996 | 1473696 | 1503374 | 1533442 | 15641,11 | 1565093 | 1827301 | 16.508.47 | 1693044 | 1726004 | 1761443 | 17,086 71
| XX [ 1815537 | 1851847 | 1868584 | 1926662 | 1965185 | 20044 99 | 2044580 | 2085481 | 2127100 | 2166734 | 2213128 | 2257392 2302539 | 2348550 | 2395552

X
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28

Rel. | 31 2 1 34 38 R 37 I8 a0 4 42 4 4 45
| | 282680 | 289210 | 200974 | 209853 | 305850 | 311067 | 318206 | 324571 | 191062 | 137684 | 344438 | 351327 | 358353 | 265521 | 372831
W | 305616 | 311729 | 317984 | 324322 | 330800 | 337425 | 344172 | 351058 | 35e078 | 265230 | 27544 [ 370008 | 387808 | 305347 | e03254
il | 317839 | 324195 | 330679 | 337283 | 344030 | 150020 | 357030 | 365096 | 372308 | 379BAB | 387443 | 195192 | 400006 | 411158 | 419381
Iv | 330552 | 337161 | 343905 | 350783 | 357799 | 364956 | 372254 | 379707 | 387284 | 395030 | 402940 | 4 10808 | 419218 | 427603 | 436156
vV | 347028 | 353980 | 361060 366280 | 375645 | 383159 | 390822 | 396638 | 406611 | 414743 | 423037 | 431498 | 440128 | 448031 | 457009 |
VI | 372077 | 379518 | 387108 | 394851 | 4.02748 | 410803 | 419019 | 427356 | 435049 | 444600 | 451550 | 462630 | 471883 | 481320 | 490947
VIl | 414856 | 4.23155 | 4.316.16 | 440250 | 4.490.55 | 458037 | 467106 | 4.76540 | 486072 | 495704 | 505710 | 515824 | 526140 | 536663 | 547396
VIl | 452579 | 471830 | 481265 | 490850 | 5.007.10 | 510724 | 520940 | 531356 | 541953 | 652824 | 563880 | 675158 | 586661 | 598304 | 610362
I | 815776 | 826092 | 536814 | 547344 | 558201 | 559450 | 560847 | 502463 | 604315 | 618401 | 628720 | 641304 | 654130 | 667212 | 6605 ST
| X | 575073 | 8.865,75 | 508305 | B.102,/3 | 6.224.76 | G.04927 | 647624 | 60579 | 673789 | BAT266 | 201011 | 715031 | 7.205.32 | 7438.40 | 7.587.97
Kl | 641232 | 654057 | 667120 | GE0A8D | 694001 | 7.070,74 | 722132 | 736575 | 7513.07 | 765333 | 71660 | 797250 | 513239 | 629504 | 840084
Ml | 714874 | 720275 | 743856 | 756738 | 7.730.10 | 7.603,90 | BOSIT6 | 621270 | 8.377.05 | 654461 | 871550 | 888081 | G067H1 | 9.240.96 | 543394
X | 797203 | 813147 | 829410 | 845098 | 882917 | BB0I.77 | BETTEY | 015737 | BA40ED | 0.527.32 | 0.717,87 | | 981222 | 1011047 | 1031266 | 1051883
xiv | 588890 906656 | 024801 | 943298 080163 | D81407 | 10.010.34 | 10.210,55 | 1041476 | 10.623.05 | 1083551 | 11.062.22 | 1127326 | 11 488,73 | 11 728,70
XV | 981125 | 10.109.50 | 10.311,67 | 10.517.90 | 1072826 | 10.942,82 | 11 161,70 | 11.384.03 | 11 61263 | 11 844 85 | 12.081.75 | 1232399 | 12.580.85 | 12.82125 | 1307768
%Vi [ 1034833 | 1055632 | 10.767.44 | 10.982.70 | 11.202,45 | 11.426.50 | 11655.03 | 1188813 | 1212589 | 12.368.41 | 1261577 | 12.868,00 | 13 125,45 | 13.357.96 | 1366572
XWVH | 1158115 | 11.823.00 I?ﬂﬁﬂ-‘ﬂ-: 12.300.65 | 12 546.88 | 12. 76758 | 13.053.54 | 13.314,80 | 13.580,90 13.3&2,52' 14129 57 | 14412 16 | 14 700,40 | 14 994 41 15 294_:31:
XVHI | 1221737 | 12.481,71 | 12,710 95_] 12.565,17 | 1322447 | 134B8.96 | 13.758,74 | 14.033.91 | 14 314,58 | 14.600,88 | 14.892.90 | 15180.76 15 46457 | 15804 47 | 16 120 55
XIX | 18.326,05 | 18.60257 | 19.066.42 1944775  19.836.70 2023344 | 20 638,11 | 21.060,87 | 21471,89 | 21 601,32 | 22.339,36 | 22 786,14 | 23 241,86 | 23 706,70 | 24 180,83
XX | 2443473 | 2492343 | 2642189 | 26.930.33 | 2644804 | 26.077.92 | 27.517 46 | 28.067.83 | 20.620,18 | 20.201,77 | 2078580 | 30.381.52 | 30.089,15 | 21.608.93 | 32.241,11
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