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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER PROJETO DE LEI N° 14/2026

AUTORIA: PODER EXECUTIVO DE CAMPO MOURAO

PROCESSO DIGITAL N° 2.229/2026 DE 16/01/2026

ENVIADO A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO
RELATOR - Vereador HELIO HG

Tramita nesta Comissdao Permanente de Finangas e Orgcamento, o Projeto
de Lei n° 14/2026, que: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. REGIME DE URGENCIA. COM MENSAGENS ADITIVAS.

RELATORIO

O Presidente da Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, no uso
das atribuicées, que confere o Artigo 51, inciso VI do Regimento Interno, indica o
Vereador que abaixo subscreve como Relator do expediente em epigrafe.

O Projeto foi protocolizado em 16/01/20286, sob o Protocolo n® 2.229/2026.
E no dia 19/01/2026, o Poder Executivo protocolou a primeira Mensagem Aditiva, por
meio do protocolo digital n® 2.527/2026.

Em 20/012025, o Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Historico,
certificou a existéncia das seguintes legislagdes Municipal, conforme consta nas
folhas n°® 284 e 285, deste processo.

A matéria foi levada foi levado a conhecimento dos nobres Vereadores na
data de 21/01/2026, por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), oriundo da
Coordenadoria de Assuntos Legislativos — CAL.

Encaminhado a Procuradoria-Geral da Camara, e em 22/01/2025, recebeu
o Parecer n° 27/2026, manifestando-se favoravelmente a tramitacao do Projeto de Lei

em relevo, com a mensagem aditiva. (
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Na data de 26/01/2026, o Executivo protocolou, por meio do processo
digital n°® 3.584/2026, o Oficio n® 03/2026-GAPRE, encaminhando em anexo “Planilha
de Estimativa de Reducédo de Despesas com Pessoal”. E nesta mesma data, ainda
protocolou a segunda Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei, processo n° 3.599/2026.

No dia 11/02/2026 a Comissdo Permanente de Legislacdo e Redagao
manifestou-se favoravelmente a tramitagao do presente Projeto de Lei.

E recebi na data de 13/02/2026, o presente expediente, para deliberar
parecer.

E o relatorio.

VOTO DO RELATOR:

Conforme atribuigdo a qual me confere o Artigo 40, inciso |, alinea “c” do
Regimento Interno desta Casa de Leis, Relato que: Em data de 16/01/2026, atraves
do Processo Digital n° 2.229/2026, o Poder Executivo Municipal protocolizou neste
Poder Legislativo, o Projeto de Lei n°® 14/2026, que ‘DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, ESTADO DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. REGIME DE URGENCIA.COM
MENSAGENS ADITIVAS.

A presente matéria tem como objetivo institui um novo Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos efetivos da Administracéo Direta do
Municipio de Campo Mourao, com o objetivo de organizar os cargos, definir a estrutura
salarial, estabelecer critérios de progressao funcional e valorizar o servidor publico.
Aplicando-se aos servidores efetivos, regidos pelo regime estatutario, da
Administracdo Direta municipal. Os cargos estdo organizados em trés grupos
ocupacionais: Operacional, Administrativo e Técnico/Profissional. Prevé uma
estrutura com 20 referéncias salariais, cada uma com 55 graus, permitindo evolugao
funcional gradual e organizada. Com Promogao horizontal por merecimento, baseada

em avaliagdo anual de desempenho (minimo de 80 pontos). Promogéao horizontal por

)
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nivel de habilitagdo, conforme escolaridade superior a exigida para o cargo (ensino
médio, graduacao, especializagdo, mestrado e doutorado).

Na avaliacdo de desempenho € instituido critérios objetivos, comissao
avaliadora, possibilidade de recurso e comissdo revisora. A capacitacdo e
aperfeicoamento, reconhece a capacitagdo como atividade permanente da
Administragdo, com programas de integracao, aperfeicoamento e adaptagao
funcional. O reenquadramento dos atuais servidores na nova estrutura, preservando
simbologia e grau, com regras especificas para alguns cargos.

Também esta prevendo a extingao de determinados cargos quando vagos,
e autoriza o aproveitamento de servidores da extinta FUNDACAM na Administragao
Direta, sem ascensao funcional indevida. Esta garantindo direitos adquiridos, continua
definindo a revisdo geral anual da remuneragao ocorrera no més marco. E revoga as
Leis n° 1.009/1996 e n° 1.025/1996, e sendo aprovada produzira efeitos retroativos a
1° de janeiro de 2026.

O Projeto é composto por: 57 artigos, ANEXO | — Quadro de Pessoal -
Cargos de Provimento Efetivo — Grupo Ocupacional Operacional — Grupo Ocupacional
Administrativo - Grupo Ocupacional Técnico/Profissional, ANEXO Il — Descrigao das
Atribuicées de Cargo de Provimento Efetivo, ANEXO Ill - Quadro de Pessoal — Cargos
de Provimento Efetivo a serem Extintos na Vacancia, e ANEXO IV - Tabela de
Vencimentos dos Servidores (Operacional, Administrativo e Técnico/Profissional).

A primeira Mensagem Aditiva protocolada pelo Poder Executivo processo
n® 2.527/2026 de 19/01/2026 (fls. 269 a 283), em resumo propbe ajustes e
complementagdes ao texto original do Projeto de Lei n° 14/2026, com o objetivo de
aperfeicoar a redacéo, esclarecer dispositivos e adequar pontos técnicos do novo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores municipais. Sendo ajustes
na estrutura de cargos e referéncias, garantindo maior coeréncia na organizagao das
tabelas salariais, adequacgdes nos critérios de progressdo funcional, especialmente
quanto a promog¢do por merecimento e por nivel de habilitagdo, esta efetuando
corregdes técnicas na redagao de artigos e anexos, evitando duvidas de interpretagao

futura, alinhamento de dispositivos sobre reenquadramento funcional, assegurando
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segurancga juridica aos servidores atuais. E compatibilizagéo de dispositivos com a
legislacao vigente, especialmente quanto a direitos adquiridos e regras de transigéo.

A segunda Mensagem Aditiva (processo n° 3.599/2026), traz duas
alteracdes no texto do Projeto de Lei n® 14/2026, sendo a inclus@o os §§ 1° e 2° ao
artigo 40 assegurado aos atuais Procuradores o direito de optar pela manutencéo da
jornada de 20 horas semanais, com vencimentos proporcionais, € caso nao
manifestem opg¢ao formal no prazo de 15 dias ap6s a publicagao da lei, serdo
reenquadrados na nova simbologia e carga horaria previstas no Anexo |, e justificam
que parte dos servidores foi admitida por concurso com carga horaria de 20 horas,
sendo necessario preservar esse direito. A outra alteracao esta retirando exigéncia da
expressao “(bacharelado)” para o curso de Gestdo Publica no cargo de Auditor
Interno, visa ampliar a possibilidade de provimento do cargo, evitando restricdo
desnecessaria a profissionais habilitados que atendam as exigéncias legais e ao
registro no conselho competente.

Destaco, que no dia 26/01/2026, por meio do processo digital n°
3.584/2026, o Executivo encaminhou o Oficio n°® 03/2026-GAPRE com o anexo
“Planilha de Estimativa de Reducdo de Despesas com Pessoal’, que em resumo

havera reducéo de gastos com pessoal, conforme planilhas (fls. 312 a 316).

Estimativa de incremento em folha de pagamento

Varigvois Quant. cargos Custt mensal Custo anual
Criacho dos cargos inst Mod e Aud Int 28 RS B5651.03 | RS 1.03981240
Aumento de n® de vagas de cargos 71 R$ 41856124 RS 502273492
Alteracho de simbologia 31 RE 0142018 | RS 1.217.042.28
TOTAL 31 RS 60663247 R§ 7.279.589.81

Estimativa de reducdo em folha de pagamento

Varidveis Quant. cargos Custo monsal Custo anual
Extinciio de cargos ndo ocupados 62 R& 655 298 16 | RS 78635771
Reducio de n® de vagas de cangos 25 R3 16144271 | R} 193731253
TOTAL 87 RS 816.740.87 | RS 2 §00.890.44
Estimativa de reducio de gastos com pessoal RE 21010840 -R$ 2.521.300,83
)
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Deste modo, apés analise ao Projeto de Lei, e considerando o Parecer da
Procuradoria-Geral da Camara (n° 27/2026 de 22/01/2026), e por ndo haverem obices,
manifesto VOTO FAVORAVEL AO PROJETO DE LEI N° 14/2026 COM
MENSAGENS ADITIVA DO PODER EXECUTIVO.

Destaca-se, contudo, que estas conclusdes nao elidem responsabilidades
por atos nédo alcangados pelo presente conteldo, e por divergéncias nas informagdes
de carater declaratorio, ressalvadas, ainda as contratagcbes de procedimentos

fiscalizatorios diferenciados, tais como auditorias ou denuncias futuras.

SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO
DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, em 20, de
fevereiro, de 2026.

|
f A
HELIO HG
Hélio Gongalves
Relator
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VOTOS DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO
PROJETO DE LEI N° 14/2026 COM MENSAGENS ADITIVAS.

O Vereador — Presidente Sidnei Jardim se manifesta, aos termos do parecer:

\

/f Favoravel

Contrario

Ausente ﬁ\_}\u\ ///é///)\

Assinatura:

r
P
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O Vereador - Membro Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira se manifesta, aos termos do
parecer:

Favoravel

Contrario

Ausente

Assinatura:




