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servidores municipais, sendo que a atualização do Plano de Cargos, Carreiras e 

Vencimentos dos Servidores Públicos da Administração Direta deste Município 

é premente e imprescindível, fundamentando-se em uma série de fatores que 

objetivam garantir a legalidade, modernização e eficiência da gestão pública. 

O Município de Campo Mourão vem crescendo e se desenvolvendo 

nos últimos anos, tanto em termos populacionais quanto econômicos. Segundo 

dados mais recentes do IBGE, o Município alcançou 104. 122 habitantes em 

2025, um aumento de 4. 690 pessoas desde o censo de 2022. Além disso, a 

arrecadação e a economia da cidade apresentaram crescimentos significativos. 

Neste contexto social e econômico, o Município implantou novos 

programas e serviços públicos, tornando-se referência na geração de empregos 

no Estado do Paraná, com um desempenho que reflete a dinâmica econômica e 

o impacto de boas políticas públicas. Por conseguinte, para garantir o quadro de

pessoal efetivo necessário para fazer frente às demandas atuais e melhor 

atender à população, o Poder Executivo está sugerindo a readequação do Plano 

de Cargos, Carreiras e Vencimentos. 

As justificativas precípuas para esta revisão abrangem aspectos 

legais, estruturais, econômicos e de gestão de pessoas, conforme passa-se a 

expor. 

Para viabilizar a compreensão, análise e aprovação da proposta por 

Vossas Senhorias, pontua-se de forma clara os objetivos do Projeto de Lei e a 

mudanças em relação ao Plano de Cargos vigente, acompanhado das 

respectivas justificativas. 

1 - Necessidade de atualização da legislação

O Plano de Cargos vigente foi criado em 1. 996 e passou por poucas 

alterações ao longo de quase 30 anos, período em que houve significativas 

mudanças nas atividades e demandas do Município, sendo que alguns cargos 

foram criados e outros extintos. Neste contexto, faz-se necessário atualizar o

requisitos de provimento (escolaridade e competências) de diversos cargo , 
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