
MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI Nº 14/2026

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Através da presente Mensagem Aditiva, formulada com fulcro no 
artigo 121, parágrafo único, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, venho 
solicitar sejam incluídos os §§ 1º e 2º ao artigo 40 do Projeto de Lei nº 14/2026, 
com a seguinte redação:

- Onde se lê:

“Art. 40. Excetuam-se da regra prevista no artigo 39 
desta Lei os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal, 
Instrutor de Artes Plásticas, Instrutor de Artesanato e Procurador 
Jurídico, que serão reenquadrados em nova simbologia, de acordo 
com o Anexo I desta Lei, mantido o mesmo grau ocupado na tabela 
de vencimentos vigente até a publicação desta Lei.”

- Leia-se:

“Art. 40. Excetuam-se da regra prevista no artigo 39 
desta Lei os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal, 
Instrutor de Artes Plásticas, Instrutor de Artesanato e Procurador 
Jurídico, que serão reenquadrados em nova simbologia, de acordo 
com o Anexo I desta Lei, mantido o mesmo grau ocupado na tabela 
de vencimentos vigente até a publicação desta Lei.

§ 1º Aos atuais ocupantes do cargo de Procurador 
Jurídico fica assegurado o direito de optarem pela manutenção da 
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, com vencimentos 
proporcionais.

§ 2º O Procurador Jurídico que não exercer o direito 
de opção previsto no § 1º deste artigo, mediante manifestação 
expressa e irretratável, a ser protocolizada junto ao Órgão de 
Gestão de Pessoas no prazo de 15 (quinze) dias, contados da 
publicação desta Lei, será reenquadrado na simbologia e carga 
horária previstos no Anexo I desta Lei.”



Ainda, solicito seja excluído da Tabela “CARGOS DE 
PROVIMENTO EFETIVO – GRUPO-OCUPACIONAL 
TÉCNICO/PROFISSIONAL” do ANEXO I “QUADRO DE PESSOAL”, o termo 
“(bacharelado)” nos requisitos para provimento do cargo de Auditor Interno, ou 
seja:

- Onde se lê:

“Número 
de vagas

Denominação 
do cargo

Simbologia Carga 
horária

Requisitos para 
provimento

2 Auditor Interno S-XVII-1 35

Curso superior de Direito, 
ou Ciências Contábeis, ou 
Ciências Econômicas, ou 
Administração Pública ou 
de Empresas, ou Gestão 
Pública (bacharelado), em 
todos os casos com 
registro no Conselho 
Regional pertinente, e 
conhecimentos em 
legislação específica, e 
informática (internet e 
softwares de edição de 
textos e planilhas 
eletrônicas).”

- Leia-se:

“Número 
de vagas

Denominação 
do cargo

Simbologia Carga 
horária

Requisitos para 
provimento

2 Auditor Interno S-XVII-1 35 Curso superior de Direito, 
ou Ciências Contábeis, ou 
Ciências Econômicas, ou 
Administração Pública ou 
de Empresas, ou Gestão 
Pública, em todos os 
casos com registro no 
Conselho Regional 
pertinente, e 
conhecimentos em 
legislação específica, e 
informática (internet e 
softwares de edição de 
textos e planilhas 
eletrônicas).”



Justifico a primeira solicitação no fato de que parte dos atuais 
ocupantes do cargo de Procurador Jurídico foram aprovados em Concurso 
Público que previu em Edital jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. 
Portanto, por segurança jurídica, propõe-se a inclusão dos § 1º e 2º ao artigo 40 
do Projeto de Lei nº 14/2026.

No tocante a segunda solicitação, esclareço que a formação exigida 
para o exercício do cargo efetivo de Auditor Interno é atendida mediante 
conclusão dos cursos superiores de Direito, Ciências Contábeis, Ciências 
Econômicas, Administração Pública, de Empresas ou Gestão Pública, sem a 
necessidade do título de “bacharelado”, de forma que a manutenção deste 
requisito poderá restringir a participação de profissionais aptos a atender as 
demandas da Administração Municipal.

Destarte, acatando sugestões da Comissão Representativa deste 
Poder Legislativo, encaminho esta Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei nº 
14/2026, juntamente com o Anexo I devidamente alterado, ratificando-se os 
demais fundamentos constantes na proposta originária.

Diante do exposto, aguardo a deliberação da matéria e coloco os 
técnicos municipais à disposição para maiores esclarecimentos.

PAÇO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourão, 26 janeiro de 2026

João Douglas Fabrício
Prefeito Municipal



ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Número 
de vagas

Denominação do 
cargo Simbologia Carga

horária Requisitos para provimento

12 Coveiro S-VI-1 35

Ensino fundamental incompleto 
(mínimo 5ª série concluída), 
conhecimentos práticos na área e 
disponibilidade para desenvolver as 
atividades em regime de escala e 
plantão.

10 Eletricista S-VIII-1 35 Ensino médio completo e 
conhecimentos práticos na área.

4 Encanador S-VI-1 35
Ensino fundamental incompleto 
(mínimo 5ª série concluída) e 
conhecimentos práticos na área.

15 Jardineiro S-III-1 35
Ensino fundamental incompleto 
(mínimo 5ª série concluída) e 
conhecimentos práticos na área.

40 Motorista I S-VII-1 35

Ensino fundamental completo, 
Carteira Nacional de Habilitação, 
categoria “C”, conhecimento prático 
na área e disponibilidade para 
desenvolver as atividades em 
regime de escala e plantão, em 
período noturno e finais de semana.

50 Motorista II S-VIII-1 35

Ensino fundamental completo, 
Carteira Nacional de Habilitação, 
categoria “D” ou “E”, conhecimentos 
práticos na área e disponibilidade 
para desenvolver as atividades em 
regime de escala e plantão, em 
período noturno e finais de semana.

20 Operador de 
Máquinas S-IX-1 35

Ensino fundamental completo, 
Carteira Nacional de Habilitação, 
categoria “C” e conhecimentos 
práticos na área.

10 Pedreiro S-VI-1 35
Ensino fundamental incompleto 
(mínimo 5ª série concluída) e 
conhecimentos práticos na área.

10 Pintor de obras S-VI-1 35
Ensino fundamental incompleto 
(mínimo 5ª série concluída) e 
conhecimentos práticos na área.

5 Tratorista S-VII-1 35

Ensino fundamental incompleto 
(mínimo 5ª série concluída), Carteira 
Nacional de Habilitação, categoria 
“C” e conhecimentos práticos na 
área.



CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Número de 
vagas

Denominação do 
cargo Simbologia Carga

horária Requisitos para provimento

230 Agente 
Administrativo S-X-1 35 

Ensino médio completo, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

40 Agente de Trânsito S-X-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimento em informática, 
legislação específica e Carteira 
Nacional de Habilitação categoria 
“AB”, além de disponibilidade para 
desenvolver as atividades em 
regime de escala e plantão, tanto 
em período diurno quanto noturno.

19 Assistente 
Administrativo S-XII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

30 Fiscal Municipal S-XII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos, planilhas eletrônicas), em 
legislação específica e 
disponibilidade para desenvolver as 
atividades em regime de escala e 
plantão, tanto em período diurno 
quanto noturno. 



CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO/PROFISSIONAL

Número de 
vagas

Denominação 
do cargo Simbologia Carga 

horária Requisitos para provimento

3 Administrador S-XVII-1 35

Curso superior em Administração 
Pública ou Administração de 
Empresas, ambos com registro no 
Conselho Regional de 
Administração - CRA, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

4 Animador 
Cultural S-X-1 35

Ensino médio completo, com 
Registro na Delegacia do Trabalho - 
DRT na área artística, com 
habilidades de comunicação, 
criatividade, trabalho em equipe e 
mediação cultural.

5 Arquiteto e 
Urbanista S-XVII-1 30

Curso superior em Arquitetura e 
Urbanismo, com registro no 
Conselho Regional de Arquitetura e 
Urbanismo - CAU e conhecimentos 
em informática (internet e softwares 
de edição de textos e planilhas 
eletrônicas).

5
Assistente de 
Vigilância 
Epidemiológica

S-XII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimento em serviços 
administrativos, conhecimento na 
área de atuação e conhecimentos 
básicos em informática (internet e 
softwares de edição de textos). 

15
Assistente de 
Vigilância 
Sanitária

S-XII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimento em serviços 
administrativos, conhecimento na 
área de atuação e conhecimentos 
básicos em informática (internet e 
softwares de edição de textos).

32 Assistente Social S-XVII-1 30

Curso superior em Serviço Social, 
com registro no Conselho Regional 
de Serviço Social - CRESS, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas). 

30
Auditor de 
Tributos S-XVII-1 35

Curso superior em Direito, ou 
Ciências Contábeis, ou Ciências 
Econômicas, ou Administração 
Pública ou de Empresas, em todos 
os casos com registro no Conselho 
Regional pertinente, e 
conhecimentos em legislação 
específica, e informática (internet e 
softwares de edição de textos e 
planilhas eletrônicas).



2 Auditor Interno S-XVII-1 35

Curso superior de Direito, ou 
Ciências Contábeis, ou Ciências 
Econômicas, ou Administração 
Pública ou de Empresas, ou Gestão 
Pública, em todos os casos com 
registro no Conselho Regional 
pertinente, e conhecimentos em 
legislação específica, e informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

100
Auxiliar de 
Atendimento 
Infantil

S-VII-1 35 Ensino médio completo.

35
Auxiliar de 
Consultório 
Dentário

S-VI-1 35

Ensino médio completo, com curso 
de Auxiliar de Saúde Bucal 
reconhecido pelo MEC e registro no 
Conselho Regional de Odontologia - 
CRO, com conhecimento em 
informática (internet e softwares de 
edição de textos).

120 Auxiliar de 
Enfermagem S-IX-1 35

Ensino médio completo acrescido 
de curso de Auxiliar de Enfermagem 
reconhecido pelo MEC e Registro 
no Conselho Regional de 
Enfermagem - COREN, com 
conhecimento em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos) e disponibilidade para 
desenvolver as atividades em 
regime de escala e plantão, tanto 
em período diurno quanto noturno.

20 Auxiliar de 
Farmácia S-VI-1 35

Ensino médio completo, com curso 
profissionalizante em Farmácia 
(mínimo 120 horas), com 
conhecimento em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos) e disponibilidade para 
desenvolver as atividades em 
regime de escala e plantão, tanto 
em período diurno quanto noturno.

8 Auxiliar de 
Topografia S-VI-1 35 Ensino médio completo e 

conhecimento na área.

1 Bibliotecário S-XVII-1 35

Curso superior em Biblioteconomia, 
com registro no Conselho Regional 
de Biblioteconomia - CRB, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

30 Cirurgião 
Dentista S-XVI-1 20

Curso superior em Odontologia, com 
registro no Conselho Regional de 
Odontologia - CRO e com 
conhecimento em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos).



18 Contador S-XVII-1 35

Curso superior em Ciências 
Contábeis, com registro no 
Conselho Regional de Contabilidade 
- CRC, com conhecimentos em 
informática (internet e softwares de 
edição de textos e planilhas 
eletrônicas).

15 Cuidador de 
Idosos S-VII-1 35

Ensino médio completo, com curso 
profissionalizante de Cuidador de 
Idoso de, no mínimo, 100 horas, e 
conhecimento na área de cuidados 
com a pessoa idosa. 

8 Economista S-XVII-1 35

Curso superior em Ciências 
Econômicas, com registro no 
Conselho Regional de Economia - 
CRE, com conhecimentos em 
informática (internet e softwares de 
edição de textos e planilhas 
eletrônicas).

40 Enfermeiro S-XVII-1 35

Curso superior de Enfermagem, 
com registro no Conselho Regional 
de Enfermagem - COREN, com 
conhecimento em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos) e disponibilidade para 
desenvolver as atividades em 
regime de escala e plantão, tanto 
em período diurno quanto noturno.

1 Engenheiro 
Agrimensor S-XVII-1 30

Curso superior de Engenharia de 
Agrimensura, com registro no 
Conselho Regional de Engenharia, 
Arquitetura e Agronomia - CREA, 
com conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

5 Engenheiro 
Agrônomo S-XVII-1 30

Curso superior em Agronomia, com 
registro no Conselho Regional de 
Engenharia, Arquitetura e 
Agronomia - CREA, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

4 Engenheiro 
Ambiental S-XVII-1 30

Curso superior em Engenharia 
Ambiental, com registro no 
Conselho Regional de Engenharia, 
Arquitetura e Agronomia - CREA, 
com conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

12 Engenheiro Civil S-XVII-1 30

Curso superior de Engenharia Civil, 
com registro no Conselho Regional 
de Engenharia, Arquitetura e 
Agronomia - CREA, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).



1 Engenheiro 
Eletricista S-XVII-1 30

Curso superior em Engenharia 
Elétrica, com registro no Conselho 
Regional de Engenharia, Arquitetura 
e Agronomia - CREA, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

20 Farmacêutico S-XVII-1 35

Curso superior em Farmácia, com 
registro no Conselho Regional de 
Farmácia - CRF, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos) e disponibilidade para 
desenvolver as atividades em 
regime de escala e plantão, tanto 
em período diurno quanto noturno.

12 Fisioterapeuta S-XVI-1 30

Curso superior de Fisioterapia, com 
registro no Conselho Regional de 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - 
CREFITO, com conhecimentos em 
informática (internet e softwares de 
edição de textos).

10 Fonoaudiólogo S-XVII-1 35

Curso superior de Fonoaudiologia, 
com registro no Conselho Regional 
de Fonoaudiologia - CRFa e 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos). 

5 Instrutor de Artes 
Circenses S-VIII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos na área, e 
registro profissional emitido pela 
Delegacia Regional do Trabalho - 
DRT do Ministério do Trabalho na 
função de Ensaiador Circense.

8 Instrutor de Artes 
Plásticas S-XIII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos na área de 
pintura, desenho, modelagem, 
gravura e afins, e dinâmica para 
ministrar aulas.

8 Instrutor de 
Artesanato S-X-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos na área de 
artesanato e artesanato alternativo, 
com dinâmica para ministrar aulas.

2 Instrutor de 
Bateria S-X-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos na área, 
certificação em Teoria Musical e 
registro profissional na Associação 
da Ordem dos Músicos.

4 Instrutor de 
Dança S-VIII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos de Dança 
Contemporânea, Dança Moderna, 
Dança de Rua, Hip Hop, Street 
Dance, Break, e dinâmica para 
ministrar aulas, com registro 



profissional emitido pela Delegacia 
Regional do Trabalho - DRT do 
Ministério do Trabalho, na função de 
Dançarino.

5 Instrutor de 
Dança Clássica S-VIII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos de Dança 
Clássica e com dinâmica para 
ministrar aulas, com registro 
profissional emitido pela Delegacia 
Regional do Trabalho - DRT do 
Ministério do Trabalho, na função de 
Bailarino.

2 Instrutor de 
Flauta S-XIII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos na área, 
certificação em Teoria Musical e 
registro profissional na Associação 
da Ordem dos Músicos.

3 Instrutor de 
Karatê S-VIII-1 35

Ensino médio completo com 
graduação faixa preta na categoria e 
dinâmica para ministrar aulas de 
Karatê.  

27
Instrutor de 
Modalidade 
Esportiva 

S-XI-1 20

Curso superior em Educação Física 
(bacharelado) com registro no 
Conselho Regional de Educação 
Física - CREF.

5 Instrutor de 
Musicalização S-XI-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos na área, 
certificação em Teoria Musical e 
registro profissional na Associação 
da Ordem dos Músicos.

2 Instrutor de 
Piano S-XIV-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos na área, 
certificação em Teoria Musical e 
registro profissional na Associação 
da Ordem dos Músicos.

5 Instrutor de 
Teatro S-XI-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimento na área e dinâmica 
para ministrar aulas, com registro 
profissional emitido pela Delegacia 
Regional do Trabalho - DRT do 
Ministério do Trabalho, na função de 
ator/atriz.

4 Instrutor de 
Teclado S-XII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos na área, 
certificação em Teoria Musical e 
registro profissional na Associação 
da Ordem dos Músicos.

3 Instrutor de 
Violão S-XII-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimentos práticos na área, 
certificação em Teoria Musical e 
registro profissional na Associação 
da Ordem dos Músicos.



3 Jornalista S-XVI-1 25

Curso superior em Jornalismo ou 
Comunicação Social, com registro 
no órgão regional do Ministério do 
Trabalho, com conhecimentos em 
informática (internet e softwares de 
edição de textos). 

3 Médico Auditor S-XVIII-1 20

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Auditoria e 
registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.

30 Médico Clínico 
Geral S-XVIII-1 20

Curso superior em Medicina, com 
registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.

16 Médico Clínico 
Geral Plantonista S-XIX-1 30

Curso superior em Medicina, com 
registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.

3 Médico 
Dermatologista S-XVIII-1 20

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Dermatologia e 
registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.

2 Médico do 
Trabalho S-XVIII-1 20

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Medicina e 
Segurança do Trabalho e registro no 
Conselho Regional de Medicina - 
CRM.

1 Médico 
Epidemiologista S-XVIII-1 20

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Epidemiologia e 
registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.

15 Médico 
Ginecologista S-XVIII-1 20

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Ginecologia e 
Obstetrícia e registro no Conselho 
Regional de Medicina - CRM. 

2 Médico 
Infectologista S-XVI-1 20

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Infectologia e 
registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.

2 Médico 
Oftalmologista S-XVI-1 20

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Oftalmologia e 
registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.

8
Médico 
Ortopedista 
Plantonista

S-XIX-1 30

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Ortopedia e 
registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.

15 Médico Pediatra S-XVIII-1 20

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Pediatria e 
registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.

16 Médico Pediatra 
Plantonista S-XIX-1 30

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Pediatria e 
registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.



2 Médico 
Pneumologista S-XVI-1 20

Curso superior em Medicina, com 
especialização em Pneumotisiologia 
e registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM.

5 Médico 
Psiquiatra S-XVIII-1 20

Curso superior em Medicina, com 
especialização em psiquiatria e 
Registro no Conselho Regional de 
Medicina - CRM, acrescido de 
Registro de Qualificação de 
Especialista - RQE.

7 Médico 
Veterinário S-XVII-1 35

Curso superior em Medicina 
Veterinária, com registro no 
Conselho Regional de Medicina 
Veterinária - CRMV.

130 Monitor de 
Crianças S-VII-1 35 Ensino médio completo.

1 Museólogo S-XVII-1 35

Curso superior em Museologia, com 
registro no Conselho Regional de 
Museologia - COREM, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

5 Nutricionista S-XVII-1 35

Curso superior em Nutrição, com 
registro no Conselho Regional de 
Nutricionistas - CRN, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos).

4 Operador de Luz S-IX-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimento na área e registro 
profissional emitido pela Delegacia 
Regional do Trabalho - DRT do 
Ministério do Trabalho, na função de 
operador de luz.

4 Operador de 
Som S-IX-1 35

Ensino médio completo, com 
conhecimento na área e registro 
profissional emitido pela Delegacia 
Regional do Trabalho - DRT do 
Ministério do Trabalho, na função de 
operador de som.

25 Orientador Social S-IX-1 35

Ensino médio completo com 
disponibilidade para desenvolver as 
atividades em regime de escala e 
plantão, tanto em período diurno 
quanto noturno.

12 Procurador 
Jurídico S-XIX-1 30

Curso superior em Direito, com 
registro na Ordem dos Advogados 
do Brasil - OAB e 2 (dois) anos de 
prática jurídica, com conhecimentos 
em informática (internet e softwares 
de edição de textos).



2 Professor de 
Ballet S-XVII-1 35

Curso superior em Dança, com 
conhecimentos práticos na área e 
registro profissional emitido pela 
Delegacia Regional do Trabalho - 
DRT do Ministério do Trabalho, na 
função de bailarino.

2 Professor de 
Canto S-XVII-1 35

Curso superior em Canto ou curso 
superior em Educação Artística com 
Licenciatura Plena em Música, em 
ambos os casos com o curso tendo 
registro no Ministério da Educação - 
MEC.

40 Psicólogo S-XVII-1 35

Curso superior em Psicologia, com 
registro no Conselho Regional de 
Psicologia - CRP, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos).

10 Psicopedagogo S-XVII-1 35

Curso superior em Psicopedagogia, 
ou Pedagogia, ou Psicologia, ou 
Licenciatura Plena na área da 
Educação, em todos os casos 
acrescido de Pós-Graduação em 
Psicopedagogia com habilitação 
clínica e institucional, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos). 

2
Regente de 
Grupo Coral e/ou 
Orquestra

S-XVII-1 35

Curso superior em Composição e 
Regência ou curso superior em 
Educação Artística com Licenciatura 
Plena em Música, em ambos os 
casos com o curso tendo registro no 
Ministério da Educação - MEC.

5 Supervisor de 
Projetos Sociais S-XVII-1 35

Curso superior em pedagogia, com 
registro no MEC e conhecimentos 
em informática (internet e softwares 
de edição de textos e planilhas 
eletrônicas).

5 Técnico Agrícola S-XIV-1 35

Ensino médio completo, com Curso 
Técnico em Agropecuária e registro 
no Conselho Regional de 
Engenharia, Arquitetura e 
Agronomia - CREA, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos). 

5 Técnico de 
Contabilidade S-XIV-1 35

Ensino médio completo, com Curso 
Técnico em Contabilidade, e registro 
no Conselho Regional de 
Contabilidade - CRC, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).



10 Técnico de 
Edificações S-XIV-1 35

Ensino médio completo, com Curso 
Técnico de Edificações e registro no 
Conselho Regional de Engenharia, 
Arquitetura e Agronomia - CREA, 
com conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

5
Técnico de 
Enfermagem S-XII-1 35

Ensino médio completo, com Curso 
Técnico de Enfermagem 
reconhecido pelo MEC, Registro no 
Conselho Regional de Enfermagem 
- COREN, com conhecimento em 
informática (internet e softwares de 
edição de textos) e disponibilidade 
para desenvolver as atividades em 
regime de escala e plantão, tanto 
em período diurno quanto noturno. 

3 Técnico de 
Saneamento S-XVII-1 30

Curso superior de Engenharia 
Sanitária; ou curso superior de 
Engenharia Química ou de 
Engenharia Civil, nestes dois casos 
com especialização na área de 
saneamento; com o respectivo 
registro no CREA e conhecimento 
em informática (internet e softwares 
de edição de textos). 

5
Técnico de 
Segurança no 
Trabalho

S-XIV-1 35

Ensino médio completo, com Curso 
Técnico de Segurança do Trabalho 
e registro no órgão regional do 
Ministério do Trabalho, com 
conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos e planilhas eletrônicas).

15 Técnico de 
Informática S-XI-1 35

Curso Técnico de Informática 
completo; ou ensino médio 
completo, com certificação de 
cursos na área de Tecnologia da 
Informação com no mínimo 100 
(cem) horas, podendo ser uma 
certificação individual ou pela soma 
destas, abrangendo: manutenção de 
equipamentos de informática, 
softwares operacionais e aplicativos, 
sistemas de gestão, programação, 
administração de redes de 
computadores e segurança da 
informação.

8 Técnico de 
Radiologia S-VIII-1 30

Ensino médio completo acrescido de 
Curso Técnico em Radiologia 
reconhecido pelo MEC, com 
Registro no CRTR e conhecimento 
em informática (internet e softwares 
de edição de textos). 



5 Terapeuta 
Ocupacional S-XVI-1 30

Curso superior em Terapia 
Ocupacional, com registro no 
Conselho Regional de Fisioterapia e 
Terapia Ocupacional - CREFITO, 
com conhecimentos em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos).

1 Topógrafo S-XII-1 35

Ensino médio completo, com 
habilitação de Técnico de 
Agrimensura e registro no Conselho 
Regional de Engenharia, Arquitetura 
e Agronomia - CREA e 
conhecimento em informática 
(internet e softwares de edição de 
textos). 
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LZ/CGA 

 

Da: Presidência  

Para: Coordenadoria de Assuntos Legislativos – CAL  

 
 

 
 

Campo Mourão, 27 de janeiro de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
1. Registro a ciência ao expediente subscrito pelo Prefeito Municipal, João Douglas 
Fabrício, por meio do qual encaminha uma planilha de estimativa de redução de 
despesas com pessoal, relativa ao Projeto de Lei nº 14/2026, bem como Mensagem 
Aditiva ao referido Projeto de Lei.  (Processo Digital nº 3584/2026 ap. em 3599/2026) 
 

2. Encaminho o presente expediente à Coordenadoria de Assuntos Legislativos para a 
substituição do anexo ao Projeto de Lei e demais providências cabíveis. 
 

 
 

 
 

 
 

Jadir Soares 

Presidente 
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