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PRO]ETO DE LEI N° 39/2024
De 09 de abril de 2024.

Acresce e altera dispositivos dos Anexos Il e IX da Lei
n°® 1.009, de 25 de novembro de 1996, que institui o plano
de cargos e o sistema de evolucéao funcional dos servidores
publicos da administracdo direta do Municipio de Campo
Mouréo.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica acrescido o numero de vagas dos seguintes cargos efetivos
previsto no Anexo I, Grupo Ocupacional Técnico/Profissional, da Lei n® 1.009, de 25
de novembro de, 1996, da seguinte forma:

| - Assistente Social, mais 10 (dez) vagas;

Il - Contador, mais 02 (duas) vagas;

lIl - Engenheiro Ambiental, mais 02 (duas) vagas;
IV - Engenheiro Civil, mais 02 (duas) vagas;

V - Psicdélogo, mais 10 (dez) vagas.

Art. 2° O Anexo Il, Cargos de Provimento Efetivos, da Lei n° 1.009, de
25 de novembro de, 1996, passa a vigorar acrescido do niumero de vagas previstas
no artigo 1° desta Lei, conforme Tabela em anexo.

Art. 3° O Anexo IX, Descricédo das Atribuicdes de Cargo de Provimento
Efetivo, da Lei n°® 1.009, de 25 de novembro de 1996, passa a vigorar acrescido da
descricéo das atribuicdes dos cargos previstos no artigo 1° desta Lei, conforme Tabela
em anexo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

N SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO
MOURAO, Estado do Parana, em 09 de abril de 2024.
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Numero |Denominacao do . . Carga - .
Simbologia o Requisitos para provimento
de vagas Cargo Horaria
12 Coveiro S-VI-1 35 Alfabetizado.
Ensino Fundamental incompleto
10 Eletricista S-VII-1 35 (minimo 52 série concluida),
com conhecimento na area.
04 Encanador S-VI-1 35 Alfaben'zado, . com
conhecimento na éarea.
15 Jardineiro S-111-1 35 Alfabetizado, com

conhecimento na area.

Ensino Fundamental, com curso
03 Mecénico I S-IX-1 35 técnico especifico e
conhecimento na area.

Ensino Fundamental incompleto
(minimo 42 série concluida),

40 Motorista | S-VII-1 35 . i
Carteira Nacional de
Habilitagc&o, categoria C.
Ensino Fundamental incompleto

40 |Motorista I S-ViIl-1 g5 |(minimo 4% série concluida),
Carteira Nacional de
Habilitac&o, categoria D ou E.
Ensino Fundamental incompleto
(minimo 42 série concluida),

20 Opera}dor de S-IX-1 35 Cart_glra ) NaC|0an de

Méaquinas Habilitagdo, categoria C, com

experiéncia comprovada de 02
anos.

10 |Pedreiro S-VI-1 35 |Alfabetizado, com
conhecimento na area.

10 |Pintor de obras S-VI-1 35 |Alfabetizado, com
conhecimento na area.
Ensino Fundamental incompleto

05 Tratorista S-VII-1 35 (minimo 42 série concluida),

Carteira Nacional de
Habilitac&o, categoria C.
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

NUmero |Denominacéo do . . Carga . .
Simbologia o Requisitos para provimento
de vagas Cargo Horaria
200 Agente . S-X-1 35 E_n§|n0~ médio, com conhecimento em
Administrativo digitacao.
Ensino Médio, Carteira Nacional de
Habilitagéo categoria “AB”,
Agente de disponibilidade para desenvolver as
40 A S-X-1 35 o .

Trénsito atividades em regime de escala e
plant&o, tanto em periodo diurno como
noturno.

Assistente Ensino médio, com conhecimento em

50 - . S-XII-1 35 servicos administrativos, digitagéao,

Administrativo - : ~ -
célculos e legislacéo especifica.

30 Fiscal Municipal S-X-1 35 En§|no~med|o e conhecimento da
legislacdo especifica.
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QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

Nimero | Denominagéo do . . Carga L .
Simbologia e Requisitos para provimento
de vagas Cargo Horaria
Curso superior em Administracdo de
03 Administrador S-XVII-1 35 Empresas ou Publica, com registro no
Conselho Regional de Administragcéo —
CRA.
Curso superior em Arquitetura, com
05 Arquiteto S-XVII-1 30 registro no Cor_lselho Regional _ de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA.
Assistente de
05 Vigilancia S-XII-1 35 Ensino médio e conhecimento na area.
Epidemiolégica
Assistente de
15 Vigilancia S-XII-1 35 Ensino médio e conhecimento na area.
Sanitéria
Assistente Curso superior em Servico Social,
32 Social S-XVII-1 30 com registro no Conselho Regional
de Servico Social - CRESS.
Curso Superior de Direito ou Ciéncias
Auditor de Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou
30 . S-XVII-1 35 Administracdo de Empresas, com
Tributos . .
registro no Conselho Regional
pertinente.
Aucxiliar de
100 Atendimento S-VII-1 35 Ensino médio completo
Infantil
Aucxiliar de : .
35 Consultorio S-VI-1 35 Ensmo Fundamental e conhecimento
- na area.
Dentario
Ensino Fundamental, com habilitagdo
120 Aucxiliar de SoIX-1 35 espec!flca em Auxiliar de Enfgrmagem
Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
20 Auxmafr (_je S-VI-1 35 Ensmo_ Médio ) completo ~_com
Farmacia conhecimentos na area de farmécia.
08 Auxiliar d_e S-VI-1 35 En§|no Fundamental e conhecimento
Topografia na area.
Curso Superior em Odontologia, com
30 Cirurgido Dentista S-XVI-1 20 registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
Curso  Superior em  Ciéncias
Contébeis, com Registro  no
17 Contador S-XVil-1 35 Conselho Regional de Contabilidade
- CRC.
Cuidador de Ensino Médio completo e conhecimento
15 S-VII-1 35 na area de cuidados com a pessoa
Idosos . : L
idosa, com disponibilidade para
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desenvolver as atividades em regime de
escala e plantdo, tanto em periodo
diurno como noturno.

08

Economista

S-XVII-1

35

Curso Superior em Ciéncias
Econdmicas, com Registro no Conselho
Regional de Economia - CRE.

40

Enfermeiro

S-XVII-1

35

Curso Superior de Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

01

Engenheiro
Agrimensor

S-XVII-1

30

Curso Superior de Engenharia de
Agrimensura, com registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA.

02

Engenheiro
Agrénomo

S-XVII-1

30

Curso Superior em Agronomia, com
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA.

03

Engenheiro
Ambiental

S-XVII-1

30

Curso Superior em Engenharia
Ambiental, com registro no conselho
de classe da categoria.

08

Engenheiro Civil

S-XVII-1

30

Curso Superior de Engenharia Civil,
com registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA.

01

Engenheiro
Eletricista

S-XVII-1

30

Curso Superior em Engenharia Elétrica,
com registro no conselho de classe da
categoria.

20

Farmacéutico

S-XVII-1

35

Curso Superior em Farmacia, com
registro no Conselho Regional de
Farmacia - CRF.

12

Fisioterapeuta

S-XVI-1

30

Curso Superior de Fisioterapia, com
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO.

06

Fonoaudi6logo

S-XVII-1

35

Curso Superior de Fonoaudiologia, com
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CRFa.

02

Fotdgrafo

S-XI-1

35

Ensino Médio, com conhecimento

especifico.

03

Instrutor de
Artesanato

S-ViiI-1

35

Ensino Médio completo, com
conhecimento pratico na area de
artesanato alternativo e dindmica para
administrar aulas.

03

Instrutor de Artes
Plasticas

S-XI-1

35

Ensino Médio  Completo, com
conhecimento pratico na area de
pintura, desenho, modelagem, gravura
e outros afins, e dindmica para
administrar aulas.

04

Instrutor de
Danca

S-ViiI-1

35

Ensino Médio  Completo, com
conhecimento de Danca
Contemporanea, Moderna, Dan¢a de
Rua, Hip Hop, Street Dance, Break,
entre outros e dindmica para ministrar
aulas.

03

Instrutor de
Teatro

S-XI-1

35

Ensino Médio Completo, conhecimento
na area e registro no SATED, com

416:12-03:00-03
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dindmica para administrar aulas.
Superior em  Educacdo  Fisica
Instrutor de (Bacharelado) com  registro  no
08 Modalidade S-XVII-1 35 h ol gistro
Esportiva Conselho Regional de Educacéo Fisica
— CREF.
Ensino Médio Completo, com cursos
Instrutor de e ! A
03 C S-XI-1 35 especificos na area e dindmica para
Musicalizag&o o
ministrar aulas.
Ensino Médio Completo,
conhecimentos basicos na é&rea de
informética, com conhecimento em
03 Instrutor de SoIX-1 35 componentes do computador;
Informatica digitacdo; Microsoft Word; Windows;
Excel; Powerpoint; Internet Explorer
entre outros), e dindmica para
administrar aulas.
Instrutor de Ensino Médio Completo, com cursos
02 S S-VilI-1 35 especificos na area e dindmica para
Culinaria e
ministrar aulas.
Ensino Médio Completo, com cursos
Instrutor de e ! A
03 S-VlilI-1 35 especificos na area e dindmica para
Gargcom e
ministrar aulas
Ensino Médio Completo, ministrar aulas
Instrutor de o AR
03 Karaté S-ViiI-1 35 de Karaté, tendo graduagéo faixa preta
na categoria 1° DAM.
02 Instrutor de S-VII-1 35 Ensino Médio Completo. Ministrar aulas
Xadrez de xadrez.
Instrutor de Ensino Médio Completo, com cursos
02 Pastificio e S-VilI-1 35 especificos na area e dinamica para
Panificio ministrar aulas.
Instrutor de Ensino Médio Completo, com cursos
02 _ S-VilI-1 35 especificos na area e dinamica para
Cabeleireiro -
ministrar aulas.
Ensino Médio Completo, com curso
Instrutor de Corte técnico na é&rea de modelagem
03 S-ViiI-1 35 . . LA S
e Costura industrial e dindmica para administrar
aulas.
Instrutor de Ensino Médio Completo com cursos
02 Méaquina de S-VilI-1 35 especificos na area e dindmica para
Costura Industrial administrar aulas
Instrutor de Ensino Médio Completo, conhecimento
03 S-XI-1 35 na area e registro no SATED, com
Teatro oA o
dindmica para administrar aulas.
Curso Superior em Jornalismo ou
03 Jornalista S-XVI-1 o5 | Comunicagdo Social, com registro no
o6rgdo regional do Ministério do
Trabalho — MTb.
Curso superior em Medicina, com
L _ especializacdo em Auditoria e registro
03 Médico Auditor S-XVI-1 20 . L
no Conselho Regional de Medicina —
CRM
Médico Clinico Curso Superior em Medicina, com
30 Geral S-XVI-1 20 registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.
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Médico Clinico Curso superior em Medicina e registro
16 . S-XVIII-1 30 no Conselho Regional de Medicina —
Geral Plantonista CRM
Curso Superior em Medicina, com
03 Medlcol S-XVI-1 20 esp_emallzagao em Dermatglogla e
Dermatologista registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.
Curso Superior em Medicina, com
Médico do especializacdo em  Medicina e
02 Trabalho S-XVI-1 20 Seguranga do Trabalho, com registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM.
Curso superior em Medicina, com
01 _Mec_jlco_ S-XVI-1 20 esp_emahzac;ao em Epldeml_ologla e
Epidemiologista registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.
Curso Superior em Medicina, com
Médico VL especializacdo em Ginecologia e
15 Ginecologista S-XVI-1 20 Obstetricia e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.
Curso superior em Medicina, com
02 Medlcq S-XVI-1 20 espemallzagao em Infectolog[a e com
Infectologista registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM
Curso Superior em Medicina, com
Médico VL especializacdo em Oftalmologia e
02 Oftalmologista S-XVI-1 20 registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.
- Curso superior em Medicina, com
Médico especializacdo em Ortopedia e com
08 Ortopedista S-XVIII-1 30 P & pedia
Plantonista registro  no Conselho Regional de
Medicina — CRM
Curso Superior em Medicina, com
15 Médico Pediatra S-XVI-1 20 especializacéo em Pediatria e registro
no Conselho Regional de Medicina -
CRM.
Curso Superior em Medicina e
Médico Pediatra i i especializacdo em Pediatria e registro
16 Plantonista S-XViil-1 30 no Conselho Regional de Medicina —
CRM
Curso Superior em Medicina, com
02 Medlco_ S-XVI-1 20 esp_euallzagao em Pneumot|s_|olog|a e
Pneumologista registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.
Curso superior em Medicina, com
- - VL especializacdo em Psiquiatria e registro
05 Médico Psiquiatra S-XVI-1 20 no Conselho Regional de Medicina —
CRM
Curso Superior em Medicina
Médico Veterinaria, com registro no Conselho
05 Veterinario S-XVil-1 35 Regional de Medicina Veterinaria —
CRMV.
130 Monitor de S-Vil-1 35  |Ensino Médio completo.
Criancas
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25

Monitor Social

S-VilI-1

35

Ensino Médio com magistério ou Curso
Normal Superior com Habilitagdo em
Educacao Infantil.

05

Nutricionista

S-XVII-1

35

Curso Superior em Nutrigdo, com
registro no Conselho Regional de
Nutricionistas — CRN.

12

Operador de
Computador

S-XII-1

35

Ensino Médio, com cursos especificos
em softwares de Sistemas
Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletrdnicas, Apresentacdes
de Slides, Ambientes Graficos, Internet
e Intranet e nocdes de instalagdes,
configuracbes e customizacbes de
hardware e rede l6gica de
equipamentos de informatica.

25

Orientador Social

S-IX-1

35

Ensino Médio com magistério, Curso
Superior em Pedagogia ou Curso
Normal Superior com Habilitagdo em
Educacéo Infantil, todos com
disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e
plant&o, tanto em periodo diurno como
noturno.

12

Procurador
Juridico

S-XVII-1

20

Curso superior completo em Direito,
registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB e 2 (dois) anos de pratica
juridica.

35

Psicélogo

S-XVII-1

35

Curso superior em Psicologia, com
registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

10

Psicopedagogo

S-XVII-1

35

Curso Superior em Pedagogia ou
Psicologia ou Licenciatura Plena na
area de Educacdo acrescido de PQs-
Graduacdo em Psicopedagogia com
habilitacéo clinica e institucional.

10

Supervisor de
Projetos Sociais

S-XVII-1

35

Curso Superior em Pedagogia, com
registro no MEC.

05

Técnico Agricola

S-XIV-1

35

2° Grau de Técnico em Agropecuaria e
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA.

02

Técnico de
Arquivo

S-XII-1

35

2° Grau de Técnico de Arquivo e
registro no 6rgéo regional do Ministério
do Trabalho - MTh.

05

Técnico de
Contabilidade

S-XIV-1

35

2° Grau de Técnico em Contabilidade e
registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

10

Técnico de
Edificacbes

S-XIV-1

35

2° Grau de Técnico de Edificacdes e
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA.

05

Técnico de
Enfermagem

S-XII-1

35

Ensino Médio, com habilitagao
especifica e registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.
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02

Técnico de
Higiene Dental

S-XII-1

35

Ensino Médio, com habilitacdo
especifica e registro no Conselho
Regional de Odontologia — CRO.

03

Técnico de
Saneamento

S-XVII-1

30

1.Curso Superior de Engenharia
Sanitaria; ou

2. Curso Superior de Engenharia
Quimica ou de Engenharia Civil, com
especializacéo na area de saneamento;
3.itens 1 e 2, registro no CREA.

05

Técnico de
Segurancga no
Trabalho

S-XIV-1

35

Ensino Médio, com habilitagdo em
Seguran¢a do Trabalho e registro no
6rgdo regional do Ministério do
Trabalho — MTh.

03

Técnico em
Informatica

S-XI-1

35

2° grau completo com o0s seguintes
cursos Técnicos especificos:
Softwares: abrangendo (instalagéo,
configuracao, customizacéo,
administracdo e utilizacao) de Sistemas
Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Apresentacdes
de Slides, Designers Graéficos,
Sistemas de Backups, Sistemas de
Segurancga e Designers de Homepages;
Hardwares: abrangendo
(Equipamentos de Informatica) sobre
documentacdo técnica (inventario),
formatacéo, instalacdo, configuracdo e
customizacao; e

Rede Légica de Equipamentos de
Informética: abrangendo (Internet e
Intranet) sobre cabeamento
estruturado, conectorizacdo certificada,
instalacdo, configuracdo, customizacao
e administracao.

08

Técnico em
Radiologia

S-Viil-1

30

Ensino Médio Completo com curso de
formacéo profissional de Radiologia e
registro no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia — CRTR.

05

Terapeuta
Ocupacional

S-XVI-1

30

Curso Superior em Terapia
Ocupacional, com registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO.

01

Topégrafo

S-XII-1

35

Ensino Médio, com habilitacdo de
Técnico de Agrimensura e registro no
Conselho Regional de Engenharia,
Arguitetura e Agronomia — CREA.
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ANEXO IX
N Lei Municipal n°®1.009/1996
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricdo Sumaria:

Organizar, controlar e executar servicos administrativos gerais, de
natureza complexa, para atender os processos, procedimentos e rotinas de sua
unidade administrativa, dando suporte a equipe por meio de atendimentos, registros
e lancamentos em sistemas especificos, emissdo de relatérios e pareceres, e
operacionalizacao de sistemas informatizados.

Descrigéo Detalhada:

| - Operar o0s sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando lancamentos, registos, atualizaces,
bem como emisséo de relatérios e distribuicdo de processos administrativos digitais;

Il - Examinar a correspondéncia eletrbnica ou fisica recebida, analisando
e coletando dados referentes as informacgdes solicitadas, a fim de elaborar respostas
ou emitir pareceres para decisdo superior e posterior encaminhamento;

lIl - Arquivar de forma fisica ou digital, processos, publicacbes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

IV - Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcricdes, publicacdes oficiais e arquivos para obter informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa,

V - Organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais,
classificando-os por ordem cronologica, alfabética ou outro sistema de organizacao,
para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de softwares ou planilhas
eletronicas;

VI - Elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicac¢des internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento a rotina administrativa e garantir a tramitacdo de processos;

VIl - Efetuar célculos, lancamentos, conferéncias e controles
administrativos e outros servigos correlatos, para garantir o cumprimento das
necessidades da unidade administrativa;
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VIII - Efetuar pagamentos, emissdo e conferéncia de empenhos,
emissao de cheques, conferindo recibos e comprovantes e realizar transferéncias ou
outra forma apta a saldar obrigacdes municipais;

IX - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos, para
a elaboracao de relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas
pela unidade administrativa,;

X - Acompanhar os tramites de empenhos, processo de compras e
entrega de materiais por fornecedores, para evitar ou corrigir eventuais falhas;

XI - Executar servicos administrativos de controle de almoxarifado, tais
como recebimento, controle, conferéncia, registro, distribuicdo e inventario de
materiais, pecas e ferramentas, observando normas preestabelecidas, para manter o
estoque organizado;

XII - Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislacéo de regéncia, especialmente a que se refere a
sua area de atuacao;

XIll - Realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicacao, visando garantir a
execucao dos servicos prestados pela unidade administrativa, observada a legislacéo
pertinente;

XIV - Prestar contas e disponibilizar documentos para 6rgaos de controle
que fiscalizam a Administracdo Publica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislacéo especifica;

XV - Dirigir veiculos quando necessario para atender o interesse publico
ou as necessidades de sua unidade administrativa; e

XVI - Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas burocraticas, administrativas,
de natureza complexa, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes, recebe
orientacao e supervisdo do superior imediato.

Esforco Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.
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Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém e manipula dados,
documentos e informacdes importantes.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos e maquinas que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisao: responsabilidades inerentes ao cargo,
sob a supervisdo da chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria

Prestar servicos de ambito social, a individuos em grupos e
comunidades, identificando e analisando seus problemas, necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descricdo Detalhada

| - Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e subsidiar a¢es profissionais.

Il - Realizar estudos sociais e econdbmicos com 0s usuarios para fins de
beneficios e servi¢os sociais junto a 6rgaos da administracao publica.

lIl - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social.

IV - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de servi¢co social.

V - Dirigir e coordenar associagfes, nucleos, centros de estudos e de
pesquisas em servico social.

VI - Planejar, coordenar e executar seminarios, encontros, congressos,
cursos de capacitacéo e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social.

VII - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
Administracédo Publica e organiza¢des populares.

VIII - Encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos,
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populacao e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e fazer uso destes no atendimento e defesa dos direitos individuais.

IX - Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais.

X - Realizar treinamento, avaliacdes e supervisdo direta de estagiarios
da area de servigo social.

XI - Dirigir veiculos quando necessario para atender o interesse publico
ou as necessidades da area de servigo social.

XIl - Organizar, controlar e executar atividades administrativas inerentes
ao servico social.

XIII - Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, técnicas e metodologias
relacionadas a area de atuacéao.

XIV - Operar sistemas informatizados, elaborar e digitar atos
administrativos inerentes a area de atuacdo, tais como oficios, memorandos,
circulares, comunicacdes internas e pareceres diversos.

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificacfes

Escolaridade: Curso Superior em Servico Social, com registro no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: analisa, planeja e executa tarefas inerentes ao
servico social, que exigem conhecimentos técnicos especializados e tomada de
decisdes.

Esforco Fisico: normal para os profissionais que ndo atuam diretamente
com usuarios e eventualmente cansativo para os profissionais que atuam diretamente
com usuarios.

Esforco Mental: constante, exige senso de observacao, percepcao,
atencdo, criatividade agucada, raciocinio e desenvolvimento intelectual constantes.
Intenso para profissionais que atuam na gestao de politicas sociais.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidades/Dados Confidenciais: exige o cumprimento dos
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principios estabelecidos no cédigo de ética profissional dos assistentes sociais.

Responsabilidade/Patriménio: usa material e equipamento com pouca
possibilidade de perda.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: normal.

Ambiente de Trabalho: executa trabalho interno e externo; deve atuar
em areas e situacfes de risco pessoal, ressalvado os profissionais que ndo atuam
diretamente com o0s usuarios.

AUXILIAR DE FARMACIA
Descricdo sumaria:

Organizar e controlar o estoque de medicamentos e produtos
farmacéuticos, executando servicos de atendimento ao publico, armazenamento,
controle e manutencao de estoque, conforme orientag&o superior.

Descrigcéo detalhada:

| - Realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente, via contato telefénico ou por meio de outros canais de comunicacao,
visando garantir a execucdo dos servigos da area de farméacia na Unidade em que
estiver lotado;

Il - Interpretar prescricbes e receitas médicas, a fim de esclarecer
davidas de dosagens, utlizacdo, conservacdo e horarios para tomar o0s
medicamentos;

lIl - Recepcionar, conferir e armazenar produtos farmacéuticos,
realizando lancamentos, registros, atualizagdes e emisséo de relatérios em sistemas
informéticos;

IV - Efetuar a classificacéo e controle fisico de medicamentos e produtos
farmaceéuticos, dispondo-os de forma organizada nas prateleiras de farmacia, visando
manter o controle e facilitar o manuseio desses produtos;

V - Executar servi¢os de carregamento, descarregamento e conferéncia
de medicamentos e produtos analogos, comparando as quantidades e especificacdes
expressas na nota fiscal de entrega com os produtos recebidos;

VI - Efetuar a entrega de produtos e medicamentos aos usuarios, de
acordo com as normas preestabelecidas, observando o prazo de validade, priorizando
a entrega dos itens mais antigos, com 0s respectivos registros de entrada e saida;
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VII - Fracionar medicamentos e produtos farmacéuticos, para viabilizar o
fornecimento conforme prescri¢cdo ou por dose individual;

VIII - Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, retirando de circulacdo os medicamentos e produtos violados,
vencidos ou em mal estado de conservagao, observando normas preestabelecidas
para manter o estoque organizado;

IX - Acompanhar o nivel de estoque de produtos e medicamentos,
opinando e solicitando a transferéncia ou compra de medicamentos para manter o
nivel de estoque adequado;

X - Realizar a reposicdo, inventario e contagem de medicamentos e
produtos farmacéuticos do estoque;

Xl - Auxiliar o farmacéutico na execucado de servicos da area de
farmacia, incluindo a manipulacdo de produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens;

XIl - Lavar, limpar e esterilizar, quando necessario, a vidraria utilizada
em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais
existentes no laboratorio;

XIII - Zelar pelos equipamentos, mantendo a limpeza e manutencéo de
prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de manipulacéo, farmacia da
Unidade Basica de Saude e outras areas de trabalho, mantendo-as em boas
condi¢cbes de aparéncia e uso;

XIV - Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas,
mantendo-se atualizado sobre as legislacdes farmacéuticas e sanitarias especificas
para a sua area de atuacao; e

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior
imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio completo com conhecimentos na area de
farmacia.

Iniciativa e Complexidade: apto para a execucdo de tarefas
administrativas e operacionais de natureza comum; exige iniciativa e discernimento
para a tomada de decisfes; recebe instrucdes e supervisdo do superior imediato.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, maneja e carrega medicamentos, materiais e equipamentos leves.
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Esforco Mental: constante.
Esforco Visual: constante.

Responsabilidade e Dados Confidenciais: lida com informacdes de
carater sigiloso proveniente de contatos com pacientes, responsavel pelas
informacdes que tem acesso.

Responsabilidade e Patrimbnio: pelos materiais e equipamentos
relativos a area de atuacao.

Responsabilidade e Seguranca de Terceiros: primordial, com relacdo
aos pacientes.

Responsabilidade e Supervisdo: responsabilidades inerentes ao cargo,
sob a superviséo do profissional farmacéutico.

Ambiente de Trabalho: normal, dependendo do local pode estar
suscetivel a riscos biolégicos, manipula produtos e medicamentos, necessitando
utilizar equipamentos de seguranca.

CONTADOR
Descricdo Suméria

Supervisionar, registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Organizar e dirigir os trabalhos
inerentes a contabilidade publica.

Descricéo Detalhada

| - Escriturar e/ou supervisionar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, organizando o sistema de registro e operacdo, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis para possibilitar o controle contabil,
or¢camentério e financeiro.

Il - Promover a prestacéo, acertos e conciliacdo de contas em geral,
conferindo saldos, analisando e orientando o procedimento, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis e cumprimento
do plano de contas adotado.

lIl - Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para 0 pagamento dos
compromissos assumidos.

IV - Realizar a abertura e encerramento de escritas contabeis.
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V - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais
e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao
patrimonial, econdmica e financeira.

VI - Elaborar as pecas orcamentarias, Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Orgamentéaria Anual - LOA.

VIl - Planejar e executar auditorias contabeis; implantar sistema de
registros e operacoes, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames, para
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas.

VIII - Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacao
patrimonial, econémica e financeira do municipio, apresentando dados estatisticos
comparativos e pareceres técnicos.

IX - Assessorar em projetos financeiros, contabeis e orcamentarios,
emitindo pareceres para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de a¢do nos
referidos setores.

X - Controlar e formalizar a guarda, manutencéo ou destruicdo de livros
e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial.

XI - Apor sua assinatura, categoria profissional e nimero de registro no
respectivo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, em pareceres, levantamentos,
relatorios contabeis, pecas orcamentarias e outros trabalhos realizados.

X - Propor medidas visando a eficiéncia na mensuracdo, guarda e
administracao de bens e valores.

Xl - Operar sistemas informatizados e executar outras tarefas inerentes
a area contébil e suas aplicacdes.

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagbes

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem
conhecimentos técnicos.
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Esfor¢o Fisico: nenhum.

Esforco Mental: exige senso de observagao, percepcao, atencao e
raciocinio.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e
informacdes, cuja divulgacao causara sérios prejuizos a Administracao.

Responsabilidade/Patrimdnio:  manipula  recursos de  custos
elevadissimos.

Responsabilidade/Supervisédo: supervisiona trabalhos de terceiros.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

CUIDADOR DE IDOSOS
Descricdo Suméria:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais, adequadas as
pessoas idosas que apresentam limitacdes para as atividades basicas e instrumentais
da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas.

Descricao detalhada:

| - Promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na rede
de servicos;

Il - Recepcionar os usuarios e ofertar informacdes, bem como realizar o
registro dos dados de identificacdo dos usuarios;

lIl - Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promocao da autonomia e autoestima dos usuarios;

IV - Apoiar 0os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina
diéria;

V - Apoiar, monitorar e auxiliar os usuarios nos habitos de vida diério,
organizacdo do espaco fisico, roupas e objetos pessoais, alimentacao e lazer;
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VI - Auxiliar os usuarios nas atividades de cuidados de higiene oral,
banhos e trocas, estimular e ajudar na alimentac&o, na locomocéao e atividades fisicas,
tais como: andar, tomar sol e realizar exercicios fisicos;

VII - Administrar as medicagbes orais, conforme a prescricdo e
orientacdo da equipe de saude, comunicando a equipe de saude sobre mudancas no
estado de saude da pessoa cuidada;

VIII - Manter as roupas devidamente identificadas e organizadas no
roupeiro;

IX - Realizar atividades de troca de roupas de cama, de fraldas,
mudanca de posicao na cama e cadeira, banho e higiene, quando necessario;

X - Seguir as dietas e recomendacdes indicadas pelos profissionais
competentes, estimular e auxiliar o idoso na alimentacéo e, se necessario, preparar
os alimentos;

Xl - Fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos de seu
interesse, acompanha-lo enquanto assiste televisao, ajudar em trabalhos manuais,
acompanhar consultas médicas e exames;

XIl - Estimular no idoso a realizacédo do autocuidado;

XIII - Acompanhar, sempre que necessario, 0s usuarios em atividades
externas, envolvendo saude, educacéo, lazer e insercdo comunitaria,;

X1V - Apoiar e contribuir com as atividades recreativas e ladicas que
correspondam as necessidades do ciclo geracional de cada usuario;

XV - Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria e apoiar o
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

XVI - Contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das
familias em situacdo de dependéncia mantendo-se atualizado por meio de cursos,
leituras, reunides socioeducativas, grupos de estudo e de trabalho;

XVII - Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar;

XVIII - Apoiar familias que possuem, dentre 0s seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos
de escuta e troca de vivéncia familiar;

XIX - Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
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XX - Manter dados e informacdes referentes a sua atividade, atualizados
e entregues Nos prazos previamente estipulados;

XXI - Colaborar na elaboracdo de projetos e planos de acdo das
atividades socioeducativas;

XXII - Dirigir veiculos oficiais, quando necessario, para atendimento das
demandas da pessoa idosa;

XXIII - Acompanhar os tramites administrativos para realizacdo de
funerais, em caso de 6bito de usuarios dos servicos;

XXIV - Zelar pela economia de materiais e manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob
sua responsabilidade;

XXV - Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca, higiene, uso
de equipamentos de protecao individual e coletiva, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades utilizar-se de capacidade
comunicativa; e

XXVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio completo com conhecimentos na area de
cuidados com a pessoa idosa.

Iniciativa/Complexidade: Exige iniciativa e discernimento para a tomada
de decisbes; recebe instrucdes e supervisdo do superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, maneja e carrega materiais e equipamentos leves. Precisa de preparo
fisico.

Esforco Mental: Exige senso de observagdo, percepcdo, atencao,
criatividade, raciocinio e desenvolvimento intelectual.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informacdes sigilosas,
proveniente de contato com pessoas e arquivos.

Responsabilidade/Patrimonio: Total, pelos equipamentos e materiais
que utiliza.
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Responsabilidade/Supervisdo: Pela integridade fisica dos usuérios
atendidos, respeitando o ciclo geracional.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Eventualmente orienta,
coordena e confere as atividades exercidas por outros servidores, respeitando o ciclo
geracional.

Ambiente de Trabalho: Executa trabalho interno e externo, atuando em
areas de risco, vulnerabilidade social e pessoal, sujeito a exposicdo a elementos
desconfortaveis em grau reduzido e sujeito ao trabalho noturno ou escalas, inclusive
aos sabados, domingos, feriados e periodos noturnos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Descricdo Sumaria

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacao
ambiental municipal, por meio de fiscalizacao e licenciamento e vigilancia ambiental,
atender ao publico quanto a orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental, elaborar e desenvolver estudos e projetos
visando atender a legislagdo vigente aplicaveis ao Aterro Sanitario Municipal, analisar
e vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento de Residuos Sodlidos
(PGRS).

Descricéo Detalhada
| - Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacao
ambiental municipal e de vigilancia em saude por meio de fiscalizacao, licenciamento

ambiental e demais acdes necessarias;

Il - Atender ao publico quanto a orientacbes técnicas, referentes a
procedimentos e processos de licenciamento ambiental;

lIl - Ser Responsavel Técnico do Aterro Sanitario Municipal, elaborando
e desenvolvendo estudos e projetos visando atender a legislagéo vigente;

IV - Analisar laudos e processos;

V - Analisar e vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS);

VI - Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagcéo e operacao
de empreendimentos que possam causar degradacao e poluicdo ambiental;
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VIl - Realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados
documentais;

VIl - Elaborar  pareceres técnicos e relatérios, indicando a
fundamentacé&o técnica, métodos e parametros aplicados;

IX - Atuar junto a Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do
Trabalhador;

X - Promover acdes que proporcione o conhecimento e a deteccéo de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na saude humana com a finalidade de identificar as medidas de prevencéao
e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doencas ou outros agravos
a saude.

Xl - Atuar em acgOes de prevencao e controle relacionadas a fatores
bioldgicos, zoonoses, contaminantes ambientais, residuos de servicos de saude,
qualidade da &gua de consumo humano, qualidade do ar, qualidade do solo,
esgotamento sanitario, desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, e
outras demandas que se fizerem necessarias.

XIl - Gerenciar a contratacao e fiscalizacdo de empresas especializadas
em Diagnostico Ambiental, dos meios fisicos, bidticos e socioeconémicos.

Xl - Analisar bacias hidrograficas com vistas a protecdo, conservagao
e recuperacao de mananciais;

XIV - Manter unidades de conservacdo, atuar na preservagao e
conservagao ambientais;

XV - Compreender aspectos educacionais, tecnoldgicos, -culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade;

XVI - Pesquisar e elaborar projetos e eventos de educacdo soécio
ambiental, junto as escolas e a comunidade;

XVII - Participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente;

XVIII - Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituido pela autoridade competente;

XIX - Operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade
administrativa em que esta inserido, realizando consultas, lancamentos, registros,
atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e tramitacdo de processos
administrativos digitais, se for o caso;
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XX - Elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade
administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicacdes internas e
pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar
cumprimento aos servicos e garantir a execucdo dos procedimentos pelo 6rgao de
lotacao;

XXI - Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e
manter-se atualizado sobre a legislacéo de regéncia, especialmente a que se refere a
sua area de atuacao;

XXII - Realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicacdo, visando garantir a
execucao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislacao
pertinente;

XXIII - Prestar contas e disponibilizar documentos para oOrgaos de
controle que fiscalizam a Administracdo Publica, conforme diretrizes, regulamentos e
legislacéo especifica;

XXIV - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e outros lancamentos, para a elaboracdo de
relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa,

XXV - Desenvolver outras atividades correlatas.

Especificacdes:

Escolaridade: curso superior em Engenharia Ambiental, com registro
profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem
conhecimentos técnicos.

Esforco Fisico: moderado, sujeito a caminhada.
Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: indireta.

Responsabilidade/Supervisdo: supervisiona e orienta equipes de
trabalho.

RUA FRANCISCO FERREIRA ALBUQUERQUE 1488 — TELEFONE (44) 3518-5050 - CEP 87302-220

-03:00-03

-

4161

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 09/04/202

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende netipf6159323c1fd1.

e
[=


http://www.campomourao.pr.leg.br/

T _— J ~ -fﬂf-’% PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO
B ESTADO DO PARANA

_— e b

hk " Edificio Dr. Irs mugheit
o’ P Ciamara . // %////'('////// C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
g Canpe Morio - S urand WWW.CAMPOMOURAO.PR.LEG.BR

Ambiente de Trabalho: as vezes desconfortavel, sujeito & exposicdo a
elementos desagradaveis.

ENGENHEIRO CIVIL
Descricdo Sumaria

Elaborar, orientar e dirigir determinados projetos especificos de
engenharia, preparando planos e métodos, e demais dados, visando a orientacao
técnica de construcdes, de manutencdes e de reformas de obras de responsabilidade
do Municipio.

Descricdo Detalhada

| - Elaborar, orientar e dirigir projetos de engenharia e saneamento,
como tratamento de esgotos e lixo, observando prazos, normas e especificacoes
técnicas estabelecidas.

Il - Coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
indicando materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, elaborar orcamentos
possibilitando a construcéo, reforma e/ou manutencéo de edificagcdes.

lIl - Fiscalizar, supervisionar e dirigir obras e servicos técnicos, avaliar
imoveis, elaborar laudos e pareceres técnicos, avaliar a capacidade técnica de
empresas de engenharia, supervisionar, remanejar e treinar subordinados.

IV - ApGs vistoria, emitir parecer técnico observando normas para
liberacao de licencas sanitarias.

V - Orientar a compra, distribuicdo, operacao e reparos de equipamentos
utilizados em obras e/ou servicos.

VI - Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais
técnicos, relatdrios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia.

VII - Supervisionar, vistoriar e fiscalizar obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locacédo, projetos de obras viarias, saneamento referente
ao controle do ambiente, captacdo, tratamento e distribuicAo de agua, esgoto e
residuos poluentes, observando o cumprimento das especifica¢des técnicas exigidas
para assegurar os padrdes de qualidade e segurancga;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Especificacbes

Escolaridade: curso superior em Engenharia Civil, com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos
técnicos.

Esforco Fisico: permanece maior parte do tempo em pé,
supervisionando obras.

Esforco Mental: alto grau de concentragéo.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.
Responsabilidade/Patrimdnio: pelos recursos de custo elevado.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de
trabalho.

Responsabilidade/Seguranca com Terceiros: direto sobre servidores de
obras.

Ambiente de Trabalho: desconfortavel.

FARMACEUTICO
Descricdo sumaria:

Executar servi¢os relacionados com a composi¢cao e fornecimentos de
medicamentos e outros preparados; analisar substancias, matérias e produtos
acabados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias;
supervisionar a aquisicao, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e produtos
farmacéuticos.

Descricao detalhada:
| - Realizar e supervisionar, no ambito de suas competéncias legais, as

acOes administrativas, sanitarias e clinicas realizadas no estabelecimento
farmacéutico pelo qual é responsavel técnico;
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Il - Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
pesagem e mistura, preparar medicamentos, formulas magistrais, farmacopeias,
preparacdes homeopaticas e fracionar produtos farmacéuticos, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, em conformidade com a legislacédo
vigente;

lIl - Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros
materiais, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o
diagnéstico de doencas;

IV - Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica;

V - Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

VI - Realizar servicos de manipulagcdo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e produtos
farmacéuticos, bem como prescrever e dispensar medicamentos isentos de
prescricao, de acordo com a legislacéo vigente;

VII - Analisar e conferir todos os receituarios, observando os aspectos
técnicos e legais, antes de efetuar a dispensa de produtos e medicamentos, com o
propésito de garantir a efetividade e a seguranca da terapéutica prescrita, e apor o
nome e namero de inscri¢do junto ao CRF;

VIII - Fazer a substituicdo do medicamento prescrito, se necessario,
salvo restricdes expressas pelo profissional prescritor, feita de proprio punho, sem
outras formas de impressao, de acordo com a legislacdo sanitéaria;

IX - Prestar orientacdo farmacéutica, com o propdsito de esclarecer ao
paciente a relacdo beneficio e risco, a conservacéo e a utilizacdo correta de farmacos
e medicamentos inerentes a terapéutica, as suas interagcdes medicamentosas e a
importancia do seu correto manuseio;

X - Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;

XI - Participar na compra e estocagem de matérias-primas para a
fabricacdo de produtos farmacéuticos e da compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas e acompanhando licitacdes;

XIl - Efetuar o controle de entorpecentes, medicamentos de controle
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especial e produtos equiparados, com 0s respectivos registros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender as disposi¢des legais;

XIII - Efetuar o controle de estoque de medicamentos, produtos
farmacéuticos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos e outros elementos
e materiais;

XIV - Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, realizar
cursos e treinamentos visando o aprimoramento dos servicos;

XV - Promover cursos e treinamentos para orientar os auxiliares quanto
as rotinas, técnicas, uso adequado de formas farmacéuticas complexas que requerem
o aprendizado de técnicas de preparacdo e/ou administracdo de medicamentos e
utilizag&o de dispositivos auxiliares para o autocuidado, dentre outras especificidades
do servico;

XVI - Elaborar rotinas especificas para os servi¢cos da area de farmacia,
supervisionar e orientar 0os servigcos executados pelos auxiliares;

XVII - Elaborar Procedimentos Operacionais Padrées (POP) que
indiqguem as funcbes ocupacionais a serem realizadas pelos auxiliares em apoio a
realizacdo das acfes sob sua responsabilidade;

XVIII - Supervisionar a atuacdo dos auxiliares de farmacia e outros
auxiliares nas atividades previamente estabelecidas em Procedimentos Operacionais
Padrdao (POP), em relacdo aos servicos regulados a serem realizados nos
estabelecimentos sob sua responsabilidade técnica e clinica;

XIX - Elaborar protocolos terapéuticos que permitam otimizar 0s
tratamentos farmacoldgicos, como a manutencéao de registros individuais de pacientes
e monitorizacdo da concordancia a terapéutica farmacoldgica;

XX - Estabelecer o perfil da terapéutica farmacolégica no
acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboracdo, preenchimento e
interpretacéo de fichas farmacoterapéuticas;

XXI - Notificar os profissionais de saude, 6rgdos sanitarios competentes
e laboratorio industrial, acerca dos efeitos colaterais, das reacdes adversas, das
intoxicagdes voluntarias ou ndo, e da dependéncia farmacolégica, observados e
registrados na pratica da vigilancia farmacoldégica;

XXII - Supervisionar e validar o registro de dados de producéo,
manipulacéo, distribuicdo, prescricdo e dispensacdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos sujeitos a controle especial determinado pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) ou outro 6rgéo que vier a substitui-la;

XXIII - Participar de comissoes, estudos, projetos, eventos e pesquisas,
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mantendo-se atualizado sobre as legislacdes farmacéuticas e sanitarias especificas
para a sua area de atuacao; e

XXIV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior
imediato.

Especificacdes:

Iniciativa/Complexidade: independente na execucdo de tarefas de
natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos; recebe supervisdo
ocasional; exige iniciativa e discernimento para a tomada de decisdes; exige
atualizacdo e aprimoramento especifico.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢co Mental: atengéo e raciocinio constantes.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater
sigiloso proveniente de contatos com pacientes, responsavel pelas informacdes que

tem acesso.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos de custo
elevado relativos a area de atuacao.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, pela manipulagéo de
férmulas e servigcos prestados aos usuarios.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de
trabalho.

Ambiente de Trabalho: normal, eventualmente desconfortavel, devido ao
contato com produtos quimicos, suscetivel a riscos biolégicos, manipula produtos
corrosivos e medicamentos, necessitando utilizar equipamentos de seguranca.

MONITOR DE CRIANCAS
Descricdo Sumaria:
Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos da Educacéao Infantil e criancas de 6 (seis) a 15 (quinze) anos

do Ensino Fundamental, em suas necessidades diérias, cuidando da alimentacéo,
higiene, deslocamento, locomocao, bem-estar e praticas do cotidiano escolar.
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Descricao Detalhada:

| - Auxiliar no recebimento de alunos da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental na Unidade de Ensino;

Il - Cuidar da organizacdo do espaco e seguranca das criancas
matriculadas;

lIl - Monitorar, organizar e acompanhar a alimentacdo das criancas,
inclusive daquelas com dieta especial, observando horarios;

IV - Desenvolver todas as atividades relacionadas a higiene das
criancas;

V - Zelar pelo momento de descanso, alimentagéo, saude, higiene, troca
de vestuario e deslocamento das crian¢cas que estejam sob sua responsabilidade,
organizando suas roupas e outros pertences;

VI - Supervisionar as criancas quanto as condicdes de higiene,
auxiliando-as a se alimentarem, a se vestirem, ir ao banheiro, por calcados, pentear
0s cabelos e outras rotinas da escola para garantir seu bem-estar;

VII - Prestar apoio a crianca que ainda ndo desenvolveu autonomia
suficiente para a manutencao da higiene, para cuidar de seu material, para participar
da recreacdo, execucdo de atividades das praticas sociais e outras rotinas do
cotidiano escolar;

VIII - Efetuar o atendimento de criancas com necessidades especiais,
auxiliando-as com as suas necessidades diarias e estimulando sua interacdo com as
outras criancas, utilizando os recursos disponiveis para facilitar sua inclusao;

IX - Infundir nas criancas o avanc¢o na autonomia dos habitos de limpeza,
disciplina e outros atributos que contribuam para a rotina escolar da criangca e sua
aprendizagem;

X - Acompanhar e auxiliar na recreacdo, em projetos e aulas das
atividades da jornada ampliada;

XI - Acompanhar e orientar, em conjunto com o professor, as criancas
em atividades e eventos extracurriculares dentro e fora da Unidade de Ensino;

XII - Auxiliar o estudante na sua comunicacgdo interpessoal, mediacéo
dos conhecimentos repassados pelos professores, organizacdo da rotina e outras
demandas que exijam auxilio constante no cotidiano escolar;

XIII - Atualizar-se e aperfeicoar-se por meio de cursos, leituras,
palestras, reunides, grupos de estudo ou de trabalho promovidos pela Unidade de
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Ensino ou Secretaria Municipal da Educacéao, a fim de aprofundar seus conhecimentos
na rotina da crianga;

XIV - Manter-se informado quanto a legislagdo, diretrizes e
determinacdes da Unidade de Ensino e dos 6rgaos superiores;

XV - Atuar de acordo com principios de qualidade, ética e disciplina;

XVI - Primar por um bom relacionamento em ambiente de trabalho com
servidores, estagiarios, pais e alunos e toda a equipe pedagodgica da Unidade de
Ensino;

XVII - Participar juntamente com os servidores da Unidade de Ensino,
de reunides e eventos pedagogicos, administrativos, festivos e outras atividades que
exijam acdes ou decisdes coletivas;

XVIII - Zelar pela economia de materiais, limpeza e conservacao das
instalacdes fisicas, equipamentos, brinquedos e outros objetos da Unidade de Ensino;

XIX - Auxiliar no recebimento e na entrega das criancas juntamente com
seus pertences, no inicio e no final do periodo de aula ou jornada ampliada, aos pais
OU responsaveis;

XX - Manter o ambiente organizado durante o atendimento e apos a
saida das criancas, seguindo normas e orientacfes da chefia imediata;

XXI - Atender as necessidades da Unidade de Ensino, colocando-se a
disposicédo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua
presenca se faca necessaria; e

XXII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe
imediato.

Especificagdes:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem iniciativa prépria,
recebe orientacao e supervisao do superior imediato.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.
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Responsabilidade/Dados-Confidenciais: pelas informacdes obtidas das
criangas e familiares.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos que
utiliza.

Ambiente de Trabalho: normal.

ORIENTADOR SOCIAL
Descricdo Sumaria

Executar atividades socioeducativas e administrativas, de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, para
contribuir com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia nos servigcos, programas
e projetos de protecdo social basica e especial.

Descricdo Detalhada

| - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

Il - Acompanhar, orientar e monitorar 0s Uusuarios na execucao das
atividades, atendendo-os quando estes chegam aos projetos e programas sociais, e
acompanhando-os nas oficinas ofertadas;

Il - Auxiliar os demais membros da equipe de referéncia nas etapas do
processo de trabalho, organizando, facilitando oficinas e desenvolvendo atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades ou na comunidade;

IV - Apoiar e participar do planejamento de acgbes, bem como
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V - Realizar abordagens e rondas nos periodos diurno e noturno, em
regime de escalas e plantdes, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

VI - Facilitar o processo de integracdo dos usuarios sob sua
responsabilidade, assegurando a participacao social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social;
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VIl - Executar servicos articulados com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas, mantendo atualizados os cadastros dos
USUArios;

VIII - Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

IX - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos,
viabilizando o acesso e participacdo dos usuarios em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas, projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mé&o de obra;

X - Acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos;

Xl - Executar servicos de orientacdo, informacdo, encaminhamento e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e incluséo
no mundo do trabalho, por meio de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

XIl - Apoiar no desenvolvimento de mapas de oportunidades e
demandas, e auxiliar na identificacdo e acompanhamento de familias em
descumprimento de condicionalidades;

XIII - Elaborar registros de atividades desenvolvidas, auxiliando a equipe
com subsidios para manter a relacdo com 6rgaos de defesa de direitos e garantir o
preenchimento do plano de acompanhamento individual ou familiar;

XIV - Executar servicos de apoio na organizacdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e comunidade;

XV - Participar do processo de mobilizagcéo e execugdo de campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situagdes de risco social ou pessoal, ou de violagéo de direitos;

XVI - Participar da elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo
das acoes;

XVII - Realizar atendimento de recepc¢do aos usuarios, possibilitando
ambiéncia acolhedora, mantendo registros de dados dos usuérios e encaminhando-
0S ao técnico de referéncia nos prazos previamente estipulados;

XVIII - Informar ao técnico de referéncia as situacdes que demandam
acompanhamento individual e familiar, assegurando a privacidade das informacdes e
preenchendo relatérios de acompanhamento dos usuarios e atividades executadas;
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XIX - Participar de reunibes de equipe para o planejamento de
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e melhorias dos resultados;

XX - Participar de reunides com as familias, criancas, adolescentes,
jovens e idosos, para as quais for convidado;

XXI - Manter organizados, limpos e conservados 0S materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXII - Dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades;

XXIII - Manter-se atualizado, participando de cursos de qualificacdo e
capacitacdes afins, visando o acompanhamento e evolucdes decorrentes de novas
técnicas e metodologias;

XXIV - Executar acdes diversificadas envolvendo jogos, brincadeiras e
dindmicas que correspondam as necessidades do ciclo geracional de cada usuério;

XXV - Orientar os usuarios em atividades de sensibilizacdo, atributos
morais e sociais, autoestima, direitos e deveres, contribuindo para a integracdo do
usuario na comunidade a que pertence;

XXVI - Analisar os resultados e elaborar atividades que oferecam
subsidios e servirdo de elementos para melhoria do atendimento, criando estratégias
de trabalho com os projetos ou programas socioeducativos, respeitando os ciclos
geracionais;

XXVII - Planejar atividades que possam potencializar o conhecimento
social, pessoal e cognitivo de determinado publico atendido, auxiliando os instrutores
durante o desenvolvimento de a¢Bes socioeducativas;

XXVIII - Acompanhar diariamente as tarefas e pesquisas escolares,
auxiliando na organizacao de materiais e pertences pessoais, quando do atendimento
especifico a crianca e ao adolescente;

XXIX - Manter dados e informacdes referentes a sua atividade
atualizados e entregues nos prazos previamente estipulados; e

XXX - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Especificacdes

Escolaridade: Ensino Médio com magistério, Curso Superior em
Pedagogia ou Curso Normal Superior com Habilitacdo em Educacao Infantil, todos
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com disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantéo,
tanto em periodo diurno como noturno.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples e
complexas, que exigem iniciativa propria, recebe orientacdo e supervisdo do superior
imediato.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, com atuacédo direta e continua com 0s municipes.

Esforco Mental: exige senso de observacdo, percepcdo, atencao,
criatividade e raciocinio.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: pelas informacoes,
eventualmente sigilosas, obtidas, proveniente de contato com pessoas e arquivos.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos que
utiliza.

Ambiente de Trabalho: normal, executa trabalho interno e externo,
atuando em areas de vulnerabilidade social e pessoal.

PROCURADOR JURIDICO
Descricdo sumaria:

Prestar assisténcia juridica ao Municipio de Campo Mouréo,
representando-o judicial ou extrajudicial.

Descricéo detalhada:

| - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias
para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

Il - Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteudo, com base nos Cdédigos, Leis, Doutrinas, Jurisprudéncia e
outros documentos, para emitir pareceres fundamentados conforme legislacao
vigente;

[Il - Acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses
da Administracao;
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IV - Postular em juizo em nome da Administracdo quando necessario,
com a propositura de acoes e apresentacédo de defesas e recursos;

V - Avaliar provas documentais e orais;
VI - Realizar audiéncias;

VII - Elaborar informagbes em Mandados de Seguranca promovidos
contra atos da Administracao Publica municipal,

VIII - Ajuizar e acompanhar as Execucfes Fiscais de interesse da
Fazenda Publica Municipal, inclusive impugnando eventuais Embargos a Execucao
opostos em face do Municipio;

IX - Promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;

X - Transacionar em processos judiciais, nos limites da lei, quando
houver interesse do Municipio;

Xl - Mediar questbes, assessorar negociacdes e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes, no ambito extrajudicial;

XIl - Requisitar diretamente as reparticdes internas e as autoridades
administrativas do Municipio os esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de
suas atribuicbes, informando o prazo judicial em tempo razoavel e, quando se fizer
necessario, propor ou solicitar a requisicao de processos e documentos;

XIII - Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e outros 6rgaos estaduais ou federais, quando
houver interesse da Administragcdo municipal;

XIV - Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos,
como licitacdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questbes trabalhistas
ligadas a administracéo de recursos humanos, etc., visando assegurar 0 cumprimento
de leis e regulamentos;

XV - Redigir documentos administrativos e juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacdes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo para utiliza-
los na defesa da Administragdo municipal;

XVI - Elaborar e examinar texto de projetos de leis, suas mensagens
justificativas, aditivas e possiveis substitutivos, que serdo encaminhados a camara,
bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres,
guando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
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XVII - Elaborar contratos, obedecendo a legislacdo vigente para atender
a necessidade do Municipio, nos processos de acompanhamento e orientacao nas
prestacdes de contas do Municipio junto ao Tribunal de Contas;

XVIII - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que
regem a Administracdo Publica (principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia; entre outros);

XIX - Prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e sempre
gue presente o interesse publico municipal;

XX - Expedir orientacdes juridicas internas no interesse da prestacéo
dos servigos publicos municipais;

XXI - Supervisionar o exercicio da fiscalizacdo tributaria e do poder de
policia administrativa do municipio, aplicando a legislacéo vigente;

XXII - Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; e

XXIII - Exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia
publica do Municipio, determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: curso superior completo em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Experiéncia: 2 (dois) anos de pratica juridica.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para a elaboracdo de pareceres juridicos e atos administrativos
(Projetos de Lei, Decretos, Portarias, entre outros), bem como pecas processuais;
constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisao do superior imediato.

Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso, € responsavel pelas informacdes que tem acesso.

Responsabilidade/Patrimoénio:  pelos materiais, equipamentos e
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documentos que manuseia.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente coordena, treina e
supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade
juridica.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritdrio, e sujeito a trabalho externo,
podendo ser lotado, a critério da Administragdo Municipal, na Procuradoria Geral ou
nas Secretarias do Poder Executivo.

PSICOLOGO
Descricdo Sumaria

Atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, e as pessoas e grupos que se encontram em prejuizo e/ou agravo da saude
mental, vulnerabilidade e risco pessoal e social elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orientacdo, diagndstico clinico e assessoramento.

Descricéo Detalhada

| - Atuar no atendimento de pessoas, comunidades e populagbes que
vivem em situacdo de vulnerabilidade social e risco, intervindo na promocéo de
processos de protecao social e de garantias de direitos.

Il - Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saude e rede de ensino, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relacdo a sua integracéo a familia e a sociedade.

[l - Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos,
alcoodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solucédo dos seus problemas e encaminhamento ao médico,
guando for o caso.

IV - Prestar atendimento e apoio psicolégico aos estudantes de escolas,
CMETI’s e outras, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola, a comunidade e a familia para
promover o seu ajustamento.

V - Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem
de aptidoes, capacidade profissional e/ou fungdes cognitivas, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho e na
educacgdo para promover 0 avango nas areas académicas. Subsidiar as avaliagfes
complementares realizadas pelas equipes multiprofissionais.
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VI - Realizar devolutivas as familias, escolas e CMEIl's, apos a
finalizacdo da avaliacdo psicoldgica.

VIl - Promover a melhoria no aprendizado e detectar possiveis falhas no
processo educacional. Além disso, oferecer o apoio necessério aos programas de
prevencao e ao desenvolvimento das habilidades socioemocionais.

VIII - Incentivar programas de combate ao uso de drogas, campanhas
de conscientizacao sobre bullying, prevencao de violéncias e demais acdes que visam
o convivio saudavel entre os estudantes, seus professores, familias e comunidade em
geral.

IX - Detectar as dificuldades de adaptacdo a escola e trabalhar para
promover o bem-estar e 0 ajustamento dos estudantes.

X - Estudar e intervir no comportamento humano no contexto da
educacdo tendo como objetivo o desenvolvimento de todos aqueles que estao
inseridos no cenério educacional.

XI - Mediar os processos de reflexdo sobre as a¢des educativas a partir
da atuacdo com os diversos profissionais da educacéo.

XIl - Assessorar a escola no desenvolvimento de uma concepcédo de
educacdo, na compreensdo e amplitude de seu papel, em seus limites e
possibilidades, utilizando os conhecimentos da Psicologia.

XIIl - Compreender e elucidar os processos diferenciados de
desenvolvimento da aprendizagem de cada estudante e de cada professor.

XIV - Trabalhar de forma integrada com profissionais de outras areas,
como médicos, assistentes sociais, pedagogos, fonoaudidlogos e outros.

XV - Participar de reunifes e formacdes destinadas ao publico alvo da
educacao especial, bem como das que estiverem relacionadas a frequéncia escolar,
violéncia e outros assuntos correlatos.

XVI - Efetuar analise de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal e profissional, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia Organizacional e do Trabalho.

XVII - Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo,
orientacao e treinamento profissional, realizando a identificagio e analise de fungdes.

XVIII - Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua autorrealizag&o.
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XIX - Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunifes e utilizando outros métodos de verificagdo
para o diagndstico e tratamento a ser dispensado.

XX - Elaborar relatérios sobre o atendimento e acompanhamento das
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidades e risco social e pessoal
solicitado pela rede de protecédo e demais politicas setoriais.

XXI - Dirigir veiculos quando necessario para atender o interesse publico
ou as necessidades da area de Psicologia.

XXII - Organizar, controlar e executar atividades de gestédo atinentes e
complementares ao atendimento de pessoas e coletividades, inerentes a psicologia.

XXIII - Participar de conselhos de direitos, Comités, comissdes, estudos,
projetos, eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagao de regéncia,
técnicas e metodologias relacionadas a area de atuacao.

XXIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificacbes

Escolaridade: curso superior em Psicologia, com registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, exigindo conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para
tomada de decisfes; recebe supervisao e orientacao do superior imediato.

Esfor¢o Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacfes sigilosas
relativas as pessoas, grupos e comunidade, cuja divulgacdo pode causar danos

morais.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos documentos e materiais relativos a
area de atuacéo.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo as
pessoas grupos e comunidade.
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Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente treina, coordena e
supervisiona equipes de trabalhos.

Ambiente de Trabalho: normal, de consultério, com possibilidade remota
de acidentes.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Descricdo suméria:

Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando das
atividades de planejamento e elaboracédo do plano de assisténcia de enfermagem, em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

Descrigéo detalhada:

| - Auxiliar no desenvolvimento de programas de orientacdo as
gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro
atividades de treinamento e reciclagem para manter os padrdoes desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

Il - Auxiliar no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das
atividades de enfermagem;

lIl - Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de Vigilancia Epidemiolégica;

IV - Auxiliar na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

V - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢ao;

VI - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condic¢des de realizacdo dos mesmos;

VIl - Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames
de laboratério, segundo orientagao;

VIIl - Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar 0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢ées médicas ou de enfermagem;

IX - Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;
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X - Verificar os sinais vitais e as condi¢coes gerais do paciente, segundo
prescricdo meédica e de enfermagem;

XI - Preparar e administrar vacinas e medicac¢des por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo
meédica, sob supervisdo do enfermeiro;

XII - Cumprir prescri¢cdes de assisténcia meédica e de enfermagem;

XIlII - Realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de maneira
segura e auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XIV - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necessarios para o preenchimento de relatorios e controle estatistico;

XV - Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia
a saude do paciente;

XVI - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;

XVII - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior sobre eventuais problemas;

XVIII - Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;

XIX - Propor a aquisi¢éo de novos instrumentos para reposicao daqueles
gue estao avariados ou desgastados;

XX - Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

XXI - Auxiliar na preparacao do corpo apés o 6bito;

XXII - Participar de cursos e programas de treinamento, quando
convocado;

XXIII - Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
tecnologia, equipamentos e programas de informatica; e

XXIV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior
imediato.
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Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio completo, com habilitacdo especifica e
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa que
requerem conhecimentos técnicos; exige iniciativa e discernimento para a tomada de
decisfes; recebe instrugcdes e supervisao do superior imediato.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimentos frequentes; manuseia e carrega materiais e equipamentos leves;
eventualmente auxilia na locomocgéao de pacientes.

Esforco Mental: constante.
Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater
sigiloso proveniente de contatos com pacientes, € responsavel pelas informacdes que
tem acesso.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos de custo
elevado que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relacéo aos
pacientes.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona equipes
de trabalho.

Ambiente de Trabalho: normal, eventualmente desconfortavel,
suscetivel a riscos biolégicos pelo contato com pacientes, corre risco de
contaminagdo, manipula produtos quimicos e necessita usar equipamentos de
seguranca.
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