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LEI N°4601
De 22 de dezembro de 2023

Altera e acrescenta dispositivos da Lei n® 3.809, de 18 de janeiro 2017 “Dispde sobre o Plano de
Carreira e Organiza a Estrutura Administrativa dos Servidores do Poder Legislativo de Campo
Mourdo e dd outras providéncias”, com alteragdes posteriores.

0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parand, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1° Altera e acrescenta dispositivos da Secgao | do Capitulo Il da Lei n® 3.809/2017 que trata da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno - CSCI, passando a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO Il
DAS COORDENADORIAS DO PODER LEGISLATIVO

Secao |
Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CSCI

Art. 86. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sera composta por 01 (um) Coordenador, ocupante de Cargo
em Comissdo, de livre escolha da Mesa Executiva da Camara Municipal, exonerdvel ad nutum, simbologia FCL-1, exercido por servidor
efetivo pertencente ao quadro de pessoal permanente da Cdmara Municipal de Campo Mourdo, com permanéncia no cargo de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido ao cargo por igual periodo; e por 01 (um) Controlador Interno pertencente ao Quadro Permanente de
Servidores Efetivos da CAmara Municipal, que tenha sido admitido em concurso especifico para o cargo, simbologia GS-1.

Subsecao |
Da Estrutura da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 87. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo de Campo Mourdo, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos seus atos administrativos, visa a avaliagdo da gestdo fiscal dos seus 6rgdos, por intermédio da fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, impessoalidade, legitimidade, eficacia, economicidade e,
em especial, tem as seguintes atribuigdes:

I - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento de suas metas previstas no Plano Plurianual, e Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

Il - avaliar o atingimento das suas metas, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao nos seus 6rgdos, bem
como da aplicacdo de seus recursos, conforme estabelecido na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - comprovar a legitimidade dos seus atos de gestao;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - supervisionar as medidas adotadas pela Mesa Executiva deste Poder Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n®101/2000; vistas as restrigdes constitucionais e LC
n°101/2000;

VI - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais deste Poder Legislativo, inclusive no que se

refere ao atingimento de meta fiscal, nos termos da Constituicdo Federal e da LC n°101/2000, informando a Mesa Executiva sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado do Parang;
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VII - cientificar a Mesa Executiva e, se nao sanadas, ao Tribunal de Contas do Estado do Parand quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades em qualquer dos 6rgdos deste Poder Legislativo;

VIII - executar as atividades do Sistema de Controle Interno, definidos na legislagdo municipal, promovendo a sua
integrac@o operacional e orientar a expedicao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

IX - fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000 e fiscalizar a publicacdo dos devidos relatérios;

X - prestar assessoramento e consultoria aos servidores, a Mesa Diretora, a Presidéncia, aos Vereadores, as Comissoes
regimentais pertinentes e tempordria e as Diretorias desta Casa de Leis;

XI - executar planos, programas, projetos e atividades que promovam agdes preventivas e corretivas, objetivando a
eficdcia dos servigos e o cumprimento da legislagao pertinente;
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XII - relatar a Mesa Diretora, mensalmente os seus atos, mediante relatério.

Subsecao Il
Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 88. O Coordenador do Sistema de Controle Interno deverd possuir nivel superior ou especializagdo nas dreas de
Ciéncias Contdbeis, Econdmicas, Direito, Gestdo Publica ou Administracdo e ter o maior tempo de experiéncia na administracao puablica.

Art. 89. Ao Coordenador do Sistema de Controle Interno, tem por competéncia as seguintes atribuicoes:

| - determinar, quando necessdrio, a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos
disponibilizados ao Legislativo Mourdoense sob a responsabilidade de seus 6rgaos;

Il - dispor sobre a necessidade da instauragdo de servigos seccionais de controle interno no Legislativo mourdoense,
ficando, todavia, a designacao dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos drgaos;

Il - utilizar técnicas e principios de controle interno, preferencialmente, da INTOSAI — Organizacdo Internacional de
Instituigbes Superiores de Auditoria;

IV - regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas, mediante referendum do Plendrio,
inclusive quanto as dendncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagao, associagdo ou sindicato sobre irregularidades
ou ilegalidades no Legislativo Mourdoense;

V - emitir parecer sobre as contas prestadas pelo Presidente do Legislativo relativos aos recursos publicos repassados
pelo Municipio;

VI - criar condigbes para o exercicio do controle social sobre 0s gastos realizados com recursos do orcamento do
Poder Legislativo;

VII - realizar treinamentos dos servidores responsaveis pelos servigos seccionais integrantes do Sistema de Controle
Interno;

VIII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades
constatadas;

IX - propor medidas que visem a melhoria ou implantacdo de sistemas de Processamento eletronico de dados em todas
as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgaes.

Subsecao llI
Da Controladoria Interna

Art. 90. Ao Controlador Interno sdo dadas as seguintes atribuicges:

| - verificar as prestagOes de contas dos recursos publicos dispendidos no Poder Legislativo na realizagdo de suas
atividades, por seus servidores e agentes politicos;

Il - opinar em prestagGes ou tomadas de contas, exigidas por forga de legislacao;
Il - concentrar as consultas a serem formuladas pelos servigos seccionais de controle deste Poder Legislativo;

IV - responsabilizar-se pela disseminacdo de informacgdes técnicas e legislacdo aos responsaveis pelos servigos
seccionais de controle interno do Poder Legislativo;
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V - decidir, preliminarmente, sobre as representagdes ou dentncias fundamentadas recebidas pelo Ouvidor Municipal,
indicando as providéncias cabiveis;

VIl - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso;
VII - acompanhar as prestagdes de contas dos eventos e-Social;
VIII - acompanhar para manter atualizado o Portal Transparéncia;

IX - fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000 e fiscalizar a publicagao dos devidos relatdrios.
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Art. 2° Altera dispositivos do artigo 95 da Lei n° 3.809/2017, passando a vigorar a seguinte redacao:

Subsecao Il
Do Tradutor e Intérprete de Libras

I - conhecer e seguir os principios regulamentares da profissao de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS (Lei n°12.319, de 1° de setembro de 2010);

Il - traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para a Lingua portuguesa e a Lingua portuguesa para a
Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS, de maneira simultanea e consecutiva, em apoio as atividades a Cdmara Municipal;

Il - coletar informagdes sobre o conteido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento de exercer
as atividades;

IV - realizar traducdo e interpretacdo das sessOes ordindrias, sessoes extraordindrias, sessoes solenes, audiéncias
publicas, palestras, encontros, debates, visitas, sempre que for determinado pelo Presidente da Camara Municipal, bem como atuar nos
videos e transmissdes de contetido que serdo transmitidos;

V - interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagao a ser interpretada;
VI - atuar de forma itinerante a fim de atender aos usudarios surdos nos diversos setores da Cdmara Municipal;

VII - desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo;

VIII - produzir e orientar a confeccdo de material acessivel em libras como videos de textos oficiais, janela de
interpretacdo nas normas da ABNT no site oficial da Cadmara Municipal, nas pecas de publicidade oficial da Cdmara Municipal, entre outros
de interesse da Presidéncia;

IX - transcrever e interpretar gravagoes;

X - interpretar e descrever contetido de textos, documentos e imagens em seu contexto;
XI - ler, revisar e formatar textos e documentos, relacionados a area;

XII - estudar e decodificar novas expressoes linguisticas e terminologias;

XIII - atuar no apoio a acessibilidade de servigos e as atividades fins da Cdmara Municipal;

XIV - exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa
humana e a cultura do surdo;

XV - participar de comissdes e equipes;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas determinadas por seu superior imediato, Diretor Geral de Administragao
e também pelo Presidente da Cadmara Municipal e/ou Mesa Executiva.

XVII - redigir atas quando da realizagdo de sessoes legislativas da Camara e afins.

Art. 3° Altera e revoga dispositivos do Anexo Il da Lei n° 3.809/2017, alterando o niimero de vagas para o cargo de
Assistente Legislativo Il e revogando do GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO — GM, SUBGRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO -
GM2, o cargo de Intérprete de libras, passando a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO - GM
SUBGRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO - GM2

Cargo Nimero de Carga horaria Requisitos para provimento
Vagas semana
REVOGADO REVOGADO REVOGADO REVOGADO
Ope_rador de Au.d'.o’ Video e 1 35 horas Ensino Médio Completo
equipamentos especiais
SUBGRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO - GM4
Cargo Niimero de Vagas Carga horaria Requisitos para provimento
semana
Assistente Legislativo I 27 35 horas Ensino Médio Completo
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Art. 4° Altera e acrescenta dispositivo ao Anexo IV da Lei 3.809/2017, alterando o niimero de vagas do Cargo de
Procurador Juridico e incluindo os cargos de Controlador Interno e Intérprete de Libras, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR- GS

Cargo Niimero de Vagas Carga horaria semana Requisitos para provimento
Contador 1 35 horas Superior Completo Especifico com Registro no CRC
Procurador Juridico 2 20 horas Bacharel em Direito com Registro na OAB
Superior Completo nas areas de Ciéncias Contébeis,
Controlador Interno 1 35 horas

Econdmicas, Direito, Gestdo Publica ou Administragdo
Superior Completo em Letras Bacharel com Habilitagdo
em Lingua Brasileira de Sinais — Libras ou Superior
Completo, em qualquer drea, com Certificado de
proficiéncia emitido pela FENEIS, ou CAS, ou Prolibras

Intérprete de Libras 1 35 horas

Art. 5° Altera dispositivo do Anexo VIl da Lei n° 3.809/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

e conhecer e seguir 0s principios regulamentares da profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS (Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010);

e traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para a Lingua portuguesa e a Lingua
portuguesa para a Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS, de maneira simultdnea e consecutiva, em apoio as atividades a
Camara Municipal;

e coletar informagGes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradug¢do da lingua no
momento de exercer as atividades;

e realizar traducdo e interpretacdo das sessdes ordindrias, sessdes extraordindrias, sessoes
solenes, audiéncias pablicas, palestras, encontros, debates, visitas, sempre que for determinado pelo Presidente da
Camara Municipal, bem como atuar nos videos e transmissdes de contetido que serdo transmitidos;

e interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacdo a ser interpretada;

o atuar de forma itinerante a fim de atender aos usuérios surdos nos diversos setores da Camara

Municipal;
Tradutor e e desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
Intérprete de relativas ao exercicio do cargo;
LIBRAS e produzir e orientar a confeccdo de material acessivel em libras como videos de textos oficiais,

janela de interpretagao nas normas da ABNT no site oficial da Cadmara Municipal, nas pecas de publicidade oficial da
Camara Municipal, entre outros de interesse da Presidéncia;

e franscrever e interpretar gravagges;

e interpretar e descrever conteddo de textos, documentos e imagens em seu contexto;

o ler, revisar e formatar textos e documentos, relacionados a area;

e gstudar e decodificar novas expressdes linguisticas e terminologias;

e atuar no apoio a acessibilidade de servigos e as atividades fins da Cdmara Municipal;

e gxercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo
respeito a pessoa humana e a cultura do surdo;

e participar de comissdes e equipes;

o desempenhar outras atividades correlatas determinadas por seu superior imediato, Diretor Geral
de Administragdo e também pelo Presidente da Camara Municipal e/ou Mesa Executiva.

o redigir atas quando da realizagdo de sessoes legislativas da Cdmara e afins.
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Art. 6° Os cargos de Assistente Legislativo | e I, Escriturario e Continuo serd extinto em vacancia, garantindo aos
servidores ocupantes destes cargos todos os beneficios e direitos previstos na Lei n° 3.809/2017 (Plano de Carreira do Poder Legislativo) e
na Lei n®1.085/97 (Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 22 de dezembro de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net




