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O DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATIVO E ARQUIVO HISTORICO
CERTIFICA:

Proposicao: Projeto de Lei n® 29/2020 — Executivo Municipal

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 3.557, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015,
QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DO ART. 78, INCISO
IV, DA LEI ORGANICA DE CAMPO MOURADO.

- QUANTO A E}(ISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU MATERIAL DISPONIVEL
SOBRE A MATERIA:

() Nao
(X) Sim (Legislagdo em anexo)

Lei 3557/2015 - Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, e do Art. 78, inciso IV, da Lei Organica de Campo Mouréo.

Lei Orgéanica Municipal

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

(X) NENHUM OBICE QUANTO A TRAMITACAO.

() Jaaprovada (167, I, a Rl)

() Rejeitada, nesta Sessao Legislativa (167,1, b)

() Ja transformado “integralmente” em diploma legal (167,1,C), necessitando de analise
Juridica.

() Ja transformado “parcialmente” em diploma legal (167,l,C), necessitando de analise
Juridica.

() A proposicdo (artigo 167, inciso Il) € idéntica a outra considerada inconstitucional pela
CLR.

Campo Mouréo, 24 de abril de 2020.

JU LlANA GODOI DEL Assinado de forma digital por
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JULIANA GODOI DEL CANALE
Departamento de Controle Legislativo
e Arquivo Histérico
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PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL LEIN. 3557/ 20_15
DO MUNICIPIO N° 1796/2015 De 25 de fevereiro de 2015.

DE 25/02/2015

Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, e do Art. 78, inciso IV, da Lei
Organica de Campo Mouréo.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana,
aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Direta, Fundacional e Autarquica do
Municipio de Campo Mourdo poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicbes e prazos previstos nesta Lei e em normas
regulamentares.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

lIl - atendimento a situacdo transitoria que exija aumento excepcional
na atividade desenvolvida por érgao da Administracdo Publica, incapaz de ser
executado satisfatoriamente pelos servidores que o compdem;

. . o Ses.
hing | h ;substltulgae ge-servdor—eletvo—alastado—de-—suas—ungbes—nas

IV - substituicdo de servidores efetivos, em virtude de vacancia do
cargo publico, até a realizacdo de Concurso Publico; (Redacdo dada pela Lei

4040/2019)
snciad V—S“PWMWH%W'. o ; ]

V - substituicdo de servidores efetivos, em virtude de afastamentos ou
licencas previstas em Lei especifica do Municipio; (Redacdo dada pela Lei
4040/2019)

VI - contratacdo de servidores para suprir demandas decorrentes da
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expansdo da rede municipal de ensino, até a realizacdo de Concurso Publico;
(Redacéo dada pela Lei 4040/2019)

VIl - contratacdo de professores ou orientador educacional para suprir
vaga em razdo de nomeacdo do servidor efetivo para o exercicio do cargo de
Direcdo ou Vice Direcdo de Unidade de Ensino. (Redacdo dada pela Lei

4040/2019)

§ 1° As substituicdes previstas nos incisos 1V, VI e VII deste artigo,
somente poderdo ocorrer nos casos em que nao houver Concurso Publico vigente,
com lista de candidatos aprovados para os cargos. (Redacdo dada pela Lei
4040/2019)

§ 2°. As contratagdes a que se referem os incisos | a VIl do “caput’
deste artigo serdo feitas para a execucdo especifica de cada atividade, vedado o
aproveitamento ou reaproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
Administragcdo Publica Municipal.

“Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante prévia habilitacdo em processo seletivo simplificado de
provas e titulos ou apenas de provas de titulos, em ambos 0s casos sujeitos a ampla
divulgacdo, prescindindo de concurso publico, observando-se a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade. (Redacéo dada pela Lei 4040/2019)

8 1° O processo seletivo simplificado pelo critério de provas de titulos,
previsto no “caput’” deste artigo, sera exclusivo para o Grupo Ocupacional
Magistério. (Redacéo dada pela Lei 4040/2019)

8§ 2° O processo seletivo serd feito a vista de edital proprio que
estabelecera, dentre outros, os critérios objetivos de julgamento e avaliacdo do
resultado das provas e titulos, contendo a previsao de recorribilidade das decisbes
da comisséo de avaliagao e julgamento.” (Redacéo dada pela Lei 4040/2019)

Art. 4°. As contratacdes previstas nesta Lei serdo feitas por tempo
determinado, observados 0s seguintes prazos:

| - até seis meses, nos casos dos incisos |, Il e Il do art. 2° desta Lei;
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Il - até 12 (doze) meses, nos casos previstos nos incisos IV a VIl do
artigo 2° desta Lei; (Redacao dada pela Lei 4040/2019)

[l - até 24 (vinte e quatro) meses, nas hipoteses dos incisos V, VI e VII
do art. 2° desta Lei.

8 1° Permanecendo as necessidades que geraram a contratacdo na
forma prevista nesta Lei, os contratos poderao ser prorrogados quantas vezes forem
necessarias, observado o limite méximo de 24 (vinte e quatro) meses, mediante
expressa justificativa da Secretaria interessada e autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo. (Redacédo dada pela Lei 4040/2019)

8 2° A hipotese prevista no § 1° deste artigo ndo se aplica nas
contratacdes efetuadas com base nos incisos | a lll do artigo 2° desta Lei, que
guando efetuadas com base no artigo 6° desta Lei, ndo poderdo ultrapassar o prazo
de 60 (sessenta) dias. (Redacao dada pela Lei 4040/2019)

§ 3° Os contratos e suas prorrogacdes observardo a forma escrita,
observados, no que couber, as disposicoes da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteracGes, bem como as normas insertas na Consolidacao das Leis
Trabalhistas.” (Redacao inclusa pela Lei 4040/2019)

Art. 5°. As contrata¢des na forma desta Lei somente poderao ser feitas
mediante prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal, observado o disposto
no Art. 137 da Constituicdo do Estado do Parana.
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“Art. 6° Ocorrendo as situacdes previstas nos incisos I, Il e Ill do artigo
2° desta Lei, em que a contratacdo ndo poderd aguardar a realizagdo do processo
seletivo simplificado, fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato pelo
prazo maximo de 60 (sessenta) dias. (Redacdo dada pela Lei 4040/2019)

§ 1° Ocorrendo a hipdtese descrita neste artigo, fica o Poder
Executivo obrigado a iniciar o respectivo processo seletivo, devendo expedir o
correspondente edital, no prazo méaximo de dez dias, devendo o referido processo
ser concluido no prazo maximo de sessenta dias.

§ 2°. O Poder Executivo ficara dispensado de iniciar o competente
processo simplificado de selecdo se ndo houver a necessidade de continuidade do
objeto do contrato a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° Ocorrendo a hipétese prevista no “caput” deste artigo, a selegcéao
serd efetuada através de andlise de curriculo funcional.” (Redacgéo inclusa pela Lei
4040/2019)

Art. 7°. As contratacdes somente poderdo ser efetivadas com
observancia de dotacdo orcamentaria especifica, e apos devidamente justificadas
em processo pelo Secretario da pasta, mediante prévia autorizacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 8°. E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores
da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados e de Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulacgdes legais.

“Art. 9° O vencimento do servidor contratado nos termos desta Lei sera
equivalente ao valor da referéncia inicial do cargo contratado, constante na tabela de
vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo.” (Redacdo dada pela Lei
4040/2019)

Art. 10. O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicbes, funcbes ou encargos néo previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado para o0 exercicio de cargo em provimento em
comissao ou substituicao;

lll - ser novamente contratado para a mesma funcdo com fundamento
nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do Ultimo contrato nos
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casos de rescisdo motivadas por falta administrativa ou por encerramento do
contrato pelos incisos IV, V, e VI do artigo 15 da presente Lei.” (Redacao dada pela
Lei 4040/2019)

Art. 11. Aplica-se ao contratado nos termos desta Lei 0s seguintes
direitos:
| - décimo terceiro salario;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, sendo pago ao servidor
adicional correspondente a um terco da remuneracdo do periodo de férias, nos
termos do Art. 91 da Lei Municipal n. 1.085/1997;

lIl - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - adicional em razdo do exercicio de atividades insalubres ou
perigosas, na forma da Lei Municipal n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997;
(Redacéo dada pela Lei 4040/2019)

V - horas extras, nos termos do Art. 78 da Lei Municipal n. 1.085/1997;

VI - adicional noturno, nos termos do Art. 80 da Lei Municipal n.
1.085/1997;

lario-familia_naf | i

VII - salario-familia, na forma da legislacéo previdenciaria aplicavel ao
Regime Geral de Previdéncia Social; (Redacédo dada pela Lei 4040/2019)

VIII - vale-transporte, na forma paga aos demais servidores municipais;
(Redacao dada pela Lei 4040/2019)

IX - auxilio alimentacdo, na forma paga aos demais servidores
municipais; (Redacgao inclusa pela Lei 4040/2019)

X - seguridade social vinculada ao Regime Geral de Previdéncia.”
(Redacao inclusa pela Lei 4040/2019)

Art. 12. O contratado tera direito as seguintes licencas durante o
periodo de contrato:

| - maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com
duracédo de 180 (cento e oitenta dias);

Il - paternidade, de 05 (cinco) dias, a contar do nascimento do filho;
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lll - casamento, de 05 (cinco) dias, a contar da celebracdo do
matrimonio;

IV - para tratamento de saude e acidente de trabalho, na forma da
legislacéo previdenciaria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social;

V - por falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos, de 05 (cinco) dias
a contar do evento.

Art. 13. O contratado na forma desta Lei esta sujeito aos mesmos
deveres, obrigacfes, proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores
municipais.

Art. 14. O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a pelo
término do prazo contratual.

Art. 15. O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido
independentemente de aviso prévio, sem direito a indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente
justificado;

[l - por iniciativa do contratado;

IV - por abandono do cargo pelo contratado, caracterizado por faltas
injustificadas ao servico por periodo superior a 05 (cinco) dias corridos ou
intercalados; (Redacao dada pela Lei 4040/2019)

V - por falta disciplinar cometida pelo contratado;

VI - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

VIl - por atrasos e saidas antecipadas habituais por parte do
contratado, que possam comprometer as atividades e servigos prestados por sua
unidade de lotacdo, bem como se vier a comprometer o interesse publico.”
(Redacao inclusa pela Lei 4040/2019)
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Paragrafo Unico. A extingcdo do contrato podera ocorrer a qualquer
tempo, mediante expressa comunicacdo da parte interessada, sem qualquer
indenizagao pelo tempo restante do contrato.” (Redacéao dada pela Lei 4040/2019)

“Art. 16 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei deverdo ser comunicadas ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria da Fazenda e Administracdo pela chefia imediata do
contratado ou por quem tiver conhecimento. (Redacao dada pela Lei 4040/2019)

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipGtese prevista no caput deste artigo
a Secretaria de lotagcdo do servidor emitird parecer manifestando sobre a
continuidade ou ndo do servidor contratado no servigo publico.” (Redacao inclusa
pela Lei 4040/2019)

; N I . b : . I ™

“Art.17. Poderdo ser contratados servidores temporarios para
substituicdo de empregados publicos celetistas, havendo o interesse publico e
observados os termos da presente da Lei. (Redacéo inclusa pela Lei 4040/2019)

8 1° Ocorrendo a hipdtese prevista no “caput” deste artigo o salario
sera idéntico ao da tabela de cargos dos empregados publicos do Poder Executivo
com atribuicdes semelhantes.

§ 2° O Edital do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo dos
servidores temporarios a que se refere o “caput’ deste artigo, devera atender a todos
0s requisitos legais e especificos dos cargos.”

Art. 18. Aplica-se a Administracdo Municipal, em especifico aos
contratos administrativos celebrados com base nesta Lei, no que couber, as
disposi¢cdes contidas na Lei Federal n. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e suas
alteracgdes.

Art. 19. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20. Revoga-se a Lei n. 826, de 21 de outubro de 1993; a Lei n.
898, de 09 de fevereiro de 1995; a Lei n. 903, de 22 de maio de 1995; a Lei n. 1.044,
de 8 de julho de 1997; o Decreto n. 701, de 18 de novembro de 1993; o Decreto n.
749, de 13 de janeiro de 1994; e o Decreto n. 1.220, 20 de dezembro de 1995.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 25 de fevereiro de 2015

Regina Massaretto Bronzel Dubay
Prefeita Municipal
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“LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO”

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS HUMANOS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

| - servidor publico civil, aquele que ocupa cargo de provimento efetivo, na
administracdo direta ou nas autarquias e fundacfes de direito publico, assim como
na Camara Municipal; (Redacéo dada pela Emenda 08/2001)

Il - empregado publico, aquele que mantém vinculo empregaticio com
empresas publicas ou sociedade de economia mista, quer sejam prestadores de
servigos publicos ou instrumentos de atua¢cao no dominio econdmico;

lll - servidor publico temporario, aquele que exerce cargo ou funcdo de
confianca, ou que haja sido contratado na forma do artigo 37, 1X, da Constituicdo
Federal, na administracao direta ou nas autarquias e fundacdes de direito publico,
bem assim na Camara Municipal;

IV - a lei estabelecera os casos de contratacdo, por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria do excepcional, por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cumpridos os
seguintes critérios:

a) realizacéo de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade publica;

b) contrato com prazo maximo de dois anos. (Redacdo dada pela Emenda
06/1994)
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