|(.

ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Albuquerque, 1488 - Telefax (44) 523-23.30 -CEP 87302-220 - Cx. Postal 450
C.N.P.J 79.869.772/0001-14
c-manl: legislativomunicipaligdcamaracm.com.br

w\\'\\'_cnmar:u'm.um’n.hr
vt e Lekea Niddiea L

Art. 3° - Os fatos denunciados, serdao apurados por uma Comissao
Processante formada por 3 (trés) representantes sendo 1 (um) diretor eleito do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; 1 (um) representante da diretoria da
Cipa também eleito pelo voto dos servidores ou na inexisténcia da mesma 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 1 (um) representante da
autoridade maxima do Poder em questao e tera como presidente um dos 3 (trés)

representantes escolhidos entre eles bem como seu vice.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagoes que lhe
forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 2° - Os servigos prestados pelos membros da Comissao serao sem Onus aos
cofres publicos, sendo entretanto, considerados relevantes ao municipio.

Art. 4° - As penalidades a serem aplicadas serao decididas em processo

administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da

acao.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensao e multa deverao |
escrito ao servidor infrator; |

ser objeto de notificagao por

§ 2° - A pena de suspenséo podera, quando houver conveniéncia para 0 Servigo, ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer no

exercicio da funcéo.

Art. 5° - A Comissao garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o direito
de afastar-se de seu setor durante o periodo de sindicancia, € nesse caso, sera

garantida sua remuneragao enquanto durar o processo, devendo o setor competente |

ser comunicado de seu afastamento, se for o caso.

Paragrafo Unico - Ao final dos trabalhos da Comissdo sera garantido ao
servidor desempenhar as fungdes condizentes com seu cargo.
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Art. 6° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lel somente se
darao por provocagao da parte ofendida ou qualquer cidadao que tiver conhecimento
das infragdes, vedada o anonimato.

Art. 7° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a
conclusao dos fatos denunciados, sera encaminhada para o Ministério Publico local,
para que nos estritos termos da legislagao vigente sejam tomadas as providéncias

legais e cabiveis a espécie.

Art. 8° - A arrecadagao da receita proveniente das multas impostas deverao
ser revertidas integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor
naquela unidade administrativa.

Art. 9° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executwo no prazo de 60
(sessenta) dias a contar de sua publicagado.

SALA DAS SESSOES DO PODER L ATIVO, 07 de margo de 2006.

A C/W

Vereador-
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°Q A Q /06

Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Atualmente existem mais de 80 projetos de lei em diferentes municipios do

pais. Varios projetos ja foram aprovados e, entre eles, destacamos: Sao Paulo, |

Natal, Guarulhos, Iracemapolis, Bauru, Jaboticabal, Cascavel, Sidrolandia, Reserva
do Iguagu, Guararema, Campinas, entre outros. No ambito estadual, o Rio de

Janeiro, que, desde maio de 2002, condena esta pratica. Existem projetos em |

tramitagcdo nos estados de Sao Paulo, Rio®"Grande do Sul, Pernambuco, Parang,
Bahia, entre outros. No ambito federal, ha propostas de alteragao do Cédigo Penal e

outros projetos de lei.

E a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situagbes humilhantes e

constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no

exercicio de suas fungdes, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas autoritarias
e assimétricas, em que predominam condutas negativas, relagdes desumanas e

aéticas de longa duragcdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais |
subordinado(s), desestabilizando a relagdo da vitima com o ambiente de trabalhoe a |

organizagao, forgando-o a desistir do emprego.

Caracteriza-se pela degradacao deliberada das condi¢des de trabalho em que
prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relacdo a seus
subordinados, constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos praticos
e emocionais para o trabalhador e a organizagdao. A vitima escolhida € isolada do
grupo sem explicagbes, passando a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada,
culpabilizada e desacreditada diante dos pares. Estes, por medo do desemprego € a
vergonha de serem também humilhados associado ao estimulo constante a
competitividade, rompem os lagos afetivos com a vitima e, frequentemente,
reproduzem e reatualizam agbes e atos do agressor no ambiente de trabalho,
instaurando o 'pacto da tolerancia e do siléncio' no coletivo, enquanto a vitima vai
gradativamente se desestabilizando e fragilizando, 'perdendo’ sua auto-estima.

A humilhacao repetitiva e de longa duracgao interfere na vida do trabalhador e
trabalhadora de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relagbes
afetivas e sociais, ocasionando graves danos a saude fisica e mental’, que podem
evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo a morte, constituindo
um risco invisivel, porém concreto, nas relagbes e condi¢des de trabalho.
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A violéncia moral no trabalho constitui um fendmeno internacional segundo
levantamento recente da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) com diversos
paises desenvolvidos. A pesquisa aponta para disturbios da saude mental
relacionado com as condi¢des de trabalho em paises como Finlandia, Alemanha,
Reino Unido, Poldénia e Estados Unidos. As perspectivas sao sombrias para as duas
proximas décadas, pois segundo a OIT e Organizagdo Mundial da Saude, estas
serao as décadas do 'mal estar na globalizagado", onde predominara depressodes,
angustias e outros danos psiquicos, relacionados com as novas politicas de gestédo
na organizagao de trabalho e que estao vinculadas as politicas neoliberais.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO, 07 de margo de 2006.
#

 SIDNEILJARDI
Vereador—
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O DEPARTAMENTO DE CONTROLE LEGISLATIVO E
ARQUIVO HISTORICO CERTIFICA:

- QUANTO A EXISTENCIA DE LEGISLACAO MUNICIPAL OU

MATERIAL DISPONIVEL SOBRE A MATERIA:

( ) Nao

(X) Sim, Conforme anexo.

- QUANTO A PREJUDICIALIDADE:

?{) ASSESSORIA JURIDICA ANALISAR O REG!ME JURIDICO DOS
ERVIDORES, ESPECIALMENTE OS ARTIGOS 126 E 127.

( ) Jaaprovada (167, |, a RI)
( ) Rejeitada, nesta Sessao Legislativa (167,1, b)

( ) Ja transformado em diploma legal {167,,C), necessitando de
analise Juridica

( ) a proposicao (artigo 167, inciso Il) &€ idéntica a outra considerada
inconstitucional pela CLR.

! Campo Mourao, 09 de margo de 2006.

Dlone C|EI Valério da Silva
Chefe do Departamento de Controle Legislativo
e Arquivo Historico
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TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 126. Sio dcveres do scrvidor:

I - exercer com zclo, dedicagdo ¢ compcténcia as atribuigdes do cargo, ou fungdo.

II - scr Ical as instituigdcs a que scrvir;
III - observar as normas legais ¢ regulamentarcs;

IV - cumprir as ordens supcriores, cxccto quando manifcstamente ilcgais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em gcral, prestando as informagdcs requceridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

b) a expedigdo dc certidocs requeridas para defcsa de dircito ou csclarccimento de situagbes de interessc

-

pessoal;
¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
. £ - . . . .
VI - levar ao conhccimento da autoridade supcrior as wrcgulanidades de quc tiver ciéneia cm

razdo do cargo,
VII - zclar pela cconomia do material ¢ a conscrvagdo do patrimoénio publico;

VIII - guardar sigilo sobrc assuntos «v ~i area oo st e on orga
admimistracao (Redagio dada pela Fer TR - M06.404),

de o Jetacan du

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo ¢ pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidadc as pcssoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso dc poder;

XIII - manter espirito de cooperagdo ¢ solidaricdadc para com 0s colegas,

X1V - freqiientar, quando designado, cursos para treinamento, aperfeigoamento ¢ atualizagdo;

XV - manter conduta idonca ¢ moral na vida publica ¢ privada, dc forma a dignificar a fungao

publica;

XVI - conhecer a legislagZo rclativa as suas atribuigdces ¢ a sua vida funcional,

XVII - apresentar-se decentemente trajado cm scrvigo ou com uniforme que for destinado para
cada caso; '

XVIII - utilizar processos dc cnsino que ndo sc afastem do conceito atual de cducagdo ¢
aprendizagem,;

XIX - incutir nos alunos, pclo cxemplo, o cspirito dc solidaricdade humana, dec justiga,
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas ¢ o amor a Patria;

XX - empenhar-se pela cducagdo integral do cducando;

XXI - comparccer ao cstabelecimento de ensino nas horas de trabalho que lhe forem atribuidas
e, quando convocado, as de extraordinario, bem como as comemoragdes civicas ¢ outras atividades, cxecutando
os servigos que lhe competirem;
XXII - sugerir providéncias que viscm a mclhoria do cnsino ¢ ao scu aperfecigoamento;

I



XXIII - participar no processo de plancjamento de atividades rclacionadas com a cducagio para
o cstabelecimento cm quc atuar;

XXI1V - coibir, por miciativa propna, qualquer soncgagio {lagrante de que tiver conhecimento.

§1° A rcpresentagdo de que trata o meiso XII sera cncaminhada pela via hicrarquica c
apreciada pcla autoridade supcrior aqucla contra a qual ¢ formulada, asscgurando ao representado ampla defesa.

§ 2° Além das disposigocs dos incisos | a XVII, sdo deveres do prolessor ou cspecialista de
educagdo os enumerados pclos incisos XVIII a XXIII, ¢ dos servidores em cxcercicio de atividades de tributagdo,
arrecadagdo c fiscalizagao, o cstabelecido pelo inciso XXIV.

NXV — muanter atvalizado o pacamento da douidade dovida ao conscellio au areda de cliasse

aque o servidor esuver mscrita, enr decorvencs do exercicw das aividancoes de cargo,

§ 3" AlCm da penatedade peesista paca oo B cdo doomess NNV oosers vlorsate a devada
veanbarizacao, sera afatado de sy dasdos normoaes tondo cancebasdo o pagamentoe dos resaeetivos digs

(Redagio dady pela Toer L83 - S firgy

CAPITULO 1
- DAS PROIBICOES

Art. 127. Ao scrvidor publico municipal ¢ proibido:

- . ———k; T, e . o . . .
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, scm prévia autorizagdo do supcrior imediato;

II - recusar f¢ a documcitos publicos;

III - delegar a pessoa cstranha a repartigdo, cxcelo nos casos previstos cm Lei, atribuigdo que
s¢ja de sua responsabilidade ou de scus subordinados;

IV - retirar, scm prévia autorizagio por cscrito da autoridadc competente, qualquer documento,
cquipamento ou objeto da repartigido;

V - opor resisténcia injustificada’ ao andamento dec documento ¢ processo ou a cxecugdo de
SErvigo;

VI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se 1 assocrazcin profissional |
sindical ou a partido politico (Redacao dada pela Fer 1834 — 30,00, ),

VIII - manter sob sua chcefia imediata, cm cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até¢ o segundo grau civil,;

IX - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;

X - atuar, como procurador ou intecrmcdiario, junto a repartigées publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assisténcias dc parcnlcs até o scgundo grau ¢ dc cdnjuge ou companheiro;

L

XI - atribuir a outro servidor atividades cstranhas as do cargo ou fungdo quc ocupa, cxccto cm
situagdcs dc cmergéncia ou de transitoricdade;

XII - praticar coméreio de compra ¢ venda de bens ¢ scrvigos no recinto da repartigdo durante o

horario de expediente;
XIII - proceder de forma desidiosa, assim cntendida a falta de diligéncia no cumprimento de

suas atribuigdes;
X1V - ser socio, proprictario, gerenie, diretor ou integrar consclho de empresa fornecedora ou
que realize qualquer modalidadc dc contrato com o Municipio, salvo quando o instrumcnto obcdecer a clausulas

uniformes;
XV - valer-sc do cargo para lograr, dircta ou indirctamentc, proveito pessoal ou de outrem, em



detrimento da dignidadc da fungdo publica;
XVI - exercer quaisquer atividades que scjam mcompativers com o exerciclo do cargo ou [ungdo

¢ com o horirio de trabalho;
XVII - utilizar pessoal ou rccursos malcnais da repartigdo cm  scrvigos ou  atividades

particularcs;
XVIH - rcceber propinas, comissdes ou presentes de qualquer tipo ou valor. bem como
cmpréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espéeic em razdo de suas atribuigdes.

Art. 128. E licito o scrvidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da

organizagdo do scrvigo, desde que o faga através de trabalho assinado.
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‘DE RTICA PROFIGGIONAL DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER
. EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO

: CAPITULO 1
DO COMPORTAMENTO ETICO DO SERVIDOR MUNICIPAL
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C.N.P.J. 79.869.772/0001-1
wwaw.camaracm.com.br

e-maillegislativormunicipal@start.com.br
Assessoria Juridica

PARECER PRELIMINAR: DATA DO RECEBIMENTO PARA PARECER:

( ) Indicagao n® /2006 I>gfProjeto de Lei n® ol & 12006
() Indicagao Legislativa n° 12006 { ) Projeto de Resolugao 12006

( ) Requerimento /2006 ( )EmendaalLOM. n° _ [2008
() Outros /2006 () Mogéao n® /2006
AUTORAES). connvmnvnnusnssisinmaannys B S R SRt M S S .
OCORRENCIAS:

{=» Preenchidos os requisitos de constitucionalidade e legalidade.

() Veriﬁcécéo de Prejudicialidade.

() Vicio de competéncia da matéria. Competénciado (a)..... . .

() Vicio de origem. Competéncia privativa do (@).............cccoo o
() Inconstitucional por ferir: ... ...

() Inorganico por ferir......... . .

()legal porferir. ... g W AR, SO SR
( ) Possivel corrigir ilegalidade/inconstitucionalidade através de emendas_._._..,'..__.._....
() Necessario corrigir nos seguintes pontos:............................................ e T R B T
() Necessério estudo aprofundado pela Assessoria Juridica.
( ) Parecer Juridico em anexo.

() Diligéncias necessarias OuU SUGETIAAS...... ...
() Aindicagdo atende ao art. 128, § 2° do R.1, frente ao disposto no arf. .................................... da LDO.
( ) Aindicagao atende ao art. 12& §2°doR.l, frente aodispostonoart. ... do PPA.
Parecer prolatadoem O 9/ ©5/2006.

(>4tavoravel a tramitagao.

( ) favoravel a tramitagdo com £mendas. G L Emendas em anexo.
( )Pela apresentagéo de su () Substitutivo em anexo.

() Contrario a tramitagao ( ) Diligéncias.
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Protocolo n°® 390/2006.

Assunto: PROJETO DE LEI N° 22/2006 - “DISPOE SOBRE A
APLICACAO DE PENALIDADES A PRATICA DE “ASSEDIO MORAL”
NAS DEPENDENCIA DA ADMISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Autoria: Sidnei de Souza Jardim

O Chefe do Poder Exccutivo Municipal através, de mensagem
justificativa encaminha para deliberagao desta Casa de Leis o epigrafado

Projeto de Lei.
Respaldado nas premissas do Regimento Interno nomeio RELATOR o

Exmo. Sr. Vereador CESAR STANZIOLA.

O protocolado devera ter suas folhas devidamente numeradas e rubricas
pelo Senhor Relator — na parte superior a direita-, para seguranga em relagao
aos documentos recebidos por esta Comissdo, € 0s que porventura possam ser
juntados para melhor apreciagdo da proposigao. ’

Lembro o Senhor Relator a necessidade de se observar se as
justificativas apresentadas encontram consonancia com os ditames das
legislagdes orgamentarias vigentes para este exercicio de 2006.

Observo ainda que a justificativa de abertura de_crédito deve conter os
motivos da abertura, assim como do remanejamento, demonstrando nexistir

vedagdo no PPA e LDO.

Remeta-se o presente processo ao Gabinete do Relator, mediante
protocolo proprio, para que o mesmo emita seu relatdrio e parecer no moldes
regimentais; podendo, se pretender, solicitar diligéncias e explicagdes.

\ Presidente
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PROJETO DE LEI N.° 022/2006.

AUTORIA: VEREADOR SIDNEI DE SOUZA JARDIM.

ENCAMINHADO A COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAQO

RELATOR : VEREADOR ISIDORIO MORAES.

RELATORIO:

Tramita nesta Comissao Projeto de Lei n° 022/2006, de autoria do
Vereador Sidnei de Souzajardim — “DISPOE SOBRE A APLICACAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE “ASSEDIO MORAL” NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA POR SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS”

VOTO DO RELATOR:

Analisando o Projeto de Lei em epigrafe, e, nao existindo qualquer ébice
quanto aos principios da legalidade, juridicidade, constitucionalidade. Ante ao exposto
manifestamos o nosso VOTO FAVORAVEL a sua tramitagao nesta Casa de Leis..

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, em 24 de abril de 2006.

ISIDO
elator
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